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Fehler in der Betriebsratsarbeit

Einleitung

Der Betriebsrat ist in seiner täglichen Arbeit vielfach mit Themen und Aufgaben befasst, die fehler-
trächtig sind und bei nicht ausreichender Kenntnis und Erfahrung weitreichende Konsequenzen nach sich
ziehen können, beispielsweise in Form von unwirksamen Beschlüssen und Betriebsvereinbarungen oder
rechtlich wirkungslosen Stellungnahmen. Dies trifft nicht nur den Betriebsrat selbst, sondern insbesondere
auch die Belegschaft.

Bereits bei der Betriebsratssitzung und Beschlussfassung lauern zahlreiche Fallen. Diese ziehen sich
weiter von den Monatsgesprächen mit dem Arbeitgeber und der Bildung von Ausschüssen bis zu den
Mitbestimmungsrechten in personellen, wirtschaftlichen und sozialen Angelegenheiten. Auch bei den Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber über Betriebsvereinbarungen, den Regelungen der Kostentragung und den
Rechten des Betriebsrats in eigener Angelegenheit gibt es versteckte Fehlerquellen.

Fehler passieren. Es gilt jedoch, ihnen möglichst zu entgehen, indem typische Probleme erkannt und
Ungenauigkeiten vermieden werden. Hierbei soll das vorliegende Werk eine Hilfestellug sein.

Unser Dank gilt Frau Rechtsanwältin Isabelle Seitz für die Unterstützung bei der Manuskripterstellung.
Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf Gendern verzichtet. Alle Formulierungen erfassen stets

alle in Frage kommenden Geschlechter.
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