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Einleitung

„Die Versetzung geht den Betriebsrat nichts an, denn sie ist vom Direktionsrecht des Arbeitgebers
gedeckt“. So oder so ähnlich äußert sich fast täglich in vielen Betrieben der Arbeitgeber gegenüber dem
Betriebsrat. So oft wie das der Fall ist, so falsch ist es oftmals. Direktionsrecht und Versetzungsbegriff
stehen nebeneinander und können sowohl einzeln als auch gemeinsam erfüllt sein.

Dieses Werk hat das Ziel, mit diesen Begrifflichkeiten „aufzuräumen“ und aufzuzeigen, was das
Direktionsrecht umfasst, wann eine Versetzung nach der Betriebsverfassung erfüllt ist und wo das Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers an seine Grenzen stößt und eine Änderungskündigung notwendig wäre.

Dabei steht der Blickwinkel des Betriebsrats im Fokus. In Besprechungen mit Kolleginnen und Kollegen
wie auch im Rahmen des Beteiligungsverfahrens gem. § 99 BetrVG wird dem Betriebsrat ein fundiertes
rechtliches Hintergrundwissen abverlangt. Der Betriebsrat wird sich in vielen „Praxisbeispielen“ wieder-
finden. Die Autoren haben die Fragen in diesem Werk zusammengetragen, die in den letzten 15 Jahren in
einer Vielzahl an Betriebsratsseminaren von Betriebsräten gestellt wurden. Darüber hinaus werden dem
Betriebsrat Mustertexte, Beschlussvorlagen und Formulierungsbeispiele an die Hand gegeben, um die
Betriebsratsarbeit in der täglichen Praxis zu erleichtern. Mit diesem Werk kann der Betriebsrat der Auf-
fassung des Arbeitgebers, der Betriebsrat habe „keine Mitsprache“ wirksam entgegentreten.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf Gendern verzichtet. Alle Formulierungen erfassen stets
alle in Frage kommenden Geschlechter.
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