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Einleitung

Interessenausgleich und Sozialplan

Einleitung

Verhandlungen iiber einen Interessenausgleich und Sozialplan stellen den Betriebsrat stets vor grofe
Herausforderungen. Zum einen geht es in dieser Situation um erhebliche betriebliche Verdnderungen, die
fiir die Arbeitnehmer unter Umstdnden sogar zum Verlust ihres Arbeitsplatzes fithren konnen. Zum anderen
liegt dies aber auch daran, dass die Betriebsrite — anders als im Bereich der personellen Angelegenheiten —
in der Regel bei der Ausiibung der Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten nicht auf durch
jahrelange Ubung erworbenes Wissen zuriickgreifen kénnen. AuBerdem sind die rechtlichen Grundlagen fiir
den juristischen Laien nur schwer verstandlich.

Nimmt der Betriebsrat die Herausforderung an, stellen sich ihm zahlreiche Fragen. Aber auch bei den
Arbeitnehmern, die von dem Interessenausgleich und Sozialplan betroffen sind, werden viele Fragen
auftauchen. Diese betreffen die rechtlichen Voraussetzungen, die rechtlichen Folgen, aber auch Fragen der
Verhandlungstaktik.

Mit dieser Arbeitshilfe sollen Antworten geliefert und die rechtlichen Grundlagen leicht versténdlich
vermitteln werden. Dabei werden die Antworten durch Formulierungsbeispiele und Praxistipps ergénzt,
damit Betriebsrite ihre durch diese Arbeitshilfe erlangten Kenntnisse auch praktisch umsetzen konnen.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf Gendern verzichtet. Alle Formulierungen erfassen stets
alle in Frage kommenden Geschlechter.
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