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Einleitung

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats unterteilen sich grundlegend in die Mitbestimmung bei
sozialen, personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. In der betrieblichen Praxis kommt der Mit-
bestimmung bei personellen Angelegenheiten, insbesondere bei der Einstellung gem. § 99 BetrVG, eine
besondere Bedeutung zu. Fiir viele Betriebsrite gehort die Mitbestimmung bei Einstellungen zum festen
Programm in jeder Betriebsratssitzung. Dies gilt besonders in groferen Betrieben bzw. in Betrieben mit
einer hohen Personalfluktuation. Fiir den Umgang mit dem Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG bei
Einstellungen wurde diese Arbeitshilfe als kompakte Unterstiitzung konzipiert.

Dazu haben die Autoren aus ihrer langjdhrigen Erfahrung als Rechtsberater von Betriebsriten, als
Rechtsanwélte im Rahmen von arbeitsgerichtlichen Verfahren und als Referenten fiir betriebsverfassungs-
rechtliche Seminare typische Fragen von Betriebsriten im Rahmen der Mitbestimmung bei Einstellungen
gem. § 99 BetrVG zusammengetragen. In dieser Arbeitshilfe finden sich unter Beriicksichtigung der
aktuellen arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung Antworten auf diese Fragen.

Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf ein Gendering verzichtet: Alle Formulierungen erfassen
stets alle Geschlechter.

Die Autoren
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Rechtsanwalt/Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Vertretung und Beratung von Arbeitnehmern, Betriebsrdten und Gewerkschaften im
kollektiven und individuellen Arbeitsrecht

RegelmiBige Referententétigkeit bei Seminaren fiir Betriebsridte im Arbeits- und Be-
triebsverfassungsrecht

lerch@schwegler-rae.de

Dr. Lars Weinbrenner

Rechtsanwalt/Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Vertretung und Beratung von Arbeitnehmern, Betriebsriten und Gewerkschaften im
kollektiven und individuellen Arbeitsrecht

Regelméfige Referententétigkeit bei Seminaren fiir Betriebsriate im Arbeits- und Be-
triebsverfassungsrecht

weinbrenner@schwegler-rae.de




Einstellung von Mitarbeitern

Inhaltsubersicht

.  Voraussetzungen fiir die Mitbestim-
mung
Fragen 1-10

Il. Begriff der Einstellung
Fragen 11-33

Ill. Ablauf des Mitbestimmungsverfah-
rens, Unterrichtung
Fragen 34-75

IV. Zustimmungsverweigerungsgriinde
Fragen 76-96

V. Arbeitsgerichtliches Zustimmungs-
ersetzungsverfahren
Fragen 97-102

VI. Vorlaufige Einstellung
Fragen 103-115

Vil. Streitigkeiten, Aufhebungsanspruch
Fragen 116-121

Muster

Der Inhalt der 5. Auflage entspricht dem Inhalt der
Online-Edition 45/2026

betriebsrat-plus.beck.de
vahlen.de

ISBN 9783 8006 8355 0

© 2027 Verlag Franz Vahlen GmbH
WilhelmstraBe 9, 80801 Miinchen
info@vahlen.de

Druck und Bindung: Himmer GmbH
Steinerne Furt 95, 86167 Augsburg

Redaktion: Sandra Eden, Ass. jur., Verlag Franz Vahlen GmbH, Miinchen
Satz: Druckerei C.H.Beck, Nérdlingen

Umschlag: Martina Busch, Grafikdesign, Homburg Saar
vahlen.de/nachhaltig

produktsicherheit.vahlen.de

Gedruckt auf saurefreiem, alterungsbestandigem Papier
(hergestellt aus chlorfrei gebleichtem Zellstoff)

Alle urheberrechtlichen Nutzungsrechte bleiben vorbehalten.
Der Verlag behélt sich auch das Recht vor, Vervielfaltigungen dieses Werkes
zum Zwecke des Text and Data Mining vorzunehmen.



