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Einleitung

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats unterteilen sich grundlegend in die Mitbestimmung bei
sozialen, personellen und wirtschaftlichen Angelegenheiten. In der betrieblichen Praxis kommt der Mit-
bestimmung bei personellen Angelegenheiten, insbesondere bei der Einstellung gem. § 99 BetrVG, eine
besondere Bedeutung zu. Für viele Betriebsräte gehört die Mitbestimmung bei Einstellungen zum festen
Programm in jeder Betriebsratssitzung. Dies gilt besonders in größeren Betrieben bzw. in Betrieben mit
einer hohen Personalfluktuation. Für den Umgang mit dem Mitbestimmungsrecht gem. § 99 BetrVG bei
Einstellungen wurde diese Arbeitshilfe als kompakte Unterstützung konzipiert.
Dazu haben die Autoren aus ihrer langjährigen Erfahrung als Rechtsberater von Betriebsräten, als

Rechtsanwälte im Rahmen von arbeitsgerichtlichen Verfahren und als Referenten für betriebsverfassungs-
rechtliche Seminare typische Fragen von Betriebsräten im Rahmen der Mitbestimmung bei Einstellungen
gem. § 99 BetrVG zusammengetragen. In dieser Arbeitshilfe finden sich unter Berücksichtigung der
aktuellen arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung Antworten auf diese Fragen.
Zur besseren Lesbarkeit wurde im Folgenden auf ein Gendering verzichtet: Alle Formulierungen erfassen

stets alle Geschlechter.
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