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Kapitel 10: 
Mindset und Methode der 
FLOW-Kultur

a) Das Kleeblatt der Transformation
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2. 2. MMindsetindsetindsetindsetindsetindset
Geist des Feist des Feist des Feist des Feist des FLLOWW,W,W Vorbild der 
Unternehmensleitungernehmensleitung

1. Bewegegggrundrundrundrund
Inspirierendes Motiv und ecendes Motiv und ecendes Motiv und ecendes Motiv und ecendes Motiv und ecendes Motiv und ecendes Motiv und ecendes Motiv und ecendes Motiv und echhhtter er 
Wille der Untternehmensleitungernehmensleitung

3. Methode
Anpassung der Methoden: npassung der Methoden: 
Systeme, Struktuukturren, en, PrPraktiaktiken

4. Skills
Entwicklung der nötigen wicklung der nötigen 
Fähigkeiten im Uen im Unternehmen
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Methode
Maßnahmen

konkrete Umsetzung

Mindset
Geist
Inspiration
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  Sorry, keine
Zeit! Wir sind gerade

beschäftigt!
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