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kénnen nur aufgrund einstimmigen Beschlusses der Mitgliederversammlung geén-
dert werden.

§ 9 Beirat

(1) Jedes Tragerunternehmen entsendet aus dem Kreis der Mitglieder seines
Betriebsrats oder — falls ein solcher nicht vorhanden ist — aus den Reihen der
beglinstigten Belegschaftsmitglieder einen von diesen gewahlten Vertreter in den
Beirat des Vereins. Der Vertreter ist berechtigt, bei der Anlage und Verwaltung des
auf das Tragerunternehmen entfallenden Teiles des Kassenvermdgens beratend
mitzuwirken. Er ist insbesondere zu héren, wenn der Leistungs- und Finanzierungs-
plan fir Begunstigte und Leistungsempfanger des Tragerunternehmens geéndert
wird.

(2) Der Beirat wahlt auf die Dauer von finf Jahren bis zu drei Betriebsvertreter, die
berechtigt sind, an den Mitgliederversammlungen beratend teilzunehmen.

§ 10 Einkiinfte

(1) Die EinkUnfte der Unterstutzungskasse bestehen aus
(a) Zuwendungen der Tragerunternehmen nach MafBgabe des im Einvernehmen
mit dem Vorstand und den Trégerunternehmen festzusetzenden Leistungs-
und Finanzierungsplans;
(b) den Ertragen des Vereins;
(c) freiwilligen Zuwendungen von Dritten.

(2) Mitgliedsbeitrage werden nicht erhoben. Insbesondere dirfen Betriebsangeho-
rige oder frihere Betriebsangehérige der Tragerunternehmen und deren Angehd-
rige zu Beitrdgen an die Unterstitzungskasse nicht herangezogen werden. Zur
Deckung der laufenden Verwaltungskosten kann die Unterstiitzungskasse bei den
Tragerunternehmen eine Umlage erheben, sofern nicht ein Dritter gem. § 6 Abs. (6)
mit der Verwaltung beauftragt wurde und dieser die Kosten den Tragerunternehmen
direkt in Rechnung stellt.

(3) Die Unterstitzungskasse ist darlber hinaus berechtigt, sich nachzuweisende
und den einzelnen Tragerunternehmen entsprechend zuzurechnende Aufwendun-
gen fir bestimmte Verwaltungsarbeiten erstatten zu lassen. Hinzu kommt ggf. die
gesetzliche Mehrwertsteuer. Uber Art und Berechnung der zu erstattenden Aufwen-
dungen entscheidet die Mitgliederversammlung.

§ 11 Vermdgen

(1) Die Einkilinfte und das Vermdgen der Unterstiitzungskasse dirfen nur fir die in
§ 2 aufgefiihrten Zwecke verwendet werden. Zuwendungen an Betriebsangehdrige
oder frihere Betriebsangehdrige der Tragerunternehmen oder deren Hinterbliebene
sind nur zulé&ssig, wenn ein getrennt ausgewiesenes, dem jeweiligen Tragerunter-
nehmen zuzurechnendes Vermdgen (§ 11 Abs. (3)) in ausreichender Hohe vorhan-
den ist. Satz 1 gilt insoweit nicht, als das von dem einzelnen Tragerunternehmen
finanzierte Vereinsvermégen das um 25% erhdhte zuldssige Kassenvermogen des
einzelnen Tragerunternehmens im Sinne des § 4d EStG Ubersteigt und fir den
Ubersteigenden Betrag die steuerliche Zweckbindung entfallt (§ 6 Abs. 6 KStG). In
diesen Féllen sind die nicht zweckgebundenen Mittel in Abstimmung mit dem
jeweils betroffenen Tragerunternehmen zu verwenden.

(2) Der Vorstand hat das Vermodgen der Unterstiitzungskasse so anzulegen, wie
es der Erflllung der in der Satzung bestimmten Zwecke der Unterstiitzungskasse
entspricht.
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(3) Die Zuwendungen der Tragerunternehmen sowie die Leistungen an Betriebsan-
gehdrige und friihere Betriebsangehdrige der Tragerunternehmen und deren Ange-
hérige werden gesondert verbucht. Uber die Vermégensteile der einzelnen Trager-
unternehmen werden getrennte Kapitalkonten gefiihrt. Die Ertrdge aus dem Kas-
senvermdgen und die sonstigen Einnahmen kénnen entsprechend der durch die
Tragerunternehmen finanzierten Vermégensteile verteilt werden. Soweit mit Zustim-
mung eines einzelnen Tragerunternehmens Vermogensteile gesondert angelegt
werden (zB in Rickdeckungsversicherungen), werden die Ertrdge zu diesen Ver-
mogensteilen dem betreffenden Tragerunternehmen direkt zugeordnet.

§ 12 Leistungen

(1) Die Unterstitzungskasse wird im Rahmen der fiir die einzelnen Tragerunterneh-
men geltenden Leistungs- und Finanzierungsplédne und gem. §§ 13 und 14 dieser
Satzung Betriebsangehérigen bzw. friiheren Betriebsangehdrigen der einzelnen
Tragerunternehmen sowie deren Hinterbliebenen Alters-, Invaliditats- bzw. Hinter-
bliebenenrenten und/oder einmalige Kapitalleistungen gewahren, soweit das jeweils
betroffene Tragerunternehmen die hierflr erforderlichen Mittel zur Verfigung
gestellt hat.

(2) Werden solche Leistungen gewahrt, so dlrfen sie die in §§ 2 und 3 KStDV fest-
gesetzten Héchstbetrage nicht Gberschreiten.

(3) Die Personen, denen die Leistungen der Unterstiitzungskasse zugute kommen
sollen, dirfen sich in der Mehrzahl nicht aus den Arbeitgebern und/oder deren
Angehérigen zusammensetzen. Die Leistungsanwartschaften aus der Unterstit-
zungskasse durfen von den Leistungsempféngern nicht abgetreten oder verpfandet
werden.

§ 13 Freiwilligkeit der Leistungen

(1) Die Leistungsempfénger haben keinen Rechtsanspruch auf Leistungen der
Unterstitzungskasse. Auch durch wiederholte oder regelmafBige Zahlungen von
Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenrenten sowie von Kapitalzahlungen kann
ein Rechtsanspruch gegen die Unterstitzungskasse nicht begrindet werden. Alle
Zahlungen werden freiwillig und mit der Mdglichkeit eines jederzeitigen Widerrufs
geleistet.

(2) Jeder Begunstigte bzw. Leistungsempfénger hat, soweit erforderlich, spétestens
vor Auszahlung der ersten Leistung eine schriftliche Erklarung mit folgendem Wort-
laut abzugeben:

4ES ist mir bekannt, dass es sich bei der ...... Uberbetrieblichen Unterstltzungs-
kasse e. V. um eine Versorgungseinrichtung handelt, die auf ihre Leistungen keinen
Rechtsanspruch gewahrt und fir die die Bestimmungen des Gesetzes zur Verbes-
serung der betrieblichen Altersversorgung vom 19.12.1974 in der jeweils glltigen
Fassung gelten. Es ist mir ferner bekannt, dass mir auch durch wiederholte oder
regelmafige laufende Leistungen kein Anspruch gegen die ...... Uberbetriebliche
Unterstlitzungskasse e. V. erwéchst. Mit dieser Regelung bin ich einverstanden.”

§ 14 Einstellung von Leistungen

(1) Stellt ein Tragerunternehmen die fur die Leistungen an die Betriebsangehori-
gen oder friheren Betriebsangehdrigen des Tragerunternehmens oder deren Hin-
terbliebenen erforderlichen Mittel der Unterstitzungskasse nicht bzw. nicht mehr
zur Verfagung, so wird die Unterstitzungskasse — soweit das dem betroffenen
Tragerunternehmen gem. § 11 Abs. (3) dieser Satzung zugeordnete Vermdgen
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nicht ausreicht — die Leistungen (§ 12 dieser Satzung) entsprechend kirzen bzw.
einstellen. Eine Finanzierung der Leistungen aus anderen dem Trégerunterneh-
men zuzuordnenden Vermdgensteilen ist ausgeschlossen. Die Haftung des Ver-
eins gegenuber jedem Tragerunternehmen ist auf dessen jeweiliges Teilvermdgen
beschréankt.

(2) Soweit Begunstigte bzw. Leistungsempfanger nach der arbeitsgerichtlichen
Rechtsprechung Rechtsanspriiche auf Versorgungsleistungen haben, bleibt fir den
Fall der Einstellung bzw. Kirzung der Versorgungsleistungen (vgl. Abs. (1)) das
jeweilige Tragerunternehmen insoweit alleiniger Versorgungschuldner. Jedes Tra-
gerunternehmen gibt gegentber seinen Betriebsangehdrigen bereits bei Einbezie-
hung in den Kreis der Begunstigten eine dementsprechende Erklarung ab und ver-
zichtet gegenuber der Unterstitzungskasse unwiderruflich darauf, die betroffenen
Beglnstigten bzw. Leistungsempfanger nach einer Einstellung bzw. Kirzung der
Leistungen gem. Abs. (1) an die Unterstitzungskasse zu verweisen.

(3) Jeder Beglnstigte bzw. Leistungsempfanger hat, soweit erforderlich, — unbe-
schadet der Erklarung gem. § 13 Abs. (2) — nachfolgende schriftliche Erkléarung
abzugeben:

,ES ist mir bekannt, dass die ...... Uberbetriebliche Unterstitzungskasse e. V. sat-
zungsgemas ihre Leistungen einstellt bzw. kirzt, wenn mein Arbeitgeber der Unter-
sttzungskasse die zur Erflllung des Leistungs- und Finanzierungsplans erforderli-
chen Mittel nicht bzw. nicht mehr zur Verfugung stellt. Sofern mir im Falle der
Einstellung bzw. Kirzung der Leistungen dennoch ein Rechtsanspruch auf Versor-
gungsleistungen zustehen sollte, richtet sich dieser nicht gegen die Unterstutzungs-
kasse, sondern nur gegen meinen Arbeitgeber.

Auch ist mir bekannt, dass ich von der Unterstitzungskasse keine Leistungen aus
dem Vermégen verlangen kann, das anderen Tragerunternehmen bzw. deren
Beglnstigten und Leistungsempfangern satzungsgemal zuzurechnen ist. Nach
einer Einstellung bzw. Kiirzung der Leistungen durch die Unterstiutzungskasse gem.
§ 14 Abs. (1) der Satzung werde ich insoweit meinen Leistungsanspruch nur gegen-
Uber meinem Arbeitgeber — nicht aber gegentber der Unterstiitzungskasse — gel-
tend machen.”

§ 15 Auflésung

Zur Aufldsung der Unterstitzungskasse ist der Ubereinstimmende Beschluss von
Vorstand und Mitgliederversammlung notwendig. Der Beschluss der Mitgliederver-
sammlung bedarf einer Mehrheit von 9/10 der erschienenen Mitglieder.

§ 16 Verwendung des Vermégens im Falle der Auflésung

(1) Der Unterstitzungskasse steht es frei, die Unterstitzungskasse unter Wahrung
der steuerlichen Vorschriften in eine andere Rechtsform derselben Zweckbestim-
mung oder in eine steuerfreie Pensionskasse zu uberfuhren. Auch eine Ausgliede-
rung von entsprechenden Teilen des Unterstitzungskassenvermégens zur Grin-
dung und Ausgestaltung einer steuerfreien Pensionskasse oder einer anderen
Unterstltzungskasse ist zuldssig. Ebenso kann das Vermégen ganz oder teilweise
in Kapital- oder Rentenversicherungen flr die Beglnstigten bzw. Leistungsempfén-
ger angelegt werden.

(2) Im Falle der Auflésung der Unterstiitzungskasse ist ihr Vermdgen in Bezug auf
die einzelnen Tragerunternehmen gem. § 11 Abs. (3) zu ermitteln und alsdann —
unbeschadet der Bestimmung des § 11 Abs. (1) S. 3 —im Benehmen mit dem jewei-
ligen Tragerunternehmen
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(a) auf die gem. § 2 Abs. (2) Beglnstigten bzw. Leistungsempfénger zu verteilen
oder

(b) ausschlieBlich gemeinnitzigen oder mildtatigen Zwecken im Sinne der §§ 52
und 53 der Abgabenordnung zuzufihren.

(3) Jeder Beschluss der Mitgliederversammlung Uber die Verwendung des Vereins-
vermdgens darf erst nach Zustimmung des zustandigen Finanzamtes durchgefuhrt
werden.

§ 17 Liquidation

Im Falle der Auflésung der Unterstitzungskasse wird als Liquidator der Vorstand
eingesetzt, der zur Zeit der Auflésung im Amt ist.

4. Altersteilzeit

a) Hintergrund

Das Altersteilzeitgesetz bezweckt einen vereinfachten, vorzeitigen, gleitenden
Ubergang in den Ruhestand, der fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer durch
bestimmte Zusatzleistungen seitens der Bundesagentur fiir Arbeit attraktiv gemacht
werden sollte. Die Férderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit war fiir Altersteil-
zeitarbeitsverhiltnisse moglich, die bis zum 31.12.2009 angelaufen sind (vgl. § 1 Abs. 2
ATG).

Ohne Forderungsmoglichkeit bzw. Subventionierung stellt das Altersteilzeitarbeits-
verhiltnis®>>® eine Moglichkeit dar, das Arbeitsverhiltnis in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis
entweder als Kontinuitits- oder Blockmodell umzuwandeln, um den gleitenden
Ubergang des Arbeitnehmers in ,,die Rente* zu ermdglichen.

b) Muster: Altersteilzeitvertrag®’ [— Kap. 1 Rn. 323, 327]

Altersteilzeitvertrag — Blockmodell
Zwischen
der ...... GmbH, ...... (Anschrift)
— nachfolgend Arbeitgeber genannt —
und
Frau/Herm ...... ) e (Anschrift)

— nachfolgend Arbeitnehmer genannt —
wird folgender Altersteilzeitvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn der Altersteilzeit

Das zwischen den Parteien seit dem ...... bestehende Arbeitsverhaltnis wird unter
Abénderung und Ergdnzung nach MaBgabe der folgenden Arbeitsbedingungen ab
dem ...... als Altersteilzeitarbeitsverhaltnis fortgefihrt.

§ 2 Tatigkeit

(1) Der Arbeitnehmer Ubt seine bisherige Tatigkeit als ...... im Rahmen der
begrenzten Arbeitszeit weiter aus.

(2) Der Arbeitgeber behélt sich im Rahmen des Direktionsrechts gem. § 106 GewO

vor, den Arbeitnehmer entsprechend seinen Leistungen und Fahigkeiten

(a) mit einer anderen im Interesse des Arbeitgebers liegenden zumutbaren sowie
gleichwertigen Tatigkeit zu betrauen und/oder

Vgl. ausfiihrlich zum Altersteilzeitverhiltnis und seinen Voraussetzungen: Schaub ArbR-HdB/Vogelsang

§ 83 Rn. 2 ff. mzN.
557 Vgl. auch AnwFormB ArbR M 7.6.1.

556

142 Taut



2. Teil. Arbeitsvertrag 325,326 Kap. 1

(b) an einen anderen Arbeitsort und/oder
(c) voriibergehend auch an auswartigen Arbeitsplatzen des Arbeitgebers einzu-
setzen.
Hierbei werden die persdnlichen Belange des Arbeitnehmers angemessen berick-
sichtigt.

§ 3 Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers betragt im Jahresdurchschnitt jeweils die Halfte
der bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit von ...... Stunden, also ...... Stunden.

(2) Die Arbeitszeit wird in der Weise aufgeteilt, dass sie in der ersten Hélfte des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses abgeleistet wird und der Arbeitnehmer im
Anschluss hieran gemaf der von ihm erworbenen Zeitguthaben von der Erbringung
der Arbeitsleistung freigestellt wird. Das hei3t, der Arbeitnehmer erbringt vom ......

bis zum ...... die volle bisherige Arbeitszeit (Arbeitsphase); danach, in der Zeit
vom ...... bis zum ...... , erfolgt die Freistellung des Arbeitnehmers (Freistellungs-
phase)

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, auf Anordnung des Arbeitgebers Mehrarbeit
und Uberstunden bis zu ...... Stunden pro Woche zu leisten.

§ 4 Homeoffice

(1) Der Arbeitnehmer erbringt seine Tétigkeit als ...... in der Arbeitsphase aus dem
eigens dafur eingerichteten Homeoffice heraus. Der Arbeitgeber fuhrt alle hierfir
notwendigen Umstrukturierungen durch.

(2) Der Arbeitgeber richtet das Homeoffice ein. Alle fir den Arbeitnehmer zur Erbrin-
gung und zur Ausfihrung seiner Téatigkeit notwendigen Gegenstande, wie Schreib-
tisch, Telefon, Handy, Computer etc., werden dem Arbeitnehmer unentgeltlich auf
Rechnung des Arbeitgebers zur Verfugung gestellt; sie bleiben Eigentum des
Arbeitgebers.

(8) Das Homeoffice wird mit Beendigung der Arbeitsphase am ...... aufgelést. Die
Kosten fir die Auflésung und die Rickfihrung der arbeitgeberseitigen Gegensténde
sowie Geschéftsunterlagen zum Betriebssitz tragt der Arbeitgeber.

§ 5 Arbeitsentgelt

(1) Der Arbeitnehmer erhélt fir die Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ein
monatliches Arbeitsentgelt entsprechend der nach § 3 reduzierten Arbeitszeit in
Hohe von ...... EUR brutto. Das Arbeitsentgelt wird unabhangig von der Verteilung
der Arbeitszeit auch in der Freistellungsphase durchgehend gezahit.

(2) Mit dem vereinbarten Arbeitsentgelt sind Mehrarbeit und Uberarbei.t. bis zum
Umfang von § 3 Abs. (3) abgegolten. Dariber hinausgehende Mehr- und Uberarbeit
ist durch Freizeit auszugleichen.

(3) Ein Anspruch des Arbeitnehmers auf eine jahrlich zahlbare Tantieme besteht
nicht.

§ 6 Altersteilzeitleistungen

(1) Der Arbeitnehmer erhélt monatlich eine zusétzliche Aufstockungszahlung in
Hohe von 20% des Regelarbeitsentgeltes fir die Altersteilzeitarbeit.
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Oder bzw. kumulativ:

(1) Die Parteien sind sich darUber einig, dass dem Arbeitnehmer wahrend der
Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses monatlich ein Gesamtbetrag in

Hoéhe von ...... % seines friheren Vollzeitnettogehaltes (Berechnungsgrundlage:
Bruttomonatsgehalt in Héhe von ...... EUR inkl. der 1%-Versteuerung flr den Fir-
men-Pkw = netto ...... EUR), das heiBt insgesamt ...... EUR netto zur Verfuagung

stehen. Der Arbeitgeber zahlt daher an den Arbeitnehmer pro Monat eine zuséatzli-
che Aufstockungszahlung, bis der Gesamtbetrag des friiheren Vollzeitnettogehaltes
von ...... EUR erreicht ist.

(2) Der Arbeitgeber zahlt fur den Arbeitnehmer zusatzlich Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung in Hohe des Beitrages, der auf 80% des Regelarbeitsentgeltes
fur die Altersteilzeit entféllt. Die Verpflichtung ist begrenzt auf den Unterschiedsbe-
trag zwischen 90% der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung und dem Regelarbeitsentgelt gem. § 5 Abs. (1), héchstens
aber bis zur Beitragsbemessungsgrenze.

§ 7 Nebentitigkeitsverbot

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, neben seiner Altersteilzeitarbeit keine
Beschéftigungen oder selbstandigen Tatigkeiten auszuiben, die die Geringfugig-
keitsgrenze des § 8 SGB IV Ubersteigen. Satz 1 findet auch dann Anwendung,
soweit der Arbeitnehmer aufgrund einer solchen Beschaftigung eine Lohnersatzleis-
tung erhélt. Ansonsten ruht der Anspruch auf die Aufstockungszahlungen nach § 6
Abs. (1).

(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich zudem, eine Nebentatigkeit wéhrend der
Dauer des Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses nur mit vorheriger schriftlicher Zustim-
mung des Arbeitgebers einzugehen.

§ 8 Urlaub>8

(1) Der Arbeitnehmer erhélt bei einer 5-Tage-Woche kalenderjahrlich einen Urlaub
von 20 Arbeitstagen als gesetzlichen Mindesturlaub. Der Urlaub wird nur fiir jeden
vollen Beschaftigungsmonat gewéahrt. Fir die Zeit der Freistellung entstehen keine
Urlaubsanspriiche.>*® Fir das Kalenderjahr des Wechsels in die Freistellungsphase
wird der Anspruch auf Urlaub anteilig fur die Arbeitsphase berechnet. Der gesetzli-
che Mindesturlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen
werden, ansonsten verfillt er. Eine Ubertragung des gesetzlichen Mindesturlaubs
auf das nachste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in
der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der
Ubertragung muss der gesetzliche Mindesturlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres gewédhrt und genommen werden, ansonsten
verféllt er. Konnte der gesetzliche Mindesturlaub wegen Arbeitsunfahigkeit des
Arbeitnehmers nicht genommen werden, geht der gesetzliche Mindesturlaubsan-
spruch 15 Kalendermonate nach dem Ende des Urlaubsjahres, mithin am 31.3. des
2. Folgejahres unter.>°°

(2) Der Arbeitnehmer erhélt dartiber hinaus kalenderjéhrlich einen tbergesetzlichen
Zusatzurlaub von weiteren 10 Arbeitstagen. Der Urlaub wird nur fir jeden vollen
Beschaftigungsmonat gewéhrt. Flr die Zeit der Freistellung entstehen keine

58 Zum Urlaub [— Kap. 1 Rn. 149f].

39 ygl. BAG 3.12.2019 — 9 AZR 33/19, NZA 2020, 789; 24.9.2019 — 9 AZR 481/18, NZA 2020, 300.

60 Vorsicht: Uber die arbeitsvertragliche Regelung in Klammern ist hdchstrichterlich nicht abschlieBend
entschieden, Gleiches gilt fiir die fettgedruckten Passagen (vgl. BAG 19.2.2019 — 9 AZR 541/15, NZA
2019, 982).
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Urlaubsanspriiche.>®! Flir das Kalenderjahr des Wechsels in die Freistellungsphase
wird der Anspruch auf Urlaub anteilig fir die Arbeitsphase berechnet. Der tiberge-
setzliche Zusatzurlaub ist innerhalb des Kalenderjahres zu nehmen, ansons-
ten verféllt er, unabhéngig von einer bestehenden Arbeitsunfihigkeit oder
Mitwirkungsobliegenheiten des Arbeitgebers. Eine Ubertragung des (iberge-
setzlichen Zusatzurlaubes auf das néchste Jahr ist nur statthaft, wenn dringende
betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine Ubertra-
gung erforderlich machen. Im Falle der Ubertragung muss der Zusatzurlaub in
den ersten drei Monaten des nachfolgenden Kalenderjahres gewéahrt und
genommen werden. Ansonsten verféllt der Zusatzurlaub mit Ablauf des 31.3.
des nachfolgenden Kalenderjahres auch dann, wenn er wegen Arbeitsunfa-
higkeit des Arbeitnehmers nicht genommen werden konnte oder der Arbeitge-
ber Mitwirkungsobliegenheiten nicht entsprochen hat. Eine Abgeltung des
libergesetzlichen Urlaubsanspruchs ist ausgeschlossen.

(3) Die Festlegung des Urlaubs erfolgt durch den Arbeitgeber auf Antrag und unter
Berlicksichtigung der Winsche des Arbeitnehmers. Dringende betriebliche Griinde
haben Vorrang. Ein Urlaubsantrag gilt mit schriftlicher Bestatigung durch den Arbeit-
geber als bewilligt. Als bewilligt gilt zun&chst der gesetzliche Mindesturlaub gem.
Abs. (1) bis zu dessen vollstdndiger Erfillung, erst danach der Ubergesetzliche
Zusatzurlaub gem. Abs. (2). Wahrend des Ubertragungszeitraumes (1.1. bis 31.3.
des nachfolgenden Kalenderjahres) gilt zunéchst der Ubertragene gesetzliche Min-
desturlaub, danach der Ubertragene Ubergesetzliche Zusatzurlaub und erst danach
der in dem betreffenden Kalenderjahr entstehende bzw. entstandene gesetzliche
Mindesturlaub und Ubergesetzliche Zusatzurlaub als bewilligt.

§ 9 Arbeitsverhinderung>®>

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber wahrend der Arbeitsphase jede
Arbeitsverhinderung und ihre voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Auf
Verlangen sind die Griinde der Arbeitsverhinderung mitzuteilen. Bei anstehenden
Terminsachen hat der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf vordringlich zu erledi-
gende Arbeiten hinzuweisen.

§ 10 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall>®

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber wahrend der Arbeitsphase
jede Arbeitsunféhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen.
Dauert die Arbeitsunféhigkeit langer als drei Kalendertage, hat der Arbeithehmer
das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen
und sich eine arztliche Bescheinigung aushandigen zu lassen. Dasselbe gilt fir
Folgebescheinigungen, soweit die Arbeitsunféhigkeit I&nger als in der Erstbeschei-
nigung angegeben andauert.

(2) Der Arbeitnehmer ist bereit und damit verpflichtet, die Art und Ursache der
Erkrankung, soweit bekannt, unverzuglich anzugeben, wenn diese SchutzmafBnah-
men des Arbeitgebers fur andere Arbeitnehmer aufgrund einer Ansteckungs- und
Infektionsgefahr erfordert.

(3) Bei Arbeitsunfahigkeit in Folge Krankheit erhalt der Arbeitnehmer wahrend der
Arbeitsphase Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Vorschriften. Bei der fortzu-
zahlenden Vergltung werden auch die in § 6 Abs. (1) dieses Altersteilzeitvertrages
benannten Aufstockungsbetrdge sowie der Zuschuss zur Rentenversicherung

61 Vgl. BAG 3.12.2019 — 9 AZR 33/19, NZA 2020, 789; 24.9.2019 — 9 AZR 481/18, NZA 2020, 300.
562 Zur Arbeitsverhinderung [— Kap. 1 Rn. 143f].
563 Zur Entgeltfortzahlung [— Kap. 1 Rn. 145ff].
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berlcksichtigt. Gleiches gilt wahrend des Bezuges von Krankengeld, Versorgungs-
krankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld nach Ablauf des gesetzlichen Ent-
geltfortzahlungszeitraumes; der Arbeitgeber leistet die Aufstockungsbetrdge zum
Arbeitsentgelt und den Zuschuss zur Rentenversicherung weiter.

(4) Bei Arbeitsunfahigkeit in Folge Drittverursachung hat der Arbeitnehmer dem
Arbeitgeber unverziglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzanspruchs
gegenuber Dritten erforderlichen Angaben zu machen.

(5) Wahrend der Freistellungsphase erhalt der Arbeitnehmer das monatliche
Arbeitsentgelt einschlieBlich der Aufstockungsbetrage (vgl. § 6 Abs. (1)) und des
Zuschusses zur Rentenversicherung unabhangig davon, ob Arbeitsféhigkeit
besteht.

§ 11 Mitwirkungspflichten

(1) Der Arbeitnehmer Ubergibt dem Arbeitgeber bei Abschluss dieses Altersteilzeit-
vertrages eine Rentenauskunft des zustédndigen Rentenversicherungstragers, aus
der sich der Zeitpunkt ergibt, zu dem der Arbeithehmer erstmals eine Regelalters-
rente beanspruchen kann.

(2) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, dem Arbeitgeber alle Umstéande und deren

Anderungen, die sein Arbeitsentgelt, den Anspruch auf Aufstockungszahlung oder
die Bezlge zur Rentenversicherung bertihren kénnen, unverziglich mitzuteilen.

(3) Erfallt der Arbeitnehmer seine Mitwirkungspflichten nicht oder gibt er unrichtige
oder unvollstdndige Angaben oder Auskiinfte, die seinen Anspruch auf Arbeitsent-
gelt oder seinen Anspruch auf Aufstockungszahlung betreffen kénnten, steht dem
Arbeitgeber ein Zurickbehaltungsrecht zu; der Arbeitnehmer ist verpflichtet, zu
Unrecht empfangene Leistungen zurlickzuerstatten.

§ 12 Erléschen des Anspruchs auf Altersteilzeitleistungen

Der Anspruch auf die Altersteilzeitleistungen erlischt, wenn er mindestens 150 Tage
geruht hat. Mehrere Ruhenszeiten werden zusammengerechnet.

§ 13 Pensionszuschuss

(1) Spatestens nach Erreichen der Regelaltersgrenze erhalt der Arbeitnehmer einen
Pensionszuschuss durch ...... neben seiner Regelaltersrente sowie der betriebli-
chen Altersversorgung.

(2) Der Pensionszuschuss errechnet sich auf der Grundlage des Durchschnittsein-
kommens. Das Durchschnittseinkommen betragt ...... EUR.

(3) Im Ubrigen gelten die Gesamtversorgungs-Richtlinien fiir die Gewahrung von
Pensionszuschissen aus ...... mit Stand ......

§ 14 Dienstwagen

(1) Der Arbeitgeber stellt dem Arbeitnehmer bis zur Beendigung des Altersteilzeit-
vertrages am ...... den Dienst-Pkw des Fahrzeugtyps ...... mit dem amtlichen Kenn-
zeichen ...... zur Verfigung. Der Arbeitnehmer ist berechtigt, den Dienst-Pkw im
bisherigen Umfang geman den (arbeits-)vertraglichen Regelungen zu nutzen. Die
Kosten fir den Unterhalt und die Wartung des Dienst-Pkws tragt der Arbeitgeber.

(2) Der Arbeitnehmer hat das Recht, bei Beendigung des Altersteilzeitvertrages
am ...... den Dienst-Pkw mit dem amtlichen Kennzeichen ...... zu einem Kaufpreis
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