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19. Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer
(Bundesurlaubsgesetz)!

Vom 8. Januar 1963
(BGBL IS.2)
FNA 800-4

zuletzt gednd. durch Art. 3 Abs. 3 G zur Umsetzung des Seearbeitsiibereinkommens 2006 der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation v. 20.4.2013 (BGBI. I S. 868)

§ 1 Urlaubsanspruch. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr An-
spruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

§ 2 Geltungsbereich. ' Arbeitnehmer im Sinne des Gesetzes sind Arbeiter
und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsausbildung Beschiftigten. 2 Als Arbeit-
nehmer gelten auch Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstindig-
keit als arbeitnehmerahnliche Personen anzusehen sind; fiir den Bereich der
Heimarbeit gilt § 12.

§ 3 Dauer des Urlaubs. (1) Der Urlaub betrigt jihrlich mindestens 24 Werk-
tage.

(2) Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche
Feiertage sind.

§ 4 Wartezeit. Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach sechsmonati-
gem Bestehen des Arbeitsverhiltnisses erworben.

§ 5 Teilurlaub. (1) Anspruch auf ein Zwolftel des Jahresurlaubs fiir jeden
vollen Monat des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses hat der Arbeitnehmer

a) fur Zeiten eines Kalenderjahres, fiir die er wegen Nichterfiilllung der Warte-
zeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er vor erfullter Wartezeit aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet;

¢) wenn er nach erflillter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres aus
dem Arbeitsverhiltnis ausscheidet.

(2) Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben,
sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.

(3) Hat der Arbeitnehmer im Falle des Absatzes 1 Buchstabe ¢ bereits Urlaub
iiber den ihm zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafiir gezahlte
Urlaubsentgelt nicht zurtickgefordert werden.

§ 6 AusschluB von Doppelanspriichen. (1) Der Anspruch auf Urlaub be-
steht nicht, soweit dem Arbeitnehmer fiir das laufende Kalenderjahr bereits von
einem fritheren Arbeitgeber Urlaub gewihrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
dem Arbeitnehmer eine Bescheinigung tiber den im laufenden Kalenderjahr
gewihrten oder abgegoltenen Urlaub auszuhindigen.

) Amtl. Anm.: Andert Bundesgesetzbl. 111 9513-1.
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Bundesurlaubsgesetz §§ 7-11 BUrIG 19

§ 7 Zeitpunkt, Ubertragbarkeit und Abgeltung des Urlaubs. (1) !Bei
der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die Urlaubswiinsche des Arbeitneh-
mers zu bertcksichtigen, es sei denn, dal3 ihrer Berticksichtigung dringende
betriebliche Belange oder Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter
sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen, entgegenstehen. 2Der Urlaub
ist zu gewihren, wenn der Arbeitnehmer dies im Anschluf} an eine Manahme
der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation verlangt.

(2) "Der Urlaub ist zusammenhingend zu gewihren, es sei denn, daf} drin-
gende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers liegende Griinde eine
Teilung des Urlaubs erforderlich machen. >Kann der Urlaub aus diesen Griin-
den nicht zusammenhingend gewihrt werden, und hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Urlaub von mehr als zwolf Werktagen, so mul3 einer der Urlaubs-
teile mindestens zwolf aufeinanderfolgende Werktage umfassen.

(3) "Der Urlaub muB im laufenden Kalenderjahr gewihrt und genommen
werden. 2Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr ist nur
statthaft, wenn dringende betriebliche oder in der Person des Arbeitnehmers
liegende Griinde dies rechtfertigen. 3Im Fall der Ubertragung muf3 der Urlaub
in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres gewihrt und genom-
men werden. *Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist ein nach § 5 Abs. 1 Buch-
stabe a entstehender Teilurlaub jedoch auf das nichste Kalenderjahr zu tiber-
tragen.

(4) Kann der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ganz oder
teilweise nicht mehr gewihrt werden, so ist er abzugelten.

§ 8 Erwerbstitigkeit wiahrend des Urlaubs. Wihrend des Urlaubs darf der
Arbeitnehmer keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstitigkeit leis—
ten.

§ 9 Erkrankung wihrend des Urlaubs. Erkrankt ein Arbeitnehmer wih-
rend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen Tage
der Arbeitsunfihigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

§ 10 MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation.

MaBnahmen der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation diirfen nicht
auf den Urlaub angerechnet werden, soweit ein Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts nach den gesetzlichen Vorschriften iiber die Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall besteht.

§ 11 Urlaubsentgelt. (1) ' Das Urlaubsentgelt bemif3t sich nach dem durch-
schnittlichen Arbeitsverdienst, das der Arbeitnehmer in den letzten dreizehn
Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, mit Ausnahme des zusitzlich
fir Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes. 2Bei Verdiensterhohungen nicht
nur vortibergehender Natur, die wihrend des Berechnungszeitraums oder des
Urlaubs eintreten, ist von dem erhdhten Verdienst auszugehen. 3 Verdienstkdir-
zungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen
oder unverschuldeter Arbeitsversiumnis eintreten, bleiben fiir die Berechnung
des Urlaubsentgelts auer Betracht. * Zum Arbeitsentgelt gehorende Sachbezii-
ge, die wihrend des Urlaubs nicht weitergewihrt werden, sind fur die Dauer
des Urlaubs angemessen in bar abzugelten.

(2) Das Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs auszuzahlen.
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19 BUrlIG § 12 11. Arbeitsvertragsrecht

§ 12 Urlaub im Bereich der Heimarbeit. Fiir die in Heimarbeit Beschif-
tigten und die ihnen nach § 1 Abs. 2 Buchstaben a bis ¢ des Heimarbeits-
gesetzes!) Gleichgestellten, fiir die die Urlaubsregelung nicht ausdriicklich von
der Gleichstellung ausgenommen ist, gelten die vorstehenden Bestimmungen
mit Ausnahme der §§ 4 bis 6, 7 Abs. 3 und 4 und § 11 nach MaBgabe der
folgenden Bestimmungen:

—_

. Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes) und nach § 1

Abs. 2 Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellte erhalten von
ihrem Auftraggeber oder, falls sie von einem Zwischenmeister beschiftigt
werden, von diesem

bei einem Anspruch auf 24 Werktage

ein Urlaubsentgelt von 9,1 vom Hundert

des in der Zeit vom 1. Mai bis zum 30. April des folgenden Jahres oder bis
zur Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses verdienten Arbeitsentgelts
vor Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrige ohne Unkosten-
zuschlag und ohne die fiir den Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall
infolge Krankheit und den Urlaub zu leistenden Zahlungen.

War der Anspruchsberechtigte im Berechnungszeitraum nicht stindig be-
schiftigt, so brauchen unbeschadet des Anspruches aut Urlaubsentgelt nach
Nummer 1 nur so viele Urlaubstage gegeben zu werden, wie durchschnitt-
liche Tagesverdienste, die er in der Regel erzielt hat, in dem Urlaubsentgelt
nach Nummer 1 enthalten sind.

. Das Urlaubsentgelt flir die in Nummer 1 bezeichneten Personen soll erst bei

der letzten Entgeltzahlung vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt werden.

. Hausgewerbetreibende (§ 1 Abs. 1 Buchstabe b des Heimarbeitsgesetzes) und

nach § 1 Abs. 2 Buchstaben b und ¢ des Heimarbeitsgesetzes Gleichgestellte
erhalten von ihrem Auftraggeber oder, falls sie von einem Zwischenmeister
beschiftigt werden, von diesem als eigenes Urlaubsentgelt und zur Sicherung
der Urlaubsanspriiche der von ihnen Beschiftigten einen Betrag von 9,1 vom
Hundert des an sie ausgezahlten Arbeitsentgelts vor Abzug der Steuern und
Sozialversicherungsbeitrige ohne Unkostenzuschlag und ohne die flir den
Lohnausfall an Feiertagen, den Arbeitsausfall infolge Krankheit und den
Urlaub zu leistenden Zahlungen.

. Zwischenmeister, die den in Heimarbeit Beschiftigten nach § 1 Abs. 2

Buchstabe d des Heimarbeitsgesetzes gleichgestellt sind, haben gegen ihren
Auftraggeber Anspruch auf die von ihnen nach den Nummern 1 und 4
nachweislich zu zahlenden Betrige.

Die Betrige nach den Nummern 1, 4 und 5 sind gesondert im Entgeltbeleg
auszuweisen.

. Durch Tarifvertrag kann bestimmt werden, dall Heimarbeiter (§ 1 Abs. 1

Buchstabe a des Heimarbeitsgesetzes), die nur flir einen Auftraggeber titig
sind und tariflich allgemein wie Betriebsarbeiter behandelt werden, Urlaub
nach den allgemeinen Urlaubsbestimmungen erhalten.

. Auf die in den Nummern 1, 4 und 5 vorgesehenen Betrige finden die §§ 23

bis 25, 27 und 28 und auf die in den Nummern 1 und 4 vorgesehenen
Betrige auBerdem § 21 Abs. 2 des Heimarbeitsgesetzes entsprechende An-

D Nr. 60.
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Bundesurlaubsgesetz §§ 13—-15 BUrIG 19

wendung. Fir die Urlaubsanspriiche der fremden Hilfskrifte der in Num-
mer 4 genannten Personen gilt § 26 des Heimarbeitsgesetzes entsprechend.

§ 13 Unabdingbarkeit. (1) ! Von den vorstehenden Vorschriften mit Aus-
nahme der §§ 1, 2 und 3 Abs. 1 kann in Tarifvertrigen abgewichen werden.
2Die abweichenden Bestimmungen haben zwischen nichttarifgebundenen Ar-
beitgebern und Arbeitnehmern Geltung, wenn zwischen diesen die Anwen-
dung der einschligigen tariflichen Urlaubsregelung vereinbart ist. *Im iibrigen
kann, abgesehen von § 7 Abs. 2 Satz 2, von den Bestimmungen dieses Gesetzes
nicht zuungunsten des Arbeitnehmers abgewichen werden.

(2) 'Fiir das Baugewerbe oder sonstige Wirtschaftszweige, in denen als Folge
hiufigen Ortswechsels der von den Betrieben zu leistenden Arbeit Arbeits-
verhiltnisse von kiirzerer Dauer als einem Jahr in erheblichem Umfange tiblich
sind, kann durch Tarifvertrag von den vorstehenden Vorschriften iiber die in
Absatz 1 Satz 1 vorgesehene Grenze hinaus abgewichen werden, soweit dies zur
Sicherung eines zusammenhingenden Jahresurlaubs fiir alle Arbeitnehmer er-
forderlich ist. 2 Absatz 1 Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(3) Fur den Bereich der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft sowie einer
gemil § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn Griindungsgesetzes vom
27. Dezember 1993 (BGBI. I S. 2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft und
fiir den Bereich der Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost kann
von der Vorschrift iiber das Kalenderjahr als Urlaubsjahr (§ 1) in Taritvertrigen
abgewichen werden.

§ 14 Berlin-Klausel. (gegenstandslos)

§ 15 Anderung und Authebung von Gesetzen. (1) Unberiihrt bleiben die
urlaubsrechtlichen Bestimmungen des Arbeitsplatzschutzgesetzes vom 30. Mirz
1957 (Bundesgesetzbl. I S. 293), geidndert durch Gesetz vom 22. Mirz 1962
(Bundesgesetzbl. 1 S. 169), des Neunten Buches Sozialgesetzbuch?, des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes vom 9. August 1960 (Bundesgesetzbl. I S. 665), gedndert durch
Gesetz vom 20. Juli 1962 (Bundesgesetzbl. I S. 449), und des Seearbeitsgesetzes
vom 20. April 2013 (BGBI. I S. 868), jedoch wird

a) in § 19 Abs. 6 Satz 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes® der Punkt hinter dem
letzten Wort durch ein Komma ersetzt und folgender Satzteil angefiigt:

,und in diesen Fillen eine grobe Verletzung der Treuepflicht aus dem
Beschiftigungsverhiltnis vorliegt.*;

b) § 53 Abs. 2 des Seemannsgesetzes® durch folgende Bestimmung ersetzt:
,,Das Bundesurlaubsgesetz vom 8. Januar 1963 (Bundesgesetzbl. I S. 2) findet
auf den Urlaubsanspruch des Besatzungsmitglieds nur insoweit Anwendung,
als es Vorschriften tiber die Mindestdauer des Urlaubs enthalt.*

(2) "Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten die landesrechtlichen Vor-
schriften tiber den Erholungsurlaub auBer Kraft. 2In Kraft bleiben jedoch die
landesrechtlichen Bestimmungen iiber den Urlaub flir Opfer des Nationalsozia-

D Auszugsweise abgedruckt unter Nr. 47.

2 Siche nun JugendarbeitsschutzG (auszugsweise abgedruckt unter Nr. 59).
3 Nr. 59.

9 Amtl. Anm.: Bundesgesetzbl. 111 9513-1.
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19 BUrlG §§ 15a, 16 11. Arbeitsvertragsrecht

lismus und fuir solche Arbeitnehmer, die geistig oder korperlich in ihrer Er-
werbsfihigkeit behindert sind.

§ 15a Ubergangsvorschrift. Befindet sich der Arbeitnehmer von einem
Tag nach dem 9. Dezember 1998 bis zum 1. Januar 1999 oder dartiber hinaus
in einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation, sind fiir
diesen Zeitraum die seit dem 1. Januar 1999 geltenden Vorschriften mal-
gebend, es sei denn, daB diese fiir den Arbeitnehmer ungtinstiger sind.

8§ 16 Inkrafttreten. Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1963 in
Kraft.
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20. Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)
In der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 196912
(BGBLIS. 1317)

FNA 800-2
zuletzt gednd. durch Art. 2 BetriebsritemodernisierungsG v. 14.6.2021 (BGBL I S. 1762)

Erster Abschnitt. Allgemeiner Kiindigungsschutz

§ 1 Sozial ungerechtfertigte Kiindigungen. (1) Die Kiindigung des Ar-
beitsverhiltnisses gegentiber einem Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhiltnis in
demselben Betrieb oder Unternehmen ohne Unterbrechung linger als sechs
Monate bestanden hat, ist rechtsunwirksam, wenn sie sozial ungerechtfertigt ist.
(2) 'Sozial ungerechtfertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht durch Griinde,
die in der Person oder in dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder durch
dringende betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschiftigung des Arbeit-
nehmers in diesem Betrieb entgegenstehen, bedingt ist. 2Die Kundigung ist
auch sozial ungerechtfertigt, wenn
1.1n Betrieben des privaten Rechts

a) die Kundigung gegen eine Richtlinie nach § 95 des Betriebsverfassungs-
gesetzes®) verstoft,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in demselben Betrieb
oder in einem anderen Betrieb des Unternehmens weiterbeschiftigt wer-
den kann

und der Betriebsrat oder eine andere nach dem Betriebsverfassungsgesetz

insoweit zustindige Vertretung der Arbeitnehmer aus einem dieser Griinde

der Kiindigung innerhalb der Frist des § 102 Abs. 2 Satz 1 des Betriebs-
verfassungsgesetzes schriftlich widersprochen hat,
2.1in Betrieben und Verwaltungen des 6ffentlichen Rechts

a) die Kiindigung gegen eine Richtlinie iiber die personelle Auswahl bei
Kiindigungen verstoft,

b) der Arbeitnehmer an einem anderen Arbeitsplatz in derselben Dienststelle
oder in einer anderen Dienststelle desselben Verwaltungszweiges an dem-
selben Dienstort einschlieflich seines Einzugsgebietes weiterbeschiftigt
werden kann

und die zustindige Personalvertretung aus einem dieser Griinde fristgerecht

gegen die Kiindigung Einwendungen erhoben hat, es sei denn, dal} die

Stufenvertretung in der Verhandlung mit der iibergeordneten Dienststelle die

Einwendungen nicht aufrechterhalten hat.

3Satz 2 gilt entsprechend, wenn die Weiterbeschiftigung des Arbeitnehmers
nach zumutbaren Umschulungs- oder FortbildungsmaBinahmen oder eine Wei-
terbeschiftigung des Arbeitnehmers unter geinderten Arbeitsbedingungen

D Neubekanntmachung des KSchG v. 10.8.1951 (BGBL. I S. 499) in der ab 1.9.1969 geltenden
Fassung.

2 Siche hierzu die RL 98/59/EG des Rates vom 20. Juli 1998 zur Angleichung der Rechts-
vorschriften der Mitgliedstaaten tiber Massenentlassungen [EU-Arbeitsrecht (dtv 5751) Nr. 240].

3 Nr. 81.
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20 KSchG §§1a,2 11. Arbeitsvertragsrecht

moglich ist und der Arbeitnehmer sein Einverstindnis hiermit erklart hat. 4 Der
Arbeitgeber hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung bedingen.

(3) 'Ist einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen Erfordernissen im
Sinne des Absatzes 2 gekiindigt worden, so ist die Kiindigung trotzdem sozial
ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehmers die
Dauer der Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter, die Unterhaltspflichten und
die Schwerbehinderung des Arbeitnehmers nicht oder nicht ausreichend be-
riicksichtigt hat; auf Verlangen des Arbeitnehmers hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer die Griinde anzugeben, die zu der getroffenen sozialen Auswahl
geftihrt haben. 2In die soziale Auswahl nach Satz 1 sind Arbeitnehmer nicht
einzubeziehen, deren Weiterbeschiftigung, insbesondere wegen ihrer Kennt-
nisse, Fihigkeiten und Leistungen oder zur Sicherung einer ausgewogenen
Personalstruktur des Betriebes, im berechtigten betrieblichen Interesse liegt.
3Der Arbeitnehmer hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung als sozial
ungerechtfertigt im Sinne des Satzes 1 erscheinen lassen.

(4) Ist in einem Tarifvertrag, in einer Betriebsvereinbarung nach § 95 des
Betriebsvertassungsgesetzes oder in einer entsprechenden Richtlinie nach den
Personalvertretungsgesetzen festgelegt, wie die sozialen Gesichtspunkte nach
Absatz 3 Satz 1 im Verhaltnis zueinander zu bewerten sind, so kann die
Bewertung nur auf grobe Fehlerhaftigkeit tiberpriift werden.

(5) 'Sind bei einer Kiindigung auf Grund einer Betriebsinderung nach
§ 111 des Betriebsverfassungsgesetzes die Arbeitnehmer, denen gekiindigt
werden soll, in einem Interessenausgleich zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat
namentlich bezeichnet, so wird vermutet, dass die Kiindigung durch dringende
betriebliche Erfordernisse im Sinne des Absatzes 2 bedingt ist. 2Die soziale
Auswahl der Arbeitnehmer kann nur auf grobe Fehlerhaftigkeit tiberpriift
werden. 3Die Sitze 1 und 2 gelten nicht, soweit sich die Sachlage nach
Zustandekommen des Interessenausgleichs wesentlich gedndert hat. *Der Inte-
ressenausgleich nach Satz 1 ersetzt die Stellungnahme des Betriebsrates nach
§ 17 Abs. 3 Satz 2.

§ 1a Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kiindigung. (1) ! Kiin-
digt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nach § 1
Abs. 2 Satz 1 und erhebt der Arbeitnehmer bis zum Ablauf der Frist des § 4
Satz 1 keine Klage auf Feststellung, dass das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindi-
gung nicht aufgeldst ist, hat der Arbeitnehmer mit dem Ablauf der Kiindi-
gungsfrist Anspruch auf eine Abfindung. >Der Anspruch setzt den Hinweis des
Arbeitgebers in der Kiindigungserklirung voraus, dass die Kiindigung auf
dringende betriebliche Erfordernisse gestiitzt ist und der Arbeitnehmer bei
Verstreichenlassen der Klagefrist die Abfindung beanspruchen kann.

(2) 'Die Hohe der Abfindung betrigt 0,5 Monatsverdienste fiir jedes Jahr
des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses. 2§ 10 Abs. 3 gilt entsprechend. 3Bei der
Ermittlung der Dauer des Arbeitsverhiltnisses ist ein Zeitraum von mehr als
sechs Monaten auf ein volles Jahr aufzurunden.

§ 2 Anderungskiindigung. 'Kiindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhiltnis
und bietet er dem Arbeitnehmer im Zusammenhang mit der Kiindigung die
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses zu geinderten Arbeitsbedingungen an, so
kann_der Arbeitnehmer dieses Angebot unter dem Vorbehalt annehmen, daf3
die Anderung der Arbeitsbedingungen nicht sozial ungerechtfertigt ist (§ 1
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