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II. Vom Gesetz abweichende Betriebsratsstrukturen 215 § 16

— der EU-Mitgliedstaaten
— und der Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
(EWR).

Die aktuelle Zusammensetzung befindet sich in Anlage 1 dieser Vereinbarung. Sollten

wichtige Verdnderungen in der Struktur der ...... und/oder durch Akquisitionen
eintreten, wird der Geltungsbereich neu beraten und ggf. erweitert.
(2) Der ...... zuzurechnenden Unternehmen/Betriebe sind diejenigen, auf die das

...... -Unternehmen einen beherrschenden Einfluss austiben kann. Fur die Fahigkeit,
einen beherrschenden Einfluss auszuliben, gelten die in Art. 3 Abs. 2 der Richtlinie
vom 22.9.1994 und § 6 Abs. 2 EBRG aufgestellten Regelungen.

(3) Der Vorstand der ...... informiert den EBR — gem. § 5 EBRG?%° — {iber den
neuesten Stand der von dieser Vereinbarung betroffenen Unternehmen/Betriebe.
GroBere Veranderungen bzw. strategisch bedeutsame MalRnahmen werden dem EBR
durch den Vorstand schnellstmdéglich mitgeteilt.

§ 2 Grundsatze der Zusammenarbeit/Verhandlungsrechte

(1) Der EBR der ...... ist ein eigenstdndiges Organ der Interessenvertretung der in
allen von der Vereinbarung erfassten Staaten beschaftigten Arbeitnehmern der ......
(2) Der Vorstand der ...... und der EBR arbeiten unter Beachtung der gesetzlichen
und tariflichen Rechte und Pflichten, der Européischen Richtlinien sowie des Code of
Conduct der ...... in den einzelnen Ladndern mit dem sten Willen zur Verstandi-
gung im Interesse des Unternehmens und der Arbeitnehimer zusammen.

(3) Der Vorstand der ... sorgt fir eine schnellstmégliche und rechtzeitige Unter-
richtung und Anhorung des EBR entsprechend des & 1 Abs. 4 EBRG und & 5 dieser
Vereinbarung. Der EBR erhalt dabei das Recht zu einer rechtzeitigen Stellungnahm
Gem. § 1 Abs. 7 EBRG erfolgt die Unterrichtung und Anhorung gleichzeitig mit der
betroffenen nationalen Arbeitnehmervertretung in den Staa

(4) Dem EBR steht zusammen mit den betroffenen nationalern Arbeitnehmervertretern
ein Informations- und Anhérungsrecht zu, wenn der Vorstand, ein Divisionboard oder
das ortliche Management MaRnahmen beschlieBen wolien, die staatentibergreifende
Auswirkungen haben.

(5) Verhandlungspartner sowie regelmaBiger Gesprachs- und Konsultationspartner
des EBR ist der Vorstand. Nach Absprache mit dem Vorstand kdnnen auch die
Divisionboard-Mitglieder Gesprachs- und Konsultationspartner sein. Im Einzelfall wird
das ortliche Management vom Vorstand hinzugezogen.

§ 3 Zusammensetzung des EBR

(1) Der EBR besteht aus hochstens ...... Mitgliedern. Ersatzmitglieder konnen bestellt
werden.

(2) Der EBR setzt sich aus der legitimierten Arbeitnehmervertretung der europdischen
Gesellschaften bzw. Standorte der ...... -Gruppe gem. § 1 dieser Vereinbarung zu-
sammen. Die Mitglieder des EBR werden entsprechend der jeweiligen einzelstaatli-
chen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten gewdéhlt oder benannt. Vorstand,

260 Eine Neuregelung beinhaltet § 5 Abs. 1 und Abs. 3 EBRG. Zwischenzeitlich muss die zentrale Leitung
auf Verlangen bereits einer Arbeitnehmervertretung fiir die Aufnahme von Verhandlungen zur Bildung
eines EBR erforderlichen Informationen erheben und an die Arbeitnehmervertretung weiterleiten.
Umfasst sind davon Angaben iiber die Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sowie
iiber die durchschnittliche Gesamtzahl und die Verteilung der Arbeitnehmer. Auch jede Leitung einer
gemeinschaftsweit titigen Unternehmensgruppe ist im gleichen Sinne neben der zentralen Leitung ver-
pflichtet, die erforderlichen Informationen zu erheben und zur Verfligung zu stellen.
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§16 215 Betriebsvereinbarungen zur betrieblichen Organisation

Mitglieder von Divisionboards oder Vertreter des ortlichen Managements durfen
keine Mitglieder ernennen.

(3) Grundsatzlich entsendet jeder Staat, in dem eine oder mehrere Gesellschaften der
Gruppe vertreten sind, mindestens einen Vertreter in den EBR. Die weitere Zusam-
mensetzung des EBR erfolgt unter Beachtung der Europdischen Richtlinie und der
§§ 10 und 22 EBRG und § 1 dieser Vereinbarung.

(4) Auf der Grundlage der hier geregelten Grundsatze ermittelt sich die Zahl der
Mitglieder des EBR wie folgt:

—LandA ...
—LandB ...
—LandC ...
—-LandD  ......
—LandE ...
—LandF ...
—-Land G ...

Der Sitz des EBR und des EBR-Sekretariats sind stets am Sitz des herrschenden Unter-
nehmens, aktuell bei der ... in ...

§ 4 Mandatsdauer

(1) Voraussetzung fur die Mitgliedschaft im EBR ist, - die Arbeitnehmereigenschaft
einer ...... -Gesellschaft nach § 1.

) Die Mandatsdauer im EBR betréagt vicr Jahre ab dem Zeitpunkt der konstituieren-

n Sitzung. Abberufungen der Mitglieder des EBR kdnnen entsprechend der jeweili-
n nationalen Regelung und unter Beachtung des § 3 dieser Vereinbarung in der
ifenden Periode erfolgen. Die Neuwahlen bzw. Ernennungen finden in den einzel-

nen Staaten rechtzeitig vor Auslaufen des Mandats und der Neukonstituierung des
EBR unter Beachtung der jeweiligen nationalen Regelungen statt.

(3) Veriiert ein Mitglied des EER sein Mandat durch Abberufung, Ricktritt oder
Ausscheiden aus den Gesellschaften, ist dieser Platz durch ein anderes Mitglied aus
demselben Mitgliedstaat fir den Rest der Amtszeit zu besetzen.

(4) Sollten im Einzelfall bei der Mandatsdauer bzw. bei Abberufung, Rucktritt oder
Ausscheiden untiberwindbare Probleme auftreten, hat das Prasidium des EBR die
Aufgabe, die Neubesetzung im Einvernehmen mit den jeweils zustdndigen betrieb-
lichen und gewerkschaftlichen Arbeitnehmervertretungen zu regeln.

§ 5 Information, Unterrichtung und Anhérung
(1) Der Vorstand unterrichtet den EBR einmal im Kalenderjahr schriftlich und hort ihn
gleichzeitig Uber die in § 29 Abs. 1 und 2 EBRG genannten Themen und deren zu
erwartenden Auswirkungen unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen
an.

(2) Nach Absprache zwischen dem Vorstand und den Mitgliedern von Divisionboards
unterrichtet der Vorstand den EBR Uber auRergewodhnliche Umstédnde der Unterneh-
mensgruppe und/oder aus den Divisionen gem. §§ 29, 30 EBRG. Die Unterrichtung
und Anhorung erfolgt unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen, so dass der EBR
eine Meinungsbildung herbeiftihren und auf Verlangen angehort werden kann.

(3) Der EBR kann im Rahmen einer angemessenen Frist ihre jeweiligen Stellungnah-
men dem Vorstand schriftlich und/oder in einem gesonderten Treffen vortragen und
erlautern.
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II. Vom Gesetz abweichende Betriebsratsstrukturen 215 § 16

(4) Im Rahmen der turnusmaRigen EBR-Sitzung wird der EBR zusatzlich anhand der
wichtigsten betriebswirtschaftlichen und arbeitsbezogenen Kennzahlen bezogen auf
die Divisionen unterrichtet.

§ 6 Sitzungen des EBR

(1) Der EBR kommt mindestens einmal im Jahr zu einer ordentlichen Sitzung zusam-
men. Im Rahmen dieser Sitzung berichtet der Vorstand dem EBR. Vor der ordentli-
chen Sitzung hat der EBR die Mdoglichkeit, eine interne Sitzung abzuhalten, die der
Vorbereitung dient. Die Nachbereitung und eine Qualifikation des EBR finden im
Anschluss an die ordentliche Sitzung statt. Die Dauer der Sitzung ist auf drei Tage
begrenzt. Eine Verlangerung der Sitzung bedarf der vorherigen Absprache mit dem
Vorstand.

(2) Treten auBergewohnliche Umstdnde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die
Interessen der Arbeitnehmer haben, so hat der EBR nach Absprache mit dem Vor-
stand das Recht dariber, in auBerordentlichen Treffen zu beraten und durch den
Vorstand in den Treffen unterrichtet zu werden. Im Ubrigen gilt § 37 EBRG.

(3) Der Zeitpunkt der Sitzung wird vom EBR in Absprache mit dem Vorstand fest-
gelegt. Tagesordnung und Einladungen werden den Mitgliedern des EBR rechtzeitig
vor der Sitzung zugestellt. In der Regel finden die Sitzungen in ...... statt. Aus
gegebenem Anlass kann nach Zustimmung durch den Vorstand auch ein anderer
Sitzungsort im In- bzw. Ausland gewéhlt werden.

(4) Von der jeweiligen Sitzung des EBR mit dem Vorstand wird ein Ergebnisprotokoll
erstellt, das vom Vorsitzenden des EBR und vom Vorstandsvorsitzenden zu unter-
zeichnen ist. Das Ergebnisprotokoll wird vomn Sekretariat des EBR an die /Mitglieder
des EBR versandt.

(5) Samtliche ordentliche Sitzungen des EBR, einschlieflich der internen Sitzungen,
werden in alle im EBR erforderlichen Sprachen simultan gedolmetscht. Der Einsatz
der Dolmetscher dartiber hinaus erfolgt nach vorheriger Absprache mit dem Vor-
stand.

(6) Alle schriftlichen Informationen und Unterlagen werden den Mitgliedern des EBR
durch den Vorstand oder das EBR-Sekretariat in Deutsch und Englisch zur Verfugung
gestellt. Die einzelnen Mitglieder des EBR erhalten vor Ort die Moglichkeit, die
jeweiligen Unterlagen durch einen Mitarbeiter ihres Vertrauens in die entsprechende
Muttersprache Ubersetzen zu lassen. Sollten innerhalb der jeweiligen Gesellschaften
keine Ubersetzungsméglichkeiten bestehen, wendet sich das betroffene EBR-Mitglied
an die ortliche Geschaftsfuhrung bzw. an das EBR-Sekretariat zur Erstellung einer
Ubersetzung in die jeweilige Muttersprache.

§ 7 Zusammenarbeit, Verfahren und Organisation des EBR und des EBR-Prasidiums
(1) Zusammenarbeit, Verfahren und Organisation des EBR im Einzelnen richten sich
nach den Absprachen im EBR bzw. nach der Geschéftsordnung des EBR in der
jeweiligen Fassung.

(2) Der EBR wahlt unter Beachtung des § 25 EBRG in seiner konstituierenden Sitzung
einen Vorsitzenden und Stellvertreter.

(3) Der EBR bildet gem. § 26 EBRG einen flinfkopfigen Ausschuss. Neben dem Vor-
sitzenden besteht der Ausschuss aus vier Mitgliedern.

(4) Die Mitglieder des EBR erhalten zur ordnungsgemafRen Erledigung ihrer EBR-
Tatigkeit den erforderlichen Raum bzw. die erforderliche Zeit wahrend ihrer regulédren
Arbeitszeit.
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§16 215 Betriebsvereinbarungen zur betrieblichen Organisation

§ 8 Hinzuziehung von Sachverstiandigen
(1) Der EBR hat das Recht, sich im Rahmen seiner Tatigkeit durch Sachverstandige
seiner Wahl untersttitzen zu lassen, soweit dies zur ordnungsgeméaBen Erflillung seiner
Aufgaben erforderlich ist (vgl. dazu § 39 EBRG).

(2) Sachverstdandige konnen auch Beauftragte von Gewerkschaften sein.

§ 9 Aufwand/Kosten des EBR
(1) Der Vorstand verpflichtet sich zur Ubernahme der notwendigen und erforderli-
chen Kosten aus der Arbeit des EBR gem. § 39 EBRG.
(2) Der Vorstand tragt insbesondere die fur die Veranstaltung der Sitzungen anfallen-
den Kosten einschlieBlich der Dolmetscherkosten und der Kosten fiir die Sachverstan-
digen gem. § 8.
(3) Sollten im Einzelfall Probleme/Streitigkeiten bei der Kostentibernahme entstehen,
wendet sich das EBR-Mitglied Gber das Sekretariat des EBR an den Vorstand.

§ 10 Geheimhaltungspflicht
Die Mitglieder des EBR sind verpflichtet, Geschaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer
Zugehorigkeit zum EBR bekannt geworden sind, nicht an Dritte weiterzugeben. Sach-
verstdndige, zu denen iSd Gesetzes auch die Dolmetscher zdhlen, sind in gleicher
Weise zur Geheimhaltung verpflichtet. Im Ubrigen gilt § 35 EBRG.

§ 11 Schutz der iViitglieder des EBR

(1) Die Mitglieder des EBR durfen bei ihrer Tatigkeit nicht behindert und wegen ihrer
itigkeit nicht benachteiligt werden. Wird ein EBR-Mitglied bei der Ausiibung seiner
R-Arbeit eingeschriankt, so wird von dem Vorstand und der ortlichen Geschafts-
hrung eine Klarung herbeigefihrt.

(2) Die Mitglieder des EBR genielSen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben den

gleichen Schutz und gleichzeitige Sicherheit wie die Arbeitnehmer nach den inner-

staatlichen Rechtsvorschriften und/oder Gepflogenheiten des Staates, in dem sie
oeschéftigt sind. Im Ubrigen gilt § 40 EBRG.

§ 12 Auslegungsfragen und Streitigkeiten

(1) Sollte diese Vereinbarung nichts anderes regeln, gilt grundsatzlich die Europdische
Richtlinie bzw. das deutsche EBRG in seiner jeweils glltigen Fassung.

(2) Fur Streitigkeiten, die aus Rechten und Pflichten dieser Vereinbarung resultieren,
gilt § 2 EBRG.

(3) Gerichtsstand fur Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung ist ......

§ 13 Durchfiihrung und Anderung der Vereinbarung
(1) Der Vorstand verpflichtet sich, die mit dem EBR geschlossene Vereinbarung durch-
zuftihren und entsprechend alle Divisionen und die Geschéftsfithrungen der Gesell-
schaften zu unterrichten.
(2) Die Parteien bekunden ihren Willen, diese Vereinbarung bei wesentlichen Ver-
dnderungen der Voraussetzungen entsprechend anzupassen. Die Anpassungen be-
durfen der Schriftform.

§ 14 Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Diese Vereinbarung tritt zum ...... in Kraft und kann mit einer Frist von zwolf
Monaten zum Jahresende gekiindigt werden. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.
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II. Vom Gesetz abweichende Betriebsratsstrukturen 215 § 16

(2) Im Falle einer Kiindigung nehmen Vorstand und EBR unmittelbar Verhandlungen
zum Abschluss einer neuen Vereinbarung auf. Die bestehende Vereinbarung wirkt so
lange nach, bis eine Nachfolgeregelung getroffen ist.

Ort, Datum Ort, Datum
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§ 17 Betriebsvereinbarung betreffend die Ordnung des Betriebs

Ubersicht

Rn.
L BINIEItUNE .. oeoeiei e e 1
II. Allgemeine Betriebsordnung 4
1. Vorbemerkung ..........cooooiiiiiiii 4
2. Muster: Betriebsvereinbarung Betriebsordnung/Arbeitsordnung ............... 17
III. Compliance 18
1. Vorbemerkung ..o 18
2. Muster: Betriebsvereinbarung Compliance/Verhaltenskodex ................... 27
IV. WhistlebIoWIng .....c.ouinininiiii e 28
1. Vorbemerkung ... 28
2. Muster: Betriebsvereinbarung Whistleblowing/Hinweisgeber .................. 39
V. Kontrollen ............ooiiiiiii 40
1. Vorbemerkung ..o 40

2. Muster: Betriebsvereinbarung Kontrollen (Zugangs-, Taschen-, Anwesen-
heits-, Spindkontrolle) ....... ..o 45
VI Kleiderordnung ...........c.ouiuiiiiiiiiii e 46
1. Vorbemerkung ........ooouiiiiiii 46
2. Muster: Betriebsvereinbarung Kleiderordnung/Dienstkleidung ................ 58
VII. Rauchverbot...........ooooiiiiiiiiiin... L .. 59
1. Vorbemerkung ... 59
2. Muster: Betriebsvereinbarung Rauchverbot .............cooooiiiiiiiia.. 63
VIII. Suchtmittelmissbrauch ............ooo ... 64
1. Vorbemerkung . . W L 54

2. Muster: Betri

1olverbot) .. ! ' 68
1X. Betriebssprache ........ 69
1. Vorbemerkung 69
2. Muster: Betriebsvereinbarung Betriebssprache ................oc 75
X.[Desk Sharingy ... - L. x 4. 0 0 L = LA 76
1. Vorbemerkung 76
2. Muster: Betriebsvereinbarung Desk Sharing .................ooo. 86

I. Einleitung

1 MaBnahmen zur R egelung der Ordnung des Betriebs berithren das zwingende Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG. Die Ausiibung des Mitbestim-
mungsrechts erfolgt regelmiBig durch den Abschluss von Betriebsvereinbarungen. Schwie-
rigkeiten bereitet dabei die Abgrenzung zwischen den erzwingbaren Mitbestimmungsrechten
hinsichtlich MaBnahmen, die die Ordnung des Betriebs beriihren, und solchen Manahmen,
die das sog. Arbeitsverhalten der Beschiftigten regeln. Das Arbeitsverhalten ist dann betroften,
wenn der Arbeitgeber kraft seines arbeitsvertraglichen Weisungsrechts niher bestimmt, wel-
che Arbeiten auszuftihren sind oder in welcher Weise dies geschehen soll. Mitbestimmungsfrei
sind deshalb Anordnungen, mit denen lediglich die Arbeitspflicht konkretisiert wird.! Das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats zum sog. Ordnungsverhalten der Arbeitnehmer ist
indes beriihrt, wenn die MaBnahme auf die Gestaltung des kollektiven Miteinanders oder die
Gewihrleistung und Aufrechterhaltung der vorgegebenen Ordnung des Betriebs zielt.? Wirkt

BAG 10.3.2009 — 1 ABR 87/07, BeckR S 2009, 68259.
2 BAG 11.6.2002 — 1 ABR 46/01, BeckRS 2002, 30264524; 23.8.2018 — 2 AZR 235/18, BeckRS 2018,
28019.
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Il. Allgemeine Betriebsordnung 26 §17

sich eine MaBlnahme zugleich auf das Ordnungs- und das Arbeitsverhalten aus, so hingt das
Bestehen der Mitbestimmung des Betriebsrats davon ab, welcher Regelungszweck iiber-
wiegt.?

Mitbestimmungspflichtige Mafnahmen, welche die betriebliche Ordnung betreffen und
den Mitarbeiter belasten, sind ohne vorherige Zustimmung des Betriebsrats rechts-
unwirksam.* Infolgedessen kann der Betriebsrat bei Verletzung seiner Mitbestimmungs-
rechte, zB bei einseitigen Anordnungen des Arbeitgebers gegentiber der Belegschaft, private
Kommunikationsmittel® nicht in den Betrieb mitzunehmen und/oder zu benutzen, oder
auch bei der Einfiihrung einer Kleiderordnung, die Unterlassung derartiger mitbestim-
mungswidriger MaBnahmen verlangen.®

Auch ohne Verletzung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrats ist bei Malnahmen,
die der Ordnung des Betriebs unterfallen, stets ein Eingriff in die grundgesetzlich geschiitz-
te allgemeine Handlungsfreiheit des Arbeitnehmers nach Art. 2 GG und sein allgemeines
Personlichkeitsrecht (Art. 1 Abs. 1 GG iVm Art. 2 Abs. 1 GG) zu priifen. Betriebsver-
einbarungen, die Mitarbeiter belasten, miissen daher stets einer VerhéltnismiaBigkeits-
priifung standhalten. Auf die Einhaltung der Personlichkeitsrechte der Arbeitnehmer
haben Arbeitgeber und Betriebsrat zu achten (§ 75 Abs. 1, Abs. 2 S. 1 BetrVG). In Kon-
sequenz kann der Betriebsrat gemeinsam mit dem Arbeitgeber nur solche Manahmen
wirksam vereinbaren, die geeignet, erforderlich und im engeren Sinne verhiltnismiBig
sind.

Il. Allgemeine Betriebsordnung

1. Vorbemerkung

Um einen ungestorten Arbeitsablauf sowie ein reibungsloses Zusammenwirken von Arbeit-
nehmern im Betrieb zu gewahrleisten, ist es ratsam, durch die Einfithrung einer Betriebs-
ordnung bestimuite Verhaltensrichtlinien fur Arbeitnehmer aufzustellen. Das Aufstel-
len einer Betriebsordnung erleichtert Arbeitgebern einerseits die Steuerung des Arbeitneh-
merverhaltens in bestimmcten Situationen und anderseits die Ahndung bei VerstoBen gegen
die Vorgaben.

Da das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats aus § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG sich seinem
Wortlaut entsprechend auf Regelungen bezieht, die sowohl die Ordnung des Betriebs als
auch das darauf bezogene Verhalten der Arbeitnehmer betreffen, unterliegt die Einfiihrung
der Betriebsordnung nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG der Mitbestimmung. Hierdurch
erhalten die Arbeitnehmer die Méglichkeit, durch den Betriebsrat an den fiir sie geltenden
Verhaltensregeln gleichberechtigt mitzuwirken.”

Der Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG unterliegen so
beispielsweise Regelungen zur Sicherung eingebrachter Sachen der Arbeitnehmer.?
Den Arbeitgeber triftt dabei aufgrund seiner allgemeinen Fiirsorgepflicht die Pflicht zum
Schutz des vom Arbeitnehmer berechtigterweise in den Betrieb eingebrachten Eigentums
von Arbeitnehmern.’

3 BAG 13.2.2007 — 1 ABR 18/06, BeckRS 2007, 44058; 13.2.2003 — 6 AZR 536/01, BeckRS 2003,
41199; 23.8.2018 — 2 AZR 235/18, BeckRS 2018, 28019.

*  Sog. Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzungen (vgl. BAG 10.3.2009 — 1 AZR 55/08, BeckRS 2009,
65212; 11.6.2002 — 1 AZR 390/01, BeckRS 2002, 30264532; 24.1.2017 — 1 AZR 772/14, BeckRS
2017, 112013).

5 ZB Mobiltelefone, Tablets, Smartwatches uA.

6 LAG Koln 18.8.2010 — 3 TaBV 15/10, BeckRS 2011, 65330; ArbG Miinchen 18.11.2015 — 9 BVGa 52/
15, BeckRS 2015, 73302.

7 BAG 13.2.2007 — 1 ABR 18/06, BeckRS 2007, 44058; MHdB ArbR/Salamon § 320 Rn. 1.

8 Vgl BAG 25.5.2000 — 8 AZR 518/99, BeckRS 2000, 30113927; 1.7.1965 — 5 AZR 264/64, NJW 1965,
2173.

2 Vgl BeckOK ArbR /Werner BetrVG § 87 Rn. 32.
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§17 7-10 Betriebsvereinbarung betreffend die Ordnung des Betriebs

Nicht so eindeutig gestaltet sich das Mitbestimmungsrecht bei der Bereitstellung von
Parkplitzen flir die Arbeitnehmer. Der Betriebsrat kann grundsitzlich auch nach § 87
Abs. 1 Nr. 1 BetrVG nicht erzwingen, dass der Belegschaft Parkpldtze zur Verfligung
gestellt werden.!? Lediglich ausnahmsweise kann sich eine Verpflichtung des Arbeitgebers
zur Bereitstellung von Parkflichen aufgrund seiner Treuepflichten ergeben.!! Insbesondere
sind Lage, Umfang, Nutzungsdauer und Berechtigtenkreis sowie die (anfingliche) Reser-
vierung bestimmter Parkplitze fiir leitende Angestellte mitbestimmungsfrei.!> Demgegen-
iiber sah das LAG Hamm in der Zuweisung von Parkplitzen — innerhalb oder auBerhalb
des Betriebsgelindes — an Arbeitnehmer, die nicht leitende Angestellte sind, ein Verhalten,
welches die Mitbestimmung des Betriebsrats erfordert.'”> Ein Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats kommt in Betracht, wenn der urspriinglich allen Arbeitnehmern zur Verfligung
gestellte Parkraum zugunsten leitender Angestellter beschnitten werden soll.'* Eine Ge-
biihrenpflicht des Parkplatzes kann nicht nach § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG, moglicherweise
aber nach § 87 Abs. 1 Nr. 8 BetrVG vereinbart werden.!®> Auf die Nutzung der Parkfliche
bezogene Ordnungsvorschriften 16sen gem. § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG ein Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats aus.!®

Ebenfalls vom Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats gem. § 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG ist
die Benutzung der Kantine umfasst, da deren Benutzung das Ordnungsverhalten betrifft.!”
Allerdings umfasst das Mitbestimmungsrecht keine Regelungen der anfallenden Kosten, da
diese Kosten von demjenigen zu tragen sind, in dessen Sphire sie anfallen. Das ist nach
Auffassung des BAG grundsitzlich der Arbeitgeber. Zwar umfasse die Ausgestaltung der
Kantinenbenutzungen auch die Festlegung der Preise, also die Beteiligung der Nutzer an
den Kosten. Allerdings sei der Arbeitgeber selbst im Z menwirken mit dem Betriebsrat
nicht berechtigt, die Kosten unabhingig von der Benutzung auf die Arbeitnehmer zu
verteilen. '8

Beim Radiohoren am Arbeitsplatz gilt ebenso wie beim Verbot Singens und
Pfeifens, dass es nur mitbestimmungstrei erlassen werden kann, sofern ein ordnungsgemiles
Arbeiten des Arbeitnehmers selbst oder der anderen Arbeitnehmer (zB bei der Kundenbe-
ratung/-bedienung) hierdurch beeintrachtigt wird. Im Ubrigen ist eine soiche Klausel gem.
§ 87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG mitbestimmungspflichtig.!® Dabei ist zu beachten, dass das BAG
eine Beeintrichtigung der Konzentrationsfihigkeit nicht ausreichen ldsst, um das Verbot
dem Arbeitsverhalten zuzurechnen.”

Sofern die Regelungen zur Ordnung am Arbeitsplatz nicht tiberwiegend das Arbeits-
verhalten bestimmen, unterliegt ihre Ausgestaltung der Mitbestimmung des Betriebsrats.
Hierzu zihlen u. a. Regelungen iiber die Behandlung des Werkzeugs und der Ordnung des
Arbeitsplatzes, soweit nicht Arbeitsschutzvorschriften den Arbeitgeber verpflichten, eine
bestimmte Anordnung zu treffen. Erginzend kommt ein Mitbestimmungsrecht nach Nr. 7
in Betracht.?!

1

10 Vgl. ArbG Wuppertal 7.1.1975 — 1 BV 33/73, FHArbSozR 21 Nr. 3995; Fitting BetrVG § 87 Rn. 71;
GK-BetrVG/Wiese § 87 Rn. 231 mwN.

1 Vgl. hierzu GK-BetrVG/Wiese § 87 Rn. 234 mwN; zur Frage nach der Pflicht, Schutzeinrichtungen fiir
Zweirider zu schaffen etwa BAG 5.3.1959 — 2 AZR 268/56, NJW 1959, 1555.

12 Vgl. LAG Diisseldorf 20.6.1978 — 5 TaBV 90/77, FHArbSozR 25 Nr. 3760; GK-BetrVG/Wiese § 87
Rn. 232.

13 LAG Hamm 11.6.1986 — 12 TaBV 16/86, NZA 1987, 35.

14 Vgl. LAG Diisseldorf 20.6.1978 — 5 TaBV 90/77, FHArbSozR 25 Nr. 3760.

15 Vgl. GK-BetrVG/Wiese § 87 Rn. 234.

16 Vgl. BAG 7.2.2012 — 1 ABR 63/10, BeckRS 2012, 69420; GK-BetrVG/Wiese § 87 Rn. 233 mwN.

17 Vgl. BAG 11.7.2000 — 1 AZR 551/99, BeckRS 2001, 40113.

18 Vgl. BAG 11.7.2000 — 1 AZR 551/99, BeckRS 2001, 40113; krit. hierzu mit Blick auf den Sozialaspekt:
Otto EWiR 2001, 297.

19 Vgl. BAG 14.1.1986 — 1 ABR 75/83, NZA 1986, 435; Richardi BetrVG/Richardi § 87 Rn. 191; GK-
BetrVG/Wiese § 87 Rn. 230; Hunold NZA 2004, 1206 (1207).

20 Vgl. BAG 14.1.1986 — 1 ABR 75/83, NZA 1986, 435.

2t Vgl. Richardi BetrVG/Richardi § 87 Rn. 189.
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