55. Auflage 2026
ISBN 978-3-406-84276-4
Beck im dtv

schnell und portofrei erhaltlich bei
k-shop.

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht fiir Kompetenz aus Tradition.
Sie grundet auf Gber 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.

beck-shop.de hélt Fachinformationen in allen gangigen Medienformaten bereit:
uber 12 Millionen Bicher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschétzt wird beck-shop.de fir sein


https://www.beck-shop.de/sozialgesetzbuch-sozialgerichtsgesetz-sgb/product/39924088?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_lp&utm_campaign=pdf_39924088&em_src=cp&em_cmp=pdf/39924088
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_lp&utm_campaign=pdf_39924088&em_src=cp&em_cmp=pdf/39924088

umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.



[}

. Kapitel. Aktive Arbeitsforderung §68 SGBIII 3

—_

.§ 21 Absatz 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes werden Werbungskosten der
oder des Auszubildenden auf Grund der Berufsausbildung nicht berticksichtigt;

2.§ 22 Absatz 1 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes ist das Einkommen der oder des
Auszubildenden mafigebend, das zum Zeitpunkt der Antragstellung absehbar ist; Ande-
rungen bis zum Zeitpunkt der Entscheidung sind zu berticksichtigen;

3.§ 23 Absatz 3 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes bleiben 85 Euro der Ausbil-
dungsvergiitung und abweichend von § 25 Absatz 1 des Bundesausbildungsforderungs-
gesetzes zusitzlich 901 Euro anrechnungsfrei, wenn die Ausbildungsstitte von der Woh-
nung der Eltern oder eines Elternteils aus nicht in angemessener Zeit erreicht werden
kann;

4. § 23 Absatz 4 Nummer 2 des Bundesausbildungsforderungsgesetzes werden Leistungen
Dritter, die zur Aufstockung der Berufsausbildungsbeihilfe erbracht werden, nicht ange-
rechnet.

(3) Bei einer Berufsausbildung im Betrieb der Eltern, der Ehefrau oder des Ehemanns
oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners ist fiir die Feststellung des Einkommens
der oder des Auszubildenden mindestens die tarifliche Bruttoausbildungsvergtitung als ver-
einbart zugrunde zu legen oder, soweit eine tarifliche Regelung nicht besteht, die ortsiibli-
che Bruttoausbildungsvergiitung, die in diesem Ausbildungsberuf bei einer Berufsausbil-
dung in einem fremden Betrieb geleistet wird.

(4) 'Fiir an berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen Teilnehmende wird von einer
Anrechnung des Einkommens abgesehen. 2Satz 1 gilt nicht fiir Einkommen der Teilneh-
menden aus einer nach diesem Buch oder vergleichbaren 6ffentlichen Programmen gefor-
derten Mafinahme.

(5) 'Das Einkommen der Eltern bleibt auBler Betracht, wenn ihr Aufenthaltsort nicht
bekannt ist oder sie rechtlich oder tatsichlich gehindert sind, im Inland Unterhalt zu leis-
ten. >Das Einkommen ist ferner nicht anzurechnen, soweit ein Unterhaltsanspruch nicht
besteht oder dieser verwirkt ist.

§ 68 Vorausleistung von Berufsausbildungsbeihilfe. (1) ! Macht die oder der Aus-
zubildende glaubhaft, dass ihre oder seine Eltern den nach den Vorschriften dieses Buches
angerechneten Unterhaltsbetrag nicht leisten, oder kann das Einkommen der Eltern nicht
berechnet werden, weil diese die erforderlichen Auskiinfte nicht erteilen oder Urkunden
nicht vorlegen, und ist die Berufsausbildung, auch unter Beriicksichtigung des Einkom-
mens der Ehefrau oder des Ehemanns oder der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners
im Bewilligungszeitraum, gefihrdet, so wird nach Anhorung der Eltern ohne Anrechnung
dieses Betrags Berufsausbildungsbeihilfe geleistet. 2Von der Anhorung der Eltern kann aus
wichtigem Grund abgesehen werden. 3 Eine Anrechnung des weitergeleiteten oder direkt
ausgezahlten Kindergeldes auf den vorausgeleisteten Betrag sowie eine Anrechnung iiber-
obligatorischer Leistungen eines Elternteils auf den angerechneten Unterhaltsbetrag des
anderen Elternteils findet nicht statt.

(2) 'Ein Anspruch der oder des Auszubildenden auf Unterhaltsleistungen gegen ihre
oder seine Eltern geht bis zur Hohe des anzurechnenden Unterhaltsanspruchs zusammen
mit dem unterhaltsrechtlichen Auskunftsanspruch mit der Zahlung der Berufsausbildungs-
beihilfe auf die Agentur fiir Arbeit tiber. 2Die Agentur fiir Arbeit hat den Eltern die For-
derung anzuzeigen. > Der Ubergang wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Anspruch
nicht iibertragen, nicht verpfindet oder nicht gepfindet werden kann. #Ist die Unterhalts-
leistung trotz des Rechtsiibergangs mit befreiender Wirkung an die Auszubildende oder
den Auszubildenden gezahlt worden, hat die oder der Auszubildende diese insoweit zu er-
statten.

(3) Fiir die Vergangenheit konnen die Eltern der oder des Auszubildenden nur von dem
Zeitpunkt an in Anspruch genommen werden, ab dem

1. die Voraussetzungen des biirgerlichen Rechts vorgelegen haben oder

2. sie bei dem Antrag auf Ausbildungsférderung mitgewirkt haben oder von ihm Kenntnis
erhalten haben und dariiber belehrt worden sind, unter welchen Voraussetzungen dieses
Buch eine Inanspruchnahme von Eltern erméglicht.
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(4) Berufsausbildungsbeihilfe wird nicht vorausgeleistet, soweit die Eltern bereit sind,
Unterhalt entsprechend einer nach § 1612 Absatz 2 des Biirgerlichen Gesetzbuchs getrof-
fenen Bestimmung zu leisten.

(5) 'Die Agentur fiir Arbeit kann den auf sie iibergegangenen Unterhaltsanspruch im
Einvernehmen mit der oder dem Unterhaltsberechtigten auf diese oder diesen zur gericht-
lichen Geltendmachung riickiibertragen und sich den geltend gemachten Unterhalts-
anspruch abtreten lassen. 2 Kosten, mit denen die oder der Unterhaltsberechtigte dadurch
selbst belastet wird, sind zu iibernehmen.

§ 69 Dauer der Forderung. (1) ' Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe besteht fiir
die Dauer der Berufsausbildung oder die Dauer der berufsvorbereitenden Bildungsmaf3-
nahme. 2Uber den Anspruch wird bei Berufsausbildung in der Regel fiir 18 Monate, im
Ubrigen in der Regel fiir ein Jahr (Bewilligungszeitraum) entschieden.

(2) Fiir Fehlzeiten besteht in folgenden Fillen Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe:

—_

. bei Krankheit lingstens bis zum Ende des dritten auf den Eintritt der Krankheit folgen-
den Kalendermonats, im Fall einer Berufsausbildung jedoch nur, solange das Berufsaus-
bildungsverhiltnis fortbesteht,

2. fiir Zeiten einer Schwangerschaft oder nach der Entbindung, wenn

a) bei einer Berufsausbildung die Fehlzeit durch ein Beschiftigungsverbot oder eine
Schutzfrist aufgrund der Schwangerschaft oder der Geburt entsteht oder

b) bei einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme die MaBnahme nicht linger als 14
Wochen, im Fall von Friih- oder Mehrlingsgeburten oder, wenn vor Ablauf von acht
Wochen nach der Entbindung bei dem Kind eine Behinderung im Sinne von § 2 Ab-
satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch?) drztlich festgestellt wird, nicht linger
als 18 Wochen (§ 3 des Mutterschutzgesetzes) unterbrochen wird,

3. wenn bei einer Berufsausbildung die oder der Auszubildende aus einem sonstigen
Grund der Berufsausbildung fernbleibt und die Ausbildungsvergiitung weitergezahlt
oder an deren Stelle eine Ersatzleistung erbracht wird oder

4. wenn bei einer berufsvorbereitenden Bildungsmalnahme ein sonstiger wichtiger Grund
fur das Fernbleiben der oder des Auszubildenden vorliegt.

§ 70 Berufsausbildungsbeihilfe fiir Arbeitslose. ! Arbeitslose, die zu Beginn der be-
rufsvorbereitenden Bildungsmafinahme anderenfalls Anspruch auf Arbeitslosengeld gehabt
hitten, der hoher ist als der zugrunde zu legende Bedarf fiir den Lebensunterhalt, haben
Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe in Hohe des Arbeitslosengeldes. ?In diesem Fall
wird Einkommen, das die oder der Arbeitslose aus einer neben der berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahme ausgetibten Beschiftigung oder selbstandigen Tiatigkeit erzielt, in glei-
cher Weise angerechnet wie bei der Leistung von Arbeitslosengeld.

§ 71 Auszahlung. 'Monatliche Forderungsbetrige der Berufsausbildungsbeihilfe, die
nicht volle Euro ergeben, sind bei Restbetrigen unter 0,50 Euro abzurunden und im Ub-
rigen aufzurunden. 2 Nicht geleistet werden monatliche Forderungsbetrige unter 10 Euro.

§ 72 Anordnungsermichtigung. Die Bundesagentur wird ermichtigt, durch Anord-
nung das Nihere tiber Voraussetzungen, Umfang und Verfahren der Férderung zu bestim-
men.

Vierter Unterabschnitt. Berufsausbildung

8§ 73 Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung fiir Menschen mit Behinderungen
und schwerbehinderte Menschen. (1) Arbeitgeber konnen fiir die betriebliche Aus-
oder Weiterbildung von Menschen mit Behinderungen und schwerbehinderten Men-
schen im Sinne des § 187 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe e des Neunten Buches? durch
Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung oder zu einer vergleichbaren Verglitung gefordert
werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst nicht zu erreichen ist.

U Nr. 9.
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(2) 'Die monatlichen Zuschiisse sollen regelmifBig 60 Prozent, bei schwerbehinderten
Menschen 80 Prozent der monatlichen Ausbildungsvergiitung fiir das letzte Ausbildungs-
jahr oder der vergleichbaren Vergiitung einschlieBlich des darauf entfallenden pauschalier-
ten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht tibersteigen. 2In be-
griindeten Ausnahmefillen kénnen Zuschiisse jeweils bis zur Hohe der Ausbildungsver-
glitung fur das letzte Ausbildungsjahr erbracht werden.

(3) Bei Ubernahme schwerbehinderter Menschen in ein Arbeitsverhiltnis durch den
ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene Aus-
oder Weiterbildung kann ein Eingliederungszuschuss in Hohe von bis zu 70 Prozent des
zu berticksichtigenden Arbeitsentgelts (§ 91) fuir die Dauer von einem Jahr erbracht wer-
den, sofern wihrend der Aus- oder Weiterbildung Zuschtisse erbracht wurden.

§ 73a Mobilititszuschuss. (1) 'Die Agentur flir Arbeit kann junge Menschen wih-

rend des ersten Ausbildungsjahres einer nach § 57 Absatz 1 forderungsfihigen Berufsaus-

bildung mit einem Mobilititszuschuss fordern, wenn

1. die Ausbildungsstitte vom bisherigen Wohnort der oder des Auszubildenden nicht in
angemessener Zeit erreicht werden kann und

2. ein Wechsel des Wohnortes fiir die Aufnahme der Ausbildung erforderlich ist.

2§ 116 Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) 'Die Hohe des Mobilititszuschusses richtet sich nach den erforderlichen Fahrkosten
fiir zwei monatliche Familienheimfahrten. 2 Fiir die Hohe der Fahrkosten gilt § 63 Absatz 3
entsprechend.

(3) § 56 Absatz 1 Nummer 3 und § 63 dieses Buches sowie § 73 des Neunten Buches?
bleiben unberiihrt.

§ 74 Assistierte Ausbildung. (1) 'Die Agentur flir Arbeit kann forderungsberechtige®
junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe wihrend einer betrieblichen Berufsaus-
bildung oder einer Einstiegsqualifizierung (begleitende Phase) durch MaBnahmen der As-
sistierten Ausbildung fordern. 2Die MafBnahme kann auch eine vorgeschaltete Phase ent-
halten, die die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung unterstiitzt (Vorphase).

(2) 'Ziele der Assistierten Ausbildung sind
1. die Aufhahme einer Berufsausbildung und
2. die Hinfihrung auf den Abschluss der betrieblichen Berufsausbildung.

2Das Ziel der Assistierten Ausbildung ist auch erreicht, wenn der junge Mensch seine be-
triebliche Berufsausbildung ohne die Unterstiitzung fortsetzen und abschlieBen kann.
(3) 'Forderungsberechtigt sind junge Menschen, die ohne Unterstiitzung
1. eine Berufsausbildung nicht aufnehmen oder fortsetzen kénnen oder voraussichtlich
Schwierigkeiten haben werden, die Berufsausbildung abzuschlieBen, oder
2. wegen in ihrer Person liegender Griinde
a) nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbildungsverhiltnisses eine
weitere Berufsausbildung nicht aufnehmen oder

b) nach Abschluss einer mit Assistierter Ausbildung unterstiitzten Berufsausbildung ein
Arbeitsverhiltnis nicht begriinden oder festigen konnen.

2Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, die wegen in ihrer Person liegender
Griinde wihrend einer Einstiegsqualifizierung zusitzlicher Unterstiitzung bediirfen. 3 Die
Forderungsberechtigung endet im Fall des Satzes 1 Nummer 2 Buchstabe b spitestens
sechs Monate nach Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses oder spitestens ein Jahr nach
Ende der Berufsausbildung.

(4) 'Der junge Mensch wird, auch im Betrieb, individuell und kontinuierlich unter-
stiitzt und sozialpidagogisch begleitet. 2Thm steht beim Triger der Assistierten Ausbildung
iber die gesamte Laufzeit der Forderung insbesondere eine feste Ausbildungsbegleiterin
oder ein fester Ausbildungsbegleiter zur Verfligung.

DNr. 9.
2 Richtig wohl: ,,forderungsberechtigte*.
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(5) § 57 Absatz 1 gilt entsprechend.

(6) Mit der Durchfiihrung von Mafinahmen der Assistierten Ausbildung beauftragt die
Agentur flir Arbeit Triger unter Anwendung des Vergaberechts.

(7) 'Die Bundesagentur soll bei der Umsetzung der Assistierten Ausbildung mit den
Lindern zusammenarbeiten. 2Durch die Zusammenarbeit sollen unter Berticksichtigung
regionaler Besonderheiten Méglichkeiten einer Koordination der Akteure eréffnet und
dadurch eine hohe Wirksamkeit der Mainahme im Ausbildungsmarkt erreicht werden.
3Die Bundesagentur kann erginzende Leistungen der Lander berticksichtigen. *Das gilt
insbesondere fiir Leistungen der Linder zur Férderung nicht nach Absatz 5 férderungstihi-
ger Berufsausbildungen.

§ 75 Begleitende Phase der Assistierten Ausbildung. (1) In der begleitenden Phase
sind auch junge Menschen forderungsberechtigt, die zusitzlich zu der in § 74 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 genannten Voraussetzung abweichend von § 30 Absatz 1 des Ersten Bu-
ches? ihren Wohnsitz und ihren gewdhnlichen Aufenthalt auBerhalb von Deutschland ha-
ben, deren Ausbildungsbetrieb aber in Deutschland liegt.

(2) Die begleitende Phase umfasst

1. sozialpidagogische Begleitung,

2. MaBnahmen zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhiltnisses oder der Einstiegs-
qualifizierung,

3. Angebote zum Abbau von Bildungs- und Sprachdefiziten und

4. Angebote zur Vermittlung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnissen und Fihigkeiten.

(3) 'Die Agentur fiir Arbeit legt die erforderlichen Unterstiitzungselemente nach Bera-
tung des forderungsberechtigten jungen Menschen in Abstimmung mit dem Triger der
MaBnahme im Einzelfall fest. 2Sie tiberpriift die Erforderlichkeit regelmiBig in Abstim-
mung mit dem Triger.

(4) Die individuelle Unterstiitzung des jungen Menschen ist durch den Triger der
MafBnahme mit dem Ausbildungsbetrieb abzustimmen.

(5) In den Fillen des § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 in Verbindung mit Satz 3 kann der
junge Mensch in der begleitenden Phase gefordert werden, ohne dass ein betriebliches Be-
rufsausbildungsverhiltnis besteht oder eine Einstiegsqualifizierung durchgefiihrt wird.

(6) Aufgaben des Ausbildungsbetriebes bei der und Verantwortung desselben fur die
Durchfithrung der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizierung bleiben unbertihrt.

(7) Betriebe, die einen mit Assistierter Ausbildung geférderten jungen Menschen aus-
bilden, kénnen bei der Durchfithrung der Berufsausbildung oder der Einstiegsqualifizie-
rung

1. administrativ und organisatorisch sowie
2. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhiltnisses oder der Einstiegsqualifizierung
unterstiitzt werden.

§ 75a Vorphase der Assistierten Ausbildung. (1) 'In der Vorphase sind junge Men-
schen forderungsberechtigt, wenn sie zusitzlich zu der in § 74 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
genannten Voraussetzung die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Linder erfiillt ha-
ben. 2 Auslinderinnen und Auslinder sind forderungsberechtigt, wenn die Voraussetzun-
gen nach Satz 1 vorliegen und sie eine Erwerbstitigkeit ausiiben diirfen oder ihnen eine
Erwerbstitigkeit erlaubt werden kann. ?Fiir eine Unterstiitzung in dieser Phase miissen
Auslinderinnen und Auslinder, die eine Aufenthaltsgestattung nach dem Asylgesetz oder
eine Duldung besitzen, zudem

1. sich seit mindestens 15 Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet im Bundesgebiet auf-
halten und

2. schulische Kenntnisse und Kenntnisse der deutschen Sprache besitzen, die einen erfolg-
reichen Ubergang in eine Berufsausbildung erwarten lassen.

U Nr. 1.
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3. Kapitel. Aktive Arbeitsforderung §76 SGBIII 3

+Gestattete oder geduldete Auslinderinnen oder Auslinder, die vor dem 1. August 2019 in
das Bundesgebiet eingereist sind, miissen sich abweichend von Satz 3 Nummer 1 seit min-
destens drei Monaten erlaubt, gestattet oder geduldet dort aufhalten.

(2) '"In der Vorphase wird der junge Mensch bei der Suche nach und Aufnahme einer
betrieblichen Berufsausbildung unterstiitzt. > Abgestimmt auf den individuellen Férderbe-
darf'sind in angemessenem Umfang betriebliche Praktika vorzusehen.

(3) 'Die Vorphase darf eine Dauer von bis zu sechs Monaten umfassen. >Konnte der
junge Mensch in dieser Zeit nicht in eine betriebliche Berufsausbildung vermittelt werden,
kann die ausbildungsvorbereitende Phase bis zu zwei weitere Monate fortgesetzt werden.

(4) Die Vorphase darf nicht den Schulgesetzen der Linder unterliegen.

(5) Betriebe, die das Ziel verfolgen, einen forderungsberechtigen jungen Menschen
auszubilden, kénnen bei der Vorbereitung zur Aufnahme der Berufsausbildung durch den
jungen Menschen durch die Vorphase im Sinne von § 75 Absatz 7 unterstiitzt werden.

§ 76 AuBerbetriebliche Berufsausbildung. (1) 'Die Agentur fiir Arbeit fordert for-
derungsberechtigte junge Menschen durch eine nach § 57 Absatz 1 forderungsfihige Be-
rufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung (aulerbetriebliche Berufsausbil-
dung). 2Der Anteil betrieblicher Ausbildungsphasen je Ausbildungsjahr muss angemessen
sein.

(2) "Wihrend der Durchfithrung einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung sind alle
Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang der oder des Auszubildenden in ein be-
triebliches Berufsausbildungsverhiltnis zu unterstiitzen. > Die Agentur fiir Arbeit zahlt dem
Triger, der die auBerbetriebliche Berufsausbildung durchftihrt, fiir jede vorzeitige und
nachhaltige Vermittlung aus einer auBerbetrieblichen Berufsausbildung in eine betriebli-
che Berufsausbildung eine Pauschale in Hohe von 3 000 Euro. *Die Vermittlung gilt als
vorzeitig, wenn die oder der Auszubildende spitestens zw6lf Monate vor dem vertragli-
chen Ende der aulerbetrieblichen Berufsausbildung vermittelt worden ist. #Die Vermitt-
lung gilt als nachhaltig, wenn das Berufsausbildungsverhiltnis linger als vier Monate fort-
besteht. >Die Pauschale wird fiir jede Auszubildende und jeden Auszubildenden nur ein-
mal gezahlt. ® Zur Sicherstellung des erfolgreichen Abschlusses der betrieblichen Berufs-
ausbildung kann eine Forderung des jungen Menschen auch nach Ubergang in ein
betriebliches Berufsausbildungsverhiltnis erfolgen. 7 Die Agentur fir Arbeit legt die erfor-
derlichen Unterstiitzungselemente in Abstimmung mit dem Triger der MaBnahme im
Einzelfall fest. 8 Diese Forderung endet spitestens mit dem Abschluss der betrieblichen Be-
rufsausbildung.

(2a) Die Gestaltung des Lehrplans, die Unterrichtsmethode und die Giite der zum Ein-
satz vorgesehenen Lehr- und Lernmittel miissen eine erfolgreiche Berufsausbildung erwar-
ten lassen.

(3) Ist ein betriebliches oder auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhiltnis vorzeitig
gelost worden, kann die Agentur fiir Arbeit die Auszubildende oder den Auszubildenden
auch durch Fortsetzung der Berufsausbildung in einer auferbetrieblichen Einrichtung for-
dern.

(4) Wird ein auBerbetriebliches Berufsausbildungsverhiltnis vorzeitig geldst, hat der
Triger der MaBnahme eine Bescheinigung tiber bereits erfolgreich absolvierte Teile der
Berufsausbildung auszustellen.

(5) ' Forderungsberechtigt sind junge Menschen,

—_

. die lernbeeintrichtigt oder sozial benachteiligt sind und wegen in ihrer Person liegender
Griinde auch mit ausbildungsfordernden Leistungen nach diesem Buch eine Berufsaus-
bildung in einem Betrieb nicht aufnehmen kénnen oder

2. deren betriebliches oder aullerbetriebliches Berufsausbildungsverhiltnis vorzeitig gelost

worden ist und deren Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbil-

dungsfordernden Leistungen nach diesem Buch aussichtslos ist, sofern zu erwarten ist,
dass sie die Berufsausbildung erfolgreich abschlieSen kénnen.

2Forderungsberechtigt sind auch junge Menschen, die hinreichende Bewerbungsbemii-
hungen nachgewiesen sowie Angebote der Berufsberatung wahrgenommen haben und
bei denen ungeachtet der Vermittlungsbemithungen der Agentur fiir Arbeit die Aufnahme
einer betrieblichen Berufsausbildung auch mit ausbildungsfordernden Leistungen nach
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diesem Buch nicht zu erwarten ist, wenn sie in einer Region wohnen, in der die Agentu-
ren fiir Arbeit unter Einbindung der Sozialpartner eine erhebliche Unterversorgung an
Ausbildungsplitzen festgestellt haben.

(6) ' Nicht forderungsberechtigt sind

—_

. Auslinderinnen und Auslinder, die weder in der Bundesrepublik Deutschland Arbeit-
nehmerinnen, Arbeitnehmer oder Selbstindige noch auf Grund des § 2 Absatz 3 des
Freiziigigkeitsgesetzes/EU freiziigigkeitsberechtigt sind, und ihre Familienangehorigen
fir die ersten drei Monate ihres Aufenthalts,

2. Auslinderinnen und Auslinder,

a) die kein Aufenthaltsrecht haben oder

b) deren Aufenthaltsrecht sich allein aus dem Zweck der Arbeitsuche, der Suche nach
einem Ausbildungs- oder Studienplatz, der Ausbildung oder des Studiums ergibt,

und ihre Familienangehérigen,
3. Leistungsberechtigte nach § 1 des Asylbewerberleistungsgesetzes.

2Satz 1 Nummer 1 gilt nicht fiir Auslinderinnen und Auslinder, die sich mit einem Auf-
enthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 5 des Aufenthaltsgesetzes in der Bundesrepublik
Deutschland authalten. 3 Abweichend von Satz 1 Nummer 2 konnen Auslinderinnen
und Auslinder und ihre Familienangehorigen gefordert werden, wenn sie seit mindestens
finf Jahren ihren gewohnlichen Aufenthalt im Bundesgebiet haben; dies gilt nicht, wenn
der Verlust des Rechts nach § 2 Absatz 1 des Freiziigigkeitsgesetzes/EU festgestellt wurde.
4Die Frist nach Satz 3 beginnt mit der Anmeldung bei der zustindigen Meldebehorde.
5 Zeiten des nicht rechtmiBigen Aufenthalts, in denen eine Ausreisepflicht besteht, werden
auf Zeiten des gewohnlichen Aufenthalts nicht angerechnet.

(7) 'Die Agentur fiir Arbeit erstattet dem Triger, der die auBerbetriebliche Berufsaus-
bildung durchfiihrt, die von diesem an die Auszubildende oder den Auszubildenden zu
zahlende Ausbildungsvergiitung, jedoch hochstens den Betrag nach § 17 Absatz 2 des Be-
rufsbildungsgesetzes. > Wird die Berufsausbildung in Teilzeit durchgefiihrt, bemisst sich
dieser Betrag unter entsprechender Berticksichtigung des § 17 Absatz 5 Satz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes. * Der Betrag erhoht sich um den vom Triger zu tragenden Anteil am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag.

(8) Mit der Durchflihrung von MaBnahmen der auBerbetrieblichen Berufsausbildung
beauftragt die Agentur flir Arbeit Triger unter Anwendung des Vergaberechts.

88 77-79 (aufgehoben)

§ 80 Anordnungsermichtigung. Die Bundesagentur wird ermichtigt, durch Anord-
nung das Nihere tiber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Férderung zu be-
stimmen.

Fiinfter Unterabschnitt. Jugendwohnheime

§ 80a Forderung von Jugendwohnheimen. ! Triger von Jugendwohnheimen kon-
nen durch Darlehen und Zuschiisse gefordert werden, wenn dies zum Ausgleich auf dem
Ausbildungsmarkt und zur Férderung der Berufsausbildung erforderlich ist und die Trager
oder Dritte sich in angemessenem Umfang an den Kosten beteiligen. 2 Leistungen konnen
erbracht werden fiir den Aufbau, die Erweiterung, den Umbau und die Ausstattung von
Jugendwohnheimen.

§ 80b Anordnungsermichtigung. Die Bundesagentur wird ermichtigt, durch An-
ordnung das Nihere tiber Voraussetzungen, Art, Umfang und Verfahren der Forderung
zu bestimmen.

Vierter Abschnitt. Berufliche Weiterbildung

8§ 81 Grundsatz. (1) ' Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen bei beruflicher
Weiterbildung durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

1. die Weiterbildung notwendig ist, um sie bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern
oder eine ihnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden,
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2. die Agentur flir Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat und
3. die MaBnahme und der Triger der MaBnahme fiir die Férderung zugelassen sind.

2 Als Weiterbildung gilt die Zeit vom ersten Tag bis zum letzten Tag der Mafnahme mit
Unterrichtsveranstaltungen, es sei denn, die MaBnahme ist vorzeitig beendet worden.

(1a) Anerkannt wird die Notwendigkeit der Weiterbildung bei arbeitslosen Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern auch, wenn durch den Erwerb erweiterter beruflicher
Kompetenzen die individuelle Beschiftigungsfihigkeit verbessert wird und sie nach Lage
und Entwicklung des Arbeitsmarktes zweckmiBig ist.

(2) 'Der nachtrigliche Erwerb eines Berufsabschlusses durch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer wird durch Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert, wenn die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer

1. nicht iiber einen Berufsabschluss verfligen, fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen
Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist, oder auf-
grund einer mehr als vier Jahre ausgetibten Beschiftigung in an- oder ungelernter Titig-
keit eine ihrem Berufsabschluss entsprechende Beschiftigung voraussichtlich nicht mehr
ausiiben konnen,

2. fiir den angestrebten Beruf geeignet sind,

3. voraussichtlich erfolgreich an der MaBnahme teilnehmen werden und

4. mit dem angestrebten Beruf ihre Beschiftigungschancen verbessern.

2 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss, die noch nicht drei Jahre
beruflich titig gewesen sind, werden nur gefordert, wenn eine Berufsausbildung oder eine
berufsvorbereitende Bildungsmafinahme aus in ihrer Person liegenden Griinden nicht
moglich oder nicht zumutbar ist oder die Weiterbildung in einem Engpassberuf angestrebt
wird. 3 Zeiten der Arbeitslosigkeit, der Kindererziehung und der Pflege pflegebediirftiger
Personen mit mindestens Pflegegrad 2 stehen Zeiten einer Beschiftigung nach Satz 1
Nummer 1 gleich. *Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 und 3 und Satz 2 gelten entsprechend.

(3) ! Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden durch Ubernahme der Weiterbil-
dungskosten zum nachtriglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses oder eines gleichwer-
tigen Schulabschlusses gefordert, wenn

1. sie die Voraussetzungen flir die Forderung der beruflichen Weiterbildung nach Absatz 1

erfiillen und

2. zu erwarten ist, dass sie an der MaBnahme erfolgreich teilnehmen werden.

2 Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend. 3Die Leistung wird nur erbracht, soweit sie nicht fiir
den gleichen Zweck durch Dritte erbracht wird. Die Agentur fiir Arbeit hat darauf hin-
zuwirken, dass sich die fuir die allgemeine Schulbildung zustindigen Lander an den Kosten
der MaBnahme beteiligen. 3 Leistungen Dritter zur Aufstockung der Leistung bleiben an-
rechnungsfrei.

(3a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen zum Erwerb von Grundkom-
petenzen durch die Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

1. die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen flir die Foérderung der beruflichen Weiter-
bildung erfiillt sind und

2. der Erwerb der Grundkompetenzen die Grundlage schafit fiir eine erfolgreiche berufli-
che Weiterbildung oder allgemein die Beschiftigungsfihigkeit verbessert.

(4) 'Der Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Vorausset-
zungen flir eine Forderung bescheinigt (Bildungsgutschein). 2Der Bildungsgutschein kann
zeitlich befristet sowie regional und auf bestimmte Bildungsziele beschrinkt werden.
3Der von der Arbeitnehmerin oder vom Arbeitnehmer ausgewiahlte Trager hat der Agen-
tur fiir Arbeit den Bildungsgutschein vor Beginn der MaBnahme vorzulegen. *Die Agen-
tur flir Arbeit kann auf die Ausstellung eines Bildungsgutscheins bei beschiftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern verzichten, wenn

1. der Arbeitgeber und die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer damit einverstanden
sind oder

2. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer oder die Betriebsvertretung das Einver-
standnis zu der Qualifizierung nach § 82 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 erklirt haben.
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3 SGBIII §82 3. Buch. Arbeitsférderung

§ 82 Férderung beschiftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

(1) ' Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer konnen abweichend von § 81 bei berufli-
cher Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhiltnisses durch volle oder
teilweise Ubernahme der Weiterbildungskosten gefordert werden, wenn

—_

. Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten vermittelt werden, die tiber ausschlieBlich ar-
beitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen,
2. der Erwerb des Berufsabschlusses, fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vor-

schriften eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist, in der Regel
mindestens zwei Jahre zuriickliegt,

(8]

. die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer in den letzten zwei Jahren vor Antragsstel-
lung nicht an einer nach dieser Vorschrift geforderten beruflichen Weiterbildung teil-
genommen hat,

4. die MaBnahme mehr als 120 Stunden dauert und
5. die MaBnahme und der Triger der Malinahme fiir die Forderung zugelassen sind.

2 Ausgeschlossen von der Forderung ist die Teilnahme an MafBnahmen, zu deren Durch-
fithrung der Arbeitgeber auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen verpflich-
tet ist.

(2) 'Nach Absatz 1 soll nur gefordert werden, wenn sich der Arbeitgeber in angemes-
senem Umfang an den Lehrgangskosten beteiligt. 2 Angemessen ist die Beteiligung, wenn
der Betrieb, dem die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer angehort,

1. mindestens 50 und weniger als 500 Beschiftigte hat und der Arbeitgeber 50 Prozent,
2. 500 Beschiftigte oder mehr hat und der Arbeitgeber 75 Prozent

der Lehrgangskosten trigt. 3 Abweichend von Satz 1 soll in Betrieben mit weniger als 50
Beschiftigten von einer Kostenbeteiligung des Arbeitgebers abgesehen werden. +Bei Be-
trieben mit weniger als 500 Beschiftigten soll von einer Kostenbeteiligung des Arbeit-
gebers abgesehen werden, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer

1. bei Beginn der Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet hat oder
2. schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches? ist.

(3) 'Fiir die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern
konnen Arbeitgeber durch Zuschiisse zum Arbeitsentgelt gefordert werden, soweit die
Weiterbildung im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhiltnisses durchgefiihrt wird.
2Die Zuschiisse konnen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, bei denen die Voraus-
setzungen fiir eine Weiterbildungsférderung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses nach
§ 81 Absatz 2 erfiillt sind, bis zur Hohe des Betrags erbracht werden, der sich als anteiliges
Arbeitsentgelt fiir weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleistung errechnet. 3 Dieses
umfasst auch den darauf entfallenden pauschalen Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag. *Im Ubrigen konnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Absatz 1
Zuschtisse flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieben mit

1. weniger als 50 Beschiftigten in Hohe von 75 Prozent,

2. mindestens 50 und weniger als 500 Beschiftigten in Hohe von 50 Prozent,

3. 500 Beschiftigten oder mehr in Hohe von 25 Prozent

des berticksichtigungsfihigen Arbeitsentgelts nach den Sitzen 2 und 3 erbracht werden.
(4) 'Bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tiber die berufliche Weiterbildung oder

eines Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsicht, verringert

sich die Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten nach Absatz 2 unabhingig

von der BetriebsgroBe um fiinf Prozentpunkte. 2Die Zuschiisse zum Arbeitsentgelt nach

Absatz 3 Satz 4 konnen bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 um finf Prozent-
punkte erhSht werden.

(5) 'Der Antrag auf Forderung nach Absatz 1 kann auch vom Arbeitgeber gestellt und
die Forderleistungen an diesen erbracht werden, wenn

U Nr. 9.
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