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Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsrecht
Praxishandbuch zu BayKiBiG und AVBayKiBiG
4. Auflage

Anderung der Ausfithrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz (AVBayKiBiG) zum 1. Januar 2017

Die AVBayKiBiG vom 5. Dezember 2005 (GVBI. S. 633, BayRS 2231-1-1-A)
wurde zuletzt durch Verordnung vom 6. Dezember 2016 (GVBL. S. 394) mit
Wirkung zum 1.1.2017 geéndert. Die Anderung umfasst die Vorschriften des
§ 17 Abs. 4 und des § 26 Abs. 1, dem ein zusitzlicher Satz 5 hinzugefiigt
wurde. § 17 Abs. 5 und 6 sowie § 24 wurden aufgehoben.

Neufassung des § 17 Abs. 4 AVBayKiBiG

Der Anstellungsschliissel und die Fachkraftquote werden monatlich
berechnet. 2Soweit piddagogisches Personal iiber einen Zeitraum von
42 Kalendertagen aufeinanderfolgend keine Arbeitsleistung mehr erbringt,
bleibt die bisherige arbeitsvertragliche Arbeitszeit ab Beginn des néchstfol-
genden Kalendermonats unberiicksichtigt. 3Satz 2 gilt nicht, wenn im lau-
fenden oder im nichstfolgenden Kalendermonat die Arbeit im Umfang von
mindestens der Hilfte der im Kalendermonat arbeitsvertraglich vereinbar-
ten Arbeitstage wieder aufgenommen oder Personal im erforderlichen
Umfang neu eingestellt wird. ‘Gefordert werden im Bewilligungszeitraum
nur Kalendermonate, die im Jahresdurchschnitt den forderrelevanten
Anstellungsschliissel und die Fachkraftquote einhalten. Wenn die Auf-
nahme von Kindern auf Veranlassung des Jugendamts zur Vermeidung
einer Kindeswohlgefihrdung erfolgt und das Staatsministerium fiir Arbeit
und Soziales, Familie und Integration (Staatsministerium) zustimmt, wird
bei Berechnung der Jahresdurchschnittswerte eine Uberschreitung des
Anstellungsschliissels oder eine Unterschreitung der Fachkraftquote fiir
einen Zeitraum von lingstens drei Kalendermonaten nicht beriicksichtigt.
6§ 45 SGB VIII bleibt unberiihrt.
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§ 26 Abs. 1 Satz 5 AVBayKiBiG

5Verbleibt ein Kind in der Einrichtung, wird ein Wechsel des gewéhnlichen
Aufenthalts nach Beginn des Bewilligungszeitraums mit Wirkung ab dem
folgenden Kindergartenjahr wirksam; erfolgt der Wechsel nach Beginn des
Kindergartenjahres, wird dieser ab Beginn des folgenden Bewilligungszeit-
raums wirksam.
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Anmerkungen
1. Vorbemerkungen

a) Zu § 17 Abs. 4

Mit Wirkung ab dem 1.9.2013 waren die forderrechtlichen Konsequenzen
der sog. 5-Tage-Regelung bis zum 31.12.2016 ausgesetzt (vgl. Rn. 370). Die
vom Bayerischen Familienministerium Ende 2014 eingesetzte BayKiBiG-
Kommission, in der die kommunalen Spitzenverbidnde wie auch die Spit-
zenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege vertreten sind, sollte die Zeit bis
zum 31.12.2016 nutzen, um Empfehlungen fiir eine neue Regelung ab dem
1.1.2017 zu erarbeiten.

Die Fehlzeitenregelung sollte die hinreichende Anwesenheit des padago-
gischen Personals sicherstellen. Sie wurde jedoch in der praktischen Umset-
zung aufgrund des hohen biirokratischen Aufwands stark kritisiert. Die
durchgefiihrten Personalrochaden trugen im Ergebnis bei Ausfillen des
pddagogischen Personals kaum zur Sicherung der Qualitét bei, da sie héufig
nur fiir kurze Zeitrdume umgesetzt wurden, um eine drohende Forderkiir-
zung zu vermeiden. Die fiir die Bildungsarbeit erforderlichen Bindungen
konnten nur in seltenen Féllen aufgebaut werden.

Ziel einer neuen Regelung sollte eine nachhaltige Verwaltungsverein-
fachung sein, wobei auch die Sicherung der padagogischen Qualitdt der Ein-

1 Rechtliche Vorschriften ohne Angabe des Gesetzes beziehen sich auf die AVBayKiBiG.



richtungen angemessen Beriicksichtigung finden sollte. In ihrer 5. Sitzung
beschloss die Kommission den Verzicht auf eine Fehlzeitenregelung ab
dem 1.1.2017. Gleichzeitig sollte die Planungs- und Finanzierungssicherheit
fiir die Tréger dahingehend gestédrkt werden, als beim forderrelevanten Min-
destanstellungsschliissel und der Fachkraftquote ein Jahresmittelwert einge-
fithrt wurde.

Mit der Neufassung der AVBayKiBiG wurde § 17 Abs. 4 entsprechend
gedndert. Der Ausnahmetatbestand des alten § 17 Abs. 5 Satz 3 wurde in
den neuen Absatz 4 integriert. Die bisherige Hartefallregelung konnte auf-
grund des Wegfalls der Fehlzeitenregelung entfallen. Somit wurden die
Absitze 5 und 6 wie auch § 24 aufgehoben.

Durch den Wegfall der Fehlzeitenregelung galt es, Regelungen zu finden,
um einerseits Anstellungsschliissel und Fachkraftquote moglichst realis-
tisch darzustellen, da beides zentrale Instrumente zur Qualitdtssteuerung
fiir die Trdger sind. Andererseits sollte die Gefahr von forderrechtlichen
Konsequenzen insbesondere beim unverschuldeten Wegfall von Personal-
stunden minimiert werden. Mit der 42-Tagefrist in Verbindung mit der
Einfiihrung eines forderrelevanten Jahresanstellungsschliissels bzw. der
Fachkraftquote bekommen Tréager auch in Zeiten eines herrschenden Fach-
kraftemangels Steuerungsinstrumente an die Hand, um férderrechtliche
Konsequenzen in Form einer Minderung des Férderanspruchs von vornhe-
rein, zumindest weitgehend, auszuschliefen. Mit der Neuregelung wird die
Verantwortung fiir eine gute Qualitdt in den Einrichtungen primér in die
Héande der Tréger gelegt, die diese durch eine vorausschauende Personalpla-
nung, in der Ausfallszeiten von vornherein in ausreichendem MafBe beriick-
sichtigt werden, sicherstellen. Die Steuerung iiber das Forderrecht tritt hin-
gegen in den Hintergrund.

b) Zu § 26 Abs. 1 Satz 5

In den Beratungen der BayKiBiG-Kommission stellten sich die Auswir-
kungen des zum 1.1.2013 eingefiihrten Erfordernisses, die Aufnahme von
Gastkindern der jeweiligen Aufenthaltsgemeinde innerhalb von drei Kalen-
dermonaten zu melden, als problematisch heraus. Die Trdgerverbdnde
beklagten, dass Eltern ihrer Mitteilungspflicht insbesondere bei einem
Wechsel des Aufenthaltsorts oftmals nicht nachkdmen und die Tréger
wegen der unterbliebenen Meldung an die Aufenthaltsgemeinde Férderkiir-
zungen hinnehmen miissten. Die Gemeinden monierten den hohen Verwal-
tungsaufwand bei der Feststellung der korrekten Aufenthaltsorte der Kinder.

Mit dem neuen § 26 Abs. 1 Satz 5 wurde der Zustdndigkeitswechsel der
Gemeinden bei einem Wechsel des Aufenthaltsorts und gleichzeitigem Ver-
bleib des Kindes in der Einrichtung bis zum Ende des laufenden Kindergar-
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ten- bzw. Bewilligungsjahrs verschoben. Die neue Vorschrift schiitzt die Tra-
ger weitgehend vor Forderkiirzungen, da Wechsel des Aufenthaltsorts fak-
tisch nur noch zum September oder Januar forderrelevant sind. Fiir die
Gemeinden reduziert sich der Aufwand zur Feststellung des Aufenthaltsorts
erheblich, da ein Zustdndigkeitswechsel trotz eines Umzugs eines Kindes
nur zweimal jahrlich erfolgt.

2. Berechnung des férderrelevanten Anstellungsschliissels
und der Fachkraftquote, § 17 Abs. 4

Die alte Kalendermonatsfrist wird durch eine 42-Tagefrist ersetzt (§ 17

Abs. 4 Satz 2). Sofern eine pddagogische Kraft nach Ablauf der 42-Tagefrist

die Tatigkeit wiederaufnimmt, greift die Regelung des § 17 Abs. 4 Satz 3,

wonach die Arbeit an mindestens der Hélfte der Arbeitstage in einem Kalen-

dermonat erbracht werden muss, damit die arbeitsvertragliche wochent-
liche Arbeitszeit wieder im Anstellungsschliissel bzw. der Fachkraftquote
beriicksichtigt werden kann. Wird eine ausgefallene Kraft in erforderlichem

Umfang ersetzt, greift ebenfalls Satz 3. Die Neuregelung hat auf den Vollzug

folgende Auswirkungen:

— Der Anstellungsschliissel und die Fachkraftquote werden unverdndert
monatlich festgestellt.

— Die Fehlzeitenregelung entfillt. Es werden keine Abwesenheitszeiten in
KiBiG.web mehr erfasst.

— Die sog. Qualitédtssicherungsdatei (QS-Datei) ist nicht mehr erforderlich.

— Bei Ausfallszeiten des Personals, die ldnger als 42 Tage andauern, wird
die arbeitsvertragliche Arbeitszeit der betreffenden Kréfte mit Beginn des
folgenden Kalendermonats aus den Ist-Monatsdaten geldscht.

— Dies gilt in gleicher Weise bei Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses.

— Forderrelevant ist der durchschnittliche Jahreswert von Anstellungs-
schliissel und/oder Fachkraftquote im Bewilligungsjahr.

— Kalendermonatliche Abweichungen bleiben unschédlich, solange die Jah-
resmittelwerte eingehalten sind.

— Bei Nichteinhalten von Anstellungsschliissel und/oder der Fachkraft-
quote muss keine Kausalititspriifung mehr durchgefiihrt werden, ob die-
ser Umstand auf eine Erhéhung der Buchungsstunden der Kinder oder
eines Wegfalls von Arbeitszeitstunden des Personals zuriickzufiihren ist.
Die geforderte Harmonisierung der Tatbestdnde des § 17 Abs. 1 und 2 mit
Abs. 4 AVBayKiBiG a. F. ist damit umgesetzt.

— Die Hartefallregelung ist entfallen.

— Trdger und Gemeinden erkennen auf den ersten Blick, wenn ein forder-
schédlicher Sachverhalt vorliegt.



3. Vollzug des § 17 Abs. 4 im Einzelnen
a) Verhiltnis zu § 26

Beim Eintritt forderrechtlicher Anderungen ist grundstzlich § 26 anzuwen-
den (vgl. Anm. zu Rn. 395). Dies gilt dem Grunde nach auch bei Anderun-
gen der wochentlichen Arbeitszeit des padagogischen Personals. Nur unter
den Voraussetzungen des § 17 Abs. 4 treten abweichende Rechtsfolgen ein.

b) Auswirkungen nicht erbrachter Arbeitsleistung an mehr als
42 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen, § 17 Abs. 4 Satz 2

Die arbeitsvertragliche wochentliche Arbeitszeit einer pddagogischen Kraft
wird im Anstellungsschliissel bzw. der Fachkraftquote dann nicht mehr
berticksichtigt, wenn die Kraft ihre Arbeitsleistung iiber einen Zeitraum
von 42 Kalendertagen aufeinanderfolgend nicht erbringt. Die Anderung
erfolgt mit Beginn des néchstfolgenden Kalendermonats nach Ablauf der
42-Tagefrist.

Beispiel:

Kraft F fdllt ab 1.4. auf unbestimmte Zeit aus.

Die 42-Tagefrist endet mit Ablauf des 11.5. zum 12.5. Die Arbeitszeit von F bleibt ab
Juni unberiicksichtigt.

Der Grund der Abwesenheit ist unerheblich. Griinde fiir eine Abwesenheit
konnen sein:

Krankheit, Erholungsurlaub, Gleittage, Mutterschutz, Beendigung eines
Arbeitsverhidltnisses infolge von Kiindigung, Auflésungsvertrag oder Errei-
chen der Altersgrenze, Beschiftigungsverbot, Sonderurlaub, Elternzeit etc.

Fortbildungstage sind keine Abwesenheitstage, da Arbeitsleistung er-
bracht wurde bzw. wird. Die 42-Tagefrist beginnt immer mit dem ersten
Arbeitstag der Abwesenheit.

Beispiel:
Eine Kraft hat am Freitag, 28.4. den letzten Arbeitstag. Ab Dienstag, 2.5. tritt sie den

Erholungsurlaub an.
Die 42-Tagefrist beginnt mit dem 2.5. zu laufen.

c) Ausnahmen, § 17 Abs. 4 Satz 3

Die Vorschrift regelt Ausnahmen von § 17 Abs. 4 Satz 2, wenn die Arbeit im
laufenden oder ndchstfolgenden Kalendermonat an mindestens der Hilfte
der im Kalendermonat arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitstage wieder-
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aufgenommen wird oder Personal in erforderlichem Umfang neu eingestellt
wird.

Die Wiederaufnahme der Arbeit kann durch die ausgefallene Kraft selbst
oder temporir durch eine andere Kraft (z. B. Springer, voriibergehende
Aufstockung der Arbeitszeit) erfolgen. Von einer Einstellung in erforder-
lichem Umfang ist dann auszugehen, wenn die ausgefallene Kraft auf Dauer
ersetzt wird. Der erforderliche Umfang ist gegeben, wenn die neue Kraft die-
selbe Qualifikation besitzt, der zeitliche Umfang (wochentliche Arbeitszeit)
mindestens der Arbeitszeit der ausgefallenen Kraft entspricht und die Ein-
stellung im Kalendermonat des Ausfalls einer anderen Kraft erfolgt. Es sind
folgende Fallgestaltungen zu unterscheiden:

Fallgestaltungen:
i. Kraft F (40 Wochenstunden) fillt von 1.4. bis 25.5. aus.
Die 42-Tagefrist endet am 12.5. F leistet ab Juni wieder die Hélfte der arbeitsver-
traglich geregelten Arbeitstage. F wird durchgehend im Anstellungsschliissel
(AS) und der Fachkraftquote (FKQ) beriicksichtigt.
ii. Kraft F kommt am 15.6. wieder.
Sofern im Juni die Hélfte der arbeitsvertraglich geregelten Arbeitstage geleistet
wird, erfolgt eine Beriicksichtigung von F auch im Juni, ansonsten erst ab Juli.
.F wird ab 25.5. voriibergehend durch Springer (S) ersetzt.
F bleibt auch im Juni im Bestand. Der Einsatz von S (Zeitraum, Wochenstun-
den) ist entsprechend zu dokumentieren.
iv. F wird ab 15.6. voriibergehend durch Springer (S) ersetzt.

=N

ii

Sofern im Juni die Hélfte der arbeitsvertraglich geregelten Arbeitstage von S
geleistet wird, bleibt F auch im Juni im Bestand, ansonsten erst ab Juli. S wird
nicht erfasst. Der Einsatz von S (Zeitraum, Wochenstunden) ist entsprechend zu
dokumentieren.

v. F wird ab 25.5. voriibergehend durch Springer (S) ersetzt. S leistet nur
25 Wochenstunden.
F wird ab Juni gel6scht; S wird ab Juni mit 25 Wochenstunden erfasst.

Wird eine Kraft auf Dauer, z. B. durch eine Neueinstellung (N), vollum-
fanglich ersetzt, liegt kein Fall des § 17 Abs. 4 Satz 2 vor. Folglich kommt
§ 26 Abs. 1 Satz 1 zur Anwendung und somit die Berticksichtigung forder-
relevanter Anderungen ab Beginn des Monats, in dem sie eintreten. Als Kri-
terien fiir den vollumfianglichen Ersatz gelten
— Ersatz im Kalendermonat des Ausfalls einer Kraft
— Mindestens dieselbe Wochenstundenzahl
— Gleiche oder héhere Qualifikation



Beispiele:

i.  Kraft F (40 Wochenstunden) fillt ab 1.4. aus und wird ab 28.4. durch N mit
40 Stunden ersetzt.
Kraft F ist in diesem Fall ab April zu 16schen und N ab April zu erfassen.

ii. Kraft F (40 Wochenstunden) fallt ab 1.4. aus und wird ab 28.5. durch N mit
40 Stunden ersetzt.
Fiir F greift die Privilegierung des § 17 Abs. 4 Satz 2. Sie bleibt bis einschlief3-
lich April im Bestand. Ab Mai wird F durch N ersetzt.

iii. Kraft F (40 Wochenstunden) fillt ab 1.4. aus und wird ab 28.6. durch N mit
40 Stunden ersetzt.
F wird ab Juni durch N ersetzt. Fiir N gilt § 26.

Wird eine Kraft auf Dauer, z. B. durch eine Neueinstellung (N), ersetzt, aller-
dings nicht in vollem Umfang, liegt ein Fall des § 17 Abs. 4 Satz 2 vor. § 17
Abs. 4 Satz 3 beschreibt die Tatbestdnde, wann § 17 Abs. 4 Satz 2 (42-Tage-
frist) nicht zur Anwendung kommt. Dies ist nach der zweiten Alternative
dann der Fall, wenn eine ausgefallene Kraft auf Dauer vollumfinglich
ersetzt wird. Erfolgt der Ersatz nicht vollumfénglich, ist in der Konsequenz
wieder § 17 Abs. 4 Satz 2 anzuwenden.

Beispiele:

i. Kraft F (40 Wochenstunden) fallt ab 1.4. aus und wird ab 28.4. durch N mit
20 Stunden ersetzt.
Kraft F ist dann ab Juni zu 16schen und N ab Juni zu erfassen.

ii. Kraft F (40 Wochenstunden) fallt ab 1.4. aus und wird ab 28.5. durch N mit
20 Stunden ersetzt.
Hier gilt dasselbe wie in Beispiel i.

iii. Kraft F (40 Wochenstunden) fallt ab 1.4. aus und wird ab 28.6. durch N mit
20 Stunden ersetzt.
F wird ab Juni geloscht. Fiir N gilt § 26 Abs. 1 Satz 1, N ist demnach im Juni zu
erfassen.

d) Empfehlungen fiir die praktische Umsetzung

Personelle Rochaden innerhalb der 42-Tagefrist haben keine forderrechtli-
che Relevanz. Auch wenn personelle Verdnderungen aus organisatorischen
Griinden umgesetzt werden, bleiben diese bei der Datenerfassung in KiBiG.
web unberiicksichtigt, wenn sie innerhalb der 42-Tagefrist liegen.

Bei Ausfall einer Kraft tiber 42 Tage hinaus ist diese ab dem néchstfolgen-
den Kalendermonat zu 16schen, aufier sie nimmt ihre Beschéftigung wieder
auf (1/2-Regelung bei Arbeitstagen) oder wird durch eine Neueinstellung
oder durch Stundenaufstockungen ersetzt.
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Die Erfassung zusitzlicher personeller Arbeitszeitstunden insbesondere
durch Springer oder temporire Stundenaufstockungen kénnen erst am Jah-
resende vorgenommen werden, wenn ansonsten eine Forderkiirzung ange-
zeigt wird. Der Personaleinsatz muss entsprechend dokumentiert werden.
Organisatorische Maflnahmen sind nur dann fiir die Forderung relevant,
wenn diese in die Zukunft gerichtet sind. Nachtrégliche Anderungen beim
Personaleinsatz werden nicht berticksichtigt.

Fiir die Uberpriifung der in KiBiG.web erfassten Arbeitszeiten und der
Qualifikation der padagogischen Krifte sind wie bisher die entsprechenden
Arbeitsvertrdge zugrunde zu legen.

e) Beriicksichtigung von SchlieBtagen

Hat ein Trdger in einem Kalendermonat SchlieBitage festgelegt, verringert
sich die Zahl der Arbeitstage. Dies hat Auswirkung bei der Zahl der zu
erbringenden Arbeitstage im Hinblick auf die Héilfte-Regelung des § 17
Abs. 4 Satz 3.

Beispiel:

Ein Kalendermonat hat 20 Arbeitstage. In den letzten beiden Wochen hat der Tréager
eine SchlieBzeit festgelegt.

Eine Kraft F fdllt langer als 42-Tage aus und kommt am 10. des betreffenden Kalen-
dermonats wieder.

Aufgrund der festgelegten SchlieBtage kann die Kraft unter Umstdnden die Halfte
der Arbeitstage nicht erreichen, so dass sie im betreffenden Kalendermonat nicht
berticksichtigt werden kann, sondern erst im néchsten.

f) Teilzeitkrifte

Teilzeitkréfte, die ihre Arbeitszeit nur an bestimmten Wochentagen erbrin-
gen, miissen die Hilfte der Arbeitstage nach dem individuellen Arbeitszeit-
modell erbringen.

Beispiel:

Eine Teilzeitkraft mit 20 Wochenstunden leistet diese immer von Montag bis Mitt-
woch, montags und dienstags immer jeweils 8 Stunden und am Mittwoch 4 Stun-
den.

Es werden die im betreffenden Kalendermonat bestehenden Arbeitstage der Kraft
ermittelt; davon muss sie an mindestens der Halfte die Arbeit erbracht haben. Die
unterschiedliche Arbeitszeit an den Arbeitstagen spielt fiir die Ermittlung des Half-
teanteils der Arbeitstage keine Rolle.



g) Forderkiirzung, § 17 Abs. 4 Satz 4

Gefordert werden die Kalendermonate, sofern bezogen auf das Bewilli- 376;j
gungsjahr der forderrelevante Mindestanstellungsschliissel nach § 17

Abs. 1 und die fiir die Fachkraftquote des § 17 Abs. 2 erforderlichen Fach-
kraftstunden im Jahresdurchschnitt eingehalten sind. Werden die Jahres-
durchschnittswerte nicht eingehalten, wird die Férderung fiir das Bewilli-
gungsjahr um den Betrag des schlechtesten Kalendermonats gekiirzt.
Danach werden die Durchschnittswerte aus den verbleibenden 11 Kalender-
monaten ermittelt.

Beispiel zur Berechnung einer méglichen Férderkiirzung:

Anstellungsschliissel

Von Januar bis Mai jeweils 1:10,5
von Juni bis Oktober jeweils 1:10,7
von November bis Dezember jeweils 1:13,5
1. Schritt

Ermittlung des Jahresdurchschnitts 1:11,8
Folge: Forderkiirzung fiir November

2. Schritt

Jahresdurchschnitt fiir 11 Kalendermonate ohne November 1:10,86
Folge: keine Kiirzung fiir Dezember trotz des Anstellungsschliissels von 1:13,5

h) Zuweisung von Kindern durch das Jugendamt, § 17 Abs. 4 Satz 5

Die Regelung ersetzt den alten § 17 Abs. 5 Satz 3. Werden eines oder meh- 376k
rere Kinder auf Initiative des Jugendamts unter Zustimmung des Familien-
ministeriums aufgenommen und wird dadurch der forderrechtliche jdhrli-

che Anstellungsschliissel und/oder die Fachkraftquote nicht eingehalten,

so dass eine Férderkiirzung im Raum steht, werden die Kalendermonate, in
denen der Anstellungsschliissel bzw. die Fachkraftquote schlechter als 1:11

sind, auf das Verhiltnis von 1:11 gesetzt, so dass es aufgrund einer Zuwei-

sung durch das Jugendamt zu keiner Minderung des Forderanspruchs kom-

men kann.

i) Hinweis auf § 45 SGB VIII, § 17 Abs. 4 Satz 6

Mit dem Hinweis ist die Klarstellung verbunden, dass die Gewéhrleistung 376l
des Kindeswohls primér in der Verantwortung der Tréger liegt. Diese haben
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insbesondere bei Personalausfillen, auch wenn diese fiir die Foérderung
keine Auswirkung haben sollten, in jedem Falle und zu jeder Zeit das Kin-
deswohl sicherzustellen. Die staatlichen Aufsichtsbehorden schreiten dann
ein, wenn ihnen Umstdnde bekannt werden, die auf eine mogliche Kindes-
wohlgefihrdung hindeuten konnten. Die Meldepflicht nach § 47 SGB VIII
bleibt hiervon unberiihrt. Der Meldepflicht unterliegen auch personelle Ver-
dnderungen.

4, Aufenthaltswechsel des Kindes, § 26 Abs. 1 Satz 5

Nach den bisherigen Regelungen des § 26 Abs. 1 Satz 1 und 2 wechselte bei
einer Anderung des gewshnlichen Aufenthalts des Kindes bei dessen Ver-
bleib in der Einrichtung die Zustdndigkeit an die neue Aufenthaltsgemeinde
mit Beginn des Umzugsmonats (vgl. Anm. zu Rn. 157 und Rn. 395). Nach
Art. 19 Nr. 7 BayKiBiG sind die Trdager von Kindertageseinrichtungen
zudem verpflichtet, den Wechsel des Aufenthaltsorts binnen drei Kalender-
monaten bei der Aufenthaltsgemeinde anzuzeigen.

Mit dem neuen Satz 5 wird der Zustdndigkeitswechsel auf den Beginn des
nichsten Kindergartenjahres bzw. den Beginn des nichsten Bewilligungs-
jahres verlegt. Im Einzelnen gilt Folgendes

Wechsel des Aufenthaltsorts im | Alte Gemeinde zusténdig bis | Neue Gemeinde zustdndig ab
Januar August folgendem September
Februar August folgendem September
September Dezember folgendem Januar

Oktober Dezember folgendem Januar

Die Verpflichtung zur Meldung des Wechsels des Aufenthaltsorts bleibt
unberiihrt. Wegen der Verschiebung des Wechsels der Zustidndigkeit sind
mogliche Forderkiirzungen aufgrund eines VerstoBes gegen Art. 19 Nr. 7
bis auf wenige Ausnahmefille jedoch nahezu ausgeschlossen.

a) Wechsel des Aufenthaltsorts zum 1.1. bzw. 1.9.

Bei einem Wechsel des Aufenthaltsorts am 1.1. oder 1.9. wird die neue
Gemeinde ab Januar bzw. September zustindig. In diesen Féllen besteht
im Januar bzw. September kein gewohnlicher Aufenthalt bei der alten
Gemeinde. Insofern tritt der Wechsel der Zustdndigkeit im Januar bzw. Sep-
tember ein. Den Trdgern wire zu empfehlen, den Aufenthaltsort der Eltern
im September und Januar zu priifen.
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b) Wechsel des Aufenthaltsorts auBerhalb des Geltungsbereichs des
BayKiBiG (auBerhalb Bayerns) bei Verbleib in der bayerischen
Einrichtung

Infolge des Wechsels des Aufenthaltsorts aulerhalb Bayerns entfillt der 3760
Anspruch des Trédgers auf die kindbezogene Férderung gemdl Art. 18
Abs. 1 BayKiBiG, da das BayKiBiG fiir Gemeinden aulerhalb Bayerns nicht
gilt. § 26 Abs. 1 Satz 5 kommt daher in diesen Fillen nicht zur Anwendung.

Beispiel:

i. Das Kind zieht im Mérz von Bayern nach Thiiringen.
Aufgrund der Verlegung des gewthnlichen Aufenthalts auBerhalb Bayerns endet
der Anspruch des Trdgers gegeniiber der bayerischen Gemeinde mit dem Feb-
ruar.

ii. Das Kind zieht im Mérz von Baden-Wiirttemberg nach Bayern.
Der Anspruch des bayerischen Trdgers beginnt mit dem Umzugsmonat Mérz.

Im Ubrigen wird auf die Ausfithrungen zu Rn. 157 verwiesen.
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