
Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Paragrafen, die mageren Ziffern die Randnummern.
Erstellt von Dr. Martina Schulz.

13. Monatsgehalt
– Fälligkeit 66 1, 8
50–50-Unternehmen
– Konzernbildung 25 53f.

Abfindung
– Arbeitsentgelt 60 6; 62 70
– Arbeitslosengeld, Ruhen 29 102
– Besteuerung 62 5, 16
– echte 62 70
– Entlassungsentschädigung 60 6
– Insolvenzforderung 75 15
– Pfändungsschutz 74 81
– unechte 62 70
Abfindungsanspruch
– Vererblichkeit 40 9
Ablçsungsprinzip
– Kollektivverträge 63 3
Abmahnung
– Datenspeicherung 96 53
– Diskriminierung durch Arbeitnehmer 16 140
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 53
– Minderleistung 43 67
– Personalakten 95 4, 24
– Streitwert 95 26

– Rücksichtnahmepflichten 56 8
– Schlechtleistung 43 67
– Schutzpflichten 56 8
– Untätigkeit, pflichtwidrige 43 3
Abordnung
– Arbeitnehmer 13 136; 25 10
– Beamte 19 59
– Zuweisung, vorübergehende 40 42
Abordnungsklausel
– Arbeitsort, Wechsel 40 57
Abrechnung
– Arbeitsverhältnis, laufendes 39 52
– Textform 39 52
Abrufarbeit
– Abruffrist 44 22f.; 45 30ff.
– Unwirksamkeit 45 41ff.
– Verkürzung 45 32, 40

– Ankündigung 45 30ff.
– Umdeutung 45 32, 42
– Zugang 45 34

– Arbeitszeit, Übertragung 45 25
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 19
– Arbeitszeitverteilung 44 21; 49 8
– Bandbreitenregelungen 40 98; 45 5 ff.
– Berufsausbildungsverhältnis 45 11
– Betriebsvereinbarung 45 13
– Deputat, variables 45 14ff.
– Nichtausschöpfung 45 25

– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 45 60f.
– Feiertagsvergütung 45 58f.; 50 207 f.
– Freizeitperioden 50 167
– Leistungsbestimmungsrecht 45 2 f.
– Mehrarbeit 45 26ff., 57
– Mindestarbeitszeit 40 98
– Mindesteinsatzdauer 45 2, 14f., 18, 47ff.
– Nebenpflichten 45 29
– Richtigkeitsgewähr 45 5
– Tariföffnungsklausel 45 4
– Tarifvertrag 45 13
– Teilzeitarbeit 40 70, 89; 50 298 f.
– Überstunden 45 26ff.
– Urlaub 45 64f.
– Verbot eines flexiblen Deputats 44 22; 45 2, 4
– Vereinbarung 44 22; 45 12
– Verfügbarkeit des Arbeitnehmers 45 36ff.
– Vergütung 45 53ff.; 50 167
– Verhinderung, persönliche 45 62f.
– Vertrauensschutz 44 21
– Vollzeitbeschäftigung 45 9 f.
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 45 1, 24
– Wochenarbeitszeit 45 14
Absatzplanung
– Unternehmensplanung 28 9
Abschlagszahlung
– Entgeltvorauszahlung 67 19; 69 11
– Pfändungsschutz 74 102
– Rückgewähr 69 12
Abschlussfreiheit
– Arbeitsvertrag 2 4
Abschlussverbote
– arbeitsvertragliche 32 191
– Kinderarbeit 32 1
– Verbotsgesetzeigenschaft 32 7
– Vertragsfreiheit 31 16, 28, 43f.
– Vertragsschluss 32 5
Abspaltung
– Unternehmensmitbestimmung, Fortgeltung
nach Umwandlung 26 101

– Unternehmensumwandlung 26 2, 8, 10
Abstammung
– Benachteiligungsverbot 14 30; 15 6
– Diskriminierungsschutz 15 3
Abstandsklauseln
– AT-Angestellte 20 70
Abtretung
– Entgeltanspruch 73 1
– Unpfändbarkeit 73 3 ff.

– Insolvenzgeld 73 4
– Lohnforderung an Gewerkschaft 73 4
Abtretungsklauseln
– Inhaltskontrolle 73 2
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Abtretungsverbot
– Dienstleistungsanspruch 40 13
– Kollisionsrecht 13 100
– Personenbezogenheit 40 13f.
Abwerbung von Mitarbeitern
– Datenschutz 29 74
– Loyalitätspflichten 54 1, 59ff.
– Unterlassungsklage 42 10
AEUV
– Arbeitsrecht 2 50; 12 9 ff.
– Diskriminierungsschutz 15 11ff.; 16 1
– Diskriminierungsverbote 12 11
– Sozialer Dialog 12 14
– Sozialpolitik 12 13
AGB-Kontrolle
– Arbeitsbedingungen 5 16
– Arbeitsrecht 3 36
– Arbeitsvertrag 8 15; 9 7 ff.; 37 41
– Blue-pencil-Test 37 43
– Generalklausel 37 38
– Klauselverbote ohne Wertungsmöglichkeit
37 38

– Tarifvertrag 8 26
– Unwirksamkeit einer Klausel 37 42
– Verbot der geltungserhaltenden Reduktion
37 43

Agentur fgr Arbeit
– Arbeitsvermittlung 29 9
– Ausbildungsvermittlung 29 9
– Einschaltung Dritter 29 12
– Handeln, schlichthoheitliches 29 13
AGG-Hopper
– Rechtsmissbrauch 17 70
AIDS-Erkrankung
– Eignungsuntersuchung 33 186
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 54
Aidstest
– Einstellungsverfahren 33 186
Akkordarbeit
– Fahrpersonal 64 24
– Jugendliche 32 3, 20; 64 24
– Leistungsumfang 40 46
– Mutterschutz 64 24, 28
Akkordlohn
– Abschlagszahlungen 69 11
– Akkordrichtsatz 64 23
– Arbeitsergebnis 60 21
– Arbeitsverhinderung 64 26
– arbeitswissenschaftlicher 64 22
– ausgehandelter 64 22
– Bédaux-System 64 22
– Einzelakkord 64 20
– Entgelt, arbeitsabhängiges 64 2
– Entgelt, flexibles 63 2
– Entgeltausfallprinzip 64 25
– Entgeltfortzahlung an Feiertagen 64 26
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 64 25
– Entgelthöhe 64 1

– Entgeltminderung 60 23
– Faustakkord 64 22
– Flächenakkord 64 19
– Geldakkord 64 21
– Geldfaktor 64 23
– Gewichtsakkord 64 19
– Gruppenakkord 60 10; 64 20, 25, 29f.
– Gruppenarbeit 64 29f.
– Leistungsentlohnung 64 18
– Maßakkord 64 19
– Meisterakkord 64 22
– methodisch gebundener 64 22
– Methods-Time-Measurement 64 22
– Mindestlohn 61 14
– Pauschalakkord 64 19
– REFA-System 64 22
– Schätzakkord 64 22
– Stückakkord 64 19
– Urlaubsentgelt 64 27
– Vorgabezeit 64 22
– Work-Faktor-System 64 22
– Zeitakkord 64 21
Aktiengesellschaft
– Arbeitgebereigenschaft 23 20; 36 56
Aktienoptionen
– Aktienbereitstellung 65 53f.
– Aktienrückkauf 65 54
– Arbeitsentgelt 60 4; 65 52f., 58
– Belegschaftsaktien 68 3
– Betriebsübergang 65 61
– Bezugsrechtszusage 65 53
– Entgelt, flexibles 63 2
– Erfolgsbeteiligung 65 52
– Freiwilligkeitsvorbehalt 65 59
– Gewährungsvertrag 13 98
– Kollisionsrecht 13 98
– Rechtswahlfreiheit 13 98

– Gleichbehandlungsgrundsatz 65 59
– Kapitalerhöhung, bedingte 65 54
– Kaufvertrag über Aktienerwerb 65 53
– Mitbestimmung 65 62
– Optionsgewährung 65 53, 56
– Optionsprogramm 65 52, 54f.
– Unternehmerrisiko, Abwälzung 65 59
– Verfallklauseln 65 60f.
– Zeichnungsvertrag 65 57
– Zeichnungsvertrag über Aktienerwerb 65 53,
57

Aktivierung
– Arbeitsförderung 29 81ff.
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
– Arbeitsvermittlung 29 51, 59f.
– Förderungsmaßnahmen 29 82a
– Rechtsanspruch 29 82
Alkoholabh-ngigkeit
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 56, 88
– Offenbarungspflicht 33 135
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Alkoholgenuss
– Ordnungsverhalten 55 15, 21f.
– Schadensausgleich, innerbetrieblicher 55 22
Alkoholismus
– Drogenscreening 55 38
– Kündigung, personenbedingte 55 22
Alkoholkontrollen
– Anordnung, einseitige 55 21
– Betriebsvereinbarung 55 22
– Einwilligung 55 22
Alkoholverbot
– absolutes 55 21
– Arbeitspflicht 55 21
– relatives 55 21
– Rücksichtnahmepflicht 55 21
Allgemeine Arbeitsbedingungen
– Begriff 8 45ff.
– Einbeziehung 37 22, 26ff.
– Geltungsgrund 8 47
– Inhaltskontrolle 37 22, 31ff.
– Ordnung, kollektive 8 43
Allgemeine Erkl-rung der Menschenrechte
– Arbeitsrecht 12 2
– Diskriminierungsschutz 15 8
Allgemeine Gesch-ftsbedingungen
– Arbeitsverträge 8 56; 37 23
– Auslegung 37 29f.
– Begriff 37 25
– Einbeziehung 37 26ff.
– Inhaltskontrolle 37 31ff.
– Rechtswahlklausel 13 18, 22
– überraschende Klauseln 37 28
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
– Abmahnung diskriminierender Arbeitnehmer
16 140

– AGG-Hopper 17 70
– Altersgrenzen 16 55
– Anbahnungsphase 16 44
– Anforderungsprofile 16 99, 104
– Anspruch auf Beschäftigungsverhältnis 32 74
– Antidiskriminierungsstelle des Bundes 17 4,
108 ff.

– Antidiskriminierungsverbände 17 4, 102 ff.
– Abtretung von Ansprüchen 17 106
– Beteiligungsrechte, prozessuale 17 104
– Rechtsangelegenheiten, Besorgung 17 105

– Antidiskriminierungsvereinbarungen 17 92
– Antragsrecht des Betriebsrats 12 33
– Antragsrecht einer Gewerkschaft 12 33
– Anweisung zur Benachteiligung 16 69, 88ff.
– Anwendungsbereich, persönlicher 16 25ff.
– Anwendungsbereich, sachlicher 16 43ff.
– Arbeitgeberbegriff 16 32ff.
– arbeitnehmerähnliche Personen 16 46
– Arbeitnehmerbegriff 18 4
– Arbeitnehmerüberlassung 16 34
– Arbeitsbedingungen 16 51ff.
– Arbeitseinstellung 15 5; 17 3, 32, 47ff.

– Entgeltausfallprinzip 17 55
– Erforderlichkeit 17 52
– Vergütungsanspruch 17 55

– Arbeitsentgelt 16 52
– Arbeitsleistung 16 34
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 16 55
– Arbeitsverhältnis, Begründung 16 44
– Aufhebungsvertrag 16 55
– Aufstieg, beruflicher 16 36, 40f., 48ff.
– Aufwendungsersatz 16 45
– Auslegung, unionsrechtskonforme 16 2
– Auswahlkriterien 16 47
– Befristung des Arbeitsverhältnisses 16 55
– Bekanntmachungspflichten 15 20f.; 17 2
– Belästigung 16 80f.; 17 47ff., 124
– Umfeld, feindliches 17 50

– Benachteiligung 16 69
– mittelbare 16 69, 75ff.; 17 124
– neutrale Kriterien 16 75f.
– Rechtfertigung 16 76
– sachlicher Grund 16 79
– unmittelbare 16 69ff.; 17 124
– Vergleichsbetrachtung 16 78
– weniger günstige Behandlung 16 72f.

– Benachteiligungsbegriff 15 5; 16 68ff.
– Benachteiligungsschutz 14 1
– Benachteiligungsverbot 16 68; 17 3, 30, 32
– Verbotsgesetz 17 91

– Berufsbildung 16 34, 64
– Berufsvereinigungen 16 65ff.
– Beschäftigte 16 25ff.
– Beschäftigungsbedingungen 16 51ff.
– nachvertragliche Pflichten 16 62f.

– Beschwerderecht 15 5; 17 3, 32ff.; 94 31
– Beweiserleichterungen 12 33
– Beweislast 17 112 ff.; 32 156 ff.
– Beweismaß 17 116
– Hilfstatsachen 17 116 f., 119 f., 122
– Indizien 17 117 f.; 29 69
– Statistiken 17 121
– Streitfall 17 125

– Beweislastumkehr 17 114 ff.
– Bewerber 16 29f.; 17 70
– bestqualifizierte 17 64ff.

– Bewerbungsunterlagen 17 119
– customer preferences 16 101
– Darlegungslast 17 112 ff.
– Differenzierungsmerkmale 16 1 ff.
– Differenzierungsverbote 31 42
– Diskriminierung, additive 16 132
– Diskriminierung, intersektionelle 16 132
– Diskriminierung, verdeckte 16 76f.
– diskriminierungsfreies Verhalten 55 15, 39
– Diskriminierungsverbote 7 48; 12 33
– ehrenamtliche Tätigkeit 16 45
– Einstellungsanspruch 32 162
– Einstellungsbedingungen 16 47
– Entgeltgleichheit 7 48
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– Entlassungsbedingungen 16 50f., 55f.
– Entlastungsbeweis 17 67
– Entschädigung 15 5; 16 141; 17 3, 30, 32,
56f., 66ff.; 29 69; 32 174
– Angemessenheit 17 72ff.
– Ausschlussfrist 17 75ff., 81ff.
– Benachteiligung aufgrund kollektivrechtli-
cher Vereinbarungen 17 68f.

– Geltendmachung, schriftliche 17 80
– Obergrenze 17 73

– Entschädigungsanspruch 12 33; 16 61
– Erstverstoß 17 30
– Erwerbstätigkeit 16 44ff.
– Erzwingungsverfahren nach 23 III BetrVG
17 4, 94ff.

– Exkulpation 17 57, 59, 67
– Gewaltenteilung 14 1
– Heimarbeit 16 46
– Hinweispflichten 17 2
– Individualrechte 17 31ff.
– Kausalität 16 68, 91 ff.; 17 89, 112 f., 115
– Gremienentscheidungen 16 94

– Kleinarbeitgeber 16 33
– Maßnahmen 16 54
– positive 15 6; 16 129 ff.; 32 139

– Maßregelungsverbot 15 5; 17 86ff.
– Mehrfachdiskriminierung 16 132 f.
– nachvertragliches Stadium 16 31
– Naturalrestitution, Ausschluss 32 177
– Nebentätigkeit 16 44
– Nichtberücksichtigung des Bewerbers 17 63
– Nichtdiskriminierung 53 15
– Nichtvermögensschaden 17 66ff.
– Normadressat 16 32f.
– Organisationspflichten 15 5; 17 15
– Organmitglieder 16 36, 38f.
– Persönlichkeitsrechtsverletzung 32 175
– Persönlichkeitsschutz des Arbeitnehmers
91 10; 94 25

– Rechtsbehelfe 12 33
– Rechtsfolgen 16 134 ff.
– Rechtswegeröffnung 17 111
– Regress des Arbeitgebers gegen diskriminieren-
den Arbeitnehmer 16 140

– Richtlinienumsetzung 32 119
– Schaden, immaterieller 15 5
– Schadensersatz 12 33; 13 82; 15 5; 16 141;
17 3, 30, 32, 56ff.
– Ausschlussfrist 17 75ff.
– Geltendmachung, schriftliche 17 80
– immaterieller Schaden 32 174
– Naturalrestitution 17 62f., 66
– Vertretenmüssen 17 59ff.

– Schulungsmaßnahmen 17 15, 17ff.
– Schutzgesetzeigenschaft 16 141; 17 91
– Schutzpflichten des Arbeitgebers 17 2, 12ff.
– Ermessenausübung, fehlerfreie 17 30
– Maßnahmen, geeignete 17 23ff.

– Reaktionspflichten 17 22ff.
– Selbstständige 16 36f.
– sexuelle Belästigung 15 5; 16 80
– Stellenausschreibung 29 68ff.
– Tarifverträge 17 92f.
– Teilzeitarbeit 16 44
– Überwachung der betrieblichen Praxis 17 92
– Umfeld, feindliches 16 81ff.
– Ungleichbehandlung, zulässige 16 95ff.,
129 ff.
– Alter 16 95, 114 ff.
– berufliche Anforderungen 16 95ff.
– Beweislast 16 131
– Maßnahmen, positive 16 129 ff.
– Religion 16 95, 105 ff.
– Weltanschauung 16 95, 105f., 112 f.

– Unterweisung der Beschäftigten 17 16
– Unwirksamkeit von Bestimmungen 16 134ff.
– Vereinbarungen 16 54f.
– Unwirksamkeit bei Verstoß gegen Diskrimi-
nierungsverbot 16 134 ff.

– Verhaltenskodizes 17 92
– Versetzungsverpflichtung 40 43
– Vertragsanbahnung 15 5; 16 44
– Vertragsstatut 13 82
– Viktimisierung 17 31
– vorvertragliches Stadium 16 29f.
– Wesentlichkeitsprüfung 16 100, 102
– Zugang zur Erwerbstätigkeit 16 36, 40f., 47
– Zweitverstoß 17 30
Allgemeines Persçnlichkeitsrecht
s. Persçnlichkeitsrecht, allgemeines

Allgemeinverbindlicherkl-rung
– Antrag 8 10
– Interesse, öffentliches 8 10
– Mindestentgelt 60 33; 61 24
– Rechtsnatur 8 10
– Rechtsverordnung, Ersetzung durch 8 11
– Tarifgeltung, normative 8 10
– Tarifvertrag, Anwendbarkeit 5 12
– Tarifvertragsstatut 13 153, 159
Alter
– Anforderungen, berufliche 32 153
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 16 122 ff.
– Begriff 16 24
– Benachteiligungsverbot 3 35; 12 32; 13 110;
14 34; 15 5, 6, 12; 16 24

– Diskriminierungsverbot 32 150 ff.
– Arbeitsvermittlung 29 24, 26

– Eingliederung, berufliche 16 116 f.
– Renteneintrittsalter 16 24, 123
– Sozialplanleistungen 16 126 ff.
– Stellenausschreibung 17 10; 32 155
– Ungleichbehandlung, zulässige 14 27, 42f.;
16 95, 114 ff.; 32 154

– Verdienstsicherungsklauseln 60 59
Altersgrenzen
– Berufsfreiheit 7 76

Sachverzeichnis Magere Ziffern = Randnummern

2018



– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 55,
103, 122 ff.

– Flugsicherheit 16 115
– Höchstaltersgrenzen 16 24, 119
– Mindestaltersgrenzen 16 24, 118
Altersteilzeit
– 55. Lebensjahr, Vollendung 51 10, 24
– Altersteilzeitgesetz 51 5
– Arbeitsphase 51 30ff.
– Arbeitszeit, bisherige wöchentliche 51 11
– Arbeitszeitveränderungen 51 12ff.
– Arbeitszeitverringerung auf die Hälfte 51 11,
14

– Arbeitszeitverteilung 51 13
– Aufstockungsbeitrag 51 3, 7, 20; 60 2
– Auslaufphase 52 4
– Befristung 51 34
– Begriff 51 3
– Betriebsvereinbarung 51 5
– Blockmodell 41 29; 51 1, 4, 15, 30; 52 4;
75 13

– Diskriminierungsverbot 51 4
– Durchführungsanweisungen 51 5
– Ende 51 19
– Freistellungsphase 51 30
– Funktion 51 1 ff.
– Insolvenzeröffnung 75 13
– Krankheit 51 30ff.
– Kündigung, außerordentliche 51 35f.
– Kündigung, ordentliche 51 34, 36
– Lohnzuschuss 51 6
– Mehrarbeit 51 15ff.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 52 50f.
– Nebentätigkeiten 51 18
– Rente mit 63 51 26f.
– Rentenanwartschaften 51 3
– Rentenbeiträge, zusätzliche 51 7
– Renteneintritt 51 5
– Renteneintritt, früherer 51 26f.
– Rundschreiben des GKV-Spitzenverbandes,
der DRV und der BA 51 5

– Schwerbehinderte 51 19, 24
– Schwerbehinderung während der Altersteilzeit
51 26f.

– Sozialversicherungspflicht 51 9
– Tarifvertrag 51 4
– Teilzeitmodell 51 1
– Überstunden 51 15ff.
– Ungleichbehandlung, mittelbare 51 24f.
– Urlaub 51 29
– Vergütung 51 28
– Wertguthaben 51 28
Altersteilzeitarbeitsentgelt
– Pfändungsschutz 74 82
Altersteilzeitvertrag
– Abschluss 51 21
– Arbeitsvertrag 51 8
– Befristung 51 22ff.

– Teilzeitarbeitsvertrag 51 4
Altersversorgung, betriebliche
s. Betriebliche Altersversorgung

Amtsschutz
– Arbeitsbefreiung 41 6
Amtstr-ger
– Verschwiegenheitspflicht 54 48
inderungsbefugnis
– Ermächtigung, tarifliche 40 41
inderungsklausel
– Angemessenheitskontrolle 40 39
– Arbeitspflicht 40 2
inderungsklauseln
– Arbeitszeit 40 99
– Inhaltskontrolle 40 99
inderungskgndigung
– Arbeitsort, Wechsel 40 60
– Arbeitszeit 44 106, 108 ff.
– Arbeitszeitabbau 50 272
– Bedarfsanpassung 45 23
– Bedingung, auflösende 40 60
– Entgeltreduzierung 63 4
– Kündigungsschutz 40 26
– Rechtfertigung, soziale 63 4
– Teilzeitbeschäftigte 50 286 ff.
– Unternehmensumwandlung 26 24
– Weisungen 40 26
– Zumutbarkeit 44 110
inderungsvertrag
– Widerrufsrecht 9 11f.
Anfahrt zum Betrieb
– Lebensführung, private 93 42
Anfechtung s.a. Arbeitsvertrag
– Anfechtungserklärung 38 41, 43f.
– Anfechtungsfrist 38 42
– ex tunc-Wirkung 38 48f.
– Feststellungsklage des Arbeitnehmers 38 44
– nicht bestehendes Anfechtungsrecht 38 38ff.
– Schadensersatz 38 47
– unzulässige Rechtsausübung 38 39f.
– Verwirkung 38 39
Anforderungsprofil
– Stellenausschreibung 28 18
– Stellenbeschreibung 28 18
– Ungleichbehandlung, zulässige 16 99
Angemessenheitskontrolle
– Billigkeitsgebot 14 5 f.
Angestellte
– Arbeitnehmerbegriff 18 5; 19 4
– Arbeitsrecht 2 10
– außertarifliche; s. AT-Angestellte
– Begriff 1 3; 3 7; 19 6, 9 f.
– Dienstverhältnis 5 1
– Gruppenschutz 19 10
– kaufmännische 19 19
– leitende; s. Leitende Angestellte
Anhçrung der Arbeitnehmer
– Europäische Sozialcharta 12 6
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– Rahmenrichtlinie 12 50
Anhçrungs- und Unterrichtungsrichtlinie
– Arbeitnehmerbegriff 22 18
Annahmeverzug
– Angebot der Arbeitsleistung 76 21ff.
– tatsächliches 76 22ff.
– wörtliches 76 25ff.
– wörtliches, Entbehrlichkeit 76 28f.

– Arbeitsbefreiung 41 10
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 76 50f.
– Arbeitsverhältnis, erfüllbares 76 15ff., 41ff.
– Ausbildungsverhältnis 76 16
– Beendigung 76 45ff.
– Beweislast 76 80
– Darlegungslast 76 80
– Entgeltanspruch 41 10
– Entgeltausfallprinzip 76 52
– Leistungsbereitschaft 76 30, 36ff.
– Leistungsunfähigkeit, teilweise 76 31
– Leistungsunwilligkeit 76 38
– Leistungsvermögen 76 30ff.
– Lohnpfändung 74 79
– Nichtannahme der Arbeitsleistung 76 39ff.
– Unzumutbarkeit der Annahme 76 44
– Vergütungsanspruch 76 52ff.
Anordnungen
– Leistungsbestimmung, einseitige 11 1
Anpassung nach oben
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 54
Anpassung nach unten
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 54
Anpassungsklauseln
– Inhaltskontrolle 40 40
Anrechnungsvorbehalt
– Tariflohnerhöhungen 63 3
Anredeselbstbestimmungsrecht
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 19
Anstellung
– Begriff 19 6
Antidiskriminierungsrichtlinien
– Auswahlfreiheit 31 42
– Diskriminierungsverbote 32 114, 118
Antidiskriminierungsstelle des Bundes
s. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Antidiskriminierungsverb-nde
s. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

Antirassismusrichtlinie
– Gleichbehandlungsrecht 32 118
Anwerbung
– ausländische Arbeitnehmer 30 1 ff.
– Fachkräfte 30 1
Anwerbungskosten
– Ersatzfähigkeit 43 40
Anzeigepflichten
– Arbeitnehmer 55 4, 8 ff.
– personenbezogene 55 12f.
Arbeit 4.0
– Arbeitszeitgestaltung, flexible 40 81

Arbeit, abh-ngige
– Arbeitsrecht 1 1, 4, 11; 3 1 f.
– Industrialisierung 2 7
Arbeiter
– Arbeitnehmerbegriff 18 5; 19 4
– Begriff 19 5, 10
– Dienstverhältnis 5 1
– gewerbliche 19 5
– Gruppenschutz 19 10
– Wochenlohn 60 12
Arbeiterbewegung
– Gewerkschaften 2 17f.
Arbeiterrecht
– Begriff 1 3
Arbeiterschutzrecht
– Arbeiter, gewerbliche 1 3
– Arbeitsverfassung 2 9 f.
– Jugendliche 2 8
– Lex Berlepsch 2 10f.
Arbeitgeber
– Annahmeverzug 76 1 ff.
– Arbeitsvertragsfreiheit 23 7
– Begriff 23 1, 4 f.; 36 15
– Berufsfreiheit 23 6 ff.
– Betriebsinhaber 23 3
– Dienstleistungsanspruch 40 13
– Dritte als Arbeitgeber 23 2, 13, 15f.
– Eigentumsgarantie 7 80; 23 6, 9
– Fürsorgepflicht 1 12
– Gleichbehandlungspflicht 14 3 f., 12
– Haftung 23 19ff.
– Hauptleistungspflicht 91 7
– Insolvenzverfahrensfähigkeit 27 9
– Konzern 25 1 f.
– Mehrheit von Arbeitgebern 23 18
– Minderjährigkeit 36 57
– Organisationsgewalt, betriebliche 25 1
– Organisationsmacht, betriebliche 23 2 f.
– parteipolitische Betätigung 7 59
– Personalstatut 13 62, 64
– Schuldnerverzug 76 61
– Tariffähigkeit 8 5
– Tarifgebundenheit 8 9
– Unternehmereigenschaft 9 2
– Vertragspartner des Arbeitnehmers 23 1 ff.
– Wirtschaftsrisiko 41 11
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
– Abschlagszahlung 62 105
– Nichtabführung 62 103 f.
– Steuerfreiheit 62 17
Arbeitgeberdarlehen
– Arbeitsentgelt 60 3; 67 15ff.
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 67 23
– Ausschlussfristen 67 30
– Begriff 9 14
– Prozessvergleich 67 30
– Rückzahlung 67 24
– Rückzahlungsklauseln 67 27ff.
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– Steuerfreiheit 62 20
– Steuerpflichtigkeit 67 32
– Verbraucherschutzrecht 9 14
– Zinsanpassungsklauseln 67 25f.
Arbeitgeberhaftung
– Vorsatz 71 19a
Arbeitgeberverb-nde
– Tariffähigkeit 8 5
Arbeitgebervereinigungen
– Aufnahmeanspruch 16 65
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 65
Arbeitnehmer 19 16
– Abhängigkeit, persönliche 18 16ff.; 21 1
– Grad der persönlichen Abhängigkeit
18 36ff.

– Angestellte 18 5; 19 4
– Arbeiter 18 5; 19 4
– Arbeitsort 24 15
– Arbeitsrecht, Geltung 1 9
– ausländische; s. Ausl-ndische Arbeitnehmer
– Begriff 3 6 f.; 18 1 ff., 14ff.; 36 16; 37 2
– Einheit des Arbeitsrechts 19 15
– Abgrenzung, negative 19 1 f.
– Abgrenzungskriterien 18 43ff.
– AEUV 22 13
– Europäisches Arbeitsrecht 18 50ff.
– Feststellung, positive 19 1 f.
– Gesamtbetrachtung 18 41ff.
– Gewerbeordnung 19 18
– Huecksche Formel 18 8
– Kodifikation 18 6; 36 3
– Sozialversicherungsrecht 8 55; 18 47f.
– Steuerrecht 8 55; 18 47, 49
– unionsrechtlicher 22 13ff.

– Berufsgruppen 18 38f.; 19 1 f., 2 f., 17, 36
– Betriebszugehörigkeit 24 54ff.
– Branchen 19 2 f., 36
– Diskriminierungsschutz 16 27
– Eigenschaften, verkehrswesentliche 38 28f.
– Eingliederung in fremde Arbeitsorganisation
18 20, 35

– Existenzschutz 3 32
– Förderungspflichten 53 16; 55 2
– Freizügigkeit 2 50
– Fremdbestimmung 18 19f., 32ff.
– gewerbliche 19 18
– Haftung 1 12
– Haftungsbeschränkung 57 64
– Gesamtschuld, gestörte 57 67

– Handlungspflichten 53 16
– Insolvenz 27 9
– Koalitionsfreiheit 3 37
– Legaldefinition 18 9 ff.; 36 3
– Meinungsfreiheit 55 17
– Offenbarungspflichten 33 131ff.
– Ordnungsverhalten 55 14f.
– Personalstatut 13 62f.
– Personengruppen 18 38

– Persönlichkeitsschutz 3 35
– Provisionsvergütung 65 6
– Qualifikation 64 15f.
– Schutzbedürftigkeit 3 29ff.; 18 44
– Selbstbestimmung 6 9
– Statuszuordnung 19 1
– Teilzeitbeschäftigte 49 14ff.
– Tod 40 9
– Treuepflicht 55 3
– Unterlassungspflichten 53 16; 55 2
– Verbrauchereigenschaft 9 3 ff., 7; 37 23
– Verhalten, außerdienstliches 55 1
– Verhalten, innerdienstliches 55 1
– Verhaltensobliegenheiten 55 2
– Vertragsfreiheit 23 7
– Weisungsbindung 18 17, 19, 21ff.
Arbeitnehmer-hnliche Personen
– Abgrenzung 21 3
– Abhängigkeit, wirtschaftliche 21 1 f., 4, 8 ff.,
18ff.

– Arbeitnehmereigenschaft 21 1 f.
– Arbeitnehmerstatus 21 18ff.
– Arbeitskollisionsrecht 13 12
– Arbeitsrecht, Anwendbarkeit 21 4 f.
– Begriff 21 6 ff.
– Diskriminierungsschutz 16 26ff.
– Entgeltfestsetzung, staatliche 60 27
– freie Mitarbeiter 21 21, 27f.
– Haftungsbeschränkung 57 65
– Handelsvertreter 21 21, 25f.
– Heimarbeiter 21 21ff.
– Legaldefinition 21 7 f.
– Schutzbedürftigkeit, soziale 21 1 f., 8 f., 11f.
– sonstige 21 29f.
– Statuszuordnung 21 29
– Unselbstständigkeit, wirtschaftliche 21 14f.
– Urlaubsrecht 21 14
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung
– Besteuerung 62 17
– Nichtabführung 62 110 ff.
– Teilzahlungen 62 112
– Vorenthalten 62 110 ff.
Arbeitnehmerdarlehen
– Verbraucherschutzrecht 9 15
Arbeitnehmerdatenschutz
– Arbeitskollisionsrecht 13 128
Arbeitnehmerentsendung
– Dienstleistungsfreiheit 30 17
– Drittstaatenangehörige 30 17
– Mindestentgelte 61 25
– Mindestlohn 12 39
– Überstunden 12 39
– Unionsrecht 12 34, 38f.
– Van-der-Elst-Visum 30 17
Arbeitnehmererfindungen
– Anregungserfindung 98 9
– Anteilsfaktor 98 28, 30
– Arbeitsvertragsstatut 13 126
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– Auftragserfindung 98 9
– Auskunftsanspruch des Arbeitnehmers 98 37
– Auslandsverwertung 98 44f.
– Diensterfindung 98 3
– Erfahrungserfindung 98 9 f.
– Erfindungswert 98 28f.
– frei gewordene Erfindungen 98 50
– freie Erfindungen, originäre 98 47ff.
– Freigabe 98 2
– Gebrauchsmusterfähigkeit 98 1, 11
– Geheimhaltungsinteresse 98 38
– Inanspruchnahme 98 2, 15ff.
– Kollisionsrecht 98 46
– Lizenzanalogie 98 29
– Meldepflicht 98 12ff.
– Mitbestimmung 98 62
– Monopoltheorie 98 24
– Obliegenheitserfindung 98 9 f.
– Patentfähigkeit 98 1, 11
– Rechnungslegung 98 37
– Rechtswegzuständigkeit 98 65, 67
– Schiedsstellenverfahren 98 64
– Schöpferprinzip 98 3
– Schutzfähigkeit 98 11, 25, 51 ff.
– Schutzrecht, Aufgabe 98 41ff.
– Schutzrecht, Laufzeit 98 27
– Schutzrechtsanmeldung 98 21ff., 41 ff.
– Stand der Technik 98 10
– Vergütungsänderung 98 33ff.
– Vergütungsanspruch 98 24ff.
– Höhe 98 28ff.
– Verjährung 98 27

– Vergütungserwartung 37 18
– Vergütungsfestsetzung 98 31f.
– Verjährung 98 39
– Verwirkung 98 40

– Verwertbarkeit 98 11
Arbeitnehmerfreizggigkeit
– AEUV 12 10; 32 115 f.
– Anwerbung 30 2
– Arbeitsbedingungen 12 29
– Arbeitskollisionsrecht 13 8
– Arbeitssuche 29 71a
– Arbeitsvermittlung 30 2
– Benachteiligungsverbot 13 23
– Brexit 30 30
– Diskriminierungsverbot 32 121 ff.
– Einstellungsanspruch 32 163
– EU-Beitrittsländer, neue 30 29
– Europäisches Niederlassungsabkommen 12 8
– Freizügigkeitsgesetz/EU 30 26
– Gemeinschaftsrecht 12 18
– Tätigkeitsaufnahme 12 29
– Unionsrecht 12 29; 30 22ff.
– Wirkung für Private, unmittelbare 12 25
Arbeitnehmerhaftung 57 25
– Auftragshaftung, Fiktion 57 71
– Auskunftspflicht 57 15

– Ausschlussfristen 57 18
– Außenhaftung 57 83; 58 1 ff.
– Bereicherungsverbot des Geschädigten 57 5
– Betriebsangehörige, Schädigung 59 1
– Beweislast 57 13f.
– Beweislast für Verschulden 57 1, 13f., 25, 36,
59f.

– culpa levissima 57 30, 41, 46
– Darlegungslast 57 13
– Darlegungslast, gestufte 57 59
– Detektivkosten 57 7
– Doppelverwertungsverbot 57 12, 55
– Drittschäden 59 1
– Fahrlässigkeit 57 9 f., 35
– grobe 57 11, 35, 37ff., 46, 55
– leichteste 57 30, 41, 46
– mittlere 57 35, 55

– Freistellungsanspruch 58 1 f., 14ff.
– Gewinn, entgangener 57 6
– Haftungsausschluss 57 43; 59 1 ff., 7
– Haftungsbeschränkung 57 19ff., 68
– de lege ferenda 57 43
– ehrenamtliche Tätigkeiten 57 61
– gefahrgeneigte Arbeit 57 21, 23, 26; 91 3 f.
– Gesetzentwürfe 57 22, 24
– Organisationsrisiko 57 28, 30, 36
– Schutzpflicht des Arbeitgebers 57 30
– summenmäßige Beschränkung 57 38, 43
– unerlaubte Handlung 57 61
– Verschulden bei Vertragsschluss 57 61
– Verschuldensgrade 57 35ff., 46
– Vertragsverletzung 57 61

– Haftungsbeschränkungen 13 96
– Haftungsprivilegierung 3 31; 6 32f.
– Haftungsrisiko, besonderes 57 19
– Kausalität, haftungsausfüllende 57 4
– Kausalität, haftungsbegründende 57 3
– Kollisionsrecht 13 95
– Mehrwertsteuer 57 7
– Mitveranlassung durch Arbeitgeber 57 5, 12,
55

– Nebenpflichtverletzung 57 1 f.
– Organisationsrisiko 57 55
– Personenschäden 57 1; 59 1 ff., 30
– Personenschäden des Arbeitgebers 57 1
– Produktionsausfall 57 6
– Regress der Berufsgenossenschaft 57 1
– Richterrecht 6 32
– Sachschäden 57 1; 59 1, 30
– Schaden 57 4 ff.
– immaterieller 57 4
– mittelbarer 57 7
– unmittelbarer 57 6

– Schadensbearbeitungsaufwand 57 7
– Schadensberechnung 57 6
– Schadensersatz neben der Leistung 57 1
– Schadensersatz statt der Leistung 57 1, 62
– Schadensersatzpflicht 57 1 f.
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– Schadensfreiheitsrabatt, Verlust 57 7
– Schädigung des Arbeitgebers 57 1 ff.
– Schädigung von Arbeitskollegen 58 1 ff.
– Schädigung betriebsfremder Dritter 58 1 ff.
– Schlechtleistung 57 63
– qualitative 57 63

– Schlüsselverlust 57 7
– Totalreparation 57 19
– unerlaubte Handlung 57 1 f.
– Verbindlichkeiten des Arbeitgebers 57 7
– Verjährung 57 17
– Verkehrsunfall 57 11
– Vermögensfolgeschaden 57 7
– Vermögensschaden 57 4 f.
– Verschulden 57 8 ff.
– Versicherungsschutz 57 39, 51ff.
– Verwahrungshaftung 57 71
– Vorsatz 57 8, 35f.
Arbeitnehmerpersçnlichkeit
s. Persçnlichkeitsrecht des Arbeitnehmers

Arbeitnehmerschutzrecht
– Arbeitsrechtsteilgebiet 4 11ff.; 5 10
– Individualarbeitsrecht 4 6
– Kündigungsschutz 3 21
– öffentliches Recht 1 18
– Schutzprinzip, soziales 3 29ff.
– Unfallverhütungsvorschriften 6 28
Arbeitnehmersparzulage
– Pfändbarkeit 68 21; 74 101
– vermögenswirksame Leistungen 68 16, 19f.
Arbeitnehmergberlassung
s. a. Leiharbeit; Zeitarbeit

– Abgrenzung 23 15ff.
– Arbeitgebereigenschaft 23 14
– Arbeitskampf 7 54
– Arbeitsnachweis 36 62
– Arbeitsverhältnis, Fiktion 31 23
– Arbeitsvermittlung, Abgrenzung zur 29 8
– Arbeitsvermittlung, private 29 43f.
– Arbeitsvertrag zugunsten Dritter 40 14
– Auslandsbezug 13 131 ff.
– Begriff 29 8
– Dienstleistungsfreiheit 13 135
– Entleihvertrag 13 135
– illegale 23 14, 17
– Konzern 25 23
– legale 23 17
– Lohnuntergrenze 61 26f.
– Meldepflichten 39 24
– Nachweispflichten 39 49
– Unionsrecht 12 37
– Werkvertrag, Missbrauch 18 11
– wirtschaftliche
– Arbeitsort, gewöhnlicher 13 39
– Erlaubnisvorbehalt 13 132

Arbeitnehmerurheberrecht
– Änderungsverbot 99 18
– Anerkennungsrecht 99 17

– Arbeitsverhältnis 99 1 ff.
– arbeitsvertraglich nicht geschuldete Werke
99 29f.

– Benennungsrecht 99 17
– Beteiligung, weitere 99 25
– Dienstverhältnis 99 2
– Entstellungsverbot 99 18
– Nutzungsrechte des Arbeitgebers 99 5 ff.
– Beweislast 99 10
– Lizenzvergabe 99 13
– Nutzungsarten, unbekannte 99 8
– Rechtsübertragung 99 9 f.
– Weiterübertragung 99 13
– Widerrufsrecht 99 8
– Zweckübertragungslehre 99 10

– Offenbarungspflicht 99 12
– Rückrufsrechte 99 19
– Schöpferprinzip 99 4
– Urheberpersönlichkeitsrecht 99 15
– Vergütung 99 21ff., 27f.
– Veröffentlichungsrecht 99 16
– Verwertungsgesellschaft 99 12
– Vorausverfügungen 99 7
– Zugangsrecht 99 20
Arbeitnehmerverhalten
– Mitbestimmung 40 35
Arbeitnehmervertreter
– Kündigungsschutz 32 60
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
– Verschwiegenheitspflicht 54 48
Arbeitsanweisungen
s. Weisungen

Arbeitsaufgabe
– Änderung 40 36
– Änderungsvorbehalt 40 36, 39
– Anpassung 40 36
– Art der Leistung 40 16ff.
– konkludente Festlegung 40 17
– Rahmenbezeichnung 40 16
– Stellenbeschreibung 40 16
– Versetzung 40 36ff.
Arbeitsausfall
– Betriebsrisiko 76 81ff.
– Doppelkausalität 78 14f.
– Erholungsurlaub 78 15
– feiertagsbedingter 78 9 ff.; s. a. Entgeltfortzah-
lung an Feiertagen

Arbeitsbedingungen
– AGB-Kontrolle 5 16
– Arbeitsschutz 12 44
– Arbeitszeitlage 40 101
– Aushandeln 37 24
– Befristung 40 100; 50 300 f.
– Betriebsvereinbarung 37 20
– Bezugnahmeklauseln 37 21
– Europäische Sozialcharta 12 6
– Gleichbehandlungsgrundsatz 12 31
– Günstigkeitsprinzip 5 23
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– Koalitionsverfahren 3 40
– Nachweis 12 19
– standardisierte 37 19ff.
– tarifliche Regelung 37 20
– Tarifvertrag 40 90
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 5
Arbeitsbefreiung
– Amtsschutz 41 6
– Annahmeverzug 41 9 f.
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 41 17
– Arbeitsverhältnis, ruhendes 41 24ff.
– Betriebsrisiko 41 9
– bezahlte 41 2 ff.
– Entgeltfortzahlung 41 1, 7 f.
– Ermessensspielraum 41 8
– Gesundheitsschutz 41 3 f.
– Leistungsstörungen 41 9
– aus persönlichen Gründen 41 7 ff.
– Persönlichkeitsschutz 41 3 f.
– Soziallohn 41 4
– unbezahlte 41 24ff.
Arbeitsberechtigung-EU, unbefristete
– Vorlagepflicht 39 41
Arbeitsbereich, Zuweisung
– Betriebszugehörigkeit 24 56
Arbeitsbereitschaft
– Arbeitsintensität, mindere 40 77
– Arbeitszeit 40 76f.
– Bereitschaftsdienst 40 78a
– Inaktivzeiten 40 85
– Tarifvertrag 40 90
– Urlaubsgewährung 86 5
– Vergütung 60 13
Arbeitsbeschaffungsvertrag
– Unzulässigkeit 40 11
Arbeitsbescheinigung
– Berichtigung 70 7
– Herausgabeklage 70 7
Arbeitsbewertung
– analytische 64 16
– Arbeitsanforderung 64 14, 16
– Arbeitsaufgabe 64 16
– Arbeitsbereich 64 16
– Aufgabenbereich 64 17
– Führungsaufgaben 64 16
– Gesamtaufgabe 64 17
– personenabhängige 64 14f.
– summarische 64 16
Arbeitsdirektor
– Personalangelegenheiten 28 7
Arbeitseffektivit-t
– Arbeitsleistung 64 11
Arbeitseinkommen
– Begriff 74 77
– Pfändungsschutz 74 71ff.
– Überweisung auf Schuldnerkonto 74 104
Arbeitsentgelt
– Abrechnung 69 13

– Abrechnungsperiode 60 12
– Abtretung 73 1
– Einwendungen 73 15
– Umfang 73 6 ff.

– Abtretungsausschluss 73 9 ff.
– arbeitsabhängiges 60 10f., 22; 64 2
– Auszahlung in Euro 60 9; 69 1; 73 22
– Auszahlungsmodalitäten 69 9
– bargeldlose Zahlung 69 1, 3, 8 f.
– Barzahlung 69 1, 3, 8
– Befristung 40 100
– Bemessungszeitraum 60 12
– Benachteiligungsverbot 60 36ff.
– Betriebstreue 60 10, 14
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 52
– Diskriminierungsverbote 12 39
– einmaliges 60 11
– Einrede des nichterfüllten Vertrages 73 20f.
– einstweiliger Rechtsschutz 70 28
– Entgeltbestandteile, befristete 63 3, 26ff.
– Entgelthöhe, absolute 60 25ff.
– Entgelthöhe, relative 60 35ff.
– Entgeltumwandlung 69 2, 25; 73 24
– erfolgsbezogenes 64 2; 65 1 ff.
– Erfüllung des Entgeltanspruchs 69 1 ff.
– Erfüllungsort 69 8
– ergebnisabhängiges 60 10f., 21f.; 64 2
– Erlass 71 1
– Ermessensleistungen 63 24f.
– Europäische Sozialcharta 12 6
– Fälligkeit 69 3 f.
– Feststellungsklage 70 22
– Rechtsschutzbedürfnis 70 23f.

– Flexibilisierung 63 1 ff.
– Fortzahlung im Krankheitsfall 1 13
– Freiwilligkeitsvorbehalt 63 6 ff.
– Gegenleistung für Arbeitsleistung 60 1, 10
– Gegenseitigkeitsverhältnis 4 10
– Geldlohn 69 1
– Günstigkeitsprinzip 5 23
– Höhe 64 1
– Insolvenz des Arbeitgebers 75 1 ff.
– Jahresurlaub, bezahlter 12 40
– jährliches 60 11
– Koalitionsverfahren 3 40
– laufendes 60 11
– Leistungen Dritter 60 4
– Leistungsabhängigkeit 64 1 f.
– leistungsbezogenes 60 10f.
– Leistungsklage 70 15ff.
– Mindestentgelte 61 23ff.
– Mindestlohn; s. dort
– Mitbestimmung 60 67f.; 69 9
– Naturalvergütung 60 4; 67 1
– Nichtleistung 60 15
– Rechtswegzuständigkeit 70 1 f.
– Rückzahlungsklauseln 60 14
– Sachzuwendungen 60 9

Sachverzeichnis Magere Ziffern = Randnummern

2024



– Schuldanerkenntnis, negatives 71 1
– Schuldversprechen, abstraktes 60 7
– Sonderzuwendungen 60 11
– Stundenlohn 60 12
– Taxe 60 103
– Tod des Arbeitnehmers 40 9
– übertarifliches 60 60; 64 53
– Überzahlung 55 13; 72 1 ff.
– Unionsrecht 12 39
– untertarifliches 60 61
– Verjährung 71 43ff.
– vermögenswirksame Leistungen 60 9
– Verzicht 71 1 ff.
– Verzug 60 7
– Verzug des Arbeitgebers 69 14ff.
– Vorleistung 69 6
– Einwendungen 73 20

– Vorleistungspflicht 69 9
– Währung, ausländische 69 1
– Wechselverbindlichkeiten 60 7
– Zahlungsverzug des Arbeitgebers 41 12
– Zahlungsweise pränumerando 69 6
– Zeitentgelt 60 12
Arbeitsentgelterhçhung
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17
– Kaufkraftausgleich 14 17
– Rückwirkung 14 18
Arbeitsentgeltrisiko
– Betriebsstörungen 1 12; 3 30; 41 9
Arbeitsergebnis
– Änderungsschutz 97 8
– Eigentumserwerb 97 1 ff., 9
– Herausgabeanspruch 97 5
– Rechte am Arbeitsergebnis 4 9
– Zugangsrechte des Arbeitnehmers 97 6 f.
Arbeitserlaubnis-EU
– Vorlagepflicht 39 41
Arbeitsfçrderung
– aktive 29 2 f., 75 ff.
– Aktivierung 29 81ff.
– Kostenübernahme 29 82
– Maßnahmen 29 82f.

– Antrag 29 76
– Arbeitsvermittlung 29 14
– Auslandsvermittlung 29 82
– Beratung 29 77ff.
– Entgeltersatzleistungen 29 2a f., 75
– Ermessensleistungen 29 2
– Erwerbstätigkeit, Aufnahme einer 29 90ff.
– Fristen 29 76
– Leistungen 29 1
– Leistungsschemata 29 2
– Pflichtleistungen 29 2
– SGB III 29 1
– Verbleib in Beschäftigung 29 92ff.
– Ziele 29 1a
Arbeitsgemeinschaft
– Abordnung von Arbeitnehmern 13 136

Arbeitsgerichte
– Beschlussverfahren 4 7
– Rechtswegzuständigkeit 70 1 f.
– Verfahren 4 7
– Zuständigkeit, ausschließliche 70 1
– Zuständigkeit, internationale 70 14
– Zuständigkeit, örtliche 70 8
– Arbeitsort 70 8, 13
– Erfüllungsort 70 8, 10ff.
– Niederlassung, gewerbliche 70 8 f.
– Wahlrecht 70 8

Arbeitsgerichtliches Verfahren
– Beibringungsgrundsatz 17 112
– Rechtswegeröffnung 18 1
– Untersuchungsgrundsatz 17 112
Arbeitsgerichtsbarkeit
– Arbeitsrechtsteilgebiet 4 7
– Bundesarbeitsgericht 6 2
– Gewerbegerichtsgesetz 2 12
– Urteilsverfahren 4 7
– Weimarer Republik 2 33
Arbeitsgestaltung
– menschengerechte 7 41; 94 27
Arbeitsintensit-t
– Arbeitsleistung 64 11, 13
– mindere 40 76ff.
– Vergütung 40 80

– Ruhezeit 40 76
– Vollarbeit 40 76
Arbeitskampf
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 43
– Anzeige an Agentur für Arbeit 29 38
– Arbeitskampfrisikolehre 4 5
– Arbeitsvermittlungsverbot 29 33ff.
– Arbeitsvertragsbruch 1 18
– Aufwendungsersatz 43 43
– Betriebsverfassung 4 20
– Rechtmäßigkeit 1 18
– Rom II-VO 12 18
– Scheitern des kampffreien Verhandelns 3 42
– Streik 3 42
– Streikrecht 4 5
– Tarifautonomie 3 42
– Tarifkonflikt 1 14
– Ultima-Ratio-Prinzip 3 42
– Verhältnismäßigkeit 3 42
– Verhandlungsgleichgewicht 1 19; 3 42
Arbeitskampfmaßnahmen
– Kollisionsrecht 13 161 f.
– zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat,
Unzulässigkeit 3 43

Arbeitskampfrecht
– Individualarbeitsverhältnis 4 3
– kollektives Arbeitsrecht 4 6, 19
– Niederlassungsfreiheit 12 12, 49
– Richterrecht 6 32
Arbeitskampfrisiko
– Arbeitspflicht 76 86
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– Vergütungspflicht 76 86
Arbeitskleidung
– Beschaffung durch Arbeitnehmer 93 41
– einheitliche 93 41
Arbeitskollisionsrecht
– Auslandsbezug 6 31
Arbeitskraft
– Leistungspflicht 40 44
– Verwertung, anderweitige 55 50
Arbeitsleistung
– aliud-Leistung 43 26, 29f.
– ohne Arbeit kein Lohn 3 30; 41 24; 43 21
– Arbeitsintensität, mindere 40 76ff.
– außerhalb des Betriebes 48 3a, 8
– Begriff 40 67
– betriebliche 40 49
– Betriebsrisiko 43 22
– Blaumachen 43 7
– Bummelei 43 4
– einstweilige Verfügung 42 4 f.
– Entgeltrisiko 43 24
– Erfüllungsklage 42 1, 11; 43 46
– Entschädigung, Verurteilung zu 42 11

– Erfüllungsverweigerung 43 41
– faktische 54 19
– Fixschuldcharakter 76 1
– Gegenseitigkeitsverhältnis 4 10
– Gesundheitsgefahr 43 18
– Hauptleistungspflichten, Verletzung 43 1
– Kooperationsleistung 40 49
– Lebensgefahr 43 18
– Leistungsfähigkeit, persönliche 40 45f.
– Leistungshindernisse, objektive 43 25
– Leistungsort 40 49ff.
– Leistungsverweigerung 43 30
– Leistungsverweigerungsrecht 41 7
– low performance 43 27
– Minderleistung 40 47
– Nacharbeit 43 14
– Nachholbarkeit 43 1, 9, 20, 33
– Nichtleistung 43 1 ff., 8 ff., 21; 56 1
– Anwerbungskosten 43 39
– Auflösungsschaden 43 39, 41
– Aufwendungsersatz 43 42f.
– Entschädigung 43 46
– Ersatzverdienst 43 44f.
– Gewinn, entgangener 43 38
– Konkurrenzschaden 43 40
– Nacherfüllungspflicht 43 33ff.; 53 11
– Schadensersatz 43 34
– Schadensersatz statt der Leistung 43 35f.
– stellvertretendes commodum 43 44f.
– Verfrühungsschaden 43 40

– Personenschäden 43 25
– Pflichtenkollision 43 18
– Qualität 40 44
– Qualitätsmängel 43 4, 25
– Quantitätsmängel 43 25

– Resistenz, passive 43 30
– richtige Leistung 40 44f.
– Sachschäden 43 4, 25
– Schlechtleistung 43 1, 4, 25ff., 60; 53 12;
56 1; s.a. dort

– Sorgfaltspflicht, berufstypische 40 45
– Substituierung durch Dritte 40 11f.
– Substratgefahr 43 22
– Teilleistung 43 29, 60
– Teilunmöglichkeit 43 7
– Umfang, geschuldeter 40 45
– Unmöglichkeit 43 5 ff., 21f., 33
– betriebsbedingte 43 22
– personenbedingte 43 23
– subjektive Unmöglichkeit 43 3
– vorübergehende 43 23
– zufallsbedingte 43 24

– Untätigkeit, pflichtwidrige 43 3
– Unzumutbarkeit 40 31; 41 7, 9, 16; 43 3,
16f.
– Anzeigepflicht 40 31f.

– Vergütungsgefahr 76 1 ff.
– Vertragsbruch 43 39, 47ff.
– Verzug 43 1, 3, 8 ff., 20
– Vollstreckbarkeit 42 2 f.
– Wegerisiko 43 15, 24
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 5
Arbeitslosengeld
– Arbeitsförderung 29 1, 2 f., 76
– Auskunftspflicht 32 46
– Auslandsvermittlung 29 82
– Befristung 29 102
– Bemessung, fiktive 29 102
– Entgeltersatzleistung 29 102
– Erlöschen 29 102
– Gleichwohlgewährung 29 102
– Höhe 29 102
– Legalzession von Lohnansprüchen 73 5
– Ruhen des Anspruchs 29 102
– Sperrfrist 31 21
– Sperrzeit 29 102
– Steuerfreiheit 62 17
– Teilarbeitslosengeld 29 76, 102
– Weiterbildung, berufliche 29 76
Arbeitslosengeld II
– Pflichtverletzung 29 15
– SGB II 29 3
– Steuerfreiheit 62 17
Arbeitslosenversicherung
– Weimarer Republik 2 34
Arbeitslosigkeit
– Begriff 29 102
– drohende 29 89, 96
– Meldung als arbeitssuchend 29 66
– Mitwirkungspflichten der Arbeitnehmer
31 20

Arbeitsmarkt
– Koalitionsfreiheit 1 14
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Arbeitsmarktberatung
– Arbeitsförderung 29 2, 77, 79
Arbeitsmenge
– Arbeitszeit 40 94ff.
– Befristung 40 100
– Öffnungsklausel 40 88
– Transparenzkontrolle 40 88
– Vereinbarung 40 87f.
Arbeitsmittel
– Arbeitsschutz 12 44
– Besitzdienerschaft 97 4
Arbeitsnachweis
– Nachweisgesetz 36 62ff.
– Vertragsbedingungen, wesentliche 13 89;
36 63ff.

Arbeitsordnungen
– Mitbestimmung 55 14
– Verhalten der Arbeitnehmer 55 14
Arbeitsorganisation
– Fremdbestimmung 3 30f.
Arbeitsort s.a. Leistungsort
– Arbeitnehmerentsendung 12 34
– Arbeitspflicht 40 4
– Basis 13 38, 40, 50
– Festlandsockel 13 38
– Gerichtsstand 70 8, 13
– gewöhnlicher 13 35ff.
– Entsendung, vorübergehende 13 41

– Leiharbeit 12 34
– staatsfreies Gebiet 13 37, 40
– Statutenwechsel 13 41
– Umsetzung 40 55
– „Umstände“ 40 51
– Vereinbarung, vertragliche 40 49f.
Arbeitspapiere
– Arbeitsverhältnis, laufendes 39 52
– Aufbewahrung durch Arbeitgeber 39 45
– Aushändigung an Arbeitnehmer 39 47ff.
– Ausstellung 35 28
– Beschädigung 39 46
– Beschäftigungsbeginn 39 47ff.
– Herausgabe 35 28
– verspätete 39 46

– Holschuld 39 46
– Nichtvorlage 39 44
– Rückgabe 39 45
– Verlust 39 45
– Zurückbehaltungsrecht 39 46; 41 12
Arbeitspflicht
– Arbeitnehmer 55 1
– Arbeitsvertrag 40 2
– Ausführungsautonomie 40 6, 23
– Bringschuld 40 49
– Dienste, versprochene 40 2 ff., 26, 44
– Dienstpflicht 40 1
– Erfüllung, persönliche 42 2
– Erweiterung, einseitige 40 2
– fachfremde Arbeit 40 25

– Falscharbeit, vorsätzliche 43 2
– Feststellungsklage 40 34
– Fixschuld 40 101
– absolute 40 65; 43 8 f., 10
– relative 43 8, 10

– Gläubigermitwirkung 55 4
– Hauptleistungspflicht 40 1, 4
– Inhalt 40 2 f.
– Konkretisierung 40 5 f., 18ff., 101
– Übung, langjährige 40 18

– Leistungsstörungen 41 2
– management by objectives 40 23
– Nacherfüllung 43 10
– Nebenpflichtverletzung 57 1 f.
– Nebentätigkeit 55 51
– Nichtaufnahme der Arbeit 43 2
– Nichterscheinen am Arbeitsplatz 43 2
– persönliche Arbeitsverpflichtung 40 7 f.
– Pflichtverletzung 57 2 f.
– private Angelegenheiten 43 2
– Rechtsnatur 40 1
– Rechtsschutz 40 34
– Schadensersatz statt der Leistung 57 1
– Schein-Arbeit 43 2
– Unmöglichkeit
– anfängliche 43 11
– faktische 43 17
– Leistungserschwerung 43 12
– praktische 43 15
– subjektiv-normative 43 12f.
– vorübergehende 43 14

– Unterbrechen der Arbeit 43 2
– Unvererblichkeit 40 9
– Verhalten, außerdienstliches 55 47ff.
– Verlassen der Arbeit, vorzeitiges 43 2
– Vertragsstrafen 42 12
– Weisungen 40 5 f.
Arbeitsplatz
– menschengerechter 93 3; 94 26f.
– Säuberung 40 24
– Zuteilung 31 38
Arbeitsplatzabbau
– Kündigung, betriebsbedingte 50 278 ff.
– Teilzeitbeschäftigung 50 10
– Zusatzschicht 50 279
Arbeitsplatzbeschreibung
– Kündbarkeit, betriebliche 40 16
Arbeitsplatzdatenbank
– Personalplanung 28 34
Arbeitsplatzteilung s. a. Job-Sharing
– Abrechnungseinheit 45 82f.
– Änderungskündigung 45 119, 122
– Arbeitnehmerhaftung 45 90ff.
– Arbeitsverteilung 44 43
– Arbeitszeitflexibilisierung 45 66ff.
– Arbeitszeitplan 44 14; 45 82ff.
– Arbeitszeitplanung 45 78f., 89, 90, 116
– Arbeitszeitverteilung 45 84ff.
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– Ausscheiden eines Arbeitnehmers 45 119 ff.
– Beendigungskündigung 45 119
– Bestandsschutz 45 117 ff.
– Betriebsgruppe 45 79f.
– Deputat, variables 45 94
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 45 109 ff.
– Feiertagsvergütung 50 207 f.
– Freizeitperioden 50 167
– Gestaltungsfreiheit der Arbeitnehmer 44 40
– Gleichbehandlung 45 108
– Haftung, gesamtschuldnerische 45 91f.
– Job Pairing 45 81
– Kleinbetrieb 45 123 f.
– Kündigung, betriebsbedingte 45 121
– Kündigungsschutz 45 118 ff.
– Mehrarbeit, arbeitsplatzbezogene 45 105ff.
– Nebenpflichten 45 89a
– Tarifrecht 45 126
– Tarifregelungen 45 77
– Teamarbeit 45 69, 71f.
– Turnusarbeit 45 76
– Überschneidungszeiten 45 84
– Urlaub 45 114 ff.
– Vereinbarung 45 77ff.
– Vergütung 45 108; 50 167
– Verhinderung, persönliche 45 112 f.
– Vertretungsarbeit 45 72, 75, 93ff.
– Vorabvereinbarung 45 98ff.

– Vollzeitbeschäftigung 45 73ff.
– Zeitsouveränität 44 30, 41f.; 45 69, 84; 49 10
Arbeitsplatzwahl
– Berufswahlfreiheit 7 73ff.
Arbeitsplatzzuweisung
– Arbeitsaufgabe, konkludente Festlegung 40 17
Arbeitsqualit-t
– Vereinbarung, vertragliche 40 44
Arbeitsrecht
– Anwendungsbereich 18 2
– Begriff 1 1 ff.
– Einheitlichkeit 2 10, 14
– einseitig zwingendes Recht 5 10
– Gesetzgebungskompetenz 1 17; 5 3
– Kodifikation 2 49; 5 1 f.; 6 17
– kollektives Arbeitsrecht; s. dort
– Rechtsgebiet, selbständiges 6 20f.
– Rechtswissenschaft 1 4
– Schutzprinzip, soziales 3 29ff.
– Selbstverwaltung, soziale 3 39ff.
– Sozialprivatrecht 41 2
– Sozialrecht 4 16
– Statusrecht 1 7, 9; 5 1
– System, verschränktes 4 1 ff.
– tarifdispositives Recht 6 25
– werdendes Recht 1 5 f.
– Zivilrechtsordnung, Verhältnis zur 1 18; 5 1 ff.
Arbeitsschutz
– Anzeigerecht 12 44
– arbeitnehmerähnliche Personen 21 16f.

– Arbeitszeit 40 66
– autonomer 93 3
– Benachteiligungsverbot 15 2
– Beschäftigungsverbote 32 6
– Beschwerderecht 12 44
– Doppelnatur 93 5
– Entfernungsrecht 12 44
– Europäische Sozialcharta 12 6
– Kollisionsrecht 13 121 f.
– Konzeption, duale 93 3
– medizinischer 13 121
– Meldepflichten 39 32f.
– öffentlich-rechtlicher 93 2
– Richtlinien, europäische 12 19
– technischer 6 27; 13 121; 93 1f., 4, 7
– Unabdingbarkeit 91 15
– Wirkung, privatrechtliche 93 5 ff.
Arbeitsschutzeinrichtungen
– Arbeitsverhältnis 55 3
Arbeitsschutzgesetz
– Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitsschutzkleidung
– Arbeitsverhältnis 55 3
Arbeitsschutzmittel
– Arbeitsverhältnis 55 3
Arbeitssicherheit
– Europäische Sozialcharta 12 6
– Rahmenrichtlinie 12 44
– Unionsrecht 12 43f.
Arbeitssicherheitsbeauftragter
– Benachteiligungsverbot 15 1
Arbeitssicherheitsgesetz
– Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitssicherheitsrecht
– Arbeitssicherheit 4 13
– Unfallschutz 6 28
Arbeitsst-tten
– Arbeitsschutz 12 44
– Entfernung, räumlich weite 24 29
– menschengerechte 93 2
– Nähe, räumliche 24 30
Arbeitsst-ttenverordnung
– Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitsstoffe
– biologische 12 44
– chemische 12 44
Arbeitssuche
– Arbeitnehmerfreizügigkeit 29 71a
– Meldepflicht 29 14, 102
Arbeitssuchendmeldung
– Sperrzeit 29 102
Arbeitsumwelt
– Unionsrecht, sekundäres 12 43, 49f.
Arbeitsunf-higkeit infolge Krankheit
– Arbeitsbefreiung 41 3
– Nachweis 41 4
Arbeitsunf-higkeitsbescheinigung
– im Ausland ansässiger Arzt 82 32ff.
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– Beweiswert 82 28ff.
– Beweiswert im Ausland ausgestellter 12 18
– Drei-Tages-Zeitraum 82 21
– Erkrankung im Urlaub 82 37
– Vorlagepflicht 82 15ff.
Arbeitsunfall
– Begriff 59 6
– Haftungsausschluss 59 5
Arbeitsunterbrechung
– Arbeitsleistung 43 30
Arbeitsverfassung
– Begriff 4 18
– Berufsfreiheit 6 5, 15; 7 67
– Beschäftigungspolitik 31 4ff.
– Eigentumsgarantie 6 6, 15; 7 67
– Institutionen 6 22
– Koalitionsfreiheit 6 4; 7 67
– Kollektivierung der Arbeitsverhältnisse 6 23
– Marktwirtschaft 6 22
– Nachkriegszeit 2 38ff.
– Nationalsozialismus 2 35ff.
– paritätische 2 20ff., 28
– Stinnes-Legien-Abkommen 2 23f.
– Vertragsfreiheit 2 3; 6 5
– Wirtschaftsordnung 31 4
– Zweigleisigkeit des kollektiven Arbeitsrechts
2 28

Arbeitsverfassungsrecht
– kollektives Arbeitsrecht 4 18
Arbeitsverhalten
– Arbeitnehmer 55 2
– Nebenpflichten, selbständige 53 15
– Überwachung 94 7 ff.
– Unternehmensziele 55 2
Arbeitsverh-ltnis s.a. Arbeitsvertrag
– Anfechtbarkeit 38 45
– Anpassung 40 18
– Äquivalenzinteresse 53 11f.
– Arbeitsvertrag, Vollzug 37 1
– Austauschverhältnis 3 21, 27f.; 4 10
– Bedingung 37 45
– auflösende; s. Auflçsend bedingtes Arbeits-
verh-ltnis

– Beendigung 4 9
– Nachwirkungen 35 23
– Unionsrecht 12 45

– befristetes; s. Befristetes Arbeitsverh-ltnis; Befristung
– Befristung 37 45, 50
– Begriff 18 2
– auf Dauer 37 48
– Dauer 37 45
– Dauerschuldverhältnis 3 27; 40 4, 18; 43 6
– Dienstvertrag 3 2 ff.
– Eingliederungstheorie 36 2; 40 1
– Einheitlichkeit 23 18
– Entstehung 36 1
– Erfüllungsort 70 12
– faktisches 37 13; 38 49

– fehlerhaftes; s. Fehlerhaftes Arbeitsverh-ltnis
– Fürsorgepflichten 3 19
– Gemeinschaftsverhältnis, personenrechtliches
3 14ff.; 14 11; 91 1, 5; 92 5

– Gesellschaftsverhältnis 3 21f.
– Gesetzesverstoß 29 18
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 2 ff.
– Gleichbehandlungspflicht 14 3 f.
– Grundrechte 6 16; 7 38f.
– Imparität der Vertragsparteien 3 29
– Inhalt 5 5 ff.
– Integritätsinteresse 53 11f.
– kontradiktorisches 3 23f.
– Kündigung 43 6
– Lebenszeit einer Person 37 48
– Arbeitnehmer 37 49

– Leistung in Person 3 27
– Leistungspflicht 3 19
– mehrfache Arbeitsverhältnisse 55 50
– Mindestalter 36 26
– mittelbares 23 1; 40 12
– Nebentätigkeiten 55 50ff.
– Nichtantritt 42 12
– Offenheit 40 4, 36, 41
– Ordnung, kollektive 8 1f.
– Pflichtverletzungen 43 1 ff.
– Privatautonomie 5 2
– Rechtsgrund 8 1
– Rechtsnatur 3 14ff.
– Ruhen des Arbeitsverhältnisses; s. dort
– Tarifvertrag, Ordnungsrahmen durch 3 40
– Tarifwidrigkeit 29 20
– Tod des Arbeitnehmers 40 9
– Treuepflichten 3 19
– unbefristetes 37 46
– Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 30
– Verbandsbezug 3 25f.
– Vertragsbruch 42 12
– Vertragsfreiheit 2 2; 5 1
– Vertragsprinzip 1 10; 11 3
– Vertragstheorie 36 2; 40 1
– Vertragstreue 3 19
– Zeitelement 3 27; 4 10
– Zurverfügungstellen im Leistungszeitraum
43 29, 60; 55 50

Arbeitsverhinderung
– Abdingbarkeit 77 12ff.
– Anrechnungspflicht 77 32f.
– Anzeigepflichten 55 12f.; 77 30
– Arbeitsverhältnis, bestehendes 77 15ff.
– Arbeitsverhältnis, gekündigtes 77 17
– Arbeitszeit, flexible 77 16
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 84ff.
– Beweislast 77 34
– Darlegungslast 77 34
– Dauer 77 26ff.
– Entgeltfortzahlung 77 31ff.
– Entgeltfortzahlungsregelungen 77 10
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– Fürsorgepflicht 77 1 ff.
– Gewissenskonflikt 77 20
– Leistungshindernisse, allgemeine 77 23
– Fahrverbote, regionale 77 23
– Verkehrsstörungen 77 23
– Witterung 77 23

– Leistungshindernisse, persönliche 77 18ff.
– Arztbesuch 77 23
– Ehrenämter, staatsbürgerliche 77 23
– Familienereignisse 77 23
– Heilbehandlung 77 23
– Kausalität 77 24
– Stellensuche 77 23

– Lohnausfallprinzip 77 31
– mehrere Verhinderungsfälle 77 29
– Nachweispflicht 77 30
– Sozialleistungen 77 14
– Teilzeitarbeit 50 224 ff.
– Unmöglichkeit 77 19
– Unterrichtungspflicht 77 30
– Unvermeidbarkeit 77 21
– unverschuldete 77 25
– Unzumutbarkeit 77 19
– Vergütungsanspruch 77 1, 4 ff.
Arbeitsvermittlung
– Ablehnung des Arbeitsangebots 29 13, 21, 37
– Abmeldung 29 13
– Arbeitgeber 29 67
– Arbeitsförderung 29 1, 2 f.
– Arbeitskampfneutralität 29 33ff.
– Aufwendungsersatz 29 40a
– Ausbildungsverhältnis 29 4
– Auslandsvermittlung 29 41, 45; 30 4
– Beauftragung Dritter 29 51, 56 ff.
– Begriff 29 4
– Beschäftigungsverhältnis 29 4 ff.
– Datenerhebungsverbot 29 32
– Diskriminierungsverbot 29 23ff.
– Alter 29 24, 26
– Behinderung 29 29
– ethnische Herkunft 29 29
– Geschlecht 29 24, 26
– Gesundheitszustand 29 24, 27f.
– Rasse 29 29
– Religion 29 29
– sexuelle Identität 29 29
– Staatsangehörigkeit 29 24f., 71a f.
– Weltanschauung 29 29

– durch Dritte 29 42ff., 62ff.
– Eigenbemühungen der Arbeitssuchenden
29 7, 15

– Eignungsfeststellung 29 15
– Eingliederung in Arbeit 29 10f.
– Eingliederungsvereinbarung 29 15
– Einstellung 29 13
– Erlaubnisvorbehalt, Aufhebung 29 42
– Gesetzesverstoß 29 17ff., 31
– Tarifgebundenheit, beiderseitige 29 20

– Tarifnormen 29 19ff.
– Gewerkschaftszugehörigkeit 29 30
– individuelle 29 15
– Internet-Jobbörse 29 16
– Meldefristen 29 14, 66
– Potenzialanalyse 29 15
– private 29 42ff.
– Erfolgshonorar 29 51
– Gewerberecht 29 46
– Nebenpflichten, öffentlich-rechtliche 29 55
– Vergütungsvereinbarung 29 49ff.

– Selbstsuche 29 7, 61ff., 73
– Sittenverstoß 29 17, 22, 31
– Sperrfrist 29 13ff.
– Tendenzunternehmen 29 30
– Unentgeltlichkeit 29 39
– Vermittlungsanspruch 29 10
– Vermittlungsauftrag 29 14
– Vermittlungsgebot 29 31
– Vermittlungsgebühren 29 41, 44; 30 4
– Vermittlungsgesuch 29 14
– Vermittlungsmonopol, Aufhebung 29 8 f., 42
– Vermittlungspflicht 29 5
– Vermittlungsverfahren 29 14ff.
– Vermittlungsvergütung 29 49ff.
– Vermittlungsvertrag 29 6
– Vorrang 29 2a
Arbeitsvertrag
– Abgrenzung 3 4
– Abgrenzungskriterien 18 43ff.
– primäre 18 43, 45
– sekundäre 18 43, 45

– Abschlussfreiheit 2 4
– Abschlusspflicht 31 33
– Allgemeine Geschäftsbedingungen 8 56
– Anfechtung 38 22ff.
– arglistige Täuschung 38 22, 31ff., 42, 51f.
– Drohung 38 22, 31, 37, 42, 51ff.
– Falschübermittlung 38 22
– Irrtum 38 22, 25ff., 42

– Anfechtungsgründe 38 1
– Anpassungen 40 4
– Arbeitszeitgestaltung 44 1
– Begriff 3 1, 6; 18 2; 37 1
– Bezeichnung 18 40
– Dauervertrag 40 4
– Dienstvertrag 3 6, 13; 4 10; 37 2
– essentialia negotii 37 3
– Formfreiheit 36 27f.
– Formnichtigkeitseinwand 36 47
– Formvorschriften, konstitutive 36 30f.
– gegenseitiger Vertrag 37 3
– Gesamtbetrachtung 18 41ff.
– Gesetzesverstoß 38 2
– Gestaltungsfaktor 5 15f.
– Gestaltungsfreiheit 2 4
– Hauptleistungspflichten 18 14; 37 1, 36f.;
40 1, 4
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– Sittenwidrigkeit 38 18
– Individualarbeitsrecht 4 6
– Inhaltskontrolle 3 36
– Insichgeschäft 36 52
– Interessenwahrungspflicht 16 139 f.; 17 30
– Irrtum über die Vergütungspflicht 37 9
– Legaldefinition 18 9, 12; 36 3 f.; 37 1
– Nebenabreden 36 41
– Nichtigkeit 38 1 ff., 45ff., 55ff.
– Offenheit 40 4, 36, 41
– Parteien 36 14ff.
– Rechtsnatur 4 10; 37 1 ff.
– Rückabwicklung 38 46ff.
– Rücktritt 43 6, 59
– Schriftform 36 43ff.
– Betriebsvereinbarung 36 42
– Tarifvertrag 36 40f.

– Sittenwidrigkeit 38 12ff.
– Freiheit, wirtschaftliche 38 16
– sexuelle Handlungen 38 15

– Stellvertretung 36 48ff.
– Verbrauchervertrag 8 56; 37 23
– Vergütungserwartung, fehlgeschlagene
37 12ff.

– Vergütungsvereinbarung 37 6 ff.
– Fiktion 37 9 f.
– Nichtigkeit 37 11

– Verpflichtung zur Arbeit 37 4 f.
– Verpflichtungstatbestand 36 1
– Vertragsschluss 36 5 f., 27ff.
– Vertretung, gesetzliche 36 54ff.
– Vorvertrag 36 8, 10ff.
– Werkvertrag 3 6
Arbeitsvertragsfreiheit
– Abschlussfreiheit 23 7
– Gestaltungsfreiheit 23 7
– Personalauswahl 23 7
Arbeitsvertragsgesetz, Diskussionsentwurf
– Haftungsbeschränkung 57 24, 30
Arbeitsvertragsparteien
– Grundrechtsbindung 7 38f.
Arbeitsvertragsrecht
– Arbeitsrechtsteilgebiet 4 8 f.
– Inhalt 4 8 ff.
– Kodifikation 5 1ff.
– nachvertragliche Rechte/Pflichten 4 9
Arbeitsvertragsstatut
– Anknüpfung 13 10ff., 59ff.
– Formerfordernisse 13 65f.
– Geltungsbereich 13 61
Arbeitsverweigerung
– Beharrlichkeit 43 59
– Gewissenskonflikt 43 19
Arbeitsvçlkerrecht
– Allgemeine Erklärung der Menschenrechte
12 2

– Arbeitsrecht 5 7; 12 21ff.
– Auslegung, völkerrechtsfreundliche 12 22ff.

– EMRK 12 3
– Europa 12 2
– Europäische Sozialcharta 12 6 f.
– Europäisches Niederlassungsabkommen 12 8
– Internationale Abkommen 6 29; 12 21
– Ratifizierung 12 21
Arbeitszeit
– 48-Stunden-Woche 32 32, 34, 36; 40 64;
55 53

– Achtstundentag 2 29; 32 31
– Änderung 40 94
– Arbeitsbereitschaft 40 76f.
– Arbeitsintensität, mindere 40 76ff., 80
– Arbeitsleistung, Dauer 40 63
– Arbeitsmenge 40 88f., 94ff.
– Arbeitsruhe 40 64
– Arbeitsvertrag 40 63
– Begriff 40 67
– Bereitschaft 40 67
– Bereitschaftsdienst 12 35; 40 64, 76
– Beschäftigungsverbote 32 30ff.
– Dauer 40 88f.
– Desinfektionszeiten 40 68
– Dienstreisezeiten 60 19
– Erkundigungsobliegenheiten des Arbeitgebers
55 53

– essentialia negotii 40 63
– Hintergrunddienst 40 68, 79
– Höchstarbeitszeit 12 35; 40 64, 76, 88
– Ausgleichszeitraum 40 71
– Zusammenrechnung mehrerer Arbeits-
verhältnisse 55 53f.

– Kollisionsrecht 13 115 ff.
– Leistungsbestimmungsrecht 44 20ff.
– delegiertes 44 30

– Mehrarbeit 40 64, 70f.
– Mitbestimmung 40 66, 93, 102
– Nacharbeiten 40 68
– Nichtarbeit 40 67
– öffentliches Recht 40 64
– Öffnungsklauseln 40 92, 102
– Pausen 12 35; 40 64
– Reisezeiten 40 68
– Rufbereitschaft 40 64, 68, 79
– Ruhepausen 40 85
– Ruhezeiten 40 64, 76, 79
– Tarifvertrag 40 102
– Überarbeit 40 70f.
– Überstunden 40 64, 70f.
– Umfang 40 87, 94 ff.
– Befristung 40 100 f.

– Umkleidezeiten 40 68, 84; 60 20
– Unionsrecht 12 34ff., 43
– Vertrauensarbeitszeit 40 87
– Vollarbeit 40 76f.
– Vorarbeiten 40 68
– Waschzeiten 40 68, 84; 60 20
– Wegezeiten 40 68, 84; 60 18
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– Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 10;
40 95f., 102 f.

– Wochenarbeitszeit 12 35; 32 31ff.; 40 64, 71
Arbeitszeitabbau
– Änderungskündigung 50 7 ff., 272
– Betriebsänderung 48 14
– Kündigung, betriebsbedingte 50 272
Arbeitszeitautonomie
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 30
– Vertrauensarbeitszeit 44 44ff.
Arbeitszeitdauer
– Arbeitspflicht 40 4
– Inhaltsnormen 40 90
Arbeitszeitdeputat
– Änderungskündigung 50 7
– Arbeitspflicht 40 4, 63
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 3
– Mitbestimmung 48 22ff.
Arbeitszeitfestlegung
– Weisungen 40 27
Arbeitszeitflexibilisierung
– Abrufarbeit 44 19
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 44 74, 78
– Arbeitnehmerstatus 44 62ff.
– Arbeitsentgelt 44 66ff.
– Arbeitszeit, Nichtvergütung 48 3, 6
– Arbeitszeitautonomie 44 30
– Arbeitszeiterfassung 48 7 f.
– Arbeitszeitkonto 44 12, 15, 26
– Arbeitszeitplanung durch Arbeitgeber
48 15ff., 29

– Arbeitszeitplanung durch Arbeitnehmer
44 30ff.; 48 26ff.; s. a. Vertrauensarbeitszeit

– Arbeitszeitplanung im Team 48 29f.
– Arbeitszeitverteilung 44 3
– Bandbreitenregelungen 40 98
– Bedarfsanpassung 44 2, 27
– Bedarfsorientierung 44 5 ff., 28
– Bestandsschutz 44 105 ff.
– Betriebsänderung 48 14, 40ff.
– Einigungsstelle 48 31, 33
– Einzelmaßnahmen, personelle 48 34ff.
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 44 74,
81; 48 9

– Erreichbarkeit, ständige 44 19
– Feiertagsvergütung 44 74, 81; 48 9
– Flexibilisierungsklauseln 37 44
– Freistellung, bezahlte 44 74ff.; 62 99ff.
– Freizeitperioden 44 81ff.
– Interessenausgleich 44 9 ff.
– Jahresarbeitszeitvertrag 44 19
– Kommunikation außerhalb der Arbeitszeit
44 19

– Konfliktlösung 48 31ff.
– Konsensprinzip 44 19, 25, 27
– Leistungsbestimmung 44 75ff.
– Mediation 48 32
– Mitbestimmung 40 104; 48 2, 4 ff.

– Regelarbeitszeit 40 71
– Selbstausbeutung 47 27; 48 2, 6
– Sozialversicherungsbeiträge 69 20f.
– Störfall 69 21
– Wertguthaben 69 20f.

– Sozialversicherungsschutz 62 99
– Beitragsfälligkeit 69 17ff.

– Steuerungssysteme 44 9 ff., 29
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
44 13, 17f., 29; 48 10ff.

– Systembetreuung 44 29; 48 32
– Teilzeitarbeit 49 3, 7 ff.
– Umfang der Arbeitszeit 49 7
– Urlaub 48 9
– bezahlter 44 74

– Urlaubsansprüche 44 91ff.
– Urlaubsentgelt 44 104
– Verhinderung, persönliche 44 84ff.
– Versetzung 48 37ff.
– Vertragsinhaltskontrolle 44 27
– Wertguthabenvereinbarung 62 99, 101 f.
– Zeiterfassung 44 70
– Zeitsouveränität 44 19, 30
Arbeitszeitgesetz
– Arbeitsruhe 40 64
– Arbeitszeitbegriff 40 64
– Arbeitszeitlage 40 64
– Pausen 40 64
– Ruhezeiten 40 64
Arbeitszeitgestaltung
– Arbeitgeberweisung 44 1
– Flexibilisierung 40 81f.; 44 3 ff.; s. a. Arbeits-
zeitflexibilisierung

– Mitbestimmung 48 1 f., 15ff.; 52 2
– Zumutbarkeit 44 110
Arbeitszeitguthaben
– Saldo, negativer 69 12
Arbeitszeitkonto
– Arbeitsmenge 40 87
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 12, 15, 26
– Begriff 40 82
– Betriebsvereinbarung 40 92
– Gleitzeit 47 1
– Insolvenzeröffnung 75 12
– Jahresarbeitszeitmodelle 40 87; 44 15
– Kurzzeitkonto 40 82
– Langzeitkonto 40 82; 41 29
– Lebensarbeitszeitkonto 40 82
– Mitbestimmung 40 65
– Tarifvertrag 40 90
– Wertguthaben 40 82; 44 15f.
– Zeitguthaben 40 82, 92
– Zeitsouveränität 43 9, 14
Arbeitszeitkorridor
– Arbeitsmenge, Vereinbarung 40 88
Arbeitszeitlage
– Begriff 40 65
– Festlegung 40 101
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– Mitbestimmung 40 65
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 18, 65
Arbeitszeitnormen
– Tarifvertrag 40 90
Arbeitszeitplanung
– durch Arbeitgeber 44 20ff.
– durch Arbeitnehmer 44 30ff.
Arbeitszeitrecht
– Existenzschutz 3 32
Arbeitszeitreduzierung
– Kollisionsrecht 13 117
Arbeitszeitrichtlinie
– Mindestjahresurlaub 85 17ff.
– Urlaubsentgelt 87 26
Arbeitszeitschutz
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; 40 103
– Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 55 53
– Höchstarbeitszeit 40 64
– Unabdingbarkeit 91 15
Arbeitszeitverkgrzung
– Anspruch auf 50 23ff., 37ff.
– Befristung 40 100a
– Inhaltskontrolle 50 13
– Mitbestimmung 52 2
– Teilzeitarbeit 40 97
– vorübergehende 40 96
Arbeitszeitverl-ngerung
– Anspruch auf 50 23ff., 86ff.
– Arbeitsplatz, entsprechender 50 91
– Arbeitsplatz, freier 50 92f.
– Eignung, gleiche 50 94
– Erfordernisse, dringende betriebliche
50 96ff.

– Leiharbeitnehmereinsatz 50 93
– Befristung 40 100a
– Inhaltskontrolle 50 13
– Mitbestimmung 52 2
– Teilzeitarbeit 40 97f.
– vorübergehende 40 96
Arbeitszeitverteilung
– Mitbestimmung 48 22
Arglistige T-uschung
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 22, 31f.,
42, 51f.

– Arglist 38 33
– Offenbarungspflicht 38 35
– Täuschung 38 33
– Verschweigen von Tatsachen 38 35
– Widerrechtlichkeit 38 34
Artisten
– Vermittlungsvergütung 29 52
irzte
– Arbeitgebereigenschaft 23 5
– Arbeitnehmereigenschaft 19 46
– Arbeitszeit 19 47
– Dienstrecht, ärztliches 19 47
– Dienstvertrag, freier 19 74
– Schweigepflicht 54 32

– Vergütung 19 47
– Weisungsfreiheit 19 47
irzte in der Weiterbildung
– Arbeitsverhältnis, befristetes 37 51
irztlicher Direktor
– Arbeitnehmereigenschaft 19 48
Assessment Center
– Personalauswahl 28 21
– Personalentwicklung 28 23
Asset Deal
– Betriebsübergang 26 2
Assoziationsabkommen EG-Tgrkei
– Arbeitnehmerfreizügigkeit 30 32
Asylsuchende
– Beschäftigungsgenehmigung 30 18
Asylverfahren
– Beschäftigungsverbot 30 20
AT-Angestellte
– Abstandsklauseln 20 70
– Begriff 19 15; 20 70
– Tarifzuständigkeit 20 13
Au-pair-Verh-ltnis
– Vermittlungsvergütung 29 52
Aufenthaltserlaubnis
– Aufenthaltszwecke 30 9, 13
– Erwerbstätigkeit, Aufnahme 30 9
Aufenthaltsgestattung
– Beschäftigungsaufnahme 30 9
– Leiharbeit 30 19
Aufenthaltstitel
– Abschlussverbot 32 4
– Arbeitsaufnahme 29 72; 30 5, 9
– Beschäftigungsverbot 32 4; 38 9
– Blaue Karte 30 9 f., 14
– Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU 30 9, 16f.
– Erwerbstätigkeit, Aufnahme 30 10f.
– fehlender 30 33f.
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 90
– Interessen, arbeitsmarktpolitische 30 10a
– Niederlassungserlaubnis 30 9, 15
– One-stop-Government 30 10
– Visum 30 9, 12
– Vorlagepflicht 39 41
Auffanggesellschaften
– Massenentlassungen 40 74
Aufhebungsfreiheit
– Vertragsfreiheit 31 15
Aufhebungsvertrag
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16 55
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 24
– Freistellung 41 17, 19
– Hinweispflichten des Arbeitgebers 93 47
– Kollisionsrecht 13 140 f.
– Resturlaub 41 17
– Rückzahlungsklauseln 66 38
– Widerrufsrecht 9 11
– Wiedereinstellungsanspruch 32 88
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Aufkl-rungspflichten
– Arbeitgeber 93 46f.
– Arbeitnehmer 55 4
– Arbeitskollisionsrecht 13 82
Auflçsend bedingtes Arbeitsverh-ltnis
– Bedingungseintritt 37 54
Auflçsungsschaden
– Arbeitsverhältnis 43 39, 41
Aufrechnung
– Arbeitsentgelt 69 29; 73 18
– Beitragsforderungen 69 29f.
– Schadensersatzansprüche mit Lohnforderun-
gen 57 16

Aufrechnungsverbot
– Kollisionsrecht 13 100
Aufsichtsrat
– Arbeitnehmerbeteiligung 3 47
Aufsichtsratsmitglieder (Aktiengesellschaft)
– Haftungsbeschränkung 57 66
Aufspaltung
– Unternehmensmitbestimmung, Fortgeltung
nach Umwandlung 26 100

– Unternehmensumwandlung 26 8, 10
Aufstockungsbeitrag
– Arbeitsentgelt 60 2
– Pfändungsschutz 74 82
Auftrag
– Vertrag auf Arbeit 3 12
Auftragsdatenverwaltung
– Datenübermittlung 96 58
Aufwandsentsch-digung
– Pfändungsschutz 74 83
– Vergütung 93 37
Aufwendungsausgleichsgesetz
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 83 1 ff.
– Mittelaufbringung 83 15ff.
– Regressverfahren 83 4 ff.
– Teilzeitbeschäftigte, Anrechnung 49 30f.
– Umlagesatz 83 16
Aufwendungsersatz
– Arbeitsentgelt, Abgrenzung zum 60 5
– Ersatzfähigkeit 93 38
Ausbildung, assistierte
– Arbeitsförderung 29 100
Ausbildungsdaten
– Datenspeicherung 96 53
Ausbildungskosten
– Rückzahlungsklauseln 66 39
Ausbildungsverggtung
– Angemessenheitskontrolle 60 83
– Entgeltcharakter 60 8
– Fälligkeit 69 5
– Unpfändbarkeit 60 8
Ausbildungsverh-ltnis
– Arbeitsvermittlung 29 4, 9
– Berufsbildung 19 34
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4
– Gesetzesverstoß 29 18

– Übernahme 29 14
Ausbildungsvermittlung
– Arbeitsförderung 29 2 f.
– private 29 54
– Vorrang 29 2a
Ausgleichsklauseln
– Entgeltverzicht 71 1
Ausgleichsquittung
– Entgeltverzicht 71 1
– Überstundenvergütung 71 10
– Verbindung mit Entgeltverzicht 71 9
Ausgleichszeitraum
– Arbeitszeitkonto 40 82
– Mehrarbeit 40 71, 74
– Ruhezeiten, Unterbrechung 40 81
Ausgliederung
– Unternehmensmitbestimmung, Fortgeltung
nach Umwandlung 26 101

– Unternehmensumwandlung 26 8, 10
Aushanggesetze
– Informationspflicht 93 46
Aushilfst-tigkeit
– Arbeitsvermittlung 29 5
Auskunftserteilung
– Nebenpflicht, Nachwirkung 91 14
Auskunftspflicht
– Arbeitgeber 93 48
– Arbeitnehmer 55 4 ff.
– Arbeitsverhältnis 55 3, 7
Ausl-nderdiskriminierung
– Diskriminierungsverbot 32 121 ff.
Ausl-ndische Arbeitnehmer
– Anwerbung 30 1 ff.
– Arbeitsbefugnis 30 7, 11
– Aufenthaltserlaubnis 30 9
– Aufenthaltsgesetz 30 8
– Aufenthaltsrecht 30 7
– Aufenthaltstitel 30 5, 9; 32 4; 38 9; 39 41
– Beschäftigungsverbot 32 39ff.
– Beschäftigungsverordnung 30 8, 10
– Drittstaatenangehörige 30 1
– EU-Angehörige 30 1 ff.
– EU-Austritt 30 7
– EWR-Staaten-Angehörige 30 1 ff., 22 ff.
– Flüchtlinge 30 18
– Schweizer Staatsangehörige 30 1 ff., 22ff.
– Vermittlung 30 1 ff., 6
Auslandseinsatz
– Arbeitskollisionsrecht 13 35ff.
– Betriebszugehörigkeit 24 58
Auslandsgesellschaft
– Gesellschaftsstatut 13 64
Auslandsvermittlung
– Arbeitsvermittlung 29 41, 45
– Vermittlungsgebühr 30 4
– Verordnungsermächtigung 30 6
Auslandsvertretungen
– Arbeitskollisionsrecht 13 54f.
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Auslegung
– Arbeitskollisionsrecht 13 9
– gemeinschaftsrechtskonforme 6 30
– richtlinienkonforme 12 27
– unionsrechtskonforme 12 27
– völkerrechtsfreundliche 12 22ff.
Auslçsung
– Aufwendungsersatz, pauschalierter 60 5
– Fernauslösung 60 5
– Nahauslösung 60 5
– Vergütung 93 37
Ausschließliche Wirtschaftszone
– Arbeitsort, gewöhnlicher 13 38, 56
Ausschlussfristen
– Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis 71 21
– Ansprüche, beiderseitige 71 22
– Ansprüche, unabdingbare 71 16b
– Arbeitnehmerhaftung 57 18
– Arbeitsverhältnis 71 12ff.
– Betriebsvereinbarung 71 18; 76 58
– einseitige 71 23f.
– Einzelvertrag 71 19f.
– Fälligkeit 69 7
– Inhaltskontrolle 37 44; 71 16b
– Insolvenzforderungen 75 16
– Masseverbindlichkeiten 75 16
– Geltendmachung 75 33ff.
– Neumasseverbindlichkeiten 75 19ff., 22ff.

– tarifliche 8 23; 71 16ff.
– Transparenzgebot 71 19a
– unzulässige Rechtsausübung 71 42
Außen-GbR
– Arbeitgebereigenschaft 23 21
– Unternehmensbegriff 24 23
Außendienst
– Arbeitnehmereigenschaft 19 42
– Arbeitsrecht 19 41ff.
– Aufwendungsersatz 93 38
– Betriebszugehörigkeit 24 58
– Erfüllungsort 70 12
– Leistungsort 40 51
– Provisionsabrede 38 17
Außenseiter
– Grundrechtsschutz 7 31ff.
– Tariferstreckung 8 11
– Tarifgeltung 7 31ff.; 8 9
Aussperrung
– EMRK 12 4
– Freistellung 41 30
– lösende 32 75
– Wiedereinstellungspflicht 32 75, 77f.

Aussperrungsunterstgtzung
– Pfändungsschutz 74 99
Ausgbungskontrolle
– Freistellungsklausel 41 23
Auswahlrichtlinien
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 47
– Einstellung 32 189 f.

– Einstellungsentscheidung 33 130
– Mitbestimmungspflicht 96 115
Ausw-rtszulage
– Vergütung 93 37
Auszubildende
– Haftungsbeschränkung 57 64
– Kündigungsschutz, besonderer
– Eingriffsnorm 13 146

– Sachleistungen 67 1
– Verschwiegenheitspflicht 54 48
– Vertragsstrafenvereinbarungen 42 12; 43 52
– Weiterbeschäftigung 32 56ff.
– Wettbewerbsverbot 54 5

Background Check
– Stellenbesetzung 29 73
Bahnpersonal
– Arbeitsort, gewöhnlicher 13 49f.
Balkaya-Entscheidung
– Geschäftsführer, Arbeitnehmerstatus 6 33
Bandbreitenregelungen
– Abrufarbeit 40 98; 45 5 ff.
– arbeitsvertragliche 45 7
– Gleichbehandlungsgrundsatz 45 5
– tarifliche 45 6
Bauarbeiter
– Leistungsort 40 51
Bauarbeiterkolonne
– Eigengruppe 40 11
Baugewerbe
– Arbeitnehmerüberlassung 13 135 f.
– gewerbsmäßige 13 137

– Mindestlohn 8 11
– Urlaubsrecht 89 42
Baustellen
– Arbeitsschutz 12 44
Bauwirtschaft
– Arbeitnehmereigenschaft 19 37
– Arbeitsplatzwechsel 19 37
– Urlaub 19 37
Beamte
– Abordnung in Privatbetrieb 19 59
– Arbeitsvermittlung 29 5
– Dienstverhältnis, öffentlich-rechtliches 19 58f.
– Diskriminierungsschutz 16 42
– Nebenbeschäftigung 32 10
– Personalvertretung 4 21
– Sonderurlaub 85 1
– Treuepflicht 7 58
– Verfassungstreue 32 100
Beamtenbezgge
– Pfändungsschutz 74 84
Bedarfsorientierung
– Gleitzeit; s. dort
– Jahresarbeitszeitvertrag; s. dort
Befçrderung
– konkludente 40 18
– Versetzungsverpflichtung 40 43
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Befragungen
s. Mitarbeiterbefragung

Befristetes Arbeitsverh-ltnis s. a. Befristung
– Ausbildungsmaßnahmen 37 52
– Benachteiligungsverbot 37 52
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1
– Kündigung, ordentliche 37 53
– Rückzahlungsklauseln 66 38
– Schriftform 37 52
– Urlaub 50 235
– Weiterbildungsmaßnahmen 37 52
Befristung
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16 55
– Altersteilzeit 51 34
– Altersteilzeitvertrag 51 22ff.
– Arbeitnehmer, ältere 37 50
– Arbeitsbedingungen 50 300 f.
– Arbeitsverhältnis 37 50; s. a. Befristetes Arbeits-
verh-ltnis

– Benachteiligungsverbot 12 46; 13 110; 14 41
– Dienstverhältnis, freies 37 47
– Diskriminierungsverbot 16 4
– zur Erprobung 37 56, 58
– erstmalige 12 46
– kalendermäßige 37 53
– Kurzbefristungen 50 222, 234, 298 f.
– Mehrfachbefristungen 12 46
– Missbrauchskontrolle 12 46
– Sachgrund 3 33; 12 46; 37 50
– Schriftform 36 31, 39
– Sozialer Dialog 12 14
– Teilzeitarbeit 12 14; 50 5, 296 ff.
– Unionsrecht 12 46
– Unverbindlichkeit 38 1
– Vereinbarung 37 45
– Wiedereinstellungsanspruch 32 88
– Zweckbefristung 37 53
Befristungsklauseln
– Arbeitsentgelt 63 26ff.
Begleitpflichten
– Arbeitsverhältnis, beendetes 35 23
Behinderte
– Arbeitshilfen 29 83
– Eingliederungszuschuss 29 90a
– Probebeschäftigung 29 83
– Teilhabe am Arbeitsleben 29 99
– Vermittlungsgutschein 29 51
– Werkstätten für behinderte Menschen 60 29;
61 6

Behindertenverb-nde
– Prozessstandschaft, gesetzliche 17 107
Behinderung
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 30
– Begriff 16 18ff.; 32 119
– Krankheit 16 21
– Süchte 16 21

– Benachteiligung, unmittelbare 16 71

– Benachteiligungsverbot 3 35; 7 50; 12 32;
13 110; 14 33; 15 5; 16 18ff.
– Berufsleben 16 20
– Leben in der Gesellschaft 16 20

– Dauer 16 22
– Diskriminierungsschutz durch AGG 32 142
– Diskriminierungsverbot 32 140 ff.
– Arbeitsvermittlung 29 29

– Fragerecht des Arbeitgebers 33 24, 40ff.
– ILO-Übereinkommen Nr. 159 15 9
– Krankheit, chronische 33 43
– Legaldefinition 16 18, 23
– Offenbarungspflicht 33 133
Bekleidungsvorschriften
– Arbeitspflicht 40 24
– Ordnungsverhalten 55 29
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 23
Beladezeiten
– Arbeitszeitrecht 40 85
Bel-stigung s. a. Sexuelle Bel-stigung
– Benachteiligung 16 80
– Benachteiligung, Gleichstellung mit 16 80f.
– Persönlichkeitsschutz des Arbeitnehmers 3 35
– Umfeld, feindliches 17 50
– Würdeverletzung 16 81
Belegschaft
– Betriebsverfassung 14 11
– Betriebszugehörigkeit 24 56
Belegschaftsaktien
– Übertragbarkeit 68 11
– Vermögensbeteiligung, gesellschaftsrechtliche
68 3

Beratungspflichten
– Arbeitskollisionsrecht 13 82
Bereitschaftsdienst
– Anwesenheit am Arbeitsort 40 78a
– Arbeitsbereitschaft 40 78a
– Arbeitszeit 12 35; 40 64, 67, 76, 78f.
– Drei-Stufen-Modell 40 78a
– Höchstumfang 40 78a
– Inaktivzeiten 40 67, 78, 85
– Menschenwürde 7 41
– Nachtarbeit 40 78a
– Ruhepausen 40 78
– Tarifvertrag 40 90
– Vergütung 40 73, 80
– Vergütungserwartung 60 13
Bergarbeitsrecht
– Sonderregelungen 19 20
Bergmannpr-mien
– Vermögensbildung der Arbeitnehmer 68 16
Bergmannversorgungsschein
– Beschäftigungspflicht 32 64, 73
Beruf
– Anerkennung ausländischer Abschlüsse 12 29
Berufsausbildung
– Abschlussverbot 32 5
– Arbeitskollisionsrecht 13 12
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– Förderungsfähigkeit 29 88
– Förderungsmaßnahmen 29 84ff.
Berufsausbildungsbeihilfe
– Berufsschulunterricht 29 88
– Förderungsmaßnahmen 29 88
– Wohnen außerhalb des Haushalts der Eltern
29 88

Berufsausbildungsverh-ltnis
– Arbeitsnachweis 36 62
– Geschäftsfähigkeit 36 25
– Kinder 36 26
– Probezeit 37 56
Berufsausbildungsvertrag
– Arbeitsbedingungen, Nachweis 36 36
– Aushändigung 39 48
– Eignung des Arbeitgebers 32 24
– Genehmigung, familiengerichtliche 36 58
– Vertragsschluss 36 52
– Vertragsstrafe 42 12; 43 51
Berufsausbildungsvorbereitung
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4
Berufsberatung
– Arbeitsförderung 29 2, 77f.
Berufsbildung
– Ausbildungsverhältnis 19 34
– Diskriminierungsschutz 16 27f., 34, 64
Berufseinstiegsbegleitung
– Förderungsmaßnahmen 29 85
Berufsfreiheit
– Abschlussgebote 32 51
– Altersgrenzen 7 76
– Arbeitgeber 23 6 ff.; 31 3
– Arbeitnehmer 31 2; 55 52
– Arbeitsbeziehungen 5 8
– Arbeitsrecht 1 15
– Arbeitsverfassung 7 67
– Berufsausübung 31 2, 11, 34, 43
– Berufsbegriff 23 8
– Berufswahl 7 73ff.; 31 2, 11
– Beschäftigungsverbote 32 1 ff.
– Drei-Stufen-Theorie 31 11
– Grundrecht 6 5; 7 73ff.
– Grundrechte, Idealkonkurrenz 23 9
– Konkordanz, praktische 31 13
– Konkurrenztätigkeit 55 52
– Marktwirtschaft 6 15
– Nebentätigkeit 7 78; 55 50, 52, 58
– Privatautonomie 6 5
– Vertragsfreiheit 1 15; 5 1
Berufsfußballspieler
s. Lizenzfußballspieler

Berufsgenossenschaften
– Regress 57 1
– Unfallverhütungsvorschriften 6 28
Berufshaftpflichtversicherung
– Arbeitnehmer 57 51
Berufskleidung
– Steuerfreiheit 62 14

Berufskraftfahrer
– Arbeitsbereitschaft 40 77
– Arbeitszeit 13 115; 19 40
– Beladezeiten 40 85
– Entladezeiten 40 85
– Entlohnungsarten 19 40
– Lenkzeiten 19 40
– Lenkzeitunterbrechung 40 85
– Ruhepausen 40 85
– Ruhezeiten 19 40
Berufskrankheiten
– Haftungsausschluss 59 5
Berufsorientierung
– Förderungsmaßnahmen 29 84a
– Pflichtaufgabe 29 80
Berufsschulunterricht
– Arbeitsbefreiung 41 5
– Berufsausbildungsbeihilfe 29 88
Berufssportler
– Arbeitnehmereigenschaft 19 55
– Vermittlungsvergütung 29 52
Berufsvereinigungen
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 65ff.
– Aufnahmeanspruch 16 67
– Mitgliedschaft 16 66
– Mitwirkung 16 66

Berufsvorbereitung
– Bildungsmaßnahmen, berufsvorbereitende
29 86

Berufswahl
– Förderungsmaßnahmen 29 84ff.
Besch-ftigte
– zu ihrer Berufsbildung Beschäftigte; s. Berufs-
bildung

Besch-ftigtendatenschutz
– Adressat 96 122
– Beschäftigungsverhältnis, Anbahnung 33 16
– Bundesdatenschutzgesetz 2018 96 9, 119 ff.
– Datenschutz 96 8, 29
– Datenverarbeitung 96 121
– Öffnungsklausel 96 134
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
33 15a

– Recht am eigenen Bild 94 21
Besch-ftigungs- und Qualifizierungsgesell-
schaften

– Massenentlassungen 40 74
Besch-ftigungsanspruch
– Abnahmepflicht des Arbeitgebers 92 7 f.
– allgemeiner 91 3 f.; 92 1
– Nebenpflicht 92 1

– Arbeitnehmerinteressen 92 12
– Arbeitsbefreiung 41 4
– Arbeitsverhältnis, laufendes 92 1, 9
– Begriff 92 1
– betriebsverfassungsrechtlicher 92 1
– Fürsorgepflicht 91 3 f.
– gesetzlicher 92 3
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– Handlungspflicht 92 19
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 92 9
– Mitwirkungshandlungen des Arbeitsgebers
92 2

– Vereinbarung 92 3
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 92 11
– vertragsimmanenter 92 4, 7 ff.
– Verzichtbarkeit 92 10
Besch-ftigungsbeschr-nkungen
– Verbotsgesetze 38 5, 10
Besch-ftigungsdatenschutz
– Datenschutzrecht 96 19
Besch-ftigungsklage
– Leistung, künftige 92 13
Besch-ftigungslosigkeit
– Begriff 29 102
Besch-ftigungspflicht
– Nebenpflicht 92 8, 16
– Schadensersatzpflicht 92 16f.
– Zurückbehaltungsrecht 92 15
Besch-ftigungspolitik
– Arbeitsverfassung 31 4 ff.
Besch-ftigungsverbote
– Allgemeinwohl 32 38
– Drittschutz 32 2, 38
– Frauen 32 1, 3
– Krankheiten, ansteckende 32 2
– Nichtigkeitsfolge 38 59
– Schutz des Arbeitsplatzbewerbers 32 13ff.
– Verbotsgesetze 38 5, 10f.
– Vertragsfreiheit 31 28; 32 6
Besch-ftigungsverh-ltnis
– Arbeitsvermittlung 29 4 ff.
Besch-ftigungsverordnung
– Beschäftigungsaufnahme 30 8, 10
Beschlussverfahren
– Verfahrensart 4 7
Beschwerderecht
– nach AGG 15 5; 17 3, 32ff.
– arbeitnehmerähnliche Personen 17 36
– Beschäftigte 17 36
– Beschwerdebefugnis 17 36ff.
– Form der Beschwerde 17 38
– Fristwahrung 17 39
– leitende Angestellte 17 35
– Stelle, zuständige 15 20; 17 33, 41ff.

– Betriebsverfassungsrecht 17 35
Bestandsschutzstreit
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 10
Bestechlichkeit
s. Korruptionsverbot

Bestechung
s. Korruptionsverbot

Bet-tigungsfreiheit, unternehmerische
– Grundrechtsschutz 7 53
Beten
– Grundrechtskonflikt 7 53

Betreuung, rechtliche
– Arbeitgeber 36 61
– Arbeitsverhältnis, Ermächtigung zu 36 22ff.
– Dienstverhältnis, Ermächtigung zu 36 22ff.
– Einwilligungsvorbehalt 36 21, 61
– Geschäftsfähigkeit des Betreuten 36 21
– Teilgeschäftsfähigkeit 36 23
Betrieb
– Begriff 24 1 ff.
– Betriebsverfassungsrecht 24 17
– Einheit, wirtschaftliche 24 15
– einheitlicher 24 9
– gemeinsamer 24 36ff.; 26 84f.; s.a. Gemein-
schaftsbetrieb

– Leitungsapparat 24 8 ff.
– mehrere Betriebe 24 9
– Organisationseinheit 24 7
– Spaltung 26 2
– Unternehmen, Abgrenzung 24 11ff.
– Verlegung 26 2
– Zuordnung zum Arbeitgeber 24 35
– Zusammenlegung 26 2
Betriebliche Altersversorgung
– Arbeitsentgelt 60 2
– Arbeitsvertragsrecht 4 9
– Aushilfskräfte 50 184
– Berechnungsdurchgriff 25 36f.
– Betriebsspaltung 26 31
– Betriebstreue 50 184
– Betriebsübergang 23 28
– Betriebsübung 10 25
– Betriebszugehörigkeit 24 61
– Direktzusage 69 25
– Diskriminierungsschutz 16 31, 63
– Durchführungswege 26 59ff.
– Eigenbeitragszusage 73 24
– Entgeltumwandlung 69 25ff.; 73 24
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16
– Informationspflicht des Arbeitgebers 93 47
– Insolvenzsicherung 13 103
– Konzernverbundenheit 25 35ff.
– Spätehenklauseln 7 63
– Teilrechtswahl 13 16
– Teilzeitbeschäftigte 49 87, 93, 95; 50 181 ff.
– Ungleichbehandlung, zulässige 16 120 f.
– Unternehmensumwandlung 26 56ff.
– Rechtsträger, aufnehmender 26 63ff.

– Unterstützungskassen 69 25
– Unverfallbarkeitsfrist 24 61
– Verteuerungsausgleich 25 36
– Zwei-Stämme-Lösung 26 65
Betriebs-nderung
– Arbeitsausfall, dauerhafter 29 97
– Arbeitslosigkeit, drohende 29 96
– Arbeitszeitflexibilisierung 48 40ff.
– Beratungsrecht des Betriebsrats 3 45
– Beteiligungsrecht des Betriebsrats 4 4
– Betriebsratsbeteiligung 26 89
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– Betriebsverfassungsrecht 26 2
– Interessenausgleich 4 4; 48 41f.
– Massenentlassungen 12 48
– Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92
– Transfermaßnahmen 29 96
Betriebsarzt
– Einsichtsrecht des Arbeitnehmers in arbeits-
medizinische Unterlagen 95 20

– Untersuchung, betriebsärztliche 55 36f.
Betriebsausflug
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26
Betriebsbeamte
– Begriff 19 5, 7 f.
Betriebsbuße
– Bußordnung 42 13
– Geldbuße 42 13
– Personalakten 95 4
– Pflichtverletzungen 56 7
Betriebsfrieden
– Haftungsausschluss 59 2
– Meinungsäußerungen im Betrieb 55 18ff.
Betriebsfghrungsvertrag
– Betriebsüberlassung 25 11, 15ff.
– echter 25 16
– Gleichbehandlungsgrundsatz 25 29
– Konzernobergesellschaft als Betriebsführungs-
gesellschaft 25 18

– Kündigung, betriebsbedingte
– Weiterbeschäftigung in Konzernunter-
nehmen 25 34

– unechter 25 17
Betriebsgeheimnisse
– Sicherheitsbedenken 33 113 ff.
– Unterlassungsklage 42 7 f.
– Verschwiegenheitspflicht 54 32ff.
Betriebsgrçßenberechnung
– Betriebsverfassungsrecht 52 4 f.
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50 223
– Kleinbetriebe 49 29
– Teilzeitarbeit 49 29f.
Betriebsgruppe
– Arbeitsplatzteilung 45 79f.
– Entgeltzahlung 64 30
– Gruppenakkord 64 30
Betriebsinhaber
– Arbeitgeber 23 3
Betriebsinhaberwechsel
– Arbeitsverhältnis, Inhaltsschutz 12 42, 49
– Arbeitsverhältnis, Übergang 32 63
– Bezugnahmeklausel 8 14
– Kündigungsverbot 12 47
– Rechtswahl 13 148
Betriebsleiter
– leitende Angestellte 20 64f., 67
Betriebsnormen
– Inhaltskontrolle 7 33
Betriebsordnungen
– Ordnungsverhalten 55 14f.

Betriebsorganisatorisch eigenst-ndige
Einheit

– Transfergesellschaft 29 98
– Transferkurzarbeitergeld 29 98
Betriebspachtvertrag
– Betriebsüberlassung 25 11ff.
– Arbeitsverhältnisse 25 13

Betriebsrat
– Anhörungsrechte vor Kündigung 3 45
– Arbeitnehmerrepräsentation 3 44
– Beteiligungsrechte 3 45; 4 4; 5 14
– Betriebsänderung, Beratungsrecht bei 3 45
– Betriebsbegriff 24 18
– Bildungsveranstaltungen 41 6
– Einstellung, Zustimmungsverweigerungsrecht
bei 3 45

– Europäischer Betriebsrat 12 51
– Freistellung 41 6
– Gesamtbetriebsrat 4 20
– Initiativrecht 3 45
– Mandat 4 20
– Mitbestimmungsrechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14
– Mitwirkungsrechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14
– Neuwahlen 26 75
– parteipolitische Betätigung 7 59
– politische Betätigung 14 35
– Restmandat 26 75, 81
– Schulungen 41 6
– soziale Angelegenheiten, Mitbestimmungsrecht
3 45

– Übergangsmandat 26 76ff.
– Unabhängigkeit 3 34
– Unternehmensumwandlung 26 74ff.
– Zusammensetzung 52 8
– Zustimmungsrecht 3 45
– Zustimmungsverweigerungsrecht 3 45
Betriebsratsmitglieder
– Freistellung 52 19ff.
– Teilzeitbeschäftigte 52 2, 9 ff.
– Verschwiegenheitspflicht 54 48
Betriebsratsschulung
– Abgrenzung 90 23
Betriebsratswahlen
– Betriebszugehörigkeit 52 3
Betriebsrente
– Entgeltanspruch 91 7
– Fürsorgeleistung 91 7
Betriebsrisiko
– Abdingbarkeit der Risikoverteilung 76 89
– Arbeitgeber 4 10; 41 11
– Arbeitsausfall 76 81ff.
– Begriff 76 83
– Betriebsstilllegung 76 87
– Existenzgefährdung des Betriebs 76 87
– Sittenwidrigkeit des Arbeitsvertrags 38 17
– Vergütungsgefahr 43 22
Betriebsschutz
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
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Betriebsspaltung
– Haftung, gesamtschuldnerische 26 31
Betriebsstilllegung
– Betriebsänderung 26 2
– Betriebsratsfähigkeit 26 81
– Freistellung 41 21
Betriebsstilllegung, streikbedingte
– Freistellung 41 30
Betriebsstçrung
– Arbeitsentgeltrisiko 1 12; 3 30; 41 9
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 76 88
– höhere Gewalt 41 11
Betriebsteil
– Begriff 24 27f.
– Betriebsratswahlen 24 31f.
– Betriebsverfassung 24 27ff.
– Untergang 26 81
Betriebstreue
– Gratifikationen 14 45f.
Betriebsgbergang
– Arbeitgeberwechsel 23 27
– Arbeitnehmerbegriff, unionsrechtlicher 22 18
– Arbeitnehmerschutz 12 19, 49; 13 148
– Arbeitskollisionsrecht 13 130
– Auslandsbezug 13 148
– betriebliche Altersversorgung 23 28
– Bezugnahmeklausel 8 15
– Entgeltverzicht 71 8
– Haftung 23 27
– Insolvenzeröffnung vor Betriebsübergang
23 28

– Mehrheitsverhältnisse, Änderung 26 49, 53ff.
– Rechtswahl 13 148
– Richtlinien, europäische 12 19; 22 18
– Tarifbindung 8 17
– Veränderungssperre 8 17
– Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 31 22;
40 14

Betriebsgberlassungsvertrag
– Betriebsüberlassung 25 11
– Arbeitsverhältnisse 25 16f.

Betriebsgbung
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung 10 35
– Änderungskündigung 10 32
– Anfechtung 10 36f.
– Arbeitsentgelt 60 73f.
– Begriff 10 1 ff.; 14 4
– Betriebsvereinbarung, unwirksame 10 31
– Bindungswirkung 10 3 f., 4, 8, 13ff.
– Beendigung 10 32ff.
– Willenserklärung des Arbeitgebers 10 12

– Freiwilligkeitsvorbehalt 10 19f.
– Fürsorgepflicht 10 7
– gegenläufige 10 33f.
– Gehaltserhöhung 60 74
– Gesamtzusage 10 10
– Gewohnheitsrecht, betriebliche 10 6
– Gleichbehandlung 14 4

– Gleichförmigkeit 10 13, 16
– Günstigkeitsvergleich, kollektiver 10 35
– Individualübung, Abgrenzung zur 10 2
– irrtümliche 10 22
– Kollektivübung 10 2, 17
– Leistungsgewährung 10 3
– nachteilige 10 28f.
– Neueinstellungen 10 23f.
– Rechtsfolgenirrtum 10 37
– Rechtsirrtum 10 22
– Rechtsquelle 5 5, 17ff.
– Ruhestandsverhältnis 10 25
– Schriftform 10 21
– Schriftform vertraglicher Absprachen 10 21
– Schriftformklausel, doppelte 10 21
– Selbstbindung des Arbeitgebers 10 8f.
– Tarifbindung 10 3, 30
– Verhaltensweise, bestimmte 10 13f.
– Versorgungsverpflichtung 10 25
– Vertragsbindung 10 32
– Vertragstheorie 10 12
– Vertrauenshaftung 10 11
– Vorbehaltlosigkeit 10 13, 18
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 10 28
– Widerrufsvorbehalt 10 32
– Wirkung, normative 10 4 ff.
– Zeitraum 10 13, 15
Betriebsvereinbarung
– Ablauf 8 35
– ablösende 8 55; 63 34
– Änderungskündigung 63 33
– Anspruchsverzicht 71 4, 6 f.
– Arbeitnehmer, ausgeschiedene 8 37
– Arbeitsentgelt 60 62ff.; 63 32ff.
– Vertrauensschutz 63 34f.

– Arbeitskollisionsrecht 13 13
– Arbeitsverhältnis, Inhalt 5 5, 13; 8 32
– Arbeitszeit 40 92f., 104
– Arbeitszeit, flexible 44 107
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 17f.
– Arbeitszeitgestaltung 44 1
– Ausschlussfristen 8 38
– Beschlussfassung durch Betriebsrat 10 4
– Betriebsvereinbarungsautonomie des Betriebs-
rats 7 36f.; 8 31f.

– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 54, 137
– Einzelarbeitsverhältnis 4 2
– Entgeltumwandlung 69 2
– erzwingbare 8 35, 38
– Form 8 35
– freiwillige 8 35, 38; 50 11
– Geltungsbereich, personeller 8 36f.
– Gesamtvereinbarung 8 27f.
– Gesetzesregelungen, Verhältnis zu 8 42
– Grundrechtsschutz 7 35ff.
– Günstigkeitsprinzip 8 39ff.
– im Insolvenzverfahren 27 63f.
– Kündbarkeit 60 64
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– Kündigung 63 34
– Kündigung aus wichtigem Grund 27 64
– leitende Angestellte 8 36
– Mitbestimmung, freiwillige 8 32
– Nachwirkung 8 38; 60 64f.
– Normenvertrag 8 27
– Öffnungsklauseln 71 7
– Rechtswirkungen 8 35, 38
– Regelungsbereiche 5 13; 8 31ff.
– Schriftform 10 4; 36 42
– Sperrwirkung eines Tarifvertrags 8 29f.
– Tarifvorbehalt 8 19
– teilmitbestimmte 60 62
– Umdeutung in Gesamtzusage 8 50; 10 31
– umstrukturierende 8 39; 60 65
– Unionsrecht, Anwendungsvorrang 12 26
– Unwirksamkeit 10 31
– verbessernde 60 65
– Verjährungsverkürzung 8 38
– verschlechternde 8 39; 60 66
– Verzichtbarkeit eingeräumter Rechte 8 38
– Vorrangtheorie 60 62
– Weitergeltung 8 35
– Zuständigkeit des Betriebsrats 8 31ff.
Betriebsverfassung
– Anwendungsbereich, persönlicher 13 165
– Arbeitnehmerbeteiligung 3 43
– Arbeitskampf 4 20
– Ausstrahlungssachverhalte 13 163, 165 ff.
– Beschlussverfahren 4 7
– Betriebsbegriff 24 17, 60
– Betriebsinhaber 23 3
– Betriebsteil 24 27ff.
– Betriebsvereinbarung 8 28
– Betriebsverfassungsgesetz 1952 2 44f.
– Betriebsverfassungsgesetz 1972 2 46
– Betriebszugehörigkeit 24 60
– Diskriminierungsschutz 15 3 f.; 16 1
– Einzelarbeitsverhältnis 4 2
– Kleinbetriebe 24 34
– Kollisionsrecht 13 92
– Konzern 25 2, 40ff.
– Kündigungsschutz 3 34
– Mitbestimmungsordnung 5 13f.
– Nebenbetrieb 24 25
– Organisation, arbeitsteilige 8 4
– Organmitglieder
– Kündigungsschutz, besonderer 13 147

– Ortskräfte 13 167
– Schwellenwerte 52 1
– Territorialitätsprinzip 13 163ff.
– Unternehmensverbindung 25 39
– Wählbarkeit 52 5 ff.
– Wahlrecht 52 3
Betriebsverfassungsgesetz 1952
– Diskriminierungsschutz 15 3
Betriebsverfassungsrecht
– Arbeiterausschüsse 2 20f.

– Beschäftigtenbeteiligung 1 14
– kollektives Arbeitsrecht 4 6
– Nachkriegszeit 2 44ff.
– Schutzbedürftigkeit der Arbeitnehmer 3 37
– Weimarer Republik 2 31
Betriebsverlegung
– Beteiligung des Betriebsrats 40 61, 61f.
– Sozialplan 40 62
– Verlegungskompetenz 40 61
Betriebsversammlung
– Teilzeitbeschäftigte 52 22ff.
Betriebsvertretung
– Organisation 2 46
Betriebszugehçrigkeit
– Arbeitnehmer 24 54ff., 61, 63
– Auslandstätigkeit 13 165
– Begriff 24 55f.
– Betriebsverfassung 24 60
– Einstellung 36 5
– Leiharbeit 24 62
– mehrfache 24 57
– Tätigkeit außerhalb der Betriebsstätte 24 58
– Ungleichbehandlung 14 43
Beurlaubung
– Arbeitspflicht, Wegfall 41 2
Beurteilungen
– Datenspeicherung 96 53
Beurteilungsgrunds-tze
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 3 45
Beurteilungsrichtlinien
– Mitbestimmungspflicht 96 115
Bewerber
– bestqualifizierte 17 64ff.
– Diskriminierungsschutz 16 29f.
– Auskunft 17 119

– Nichtberücksichtigung 17 63, 70
Bewerbungskosten
– Arbeitsförderung 29 81a
Bewerbungstraining
– Transfermaßnahmen 29 96
Bewerbungsunterlagen
– Datenschutz 35 12
– Üblichkeit 17 119
Bewerbungsverfahren
– Beweislastverteilung 32 158
Bezgge
– Arbeitsentgelt 60 1
Bezugnahmeklausel
– Arbeitsbedingungen 37 21
– Betriebsinhaberwechsel 8 14
– Betriebsübergang 8 15
– dynamische 26 38
– Einzelverweisung 8 14, 26
– Gleichstellungsabrede 8 15f.
– Globalverweisung 8 14, 26
– große dynamische 8 14; 26 38
– kleine dynamische 8 14, 16
– Neuverträge 8 15
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– Rechtsprechungsänderung 6 37
– Tarifvertrag, Anwendbarkeit 5 12; 8 13ff.
– Teilverweisung 8 14, 25f.
– Verweisung, dynamische 8 14, 16
– Verweisung, konstitutive 8 15
– Verweisung, statische 8 14
Bilanzgewinn
– Arbeitsentgelt 60 10
Bildschirmger-te
– Arbeitsschutz 12 44
Bildung, berufliche
– Arbeitsförderung 29 1
Bildungsgutschein
– Weiterbildung, berufliche 29 89
Bildungsmaßnahmen, berufsvorbereitende
– Förderungsmaßnahmen 29 86
Bildungsurlaub
– Arbeitsbefreiung 41 3; 85 1
– Dauer 90 10
– Eingriffsnormen 13 119
– Freistellungsanspruch 90 12
– Freistellungsbegehren 90 19
– Gesetzgebungskompetenz 90 1, 3
– ILO-Übereinkommen Nr. 140 90 2
– Landesgesetze 5 9
– Landesrecht 90 1, 3 ff.
Bildungsveranstaltung
– Eignung 90 24
Billigkeitskontrolle
– Arbeitsvertrag 14 7; 37 24
Binnenschifffahrt
– Arbeitsrecht 19 25
– Entgeltanspruch, Fälligkeit 69 5
Blaue Karte
– Aufenthaltstitel 30 9 f., 14
Blaumachen
– Arbeitsleistung 43 7
Blue-pencil-Test
– AGB-Kontrolle 37 43
– Vertragsstrafenvereinbarung 43 53
Blutentnahmen
– Alkoholkontrollen 55 22
Blutspende
– Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1, 5
– Erstattungsanspruch des Arbeitgebers
84 11ff.

– Folgeerkrankungen 84 10
Bollacke (Rs.)
– Urlaubsabgeltungsanspruch, Vererblichkeit
40 10

Bonus
– Arbeitsleistung 40 48
Bonussysteme
– Vorteilsherausgabe 66 1
Bordvertretung
– Jugendliche 32 56ff.
Bossing
– Begriff 55 41

Botschaftspersonal
– Arbeitskollisionsrecht 13 54f.
Brexit
– Arbeitnehmerfreizügigkeit 30 30
Brgssel Ia-VO
– Zuständigkeit, internationale 12 18; 13 173 f.
Bruttolohnvereinbarung
– Entgeltklage 70 26
– Lohnabzüge, Änderung 62 48f.
– Lohnsteuer, pauschale 62 42, 56
– Vergütungsvereinbarung 62 42, 44
Bghnenangehçrige
– Leistungsschutzrechte 99 33
Bghnenkgnstler
– Beschäftigungsinteresse 92 12
Bghnenschiedsgerichtsbarkeit
– Rahmentarifvertrag 19 28
– Vergütungsansprüche 99 56
Bghnentechniker
– Arbeitsrecht 19 27
Bummelei
– Abmahnung 40 47
– Schlechtleistung 43 4, 30
Bundesarbeitsgericht
– Arbeitsgerichtsbarkeit 6 2
Bundesfreiwilligendienst
– Rechtsverhältnis 19 64
– Urlaubsanspruch 89 30
– Zivildienst, Ersetzung 31 19
Bundesimmissionsschutzgesetz
– Gesundheitsschutz 93 2
Bundestagsabgeordnete
– Behinderungsverbot 41 6
– Beurlaubungsanspruch 41 6
– Diätenanspruch 41 6
Busfahrer
– Nebentätigkeitsverbot 55 59
Bußgelder
– vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42

Charakterbild, Recht am
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 13f.

Charta der Grundrechte der Europ-ischen
Union
s. Grundrechtecharta

Chefarzt
– Arbeitnehmereigenschaft 19 48
– Arbeitspflicht 40 7
Chefarztvertrag
– Änderungsvorbehalt 40 40
Chemikaliengesetz
– Gesundheitsschutz 93 2
Christel-Schmidt-Entscheidung
– Richterrecht 6 33
closed shop Klauseln
– EMRK 12 3
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Compliance
– Auskunftspflicht 55 7
– Gesetzestreue 54 50
– Korruptionsverbote 54 50
– Risikomanagement 55 7
Computerprogramme
– Änderungsverbot 99 49
– Anerkennungsrecht 99 48
– Arbeitnehmererfindungen, Abgrenzung
99 52ff.

– Benennungsrecht 99 48
– Entstellungsverbot 99 49
– freie Werke 99 51
– Lizenz 99 43
– Sondervergütung 99 45
– Urheberpersönlichkeitsrecht 99 46
– Urheberschutz 99 39ff.
– Verbesserungsvorschläge, technische 99 54
– Veröffentlichungsrecht 99 47
– Zugangsrecht 99 50
corporate identity
– Arbeitskleidung, einheitliche 55 29
Crowdwork
– Beschäftigungsform 21 30
Crowdworker
– Statuszuordnung 21 30
culpa in contrahendo
– Anspruchskonkurrenz 34 16
– Aufklärungspflichten 34 4
– Beweislast 34 14
– Haftungsbeschränkung 57 61
– Inanspruchnahme von Vertrauen 34 3
– Informationspflichten 34 4
– Integritätsinteresse 34 5
– Interesse, negatives 34 5 f.
– Interesse, positives 34 6, 12
– Mitteilungspflichten 35 10
– Rechtsnatur 34 1 f.
– Schadensersatz 34 2, 5 f., 9, 11f.
– Schadensvermeidungspflicht 35 11
– Schutzpflichten 34 2
– Sonderverbindung 34 1 f., 7
– Verbindung, sonstige rechtliche 34 7
– Verhandlungsgehilfen 34 10
– Verjährung 34 15
– Verschuldensvermutung 34 9
– Vertragsanbahnung 34 7 f.
– Vertragsverhandlungen, Abbruch von 34 5,
11; 35 11

– Vertragsverhandlungen, Aufnahme von 34 7
– Vertrauensschaden 34 5, 11ff.
– Vertretenmüssen 34 7, 9
– wahrheitswidrige Beantwortung zulässiger
Fragen 35 14

D&O-Versicherung
– Führungskräfte 57 51
– Organmitglieder 57 51

Danosa-Entscheidung
– Geschäftsführer
– Arbeitnehmerstatus 6 33

Daouidi-Entscheidung
– Behinderungsbegriff 16 22
Datenerhebung
– Begriff 33 18
– Datenschutz 96 3, 29f., 39, 45ff.
– Direkterhebung 33 171, 210
– Einwilligung 33 182, 190 ff.
– Haftung 33 175
– Unzulässigkeit 33 172
– Verhältnismäßigkeit 33 19
Datengeheimnis
– Verpflichtete 54 48
Datennutzung
– Datenschutz 96 29f., 39, 45ff.
Datenschutz
– Arbeitskollisionsrecht 13 128
– Arbeitsverhältnis 96 18ff.
– Arbeitsvermittlung 29 32
– private 29 55

– Auskünfte des Arbeitgebers 35 33ff.
– Auskunftsanspruch 96 71ff.
– Begriff 96 1
– Benachrichtigungsanspruch 96 70
– Berichtigungsanspruch 96 77f.
– Beschäftigtenbegriff 33 18; 96 23f.
– Beschäftigtendatenschutz 96 8
– Beschäftigungsverhältnis, Anbahnung 33 16
– besondere Daten 96 83
– besondere personenbezogene Daten 96 7,
130 f.

– Beweislastumkehr 96 89
– Bewerbungsunterlagen 35 12
– Bundesdatenschutzgesetz 96 6 ff., 18, 29
– Subsidiarität 96 31, 38

– Bundesdatenschutzgesetz 2018 96 9, 119 ff.
– Datei, nicht-automatisierte 96 25f.
– Datenerhebung 96 3, 29f., 39, 45ff.
– Datenlöschung 96 39, 66
– Datennutzung 96 29f., 39, 45ff., 59ff.
– Datensparsamkeit 96 7
– Datenspeicherung 96 45ff., 52f.
– unzulässige 96 81
– Zweckbestimmung, Wegfall 96 82, 84

– Datentransfer, grenzüberschreitender 96 65
– Datenübermittlung 96 45ff., 56ff., 60ff.
– Datenveränderung 96 45ff., 54f.
– Datenverarbeitung 96 3, 7, 29f., 39ff., 133
– Datenvermeidung 96 7
– Direkterhebung 96 49
– Einwilligung des Betroffenen 96 7, 30, 35ff.,
126 ff.
– AGB-Kontrolle 96 37
– Schriftform 96 36

– Erfüllung eigener Zwecke 96 28
– Erlaubnistatbestand 33 16f.

Fette Ziffern = Paragrafen Sachverzeichnis

2043



– fremde Zwecke 96 28
– harmlose Daten 96 62
– Hinweispflicht des Arbeitgebers 96 36
– Individualrechte 96 68ff.
– Kontextverlust 96 1, 77
– Landesdatenschutzgesetze 96 10
– Löschungsanspruch 96 79ff.
– Meldepflicht für private Stellen 96 7
– Meldepflichten 96 67
– Mitbestimmung 96 110ff.
– Mitbestimmungsanspruch 96 116
– non-liquet-Fall 96 77, 85
– Personalfragebogen 96 51
– personenbezogene Daten 96 1, 18f., 21f.
– Bestimmbarkeit 96 21f.
– Pseudonymisierung 96 21
– Übermittlung in Ausland 96 7

– Persönlichkeitsrecht 3 35
– Recht auf informationelle Selbstbestimmung
96 1, 4, 29

– safe harbour principles 96 65
– Schadensersatz 96 89
– Schmerzensgeld 96 90
– Selbstsuche 29 73
– sensible Daten 96 83
– Speicherungsverbot, mittelbares 96 82
– Sperrungsanspruch 96 85f., 88
– Stellen, nicht-öffentliche 96 18f.
– Stellen, nichtöffentliche 96 6
– Straftaten, Aufdeckung 96 50, 125
– Tätigkeiten, familiäre 96 28
– Tätigkeiten, persönliche 96 28
– Telefondatenerfassungsanlage 96 21
– Telekommunikationsgesetz 96 6
– Unterlassungsanspruch, negatorischer 96 91f.
– Verarbeitung, automatisierte 96 25
– Verbot mit Erlaubnisvorbehalt 96 30, 119
– Verwendungsverbot 96 43
– Vorabkontrolle 96 67
– Widerspruchsrecht 96 87
Datenschutzbeauftragte
– Abberufung 96 108
– Amtsführung 96 100
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 96 109
– Aufgaben 96 11, 103 ff.
– Benachteiligungsverbot 15 1
– Berichterstattung 96 102
– Bestellungspflicht 96 94ff.
– Bestellungsverfahren 96 99
– betriebliche 96 93
– Datenschutzkontrolle 96 93
– Fachkunde 96 98
– Informationspflicht des Arbeitgebers 96 106 f.
– Kontrollkompetenz 96 103
– Nebenamtlichkeit 96 98
– Überwachungsbefugnis 96 103 ff.
– Unterstützung durch Arbeitgeber 96 102
– Verschwiegenheit 96 101

– Zuverlässigkeit 96 98
Datenschutzgrundverordnung
– Anwendungsvorrang 96 13
– Arbeitnehmerdatenschutz 33 16; 96 9, 14
– Arbeitsverhältnis 12 18
– Beschäftigtenbegriff 96 16, 24
– Beschäftigtenkontext 55 33; 96 9, 14ff.,
134 f.

– Daten, personenbezogene 96 16
– Datenschutzrecht 96 13f.
– Individualrechte 96 69
– Mindeststandard 96 15
– Öffnungsklauseln 96 13f.
– Recht auf Vergessenwerden 96 69
– Vollharmonisierung 96 15
Datenschutzkontrolle
– Aufsicht, staatliche 96 118
– Datenschutzbeauftragte 96 93
Datenschutzrichtlinie
– Datenschutzrecht 96 12
Datengbermittlung
– Einwilligung 33 182
Datenverarbeitung
– automatisierte 96 44
– Haftung, verschuldensunabhängige 96 89

– Betriebsvereinbarung 96 31ff., 132
– Datenschutz 96 3, 7, 29f., 39ff.
– Einigungsstellenspruch 96 31f.
– Erforderlichkeit 96 135
– Kollektivvereinbarungen 96 132
– Rechtmäßigkeit 96 133
– Tarifvertrag 96 31ff.
– Transparenz 96 133
– Verhältnismäßigkeit 96 133
– Zweckbindung 96 133
Datenverarbeitungsanlagen
– Datenschutzrecht 96 25
Daueranstellung
– Unkündbarkeit 37 48
DDR
– Arbeitsgesetzbuch 2 47
– Arbeitsrecht 2 47
Denunziation
– Mitarbeiterbefragung 55 7
– Whistleblowing-Klausel 55 11
Design, eingetragenes
– Arbeitgeberrechte 100 3 f.
Desinfektionszeiten
– Arbeitszeit 40 68
Detektiveinsatz
– Interesse, berechtigtes 94 7
Deutsche Bahn AG
– Beamte 19 59
– Urlaubsrecht 89 43
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See

– Einzugsstelle 39 12
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Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See/Verwaltungsstelle Cottbus

– Einzugsstelle 39 12, 20
DEUV
– Meldeverfahren zur Sozialversicherung 39 4 ff.
Diakonissen
– Rechtsverhältnis 19 66f.
Dialekt
– Diskriminierungsverbot 16 9
Diebstahl
– Anzeigepflicht 55 10
– Kündigungsgrund
– Konzernbindung des Arbeitgebers 25 31

– Schutzmaßnahmen 93 19
Dienst nach Vorschrift
– Schlechtleistung 43 30
Dienstboten
– Gehorsamspflicht 5 1
– Treuepflicht 5 1
Dienste hçherer Art
– Weisungsbindung, fachliche 18 27
Diensterfindung
– Begriff 98 4 ff.
Dienstleistung
– Nachholung 4 10
– Vertrag 1 8 f.
Dienstleistung auf Lebenszeit
– Kündigungsrecht 38 16
Dienstleistungen, hçherwertige
– Vergütungsvereinbarung 37 17f.
Dienstleistungsanspruch des Arbeitgebers
– Unübertragbarkeit 40 13ff.
– Gesamtrechtsnachfolge 40 15

Dienstleistungsfreiheit
– Arbeitnehmerentsendung 30 17
– Arbeitnehmerüberlassung 13 135
– Arbeitsbeziehungen 5 6
– Arbeitsrecht 12 12
– Eingriffsnormen 13 8
Dienstleistungspflicht
– Berufsfreiheit 31 19
Dienstmiete
– Arbeitsmittel, Bereitstellung 2 7
Dienstreisen
– Arbeitsort 40 52
– Arbeitszeit 60 19
– Vergütung 40 68; 93 38
Dienstvereinbarung
– Arbeitsverhältnis, Inhalt 5 5, 13
– Arbeitszeit 40 104
– Schriftform 36 42
Dienstverh-ltnis
– Befristung 37 47
– dauerndes 37 47
Dienstvertrag
– Abgrenzung 3 4 ff., 8 ff., 12f.
– Arbeit als solche 3 9
– Arbeitsverhältnis 3 2 ff.

– Dienstleistung 3 5
– Diensttreue 53 3
– Entgeltgestaltung 3 11
– Entgeltlichkeit 3 5
– Entgeltrisiko 3 9
– freier 19 73ff.
– Schwarzarbeit 32 44
– unabhängiger 3 2, 4
– Werkvertrag, Verhältnis zum 3 4 ff.
Dienstvertragsrecht
– Beschäftigungsanspruch 92 4
Dienstvorschriften
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22
Dienstwagen
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 55
– Überlassung zur privaten Nutzung 62 18;
67 2
– Arbeitsentgelt 67 6 ff.
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 67 10
– Betriebsrente, Anrechnung auf 67 11
– Herausgabe 67 8
– Leasingraten nach Beendigung des Arbeits-
verhältnisses 67 2

– Nutzungsentschädigung 67 9
– Sozialversicherung 67 32

Differenzierungsverbote
– absolute 14 26, 28ff.
– Arbeitsverhältnis 32 111 ff.
– Einstellung 32 111
– Gleichheitssatz, allgemeiner 32 112
– Grundrechte 14 26
– relative 14 27, 42ff.
Digitalisierung der Arbeit
– Beschäftigungsformen, neue 21 30
– Weisungsbindung 18 31
Direktionsrecht des Arbeitgebers
s. Weisungsrecht des Arbeitgebers

Direktionsrechtsklauseln
– echte 18 31
– unechte 18 31
Direktzusage
– betriebliche Altersversorgung 26 59f.
Diskriminierung
– additive 16 132
– Entschädigungsanspruch 12 33
– intersektionelle 16 132
– Mediation 17 25
– Mehrfachdiskriminierung 16 132 f.
– mittelbare 32 123
– Persönlichkeitsrechtsverletzung 32 175
– Rechtsfolgen 32 160 ff.
– Schadensersatz 12 33
– Streitbeilegung, friedliche 17 25
– Täter-Opfer-Ausgleich 17 25
– verdeckte 16 76f.; 32 123
– Benachteiligung, geschlechtsneutrale 14 37

Diskriminierungsverbote
– AEUV 12 11
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– allgemeines Diskriminierungsverbot 12 5
– Arbeitgeber, Bindung 32 111 ff.
– Arbeitsrecht 7 49
– Arbeitsvertragsrecht 4 9
– Beweislast 32 156 ff., 170
– Differenzierungsverbot 32 111
– Einstellungsanspruch 32 161 f.
– EMRK 12 5
– Kündigungsverbot 12 47
– Schadensersatz 32 160, 166 f.
– immaterieller Schaden 32 173 f.

– Stellenausschreibung 17 2, 5 ff.
– Unionsrecht 12 32
Diskriminierungsverhalten
– Schadensausgleich, innerbetrieblicher
57 34

Dokumentationspflicht
– Arbeitsverhältnis 12 30
– Beweisvereitelung 12 30
Dozenten
– Arbeitnehmereigenschaft 19 44
– Erfindungen 98 61
– Statuszuordnung 21 29
Drittelbeteiligungsgesetz
– Arbeitsdirektor 26 12
– Aufsichtsratsbesetzung 26 12
Drittelmitbestimmung
– Aufsichtsratswahlen 25 49
Drittschuldnererkl-rung
s. Lohnpf-ndung

Drittschuldnerklage
s. Lohnpf-ndung

Drittstaatenangehçrige
– Beschäftigungsmöglichkeit 30 1
Drogenabh-ngigkeit
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 56, 88
– Offenbarungspflicht 33 135
Drogenscreening
– Duldungspflicht 55 38
Drohung
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 22, 31, 37,
42, 51f.

Druckkgndigung
– Wiedereinstellungsanspruch 32 83
Duldung
– Beschäftigungsaufnahme 30 9, 18
– Beschäftigungsverbot 30 21
– Leiharbeit 30 19
Dumpinglohn
– Sittenwidrigkeit 29 22
Durchschnittsarbeitszeit
– Mitbestimmung 40 104
– Transparenzkontrolle 40 88
Durchsuchung, kçrperliche
– Menschenwürde 7 41
Duzen
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 19

E-Mail
– Datenschutz 96 6
– Datenspeicherung 96 53
– privater E-Mail-Verkehr 96 6
– Überwachungsmaßnahmen 55 35; 94 12
EGMR-Rechtsprechung
– Arbeitsrecht 12 22
Ehe
– Grundrechtsschutz 7 60ff.
Ehegatten
– Zusammenveranlagung 62 4
Ehegattenmitarbeit
– Rechtsverhältnis 19 65
Eheschließung, Beihilfen
– Pfändungsschutz 74 86
Eheschutz
– Differenzierungsverbot 14 40
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Eigengruppe
– Bindung der Gruppe als solcher 64 30
– Bindung, gesamtschuldnerische 40 11
– Entlohnung 64 30
– Job Pairing 45 81
– Kündigung 45 125
– Rechtsform 36 17
Eigenkgndigung
– Massenentlassungen 12 48
Eigenschaftsirrtum
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 28f.
Eigentum des Arbeitnehmers
– Schutzpflichten 91 9
Eigentumsfreiheit
– Arbeitsbeziehungen 5 8
Eigentumsgarantie
– Arbeitgeber 23 6, 9
– Arbeitsverfassung 6 6; 7 67, 80
– Marktwirtschaft 6 15
Eignung, gesundheitliche
– Einstellungsverfahren 33 183 ff.
Eignungsuntersuchung
– Einwilligung 94 14
Ein-Euro-Jobber
– Beschäftigungsverhältnis 19 61
– Mehraufwandsentschädigung, Steuerfreiheit
62 17

Einfirmenvertreter
– Arbeitnehmerähnlichkeit 21 21, 25f.
Einfghlungsverh-ltnis
– Arbeitsentgelt 60 98
– Arbeitsverhältnis 37 55
Eingliederung
– berufliche 29 81ff.
– Kostenübernahme 29 82
– Maßnahmen 29 82f.
– Vermittlungshemmnisse 29 82a

– Betriebsrat 26 79
Eingliederungsvereinbarung
– Arbeitsvermittlung 29 15
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– Pflichtverletzung 29 15
Eingliederungszuschuss
– Erwerbstätigkeit, Aufnahme einer 29 90a
Eingriffsnormen
s. Internationales Arbeitsrecht

Eingruppierung
– Betriebszugehörigkeit 60 59
– Entgelttarifvertrag 60 55, 57ff.
– Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92
– Verdienstsicherungsklauseln 60 59
Eingruppierungsfeststellungsklage
– Rechtsschutzbedürfnis 70 23
Einheitsbedingungen, arbeitsvertragliche
– Einbeziehung 37 22
Einheitsregelung, arbeitsvertragliche
– Begriff 8 53ff.
– Erkennbarkeit der kollektiven Ausgestaltung
8 41

Einigungsstelle
– Arbeitszeitflexibilisierung 48 31, 33
Einigungsstellenspruch
– Betriebsvereinbarung, erzwingbare 8 35
Einigungsvertrag
– Arbeitsrecht 2 49
– Arbeitsvertragsrecht 5 4
Einkommensteuer
– Abfindungen 62 5
– Arbeitnehmer-Pauschbetrag 62 10
– Dienstverhältnis 62 9
– Einkommensbegriff 62 6
– Einkommensteuertarif 62 23
– Einkünfte, außerordentliche 62 5
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit
62 6 ff.

– Entgeltabtretung 73 17
– Freibeträge 62 13
– Freigrenzen 62 13
– Fünftelprinzip 62 5, 16
– Grundfreibetrag 62 11
– Individualbesteuerung 62 4
– Jahressteuerprinzip 62 5
– mehrjährige Tätigkeit 62 5
– Nettoprinzip, objektives 62 10
– Nettoprinzip, subjektives 62 11
– Pauschalierungen 62 13
– Sachbezüge 62 18
– Sonderausgaben 62 11
– Steuerbefreiungen 62 13
– Werbungskosten 62 10
Einkommensteuerpflicht
– Arbeitnehmer 62 2
Einsatzort, wechselnder
– kollektiver Wechsel 40 61
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 52, 54
Einsichtsrecht
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitsnehmers 3 35
Einstellung
– Arbeitsbereich, Zuweisung 36 6

– Auswahlfreiheit 31 41; 32 111
– Auswahlrichtlinien 32 189 f.
– Betriebsratsbeteiligung 13 92
– Betriebszugehörigkeit 24 56; 36 5
– Diskriminierung wegen des Geschlechts 16 3
– Meldepflichten 39 1
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 32 188;
36 7; 76 20

– Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92
– Vertragsfreiheit 31 32
– Zustimmungsverweigerung 76 20
Einstellungsanspruch
– de lege ferenda 31 39
Einstellungsentscheidung
– Auswahlrichtlinien 33 130
– Informationserhebung 33 3 ff.
– Motive 33 1
– Rechtfertigung 33 1 f., 4, 129
– Schadensersatz 32 168 ff.
– soziale Gesichtspunkte 33 129ff.
Einstellungsfragebogen
s. Personalfragebogen

Einstellungsfreiheit
– Beschränkungen 32 178
Einstellungsgebote
– Abschlussnormen 32 184
– tarifliche 32 182 ff.
– Wiedereinstellung nach Arbeitskampf 32 186
Einstellungspflicht
– Rückkehrzusage 32 192
– Vorvertrag 32 192
Einstellungsregelungen
– tarifliche 32 178
Einstellungsverbote
– Abschlussnormen 32 179 f.
– Betriebsnormen 32 179, 181
– tarifliche 32 179 ff.
Einstiegsqualifizierung
– Förderungsmaßnahmen 29 87
Einzelarbeitsvertrag
s. Arbeitsvertrag

Einzelmaßnahmen, personelle
– Arbeitszeitflexibilisierung 48 34
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 52 33ff.
Einzelweisung
– Gehorsamspflicht 40 23
ELStAM
– Lohnsteuererhebung 39 36
Elterngeld
– Teilzeitarbeit 50 230 f.
Elternurlaub
– Arbeitszeit 12 36
– Begriff 85 1
– Sozialer Dialog 12 14
– Zweck 85 26
Elternzeit
– Arbeitsverhältnis, ruhendes 41 25
– Elterngeld 41 25
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– Erziehungsurlaub 85 1
– Existenzschutz 3 32
– Kollisionsrecht 13 120
– Kündigungsverbot 3 34
– Eingriffsnorm 13 147

– leitende Angestellte 20 63
– Schutzzweck 14 40
– Sonderzahlungen 66 10, 25
– Sonderzahlungen, Kürzung 41 25
– Teilzeitarbeit, Anspruch auf 49 24
– Urlaubsabgeltung 89 17
– Urlaubsanspruch 89 9 ff.
– Befristung auf Urlaubsjahr 89 14ff.

EMRK
s. Europ-ische Konvention zum Schutz der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten

Entfaltungsfreiheit
– Arbeitnehmer 31 44
Entfernungsrecht
– Arbeitnehmer 41 15
Entgeltabreden
– Sittenwidrigkeitskontrolle 60 32
Entgeltanspruch
– Arbeitsvertrag 36 4; 92 14
Entgeltausfallprinzip
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 64 25
– Provision 65 34f.
Entgeltbescheinigung
– Abrechnung des Arbeitsentgelts 39 52
Entgeltbgcher
– Heimarbeit 39 50
Entgeltersatzleistungen
– Arbeitsförderung 29 2a f., 75, 101 ff.
Entgeltfortzahlung 50 210 ff.
– Arbeitskollisionsrecht 13 104ff.
– Ausgleichsverfahren 49 30
– Kollisionsrecht 13 104
– Verhinderung, persönliche 50 224
Entgeltfortzahlung an Feiertagen
– Arbeitnehmer 78 7
– Arbeitskampf 78 17
– Arbeitszeitfestlegung 40 101
– Auslandsberührung 78 6
– zur Berufsbildung Beschäftigte 78 8
– Beweislast 78 30
– Entgeltausfallprinzip 78 19ff., 24
– Feiertage, gesetzliche 78 3 ff.
– Arbeitsort 78 5

– Heimarbeiter 78 8
– Höhe 78 19ff.
– Kausalität 78 9 ff.
– Kurzarbeit 78 18, 23
– Mehrarbeit 78 20
– religiöse Feiertage 41 15
– Schichtarbeit 78 20f.
– Unabdingbarkeit 78 25f.
– Vergütungsanspruch 78 1 ff., 23ff.
– Witterungsverhältnisse 78 16

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
– Abrufarbeit 81 21
– Absenkung 79 4
– AIDS-Erkrankung 80 54
– Alkoholismus 80 15
– Änderungskündigung 81 47
– Anlasskündigung 81 43ff.
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 80 32
– Anspruch 79 2
– Antrittsprämien 81 12
– Anzeigepflichten 82 1 ff., 5 ff., 38ff.
– Arbeitgeberregress 83 1 ff.
– Arbeitnehmer 80 1
– Arbeitserlaubnis, fehlende 80 45
– Arbeitskampf 80 42f.
– Arbeitsleistung 80 23ff.
– Arbeitsunfähigkeit 80 18ff.
– Ansteckungsgefahr 80 21
– im Ausland 82 10ff., 27, 32ff.
– an Feiertagen 81 24f., 28
– Medizinischer Dienst, Stellungnahme 82 31
– Verschlimmerungsgefahr 80 21, 53
– Zweifel, begründeter 82 29f.

– Arbeitsunfähigkeit, bestehende 80 7
– Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit 80 12ff.
– Arbeitsunfähigkeit, wiederholte 80 69ff.
– Fortsetzungszusammenhang 80 69

– Arbeitsunfall 80 59
– Arbeitsverhältnis 80 7 ff.
– Beendigung 81 41ff.
– fehlerhaftes 80 8
– gekündigtes 80 9

– Arbeitsverweigerung, grundlose 80 32
– Arbeitszeit, bemessungsrelevante 81 19
– Arbeitszeitfestlegung 40 101
– Aufwendungsersatz 60 5; 81 14ff.
– Bedienungsgeld 81 11
– Behandlungen, medizinische 80 57
– Betriebsferien 80 36
– Betriebsgrößenberechnung 50 223
– Betriebsratsmitglieder, freigestellte 80 35
– Bezugsdauer 50 217 f.; 79 2; 80 38; 81 31ff.
– Bildungsurlaub 80 36
– Dritthaftung 83 22ff.
– Eigenerkrankung des Arbeitnehmers 80 12
– Eigenkündigung des Arbeitnehmers, veranlass-
te 81 48f.

– Eigenverschulden 80 53ff.
– Elternzeit 80 37f.
– Entgelthöhe 64 1
– Erstattungsanspruch 83 18ff.
– Existenzsicherung 3 32; 79 5
– Fehlen, unentschuldigtes 80 32
– Feiertage 80 44
– Forderungsübergang, gesetzlicher 83 22ff.
– Jahressonderzahlungen 83 42f.
– Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers
83 47
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– Rechtswegzuständigkeit 83 59ff.
– Urlaubsentgelt 83 44
– Zeitpunkt 83 45

– Fortsetzungserkrankung
– Arbeitgeberwechsel 80 75
– Beweislast 80 81
– dieselbe Krankheit 80 69ff.
– Einheit des Versicherungsfalls 80 68, 72ff.
– Grundleiden, einheitliches 80 71

– Freistellung 80 36, 38
– Freistellungsvereinbarung 80 33
– Freizeitperioden 50 218
– Gratifikationen 81 13
– Gruppenakkord 81 10
– Heilungsverzögerungen 80 57
– HIV-Infektion 80 54
– Infektionsschutzrecht 80 41
– Karenzzeit 79 4
– Kausalität Arbeitsunfähigkeit/Krankheit
80 31ff.

– Krankheitsbegriff 80 12ff.
– Heilbehandlung 80 14
– Mitverursachung 80 16f.
– Regelwidrigkeit 80 12ff.

– Krankheitsverdacht 80 41
– Kurzarbeit 80 34; 81 26ff.
– Leistungsminderung, krankheitsbedingte
80 30

– Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers
82 38ff.; 83 48ff.

– Lohnausfallprinzip 50 213; 51 31
– Mehrfachbeschäftigung 50 221
– Mehrfacherkrankung 80 68ff.
– Mindestlohn 81 5
– Mitteilungspflicht 82 5 ff., 39
– Mutterschaft 80 39f.
– Nachleistung 79 2
– Nachweispflichten 82 1 ff., 15ff., 38ff.
– Nikotinabhängigkeit 80 15
– Rechtsmissbrauch 82 48
– Rehabilitationsmaßnahmen, Anrechnung 79 4
– Saisonbetriebe 81 19
– Schichtarbeit 81 22
– Schlägereien 80 62
– Schönheitsoperation 80 15f., 57
– Schwangerschaft 80 15, 39f.
– Schwangerschaftsabbruch 80 63f.
– Sechs-Wochen-Frist 79 2, 7; 80 38; 81 32ff.
– Sonderurlaub 80 36, 38
– Sondervergütungen, Kürzung 81 29f.
– Sportunfall 80 60
– Sterilisation 80 63f.
– Straßenverkehrsunfall 80 61
– Streikbrecher 80 42
– Streikteilnahme 80 42f.
– Suchterkrankungen 80 55f.
– Suizidversuch 80 58
– tarifliche Regelungen 81 2 f.

– Teilarbeitsunfähigkeit 80 27ff.
– Transsexualität 80 15
– Trinkgeld 81 11
– U1-Verfahren 83 1, 7 f., 11, 14, 18
– U2-Verfahren 83 7, 12f., 19
– Überstunden, unechte 81 23
– Überstundenvergütung 81 14, 17f.
– Unfruchtbarkeit 80 15
– Unverzichtbarkeit 71 2a
– Vergütung, erfolgsabhängige 81 8 f.
– Verhalten, genesungswidriges 55 46
– Verhalten, gesundheitsförderndes 55 46
– Verschulden des Arbeitgebers 80 50
– Verschulden Dritter 80 49
– Verschulden, fehlendes 80 46ff.
– Beweislast 80 51

– Vorsorgemaßnahmen, Anrechnung 79 4
– Wartezeit 50 222; 80 65ff.
– Wegeunfähigkeit 80 22
– Wiederaufleben 80 76ff.
– Zeugungsunfähigkeit 80 15
Entgeltfortzahlungsanspruch
– Ausschlussfristen 82 44
– Eingriffsnorm 80.5
– Entgeltausfallprinzip 81 1, 5 ff.
– Fälligkeit 82 43
– Gläubiger 80 6
– Höhe 81 1, 4 ff.
– Rechtsnatur 79 11f.
– Schuldner 80 6
– Sechs-Wochen-Zeitraum 79 2
– Verjährung 82 43
– Verwirkung 82 45
– Verzicht 82 45ff.
Entgeltfortzahlungsgesetz
– Anwendungsbereich, persönlicher 80 1 ff.
– Anwendungsbereich, räumlicher 80.5
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 79 1 f.
Entgeltfortzahlungskosten
– Teilzeitbeschäftigte, Anrechnung 49 30f.
Entgeltgleichheit
– AEUV 5 6; 7 48; 12 10, 25; 32 115, 129
– Diskriminierungsverbot 32 130; 60 36ff.
– ILO-Übereinkommen Nr. 100 15 9
– Unionsrecht 12 31
Entgelthçhe
– Angemessenheitskontrolle 60 80ff.
– Billigkeitskontrolle 60 79
– Rechtskontrolle 60 78
– Sittenwidrigkeitskontrolle 60 85ff.
– Untergrenze, absolute 60 94f.

Entgeltklage
– Abgabenangelegenheiten 70 3 ff.
– Bruttoklage 70 26
– Feststellungsklage 70 22ff.
– Klageantrag 70 26
– Arbeitslosengeld 70 26
– Arbeitslosengeld II 70 26
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– Kündigungsschutzprozess 70 19f.
– künftig fällige Vergütung 70 16ff., 25
– Besorgnis der nicht rechtzeitigen Erfüllung
70 21

– Leistungsklage 70 15f.
– Sozialversicherungsangelegenheiten 70 3 ff.
– Streitwert 70 27
– Stufenklage 70 15
– Zuständigkeit, internationale 70 14
Entgeltlgcke
– bereinigte 60 44
– unbereinigte 60 44
Entgeltnachweis, elektronischer
– Meldeverfahren 39 7
Entgeltregelungen
– arbeitsvertragliche 60 69ff.
Entgeltschutz
– Kollisionsrecht 13 99
Entgelttarifvertrag
– Arbeitsentgelt 60 55ff.
– Eingruppierung 60 55, 57ff.
Entgelttransparenzgesetz
– Angemessenheitsvermutung 60 49
– Auskunftsanspruch 60 47ff.
– Textform 60 52

– Benachteiligung wegen des Geschlechts
16 53; 60 45

– Benachteiligungsschutz 16 4; 60 37
– Entgeltbegriff 16 53
– Entgeltgleichheit 60 44ff.
– Privilegierungswirkung 60 49ff.
– Prüfverfahren, betriebliches 60 54
Entgeltumwandlung
– betriebliche Altersversorgung 69 2, 25ff.;
73 24

Entgeltverwendungsabreden
– Zulässigkeit 73 24
Entgeltverzicht
– Inhaltskontrolle 71 9
– isolierte Verzichtserklärung 71 9
– Transparenzgebot 71 9
– Verbindung mit Ausgleichsquittung 71 9
Entgeltzahlungspflicht
– Arbeitgeber 91 9
– Hauptleistungspflicht 40 1
Entladezeiten
– Arbeitszeitrecht 40 85
Entlassungsbedingungen
– Gleichbehandlungsgrundsatz 12 31
Entlassungsentsch-digung
– Arbeitsentgelt 60 6
– Arbeitslosengeld, Ruhen 29 102
Entleihvertrag
– Anknüpfung 13 135, 137
– Nichtigkeit 13 137
Entscheidung, unternehmerische
– Ungleichbehandlung, zulässige 16 99
– Willkürverbot 16 99, 102

Entscheidungen, gerichtliche
– Bindungswirkung 6 38ff.
Entsendung
– Einsatzort, wechselnder 40 52, 54
– Konzern 25 10
Entwicklungsdienstvertrag
– Rechtsverhältnis sui generis 19 63
Entwicklungshelfer
– Beschäftigungsverhältnis 19 63
Entwicklungsklauseln
– Inhaltskontrolle 40 40
Equal-pay-Grundsatz
– Entgeltanspruch, Verzichtbarkeit 71 2
– Leiharbeit 60 42
Erfinderverggtung
– Pfändungsschutz 74 85
Erfindungen
s. Arbeitnehmererfindungen

Erfolgsabh-ngigkeit
– Vergütung 40 46
Erfolgsbeteiligung
– Begriff 65 44
Erfolgspr-mie
– Arbeitsleistung 40 48
Erfgllungsklage
– Arbeitsleistung 42 1, 11; 43 46
– Entschädigung 43 46
Ergebnisbeteiligung
– Begriff 65 44
Erholungsurlaub
– Arbeitgeberpflicht 1 13
– Arbeitnehmer 85 7
– arbeitnehmerähnliche Personen 85 7
– Arbeitsbefreiung 41 3; 85 1, 1 ff.
– Arbeitskollisionsrecht 13 118
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 86 84
– bezahlter 87 1f.
– Existenzschutz 3 32
– Heimarbeiter 85 7
– Jugendurlaub 89 1 ff.
– Nebentätigkeit 55 55
– Urlaubsanspruch 86 4
– zu ihrer Berufsbildung Beschäftigte 85 7
Erkl-rungsirrtum
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 27
Erlass
– Arbeitsentgelt 71 1
Erprobung
– Befristungsgrund 37 56, 58
– Erforderlichkeit 37 58
Erreichbarkeit, st-ndige
s.a. Kommunikationsmittel, moderne

– Arbeitsabruf 44 23
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 19
– Arbeitszeitrecht 40 81; 44 4, 53ff.
– Rufbereitschaft 40 81
– Urlaubsanschrift 86 69
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Ersatzdienst
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 10
Ersatzkraft
– Pflichtverletzung 40 8
Ersatzt-tigkeit
– Zumutbarkeit 40 26
Erschwerniszulagen
– Unpfändbarkeit 74 87, 95a
Erstausbildung
– Förderungsfähigkeit 29 88
Erstuntersuchung
– Bescheinigung, Vorlagepflicht 39 41
Erwerbst-tigkeit, anderweitige
– Unterlassungsklage 42 6
– Unzulässigkeit 42 6
Erziehungsurlaub
– Elternzeit 85 1
– Teilzeitbeschäftigte, Kündigungsschutz
50 294 f.

Erzwingungsverfahren nach 23 III BetrVG
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 17 4,
94ff.

Ethikrichtlinien
– Anzeigepflichten 55 11
– Korruptionsverbote 54 50
– Nebentätigkeitsverbot 55 59
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 23
– Verhalten, außerdienstliches 55 45
– Weisungen 40 27
Ethnische Herkunft
– Benachteiligungsverbot 3 35; 12 32; 14 30;
15 5; 16 5, 7 ff.

– Diskriminierung, mittelbare 16 3, 8
– Diskriminierungsverbot 32 143 f.
– Arbeitsvermittlung 29 29

– Minderheitenschutz 16 10
EuGGVO
– Zuständigkeit, internationale 13 173 f.
– Zuständigkeitsvereinbarung 13 176
Europ-ische Genossenschaft
– Arbeitnehmerbeteiligung 12 53
Europ-ische Gesellschaft
– Mitbestimmung, unternehmensbezogene
12 52

– Verhandlungsverfahren 12 52
Europ-ische Insolvenzverordnung
– Arbeitsrecht, anwendbares 27 6
– Insolvenzverfahren 27 3f.
– Internationales Insolvenzrecht 13 101 f.
Europ-ische Konvention zum Schutz der
Menschenrechte und Grundfreiheiten

– Arbeitsrecht 12 2 f.
– Auslegung, konventionsfreundliche 12 22ff.
– Diskriminierungsschutz 15 10
– Individualbeschwerde 12 22
– Koalitionsbetätigung, kollektive 12 4
– Privat- und Familienrecht, Recht auf Ach-
tung 12 5

– Religionsfreiheit 12 5
– Vereinigungsfreiheit 12 3 f.
Europ-ische Sozialcharta
– Arbeitsrecht 5 7; 12 2
– Arbeitsvölkerrecht 12 6 f.
– Diskriminierungsschutz 15 10
– Mindestvergütung 60 31, 96
Europ-ische Union
– Anwendungsvorrang des Unionsrechts 12 26
– Arbeitnehmerbegriff 18 50ff.
– Arbeitsleistung 12 34
– Arbeitsrecht 2 50; 5 6; 6 17, 29f.
– Diskriminierungsschutz 15 11ff.; 16 1;
32 114 ff.

– Grundrechtecharta; s. dort
– Primärrecht 12 9 ff., 25; 32 114 f.
– Richtlinien 12 19, 27f.; 32 114 ff.
– Sekundärrecht 12 9, 18f., 25ff.
– Verordnungen 12 18f., 25
Europ-ischer Betriebsrat
– Unternehmensgruppe 25 4
– Verhandlungsverfahren 12 51f.
Europ-ischer Gerichtshof
– Arbeitsrecht 6 33
– Entscheidungen, Bindungswirkung 6 39f.
Europ-isches Arbeitsrecht
– Begriff 12 1
Europ-isches Niederlassungsabkommen
– Arbeitnehmerfreizügigkeit 12 8
– Gleichbehandlung 12 8
Europarat
– Arbeitsrecht 12 2
– Diskriminierungsschutz 15 10
EWR-Staaten
– Arbeitssuche 29 71a
– Vermittlungsbudget, Förderung aus 29 81b
Existenzgrgndung
– Gründungszuschuss 29 91
Existenzminimum
– Pfändungsfreigrenze 61 3
Existenzsicherung
– Arbeitnehmer 3 32
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 3 32
– Schadensausgleich, innerbetrieblicher 57 40

Fabrik
– Betriebsbegriff, Ablösung durch 24 3
Fabrikarbeiter
– Begriff 19 5
– Industrialisierung 2 7
Fabrikgesetzgebung
– Preußen 1 3
Fahrpersonal
– Pausen 12 36
– Ruhezeiten 12 36
Fahrtkosten
– Ersatzfähigkeit 93 38
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Fahrtkostenbeihilfe
– Arbeitsförderung 29 81a
Fahrzeuge
– Sicherungsmaßnahmen 93 19, 22
– Unterbringungsmöglichkeit 93 17
F-lligkeitsvereinbarung
– AGB-Kontrolle 69 6 f.
– Arbeitsentgelt 69 6 f.
Familie
– Grundrechtsschutz 7 60ff.
Familienpflegezeitgesetz
– Arbeitszeitverringerung 41 7
Familienrecht
– Dienstleistungen 19 65
Familienschutz
– Differenzierungsverbot 14 40
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Familienstand
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 15
Fehlbetragshaftung
– Sittenwidrigkeit 38 17
Fehlerhaftes Arbeitsverh-ltnis
– Arbeitsgerichte, Zuständigkeit 70 2
– Arbeitskollisionsrecht 13 93
– Einigung 38 49
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 8
– Lohnpfändung 74 79
– Nichtigkeit ex tunc 38 50
– Wettbewerbsverbot 54 19
Fehlzeiten
– Datenspeicherung 96 53
Feiertagsarbeit
– Beschäftigungsverbot 32 37
– Vergütungsanspruch 78 1
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 18
– Zuschläge 62 15
Feiertagsruhe
– Arbeitsbefreiung 41 3
Feiertagsverggtung
– Arbeitsversäumnis 78 27f.
– Teilarbeitsversäumnis 78 28

– Ausschluss 78 27ff.
– Beweislast 78 30
– Fernbleiben, unentschuldigtes 78 29
– Höhe 78 19ff.
– Mindestlohn 78 24
Fernfahrer
– Arbeitsort, gewöhnlicher 13 49f.
Fernsehschaffende
– Arbeitnehmereigenschaft 19 50f.
Fertigungstiefe, Verringerung
– Personalplanung 28 19
Festlandsockel
– Arbeitsort, gewöhnlicher 13 38, 56
Feuerwehr
– Freistellungsanspruch 5 9
Filmschaffende
– Arbeitnehmereigenschaft 19 50

Finanzbranche
– Vergütungsbestandteile 65 63
– Vergütungssysteme 65 63ff.
– feste Vergütung 65 64f.
– variable Vergütung 65 64f.

Finanzplanung
– Unternehmensplanung 28 9
Firmentarifvertrag
– Unternehmensumstrukturierungen 26 43ff.
Fischereifahrzeuge
– Arbeitsschutz 12 44
Flashmob
– Arbeitskampfmittel 32 76
Flexibilisierungsklauseln
– Inhaltskontrolle 37 44
flexicurity
– Arbeitszeitflexibilisierung 40 98; s.a. dort
Fließbandarbeit
– Nachleistung, Abbedingung 43 9
Flowtime
– Gleitzeitmodelle ohne Kernarbeitszeit 47 3
Flucht in die :ffentlichkeit
– Rücksichtnahmepflicht 55 20
Flgchtlinge
– anerkannte 30 18
– Arbeitsmarktprüfung 30 18
– Beschäftigung 30 18
– Vorrangprüfung 30 18
Flugpersonal
– Arbeitsort, gewöhnlicher 13 49f.
Formulararbeitsvertr-ge
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 96 11
Formwechsel
– betriebliche Altersversorgung 26 69
– Identitätswahrung des Rechtsträgers 26 12
– Mitbestimmung 26 73
– Unternehmensmitbestimmung, Fortgeltung
nach Umwandlung 26 107

– Unternehmensumwandlung 26 8, 12
– Unterrichtung des Betriebsrats 26 88
Forstwirtschaft
– Arbeitnehmer 19 21
Fortgeltungsvereinbarung
– Betriebsvereinbarung 26 91, 95, 98f.
– Tarifvertrag 26 91, 96ff.
– Unternehmensumwandlung 26 91, 94
Fotomodelle
– Vermittlungsvergütung 29 52
Frachtfghrer
– Rechtsverhältnis 19 75
– Statuszuordnung 21 29
Frachtvertrag
– Vertrag auf Arbeit 3 12
Fragerecht des Arbeitgebers
– Alkoholabhängigkeit 33 56, 88
– Alkoholkonsum 33 88
– Arbeitgeberinteresse, überwiegendes 33 26a
– Arbeitsaufgabe, zu übernehmende 33 38
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– Arbeitsverhältnis, Anfechtbarkeit 33 144;
35 14

– Arbeitsverhältnis, Kündigung 33 145 ff.
– Arbeitsvertragsrecht 4 9
– Arbeitswilligkeit 33 30
– arglistige Täuschung 33 154 f.; 35 14
– Aufenthaltstitel 33 90
– Auskünfte Dritter 35 29ff.
– Behinderung 33 40ff.
– Benachteiligung 33 163
– Berufsausbildung 33 28
– Datenschutz 33 15a, 20
– Diskriminierungsmerkmale 33 24, 25a, 162
– Diskriminierungsverbote 33 8 ff., 20f.
– bei Dritten 33 208
– Drogenabhängigkeit 33 56, 88
– Drogenkonsum 33 88
– Eigenschaften, persönliche 33 26a
– Eignung, fachliche 33 27ff.
– Eignung, gesundheitliche 33 37, 46
– Eignung, körperliche 33 37, 45
– Eignung, persönliche 33 80ff., 94
– Einstellungsentscheidung 33 3 ff.
– Einstellungsfragebogen 33 3
– Entgelt, früheres 33 36
– Ermittlungsverfahren 33 20, 121 ff.
– eingestellte 33 124

– Ersatzdienst 33 89
– Familienverhältnisse 33 15, 82
– Gehalt, früheres 33 36
– Gewerkschaftszugehörigkeit 7 71; 33 13, 99ff.
– Hochschulort 33 28
– Individualsphäre 33 36
– Informationserhebung
– Anfragen bei Behörden 33 3
– Anfragen bei früherem Arbeitgeber 33 3
– Anfragen bei Kollegen 33 3
– Detektive 33 3

– Informationsinteresse 33 6
– Intelligenztest 33 20
– Intimsphäre 33 20
– Korrektheit 33 95
– Krankheiten 33 20, 49ff.
– akute 33 50
– chronische 33 43f.
– gefährdende 33 51

– Kündigung im früheren Arbeitsverhältnis
33 96

– Lebenslauf 33 32ff.
– Leistungsfähigkeit 33 30, 47ff., 85
– Lohnpfändung 33 128
– Loyalitätspflichten 33 105
– Mobilität 33 81
– Nichtrauchereigenschaft 33 85
– Offenbarungspflicht des Arbeitnehmers
33 139 ff.

– Parteizugehörigkeit 33 99

– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 33 9,
15a, 26, 160

– Persönlichkeitssphäre 33 20
– Privatsphäre 33 20
– Prüfungen 33 28
– Pünktlichkeit 33 95
– Qualifikation, fachliche 33 26a ff.
– Recht zur Lüge 33 25a, 142ff., 158f.
– Religion 33 25
– Religionszugehörigkeit 7 55; 33 99
– Schadensersatz 33 149 ff.
– Schichtdienst 33 83
– Schwangerschaft 33 21ff., 59ff.
– Schwangerschaftsabbruch, Bereitschaft zur
Durchführung 33 98

– Schwerbehinderung 33 21, 24, 57f.
– sexuelle Orientierung 33 15
– Sicherheitsbedenken 33 108 ff.
– Sprachkenntnisse 33 28
– Strafhaft 33 125 f.
– Strafverfahren, anhängige 33 121 ff.
– Studiengang 33 28
– Tätigkeit, bisherige berufliche 33 28, 34f.,
92a

– Tätigkeit, konkurrenzmäßige 33 92
– Tendenzträger 33 102 f.
– Tests, psychologische 33 20
– Überstunden 33 84
– Umstände, persönliche 33 97
– Unrichtigkeit der Antwort 33 142ff.
– unzulässige Frage 33 142, 154, 156 f.
– Veranlagung, genetische 33 52
– Verfassung, gesundheitliche 33 26a
– Verfassung, körperliche 33 26a, 39
– Verhaltensweisen, persönliche 33 97
– Vermögensverhältnisse 33 127
– Versetzungsbereitschaft 33 81f.
– Verweigerung der Antwort 33 142, 156
– Verwertungsverbot 33 164
– Vorstrafen 33 20, 33, 116ff.
– Wehrdienst 33 89
– Weltanschauung 33 25, 98
– Wettbewerbsverbot 33 91
– Wohnort des Arbeitnehmers 33 93
– zulässige Frage 33 141
– Zuverlässigkeit 33 94ff., 114 ff.
Franchise-Vertrag
– Abgrenzung Arbeitsvertrag 19 78
– Dauerschuldverhältnis 19 77
– Entgelt 19 77
– koordinativ strukturierter 19 78
– subordinativ strukturierter 19 78
Franchisenehmer
– Statuszuordnung 21 29
Frauen
– Beschäftigungsverbote 32 1
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 74
– Teilzeitbeschäftigung 49 13
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Frauenarbeitsschutz
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
Frauenfçrderplan
– Personalentwicklungsplanung 28 24
Frauenfçrderung
– Auswahlrichtlinien 32 139
– Quotenregelungen 32 139
Freie Berufe
– Arbeitgebereigenschaft 23 5
– Dienstvertrag, freier 19 74
– Partnerschaftsgesellschaft 23 26
– Standards, professionelle 40 45
freie Entfaltung der Persçnlichkeit
s. Persçnlichkeitsentfaltung

Freie Mitarbeiter
– arbeitnehmerähnliche Personen 21 21, 27f.
– Haftungsbeschränkung 57 65
– Rechtsverhältnis 19 76
Freistellung
– Arbeitslosengeld 29 100
– Ausübungskontrolle 41 23
– einseitige 41 21f.
– einvernehmliche 41 19
– Entgeltfortzahlung 41 1
– Inhaltskontrolle 41 23
– Nebenpflichten 41 19, 22
Freiwilliges çkologisches Jahr
– Rechtsverhältnis 19 64
Freiwilliges soziales Jahr
– Rechtsverhältnis 19 64
Freiwilligkeitsvorbehalt
– Arbeitsentgelt 63 6 ff.
– Betriebsübung 10 19f.
– Flexibilität, zeitliche 63 3
– Inhaltskontrolle 37 44
– Rechtsmissbrauch 63 13
– Sondervergütung 63 9
– Zielvereinbarungen 64 44
Freizeitgew-hrung
– Aufsuchen eines anderen Arbeitsverhältnisses
35 24f.

– Entgeltfortzahlung 35 26
Freizggigkeit
s. Arbeitnehmerfreizggigkeit

Fremdfirmeneinsatz
– Arbeitgebereigenschaft 23 13
Fremdgesch-ftsfghrer
– Haftungsbeschränkung 57 66
Fremdpersonaleinsatz
– Missbrauchsverhinderung 18 11
Fremdvergabe
– Personalplanung 28 19
Friedenspflicht
– Europäische Sozialcharta 12 7
– relative 8 8
– Tarifvertrag 8 8
Fghrungskr-fte
– Arbeitsbewertung 64 16

– Arbeitszeit 47 36ff.
– Auskunftsverweigerungsrecht 55 7
– D&O-Versicherung 57 51
– Mitwirkungspflicht 55 7
– Zeitsouveränität 44 79
Fghrungszeugnis
– Auskunftseinholung 33 180
Funktionsbeschreibung
– Stellenplanung 28 18
Fgrsorgepflicht
– Arbeitgeber 1 12; 91 1, 1 ff.
– Arbeitsverhältnis 3 19
– Betriebsübung 10 7
– Diskriminierungsschutz 15 4
– Gefährdungen des Arbeitnehmers 91 8
– Gefahrenschutz 4 14
– Generalklausel 91 3 f.
– Kernbereich 91 8
– nachwirkende 32 81, 83
– Nebenpflichten des Arbeitgebers 91 1
– Sozialstaatsprinzip 91 6
– Versetzungsverpflichtung 40 43

Gage
– Arbeitsentgelt 60 1
Gastst-tten
– Arbeitsentgelt 19 39
– Arbeitsverhältnisse 19 38f.
– Mutterschutz 19 38
– Rauchverbot 55 24
Gebietskçrperschaften
– Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32f., 53
Geburt, eheliche/nichteheliche
– Benachteiligungsverbot 14 39
Geburtsbeihilfen
– Pfändungsschutz 74 86
Gef-hrdungshaftung
– Arbeitnehmerhaftung 57 1
Gefahrenschutz
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
– Fürsorgepflicht 4 14
Gefahrenzulagen
– Unpfändbarkeit 74 87
Gefahrgeneigte Arbeit
– Haftungsbeschränkung 57 21, 23, 26
Gehalt
– Arbeitsentgelt 60 1
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
Gehaltserhçhung
– Betriebsübung 60 74
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall
s. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Geheimhaltungspflichten
s. Verschwiegenheitspflicht

Gehilfen
– Arbeitsverhältnis 19 5
Gehorsamspflicht
– Arbeitnehmer 55 3
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– Arbeitsverhältnis 11 5; 40 23
Geldstrafen
– vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42
– Bezahlung durch Dritte 93 42
Gemeinden
– Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53
Gemeinschaftsbetrieb
– Arbeitgeberfunktion, Teilung 24 38
– Betriebseinheit 24 41
– Führungsvereinbarung 24 42
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 14
– Kündigungsschutz 26 85
– Leitungsapparat 24 39, 41
– Organisationseinheit, betriebsratsfähige 24 39
– Vermutung 24 43ff.; 26 84
Gemeinschaftsrecht
s. Europ-ische Union

Gemeinschaftsunternehmen
– Betrieb, gemeinsamer 24 36
– Konzernbindung 25 53f.
Gemeinschaftsveranstaltungen
– Versicherungsschutz 59 7
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26
Gendiagnostikgesetz
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 52
Generalvollmacht
– leitende Angestellte 20 28f.
Genomanalyse
– Beweisverwertungsverbot 94 16
– Duldungspflicht 55 38
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 16
– Unzulässigkeit 33 187
Genussrechte
– Vermögensbeteiligung 68 3
Ger-te- und Produktsicherheitsgesetz
– Gesundheitsschutz 93 2
Gerichtsstand
– Arbeitsort 70 8, 13
– Erfüllungsort 70 8, 10ff.
– Niederlassung, gewerbliche 70 8 f.
Gerichtsstand des Erfgllungsorts
– Leistungsort 40 50
Gerichtsstandsklausel
– Rechtswahl, stillschweigende 13 19
Gerichtsstandsvereinbarung
– Zuständigkeit, internationale 13 176
Geringfggige Besch-ftigungsverh-ltnisse
– Besteuerung 62 22, 32ff.
– Einzugsstelle für Sozialversicherungsabgaben
39 12, 20

– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1
– Entgeltgeringfügigkeit 62 34, 75
– Entgeltgrenze 39 19, 22f.; 62 36, 76
– Gleitzone 62 80
– Haushaltsbeschäftigung 62 34, 79, 92
– Krankenversicherungsbeitrag 62 78
– kurzfristige 39 19, 21
– mehrere Beschäftigungsverhältnisse 62 77

– Meldepflichten 39 8, 21
– Nebenbeschäftigung, geringfügige 62 37
– Pauschalabgaben 62 22, 32ff., 70
– Rentenversicherungsbeitrag 62 78
– Sonderzuwendungen 62 41
– Stundenanzahl 39 22f.
– Teilzeitarbeit 49 4, 16, 55f.; 50 15
– Zeitgeringfügigkeit 62 75
Gesamtbetriebsrat
– Unternehmensumwandlung 26 82
– Unternehmensverbindung 25 39
Gesamthandsgemeinschaft
– Arbeitgebereigenschaft 36 17
– gesetzliche Vertretung 36 55

Gesamtschuld, gestçrte
– Arbeitnehmerhaftung 57 67
Gesamtsozialversicherungsbeitrag
– Abführung 39 12
– Aufrechnung gegen Entgeltanspruch 69 29
– Zahlungstag 69 22
Gesamtvereinbarung
– Betriebsvereinbarung 8 27f.
– Tarifvertrag 8 27f.
Gesamtzusage
– Abänderung 8 52
– Begriff 8 48ff.
– Betriebsübung 10 10
– Erkennbarkeit der kollektiven Ausgestaltung
8 41

– Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 8 51
– Unterwerfungserklärung 8 48
Gesch-ftsf-higkeit
– Arbeitsvertragsparteien 36 18ff.; 38 1
Gesch-ftsf-higkeit, beschr-nkte
– Nichtigkeitsfolge 38 55ff.
Gesch-ftsfghrer
– Abberufung 22 20
– Anstellungsverhältnis 22 20f.
– Befristung 22 22

– Anstellungsvertrag 19 72
– Beendigung, ordentliche 22 22
– Kündigung, außerordentliche 22 23
– Kündigungsfrist 22 22

– Arbeitnehmerstatus 6 33
– Fremdgeschäftsführer 22 22
– leitende Angestellte 20 64ff.
– Minderheitsgesellschaftergeschäftsführer 22 22
– Statuszuordnung 21 29
– Verbrauchereigenschaft 9 5
Gesch-ftsfghrerdienstvertrag
– Rechtsnatur 22 19, 22
Gesch-ftsgeheimnisse
– Sicherheitsbedenken 33 113 ff.
– Unterlassungsklage 42 7 f.
– Verschwiegenheitspflicht 54 32ff.
Gesch-ftsunf-higkeit
– Nichtigkeitsfolge 38 55ff.
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Geschlecht
– Benachteiligungsverbot 3 35; 12 31; 14 37;
15 5; 49 105
– Europäische Sozialcharta 12 6

– Diskriminierung, mittelbare 12 31; 32 138;
49 41, 105

– Diskriminierung, unmittelbare 16 71, 74
– Diskriminierung, verdeckte 14 37
– Diskriminierungsschutz durch AGG 32 130 ff.
– Diskriminierungsverbot 15 3; 16 11; 32 118 f.,
127 ff.
– Arbeitsvermittlung 29 24, 26
– Richtlinien, europäische 15 14f.

– Entgeltgleichheit 12 40; 60 36ff.
– Geschlechtsumwandlung 16 11
– Ungleichbehandlung, gerechtfertigte 32 136 f.
– Zuordnung, biologische 16 11
Gesellen
– Arbeitsverhältnis 19 5
Gesellschafter
– Altverbindlichkeiten, Haftung für 23 23
– Arbeitnehmereigenschaft 22 7
– Arbeitsverhältnis 19 69
– Betriebsverfassungsrecht 22 6
– Dienstleistungen 19 69
– Dienstverhältnis 22 8
– Haftung 23 23
– Mehrheits-Gesellschafter 22 8, 17
– Minderheitsgesellschafter 22 9, 17
– Sperrminorität 22 9, 17
Gesellschafter-Gesch-ftsfghrer
– Alleingesellschafter-Geschäftsführer 22 22
– beherrschender 22 22
Gesellschafterausscheiden
– Enthaftung 23 25
– Nachhaftung 23 24f.
Gesellschaftsstatut
– Anknüpfung 13 64
– Arbeitgeberwechsel 13 129
Gesellschaftsvertrag
– Personenrecht 3 19
Gesetzesrecht, tarifdispositives
s. Tarifdispositives Gesetzesrecht

Gesetzgebung
– Grundrechtsbindung 7 16ff.
Gesetzgebungskompetenz
– Arbeitsrecht 1 17; 5 3, 9; 6 1, 18ff.
– Länder 6 19f.
Gesinde
– Treuepflicht 53 3
Gesinderecht
– Hausangestellte 19 26
– Hauspersonal 5 1
– Industrialisierung 2 5 ff.
– Landwirtschaft 2 4; 5 1
Gestaltungsfaktoren
– Arbeitsrecht 5 5 ff.
– Rangordnung 5 21ff.

Gestaltungsfreiheit
– Arbeitsvertrag 2 4
Gesundheitsfçrderung
– Steuerfreiheit 62 14
Gesundheitsschutz
– arbeitnehmerähnliche Personen 21 16f.
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12f.; 41 2, 4
– Arbeitsschutz, technischer 93 6 f.
– europäisches Recht 93 4
– ILO-Übereinkommen 93 4
– Rahmenrichtlinie 12 44
– Schutzpflicht 93 1
– Unabdingbarkeit 93 8
– Unionsrecht 12 43f.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 93 7
Gesundheitsschutzkennzeichnung
– Arbeitsschutz 12 44
Gesundheitsstatus
– Unzulässigkeit 33 189
Gesundheitsuntersuchung
s. Untersuchung, -rztliche

Gesundheitszeugnis
– Vorlagepflicht 39 41
Gesundheitszustand
– Arbeitsvermittlung 29 24, 27f.
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 26a, 37, 46
Gewebespende
– Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1 ff.
– Erstattungsanspruch des Arbeitgebers
84 11ff.

– Folgeerkrankungen 84 10
Gewerbefreiheit
– Stein-Hardenberg’sche Reformen 2 2
– Vertragsfreiheit 2 2 f.
Gewerbeordnung
– Arbeitnehmerbegriff 19 18
Gewerberecht
– Arbeiterschutz 2 9
Gewerkschaften
– Aufnahmeanspruch 16 65, 67
– Besatzungszonen 2 41
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 65
– Kartellbildung 8 3
– Tariffähigkeit 8 5; 12 4
Gewerkschaftliche Bet-tigung/Einstellung
– Differenzierungsverbot 14 36
– Diskriminierungsschutz 15 3; 16 4
Gewerkschaftsbewegung
– Arbeiterbewegung 2 15
– Arbeitsrechtentwicklung 2 15
– Sozialistengesetz 2 17f.
– Vertragsautonomie, kollektive 2 18f.
Gewerkschaftszugehçrigkeit
– Arbeitsvermittlung 29 30
– Diskriminierungsverbot 32 159
– Fragerecht des Arbeitgebers 7 71; 33 13, 99ff.
– Arbeitsverhältnis, laufendes 55 7
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Gewinnbeteiligung
– Auskunftsanspruch 65 49
– Berechnung 65 46f.
– Dividendenertrag pro Aktie 65 43
– Dividendensumme 65 43
– echte 65 43
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
– Entgelt, flexibles 63 2; 65 42f.
– Erfolgsbezogenheit 65 42
– Fälligkeit 65 48
– Jahresgewinn 65 43
– Mindesttantieme 65 43
– Pfändungsschutz 74 88
– Phantom Stocks 65 43, 52
– Rechtsgrundlage 65 45
– Stock Appreciation Rights 65 43, 52
– unechte 65 43
– Unternehmensentscheidungen 65 50
Gewissensfreiheit
– Arbeitsbeziehungen 5 8
– Einstellungsentscheidung 33 10
– Grundrechtsschutz 7 52
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Gewissenskonflikt
– Arbeitsverhinderung 77 20
– Leistungsverweigerungsrecht 7 54; 43 19
– Plausibilitätskontrolle 40 29
– Streikarbeit 40 30
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 29
Glaubensfreiheit
– Arbeitsbeziehungen 5 8
– Einstellungsentscheidung 33 10
– forum externum 7 51
– Grundrechtsschutz 7 51ff.
– Leistungsverweigerungsrecht 7 54
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Glaubensgemeinschaften
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 104
Glaubenskonflikt
– Darlegungslast 40 29
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 29
Gleichbehandlungsgrundsatz
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 12 33;
14 1; 15 17

– Arbeitgeber 31 40
– Arbeitsbedingungen 12 31
– Arbeitsentgelt 14 17f.; 60 75f.
– Arbeitsrecht 7 46; 14 2 f.
– Auswahlkriterien 14 19
– Beseitigungsanspruch 14 52
– Betrieb 14 12f.
– Betriebsgemeinschaft 31 40
– Dienstvorschriften 14 22
– Direktionsrecht des Arbeitgebers 14 20f.
– Diskriminierungsschutz 15 16
– Einverständnis mit Ungleichbehandlung 14 48
– Entlassungsbedingungen 12 31
– Europäisches Niederlassungsabkommen 12 8

– Geltungsbereich 14 12ff.
– Geltungsgrund 14 8 ff.
– Gesellschaftsrecht 14 11
– Gleichheitssatz, allgemeiner 14 10
– Gruppenbildung 14 25, 27
– Kollisionsrecht 13 111 ff.
– Konzernbindung 14 15; 25 28f.
– Kündigung 14 23
– Leistungsvoraussetzungen 14 18
– Maßstab, normativer 14 24
– Nachgewährung von Leistungen 14 54
– Rechtsquelle 5 5, 17, 19f.
– Richtlinien, europäische 12 19
– sachfremde Differenzierung, Verbot 14 25
– Normaufstellung 14 25
– Normenvollzug 14 25

– Sozialleistungen, freiwillige 14 16
– Teilzeitarbeit 49 40ff.
– überbetriebliche Regeln 14 13
– Unternehmen 14 12f.
– Vertragsfreiheit, Vorrang 14 48ff.
– Zugang zur Beschäftigung 12 31
Gleichbehandlungspflicht
– Arbeitgeber 14 3 f., 12
– Pflichtverletzung 14 51ff.
– Beweislast 14 55

Gleichbehandlungsrichtlinien
– Diskriminierungsschutz 12 31ff.
Gleichberechtigung
– Arbeitsrecht 7 47f.
– Diskriminierungsschutz 15 6; 32 128
Gleichheitssatz, allgemeiner
– Arbeitsrecht 5 8; 7 45f.
– Diskriminierungsschutz 15 6; 16 1
– Neue Formel 7 45
Gleichstellungsbeauftragte
– Geschlecht 16 103
Gleitzeit
– Anwesenheitspflicht 47 5
– Arbeitszeitguthaben 47 5
– Arbeitszeitkonto 40 82; 47 1
– Arbeitszeitplanung 47 7 ff.
– Begriff 44 31
– Feiertage 47 22
– Flowtime 47 3
– Freistellung, bezahlte 47 22
– Gleitrahmen 47 10ff.
– Gleitspannen 44 31; 47 3, 6, 10ff.
– Kernarbeitszeit 44 31; 47 1, 4 ff.
– Krankheit 47 22
– Mitbestimmung 40 65
– ohne Kernarbeitszeit 44 30, 33; 47 3, 23ff.
– Tarifvertrag 40 90
– Urlaub 47 22
– Verhinderung, persönliche 47 22
– Wochenarbeitszeit 47 5
– Zeitsouveränität 43 9, 14; 44 19; 47 2
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GmbH
– Arbeitgebereigenschaft 23 20; 36 56
GmbH-Gesch-ftsfghrer
– Abberufung 22 10
– Anstellungsvertrag 22 10f.
– Arbeitgeberfunktion 23 10
– Arbeitnehmereigenschaft 22 11
– Beschäftigteneigenschaft 22 36
– Bestellung 22 10
– Dienstvertrag, freier 19 71; 22 10
– Fremdgeschäftsführer 22 11, 36
– Arbeitnehmereigenschaft 22 14, 17
– Diskriminierungsschutz 16 27
– Mutterschutz 22 16

– Gesellschafter-Geschäftsführer 22 11
– Haftungsbeschränkung 57 66
– Organstellung 22 10
GmbH-Gesellschafter
– Arbeitnehmereigenschaft 22 7
– Beschäftigteneigenschaft 22 35
– Sozialversicherungsrecht 22 35
GOi
– Vergütungsordnung 60 103
Gratifikation
– Arbeitsentgelt 60 2
– Arbeitsverhältnis, gekündigtes 14 45
– Betriebstreue 14 45f.
– Betriebsübung 10 15
– Bezugszeitraum, Arbeitsverhältnis im 14 44
– Bindungsklausel 14 45
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16
– Jahresleistungen 66 1
– Leistungszweck 66 8
– Rückzahlungsvereinbarung 7 77
– Stichtagsklausel 14 45f.
Grundfreiheiten
– Internationales Arbeitsrecht 13 8
Grundgesetz
– Arbeits- und Sozialordnung 6 3
– Sozialstaatsprinzip 6 7 ff.
– Wirtschaftsordnung 6 14ff.
Grundrechte
– Abwehrrechte 7 2
– Arbeitsrecht 5 8; 7 1 ff., 16
– Drittwirkung 7 3ff.; 38 8; 53 15
– mittelbare 7 9 ff.; 55 17
– unmittelbare 7 4 ff., 56

– Drittwirkung, unmittelbare 96 5
– Geltung, unmittelbare 7 1
– Konkordanz, praktische 7 53; 31 13
– Meinungsfreiheit 55 17
– Ordnung, normative 7 2
– Recht auf informationelle Selbstbestimmung
96 1, 4

– Schutzfunktion 7 13ff., 24f., 29, 40; 53 15
– Übermaßverbot 7 14
– Untermaßverbot 7 14; 31 13

– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 31 14
– Vertraulichkeit und Integrität informations-
technischer Systeme 33 15a; 96 4

– Verzicht 7 71
Grundrechtecharta
– Anhörung der Arbeitnehmer 12 15
– Arbeitsbedingungen 12 15
– Arbeitsbeziehungen 5 6
– Arbeitsrecht 12 9, 15f.
– Diskriminierungsschutz 15 13; 16 1
– Diskriminierungsverbote 12 15; 32 115, 117
– Entlassungsschutz 12 15
– Entscheidungsfreiheit, unternehmerische 31 3
– Höchstarbeitszeit 12 15
– Jahresurlaub 12 15; 85 34ff.
– Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 15
– Vereinigungsfreiheit 12 15
Grundrechtsbindung
– Gesetzgebung 7 16ff.
– Tarifvertragsparteien 7 19ff.
Grgndungszuschuss
– Arbeitsförderung 29 91
Gruppen, arbeitszeitautonome
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 34ff.
– Besetzungsplan 44 35
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 44 19
– Zeitsouveränität 44 19
Gruppenarbeitsverh-ltnis
– Außenverhältnis 64 30
– Betriebsgruppe 64 29f.
– Beweislast 57 14
– Eigengruppe 64 29f.
– Innenverhältnis 64 30
– Personenmehrheit 23 18
Ggnstigkeitsprinzip
– Abweichung von tarifvertraglichen Rechts-
normen 1 18; 7 30; 8 18f.

– Arbeitszeit 40 91
– Betriebsvereinbarung 8 39ff.
– Rechtsquellen, Rang 5 22
– Tarifvertragsstatut 13 153
– Vertragsfreiheit 31 30
Ggnstigkeitsvergleich
– individueller 8 39
– kollektiver 8 39f.; 10 35
Gutschrift
– Arbeitsentgelt 69 3; 74 104

Halbleitertopographien
– Schutzfähigkeit 100 5
Hamburger-Hafen-Entscheidung
– Unternehmerentscheidung 25 34
Handelsreisende
– Leistungsort 40 51
Handelsvertreter
– arbeitnehmerähnliche Personen 21 21, 25f.
– Arbeitnehmerähnlichkeit 21 2
– Begriff 19 75
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– Entgeltfestsetzung, staatliche 60 27
– Provisionsvergütung 65 1
– Wettbewerbsverbot 54 5
Handelsvertretervertrag
– Geschäftsbesorgung 65 1
– Vertrag auf Arbeit 3 12
Handlungsgehilfen
– Arbeitnehmereigenschaft 19 75
– Arbeitsentgelt, Fälligkeit 69 5
– Begriff 19 5, 7
– Dienstverhältnis 5 1
– Gewinnbeteiligung 69 5
– Legaldefinition 19 19
– Provisionsvergütung 65 3 ff.; 69 5
– Schutzpflicht des Arbeitgebers 3 31
– Sozialschutz 20 1
– Vorschussanspruch 69 10
– Wettbewerbsverbot 32 9; 54 5
Handwerksgesellen
– Industrialisierung 2 7
Hauptpflichten
– Arbeitsverhältnis 56 1
Hausangestellte
– Arbeitsverhältnis 19 26
Hausgewerbetreibende
– arbeitnehmerähnliche Personen 21 23
– Benachteiligungsverbot 16 28
– Meldepflichten 39 25
Haushalt
s. Privathaushalt

Haushaltsscheckverfahren
– Meldeverfahren, vereinfachtes 39 26;
62 92

Haustarifvertrag
– Unternehmensumstrukturierungen 26 43ff.
Heilberufe
– Arbeitnehmereigenschaft 19 46
Heilhilfsberufe
– Arbeitnehmereigenschaft 19 46
Heiligabend
– Teilzeitbeschäftigte, Freistellung 50 209
Heimarbeit
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
– Arbeitsbeziehungen 2 6
– Arbeitskollisionsrecht 13 12, 39
– Benachteiligungsverbot 16 28, 35
– Diskriminierungsschutz durch AGG
16 46

– Entgeltanspruch, Unverzichtbarkeit 71 2
– Entgeltbücher, Aushändigung 39 50
– Entgelthöhe, Festsetzung 60 28
– Meldepflichten 39 25, 33
– Nachweispflichten 39 50
– Urlaubsrecht 21 14
– Zwischenmeister 16 35
Heimarbeiter
– arbeitnehmerähnliche Personen 16 28; 21 5,
21ff.

– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 3
– gleichgestellte Personen 16 28
Heimarbeiterverggtung
– Pfändungsschutz 74 89
Heimat
– Benachteiligungsverbot 15 6
Heinisch (Rs.)
– Whistleblowing 12 5
Herkunft
– Benachteiligungsverbot 14 30, 39
– Diskriminierungsschutz 15 3
– ethnische; s. Ethnische Herkunft
– regionale 16 9 f.
Heuer
– Arbeitsentgelt 60 1
– Seearbeitsgesetz 19 23
Heuerverh-ltnis
– Arbeitskollisionsrecht 13 51ff.
– Beendigung 19 23
Hinterbliebenenbezgge
– Pfändungsschutz 74 90
Hintergrunddienst
– Aufenthaltsbeschränkung 40 79
Hinweispflichten
– Arbeitgeber 93 46
HIV-Infektion, symptomlose
– Auskunftspflichten des Arbeitnehmers
33 53ff.

– Behinderung 32 2; 33 53, 186
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 55
HOAI
– Vergütungsordnung 60 103
Hochbesoldete
– Wettbewerbsverbot 20 5
Hochqualifiziertenrichtlinie
– Blaue Karte; s. dort
Hochschuldiplom
– Anerkennung 12 29
Hochschullehrer
– Erfindungen 98 61
Hçchstarbeitszeit
– Absenkung 40 90
– Berufsausübungsfreiheit 31 45
– Kollisionsrecht 13 115
– Richtlinienrecht 12 35
– Tarifvertrag 40 90
Holterman Ferko Exploitatie-Entscheidung
– Individualarbeitsvertrag 13 11
Homosexualit-t
– Benachteiligungsverbot 14 38
Hotel
– Arbeitsentgelt 19 39
– Arbeitsverhältnisse 19 38f.
– Mutterschutz 19 38
Human Resources Management
– Personalplanung 28 9
Humanisierung der Arbeitswelt
– Arbeitsschutz, autonomer 93 3
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Identit-t, sexuelle
s. Sexuelle Identit-t

Illegale Besch-ftigung
– Nettoarbeitsentgelt 62 44, 108
ILO-3bereinkommen
– Diskriminierungsschutz 15 9
Incentive
– Zielvereinbarungen 64 36
Individualarbeitsrecht
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 6, 11ff.
– Arbeitsvertragsrecht 4 6, 8 ff.
– Konzernverbundenheit 25 19ff.
– Kündigungsschutz 2 43
Individualbeschwerde
– EMRK 12 22
Individualgbung
– Betriebsübung, Abgrenzung zur 10 2
Industrialisierung
– Arbeitsrechtsentwicklung 2 5 ff.
– Sozialversicherung 2 13
Industrie 4.0
– Arbeitszeitgestaltung, flexible 40 81
Infektionsschutzrecht
– Beschäftigungsverbote 32 47ff.; 80 41
– Krankheitsverdacht 80 41
Informationserhebung
s.a. Fragerecht des Arbeitgebers

– Bundeszentralregister 33 180
– bei Dritten 33 165 ff., 207 ff.
– Einverständnis des Bewerbers 33 211 ff.

– Verfassungsschutz 33 181
Informationspflichten
– Arbeitgeber 91 7; 93 46
– Arbeitnehmer 55 4; 93 46
– Arbeitskollisionsrecht 13 82
– Arbeitsverhältnis 12 30
– nachvertragliche 13 149
Inhaltsirrtum
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 27
Inhaltskontrolle
– Allgemeine Arbeitsbedingungen 37 22, 31ff.
– Arbeitsvertrag 3 36; 31 31; 37 23f.
– Freistellungsklausel 41 23
– Hauptleistungspflichten 37 36f.; 38 17; 40 21
– Prüfungsmaßstab 37 39
– Rückzahlungsklauseln 60 14
Insichgesch-ft
– Arbeitsvertrag 36 52
Insolvenz
– Arbeitnehmer 27 9
Insolvenzanfechtung
– Bargeschäftsprivileg 75 44ff.
– Deckung, inkongruente 75 49ff.
– Gemeinschaftsbetrieb 75 55
– Ratenzahlung 75 52
– Zuwendungen, mittelbare 75 53

– Deckung, kongruente 75 56
– Gläubigerbenachteiligung 75 43

– Leistung, unentgeltliche 75 57ff.
– Rechtsweg, gespaltener 75 65
– Rückforderungsanspruch 75 64
– Scheingeschäft 75 60f.
– Schuldnervermögen, Wiederherstellung
75 42ff.

Insolvenzerçffnung
– Arbeitsentgelt 75 9 ff.
– Arbeitsverhältnis 75 1
Insolvenzgeld
– Abtretung 73 4
– Akzessorietät 75 74
– Anspruch 75 67ff.
– Anspruchsübergang 75 81
– Antrag 75 80f.
– Arbeitnehmer 27 39; 75 68ff.
– Arbeitsentgelt 75 73ff.
– Schutz 12 41
– Übertragung 75 82

– Arbeitsförderung 29 2 f., 76
– Entgeltersatzleistung 29 103
– Finanzierung 75 66
– Fremdgeschäftsführer 75 69
– Gesellschafter-Geschäftsführer 75 69
– Heimarbeiter 75 68
– Höhe 75 78f.
– Inlandsbezug 75 70
– Insolvenzereignis 75 66f., 71f.
– Jahresleistungen 66 6
– Kollisionsrecht 13 103
– Pfändungsschutz 74 91
– Vererblichkeit 40 9
– Vorfinanzierung 75 83
– Zeitraum 75 76f.
Insolvenzgeldbescheinigung
– Ausstellung 27 39
Insolvenzordnung
– Insolvenzverfahren 27 1
– Reform 27 1
Insolvenzplan
– Insolvenzverfahren 27 2, 51ff.
– Planquote 27 53
Insolvenzrecht
– Vermögenshaftung 27 2
Insolvenzverfahren
– Anerkennung 27 3 ff.
– Antrag 27 10ff.
– Abweisung mangels Masse 27 30
– Beschwerde, sofortige 27 32
– Gläubiger 27 12
– Schuldner 27 11

– Antragsberechtigung 27 10
– Betriebsrat 27 13

– Arbeitsentgelt 27 55
– Arbeitsverhältnisse 27 54
– Aufhebung 27 49f.
– Auskunftspflicht des Schuldners 27 42
– Arbeitnehmer des Schuldners 27 42
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– ausländische 27 3ff.
– Rechtsstreit, inländischer 27 8

– Ausschlussfristen 75 16
– Berichtstermin 27 2, 43ff.
– Betriebsänderung 27 61
– Betriebsübergang 27 61; 75 17
– Betriebsübernahme 88 38
– Betriebsveräußerung 27 61
– Betriebsvereinbarungen 27 63f.
– Betriebsverfassungsrecht 27 62ff.
– Eigenverwaltung 27 28f.
– Eröffnungsbeschluss 27 31
– Eröffnungsgrund 27 14ff.
– EuInsVO 27 3 f.
– Forderungsanmeldung 27 47f.
– Gläubigerausschuss, vorläufiger 27 20
– Gläubigergleichbehandlung 75 42
– Insolvenzforderungen 75 1 f.
– Geltendmachung 75 30ff.

– Interessenausgleich mit Namensliste 27 58
– Kleinverfahren 27 43
– Kündigungsfrist 27 56
– Kündigungsschutz 27 55, 57ff.
– Sozialauswahl 27 59f.

– Liquidation 27 2
– Masseunzulänglichkeit 75 17ff., 34f.; 88 34ff.
– erneute 75 35

– Masseverbindlichkeiten 75 1, 3, 5 ff.; 88 32f.
– Altmasseverbindlichkeiten 75 34
– Neumasseverbindlichkeiten 75 35
– Nichterfüllung 75 39ff.
– Zwangsvollstreckung 75 38

– Maßnahmen, vorläufige 27 19f.
– Prüfungstermin 27 46
– Restschuldbefreiung 27 50
– Rückschlagsperre 75 36
– Sanierung 27 2
– Schuldnerverzeichnis 27 30
– Schutzschirmverfahren 27 29
– Überschuldung 27 18
– Urlaub des Arbeitnehmers 88 28ff.
– Verteilungsverfahren 27 49
– Vollstreckungsverbot 75 37f.
– Zahlungseinstellung 27 16
– Zahlungsstockung 27 15
– Zahlungsunfähigkeit 27 15
– drohende 27 17

– Zwangsvollstreckungsrecht 27 2
Insolvenzverfahrensf-higkeit
– Arbeitgeber 27 9
Insolvenzverwalter
– Amtsführung, Überwachung 27 34
– Arbeitgeberfunktion 23 12; 27 36, 38
– Auskunftspflicht 27 39
– Bestellung 27 33
– Haftung 27 40; 75 39ff.
– Informationsbeschaffung 27 41
– Rentenversicherungsnachweise 27 39

– Unternehmereigenschaft 27 38
– Vermögen, Inbesitznahme 27 37
– Vermögen, Verwaltung 27 37
– vorläufiger 27 21ff.
– halbstarker 27 26
– schwacher 27 26; 75 4
– starker 27 22; 75 3
– Überwachungspflicht 27 27

Integrit-tspflichtverletzung
– Kollisionsrecht 13 83
Integrit-tsverletzung
– Arbeitnehmer 53 14
Intelligenztest
– Einwilligung 33 197 ff.
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 20
– Zulässigkeit 33 193, 195
Interessenausgleichsverhandlungen,
Verbindung mit

– umwandlungsrechtlicher 26 19f.
Interessenwahrungspflicht
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 139 f.;
17 30

– Fürsorgepflicht des Arbeitgebers 91 1 ff.
Internal Investigations
– Auskunftspflicht 55 7; 94 18
Internat
– Anforderung, berufliche 16 103
Internationale Arbeitsorganisation
– ILO-Übereinkommen; s. dort
Internationaler Pakt gber bgrgerliche und
politische Rechte

– Diskriminierungsschutz 15 8
Internationaler Pakt gber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte

– Arbeitsentgelt 60 31
– Diskriminierungsschutz 15 8
– Mindestvergütung 60 31, 96
Internationales Arbeitsrecht
– Abtretungsverbote 13 100
– Anbahnungsverhältnis, schuldrechtliches 13 82
– Anknüpfung, objektive 13 35ff.
– Arbeitgeberwechsel 13 129 f.
– Erbfall 13 129
– gesellschaftsrechtliche Rechtsnachfolge
13 129

– arbeitnehmerähnliche Personen 13 12
– Arbeitnehmererfindungen 13 126
– Arbeitnehmerhaftung 13 95f.
– Arbeitnehmerschutznormen 13 26ff., 72ff.
– Arbeitnehmerüberlassung 13 131 ff.
– gewerbsmäßige 13 39, 132 ff.
– nicht gewerbsmäßige 13 132

– Arbeitsentgelt 13 28
– Arbeitskampfstatut 13 161 f.
– Arbeitsleistung 13 94
– Arbeitsort, gewöhnlicher 13 35ff.
– staatsfreies Gebiet 13 37, 40
– Verlagerung 13 57
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– Arbeitsschutz 13 121 f.
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 13 138 ff.
– Form 13 140
– nachvertragliche Pflichten 13 149

– Arbeitsverhältnis, fehlerhaftes 13 93
– Arbeitsvermittlung 13 81
– Arbeitsvertrag, Anknüpfung 13 10ff.
– Arbeitsvertragsstatut
– Änderung 13 57f., 59ff.
– Nichtigkeit des Arbeitsvertrags 13 13
– Sonderanknüpfung 13 85
– Vorwirkung 13 80ff., 85

– Arbeitszeit 13 28, 115 ff.
– Aufhebungsvertrag 13 140 f.
– Aufrechnungsverbote 13 100
– Auslandsbezug 6 31; 13 1
– Auslegung, einheitliche 13 9 f.
– Ausweichstatut 13 35, 45ff.
– Befristung des Arbeitsvertrages 13 86ff.
– Berufsausbildung 13 12
– Beschäftigungserlaubnis 13 81
– Beschäftigungsverbote 13 81
– Betriebsübergang 13 130
– Betriebsvereinbarung 13 13
– Betriebsverfassung 13 92
– Diskriminierungsverbote 13 110
– Einbettungsstatut 13 33
– Eingriffsnormen 13 8, 24, 67ff., 75f., 146 f.
– ausländische 13 76
– Interesse, öffentliches 13 70
– Vertragsstatut 13 76

– Einstellungspflichten 13 81
– Entgeltfortzahlung 13 28, 71, 104, 108
– Arbeitskampfmaßnahmen 13 109
– Feiertage 13 107
– im Krankheitsfall 13 105 f.; 80 5

– Entgeltschutz 13 99ff.
– Entgeltzahlungspflicht 13 97
– Aktienoptionen 13 98

– Flaggenanknüpfung 13 37, 51ff.
– Formerfordernisse 13 65f.
– Geschäftsfähigkeit 13 62ff.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 13 111 ff.
– Heimarbeit 13 12, 39
– Inhaltskontrolle des Arbeitsvertrages 13 28
– Interessenwahrungspflichten 13 94
– intertemporales Recht 13 5 f.
– Jugendarbeitsschutz 13 28, 71
– Kollektivverträge 13 13
– Kündigung 13 140
– Kündigungsfristen 13 142
– Kündigungsschutz 13 28, 71, 78, 145
– Leiharbeit 13 39
– lex loci labori 13 36
– Lohnstop 13 99
– Massenentlassungen 13 144
– Mindestlohn 13 99
– Mutterschutz 13 28, 71, 123

– Nebenleistungspflichten 13 94
– Niederlassung, einstellende 13 35, 40, 42ff.
– Anwerbestelle 13 43
– Betriebsstätte 13 44
– Betriebsteil 13 44

– ordre public 13 61, 77ff.
– Pfändungsschutz 13 100
– Rechtsfähigkeit 13 62ff.
– Rechtswahl 13 2, 14ff.
– Betriebsinhaberwechsel 13 148
– Verweisungsvertrag 13 18, 22

– Rom I-VO 13 3, 6 f.
– Rom II-VO 13 4
– Ruhestandsverhältnis 13 150
– Sachnormverweisung 13 60f.
– Schwerbehinderte 13 71
– Sonderkündigungsschutz 13 146 f.
– Statutenwechsel 13 41
– Tarifvertrag 13 13
– Tarifvertragsstatut 13 151 ff.
– Teilverweisung, materielle 13 16
– Teilzeitarbeit 13 71, 86, 89
– Telearbeit 13 39
– Urheberrecht 13 127
– Urlaub 13 28, 118 ff.
– Vertragsstatut, objektives 13 24, 26ff.
– Vorstellungskosten 13 84
– Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 13 149
– zwingende Bestimmungen 13 29, 67ff.
– Inlandsbezug 13 68

Internationales Insolvenzrecht
– Arbeitsrecht, anwendbares 27 6
– Arbeitsvertragsstatut 27 7
– Europäische Insolvenzverordnung 13 101 f.
– Insolvenzeröffnung 13 101 f.
– Insolvenzverfahren 13 101 ff.
Internationales Privatrecht
– Internationales Arbeitsrecht 13 2 ff.
Internationales 3bereinkommen zur
Beseitigung jeder Form von Rassendiskri-
minierung

– Diskriminierungsschutz 15 8
Internet-Jobbçrse
– Arbeitsvermittlung 29 16
Internetnutzung, private
– Arbeitspflichtverletzung 43 2
– Datenschutz 96 6
– Naturalvergütung 67 2
Inventar, anvertrautes
– Arbeitsverhältnis 55 3
Investitionsplanung
– Unternehmensplanung 28 9
Investivlohn
– Kapitalbeteiligung 68 3
Irrtum
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 25ff., 42
IT-Grundrecht
– Nutzung eigener Systeme 96 4
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– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 96 4
iustitia commutativa
– Angemessenheitskontrolle 14 6
iustitia distributiva
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 6

Jahresarbeitsentgeltgrenze
– Versicherungspflichtgrenze 62 82ff.
Jahresarbeitszeitmodelle
– Arbeitszeitkonten 40 87; 44 15
Jahresarbeitszeitvertrag
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 46 28f.
– Arbeitsdeputat 46 6
– Arbeitszeitdeputat 46 16ff.
– Arbeitszeitplanung 46 10ff.
– Arbeitszeitverteilung 46 7
– Bedarfsorientierung 46 2 ff., 22
– Bedarfsschwankungen 45 5, 7; 46 1
– Begriff 45 1; 49 9
– Bestandsschutz 46 33
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 46 25
– Feiertagsvergütung 46 26
– Feinanpassung 46 3 ff., 11, 16, 19ff.
– Freizeitausgleich 46 17
– Freizeitperioden 46 30; 50 167
– Jahresdeputat 45 5; 46 3
– Konsensprinzip 44 19; 45 5 f.; 46 3 ff.; 49 9
– Krankheitszeiten 46 2, 4
– Kurzzeitplanung 46 19ff.
– Langzeitplanung 45 5, 7; 46 3, 5, 10ff., 32
– Mehrarbeit 46 18
– Planänderung 46 21
– Planungsperioden 46 6
– Teilzeitarbeit 50 298 f.
– Urlaubsanspruch 44 102; 46 31f.
– Vergütung 46 6, 23f.; 50 167
– Verhinderung, persönliche 46 27
– Verteilungsverfahren 46 6
– Wartezeit 46 33
– Zeitsouveränität 46 2
Jahresleistungen
– 13. Monatsgehalt 66 1, 8
– Abschlussvergütungen 66 1
– anteilige 66 6 f.
– Anwesenheitsprämie 66 32
– arbeitsleistungsbezogene 66 2, 5, 8 ff., 26f.
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 66 17ff.
– Arbeitsverhältnis, Suspendierung 66 24
– Arbeitsverhältnis, Unterbrechung 66 24
– Auslegung 66 7 f.
– Betriebstreue 66 2, 8, 16f., 21, 26f., 36
– mit Bindungswirkung 66 16ff., 35
– ohne Bindungswirkung 66 5 ff.
– Kürzungsquote 66 13f.

– Fälligkeit 66 1, 5, 7
– Freiwilligkeitsvorbehalt 66 4
– Gleichbehandlungsgrundsatz 66 4
– Kleingratifikationen 66 32

– Kündigung, betriebsbedingte 66 21ff., 39f.
– Rechtsgrundlage 66 4
– Rückzahlungsklauseln 66 35ff.
– Arbeitgebersphäre 66 39
– Arbeitnehmersphäre 66 38
– Bruttomonatsentgelt 66 43ff.
– Sockelbetrag 66 47

– Stichtagsklauseln 66 3, 11, 18f., 21, 28
– Streitwertfestsetzung 66 6
– Weihnachtsgratifikation 66 1
Jahresurlaub
– Ausscheiden in der ersten Jahreshälfte 88 8
– Ausscheiden in der zweiten Jahreshälfte 88 9
– Grundrechtecharta 85 34ff.
– ILO-Übereinkommen Nr. 132 85 38ff.
– Richtlinie, europäische 12 35, 40
– Vergütung ohne Arbeitsleistung 12 40
– voller 85 9; 86 23f., 28
– Zweck 85 21
Job Pairing
– Eigengruppe 45 81
– Kündigung 45 125
Job-Sharing s. a. Arbeitsplatzteilung
– Gestattung 40 11
– Vertretungspflicht 40 11
Jobbçrse
– Arbeitsvermittlung 29 16
– Unentgeltlichkeit 29 39
Jubil-umszuwendung
– Anwartschaft 63 35
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16
Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Option auf Begründung eines Arbeitsverhält-
nisses 32 55ff.

Jugendarbeit
– Sonderurlaub 90 30f.
Jugendarbeitsschutz
– Akkordarbeit 32 3, 20
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12, 15
– Arbeitsvertragsstatut 13 124
– Arbeitszeit 12 36
– Arbeitszeitbegrenzung 32 19
– Aufsichtsbehörde 32 17
– Ausbildungszwecke 32 20
– Auslandstätigkeit 13 124
– Beschäftigungsverbot 32 6
– Beschäftigungsverbote 32 14ff.
– Existenzschutz 3 32
– gefährliche Arbeiten 32 20
– Musikaufführung 32 16
– Qualifikation des Arbeitgebers 32 21ff.
– Mitarbeiter, beauftragte 32 23

– Theatervorstellung 32 16
– Zusatzurlaub 13 118
Jugendliche
– Beschäftigungsverbot 32 3
– Erstuntersuchung 39 41
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Jugendpflege
– Sonderurlaub 90 30f.
Jugendurlaub
– Berufsschulzeiten 89 3
– Erholungsurlaub 89 1 ff.
Junk-Entscheidung
– Richterrecht 6 33, 37
Juristische Person
– Arbeitgebereigenschaft, gesetzliche Vertretung
36 54ff.

– Arbeitgeberfunktion 23 10, 19; 36 15
– Dienstleistungspflicht 36 17
– Geschäftsfähigkeit, Anknüpfung 13 64
– Rechtsfähigkeit, Anknüpfung 13 64
just-in-time-Produktion
– Personalplanung 28 19

Kapitalgesellschaften
– Arbeitgebereigenschaft 23 20
Kapovaz-Modell
– Personaleinsatzplanung 28 26; 40 98
Karenzentsch-digung
– Pfändungsschutz 74 92
Karneval
– Kostümierung 55 29
Karzinogene
– Arbeitsschutz 12 44
Kaskoversicherung
– Versicherungsobliegenheit des Arbeitgebers
57 54

Kassen, anvertraute
– Arbeitsverhältnis 55 3
Kassenverantwortung
– Mankoabreden 57 74
Katastrophenschutzdienst
– Freistellungsanspruch 5 9
Kauffahrteischiffe
– Seearbeitsgesetz 19 23
Kaufmann
– Dienstleistungen 19 75
Kfz-Pauschale
– Zweckbindung 93 31
Kilometerpauschale
– Zweckbindung 93 31
Kinder
– Berufsausbildungsverhältnis 36 26
– Beschäftigungsverbot 36 26
– Dienstleistungen 19 65
Kinder, Erkrankung
– Freistellungsanspruch 41 7 f.
Kinderarbeit
– Abschlussverbote 32 1, 4
– Bekämpfung 2 7
– Beschäftigungsverbote 32 15
Kinderpflegekrankengeld
– Betreuung erkrankter Kinder 77 11
Kindertageseinrichtung
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 103

Kirchen
– Arbeitsmenge 40 88
– Arbeitsverhältnisse 19 30
– Beamtenverhältnisse 19 29
– Dritter Weg 40 88
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 104
– Mitarbeiter, kirchliche 19 29ff.
– Regelungsautonomie 6 13; 19 31
– Selbstbestimmungsrecht 23 9
Kirchensteuer
– Abführungspflicht des Arbeitgebers 62 27f.
Kirchlicher Dienst
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
– Zölibatsklausel 7 61; 55 49
Klassenrecht
– Arbeitsverhältnis 3 18, 20, 24
Kleiderordnung
s. Bekleidungsvorschriften

Kleidung
– Lebensführung, private 93 42
– Sicherungsmaßnahmen 93 19
Kleinarbeitgeber
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16 33
Kleinbetrieb
– Betriebsbegriff 24 33f.
– Kündigungsschutz 50 290 ff.
Kleinbetriebsklausel
– Kündigungsschutz 24 16
Knappschaftsrecht
– Arbeitsrecht 19 20
Koalition
– Begriff 7 68
Koalitionen
– kollektives Arbeitsrecht 4 19
Koalitionsfreiheit
– Arbeitsverfassung 7 67
– Benachteiligungsverbot 15 2
– Drittwirkung, unmittelbare 5 8; 7 2, 5, 67;
32 159, 171

– Einstellungsentscheidung 33 11f.
– EMRK 12 3 f.
– Europäische Sozialcharta 12 6
– Grundrecht 6 4, 12; 7 67
– Doppelgrundrecht 7 69

– kollektives Arbeitsrecht 4 6
– negative 2 16; 7 70f.; 12 3; 32 159
– positive 2 16; 7 70f.; 12 3; 32 159
– Schutzbedürftigkeit des Arbeitnehmers 3 37
– Sozialstaatsprinzip 6 12
– Verbotsgesetz 38 8
– Weimarer Reichsverfassung 2 26f.
Koalitionsverbandsrecht
– kollektives Arbeitsrecht 4 6
Koalitionsverfahren
– Tarifvertrag 3 40
Kodifikation
– Arbeitsrecht 18 6
– Brandenburg 18 6
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– Freistaat Sachsen 18 6
– Professorenentwurf 18 6

Kollektive Ordnung
– Allgemeine Arbeitsbedingungen 8 43
– Arbeitsverhältnis 8 1 f., 43ff., 56; 14 11
– Betriebsübung 10 1 f.
– Tarifvertrag 8 3
Kollektives Arbeitsrecht
– Arbeitsverfassungsrecht 4 18
– Begriff 4 17ff.
– Betriebsebene 4 20
– Betriebsverfassungsrecht 4 6
– Grundordnung Arbeitgeber-Arbeitnehmer 1 18
– Koalitionsfreiheit 4 6
– Ordnung des Arbeitslebens 1 18f.
– Rechtsgebiet 1 18f.; 4 19
– Schutzbedürftigkeit des Arbeitnehmers 3 37
– überbetriebliches 4 18
– Unionsrecht 12 49
– Unternehmensebene 4 20
– Zweigleisigkeit 2 20ff., 28; 4 19
Kollektivgbung
– Betriebsübung 10 2, 17
Kollektivverhandlungen
– Recht auf 12 4, 6
Kommanditgesellschaft
– Arbeitgebereigenschaft 23 21f.
– Haftung 23 22
– Unternehmensbegriff 24 23
Kommanditist
– Arbeitsverhältnis 19 69
Kommanditistenhaftung
– Altverbindlichkeiten 23 23
– Neuverbindlichkeiten 23 23
Kommission-r
– Rechtsverhältnis 19 75
Kommissionsvertrag
– Vertrag auf Arbeit 3 12
Kommunikationsmittel, moderne
s. a. Erreichbarkeit, st-ndige

– Arbeitszeit 44 49
– Arbeitszeiterfassung 48 3a
– Feiertagsruhe 44 58
– Mindestruhezeit 44 56
– Ruhezeit 44 53ff.
– Sonntagsruhe 44 58
– Tätigkeit außerhalb der Betriebsstätte 44 48
– Urlaubsrecht 44 59ff.
– Vergütung 44 50ff.
– Zeiterfassung 44 50ff.
Konkordanz, praktische
– Grundrechtskonflikt 7 53; 40 29
– Arbeitszeitregelung 40 91

– Persönlichkeitsrecht, allgemeines 94 5
Konkurrenzschaden
– Arbeitsverhältnis 43 40
Konkurrenzt-tigkeit
– Berufsfreiheit 55 52

– einfache Tätigkeit 55 52
– einstweiliger Rechtsschutz 42 9
– Einwilligung des Arbeitgebers 54 13ff.
– Rücksichtnahmepflicht 55 51
– Unterlassungsklage 42 7 ff.
– gegen Dritte 42 10

– Wettbewerbsverbot; s. dort
Konsultationsrichtlinie
– Arbeitnehmervertreter, Kündigungsschutz
32 60

Kontrahierungszwang
– Arbeitgeber 31 39
– Arbeitnehmer 31 19ff.
– Betriebsübergang 31 22
Konzern
– Arbeitgebereigenschaft 25 1 f.
– Arbeitnehmerüberlassung 25 22, 26
– Arbeitsleistung 25 24
– Arbeitsverhältnisse 25 19ff.
– Begriff im Arbeitsrecht 25 5 ff.
– Beschäftigungsbedarf 25 34
– Eingliederung 25 7
– faktischer 25 7
– Gläubigerschutz 25 19
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 15; 25 28f.
– Gleichordnungskonzern 25 6
– Haftung 25 27
– Konzernleitungsmacht 25 7, 25
– Kündigungsschutz 25 30ff.
– Leiharbeitsverhältnis 25 10
– Unterordnungskonzern 25 6 f.
– Vertragskonzern 25 7
– Weisungsrecht 25 25
Konzern im Konzern
– Begriff 25 52
– Konzernleitung 25 51
Konzernbetriebsrat
– Betriebsverfassung 25 40ff.
– Gemeinschaftsunternehmen 25 53
– Konzernbelegschaft 25 43
– Mehrmütterherrschaft 25 53
– Mitbestimmungsrecht 14 15
– Organ, fakultatives 25 41
– Unternehmensumwandlung 26 83
– Unterordnungskonzern 4 20; 25 2
Konzernbetriebsvereinbarung
– Bindungswirkung 25 42ff.
– horizontale 25 46
– Konzern, faktischer 25 45
– vertikale 25 46
Konzernleihe
– Arbeitnehmerüberlassung 25 22; 40 14
– Arbeitsvermittlung 25 22
Konzernspitze
– Arbeitnehmerzurechnung 13 172
Konzernversetzungsklausel
– Inhaltskontrolle 40 57
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Kooperationspflichten
– Arbeitnehmer 55 2, 4, 6
Kopftuchverbot
– Anforderung, berufliche 16 103; 55 29
– Grundrechtskonflikt 7 53; 40 29
Korruptionsverbot
– Arbeitnehmer 54 1, 49ff.
– Auslandsbezug 54 51, 54
– Bestechlichkeit 54 49, 51, 52, 52f.
– Bestechung 54 49, 51, 54, 58
– Ethikrichtlinien 54 50
– Hauptvertrag, Sittenwidrigkeit 54 55
– Herausgabeanspruch 54 56
– Kündigung, fristlose 54 54, 58
– öffentlicher Dienst 54 51, 56
– Reputationsschaden 54 54, 58
– Schadensersatz 54 57
– Schmiergeldabrede, Sittenwidrigkeit 54 55
– Strafbarkeit 54 51
– Untreue 54 51
Kraftfahrer
s. Berufskraftfahrer

Kraftfahrzeug
s. Dienstwagen

Krankenbezgge
– Pfändungsschutz 74 93
Krankengeld
– Aufstockung 79 1
– Entgeltersatzleistung 79 7, 10
Krankengespr-che
– Arbeitnehmerverhalten, Kontrolle 94 17
– Geheimhaltungspflicht 94 17
– Mitbestimmung 94 17
Krankenhaus-rzte
– Nebentätigkeitsverpflichtung 55 60
Krankenh-user
– Ausgleichszeiten 40 81
– Bereitschaftsdienste 40 67
– Ruhepausen 40 85a f.
– Ruhezeiten 40 78, 84
– Schwangerschaftsabbruch 33 98
– Überstundenvergütung 40 73
– Umkleidezeiten 40 68
– Wechselschicht 40 86
Krankenpflege
– Arbeitnehmereigenschaft 19 46
Krankenversicherung
– Beitragsbemessungsgrenze 62 82ff.
– Friedensgrenze 62 83
– Meldepflichten 39 28
Krankheit
– ansteckende 32 2, 47ff.
– Schutzpflichtverletzung 91 16

– Arbeitsunfähigkeit; s. Arbeitsunf-higkeit infolge
Krankheit

– Entgeltfortzahlung 1 13; s. a. Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall

– Gefährdung anderer 33 51, 135

– Gehaltsfortzahlung 3 32
– Lebensrisiko, allgemeines 79 6 f.
– Offenbarungspflicht 33 134 f.
Krankheitsurlaub
– Zweck 85 26
Krankheitszeiten
– Datenspeicherung 96 53
Kroatien
– Arbeitssuche 29 71a
– Arbeitsvermittlung 30 7
Kgcgkdeveci-Entscheidung
– Altersdiskriminierungsverbot 15 12
– Umsetzung im nationalen Recht 6 40
Kundendienst
– Leistungsort 40 51
Kgndigung
– Anhörungsrecht des Betriebsrats 3 45; 4 4
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 55ff.,
134, 140

– Druckkündigung; s. dort
– Entschädigungsanspruch 16 61
– Freistellung 41 17f., 21
– Freizeitgewährung 35 5
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 23
– Kollisionsrecht 13 140, 142
– Massenkündigung 32 79
– Minderleistung 43 67f.
– Nichtvorlage von Arbeitspapieren 39 44
– Resturlaub 41 17
– Schlechtleistung 43 67f.
– Suspendierung 41 17, 21f.
– Verdachtskündigung; s. dort
– Wiedereinstellungspflicht 32 75, 79f.
Kgndigung, außerordentliche
– Ablehnung der Beschäftigung des Arbeit-
nehmers 92 18

– Auslauffrist 62 98
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 140
Kgndigung, betriebsbedingte
– Arbeitsplatzabbau 50 278 ff.
– Arbeitszeitabbau 50 272
– Sozialauswahl 14 23; 50 277 ff.
– Teilzeitbeschäftigte 50 270 ff.
– Wiedereinstellungsanspruch 32 84ff.
Kgndigung, fristlose
– Abmahnung 43 59
– Arbeitsverweigerung 43 59
– Unmöglichkeit der Leistung 43 59
– Vertragsbruch 43 59
– wichtiger Grund 43 59
Kgndigung, krankheitsbedingte
– Gesundheitszustand, Verbesserung 32 87
– Wiedereinstellungsanspruch 32 87
Kgndigung, ordentliche
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 60
– Teilzeitbeschäftigte 50 267 ff.
– Wartezeit 16 60
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Kgndigung, personenbedingte
– Alkoholismus 55 22
– low performance 40 47
– Pflichtenkollision 41 16
– Teilzeitbeschäftigte 50 268 f.
– Verdachtskündigung 32 81f.
– Wiedereinstellungsanspruch 32 87
Kgndigung, verhaltensbedingte
– Rauchverbot 55 28
– Rücksichtnahmepflichten 56 9
– Schutzpflichten 56 9
– Teilzeitbeschäftigte 50 268 f.
– Untätigkeit, pflichtwidrige 43 3
– Wiedereinstellungsanspruch 32 88
Kgndigungserkl-rung
– Rücknahme 76 18
Kgndigungserschwerung
– Grundrechtsschutz 7 77
Kgndigungsfrist
– Kollisionsrecht 13 142
Kgndigungsgrund
– betriebsbedingter Grund 3 33
– Weiterbeschäftigung in Konzernunter-
nehmen 25 32, 34

– Diebstahl 25 31
– personenbedingter Grund 3 33
– Konzernbindung des Arbeitgebers 25 31

– verhaltensbedingter Grund 3 33
– Konzernbindung des Arbeitgebers 25 31

Kgndigungsschutz
– allgemeiner 1 13; 3 33; 16 59f.
– Arbeitnehmerschutzrecht 3 21
– besonderer 1 13; 3 34
– Teilzeitbeschäftigte 50 293 ff.

– Betriebsbegriff 24 59
– Betriebsgröße 16 60
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 55ff.
– Kleinbetriebsklausel 24 16
– Kontinuitätsinteresse des Arbeitnehmers 1 13
– im Konzern 25 30ff.
– Nachkriegszeit 2 40, 43
– ordre public 13 143
– Schutzbedürftigkeit des Arbeitnehmers 3 33
– Teilzeitbeschäftigte 50 256 ff.
– Wartefrist 50 263 ff.
– Weimarer Republik 2 29
– zwingendes Recht 13 143
Kgndigungsschutzklage
– Dienstwagen 67 9
– Weiterbeschäftigung 32 52
– Zugang der Kündigung
– im Ausland 13 145

Kgndigungsverbot
– Betriebsübergang 12 47
– Gleichbehandlungsgrundsatz 12 47
Kunstfreiheit
– Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 49

Kgnstler
– Arbeitsverhältnis 19 27f., 49f.
– Leistungsschutzrechte 99 32ff.
– Vergütungsanspruch 99 35ff.

– Persönlichkeitsrechte 99 38
– Statuszuordnung 21 29
– Vermittlungsvergütung 29 52
Kurzarbeit
– Arbeitsplatzerhaltung 29 93
– Begriff 29 93; 40 74
– Betriebsvereinbarung 40 75
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 29 93
– Urlaubsentgelt 87 36ff.
– Vereinbarung 40 75
Kurzarbeit Null
– Begriff 29 93; 40 74
– Kurzarbeitergeld 29 93
– Urlaubsentgelt 87 37
Kurzarbeitergeld
– Anfechtung durch Arbeitgeber 93 49
– Antrag 29 93
– Arbeitsausfall, erheblicher 29 93; 40 74
– Anzeigepflicht 29 93

– Arbeitsförderung 29 76
– Bezugsdauer 29 93
– Entgeltausfall 29 93; 40 74
– Höhe 29 93
– konjunkturelles 40 74
– Saison-Kurzarbeitergeld 29 94; 40 74
– Steuerfreiheit 62 17
– Transferkurzarbeitergeld 29 97; 40 74
– Verbleib in Beschäftigung 29 92f.
– Verfahren 29 93
– Verlängerung 29 93
Kurzzeitkonto
– Arbeitszeitkonto 40 82

Ladearbeiten
– Nachleistung, Abbedingung 43 9
Landesrecht
– Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32f., 53
Landkreise
– Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53
Landwirtschaft
– Arbeiterbegriff 19 5
– Arbeitnehmer 19 21
– Koalitionsfreiheit 2 26
Langzeitarbeitslose
– Förderungsmaßnahmen 29 82a
– Mindestlohn 61 7
– Vermittlungsgutschein 29 51
Langzeitkonto
– Arbeitszeitkonto 40 82
– Sabbatical 41 29
Lawrie-Blum (Rs.)
– Arbeitnehmerbegriff 18 52, 54
Lean Management
– Hierarchie, flache 28 19

Fette Ziffern = Paragrafen Sachverzeichnis

2067



Lebensalter
– Ungleichbehandlung 14 43
Lebensarbeitszeitkonto
– Arbeitszeitkonto 40 82
Lebenslauf
– Ausbildung 33 33
– Bewerbungsverfahren 33 32ff.
– Leerzeiten 33 33
– Lückenlosigkeit 33 33
– Strafhaft 33 33
Lebenspartnerschaftsbegrgndung, Beihilfen
– Pfändungsschutz 74 86
Lehrdeputat
– Arbeitszeitänderung 40 95
– Befristung, schuljahrsbezogene 40 100a
Lehrer
– Arbeitnehmereigenschaft 19 44
– Arbeitspflicht 40 6, 24
– Meinungsfreiheit 7 57
Lehrlinge
– Personalentwicklung 28 23
Lehrvertrag
– Genehmigung, gerichtliche 36 58
Leibesvisitationen
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 30,
32

Leiharbeit s. a. Arbeitnehmergberlassung
– Arbeitskollisionsrecht 13 39
– Arbeitsschutz 12 34, 37
– Arbeitsverhältnis kraft Gesetzes 32 62
– Betriebszugehörigkeit 24 62
– Entgeltgleichheit 60 42
– Gesundheitsschutz 12 34, 37
– Haftungsbeschränkung gegenüber Entleiher
57 64

– Unternehmenszugehörigkeit 24 62
– Urlaubsentgelt 88 3
– Urlaubsgewährung 88 3
Leiharbeitnehmer
– Angebot der Arbeitsleistung 76 23
– Lohnuntergrenze 8 11
Leiharbeitsrichtlinie
– Arbeitnehmerbegriff 22 18
Leiharbeitsvertrag
– Form 36 37
Leistungsbestimmung, einseitige
– Anordnungen 11 1
– Arbeitsverhältnis 11 1 ff.
– Zusagen 11 1
Leistungsbewertung
– Datenspeicherung 96 53
Leistungsentgelt
– Entgelthöhe 64 1
– Mitbestimmung 64 55
Leistungslohn
– Arbeitsentgelt 64 4
– Bemessungsgrundlagen 64 7
– Betriebsvereinbarung 64 6 ff.

– Entgeltausfallprinzip 64 25
– Entgelthöhe 64 1
– Leistungsentgeltkurve 64 8
– Leistungsentgeltstufen 64 8
– Mindestentgelt 64 8
– Mitbestimmung 64 9
– Tarifvertrag 64 6 ff.
– Vereinbarung 64 5 ff.
– Wechsel in Zeitlohn 64 10, 17
Leistungsort s.a. Arbeitsort
– Arbeitsleistung 40 49ff.
– Erfüllungsort 40 50
– Gerichtsstand 40 50
Leistungspflicht
– Subjektivität 40 44
Leistungsprinzip
– Einstellung in den öffentlichen Dienst 32 89
Leistungsverfggung
– einstweiliger Rechtsschutz 42 4
Leistungsverweigerungsrecht
– allgemeines 41 15f.
– Arbeitsleistung 41 7
– Pflichtenkollision 41 15f.
Leistungszulage
– Arbeitsleistung 40 48
Leitende Angestellte
– Abgrenzung 20 2 f., 7 f., 40ff.
– ähnliche leitende Angestellte 20 64f., 68f.
– Altersteilzeit 51 8
– Arbeitnehmergruppe 20 1, 3, 6, 9
– Arbeitnehmerschutzrecht 20 5
– Arbeitsvertrag 20 24
– Arbeitszeit 20 13; 47 36ff.
– Aufgaben, sonstige 20 23, 33ff.
– Bestand und Entwicklung des Betriebs
20 34f.

– Aufgabenwahrnehmung, regelmäßige 20 39
– Auslegungsregeln 20 40ff.
– Begriff 19 12ff.; 20 12ff.
– Beschwerderecht nach AGG 17 35
– Betriebsleiter 20 64f., 67
– Betriebsratswahlen 20 58
– Betriebsvereinbarung 8 36
– Betriebsverfassung 20 12ff.
– Einstellungsbefugnis 20 26f., 68f.
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1
– Entlassungsbefugnis 20 26f., 68f.
– Entscheidungsspielraum 20 16, 37f.
– Erfahrungen, besondere 20 36
– Generalvollmacht 20 28f.
– Geschäftsführer 20 64ff.
– Haftungsbeschränkung 57 64
– Jahresarbeitsentgelt 20 46, 53ff.
– Jahresverdienstgrenze 20 5
– Kenntnisse, besondere 20 36
– Konzernbezug 20 69
– Kündigungsrechtsstreit 20 59
– Kündigungsschutz 20 4, 61ff.
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– besonderer 20 63
– Legaldefinition 20 7 f., 20, 22f., 42, 45
– leitende Stellung 20 64
– Leitungsaufgaben 20 15f.
– Leitungsebene 20 51f.
– Loyalitätsobliegenheiten 55 49
– Mitbestimmungsorgan 22 4
– Personalentscheidungskompetenz 20 26f.,
68f.

– Prokura 20 28, 30
– Schutzbedürftigkeit, soziale 20 10
– Selbstverwaltung, soziale 20 9
– Sonderstellung 20 10f.
– Sprecherausschuss, Wahlen zum 20 58
– Sprecherausschussgesetz 20 12f.
– Statusverfahren 20 58, 60
– Stellung im Unternehmen oder im Betrieb
20 24f.

– Teilzeitanspruch 40 97
– Überarbeit 40 70
– Unternehmensleitung 20 2
– Unternehmensmitbestimmung 20 13
– Weisungsfreiheit 20 37f.
– Zuordnung aus Anlass der letzten Wahl
20 47f.

– Zuordnung durch gerichtliche Entscheidung
20 47, 49f.

– Zuordnungsverfahren 20 58
Lenkzeiten
– Anweisungen des Arbeitgebers 93 42
Lenkzeitunterbrechung
– Ruhepause 40 85
Lex Berlepsch
– Arbeiterschutzrecht 2 10f.
Lizenzfußballspieler
– Arbeitnehmereigenschaft 19 55
– Beschäftigungsinteresse 92 12
Lizenzspielerstatut
– Vertragsstrafenvereinbarungen 43 51
Lohn
– Arbeitsentgelt 60 1
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit
62 8

Lohnausfallprinzip
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50 213
– Urlaubsentgelt 44 104
Lohndumping
– Unterbietungswettbewerb 60 25
Lohnerhçhung
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17, 47
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall
– Existenzschutz 3 32
Lohngestaltung
– Mitbestimmung 60 67f.
Lohnnebenleistungen
– Benachteiligungsverbot 50 175
– ohne Entgeltcharakter 50 171, 173 f.
– Entgeltcharakter 50 171 f., 174 ff.

– geldwerte teilbare 50 171, 175, 187 ff.
– Gleichbehandlungsgebot 50 175 f.
– Sachleistung, unteilbare 50 171
– unteilbare 50 190 ff.
Lohnpf-ndung
s.a. Pf-ndungs- und 3berweisungsbeschluss

– Abänderungsklage 74 66
– Abtretungsausschluss 73 9 ff.
– Anhörungen 74 16
– Arbeitsverhältnis 74 70
– Aufrechnung 74 48ff.
– Auskunftspflicht des Arbeitgebers 93 45
– Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 74 62f.
– Drittschuldner 74 3, 6a
– Arbeitgeber 93 45
– Feststellungsklage, negative 74 51

– Drittschuldnererklärung 74 25ff.
– Kosten 74 37

– Drittschuldnerklage 74 55ff.
– Endurteile 74 4
– Ersatzzustellung 74 39
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 128
– Girokontoguthaben 74 32a
– Gläubiger 74 3, 6a
– Hinterlegungspflicht 74 45
– Klausel 74 4
– Kostenerstattungspflicht 74 53f.
– Kündigungsgrund 74 70
– Lohnforderung 74 9 ff.
– künftige Forderungen 74 14

– Pfändungsantrag 74 5ff.
– Beteiligtenbezeichnung 74 6a
– Zuständigkeit 74 5
– Vollstreckungsforderung 74 7 ff.

– Pfändungsschutz 74 71ff.
– Pfändungsschutzkonto 74 32a
– Schuldner 74 3, 6a
– Urkundenherausgabe 74 63
– Verzicht 74 61
– Vollstreckungsgegenklage 74 66
– Vollstreckungshindernisse, Fehlen 74 4, 16
– Vollstreckungstitel 74 4
– Vollstreckungsvoraussetzungen 74 4
– besondere 74 4

– Vorpfändung 74 23f.
– Vorratspfändung 74 8
– Wiederaufleben 74 12
– Wiederaufnahme 74 65
– Wiedereinsetzung in den vorigen Stand 74 65
– Zustellung 74 4
– Zwangsvollstreckung, Aufhebung 74 69
– Zwangsvollstreckung, einstweilige Einstellung
74 69

Lohnrisiko
– ohne Arbeit kein Lohn 3 30
Lohnschiebung
– Lohnpfändung 74 105f.
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Lohnsteuer
– Abführungspflicht des Arbeitgebers 62 3, 24,
27f., 57f.; 69 2; 93 43

– Abrechnung in Textform 62 58
– Abtretung des Vergütungsanspruchs 62 4
– Amtshaftungsanspruch 62 26
– Anrufungsauskunft 62 28a
– Einbehaltungspflicht des Arbeitgebers 62 3,
24, 57f.; 69 2; 93 43

– ELStAM 39 36
– Erhebungsform der Einkommensteuer 62 3
– Erstattungsanspruch 62 26
– Haftung des Arbeitgebers 93 43
– Höhe 62 25
– Lohnsteuer-Jahresausgleich 62 26, 28a
– Lohnsteueranmeldungszeitraum 62 27
– Lohnsteuerpauschalierung 62 29ff.
– Pauschalierung 62 29ff.
– Schuldner 93 43
– Steuerklassen 62 25
– Zuflussprinzip 62 5
Lohnsteuer-Anmeldung
– Steuererklärung 39 34
Lohnsteuerabzugsmerkmale, elektronische
– Abruf durch Arbeitgeber 62 53
– Steuerfreibeträge 62 54
Lohnsteuerbescheinigung
– Aushändigung 39 45
– Berichtigung 70 7
– Herausgabeklage 70 7
Lohnsteuererstattungsanspruch
– Pfändung 74 62f.
Lohnsteuerkarte
– Abschaffung 39 35f.
– Änderung der persönlichen Verhältnisse 62 53
– Herausgabe 35 28
– Steuerklassen 62 25
Lohnstop
– Kollisionsrecht 13 99
Lohnverschleierung
– Lohnpfändung 74 105, 107 f.
Lohnverwendungsabreden
– Betriebsvereinbarung 68 9
Lohnverwirkungsabreden
– AGB-Kontrolle 43 58
– Verfügung, aufschiebend bedingte 43 58
Lohnwelle
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17
Lohnwucher
– zu Lasten des Arbeitgebers 38 21
– Sittenwidrigkeit 38 18ff.
– Strafbarkeit 38 20; 60 92
Lohnzahlung
– Arbeitsvertragsrecht 4 9
Lohnzuschl-ge
– Einkommensteuer 62 7f.
low performance
– Abmahnung 40 47

– Arbeitsleistung 43 27
– Kündigung, personenbedingte 40 47; 43 67f.
– Kündigung, verhaltensbedingte 43 67f.
– Vertragsanfechtung 40 47
Loyalit-tspflichten
– Arbeitnehmer 54 1; 55 16, 49, 51
– Arbeitsverhältnis 54 1
– Inhaltskontrolle 54 1
– Treuepflicht, arbeitsvertragliche 33 105
Lggendetektor
– Unzulässigkeit 94 14

Mangold-Entscheidung
– Altersdiskriminierungsverbot 15 12; 32 117,
151

– Diskriminierungsverbot 12 11
– Richterrecht 6 33
– Umsetzung im nationalen Recht 6 40
Manko
– Differenz Soll-/Istbestand 57 69
Mankogelder
– Festbetrag 57 73
– Risikoausgleich 57 70, 73
Mankohaftung
– Beweislast 57 82f.
– Beweislast für Verschulden 57 83
– Darlegungslast, gestufte 57 83
– Fehlbetrag 57 69
– Fehlmenge 57 69
– gesetzliche 57 70ff.
– Haftungsbeschränkung 57 69
– Integritätsinteresse 57 70
– Kassenmanko 57 78
– Kassenverantwortung 57 74
– Kaution 57 78
– Mankovereinbarung 57 68, 69a, 73ff.
– Angemessenheitskontrolle 57 74f.
– Beweislast 57 73, 76, 80f.
– Beweislastklauseln 57 81
– Einstandspflicht, verschuldensunabhängige
57 76

– Manko, unverschuldetes 57 73
– Mankogeldzusage, isolierte 57 73
– Transparenzgebot 57 76
– Warenschwund, natürlicher 57 73

– Mitverschulden des Arbeitgebers 57 72, 83
– Schadenshaftung 57 69f.
– Sittenwidrigkeit 38 17
– Vereinbarung 57 73ff.
– Versicherungsobliegenheit 57 72
– Verzicht 57 79
– Warenmanko 57 78
Marktwirtschaft
– Arbeitsverfassung 6 22
– Tarifautonomie 5 11
Massenentlassungen
– Anzeigepflicht 12 48
– Arbeitnehmerschutz 12 19, 48
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– Arbeitsvertragsstatut 13 144
– Aufhebungsvertrag 12 48
– Betriebsänderung 12 48
– Eigenkündigung 12 48
– Informationsverfahren 12 48f.
– Konsultationsverfahren 12 48f.
– Richtlinien, europäische 12 48f.
– Schwellenwerte, Überschreitung 12 48
Massenentlassungsanzeige
– Arbeitnehmerbegriff 22 14f.
– Schwellenwerte 22 15
Massenentlassungsrichtlinie
– Arbeitnehmerbegriff 22 14
Maßregelungsklausel
– Streikbeteiligung 66 10
Maßregelungsverbot
– Anspruch auf Beschäftigungsverhältnis 32 74
Mediation
– Arbeitszeitflexibilisierung 48 32
– Benachteiligung, Beseitigung 17 25
Medien
– Arbeitsrecht 19 51f.
Mehrarbeit
– Arbeitszeit 40 64
– Arbeitszeitnormen 40 90
– Vertretungsarbeit 45 94
Mehrarbeitsverggtung
– Kollisionsrecht 13 117
– Pfändungsschutz 74 94
Mehrfachbesch-ftigung
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50 221
– Nebentätigkeiten 55 50
– Teilzeitarbeit 50 113
– Urlaubsgewährung 50 251 ff.
Mehrleistung
– Vergütungsregelung 37 15
Meinungs-ußerungsfreiheit
– Arbeitsbeziehungen 5 8
– Arbeitsrecht 7 56ff.
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Meinungsfreiheit
– Arbeitnehmer 55 17
– Arbeitsverhältnis 19 49
– Betriebsfrieden 55 18ff.
– Drittwirkung, mittelbare 55 17
– Einstellungsentscheidung 33 11f., 14
– politische Betätigung im Betrieb 55 18ff.
Meldepflichten
– Arbeitgeber 39 1 ff.
Mengenleistungspr-mien
– Arbeitsergebnis 60 21
Menschenwgrde
– Arbeitsgestaltung, menschengerechte 7 41
– Arbeitsverhältnis 7 41
Midijob
– Arbeitsvermittlung 29 5
Mikroorganismen
– Arbeitnehmererfindungsrecht 100 2

Minderj-hrige
– Arbeitsverhältnis, Eingehung 36 22ff., 58, 60
– Arbeitsvertragsschluss 36 19f., 57
– Dienstverhältnis, Eingehung 36 22ff., 58, 60
– Erwerbsgeschäft, selbständiger Betrieb 36 59
– Teilgeschäftsfähigkeit 36 23
Minderleistung
– Arbeitsleistung 40 47
– Kündigung 43 67
Mindestalter
– Arbeitsverhältnis 36 26
Mindestarbeitsbedingungen
– Gesetzesverstoß 29 18
– Meldepflicht 39 33
– Mindestentgeltfestsetzung 60 26
Mindestentgelt
– Ausschlussfristen 71 16a
– Ausschlussklauseln 71 19a
– Unverzichtbarkeit 71 2
– Verwirkung 71 11
Mindestentgelts-tze
– Gesetzesverstoß 29 18
Mindestjahresurlaub
– Arbeitszeitrichtlinie 85 17ff.
– Bezugszeitraum 85 25ff.
Mindestleistung
– Arbeitsleistung 40 48
Mindestlohn
– Akkordlohn 61 14
– Anpassung 61 20f.
– Anspruch, gesetzlicher 61 11
– Anwesenheitsprämien 61 17
– Arbeitnehmerbegriff 61 5
– Arbeitnehmerentsendegesetz 8 11
– Arbeitnehmerschutz 61 22
– Auftraggeberhaftung 61 22
– Aufwendungsersatzleistungen 61 17
– Aufzeichnungspflicht 44 70
– Auslandsberührung 61 10
– Austauschgerechtigkeit 79 9
– zu ihrer Berufsbildung Beschäftigte 61 6
– Beschäftigungswirkung 61 4
– Differenzanspruch 61 11
– ehrenamtliche Tätigkeiten 61 6
– Einmalzahlungen 61 17
– Entgeltbestandteile, Anrechnung 61 16f.
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 81 5
– Entgeltfortzahlungszeiten 61 15
– Europäische Sozialcharta 60 31
– Fälligkeit 61 19; 69 6a
– Gesetzesverstoß 29 18
– gesetzlicher 60 26; 61 1 ff.
– Höhe 29 18; 61 1, 3
– Jugendliche 61 7
– Kinder 61 7
– Kollisionsrecht 13 99
– Konkurrenzen 61 18
– Langzeitarbeitslose 61 7
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– Mankoprämien 61 17
– Praktikanten 61 8
– Prämien 61 17
– Reinigungsgelder 61 17
– Rückzahlungsklauseln 61 17
– Sachbezüge 61 17
– Stücklohn 61 14
– Stundenlohn 61 12f.
– tarifliche Festlegung 60 33
– Trinkgeld 61 17
– Überstundenzuschläge 61 17
– Unabdingbarkeit 61 19
– Unverzichtbarkeit 71 2
– Urlaubsgeld 61 17
– Verfallfristen 44 70
– Verfassungsmäßigkeit 61 5
– Verjährung 71 16a
– vermögenswirksame Leistungen 61 17
– Verwirkung 71 11
– Verzugslohn 76 59
– Werkstätten für behinderte Menschen 60 29
– Zeitungszusteller 61 9
– Zulagen 61 17
Mindestlohngesetz
– Anwendungsbereich, personeller 61 6 ff.
– Anwendungsbereich, zeitlicher 61 9
Mindestlohnkontrolle
– Meldepflicht 39 33
Mindesturlaub
– Arbeitskollisionsrecht 13 118
– Unabdingbarkeit 85 16; 86 18
– Unverzichtbarkeit 71 2a
Mineraliengewinnung
– Arbeitsschutz 12 44
Minijob
– Arbeitsvermittlung 29 5
– Beschäftigung, geringfügige 39 19
Mitarbeiterbefragung
– Compliance 55 7; 94 18
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 7
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26; 55 7
– Zumutbarkeit 55 7
Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermçgen
– Vermögensbeteiligung der Arbeitnehmer
68 4a, 16

Mitbestimmung
– paritätische 3 21
Mitbestimmungsgesetz
– Arbeitsdirektor 26 12
– Aufsichtsratsbesetzung 26 12
Mitbestimmungsgesetz 1976
– Konzernleitung 25 50
– Unternehmen, herrschendes 25 48
– Unternehmensgröße 2 46
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
– Angelegenheiten, soziale 52 25ff.
– Angelegenheiten, wirtschaftliche 52 46ff.
– Einzelmaßnahmen, personelle 52 33ff.

– Sperrwirkung 31 27
Mitwirkungspflicht
– Führungskräfte 55 7
– Gerichtsverfahren 55 7
Mobbing
– Abmahnung 55 43
– Begriff 91 9
– Belästigung 91 10
– Benachteiligung 16 82
– Beschwerde 55 44
– Betriebsbuße 55 43
– Handlungspflichten des Arbeitgebers 7 44;
91 10

– Kündigung, verhaltensbedingte 55 43
– Nebenpflichtverletzung 43 30
– Ordnungsverhalten 55 15, 41f.
– Persönlichkeitsschutz des Arbeitnehmers 3 35;
91 9; 94 25

– Schadensausgleich, innerbetrieblicher 57 34
– Schadensersatzpflicht 55 44
– Schmerzensgeld 55 43
– Straftaten 55 44
– Umfeld, feindliches 16 82
– Unterlassungspflicht 55 42f.
– Verhalten, sozialverträgliches 55 42
– Versetzung 55 43
– Versetzungsverpflichtung 40 43
Mobilit-tshilfen
– Transfermaßnahmen 29 96
Montagearbeiter
– Entgeltzahlung 69 8
Montanindustrie
– Personalplanung 28 7
– Unternehmensmitbestimmung 2 45
Montanmitbestimmung
– Konzern 25 47
Musiker
– Arbeitsrecht 19 27
Musikkapelle
– Eigengruppe 40 11
Musikschullehrer
– Arbeitnehmereigenschaft 19 44f.
Musterkoffer
– Zurückbehaltungsrecht 41 12
Mutagene
– Arbeitsschutz 12 44
Mutterschaft
– Benachteiligung, unmittelbare 16 74
– Benachteiligung wegen des Geschlechts
14 37; 32 130

– Beschäftigungsverbot 80 39f.
Mutterschaftsgeld
– Arbeitgeberzuschuss 13 123
Mutterschutz
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
– Arbeitskollisionsrecht 13 123
– Arbeitsort, gewöhnlicher 13 123
– Arbeitszeit 12 36
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– Beschäftigungsverbot 31 28; 32 3, 6
– Beschäftigungsverbote 32 25ff.; 41 2
– Nachweis 41 4

– biologische Mutter 7 66
– Existenzschutz 3 32
– GmbH-Fremdgeschäftsführer 22 16
– Grundrechtsschutz 7 64ff.
– Jahressonderleistung 7 65
– Kündigungsschutz, besonderer 3 34
– Eingriffsnorm 13 147

– Kündigungsverbot 7 64
– leitende Angestellte 20 63
– Meldepflicht 39 1, 33
– Nachtarbeitsverbot 33 63
– Teilzeitarbeit 50 230
– Urlaubsrecht 89 5 ff.
Mutterschutzlohn
– Pfändungsschutz 74 95

Nachkriegszeit
– Arbeitsrecht 2 38ff.
Nachtarbeit
– Bereitschaftsdienst 40 78a
– Freizeitausgleich 64 54
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22
Nachtarbeitsverbot
– Kollisionsrecht 13 115
– Schwangerschaft 33 63
Nachtarbeitszuschlag
– Angemessenheitskontrolle 60 84
– Steuerfreiheit 62 15
– Unpfändbarkeit 74 95a
– Vergütung 64 54
Nachteilsausgleich
– Betriebsänderung 4 4
Nachweisgesetz
– Arbeitsnachweis 36 62ff.
– Mindestangaben 36 66
– Niederschrift, Aushändigung 39 47a
– Rechtswahl 13 90
– Rückzahlungsklauseln 66 35
– Tätigkeitsbeschreibung 40 16
– Unabdingbarkeit 13 90f.
– Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 30
– Vertragsbedingungen, Aushändigung 36 34ff.;
39 47a

– Vertragsbedingungen, wesentliche 36 34, 63ff.
Nachweispflicht
– Nichterfüllung 36 67f.
– Beweisvereitelung 36 68

Nachwirkung
– Betriebsvereinbarung 8 38
– Tarifnormen 8 20
Nachwuchsplanung
– Personalentwicklung 28 24
Nationalit-t
– Benachteiligungsverbot 14 31
– Diskriminierungsschutz 15 3

– Diskriminierungsverbot 32 122
Nationalsozialismus
– Arbeitsverfassung 2 36f.
– Arbeitsvertragsrecht 2 37
– kollektives Arbeitsrecht 2 36
– Lohngestaltung 2 35
Naturalverggtung
– Begriff 67 1 f.
– Betriebsübergang 67 5
– Entgeltfortzahlung 67 2
– Interesse, eigenbetriebliches 67 2
– Mangelfreiheit 67 3
– Pfändbarkeit 67 4
– Qualität 67 3
– Trinkgelder 60 4
– Verwendungszweck, Wegfall 67 5
– Widerrufsklauseln 67 2
Navas-Entscheidung
– Behinderungsbegriff 16 19, 22
Nebenarbeitsverh-ltnis
– Arbeitszeitbegrenzung 32 34
– Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers
32 35

– Wirksamkeit 55 62
Nebenbetrieb
– Begriff 24 24ff.
– Betriebsverfassung 24 25
– Hilfsfunktion 24 24
Nebenleistungen
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 24
Nebenleistungspflichten
– Akzessorietät 53 12
– Arbeitgeber 91 1, 7
– Arbeitnehmer 53 12f.
– Arbeitsverhältnis 56 1
– Inhalt 53 13
– Schadensersatz 56 5
Nebenpflichten
– Arbeitnehmer 53 1 ff.; 54 1; 55 1
– Arbeitsverhältnis 56 1
– Entstehung 91 14
– Nachwirkung 91 14
– Ruhen der Hauptpflichten 91 14
– unselbständige 55 3
– Zurückbehaltungsrecht 41 14
Nebenpflichtverletzung
– Arbeitsleistung 43 30
Nebent-tigkeit
– Ansehen des Arbeitgebers 55 51
– Anzeigepflicht des Arbeitnehmers 55 54, 56ff.
– Arbeitspflicht 55 51
– Arbeitszeit 55 53f.
– Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 55 53
– Begriff 55 50
– Berufsfreiheit 7 78; 55 50, 52, 58
– Erholungsurlaub im Hauptarbeitsverhältnis
55 55

– Erkrankung des Arbeitnehmers 55 51
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– Genehmigungsvorbehalt 55 58
– Rücksichtnahmepflicht 55 51
– Schwarzarbeit 55 63
– Verpflichtung 55 60
– Wertigkeit 55 52
Nebent-tigkeitsverbot
– Abschlussverbot 32 191
– Arbeitsvertragsrecht 4 9
– Ethikrichtlinien 55 59
– Inhaltskontrolle 55 59
– Schadensersatzpflicht 55 61
– Vereinbarung 55 59
Nettolohnabrede
– Sozialversicherungsbeiträge 55 63
Nettolohnvereinbarung
– abgeleitete 62 43, 47, 49
– Abtastverfahren 62 73
– Lohnabzüge, Änderung 62 48f.
– Lohnsteuer, pauschale 62 54ff.
– Lohnsteuerschuldner 62 46
– originäre 62 43, 47, 50, 108
– Vergütungsvereinbarung 62 42, 44
– Eindeutigkeitserfordernis 62 45

Netzwerkbildung
– Beschäftigungsformen, neue 21 30
Nichtbesch-ftigung
– Interessenabwägung 92 11f.
Nichtraucherschutz
s. a. Rauchen im Betrieb

– Arbeitsschutz 55 23
– Arbeitsstättenverordnung 93 10f.
– Auswahlermessen 55 23, 27a; 93 12
– Gesundheitsschutz 93 9 ff.
– Individualrechtsschutz 93 11
– Passivrauchen 55 23; 93 11
– Raucherplätze 55 27a
Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin
– Arbeitsbefreiung 41 8
Niederlassungserlaubnis
– Aufenthaltstitel 30 9, 15f.
– Hochqualifizierte 30 15
Niederlassungsfreiheit
– Arbeitsbeziehungen 5 6
– Arbeitskampfrecht 12 12, 49
– Arbeitsrecht 5 6; 12 12
Nikotinsucht
– Behinderung 33 85
Normenvertrag
– Betriebsvereinbarung 8 27
– Tarifvertrag 8 6 f., 27
Notarbeiten
– Mehrarbeit 50 138
– Treuepflicht 50 138
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 24f.
Notarztfahrdienst
– Ruhepausen 40 85
Null-Stunden-Vertrag
– AGB-Kontrolle 40 83

– Arbeitszeitgestaltung 40 83
– Rechtsnatur 40 83

Obst (Rs.)
– Privat- und Familienleben, Recht auf Ach-
tung 12 5

Offenbarungspflichten
– Arbeitskollisionsrecht 13 82
Offenbarungspflichten des Arbeitnehmers
– Einstellungsverfahren 33 131 ff.
– Frage des Arbeitgebers 33 139, 141 ff.
– Leistungshindernis bei Arbeitsaufnahme 35 16
– ohne Frage 33 139 f.; 35 15
– Qualifikationsmangel 33 138
– Verfügbarkeit 33 137
Offene Handelsgesellschaft
s. OHG

:ffentlicher Dienst
– Arbeitnehmer 19 32f.; 32 101
– Auswahlfreiheit 32 90
– Beamte 32 100
– Beförderung, konkludente 40 18
– Berufsfreiheit 32 91
– Betriebsübung 10 26f.
– Betriebszugehörigkeit 24 64f.
– Chancengleichheit 32 89
– culpa in contrahendo 35 11
– Dienstleistungsberichte 95 4
– Dienstort 40 51
– Dienstreisen 40 68; 93 38
– Diskriminierungsschutz 16 42
– Eignung, gesundheitliche 33 185
– Eingruppierungsfeststellungsklage 70 23
– Einstellungsanspruch 32 105 ff., 109, 164
– Einstellungsentscheidung 32 92ff.
– Auswahlermessen 32 106 f.
– Befähigung 32 95f.
– Bestenauslese 33 29
– Beweislast 32 104
– Darlegungslast 32 104
– Eignung 32 95, 98, 101 f.
– Fortbildungsveranstaltungen 32 94
– Leistung, fachliche 32 95, 97
– Neubescheidung, Anspruch auf 32 108
– Unterlassen der Besetzung 32 110
– Verfassungstreue 32 99f., 102
– verfassungswidrige Betätigung 33 12
– Verwaltungslehrgang 32 94

– Erfindungen 98 2, 61f.
– Feststellungsklage 70 24
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17
– Kurzarbeit 40 75
– Leistungsprinzip 32 89; 33 29
– Loyalitätspflicht 33 106 f.; 55 47
– Mehrarbeit 40 72
– Nebenabreden 10 27
– Nebenleistungen 10 27
– Personalakten, Anhörungspflicht 95 10
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– Personalakten, Einsichtsrecht 95 18
– Personalfragebogen 38 36
– Personalvertretung 2 45; 3 44; 4 21
– Reisekostenvergütung 93 38
– Stellenausschreibung 35 2, 6, 9
– Teilzeitarbeit, Anspruch auf 49 25f.
– Treuepflicht 7 58
– politische 32 101

– Überstunden 40 72
– Unternehmenszugehörigkeit 24 64, 66
– Untersuchungen, ärztliche 55 36
– Verfassungstreue 32 99f., 102; 33 206
– Versetzung 40 36, 38, 57
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 13
– Zugang zu öffentlichen Ämtern 32 89ff.
:ffnungsklauseln
– Abweichung vom Tarifvertrag 8 18
– Tarifautonomie 3 41
OHG
– Arbeitgebereigenschaft 23 21
– Unternehmensbegriff 24 23
OHG-Gesellschafter
– Betriebsverfassungsrecht 22 4
Ohne Arbeit kein Lohn
– Arbeitspflicht, Wegfall 41 24; 43 21
– Lohnrisiko 3 30
Online Background Check
– Stellenbesetzung 29 73
Oper
– Arbeitsverhältnis 19 49
Optionsvertrag
– Angebotsvertrag 36 9
– Hauptvertrag mit Optionsvorbehalt 36 9
Orchester
– Arbeitnehmereigenschaft 19 50
– Arbeitsrecht 19 27, 49
– Leistungsschutzrechte 99 33
Ordensangehçrige
– Rechtsverhältnis 19 66f.
Ordnung, betriebliche
– Weisungsrecht 55 14
Ordnung des Arbeitslebens
– Berufsfreiheit 7 73
– Betriebsverfassung 8 28; 14 11
– Koalitionsfreiheit 6 4
– kollektives Arbeitsrecht 1 18f.; 61 2
– marktmäßig-rechtsgeschäftliche 2 15ff.; 3 16,
24, 41; 6 26

Ordnung im Betrieb
– Mitbestimmung 40 35
Ordnungsverhalten
– Alkoholgenuss 55 15, 21f.
– Arbeitsverhältnis 55 14f.
– Bekleidungsvorschriften 55 29
– diskriminierendes Verhalten 55 15
– diskriminierungsfreies Verhalten 55 39
– Eigentum des Arbeitgebers 55 15

– Meinungsäußerungen, unternehmensschädli-
che 55 15ff.

– Mobbing 55 15, 41f.
– Nebenpflichten, selbständige 53 15
– politische Betätigung im Betrieb 55 18
– Rauchen im Betrieb 55 15, 23ff.
– Rücksichtnahmepflichten 55 16ff., 29, 46f.
– Amtsträger 55 19
– Arbeitsablauf 55 18
– Außenkontakte 55 18

– Sozialverträglichkeit 55 15, 39
– Überwachungsmaßnahmen, Duldung 55 15
– Verhalten am Arbeitsplatz 55 15
– Verhalten, außerdienstliches 55 45ff.
– Regelungen, vertragliche 55 48f.

– Verhalten, gesundheitsförderndes 55 46
ordre public
– Arbeitsrecht 13 77ff.
– Eingriff, geringstmöglicher 13 79
– Inlandsbezug 13 78
– Kündigungsschutz 13 143
Organe juristischer Personen
– Arbeitgebereigenschaft 22 1
– Arbeitnehmerähnlichkeit 22 6
– Arbeitnehmereigenschaft 22 6
– Arbeitsrecht 22 1
– Betriebsverfassungsrecht 22 4
– Feststellungsklage 22 44
– Gerichtsstandsvereinbarung 22 43
– Rechtsweg 22 39ff.
– Schutzwürdigkeit 22 2
– Sozialversicherungsrecht 22 34f.
Organisationsmacht, betriebliche
– Arbeitgeber 23 2 f.
Organmitglieder
– Anstellungsvertrag 19 72
– Arbeitgebereigenschaft 22 1
– Arbeitnehmerähnlichkeit 22 6
– Arbeitnehmereigenschaft 22 2, 6
– Arbeitsrecht 22 1
– Betriebsübergang 22 5
– D&O-Versicherung 57 51
– Dienstleistungen 19 70ff.
– Diskriminierungsschutz 16 27, 36, 38f.
– Feststellungsklage 22 44
– Gerichtsstandsvereinbarung 22 43
– Rechtsweg 22 3, 39ff.
– Schutzwürdigkeit 22 2
– Sozialversicherungsrecht 22 34f.
Organspende
– Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1 ff.
– Erstattungsanspruch des Arbeitgebers
84 11ff.

– Folgeerkrankungen 84 10
Ortskr-fte
– Betriebsverfassungsrecht 13 167
:sterreich
– Arbeitsverfassungsrecht 4 18
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– Betriebsbegriff 24 5
Outsourcing
– Personalplanung 28 19

P-Konto
s. Pf-ndungsschutzkonto

Paletta-Entscheidungen
– Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung 12 18;
82 33f.

Parkplatzbenutzung
– Lebensführung, private 93 42
Parteipolitische Bet-tigung
– Meinungsfreiheit 7 59
Partnerschaft
– Haftung 23 26
Passivrauchen
– Gesundheitsschutz 55 23; 93 11
Pausen
– Kollisionsrecht 13 115
– Richtlinienrecht 12 35
Pensionsfonds
– betriebliche Altersversorgung 26 59, 61
Pensionskasse
– betriebliche Altersversorgung 26 59, 61
Personalabbau
– Betriebsänderung 48 14
Personalakten
– Abmahnungen 95 4, 24
– Anhörungspflicht 95 10
– Anstellungsschreiben 95 3
– Arbeitsbescheinigungen 95 3
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 95 16, 19, 31
– Arbeitsvertrag 95 3
– Aufbewahrungspflicht 95 16
– Aufnahme von Unterlagen 95 8 f.
– Aufzeichnungen 95 3
– Begriff 95 1
– materieller 95 3 f., 23

– Benachrichtigungsanspruch des Arbeitnehmers
95 17

– Berichtigungsanspruch 95 24
– Betriebsbußen 95 4
– Betriebsrat 95 5
– Beurteilungen 95 4, 9, 27f.
– Bewerbungsunterlagen 95 3
– Dateien, personenbezogene 95 3
– Einsichtsrecht 3 35; 95 2, 4, 6, 18ff.; 96 74f.
– elektronische 96 2
– Entfernungsanspruch 94 28; 95 24ff., 29;
96 88
– berechtigte Eintragungen 95 29
– Fälligkeitszeitpunkt 95 30
– Streitwert 95 26
– Verwirkung 95 31
– Vollstreckung 95 26
– Vollzug 95 32
– Zeitablauf 95 29

– Form 95 7

– Führungsbefugnis 95 6
– Führungspflicht 95 7
– Gegendarstellung 95 22f.; 96 88
– Gesundheitszustand 95 13
– Gutachten, ärztliche 95 5
– Inhalt 95 3 ff.
– Inhaltsverzeichnis 95 7
– Kopien 95 18
– Krankheitszeiten 95 3
– Lohnsteuerunterlagen 95 3
– Nebenakten 95 3, 18
– Paginierung 95 7
– Personalfragebogen 95 3
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 95 8,
13, 24f.

– Prozessakten 95 5
– Recht auf informationelle Selbstbestimmung
95 13, 19

– Richtigkeit 95 12
– Rücksichtnahmepflicht 95 8 f.
– Sammelbelege 95 5
– Schadensersatz 95 33
– Schutzmaßnahmen 95 13
– Schutzpflicht des Arbeitgebers 95 2
– Sonderakten 95 3
– Strafurteile 95 5
– Tilgungsanspruch; s. Entfernungsanspruch
– Unterlagen, betriebsärztliche 95 5
– Unterlassungsklage 95 33
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 95 8, 29
– Versicherungsunterlagen 95 3
– Vertraulichkeit 95 13ff.
– gegenüber dem Betriebsrat 95 14
– gegenüber Dritten 95 15

– Verwahrung 95 13
– Verwahrungsart 95 3
– Verwahrungsort 95 3, 7
– Vollständigkeit 95 3, 11
– Wahrheit 95 12
– Zeugnisse 95 4
Personalanpassungsmaßnahmen
– Transferkurzarbeitergeld 29 98
Personalanwerbung
– durch Mitarbeiter 29 62
Personalauswahl
– Assessment Center 28 21
Personalbedarfsplanung
– Bedarfsplanung 28 19
– Personalplanung 28 10, 12f., 16ff.
– Stellenplanung 28 18
Personalbeschaffung
– Arbeitsmarkt, externer 28 21
– Arbeitsmarkt, interner 28 21, 25
– Ein-Euro-Jobber 28 21
– Fremdfirmeneinsatz 28 21
– Leiharbeit 28 21
– Werkverträge 28 21
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Personalbogen
– Datenspeicherung 96 53
Personalcomputer
– Privatnutzung 62 14
Personaldaten
– Datennutzung 33 218
– Datenspeicherung 33 218
Personaleinsatz
– menschengerechter 28 28
Personaleinsatz, drittbezogener
– Arbeitgebereigenschaft 23 14ff.
Personalfragebogen
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 3; 38 36
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 3 45;
33 217; 38 36; 96 11, 51

Personalinformationssysteme
– administrative 96 2
– dispositive 96 2
– Personalplanung 28 34
Personalkontrolle
– Daten, personenbezogene 96 1
Personalkosten
– Lohnstrukturen 28 29f.
– Personalplanung 28 29
Personalplanung
– Aufgabe 28 5 ff.
– Bedarfsplanung 28 11
– Beteiligung des Betriebsrats 28 11, 35
– Daten, personenbezogene 96 1
– Definition 28 12
– Gesamtplan 28 32
– Human Resources Management 28 9
– Inhalt 28 11ff.
– intuitive 28 4
– kollektive 28 10, 14
– Kostenplanung 28 16
– kurzfristige 28 4
– langfristige 28 4
– Laufbahnplanung, individuelle 28 14
– Lean-Production-Modell 28 19
– Methoden 28 34
– mittelfristige 28 4
– Personalabbau 28 16, 20, 22
– Personalaufwandsplanung 28 16, 29
– Personalbedarfsplanung 28 10, 12f., 16ff.
– Personalbereitstellungsplanung 28 10
– Personalbeschaffung 28 16, 21
– Personalbeschaffungsplanung 28 16, 20
– Personaldeckungsplanung 28 11, 16, 20
– Personaleinsatzplanung 28 16, 26
– Personalentwicklungsplanung 28 11, 16, 23f.
– Personalerhaltung 28 16, 27f.
– Personalfreistellungsplanung 28 16, 20, 22
– Personalkostenplanung 28 29
– Personalpflege 28 16, 27f.
– Personalpolitik 28 8, 33
– Personalrat 28 36
– Personalwirtschaft 28 10

– Plan 28 3
– Planungszeiträume 28 4
– Unternehmensplanung 28 1 ff., 6, 9
– Vorstadium 28 2
– Ziele 28 12
Personalpolitik
– Begriff 28 8
– Personalbedarfsplanung 28 20
– Personaldeckungsplanung 28 20
– Personalplanung 28 33
Personalrabatte
– Arbeitsentgelt 67 12ff.
– Sozialversicherung 67 32
– Steuerfreiheit 62 19
Personalrat
– Beteiligungsrechte 3 45
– öffentlicher Dienst 3 44
– Unabhängigkeit 3 34
Personalvertretung
– Beamte 4 21
– kollektives Arbeitsrecht 4 6
– Kündigungsschutz 3 34
– Mitbestimmungsordnung 5 13f.
– öffentlicher Dienst 4 21
Personalwesen
– Organisationspflichten nach AGG 17 15
Personalwirtschaft
– Personalführung 28 10
– Personalplanung 28 10
– Personalverwaltung 28 10
Personengesellschaft
– Arbeitgeberfunktion 23 11, 19
– Geschäftsfähigkeit, Anknüpfung 13 64
– Rechtsfähigkeit, Anknüpfung 13 64
Personenhandelsgesellschaft
– Arbeitgeberfunktion 23 10
Personenrecht
– Arbeitsverhältnis 3 15, 18
– Gesellschaft 3 19
Persçnlichkeitsentfaltung
– Arbeitsverhältnis 7 41, 43
– Datenschutzrecht 96 11
Persçnlichkeitsprofile
– Unzulässigkeit 96 43
Persçnlichkeitsrecht
– zivilrechtliches 94 1 f.
Persçnlichkeitsrecht, allgemeines
– Abwehrrecht 94 4
– Grundrechtsschutz 94 2 f.
– Kollisionsrecht 13 83
– Konkordanz, praktische 94 5
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 94 5
Persçnlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
– Arbeitnehmerschutzrecht 41 2, 4
– Arbeitskleidung, einheitliche 55 29
– Arbeitsrecht 7 42ff.
– Äußeres, freie Gestaltung 94 20
– Bekleidungsregeln 55 29
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– Beschäftigungsanspruch 7 42
– Beschäftigungspflicht 92 5 ff.
– E-Mail-Überwachung 55 35
– Ehre 94 19
– Förderungspflicht 91 11
– Freiheitssphäre 94 24
– Genomanalyse 55 38
– Grundrechte 96 5
– Haartracht 55 29
– Handlungspflichten des Arbeitgebers 7 44
– Kontrollmaßnahmen 55 30; 94 7
– Duldungspflicht 55 32

– Kopftuch 55 29
– Leibesvisitationen 55 30, 32
– Personalakten 95 8
– Persönlichkeitssphäre 94 7
– Recht am Charakterbild 94 13f.
– Recht am eigenen Bild 94 21
– Recht auf informationelle Selbstbestimmung
7 42; 96 4

– Schmuck 55 29
– Schutzpflichten 91 9
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
91 10

– Telefonkontrollen 55 30
– Telefonüberwachung 55 32
– Tests, psychologische 55 36
– Torkontrolle 55 30
– Uniform 55 29
– Untersuchungen, ärztliche 55 36
– Vertraulichkeit und Integrität informations-
technischer Systeme 96 4

– Videoüberwachung 55 30, 33f.
– Zuverlässigkeitstests 55 32
Persçnlichkeitsschutz
– Abdingbarkeit 94 6
– Arbeitnehmer 3 35
– Förderungspflicht 94 27
– Recht, absolutes 94 1
Persçnlichkeitsverletzung
– Beschwerderecht 94 31
– Beseitigungsanspruch, quasinegatorischer
94 28

– durch Dritte 94 25
– durch Mitarbeiter 94 25
– Schadensersatzanspruch 94 29f.
– Schmerzensgeld 94 30
– schwere 94 30f.
– Unterlassungsanspruch, vorbeugender 94 28
– Widerrechtlichkeit 94 28
– Zurückbehaltungsrecht 94 31
Pf-ndungs- und 3berweisungsbeschluss
s.a. Lohnpf-ndung

– Änderungsantrag 74 76
– Antrag 74 5 ff.
– Arbeitgeberänderung 74 11
– Gesamtrechtsnachfolge 74 11
– Umwandlungsrecht 74 11

– Arrestatorium 74 17
– Auskunftspflicht 74 26, 33
– Auslegung 74 6a
– Beteiligtenbezeichnung 74 6a
– Betriebsübergang 74 11
– Bezüge, Änderung 74 10
– Einwendungen 74 46ff., 52
– Erinnerung 74 46, 67
– Formularzwang 74 6
– Inhibitorium 74 17
– Pfändungspfandrecht 74 19
– Pfandverstrickung 74 18
– Überweisung an Zahlungs statt 74 20f.
– Überweisung zur Einziehung 74 20f.
– Verzicht 74 61
– Zahlungspflicht 74 38ff.
– Zustellung an Drittschuldner 74 22
Pf-ndungsfreibetrag
– Erhöhung durch Prozessgerichte 73 8
– Sachbezüge, Anspruch auf 67 4
Pf-ndungsfreigrenze
– Erhöhung des unpfändbaren Teil des Arbeits-
einkommens 74 68

– Existenzminimum 61 3
Pf-ndungsschutz
– Arbeitseinkommen 74 71ff.
– Kollisionsrecht 13 100
Pf-ndungsschutzkonto
– Lohnpfändung 74 32a
– Pfändungsschutz 74 104
– Sockelbetrag 74 104
Pflanzenzgchtung
– Immaterialgüterrecht 100 1
Pflegebranche
– Mindestarbeitsbedingungen 29 18; 61 25
– Mindestentgelt 71 19a
Pflegeunterstgtzungsgeld
– Vergütungsanspruch 77 11
Pflegeversicherung
– Beitragsbemessungsgrenze 62 82ff.
– Meldepflichten 39 29
– private 39 29
– soziale 39 29
Pflegezeit
– Angehörige, nahe 41 26
– Arbeitsbefreiung 41 6
– Freistellung 41 25f.
– Kollisionsrecht 13 120
– Kündigungsschutz, besonderer 3 34
– sukzessive Pflege 41 26
– Urlaubsanspruch, Kürzung 89 18f.
Pflichtenkollision
– Arbeitsleistung 43 18
– Freistellung, unbezahlte 41 16, 27
– Kündigung, personenbedingte 41 16
– Kündigung, verhaltensbedingte 41 16
– Leistungsverweigerungsrecht 41 15f.
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Pflichtverletzungen
– Arbeitsverhältnis 56 1
Phantom Stocks
– Tantieme, börsenwertnotierte 65 43
– Vergütungssystem 65 52, 60
Platzwechsel
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 49, 52, 55
Politische Anschauungen
s. Politische Einstellung

Politische Bet-tigung
– Differenzierungsverbot 14 35
– Ordnungsverhalten 55 18ff.
Politische Einstellung
– Differenzierungsverbot 14 26, 35; 15 6
– Diskriminierungsschutz 15 3; 32 149, 159
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 11, 14, 98
Post-Aktiengesellschaften
– Beamte 19 59
– Urlaubsrecht 89 43
Praktikanten
– Arbeitsentgelt 60 98
– Arbeitsnachweis 36 62
– Arbeitsverhältnis 19 35
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4
– Geschäftsfähigkeit 36 25
– Mindestlohn 61 8
– Vertragsverhältnis 19 35
Praktikumsvertrag
– Nachweis 39 47a
Pr-mienlohn
– Begriff 64 31
– Differentialsystem nach Taylor 64 32
– Emersonsches System 64 32
– Entgelt, flexibles 63 2
– Entgeltfortzahlung 64 35
– Entgelthöhe 64 1
– Entgeltminderung 60 23
– Erfolgsabhängigkeit 64 2
– Fahrpersonal 64 34
– Gantt-System 64 32
– Halsey-System 64 32
– Jugendliche 64 34
– kombinierter 64 33
– Mutterschutz 64 34
– Prämienlohnkurve 64 33
– Rowan-System 64 32
Pre-Employment-Check
– Stellenbesetzung 29 73
Preisnebenabreden
– Flexibilisierungsklauseln 63 15
Presse
– Arbeitsrecht 19 51f.
Pressefreiheit
– Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 51
– Mitarbeiter, programmgestaltende 19 52ff.
Privatautonomie
– Arbeitsrecht 1 7 f., 15f.; 5 1 f.
– Grundrechte 7 40

Privathaushalt
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16 33
– Betriebseigenschaft 24 19
– Stellenausschreibung, diskriminierungsfreie
17 6

Privatisierung çffentlich-rechtlicher Unter-
nehmen

– Formwechsel 26 12
Pro-rata-temporis-Grundsatz
– Teilzeitarbeit 49 20, 84, 104; 50 239; 77 37;
83 10; 86 37f.

Probebesch-ftigung
– Arbeitsförderung 29 83
Probezeit
– Arbeitsverhältnis 37 55
– Beginn 37 57

– Kündigungsschutz 37 57
– stillschweigende 37 56
– Tarifvertrag 37 56
– Vereinbarung 37 56
Produktionsplanung
– Unternehmensplanung 28 9
Profilingmaßnahmen
– Transfermaßnahmen 29 96
Prokura
– leitende Angestellte 20 28, 30
Prostitution
– Vermittlungstätigkeit 29 22
Provision
– Abschlussprovision 65 1
– Arbeitsverhinderung 65 39
– Bezirksprovision 65 1, 5
– Buchauszug, Vorlagepflicht 65 27f.
– Drittgeschäft, Ausführung 65 17
– Beweislast 65 20
– Teilausführung 65 17

– Entgelt, erfolgsbezogenes 65 1
– Entgelt, flexibles 63 2
– Feiertagsvergütung 65 36
– Folgegeschäfte 65 11
– Folgeprovision 65 24
– Geschäftsvermittlung 65 8 ff.
– Inkassoprovision 65 5
– Jahressollvorgabe 65 40
– Kausalität Vermittlungstätigkeit/Drittgeschäft
65 13

– Kontrollrechte des Arbeitnehmers 65 27ff.
– im Krankheitsfall 65 34f.
– Mindestgehalt 65 4, 32
– Mitbestimmung 65 41
– Mutterschutzlohn 65 38
– Nachbearbeitung notleidender Verträge 65 20
– Provisionsanspruch 65 7, 14, 16
– Abrechnung 65 26, 32
– Bedingung, aufschiebende 65 17, 32
– Berechnung 65 24f.
– Beweislast 65 15
– Fälligkeit 65 21
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– Höhe 65 22ff.
– Kontrahierungszwang des Arbeitgebers
65 9

– nachgehender 65 7
– Nichterfüllung des Arbeitgebers 65 19f.
– Nichtleistung des Dritten 65 18, 20
– Verrechnung 65 32

– Provisionssatz 65 23
– Überhangprovision 65 16
– Umsatzprovision 65 2
– Urlaubsentgelt 65 37
– Vermittlungsgegenstand, Identität 65 12
– Vermittlungsprovision 65 1
– Vorschuss 65 32f.
Prozessbesch-ftigung
– Kündigungsschutzprozess 76 75
Prgfungsstgcke
– Eigentumserwerb 97 2

Qualifizierung des Arbeitnehmers
– Förderungspflicht 91 11

Rasse
– Benachteiligungsverbot 3 35; 12 32; 14 29;
15 5; 16 5 f.

– Diskriminierungsverbot 32 143 f.
– Arbeitsvermittlung 29 29

Rauchen im Betrieb s.a. Nichtraucherschutz
– Anspruch auf rauchfreien Arbeitsplatz 55 24,
27; 93 11ff.

– Arbeitspausen 55 26
– Belästigung 93 11
– Gesundheitsgefahren 55 23, 26f.
– Passivrauchen 55 23; 93 11
– Raucherräume 55 26
Rauchverbot
– Abmahnung 55 28
– absolutes 55 26
– allgemeines 93 13
– Angemessenheit 55 26
– Anzeigepflicht 55 10
– betriebliches 93 13
– Betriebsvereinbarung 55 25
– Erforderlichkeit 55 26
– Gaststatten 55 24; 93 13
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22
– Kündigung, verhaltensbedingte 55 28
– Mitbestimmungspflicht 33 87
– Nichtraucherschutz 33 86; 93 12
– öffentliche Einrichtungen 55 24
– Personenverkehr, öffentlicher 93 13
– Publikumsverkehr 55 24; 93 13
– Rücksichtnahmepflicht 55 25
– Spielbank 55 24; 93 13
– Unternehmerfreiheit 55 24; 93 13
– Weisungsrecht 55 25
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 23

Rechenschaftslegung
– Arbeitsverhältnis 55 3
Recht auf Arbeit
– Länderverfassungen 7 79; 31 8; 92 1
– Persönlichkeitsrecht 31 39
– Vertragsfreiheit 31 12, 18
Recht am Charakterbild
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
94 13f.

Recht am eigenen Bild
– Einwilligung des Betroffenen 96 38
– Einwilligung in Veröffentlichung von Bildern
des Arbeitnehmers 94 21

– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 21
Recht auf informationelle Selbstbestimmung
– Datenschutz 96 1, 4, 29
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 15a ff.
– Personalakten 95 13, 19
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 7 42
– Telefonüberwachung 55 33
– Videoüberwachung 55 33f.
Recht zur Lgge
– Befragungen 94 18
– Frage, unzulässige 33 25a, 142 ff., 158 f.
Recht auf Vergessenwerden
– Datenschutzgrundverordnung 96 69
Rechtsanwalt
– Arbeitgebereigenschaft 23 5
– Dienstvertrag, freier 19 74
Rechtsfortbildung
– unionsrechtskonforme 6 40
Rechtsprechung s.a. Richterrecht
– Arbeitsrecht 6 2
Rechtsprechungs-nderung
– Vertrauensschutz 6 37
Rechtsquellen
– Arbeitsrecht 5 5 ff., 9
– Günstigkeitsprinzip 5 23
– Rangpyramide 5 5 ff., 17, 21ff.; 8 29
Rechtsverordnungen
– Arbeitsschutz, technischer 6 28
– Tariferstreckung 8 11
– Tarifvertrag, Anwendbarkeit 5 12
Rechtswahl
– Arbeitsrecht 6 31
– ausdrückliche 13 18
– Auslegung 13 18
– Binnenmarktfall 13 15
– Binnenmarktsachverhalt 13 34
– Eingriffsnormen 13 24
– Einigung 13 17
– Günstigkeitsvergleich 13 24ff., 30ff.
– Einzelvergleich 13 31
– Gesamtvergleich 13 31
– Sachgruppen 13 31

– Inlandssachverhalte 13 33
– konkludente 13 19, 155 f.
– nachträgliche 13 20
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– Nachweisgesetz 13 90
– neutrales Recht 13 15
– ordre public 13 24
– Parteiautonomie 13 14ff.
– Tarifvertrag 13 152, 155
– Teilrechtswahl 13 16
– Wirksamkeit 13 21
– Zeitpunkt 13 20
– zwingende Bestimmungen 13 15, 25, 33, 67,
75

Rechtswahlklausel
– Allgemeine Geschäftsbedingungen 13 18, 22
– Betriebsvereinbarung 13 18
– Tarifvertrag 13 18
– Verweisungsvertrag 13 18
Rechtswissenschaft
– Arbeitsrecht 6 41ff.
Regelaltersgrenze
– Erhöhung 51 2
Regelarbeitszeit
– Entgeltfortzahlung 81 2
– Flexibilisierung 40 71, 74
– Höchstarbeitszeit 40 88
– Interesse, öffentliches 40 91
– Vollzeitkräfte 40 69, 88
Rehabilitationsmaßnahmen, medizinische
– Entgeltfortzahlung 79 4; 84 15ff.
– Bewilligungsbescheid 84 19ff.
– Lastenbegrenzung 84 26ff.
– Mitteilungspflichten 84 28f.
– Nachweispflicht 84 29f.

Reinigungspersonal
– Leistungsort 40 51
Reisekosten
– Arbeitsförderung 29 81a
– Aufwendungsersatz 93 38
Reisekostenbeihilfe
– Arbeitsförderung 29 81a
Reisekostenerstattung
– Steuerfreiheit 62 14
Reisezeiten
– Aufwandsentschädigung 93 37
Religion
– Begriff 16 15
– Benachteiligungsverbot 3 35; 12 32; 13 110;
14 32; 15 5; 16 14f.

– Diskriminierungsschutz 15 3
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 105 ff.,
109 ff.

– Diskriminierungsverbot 32 149
– Arbeitsvermittlung 29 29

– Einstellungsentscheidung 33 10
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 25
– Ungleichbehandlung, zulässige 14 42; 16 95
– Verkündungsferne 16 110
– Verkündungsnähe 16 110 f.
Religionsgemeinschaften
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 101

– Gleichbehandlungspflicht 14 26
– Grundrechtsschutz 7 55
– Selbstbestimmungsrecht 33 101
Religionsgesellschaften
– Selbstbestimmungsrecht 6 13
Religionszugehçrigkeit
– Fragerecht des Arbeitgebers 7 55
Religiçse Anschauungen
– Diskriminierungsverbot 32 149
Rentenversicherung
– Meldepflichten 39 30
Rentnergesellschaft
– Unternehmensumwandlung 26 71
Reparaturarbeit
– Nachleistung, Abbedingung 43 9
Residenzpflicht
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26
Resistenz, passive
– Arbeitsleistung 43 30
Restschuldbefreiung
– Arbeitnehmer 27 9
Rettungsdienst
– Ruhepausen 40 85
Rheumaklinik
– Weiterbeschäftigung des Arbeitnehmers 25 34
Richter
– Diskriminierungsschutz 16 42
Richterrecht
– Arbeitsrecht 6 32ff.
– Rechtsquelleneigenschaft 6 34ff.
– Vertrauensschutz 6 37
Richtlinien, europ-ische
– Arbeitnehmerbegriff 18 53
– Arbeitsrecht 5 6; 12 19
– Auslegung 12 27
– Diskriminierungsschutz 15 14f.
– Umsetzungsfrist, Ablauf 12 27
Ring-Entscheidung
– Behinderungsbegriff 16 19
Rom I-VO
– Arbeitsrecht 6 31; 12 18; 13 3, 6 f.
– Arbeitsvertrag, Anknüpfung 13 10ff.
– Auslegung, einheitliche 13 9
– Internationales Arbeitsrecht 13 8
Rom II-VO
– Arbeitskampfmaßnahmen 12 18; 13 4
– Verschulden bei Vertragsverhandlungen 13 4
Rosenmontag
– Teilzeitbeschäftigte, Freistellung 49 63; 50 209
Rote-Kreuz-Schwestern
– Arbeitnehmerüberlassung 19 67
– Gestellungsvertrag 19 67
– Rechtsverhältnis 19 66ff.
Rgckkehrzusage
– Einstellungspflicht 32 192
Rgckschlagsperre
– Insolvenzverfahren 75 36
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Rgcksichtnahmepflichten
– Abmahnung 56 8
– Arbeitgeber 91 1, 12
– Arbeitnehmer 47 51; 53 14f.; 54 1; 55 1,
16ff.; 56 1

– Äußeres, freie Gestaltung 94 20
– Erfüllungsklage 56 2
– Kündigung, verhaltensbedingte 56 9
– Pflichtverletzungen 91 16
– Schadensersatz 56 5
– Unabdingbarkeit 91 15
– Unterlassungsklage 56 3 f.
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 91 13
Rgckzahlungsklauseln
– Berufsfreiheit 66 41
– Inhaltskontrolle 37 44
– Jahresleistungen 66 35ff.
Rgckzahlungsvereinbarung
– Gratifikation 7 77
Rufbereitschaft
– Abruf zur Arbeitsleistung 40 79
– Arbeitszeit 40 64
– Aufenthalt an selbstgewähltem Ort 40 78a
– Aufenthaltsbeschränkung 40 79
– Erreichbarkeit 40 79
– Freizeit, Unterbrechung 40 79
– Haftung 40 79
– Ruhezeit 40 79, 84f.
– Tarifvertrag 40 90
– Verfügbarkeit, ständige 40 81
– Vergütung 60 13
– Verkehrsunfall 40 79
Ruhegelder
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
– Pfändungsschutz 74 96
Ruhen des Arbeitsverh-ltnisses
– gesetzliches 41 6
– Hauptpflichten, Aussetzung 41 1, 24
– Vereinbarung 76 14
Ruhensklauseln
– Arbeitspflicht, Unterbrechung 41 28
Ruhepausen
– Begriff 40 85
– Bereitschaftsdienst 40 78
– Dauer 40 85
– Im-Voraus-Feststehen 40 85f.
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 40 86
– Unterbrechung der Arbeitszeit 40 85
– Vergütung 40 86
Ruhestandsverh-ltnis
– Arbeitsvertragsstatut 13 150
– Betriebsübung 10 25
Ruhezeiten
– 24-Stunden-Obergrenze 40 84
– Anweisungen des Arbeitgebers 93 42
– Begriff 40 84
– Elf-Stunden-Zeitraum 40 84

– Erkundigungsobliegenheiten des Arbeitgebers
55 53

– Öffnungsklauseln 40 84
– Rufbereitschaft 40 79, 84
– Umkleidezeiten 40 84
– Unterbrechung 40 81, 84
– Vergütung 40 86
– Waschzeiten 40 84
– Wegezeiten 40 84
Rundfunk
– Vertragsverhältnisse 19 51
– Befristung 23 9

Rundfunkfreiheit
– Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 51
– Mitarbeiter, programmgestaltende 19 52ff.
Rgstungssektor
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 108ff.
RVG
– Vergütungsordnung 60 103

Sabbatical
– Arbeitspflicht, Befreiung von der 41 28
– Arbeitszeitkonto 40 82
Sabotage
– Nichtleistung 43 2
Sachbezgge
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 55
– Einkommensteuer 62 18
Sachen des Arbeitnehmers, eingebrachte
s. Vermçgensgegenst-nde des Arbeitnehmers,
eingebrachte

Saison-Kurzarbeitergeld
– Bezugsdauer 29 94
– Höhe 29 94
– Mehraufwandswintergeld 29 94
– Zuschuss-Wintergeld 29 94
Saisonarbeit
– Befristung 50 299
Schadensabwehr im Betrieb
– Arbeitsverhältnis 55 8 ff.
Schadensausgleich, innerbetrieblicher
– Ausführungsverschulden 57 34, 46
– betrieblich veranlasste Tätigkeiten 57 63
– Betriebsratstätigkeit 57 50
– Betriebszugehörigkeit 57 50
– Beweislast 57 59
– dienstliches Verhalten des Arbeitnehmers
57 47

– Diskriminierungsverhalten des Arbeitnehmers
57 34

– Ergebniskontrolle, sozialstaatliche 57 38, 50,
58

– Existenzschutz 57 40
– Fahrlässigkeit, grobe 57 37ff., 55
– Fahrlässigkeit, leichteste 57 41, 46
– Fahrlässigkeit, mittlere 57 40, 55
– Familienstand 57 50
– Fehler, unverschuldete 57 33
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– Gefahrneigung der Arbeitnehmertätigkeit
57 45

– Lebensalter des Arbeitnehmers 57 50
– Lebensrisiko, allgemeines 57 31, 34, 61
– Mitverschulden des Arbeitgebers 57 46, 55f.
– Verhalten Dritter 57 57

– Mobbing 57 34
– Pflichtversicherung 57 51f.
– Risikoverteilung 57 26
– Risikozuschlag 57 49
– Schadenshöhe 57 48
– Schadensneigung der Arbeitnehmertätigkeit
57 45

– Schadensprävention durch Arbeitgeber 57 53
– Schadensteilung 57 37, 40, 58
– Schwarzfahrt 57 34
– Stellung im Unternehmen 57 49
– Übernahmeverschulden 57 34
– Unterhaltsverpflichtungen 57 50
– Veranlassung, betriebliche 57 31ff.
– Vermögensverhältnisse 57 50
– Verschuldensgrad 57 46
– Versicherungsobliegenheit 57 54
– Versicherungsschutz 57 51ff.
– Vorsatz 57 35f.
Schadensersatz
– Arbeitsverhältnis, Begründung 32 60f.
Schadensersatz neben der Leistung
– Arbeitnehmerhaftung 57 1
Schadensersatz statt der Leistung
– Arbeitnehmerhaftung 57 1, 62
Schadensersatzansprgche
– Pfändungsschutz 74 97
Schadenspauschalierungsabreden
– AGB-Kontrolle 43 57
– Druckmittel 43 57
– Schadensersatzanspruch, vorausgesetzter 43 57
– Schadensschätzung, antizipierte 43 57
– Vertragsbruch 43 47
Schadensverhgtungspflicht
– Fürsorgepflicht 91 3 f.
Schadensverursachung
– Nebenpflichtverletzung 43 30
Schalterarbeit
– Nachleistung, Abbedingung 43 9
Scheckhingabe
– Arbeitsgerichte, Zuständigkeit 70 2
Scheinselbst-ndigkeit
– Beitragspflicht 62 109
Schichtarbeit
– Nachleistung, Abbedingung 43 9
Schiedsgericht
– Rechtswahl, stillschweigende 13 19
Schiffsbesatzung
– Arbeitsrecht 19 22
Schlechtleistung
– Äquivalenzinteresse 43 62; 53 12
– Arbeitsleistung 43 1, 4, 25ff.

– Entgeltminderung 43 31f., 60
– Erfüllungswirkung 43 26
– Integritätsinteresse 43 62; 53 12
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 43 67f.
– Nacherfüllung 43 60f.
– petitio principii 43 31
– Schadensersatz neben der Leistung 43 60, 62,
65; 53 14

– Schadensersatz statt der Leistung 43 60, 62ff.
– Tätigkeit, weisungswidrige 40 33
Schlechtwetterzeit
– Saison-Kurzarbeitergeld 29 94
Schlichtung
– kollektives Arbeitsrecht 4 6, 19
Schlgsselverlust
– Arbeitnehmerhaftung 57 7
Schmerzensgeld
– Diskriminierung 32 176
Schmiergeldabrede
– Korruptionsverbot; s. dort
– Sittenwidrigkeit 54 55
Schmutzzulagen
– Unpfändbarkeit 74 87
Schriftformklausel
– Betriebsübung 10 21
– einfache 36 45
– Inhaltskontrolle 37 44
– Vertragsänderung 40 20
Schriftformklausel, doppelte
– AGB-Kontrolle 36 46
– in Allgemeinen Geschäftsbedingungen 10 21
– Arbeitsaufgabe 40 20
– im Arbeitsvertrag 10 21; 36 46
Schultz-Hoff-Entscheidung
– Jahresurlaub 85 40
– Umsetzung im nationalen Recht 6 40
Schgth (Rs.)
– Privat- und Familienleben, Recht auf Ach-
tung 12 5

Schutzausrgstung, persçnliche
– Arbeitsschutz 12 44
Schutzgesetzverletzung
– Arbeitnehmerhaftung 57 1
Schutzkleidung
– Rückgabepflicht 93 41
– Rücksichtnahmepflicht 94 20
– Selbstbeschaffung 93 41
Schutzpflichten
– Abmahnung 56 8
– Arbeitgeber 57 30; 91 8
– Arbeitnehmer 53 1, 3, 14ff.; 56 1
– Erfüllungsklage 56 2
– Gesundheitsschutz 93 1
– Kündigung, verhaltensbedingte 56 9
– Leben des Arbeitnehmers 93 1
– Pflichtverletzungen 91 16
– Unabdingbarkeit 91 15
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Schutzprinzip, soziales
– Arbeitsrecht 3 29ff.; 4 10
Schutzschirmverfahren
– Insolvenzplan 27 29
– Masseverbindlichkeiten 75 5
Schwangerschaft
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 30
– Aufwendungsausgleichsgesetz 33 73
– Benachteiligung, unmittelbare 16 74
– Benachteiligung wegen des Geschlechts
14 37; 32 130

– Beschäftigungsverbot 40 26; 80 39f.
– Ersatztätigkeit 40 26
– Fehlgeburt 55 12
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 21ff., 59ff.
– Rechtfertigung 33 76ff.
– Rechtsmissbrauch 33 79

– Kündigungsschutz, besonderer
– Eingriffsnorm 13 147

– Meldepflicht 39 1, 33
– Mutterschutzrecht 7 64
– Offenbarungspflicht 33 136
– U2-Umlageverfahren 33 73
Schwangerschaftsabbruch
– Leistungsverweigerungsrecht 7 54
Schwarzarbeit
– Arbeitsvertrag 32 45
– Auskunftspflicht 32 46
– Beschäftigungsverhältnis, sozialversicherungs-
pflichtiges 62 63

– Dienstvertrag, selbstständiger 32 44
– Nebentätigkeit 55 63
– Sofortmeldung 39 11
– Werkvertrag 32 44
Schwarzfahrt
– Arbeitnehmerhaftung 57 34
Schwarzgeldabrede
– Nettoarbeitsentgelt 62 44, 73, 108
Schweigepflicht
– Berufspflicht 54 32
Schweigepflichtverletzung
– Lizenzanalogie 54 46
– Schadensersatz 54 46
Schweiz
– Arbeitnehmerfreizügigkeit 29 71a
– Vermittlungsbudget, Förderung aus 29 81b f.
Schwerbehinderte
– Altersteilzeit 51 19, 24, 26f.
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 12
– Auslandseinsatz 13 125
– Beschäftigungspflicht 32 64ff.
– Bewerbungsunterlagen 17 120
– Eingliederungszuschuss 29 90a
– Einstellungsentscheidung 32 68ff.
– Existenzschutz 3 32
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 57f.
– Inlandsarbeitsplatz 13 125
– Kündigungsschutz, besonderer 3 34

– Eingriffsnorm 13 146
– Mindestkündigungsfrist 13 146
– Nichteinladung zum Vorstellungsgespräch
17 120

– Teilzeitarbeit, Anspruch auf 49 24
– Wiedereinstellung nach Aussperrung 32 71
– Wiedereinstellung nach Streik 32 71f.
– Zusatzurlaub 13 118; 89 31ff.
Schwerbehindertenrecht
– Arbeitsplätze 31 35
Schwerbehindertenvertretung
– Verschwiegenheitspflicht 54 48
Schwerbehinderung
– Begriff 32 119
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 21, 24
– Offenbarungspflicht 33 133
Scientology
– Religionsbegriff 16 15
– Verfassungstreue 32 103
Seearbeitsgesetz
– Arbeitszeiten 19 23
– Heuer 19 23
– Kauffahrteischiffe 19 23
– Ruhezeiten 19 23
– Urlaub 19 23
– Vorlagepflichten 39 43
Seebetriebsrat
– Jugendliche 32 56ff.
Seediensttauglichkeitszeugnis
– Vorlagepflicht 39 43
Seeleute
– Abschlagszahlungen 69 11
– Entgeltanspruch 69 8
– Fälligkeit 69 5

– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1
– Erholungsurlaub 89 35ff.
– Heuerverhältnis, Beendigung 89 40
– Jahresurlaub 85 41
– Reisekosten, urlaubsbedingte 89 39
– Urlaubsentgelt 89 38
Seeleuteausweis
– Vorlagepflicht 39 43
Seeschifffahrt
– Arbeitsrecht 19 24
– Betriebsverfassungsrecht 19 24
Selbstbestimmung
– Arbeitnehmer 6 9
Selbstst-ndige
– Abgrenzung 21 3
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16 36f.
– Vertragsfreiheit 5 1
Selbstsuche
– Datenschutz 29 73
– Internetnutzung 29 73
– Stellenbesetzung 29 7, 61ff., 73
Selbstverwaltung, soziale
– Arbeitsrecht 3 39ff.
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Sexuelle Ausrichtung
– Begriff 32 148
– Benachteiligungsverbot 16 12
Sexuelle Bel-stigung
– Benachteiligung 16 85ff.
– Handlungspflichten des Arbeitgebers 91 10
– Nebenpflichtverletzung 43 30
– Persönlichkeitsschutz des Arbeitnehmers 3 35
– Pflichtverletzung 55 39f.
– Schadensersatz 55 39
– Schmerzensgeld 55 39
– Schutz vor sexueller Belästigung 15 5
– Verhalten, unerwünschtes 55 39f.
Sexuelle Identit-t
– Begriff 16 11ff.; 32 148
– Benachteiligungsverbot 3 35; 12 32; 13 110;
14 38; 15 5; 16 11ff.

– Diskriminierungsverbot 32 148 ff.
– Arbeitsvermittlung 29 29

– Geschlechtsumwandlung 16 11, 13
Sicherheitskennzeichnung
– Arbeitsschutz 12 44
Sicherheitskraft
– Einsatzgenehmigung 41 10
Sicherheitsgberprgfung
– Einstellungsverfahren 33 181, 200 ff.; 94 18
– Ergebnis 33 205
– Verschlusssachenzugang, Entzug 33 111; 41 10
– Zustimmung 33 204
Sicherungsverwahrte
– Beschäftigungsverhältnis 19 60
Silvester
– Teilzeitbeschäftigte, Freistellung 50 209
Sittenwidrigkeit
– Arbeitsvertrag 38 12ff.
– Beschäftigungsverhältnis, sozialversicherungs-
pflichtiges 62 63

– Inhaltssittenwidrigkeit 38 14
– Nichtigkeitsfolge 38 60
– Umstandssittenwidrigkeit 38 14
Societas Europaea
– Arbeitgeberfunktionen 23 10
Solidarit-tszuschlag
– Abführungspflicht des Arbeitgebers 62 27f.
Sonderkgndigungsschutz
– Eingriffsnormen 13 146
Sonderurlaub
– Arbeitnehmer 85 1
– Arbeitsbefreiung, unbezahlte 41 27
– Beamte 85 1
– Fürsorgepflicht 41 27
– Ruhensvereinbarung, einvernehmliche 41 27
– Vereinbarung 76 14
Sonderverggtung
– Freiwilligkeitsvorbehalt 63 9
Sonderzuwendungen
– Arbeitsleistung, nicht erbrachte 66 9 f.
– Elternzeit 66 10, 25

– streikbedingte Fehlzeiten 66 10, 25
– Ausscheiden, unterjähriges 66 11
– Entgeltfortzahlung 66 12
– Erholungsurlaub 66 12
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 47
– Jahresleistungen 66 1 ff.
– Kürzungen 66 9ff.
– Mischgratifikationen 66 2, 14, 26ff.
– Fehlzeiten 66 30ff.
– Kürzungsquote 66 33f.
– Stichtagsklauseln 66 23

– Mutterschutz 66 12
– Rückzahlungsklauseln 66 18
– Weihnachtsgratifikation 66 1
Sonntagsarbeit
– Beschäftigungsverbot 32 37
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 18
– Zuschläge 62 15
Sortenschutz
– Immaterialgüterrecht 100 1
Sozialauswahl
– Austauschbarkeit 50 278f.
– Ehepartner, Verdienst 50 283
– Kündigung, betriebsbedingte 50 277 ff.
– Teilzeitbeschäftigte 50 277 ff.
– Unterhaltspflichten 50 284 f.
Soziale Frage
– Gewerkschaftsbewegung 2 15f.
Soziale Marktwirtschaft
– Wirtschaftsordnung Bundesrepublik/DDR
2 48

Soziale Netzwerke
– Stellenbesetzung 29 73
Sozialer Dialog
– Beteiligung der Sozialpartner 12 14, 49
– Gleichbehandlungsgrundsatz 17 92
– Vereinbarungen 12 14
Sozialgerichtsweg
– Arbeitsbescheinigung, Berichtigung 70 7
– Lohnsteuerbescheinigung, Berichtigung 70 7
Sozialistengesetz
– Gewerkschaftsbewegung 2 17f.
Sozialleistungen
– Arbeitsentgelt 60 2
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16
– Günstigkeitsvergleich, kollektiver 8 39f.
– Steuerfreiheit 62 17
Soziallohn
– Fortzahlung 41 3 f., 9
– Sozialverantwortung 41 4
Sozialpakt
s. Internationaler Pakt gber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte

Sozialplan
– Freistellungsregeln 41 21
– Transfer-Sozialplan 29 95
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Sozialplanansprgche
– Elternzeit 14 40
– Masseverbindlichkeiten 75 21
Sozialplanleistungen
– Staffelung nach Betriebszugehörigkeit
16 126 ff.

– Staffelung nach Lebensalter 16 126 ff.
Sozialprivatrecht
– Arbeitsrecht 41 2
Sozialstaatsprinzip
– Arbeitsverhältnis 53 10
– Arbeitsvertragsabschluss 31 12
– Auslegungsgrundsatz 6 8
– Fürsorgepflicht 91 6
– Grundrechtsschranke 6 10f.; 7 15
– Koalitionsfreiheit 6 12
– Konkordanz, praktische 31 13
– Mitbestimmung 6 9 f.
– Rechtsfindungsmaxime 6 8
– Schutzauftrag, sozialer 31 13
– Staatszielbestimmung 6 7
Sozialverantwortung
– Arbeitgeber 91 8
– Arbeitsvertrag 41 2, 4
Sozialversicherung
– Arbeitsversuch, missglückter 62 64f.
– Aufrechnung 69 29f.
– Aufzeichnungspflichten 93 44
– Beitragsabzugsverfahren 62 85ff.
– Beitragsanspruch 62 66
– Verwirkung 62 106

– Beitragsbemessungsgrenze 62 74, 81
– anteilige 66 49

– Beitragsfälligkeit 69 17ff.
– Beitragshöhe 69 23f.
– Beitragspflichten 93 44
– Beschäftigungsverhältnis, sozialversicherungs-
pflichtiges 62 62ff.

– Einmalzahlungen 66 48ff.
– Entgeltabtretung 73 18
– Entgeltanspruch, Wegfall 69 23f.
– Entgeltbegriff 62 67ff.
– Entgeltumwandlung 62 72; 69 25
– Fürsorgepflicht 91 3 f.
– Geringfügigkeitsgrenze 62 74f., 81
– Haushaltsbeschäftigung 69 19
– Jahresleistungen 66 51
– Meldepflichten 93 44
– Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers 91 14
– Nachweispflichten 93 44
– Regress 62 93ff.
– Sachbezüge 67 31
– Säumniszuschläge 62 107
– Versicherungsverhältnis 62 62, 64f.
– Beendigung 62 96ff.

– Versorgungsschaden 93 44
– Zuflussprinzip 62 66

Sozialversicherungsausweis
– Aufbewahrungspflicht 39 40
– Hinweispflicht des Arbeitgebers 39 40
– Mitführungspflicht 39 39f.
– Nachweisurkunde 39 37
– Vorlagepflicht 39 35, 38ff.
Sozialversicherungsbeitr-ge
– Ausschlussfristen, tarifliche 71 52
– Erstattungsanspruch 72 11
– Nichtabführung 62 103 ff.
– Verjährung 71 49ff.
– Verwirkung 71 48
– Verzicht 71 46f.
Sozialversicherungsentgeltverordnung
– Einmalzahlungen 62 71
Sozialversicherungsnummer
– Nachweis 39 37
Sozialversicherungsrecht
– Arbeitnehmerbegriff 8 55; 18 3, 47f.
– Betriebsbegriff 24 3
– Datenerfassungs- und Übermittlungsverord-
nung 39 4

– Industrialisierung 2 13
– Krankenversicherung 2 13; 39 28
– Meldepflichten 39 2 f., 27ff.
– Abmeldung 39 6
– Datenübertragung 39 17
– Einzugsstelle 39 12
– elektronische Form 39 7
– Form 39 18
– Frist 39 18
– Jahresmeldung 39 6
– Meldungsangaben 39 13
– Ordnungswidrigkeit 39 14
– Sofortmeldung 39 11
– Sozialversicherungsnachweisheft 39 17
– Textform 39 6, 18

– Meldeverfahren 39 4 ff., 15ff.
– Einzugsstelle 39 12

– Pflegeversicherung 39 29
– Rentenversicherung 2 13; 39 30
– Unfallversicherung 2 13; 39 31
– Versicherungspflicht 2 14
Spaltung
– Altverbindlichkeiten 26 30
– Arbeitsrecht 26 6
– Begriff 26 7
– Betrieb, gemeinsamer 24 46, 53
– betriebliche Altersversorgung 26 66f.
– Betriebsrat 26 75ff., 90ff.
– Betriebsratsfähigkeit 26 81
– Fortgeltungsvereinbarung 26 91, 94
– Haftung, gesamtschuldnerische 26 30
– Handelsregistereintragung 26 14
– Haustarifvertrag 26 44f.
– Kündigung 26 25
– Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 91f.
– Unternehmensumwandlung 26 8, 10
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Spaltung zur Neugrgndung
– Handelsregistereintragung 26 14
Spaltungsvertrag
– Arbeitsverhältnisse, Zuordnung 26 17
– Unterrichtung des Betriebsrats 26 87
Sp-tehenklauseln
– betriebliche Altersversorgung 7 63
Spediteur
– Rechtsverhältnis 19 75
Speditionsvertrag
– Vertrag auf Arbeit 3 12
Sperrzeit
– Arbeitslosengeld 29 102
– Arbeitssuchendmeldung 29 102
– Hinweispflicht des Arbeitgebers 91 14; 93 47
Spielbank
– Rauchverbot 55 24; 93 13
Sport
– Grundrechte 19 56
Sportler
– Arbeitsrecht 19 55
Sprache
– Benachteiligungsverbot 15 6; 16 8 f.
Sprachkenntnisse
– Diskriminierung, mittelbare 32 123
– Diskriminierungsverbot 32 145 ff.
Staatsangehçrigkeit
– Benachteiligungsverbot 13 23; 14 31
– Diskriminierung, mittelbare 16 3; 32 123
– Diskriminierungsverbot 12 29; 13 110; 16 9;
32 122
– Arbeitsvermittlung 29 24f., 71a f.

– Lohngerechtigkeit 60 43
Stabilit-tsgesetz
– Gleichgewicht, gesamtwirtschaftliches 31 8
Status
– Arbeitnehmer 19 1
Stellenabbau
– Transferleistungen 29 95
Stellenanzeige
– Altersdiskriminierungsverbot 32 155, 170
– Selbstsuche 29 61
Stellenausschreibung
– Altersdiskriminierungsverbot 17 10
– Anforderungsprofil 28 18
– Arbeitnehmerfreizügigkeit 35 7
– Berufserfahrung 17 10
– betriebsinterne 35 1 f.
– diskriminierende 35 8
– diskriminierungsfreie 17 2, 5 ff.; 29 68f.;
35 3 ff.
– Benachteiligung, mittelbare 17 9
– Erzwingungsverfahren 17 99

– Initiativrecht des Betriebsrats 35 1
– nationalitätsneutrale 29 71ff.
– öffentliche 35 1 f.
– Privathaushalt 17 6
– Teilzeitform 35 9

Stellenbeschreibung
– Anforderungsprofile 28 18
– Arbeitsaufgabe 40 16
– Branchenübung 40 16
– Stellenplanung 28 18
Stellenbesetzung
– Selbstsuche; s. dort
Stellengesuche
– Selbstsuche 29 61
Stellenplanung
– Funktionsbeschreibung 28 18
– Personalbedarfsplanung 28 18
– Personalforderungen 28 19
– Stellenbeschreibung 28 18
Stellensuche
– Arbeitsbefreiung 77 46
– Freistellungsanspruch 41 17f.; 77 35ff., 44
– angemessene Zeit 77 41
– Arbeitsverhältnis, gekündigtes 77 38f.
– einstweiliger Rechtsschutz 77 44
– Freizeitverlangen 77 42
– Schadensersatzpflicht 77 45

– Selbstbeurlaubung 77 43
– Vergütung 77 46
Sterbegeld
– Anwartschaft 63 35
Steuererstattungsansprgche
– Pfändungsschutz 74 98
Steuerrecht
– Arbeitnehmerbegriff 8 55; 18 3, 47, 49
– Meldepflichten 39 34
Stichtagsklauseln
– AGB-Kontrolle 66 3
– Ausscheiden, unterjähriges 66 11
– Bezugszeitraum 66 18
– Zielperiode, Stichtag außerhalb der 66 29a
Stinnes-Legien-Abkommen
– Arbeitsverfassung 2 23f.
Stock Appreciation Rights
– Tantieme, börsenwertnotierte 65 43
– Vergütungssystem 65 52, 60
Strafanzeigen
– Whistleblowing, externes 55 20
Strafgefangene
– Arbeitsentgelt 60 30
– Beschäftigungsverhältnis 19 60
– Eckvergütung 60 30
Straßenverkehr
– Sozialvorschriften 12 18, 36
Streik
– Massenkündigung 32 79
– Tarifvertrag, Erzwingung 3 42
Streikarbeit
– direkte 40 30
– Gewissenskonflikt 7 54; 40 30
– indirekte 40 30
Streikrecht
– EMRK 12 4
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– Europäische Sozialcharta 12 7
– subjektives Recht 4 5
Streikteilnahme
– Suspendierung 41 30
Streikunterstgtzung
– Pfändungsschutz 74 99
Streitbeilegung, friedliche
– Benachteiligung, Beseitigung 17 25
Streitwert
– Bestandsschutzklage 70 27
– Entgeltklage 70 27
– Kündigungsschutzklage 70 27
Stgcklohn
– Mindestlohn 61 14
Studenten
– Praktikanteneigenschaft 60 98
Stundenlohn
– Mindestlohnanspruch 61 12f.
Stundung
– Arbeitsentgelt 71 1; 73 21
Suchmaschinen
– Stellenbesetzung 29 73
Suspendierung
– Arbeitspflicht, Wegfall 41 1
– Kündigung 41 17, 21f.
– Nebenpflichten 41 22
– Streikteilnahme 41 30

Tantieme
s. Gewinnbeteiligung

Tarifautonomie
– Arbeitskampf 3 42
– Einzelarbeitsverhältnis 4 2
– Grundrechtsbindung 7 26ff.
– Koalitionsverfahren 1 14
– Marktwirtschaft 5 11
– Nachkriegszeit 2 39, 42
– Privatautonomie 3 40
– Subsidiaritätsverhältnis 6 26
Tarifbindung
– Betriebsübung 10 30
Tarifdispositives Gesetzesrecht
– Tarifvertragssystem 3 41
Tarifdispositivit-t
– Vereinbarung im Einzelarbeitsvertrag 8 25
Tarifeinheit
– Unternehmensumstrukturierungen 26 48
Tariferstreckung
– Außenseiter 8 11
Tariff-higkeit
– Arbeitgeber 8 5
– einzelner 8 5

– Arbeitgeberverbände 8 5
– Gewerkschaften 8 5
Tarifgebundenheit
– Arbeitgeber 8 9
– Arbeitsverhältnis 8 9
– Inhalt 4 3

– Betriebsübergang 8 17
– kraft Mitgliedschaft 8 9
– Tarifnormen, Geltung 5 12; 8 9
– Tarifvertragsparteien 8 9
Tarifgeltung
– Außenseiter 7 31ff.
– normative 8 10
Tarifklausel
– Verfall tariflicher Ansprüche 71 20
Tarifkollision
– Unternehmensumwandlung 26 48ff.
Tarifkonkurrenz
– Unternehmensumstrukturierungen 26 47
Tarifliche Rechte
– Ausschlussfristen 8 23
– Vergleich 8 21
– Verwirkung 8 22
– Verzicht 8 21; 71 3 ff.
Tariflohnerhçhung
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 47
Tarifnormen
– Abschlussnormen 32 179 f., 184
– Arbeitszeitnormen 40 90
– Betriebsnormen 32 179, 181
– Betriebsübung 8 12f.
– Einbeziehungsabrede 8 13
– Einzelarbeitsvertragsbestandteil 8 12f.
– Geltung, unmittelbare und zwingende 5 12;
8 9, 18

– Nachwirkung 8 20
– Tarifvertragsstatut 13 153
– Unabdingbarkeit 8 18f., 21
– Vorrang 1 18
Tarifpluralit-t
– Unternehmensumstrukturierungen 26 47
Tariftreueregelungen
– Auftragsvergabe, öffentliche 60 34
Tarifgblichkeit
– Sperrwirkung 8 29f.
Tarifverhandlungen
– Scheitern 1 19
Tarifvertrag
– Ablauf 8 20
– Ablösungsprinzip 63 3
– Abschlussnormen 8 6, 9
– Schriftformerfordernis 36 40

– AGB-Kontrolle 8 26
– Allgemeinverbindlicherklärung 5 12; 8 10
– Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen,
Wahrung und Förderung der 7 28

– Arbeitskollisionsrecht 13 13
– Arbeitszeitgestaltung 44 1
– ausländischer 13 160
– Beendigungsnormen 8 9
– Betriebsnormen 8 6, 9
– Betriebsvereinbarung 8 19
– Betriebsverfassungsnormen 8 6, 9
– Bezugnahmeklausel 5 12; 8 13ff.
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– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 54, 137
– Einstrahlung 13 160
– Entgelttarifvertrag 60 55ff.
– Friedensfunktion 8 8
– Gesamtvereinbarung 8 27f.
– Informationspflicht des Arbeitgebers 93 46
– Inhaltsnormen 8 6, 9
– Schriftformerfordernis 36 40f.

– inländischer 13 157 ff.
– Kartellfunktion 8 8
– Kartellverbot 12 49
– Koalitionsverfahren 3 40
– Lohnfindung 8 8
– Lohngerechtigkeit 8 8
– Nachwirkung 13 153
– normativer Teil 8 5f.
– Normenvertrag 8 6 f., 27
– Öffnungsklauseln 8 18; 71 7
– Abweichung zulasten der Arbeitnehmer
5 10

– Ordnung, kollektive 8 3
– Ordnungsfunktion 8 8
– Ordnungsrahmen 3 40; 8 5
– ordre public 13 160
– Rechtsnormen 4 3; 5 12
– Rechtsquelle 5 5
– Rechtswahlklausel 13 152, 155
– Schriftform 8 6
– Schutzfunktion 8 8
– Selbstverwaltung 3 40
– Sperrwirkung 5 13; 8 29f.
– tarifdispositives Gesetzesrecht 6 25; 8 24ff.;
13 160

– Tarifvertragsstatut 13 151 ff.
– Unionsrecht, Anwendungsvorrang 12 26
– Unternehmensverbindung 25 38
– Verbandsautonomie 5 11
– Verhandlungsgleichgewicht 3 41f.
– Vertragsfreiheit, Einschränkung 1 18
– Vertragsparteien 8 6
– Wirkung, normative 4 2; 8 18
– Wirkung, schuldrechtliche 8 7
– zwingende Wirkung 38 6
Tarifvertragsparteien
– Diskriminierung, Beseitigungsgebot 15 6;
17 4

– Diskriminierung, Beseitigungsverbot 17 92f.
– Grundrechtsbindung 7 19ff.
– Normsetzungsbefugnis 7 20ff.
– Tarifgebundenheit 8 12
Tarifvertragsrecht
– kollektives Arbeitsrecht 4 19
Tarifvertragsstatut
– Abschluss des Tarifvertrags 13 151 f.
– Allgemeinverbindlicherklärung 13 153, 159
– Anknüpfung, objektive 13 154 ff.
– Auslandstätigkeit 13 157 f.
– Inhalt des Tarifvertrags 13 151 f.

– Inlandstätigkeit 13 157
– Tarifverhandlungen 13 152
– Wirkungen des Tarifvertrags 13 151, 153
Tarifvertragssystem
– Arbeitsrecht 5 11f.
Tarifvorbehalt
– Betriebsvereinbarung 8 19
Tarifzust-ndigkeit
– Unternehmensumstrukturierungen 26 40ff.
T-ter-Opfer-Ausgleich
– Benachteiligung, Beseitigung 17 25
T-tigkeitsbeschreibung
– Inhaltskontrolle 40 21
– Transparenzgebot 40 21
Taxe
– Vergütungsordnungen 60 103
Teamarbeit
– Arbeitsplatzteilung 45 69, 71f., 127
– Arbeitszeitplanung 48 29f.
– Personalplanung 28 19
– Vertretungsarbeit 45 72, 75
Techniker
– Arbeiterbegriff 19 5
Teilarbeitslosengeld
– Arbeitsförderung 29 76, 102
– Steuerfreiheit 62 17
Teilkonzernspitze
– Drittelmitbestimmung 13 172
Teilgbertragung, umwandlungsrechtliche
– Betrieb, gemeinsamer 24 53
– Betriebsrat 26 78
– Fortgeltungsvereinbarung 26 91, 94
– Kündigung 26 25
– Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 91
Teilzeit- und Befristungsgesetz
– Arbeitsverhältnis, befristetes 12 46
– Eingriffsnormen 13 89
– Richtlinienumsetzung 49 23ff.
– Teilzeitarbeit 49 27f.; 50 2 f.
Teilzeitarbeit
– Abfindungen 52 48f.
– Abgrenzung 49 1 ff.
– Abrufarbeit 40 70, 89
– Allgemeine Arbeitsbedingungen 50 131 f.,
135 f.

– Altersteilzeit; s. dort
– Anrechnungsfaktor 49 29
– Anspruch auf 49 24ff., 33; 50 3
– Anwesenheitsprämien 50 177
– Arbeitsbedingungen, wesentliche 50 14
– Arbeitsdeputat, erhebliche Erhöhung 52 38
– Arbeitsentgelt 50 153 ff.
– diskontinuierliche Entgeltzahlung 50 168
– kontinuierliche Entgeltzahlung 50 168

– Arbeitsort 50 118
– Arbeitspflicht 50 118 ff.
– konkurrierende 50 139 ff.

– Arbeitsverhinderung 50 224 ff.
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– Arbeitsvermittlung 29 5
– Arbeitsvertrag, Abänderung 50 2
– Arbeitszeit 12 36; 50 1
– Arbeitszeitdauer 40 89; 50 16f., 108 ff.
– Arbeitszeitdeputat 50 18ff.
– Arbeitszeitkonzentration 50 112
– Arbeitszeitlage 49 63; 50 118, 122 ff.
– Arbeitszeitoption 50 38, 43ff.
– Arbeitszeitverkürzung 52 39
– Arbeitszeitverkürzung, Anspruch auf 50 23ff.,
37ff.; 52 2

– Arbeitszeitverlängerung 52 38
– Arbeitszeitverlängerung, Anspruch auf
50 23ff., 86ff.; 52 2

– Arbeitszeitwünsche 50 33ff., 38
– Ausschreibungspflicht 50 29ff.
– Befristung 12 14; 50 5, 296 ff.
– Begriff 40 69
– Benachteiligungsverbot 13 110; 14 41;
49 57ff.
– Gruppenbildung 49 59

– Beschäftigungsverhältnisse, weitere 50 139 ff.
– Unterrichtungspflicht 50 139 ff.

– Bestandsschutz 50 256 ff.; 52 43ff.
– Betriebsgrößenberechnung 49 29f.
– Betriebsverfassungsrecht 52 1 f.
– Bewährungszeit 50 165
– Brauchtumstage 49 63; 50 209
– Dienstalter 50 165
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 44
– Diskriminierungsverbot 16 4; 32 119
– Eingruppierung 52 34f.
– Elterngeld 50 230 f.
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50 210 ff.
– Europäisches Recht 49 19ff.
– Feiertagsvergütung 50 204 ff.
– Feiertagszulagen 50 177
– flexible 49 7 ff.
– Formen 49 5 ff.
– Funktionszulagen 50 177
– Geschlechterdiskriminierung, mittelbare
49 105; 50 4, 166; 52 53

– Gesetzgebung 49 18ff.
– Gleichbehandlungsanspruch 49 43ff.; 50 158 f.
– Gleichbehandlungsgrundsatz 49 40ff.; 50 121,
156 f.; 52 53
– Nachgewährung von Leistungen 49 87f.,
93

– Rückwirkung 49 93
– Schadensersatz 49 89ff.

– Höchstarbeitszeit 50 108, 111, 113
– Informationspflichtverletzung 50 33ff., 114
– Informationsrechte 50 27f.
– Jahresdeputat 50 1
– Kündigung 52 43ff.
– Kündigungsschutz 50 256 ff.
– Kurzarbeit 52 31
– Lohnnebenleistungen 49 62; 50 169 ff.

– Mehrarbeit 50 133 ff.
– Pflichtenkollision 50 147

– Mehrarbeitszuschläge 50 177, 200 ff.
– Mehrfachbeschäftigung 50 113
– Mindestarbeitszeit 50 108
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 52 25ff.
– Mutterschutz 50 230
– Nachweispflicht 50 14f.
– Nebenleistungen 50 153 ff.
– Nebentätigkeitsverbot 50 152
– Neueinstellung 50 2 ff.; 52 34f.
– Nichtdiskriminierungsgrundsatz 49 20
– Notarbeiten 50 138
– Prämien 50 177
– Pro-rata-temporis-Grundsatz 49 20, 84, 104;
50 239; 77 37; 83 10; 86 37f.

– Sabbatical 41 29
– Schichtlohnzulagen 50 177
– Schmutzzulagen 50 177
– starre 49 5 f.
– Stellenausschreibung 35 9
– Tarifregelungen 49 32ff., 55f.
– Teilzeitanspruch 40 97
– Teilzeitvereinbarung der europäischen Sozial-
partner 49 19f.

– Überstunden 50 133 ff.
– Ungleichbehandlung
– Ausschlussfristen 49 94
– Gruppenbildung 49 78ff.

– Urlaub 50 232 ff.
– Mehrfachbeschäftigung 50 251 ff.
– Wochenarbeitszeit, Veränderung 50 244 ff.

– Urlaubsentgelt 50 249 f.
– Urlaubsgeld 50 178, 255
– Verbreitung 49 12f.
– Vergütung, anteilige 49 84, 96ff.
– Vergütungsbemessung 50 155 ff.
– Verlängerungsanspruch 40 97a
– Versetzung 52 36f.
– Vertragsänderung, Anspruch auf 40 97a
– Wechselschichtzulage 49 75
– Weihnachtsgeld 49 70; 50 178f.
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 50 118 ff.
– Billigkeit 50 121, 126 ff., 150

– Wettbewerbsverbot 50 151
– Wochenarbeitszeit 49 1 f.
– Zulagen 50 177
– zyklisch-vertikale 50 185
Teilzeitbesch-ftigte
– Änderungskündigung 50 286 ff.
– Arbeitnehmereigenschaft 49 14ff.
– betriebliche Altersversorgung 49 87, 93, 95;
50 181 ff.

– Betriebsratsmitglieder 52 2, 9 ff.
– Betriebstreue 49 67f.
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1
– Freistellung, bezahlte 49 63
– Gleichbehandlungsgrundsatz 49 40ff.
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– Organisationsgrad 49 38
– Ungleichbehandlung 49 52ff.
– Sachgrund 49 65ff., 78 ff.

– Werkswohnungen 49 81ff.; 50 195 ff.
Telearbeit
– Arbeitnehmereigenschaft 19 43
– Arbeitskollisionsrecht 13 39
Telefondaten
– Datenspeicherung 96 53
Telefondatenerfassungsanlage
– Datenschutz 96 21
Telefondienste
– Nachleistung, Abbedingung 43 9
Telefongberwachung
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 30,
32

– Zulässigkeit 94 9 ff.
Telekommunikationsger-te
– Privatnutzung 62 14
Telekommunikationsgesetz
– Datenschutz 96 6
Tendenzschutz
– absoluter 23 9
– relativer 23 9
Tendenztr-ger
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 102f.
Tendenztreue
– Einstellungsentscheidung 33 12
Tendenzunternehmen
– Arbeitsvermittlung 29 30
– Einstellungsentscheidung 33 12
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 101
– Grundrechtsschutz 7 55, 57
– Tendenzautonomie 6 10
Territorialit-tsprinzip
– Betriebsverfassung 13 163 ff.
Tests, graphologische
– Einwilligung 33 197 ff.
– Zulässigkeit 33 193 ff., 196
Tests, psychologische
– Einwilligung 33 197 ff.; 94 14
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 20
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 36
– Privatsphäre, Anspruch auf Achtung der
94 15

– Zulässigkeit 33 193 ff.
Theater
– Arbeitsrecht 19 27
– Arbeitsverhältnis 19 49
Tod eines Angehçrigen
– Arbeitsbefreiung 41 8
Topftheorie
– Mitbestimmung 60 68
Torkontrolle
– Angemessenheit 55 31
– Ausweiskontrolle 55 31
– Erforderlichkeit 55 31
– gesetzlich vorgeschriebene Kontrollen 55 31

– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22; 55 31
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 30
Trainee-Programme
– Personalentwicklung 28 23
Transfergesellschaft
– betriebsorganisatorisch eigenständige Einheit
29 98

– externe 29 98
Transferkurzarbeitergeld
– Anspruchsvoraussetzungen 29 97f.
– Anzeigepflicht 29 98
– Arbeitsausfall, dauerhafter 29 97
– Ausschlussfrist 29 98
– Bezugsdauer 29 98
– Höhe 29 98
– Personalanpassungsmaßnahmen 29 98
– Vermittlungsvorschläge 29 98
Transferleistungen
– Arbeitsförderung 29 95ff.
Transfermaßnahmen
– Begriff 29 96
– Eingliederungsmaßnahmen 29 96
– Verbleib in Beschäftigung 29 92
Transparenzgebot
– Arbeitsmenge 40 88
Transparenzkontrolle
– Arbeitsvertrag 37 38
– Hauptleistungspflichten 37 40
Transportpersonal
– Arbeitskollisionsrecht 13 48ff.
Transsexualit-t
– Benachteiligungsverbot 16 11
Trennungskostenbeihilfe
– Arbeitsförderung 29 81a
Treu und Glauben
– Konkretisierungsfunktion 53 12
Treudienstvertrag
– Arbeitsvertrag, Vorbild für 3 16
Treuepflicht
– Arbeitnehmer im öffentlichen Dienst 7 57
– Arbeitsverhältnis 3 19; 53 2, 4 ff.; 55 3
– Betriebsgeheimnisse, Wahrung 33 113 ff.
– Loyalitätspflichten 33 105
– Notarbeiten 50 138
– Weisungen 40 26
Trinkgelder
– Arbeitsentgelt 60 4
– Einkommen aus nichtselbständiger Arbeit
62 7

– Steuerfreiheit 62 14
Tronc-System
– Arbeitsentgelt 60 4
– Einkommen aus nichtselbständiger Arbeit
62 7

Trucksystem
– Kreditierungsverbot 73 22
– Verbot 21 2; 73 22f.
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Turnusarbeitsverh-ltnis
– Arbeitspflicht, Erfüllung 40 11
– Arbeitsplatzteilung 45 76

3berarbeit
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22
3bereinkommen zur Beseitigung jeder
Form der Diskriminierung der Frau

– Diskriminierungsschutz 15 8
3bergangsbeihilfe
– Arbeitsförderung 29 81a
3bergangsgeld
– Arbeitsförderung 29 76
3bermaßverbot
– Grundrechte 7 14
3bernahmevertrag
– Arbeitsverhältnisse, Zuordnung 26 17
3berstunden
– Anordnung 40 73
– Arbeitszeit 40 64
– Arbeitszeitnormen 40 90
– Billigung 40 73
– Duldung 40 73
– Freizeitausgleich 40 73; 64 54
3berstundenausgleich
– Kollisionsrecht 13 117
3berstundenverggtung
– Anspruch 40 73
– Transparenzgebot 40 73
– Vergütungserwartung 37 16
– Vergütungsregelung 37 15f.
– Verwirkung 71 10
– Zeitzuschläge 40 73
3berstundenzuschlag
– Vergütung 64 54
3berwachungseinrichtungen, technische
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 96 11
3berwachungsmaßnahmen
– Einrichtungen, technische 94 7; 96 51, 116
– Einwilligung 55 30
– heimliche 94 7
– Beweisverwertung 94 7
– Beweiswürdigung 94 7

– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 96 51,
116

– Überwachungsdruck 94 7
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 94 7
3berzahlung
– Arbeitsentgelt 72 1 ff.
– Geringfügigkeit 72 5
– Rückzahlungsanspruch 72 1ff.
– Wegfall der Bereicherung 72 4 ff.

– Schadensersatz 72 2
– Verjährung 72 8 ff.
3bung, betriebliche
s. Betriebsgbung

Umgruppierung
– Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92

Umkleider-ume
– Dienstkleidung 55 29
Umkleidezeiten
– Arbeitszeit 40 68; 60 20
– Mitbestimmung 60 20
– Ruhezeiten 40 84
– Vergütung 40 68
Umsatzbeteiligung
– Auskunftspflicht des Arbeitgebers 93 48
– Berechnungsgrundlage 65 44
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
Umschulung
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4
Umsetzung
– Arbeitsort, Wechsel 40 55
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 52
Umstrukturierung
– Erscheinungsformen 26 1 ff.
– Gesellschaftsrecht 26 3
Umwandlungsrecht
s. Unternehmensumwandlung

Umzug
– Arbeitsbefreiung 41 8
Umzugskostenbeihilfe
– Arbeitsförderung 29 81a
Umzugskostenerstattung
– Steuerfreiheit 62 14
UN-Behindertenrechtskonvention
– Arbeitsrecht 12 17
– Diskriminierungsschutz 15 8
Unfallschutz
– Arbeitnehmerschutzrecht 4 13
Unfallverhgtungsvorschriften
– Arbeitsschutz, technischer 93 2
– Gefahrenschutz 6 28
– Kollisionsrecht 13 122
– Regeln der Technik 4 13
– Satzungsrecht, autonomes 6 28
Unfallversicherung, gesetzliche
– arbeitnehmerähnliche Personen 21 17
– Arbeitnehmerhaftung 59 1
– Arbeitsunfall 59 6
– Haftungsprivilegierungen
– Kollisionsrecht 13 96

– Meldepflichten 39 31
Ungleichbehandlung
– Rechtsfolgen 14 51ff.
Unionsrecht
s. Europ-ische Union

Unklarheitenregel
– AGB-Kontrolle 8 15
Unkgndbarkeitsregeln
– Verbotsgesetze 38 6
Unp-sslichkeit
– Arbeitnehmer 43 17
Unsicherheitseinrede
– Arbeitspflicht 41 13
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Unterlassungspflichten
– Arbeitnehmer 32 8
Untermaßverbot
– Grundrechte 7 14
Unternehmen
– Begriff 24 2, 4, 6, 20ff.
– Betrieb, Abgrenzung 24 11ff.
– Betriebsverfassung 24 21
– Organisationseinheit 24 22f.
– Wirtschaftseinheit 24 23
Unternehmensfçrderungspflicht
– Arbeitnehmer 55 2
Unternehmensleitung
– Arbeitnehmerbeteiligung 3 46; 4 22f.
Unternehmensmitbestimmung
– Arbeitnehmerbeteiligung 2 46; 3 21, 43; 4 23
– Arbeitnehmerzahl
– grenzüberschreitende Unternehmenstätig-
keit 13 169ff.

– Beschäftigtenbeteiligung 1 14
– Betriebsbegriff 24 17
– Demokratieprinzip 3 47
– Fortgeltung nach Umwandlung 26 100 ff.
– Gesellschaftsstatut, deutsches 13 168 ff.
– kollektives Arbeitsrecht 4 6
– Konzern 25 3, 47ff.
– mehrstufiger 25 47, 51f.

– Lex Berlepsch 2 11
– Privatautonomie 3 47
– Sitzverlegung ins Inland 13 168
– Sozialstaatsprinzip 6 9 f.
– unternehmensbezogene 3 46f.; 4 22f.
Unternehmensplanung
– Absatzplanung 28 9
– Betriebsmittelplanung 28 9
– Betriebsstättenplanung 28 9
– Entwicklungsplanung 28 9
– Fertigungsplanung 28 9
– Finanzplanung 28 9
– Investitionsplanung 28 9
– Kostenplanung 28 9
– Materialplanung 28 9
– Personal/Betriebsmittelbeschaffungsplanung
28 9

– Personalbedarfsplanung 28 9
– Personalplanung 28 1 ff., 6, 9
– Produktionsplanung 28 9
Unternehmensumstrukturierungen
– Tarifzuständigkeit 26 40ff.
Unternehmensumwandlung
– Änderungskündigung 26 24
– Arbeitsrecht 26 6 f.
– Arbeitsverhältnisse, Übergang 26 15ff.
– Lösungsrecht des Arbeitnehmers 26 21
– Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers
26 21f.

– betriebliche Altersversorgung 26 56ff.
– Betriebsrat 26 74ff.

– Beteiligungsrecht 26 89
– Fortgeltung von Rechten 26 90ff.
– Gesamtbetriebsrat 26 82
– Konzernbetriebsrat 26 83
– Neuwahlen 26 75
– Restmandat 26 75, 81
– Übergangsmandat 26 76ff., 95
– Unterrichtung 26 86

– Betriebsratsauflösung 26 73
– Betriebsverfassung 26 72f.
– Gesamtrechtsnachfolge 26 15
– Gesellschaftsrecht 26 4 f.
– Haftung 26 7, 18, 29f.
– Handelsregistereintragung 26 13f.
– Interessenausgleich 26 19f.
– Kündigungsverbot 26 23ff.
– Mehrheitsverhältnisse, Änderung 26 49, 53ff.
– Mitbestimmungsverlust 26 73, 90ff.
– Mithaftung 26 32, 56, 70
– Rentnergesellschaft 26 71
– Sicherheitsleistung 26 32, 70
– Stellung, kündigungsrechtliche 26 25ff.
– Tarifkollision 26 48ff.
– Tarifverträge 26 33ff.
– Unternehmensmitbestimmung 26 73
– Wirtschaftsausschuss, Unterrichtung 26 88
Unternehmensverbindung
– Arbeitgebereigenschaft 25 9
– Betriebsüberlassung 25 11
– Unternehmensvertrag 25 11
Unternehmenszugehçrigkeit
– Arbeitgeber, Bindung an 24 59
– Arbeitnehmer 24 63
– Betriebsverfassung 24 60
– Leiharbeit 24 62
Unternehmer
– Arbeitgeber 9 2; 23 4
– Begriff 23 1, 4 f.
Unternehmerfreiheit
– Grundrechtsschutz 23 6; 31 3
Unterrichtung der Arbeitnehmer
– Arbeitsverhältnis, wesentliche Punkte 12 30
– Europäische Sozialcharta 12 6
– Rahmenrichtlinie 12 50
– Schriftform 12 30
– Unionsrecht, sekundäres 12 30
Unterstgtzungskassen
– betriebliche Altersversorgung 26 59, 62
Untersuchung, -rztliche
– Duldungspflicht 55 36
– Eignungsuntersuchung 35 17ff.
– Kosten 35 22

– Einwilligung 33 190 ff.; 35 20f.
– Nebenpflicht, arbeitsvertragliche 33 188
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 36
– Privatsphäre, Anspruch auf Achtung der
94 15
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– Recht auf informationelle Selbstbestimmung
7 42

Untersuchung, betriebs-rztliche
– Duldungspflicht 55 36f.
– Krankengespräche 55 37
Untersuchungsergebnis, Weitergabe
– Einwilligung 33 191; 35 20
– Verwertungsverbot 33 192
Unvermçgen
– Arbeitsleistung 41 10
Urheberpersçnlichkeitsrecht
– Computerprogramme 99 46
– Unveräußerlichkeit 99 15
– Verzicht auf Geltendmachung 99 15
Urheberrecht
– Arbeitnehmerurheberrecht 99 1ff.
– Arbeitskollisionsrecht 13 127
– Leistungsschutzrechte 99 31ff.
– Rechtswegzuständigkeit 99 55f.
– Schöpferprinzip 99 4
– Urheberpersönlichkeitsrecht 13 127
– Vergütungserwartung 37 18
– Werkstücke, Sacheigentumserwerb 99 4
– Zweitverwertung 13 127
Urlaub
– Antrag 41 4
– Arbeitsvertrag 89 47ff.
– Arbeitszeitrichtlinie 85 17ff.
– Arbeitszeitverlängerung 86 39
– Begriff 85 1
– Dauer 85 8; 86 33ff.
– Ersatzurlaub 88 31
– Erwerbsarbeit, Verbot 32 11f.
– Freistellungserklärung 85 12; 86 46ff.
– Gesetzgebungskompetenz 90 1
– Jahresurlaub 85 9; s. a. dort
– Kalenderjahr 86 7ff.
– Kollisionsrecht 13 118 ff.
– Leistungsstörungen 85 12f.
– Mehrurlaub 85 20; 89 44ff., 48
– Mindesturlaub 13 118
– Rückruf des Arbeitnehmers 86 68f.
– Sonderurlaub 41 27
– Stückelungsverbot 86 67
– Tarifregelungen 89 41ff.
– Teilurlaub 85 9; 86 23, 25ff., 32
– THW-Einsatz 86 59
– Umrechnung 86 34ff.
– Formel 86 34

– Verlegung, einvernehmliche 86 70
– Widerruf 86 68
– Zusatzurlaub 13 118
Urlaubsabbruch
– Änderungsvereinbarung 86 71
– Einverständnis 86 71
Urlaubsabgeltung
– Arbeitgeberwechsel 88 16f.
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 85 13, 32ff.

– Berechnung 87 47ff.
– Ersatzurlaubsabgeltung 88 30
– Freistellung zur Vermeidung 86 90
– Insolvenz des Arbeitgebers 88 30
Urlaubsabgeltungsanspruch
– Abtretbarkeit 86 19
– Befristung 86 88
– Masseverbindlichkeit 75 14
– Pfändbarkeit 86 19
– Pfändungsschutz 74 100
– Rechtsnatur 86 85ff.
– Unvererblichkeit 40 10
– Unverzichtbarkeit 71 2a
– Verjährung 86 89
Urlaubsanspruch
– Abrufarbeit 86 56f.
– Arbeitgeberwechsel 85 9; 88 4 ff., 19ff.
– Arbeitsverhältnis, gekündigtes 88 2
– Arbeitsverhältnisse, mehrere 88 1 ff.
– Arbeitszeitänderung 86 58
– Arbeitszeitfestlegung 40 101
– Befristung 86 11ff.
– Betriebsübergang 88 21ff.
– Dauer 85 22ff.
– Einheitstheorie 86 1 ff.
– einstweilige Verfügung 86 100
– Erfüllbarkeit 86 50ff.
– Erfüllung 86 43, 62
– Erholungsbedürfnis 86 4
– Ersatzurlaubsanspruch 86 15ff.
– Erwerbstätigkeit 86 6
– Feststellungsklage 86 98
– Freistellung von der Arbeitspflicht 44 91
– Freistellungsanspruch 86 2 ff.
– Abtretungsausschluss 86 19
– Unpfändbarkeit 86 19
– Vererblichkeit 86 20ff.

– Freizeitgestaltung 86 4
– Insolvenz des Arbeitgebers 88 28f.
– Klage 86 92, 94ff.
– Konkretisierung 86 60f.
– Leistungsklage 86 94ff.
– Mahnung 86 92f.
– Masseverbindlichkeit 75 14
– Pro-rata-temporis-Grundsatz 85 21
– Schichtarbeit 86 56f.
– Übertragung 85 11; 86 72ff.
– Übertragungszeitraum 85 27; 86 81ff.
– Unvererblichkeit 40 10
– Verfall 85 11, 28; 86 11ff.
– Vollurlaubsanspruch 86 23f., 28
– Fälligkeit 86 30ff.

– Wartezeit 85 9
– Zwangsvollstreckung 86 99
Urlaubsberechnung
– Arbeitszeit, flexible 44 92
Urlaubsbescheinigung
– Arbeitgeberwechsel 88 18
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– Leistungsklage 88 20
– Vorlagepflicht 39 42
Urlaubsentgelt
– Abtretbarkeit 87 5
– Anrechnung 87 12
– Anspruchsentstehung 87 6 f.
– Arbeitsausfall 87 39
– Arbeitsentgelt, gewöhnliches 85 29f.; 86 3
– Arbeitskampf 87 39
– Arbeitszeitrichtlinie 87 26
– Entgeltfortzahlung 85 29f.
– Entgeltfortzahlungsanspruch 87 1 ff.
– Fälligkeit 85 15, 31; 87 8 ff.
– Geldfaktor 85 14; 87 14ff., 25
– Berechnung 87 27ff.
– Stundenlohn 87 28, 30
– Tagessatz 87 29f.

– Kurzarbeit 87 36ff.
– Lebensstandardprinzip 87 17
– Lohnausfallprinzip 44 104
– Pfändbarkeit 87 5
– Referenzperiodenprinzip 81 1; 87 18f.
– Referenzprinzip 44 104; 50 250; 64 27;
87 14, 31ff.

– Unabdingbarkeit 87 2 ff.
– Verdiensterhöhung 87 32ff.
– Verdienstkürzung 87 35
– Verrechnung 87 12
– Verzug 87 11
– Vorschuss 87 13
– Zeitfaktor 85 14; 87 14ff., 20f.
Urlaubsgeld
– Arbeitsvertrag 87 52
– Betriebsübung 87 54
– Betriebsvereinbarung 87 53
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
– Gesamtzusage 87 54
– Rechtsnatur 87 51
– Tarifvertrag 87 52
– Teilzeitbeschäftigte 50 255
– Unpfändbarkeit 74 100; 87 55
Urlaubsgew-hrung
– Arbeitsvertragsrecht 4 9
– Grundrechtskonflikt 7 53
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 86 91
– Urlaubsanspruch, Erfüllung 86 43ff.
– Urlaubszeitraum, Festlegung 86 44f.
Urlaubsrecht
– arbeitnehmerähnliche Personen 21 14
Urlaubsverggtung
– Berechnung 87 41ff.
– einheitliche 87 5
Urlaubsverweigerung
– Ersatzurlaub 86 15ff.
Urlaubswunsch
– Leistungsverweigerungsrecht des Arbeitgebers
86 65f.

– Urlaubsanspruch, Erfüllung 86 62ff.

Urlaubszeitraum
– Festlegung 85 10
Urteilsverfahren
– Verfahrensrecht 4 7
USA
– Diskriminierungsschutz 15 7

Verbandsautonomie
– Arbeitsrecht 5 11
Verbandstarifvertrag
– Unternehmensumwandlung 26 34ff.
Verbesserungsvorschl-ge, technische
– einfache 98 59f., 63
– Mitbestimmung 98 63f.
– qualifizierte 98 55ff., 62
– Rechtswegzuständigkeit 98 66f.
– Verwertungsrecht 98 54
Verbotsgesetze
– Betriebsvereinbarungen 38 6
– Diskriminierungsverbote des AGG 38 5, 8
– Koalitionsfreiheit 38 8
– Nichtigkeitsfolge 32 7; 38 2 ff., 9, 58
– Straftatbestände 38 7
– Tarifnormen 38 6
Verbraucher
– Arbeitnehmer 9 3 ff., 7
– Geschäftsführer 9 5
Verbraucherinsolvenzverfahren
– Arbeitnehmer 27 9
Verbraucherschutz
– Arbeitgeberdarlehen 9 14
– Arbeitnehmerdarlehen 9 15
– Arbeitsrecht 9 1, 6
Verbrauchervertrag
– Arbeitsvertrag 37 23
Verbraucherwiderrufsrecht
– Änderungsvertrag 9 11
– Aufhebungsvertrag 9 11f.
Verdachtskgndigung
– Wiedereinstellungspflicht 32 81f.
Vereinigungsfreiheit
– EMRK 12 3
– Europäische Sozialcharta 12 6
– Grundrechtecharta 12 15
Vereinsfreiheit
– Gewerkschaftsbewegung 2 17f.
Vereinsvorstand
– Beschäftigteneigenschaft 22 38
– Rechtsstellung 22 33
Vereinte Nationen
– Diskriminierungsschutz 15 8
Verfahren, arbeitsgerichtliches
s. Arbeitsgerichtliches Verfahren

Verfallklauseln
– Arbeitsverhältnis 71 12ff.
– einseitige 71 23f.
– Fristbeginn 71 27
– Fristlänge 71 31ff.
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– Geltendmachung des Anspruchs, außergericht-
liche 71 35ff.

– Geltendmachung des Anspruchs, gerichtliche
71 40

– Inhaltskontrolle 57 18; 71 31ff.
– Kündigungsschutzklage 71 41
– Rechtsnachfolge 71 25
– Rückwirkung 71 26
– Stufenklage 71 40
– Zahlungsklage 71 40
– zweistufige 71 29, 39
Verfassungsschutz
– Sicherheitsüberprüfung 33 181, 200 ff.
Verfassungstreue
– Demonstrationsteilnahme 32 102
– öffentlicher Dienst 32 99f., 102; 33 206
Verfrghungsschaden
– Arbeitsverhältnis 43 40
– Wettbewerbsverbot 54 18
Verggtung
– Arbeitsentgelt 60 1
– Üblichkeit 60 103 f.
Verggtungsgefahr
– Arbeitsleistung 76 1ff.
Verggtungsklage
s. Entgeltklage

Verhalten, außerdienstliches
– Arbeitnehmer 55 1
– Arbeitspflicht 55 47ff.
– Ethikrichtlinien 55 45
– Ordnungsverhalten 55 45ff.
– Persönlichkeitssphäre 94 22
Verhaltenspflichten
– Arbeitnehmer 53 3; 54 1; 55 1
– gegenüber Arbeitskollegen 55 14

– Weisungen 40 27
Verhaltensregeln
– Rücksichtspflichten 40 23
Verhaltensrichtlinien
– Arbeitnehmerverhalten 94 23
Verhandlungsgehilfen
– culpa in contrahendo 34 10
Verj-hrung
– Arbeitnehmerhaftung 57 17
– Arbeitsentgelt 71 43ff.
– Sozialversicherungsbeiträge 71 49ff.
– Ultimo-Verjährung 57 17
Verkaufsfahrer
– Leistungsort 40 51
Verkehrshindernisse
– Arbeitsverhinderung 41 7
Verkehrsunfall
– Arbeitnehmerhaftung 57 11
Verletztengeld
– Verdienstausfallrisiko 79 7
Verlustbeteiligung
– Sittenwidrigkeit des Arbeitsvertrags 38 17

Vermittlungsbudget, Fçrderung aus
– Eingliederung, berufliche 29 81ff.
Vermittlungsgutschein
– Arbeitsvermittlung 29 51, 59f.
– Beschäftigung, versicherungspflichtige 30 3

– Behinderte 29 51
– Langzeitarbeitslose 29 51
Vermittlungshemmnisse
– Eingliederung, berufliche 29 82a
– Eingliederungszuschuss 29 90a
Vermittlungsvertrag
– Arbeitsvermittlung 29 6
– private 29 47

– Schriftform 29 48; 30 3
Vermçgen des Arbeitnehmers
– Schutzpflichten 91 9
Vermçgensbeteiligung der Arbeitnehmer
– Abfindungsklauseln 68 14
– Arbeitsgerichte, Zuständigkeit 68 15
– Arbeitsverhältnis 68 5
– Arbeitsverhältnis, Beendigung 68 12
– Belegschaftsaktien 68 3, 11
– Beteiligungsgesellschaften 68 4, 8
– Beteiligungsverhältnis 68 5
– betriebliche 68 4
– Betriebsvereinbarung 68 8 f.
– Eigenkapitalbeteiligung 68 1 f.
– Einzelvertrag 68 6
– Fremdkapitalbeteiligung 68 1
– Genussrechte 68 3
– Gleichbehandlungsgrundsatz 68 7
– GmbH-Anteile 68 3
– Hinauskündigungsklauseln 68 13
– Inhaltskontrolle 68 6
– Investivlohn 68 3
– Kommanditeinlagen 68 3
– Kündigung der Beteiligung 68 11f.
– Mitarbeiter-Gesellschafter 68 13
– Mitarbeiterbeteiligungs-Sondervermögen
68 4a, 16

– Mitbestimmung 68 8
– Rückübertragungsklauseln 68 13
– Steuerfreiheit 62 21
– stille Beteiligungen 68 3
– Tarifvertrag 68 10
– überbetriebliche 68 4a
– Verlustbeteiligung 68 5
Vermçgensbildung der Arbeitnehmer
– Vermögensbeteiligungen 68 16f.
– vermögenswirksame Leistungen 68 16ff.
Vermçgensfçrderungspflichten
– Arbeitgeber 93 49
Vermçgensgegenst-nde des Arbeitnehmers,
eingebrachte

– Arbeitgeberhaftung 93 20f.
– Erforderlichkeit 93 30, 33
– Haftungsausschluss 93 22f.
– Mitverschulden 93 21, 32
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– verschuldensunabhängige Haftung 93 24ff.
– Wertersatz 93 33

– Aufwendungsersatz 93 35ff.
– Eigenschäden 93 24ff.
– Ersatzanspruch 93 33
– Schadensausgleich, innerbetrieblicher
93 32, 34

– Veranlassung, betriebliche 93 24, 29
– Fahrzeuge 93 17, 19
– Freizeichnungsklausel 93 22
– Fürsorgepflicht 91 3 f., 15
– Kleidung 93 19
– Lebensrisiko, allgemeines 93 29
– Obhutspflichten 93 15f.
– Organisationsverschulden 93 20
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
93 15f.

– Privatsachen, notwendige 93 16
– Risikoentgelt 93 31
– Sicherungsmaßnahmen 93 19
– Verkehrssicherungspflicht 93 15, 17
– Versicherungspflicht 93 19
– Verwahrungspflichten 93 15f.
– Wertgegenstände 93 19
Vermçgensgbertragung
– betriebliche Altersversorgung 26 69
– Unternehmensumwandlung 26 8, 11
– Unterrichtung des Betriebsrats 26 88
Vermçgenswirksame Leistungen
– Arbeitnehmersparzulage 68 16, 19f.
– Arbeitsentgelt 60 9; 69 2
– Pfändungsschutz 74 101
– Steuerfreiheit 68 16
– Vermögensbildung der Arbeitnehmer 68 16ff.
Verpflegung
– Lebensführung, private 93 42
Versammlungsfreiheit
– Einstellungsentscheidung 33 11f.
Verschlusssachenzugang, Entzug
– Kündigung 33 111
– Unvermögen 41 10
Verschmelzung
– betriebliche Altersversorgung 26 68
– Betriebsrat 26 80
– Betriebsratsfähigkeit 26 81
– Handelsregistereintragung 26 14
– Haustarifvertrag 26 46
– Unternehmensmitbestimmung, Fortgeltung
nach Umwandlung 26 107

– Unternehmensumwandlung 26 8 f.
– Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 26 22
Verschmelzung, grenzgberschreitende
– Kapitalgesellschaften 12 54
Verschwiegenheitspflicht
s. Geheimhaltungspflichten

– Arbeitnehmer 54 1, 32ff.
– Betriebsgeheimnisse 54 32ff.
– Bindungsdauer 54 43

– Geschäftsgeheimnisse 54 32ff.
– gesetzliche 54 48
– Herstellungsverbot 54 46
– nachvertragliche 54 44f.
– Tarifvertrag 54 32
– Unterlassungsklage 54 46; 56 2
– Vereinbarung 33 113
– Vertragsstrafe 54 47
Versetzung
– Arbeitnehmer 25 10
– Arbeitsvertragsrecht 40 36ff.
– Arbeitszeitflexibilisierung 48 37ff.
– Ausübungskontrolle 40 39
– Begriff 40 36, 56
– erweitertes Versetzungsrecht 40 58f.
– Gleichwertigkeit der Tätigkeit 40 38
– Mitbestimmung, personelle 40 36
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 4 4
– Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92
– öffentlicher Dienst 40 36, 38
– Versetzungskompetenz 40 37
– Versetzungsverpflichtung 40 43
– Weisungen 40 27
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 56
Versetzungsklausel
– Angemessenheitskontrolle 40 39
– Arbeitsort, Wechsel 40 57
– Konzernversetzungsklausel 40 57
– Transparenzgebot 40 39
Versetzungsvorbehalt
– Arbeitsort, Wechsel 40 57
Versicherungsvertreter
– Entgeltfestsetzung, staatliche 60 27
– Wettbewerbsverbot 54 5
Versicherungswirtschaft
– Vergütungssysteme 65 66
Versorgungsanwartschaft
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 16
Versorgungsverpflichtung
– Betriebsübung 10 25
Versorgungswerke, berufsst-ndische
– Meldeverfahren zur Sozialversicherung 39 5
Versp-tung des Arbeitnehmers
– Arbeitsentgelt 40 101
Verteidigungsfall
– Dienstverpflichtung 31 24ff.
Verteidigungssektor
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 108ff.
Vertrag auf Arbeit
– Abgrenzung 3 12
Vertragsanbahnung
– Mitteilungspflichten 35 10, 15
Vertragsauslegung, erg-nzende
– Arbeitsvertrag 38 11
– Arbeitsvertragsbedingungen 37 43
Vertragsautonomie
– kollektive 3 17
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Vertragsbruch
– Arbeitsleistung 43 39, 47ff.
– Arbeitsverhältnis, Nichtantritt 42 12
– Bruttomonatsentgelt 42 12
– Kündigung, fristlose 43 59
– Vertragsstrafe 42 12
Vertragsfreiheit
– Abschlussfreiheit 2 4; 31 15f.
– negative 31 15

– Abschlussgebote 31 16, 19, 34
– Abschlussverbote 31 16, 28, 43f.
– Allgemeinwohl 31 28, 30, 34
– Arbeitgeber 31 32ff.
– Arbeitnehmer 31 18ff.
– Arbeitsvertrag 31 1
– Aufhebungsfreiheit 31 15
– Auswahlfreiheit 31 36, 41f.
– Berufsfreiheit 1 15; 5 1; 31 1 f.
– Beschäftigungsverbote 31 28; 32 1 ff., 6
– Gestaltungsfreiheit 2 4; 31 15, 17
– Arbeitszeitregelungen 32 32

– Gewerbefreiheit 2 2 f.
– Gewerbeordnung 31 9 f.
– Gleichbehandlung 14 2
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 48ff.
– Günstigkeitsprinzip 31 30
– Handlungsfreiheit, allgemeine 31 1 f.
– Inhaltsfreiheit 31 17, 29f., 43
– Tarifvertrag, Vorrang 5 3
Vertragsprinzip
– Arbeitsrecht 1 10
Vertragsstrafe
– Akzessorietät 43 48
– Bruttomonatsgehalt 43 53
– Herabsetzung 43 50
– Höhe 43 50, 53; 56 6
– Inhaltskontrolle 38 17
– Konkurrenzen 43 56
– Sittenwidrigkeit 38 17
– Unangemessenheit 43 53
– Verwirkung 43 55
– Zulässigkeit 43 49
Vertragsstrafenvereinbarungen
– Angemessenheitskontrolle 42 12; 43 49, 66;
56 6

– Anzeigepflichten 55 12
– Arbeitnehmerpflichten 56 6
– Ausübungskontrolle 43 50
– Bestimmtheitsgrundsatz 43 50
– blue pencil-test 43 54
– Einbeziehung 43 50
– Formularvertrag 43 48f., 53
– geltungserhaltende Reduktion 43 54
– Inhaltskontrolle 42 12; 43 48ff., 66
– Interesse, berechtigtes 43 49, 51, 66
– Konkretisierung 43 50
– Kündigungsrecht 43 52
– Leistungssicherungsfunktion 43 48

– Pflichtverletzung 43 50
– Schädigung des Arbeitgebers, schuldhafte
43 66

– Schlechtleistung 43 51, 66
– Teilbarkeit 43 54
– Transparenzgebot 43 50, 66
– unentschuldigtes Fehlen am Arbeitsplatz 43 51
– Unpünktlichkeit 43 51
– Verschuldenserfordernis 43 52
– versteckte Klausel 43 50
– Vertragsbruch 43 47ff., 50f.
– Wiedergutmachungsfunktion 43 48
Vertragstreue
– Arbeitnehmer 53 2
– Arbeitsverhältnis 3 19
Vertrauensarbeitszeit
– Arbeitsmenge 40 87
– Arbeitszeitautonomie 44 44ff.
– Arbeitszeitflexibilisierung 47 30
– Arbeitszeitfreiheit 47 30
– Arbeitszeitplanung 47 23ff.
– Aufzeichnungspflichten 47 34ff.
– Bedarfsorientierung 47 28; 48 26
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 47 43ff.
– Flowtime 47 3
– Mehrarbeit 47 31ff.
– Mindestlohngesetz 47 35
– Mitbestimmung 40 65
– Rahmenregelung 48 27f.
– Selbstausbeutung, Tendenz zur 47 27
– Urlaub 47 47ff.
– Vergütung 47 31ff.
– Verhinderung, persönliche 47 40ff.
– Verzicht auf Erfassung der Arbeitszeit 40 87
– Zeiterfassung 47 30, 34
– Zeitsouveränität 40 104; 44 30; 49 10
Vertrauensschutz
– Rechtsprechungsänderung 6 37
Vertretungsarbeit
– Ankündigungsfrist 45 103
– Arbeitsplatzteilung 45 72, 75, 93ff.
– Erfordernis, dringendes betriebliches 45 99f.
– Mehrarbeit 45 94
– Vorabvereinbarung 45 98ff.
– Zumutbarkeit 45 101 ff.
Verwahrungsvertrag
– Vertrag auf Arbeit 3 12
Verweisungsvertrag
– Einbeziehungskontrolle 13 22
– Rechtswahl, ausdrückliche 13 18
Verwirkung
– Anfechtungsrecht 38 39
– Arbeitsentgelt 71 1
– Entgeltansprüche 71 10
– Mindestentgelt 71 11
– Mindestlohn 71 11
Verzug
– Arbeitsentgelt 60 7
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– Arbeitsleistung 43 1, 3, 8 ff., 20
– Entgeltzahlung 41 12; 69 14ff.
Verzugslohn
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 52ff.
– Anrechnung auf entgangenen Verdienst
76 62ff.
– Änderungskündigung 76 75
– Erwerb, böswillig unterlassener 76 72ff.

– Auskunftsrecht des Arbeitgebers 76 70f.
– Ausschlussfristen 76 57f.
– einstweilige Verfügung 76 79
– Fälligkeit 76 56
– Klageantrag 76 77
– Vergütung, künftige 76 78

– Klagehäufung, objektive 76 79
– Mindestlohn 76 59
– Verzicht 76 60
Verzugsschaden
– Entgeltzahlung 69 15
– Steuerprogressionsschaden 76 61
Verzugszinsen
– Entgeltzahlung 69 15
– Pauschale 69 15a f.
Verzugszinssatz
– Arbeitsverhältnis 9 13
Videogberwachung
– Datenlöschung 55 34
– öffentlich zugänglicher Ort 55 34
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 30,
33f.; 94 7 f.

– Unterlassungsanspruch, vorbeugender 94 28
Viktimisierung
– Benachteiligungsschutz 17 31
Visum
– Aufenthaltstitel 30 9, 12
– Erwerbstätigkeit, Aufnahme 30 12
– Van-der-Elst-Visum 30 17
Volkshochschuldozenten
– Arbeitnehmereigenschaft 19 44f.
Vollarbeit
– Arbeitsintensität 40 77
Vollbesch-ftigung
– Hinwirken auf 31 7
Vollzeitarbeit
– Regelarbeitszeit 40 69
Vollzeitbesch-ftigung
– Arbeitsvermittlung 29 5
– Wirtschaftszweig 49 2
Volont-re
– Arbeitsentgelt 60 98
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4
– Geschäftsfähigkeit 36 25
– Vertragsverhältnis 19 35
Vorabentscheidungsverfahren
– Bindungswirkung 6 39
Vorausabtretung
– Entgeltanspruch 73 2, 10

Vorbesch-ftigungsverbot
– Teilzeitbeschäftigung 6 38
Vorleistung
– Arbeitsentgelt 69 6
Vorleistungspflicht
– Arbeitnehmer 41 12
Vors-tzliche sittenwidrige Sch-digung
– Arbeitnehmerhaftung 57 1
Vorschuss
– Entgeltvorauszahlung 67 19ff.
– ’ 69 10

– Pfändungsschutz 74 102
– Rückgewähr 69 12
Vorsorgemaßnahmen, medizinische
– Entgeltfortzahlung 79 4; 84 15ff.
– Bewilligungsbescheid 84 19ff.
– Lastenbegrenzung 84 26ff.
– Mitteilungspflichten 84 28f.
– Nachweispflicht 84 29f.

Vorstandsdienstvertrag
– Befristung 22 24
– Rechtsnatur 22 24
Vorstandsmitglieder (Aktiengesellschaft)
– Anstellungsvertrag 22 24f.
– Beendigung, ordentliche 22 26f.
– Kündigung, außerordentliche 22 28f.
– Kündigungsfrist 22 27

– Arbeitgeberfunktionen 23 10
– Arbeitnehmerbegriff 22 17, 37
– Dienstverhältnis, freies 22 12
– Haftungsbeschränkung 57 66
– Organstellung 22 12
– Rechtsstellung 19 71; 22 37
– Sozialversicherungsrecht 22 37
– Weisungsfreiheit 22 25
Vorstandsmitglieder (Genossenschaft)
– Anstellungsverhältnis 22 30ff.
– Kündigung, außerordentliche 22 32
– Kündigung, ordentliche 22 31

– Anstellungsvertrag 22 30
– Organstellung 22 30
– Rechtsverhältnis 19 71; 22 30
Vorstandsmitglieder (Verein)
s. Vereinsvorstand

Vorstandsmitglieder (VVaG)
– Rechtsverhältnis 19 71
Vorstellungsgespr-ch
– Recht auf informationelle Selbstbestimmung
7 42

Vorstellungskosten
– Arbeitsvertragsrecht 4 9
– Erstattung 35 13; 93 39
– Auslandsbezug 13 84

Vorstrafen
– Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 29
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 20, 33, 116ff.
Vorvertrag
– AGB-Kontrolle 36 11
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– Arbeitsvertrag 36 8, 10ff.
– Änderung 36 13
– Ergänzung 36 13

– Beendigung 36 12
– Einstellungspflicht 32 192
– Form 36 11
– Kündigung 36 12
– Rücktrittsvorbehalt 36 12

Wachdienste
– Nachleistung, Abbedingung 43 9
Wahrheitspflicht
– Treuepflicht 35 14
Waisengelder
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
– Pfändungsschutz 74 90
Wanderarbeitnehmer
– Diskriminierungsschutz 15 9
– EU-Verordnung 5 6
Wartegelder
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
Waschzeiten
– Arbeitszeit 60 20
– Ruhezeiten 40 84
Wechselhingabe
– Arbeitsgerichte, Zuständigkeit 70 2
Wechselschicht
– Arbeitszeitnormen 40 90
– Pausen, Vergütung 40 86
Wegegeld
– Vergütung 93 37
Wegerisiko
– Arbeitnehmer 76 84
– Arbeitsleistung 43 15, 24
Wegezeiten
– Arbeitszeit 60 18
– Ruhezeiten 40 84
Wegstreckenentsch-digung
– Zweckbindung 93 31
Wehrdienst
– Arbeitsverhältnis, Ruhen 3 34; 41 25
– ausländische Wehrpflicht 89 22f.
– Aussetzung 31 19, 24
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 10
– freiwilliger 31 19
– Urlaubsabgeltung 89 28
– Urlaubsanspruch 89 20ff.
– Kürzung 89 25

Wehrdienstverweigerung
– Gewissensfreiheit 33 10
Weihnachtsgeld
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
– Fälligkeit 66 1
– Leistungszweck 66 8
– Pfändungsschutz 74 103
– Rückzahlungsklausel 66 35
– Verwirkung 71 10

Weimarer Reichsverfassung
– Arbeits- und Sozialordnung 6 3
– Arbeitsrecht 1 2; 2 25; 5 4
– Koalitionsfreiheit 2 26
– kollektives Arbeitsrecht 2 28
– Räteartikel 2 27
– Wirtschaftsordnung 6 14
Weimarer Republik
– Achtstundentag 2 29
– Arbeitsgerichtsbarkeit 2 33
– Arbeitskampf 2 32
– Arbeitslosenversicherung 2 34
– Arbeitsrecht 1 5
– Kündigungsschutz 2 29
– Massenentlassungen 2 29

– leitende Angestellte 20 2
– Schlichtungsrecht 2 32
– Stinnes-Legien-Abkommen 2 23f.
Weisungen
– Änderungskündigung 40 26
– betriebsbezogene 40 23, 35
– Billigkeitskontrolle 40 22, 28f.
– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 134;
40 27

– Einzelweisung 40 23
– Ermessen, billiges 40 28f.
– Gesetzwidrigkeit 40 27; 41 14
– Grobsteuerung 40 5 f.
– individuelle 40 23
– Kollektivvereinbarungen, Vereinbarkeit mit
40 27

– Kündigungsgrund 40 33
– Leistungsverweigerungsrecht 40 31; 41 14
– Rechtsirrtum 40 33
– Rechtswidrigkeit 40 31
– Treuepflicht 40 26
– Unbilligkeit 40 32
– Unzumutbarkeit, persönliche 40 31f.
Weisungsabh-ngigkeit
– persönliche 40 5
Weisungs-nderung
– Zumutbarkeit 40 31
Weisungsbefolgung
– Verweigerung 40 33
Weisungsbindung
– Arbeitnehmer 18 17, 19, 21ff.
– Digitalisierung der Arbeit 18 31
– fachliche 18 23ff.
– örtliche 18 23, 30f.
– zeitliche 18 23, 28f.
Weisungsrecht des Arbeitgebers
– Arbeitsleistung 11 5
– Arbeitsort 40 60
– Arbeitsverhalten 11 12
– Arbeitsvertrag 40 5, 26
– Arbeitszeit 11 10; 40 95f.
– Arbeitszeitlage 40 18
– Beschäftigung, Art der 11 8
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– Beschäftigungsort 11 9
– Betriebsgestaltung 3 47
– Betriebsübung 10 28
– Dienstleistungsanspruch, Unübertragbarkeit
40 15

– Direktionsrechtsklauseln, echte 18 31
– Direktionsrechtsklauseln, unechte 18 31
– Einzelweisungen 11 7
– Ermessen, billiges 11 6; 40 39
– erweitertes 40 39, 52, 96
– Gestaltungsfaktor 5 5, 17; 11 4
– Gewissenskonflikt 40 29
– Gleichbehandlungsgrundsatz 14 20f., 53
– Grenzen 40 26ff.
– Grundrechte 40 27
– Inhalt 11 6
– Kodifikation 40 5, 22
– Leistungslohn 64 5
– Leistungsverhalten 11 12
– Leistungsverweigerungsrecht 41 14
– Leitungsmacht 11 4
– Mitbestimmung 40 35
– Nebenpflichten 40 24f.
– Nichtausübung 40 18f., 53
– Notarbeiten 40 24f.
– Ordnungsverhalten 11 5, 11f.
– Ort der Arbeitsleistung im Betrieb 40 49
– Platzwechsel 40 49, 52, 55
– Tätigkeitsänderung, vorübergehende 40 18,
42

– Umfang 11 6
– Umsetzung, betriebsinterne 40 49, 52, 55
Weiterbesch-ftigung
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 10f.
Weiterbesch-ftigungsanspruch
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 19, 48f.
– Arbeitsverhältnis, bestehendes 32 54
– Förderungspflicht 92 6
– Hauptpflicht 92 1
– Kündigungsschutzprozess 92 1
– Verzug des Arbeitgebers 69 14
Weiterbesch-ftigungsverh-ltnis
– Schutzpflichten 91 14
Weiterbildung, allgemeine
– Arbeitnehmer 90 29
Weiterbildung, berufliche
– Abgrenzung 90 23
– Arbeitsförderung 29 1, 89
– Arbeitslosengeld 29 76
– Berufsbezogenheit 90 25
– Bildungsgutschein 29 89
– Förderungspflicht 91 11
– Freizeitausgleich 90 26
Weiterbildungspflicht
– Arbeitnehmer 55 2
Weltanschauung
– Begriff 16 16

– Benachteiligungsverbot 3 35; 12 32; 13 110;
14 32; 15 5, 6; 16 14, 16f.

– Diskriminierungsschutz durch AGG 16 105 f.,
109 ff.

– Diskriminierungsverbot 32 149
– Arbeitsvermittlung 29 29

– Einstellungsentscheidung 33 10
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 25, 98
– Ungleichbehandlung, zulässige 14 42; 16 95
Werkmeister
– Arbeiterbegriff 19 5
Werkst-tten fgr behinderte Menschen
– Mindestlohn 60 29; 61 6
Werkswohnungen
– Teilzeitbeschäftigte 49 81ff.; 50 195 ff.
Werkvertrag
– Abgrenzung 3 4 ff., 8 ff.
– Dienstleistung 3 5
– Dienstvertrag, Verhältnis zum 3 4 ff.
– Entgeltgestaltung 3 11
– Entgeltlichkeit 3 5
– Entgeltrisiko 3 9
– Erfolg 1 9; 3 9 f.
– Schwarzarbeit 32 44
Werkzeuggeld
– Aufwendungsersatz 93 40
– Steuerfreiheit 62 14
Wettbewerbst-tigkeit
s. Konkurrenzt-tigkeit

Wettbewerbsverbot
– Abschlussverbot 32 191
– Annahmeverzug des Arbeitgebers 54 17
– Arbeitsverhältnis 54 1 ff., 16
– Aushändigung der Urkunde 39 51
– Auskunftsanspruch 54 23
– Begriff 54 2
– Berufsfreiheit 7 78; 54 4, 6
– Betrieb eines anderen Unternehmens 54 6 ff.
– Betriebsübergang 54 20
– Eintrittsrecht 54 21ff., 25 ff.
– Fragerecht des Arbeitgebers 33 91
– Geheimhaltungsabreden 54 44
– Geschäftemachen 54 10ff.
– Gewinn, entgangener 54 24
– Hilfstätigkeiten 54 4
– Inhaltskontrolle 54 31
– Konkurrenztätigkeit, Unterlassung 42 7
– Kündigung 54 18
– Kündigungsschutzklage 54 18
– Rechnungslegungsanspruch 54 23
– Schadensersatz 54 21ff.
– Schriftform 36 38
– Transparenzgebot 54 31
– Unterlassungsansprüche 54 29
– Unterlassungsklage 56 4
– Unternehmensänderung 54 9 f.
– Verfrühungsschaden 54 18
– Verhalten, dienstliches 54 2
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– Verjährungsfrist, kurze 54 21, 27f.
– Vertragsbruch 54 17
– Vorbereitungshandlungen 54 8, 12
Wettbewerbsverbot, nachvertragliches
– Abschlussverbot 32 191
– Arbeitskollisionsrecht 13 149
– Arbeitsvertragsrecht 4 9; 54 16
– Diskriminierungsschutz 16 31
Wettbewerbsverhalten
– Nebenpflichten, selbständige 53 15; 54 1
– Verhalten, innerdienstliches 55 1
Wettbewerbsverstoß
– Abmahnung 54 30
– Kündigung des Arbeitsverhältnisses 54 30
– Vertragsstrafe 54 31
Whistleblowing
– anonyme Meldungen 55 11
– Betriebsrat 54 42
– externes 54 41, 41f.; 55 20
– Gewerkschaft 54 42
– Grundrechtskonflikt 54 41
– Interesse, öffentliches 12 5
– interne Whistleblowing-Klausel 55 11
– Loyalitätspflichten 54 1; 55 1
– Strafanzeigen 55 20
Widerrufsklauseln
– Inhaltskontrolle 37 44
Widerrufsvorbehalt
– Arbeitsentgelt 63 14ff.
– Ausübungskontrolle 63 23
– Bestimmtheitsgebot 63 17
– Flexibilität, zeitliche 63 3
– Inhaltskontrolle 63 14ff.
– Sachgruppenbildung 63 20
– Summierungseffekt 63 20
– Tariflohnunterschreitung 63 21
– Zielvereinbarungen 64 44
Wiedereingliederung
– Vertragsverhältnis sui generis 19 62
Wiedereinstellung
– Fürsorgepflicht, nachwirkende 32 81, 83
Wiedereinstellungsanspruch
– nach Kündigung 32 192
– Nebenpflicht 91 14
Wiedereinstellungsklauseln
– Einstellungsgebote 32 186
– Sozialplan 32 189
– sozialpolitische Anliegen 32 187
Wiedervereinigung
– Einigungsvertrag 2 48
– Währungsunion 2 48
Willensm-ngel
– Arbeitsverhältnis 38 1
Winterausfallgeld
– Steuerfreiheit 62 17
Wintergeld
– Mehraufwandswintergeld 29 94
– Zuschuss-Wintergeld 29 94

Wirtschaftsrisiko
– Arbeitgeber 41 11; 76 85
– Sittenwidrigkeit des Arbeitsvertrags 38 17
Wirtschaftszone
– ausschließliche; s. Ausschließliche Wirtschaftszone
Wissenschaft
– Arbeitsverhältnis, befristetes 37 51
Wissenschaftliche Assistenten
– Erfindungen 98 61
Wissenschaftsfreiheit
– Persönlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Wissenschaftszeitvertragsgesetz
– Befristungen, Zulässigkeit 23 9
Witwengelder
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
– Pfändungsschutz 74 90
Wochenarbeitszeit
– Arbeitszeitkorridor 40 88
– Arbeitszeitnormen 40 90
– Richtlinienrecht 12 35
– Tarifvertrag 40 90
– Teilzeitarbeit 49 1 f.
– Verkürzung 50 11
Wçchnerin
– Kündigungsschutz, besonderer
– Eingriffsnorm 13 147

Wohnheime
– Vermögensgegenstände des Arbeitnehmers,
eingebrachte 93 19

Wohnungsbaupr-mien
– Vermögensbildung der Arbeitnehmer 68 16
Wucher
– Lohnwucher; s. dort

Zahlungsauftrag
– Entgeltanspruch, Erfüllung 69 3
Zahlungsunf-higkeitsrichtlinie
– Arbeitnehmerbegriff 22 18
Zeitarbeit
– Arbeitnehmerüberlassung 40 14
Zeiterfassung
– Arbeitnehmerschutz 48 7
– Arbeitsleistung außerhalb des Betriebes
48 3a, 8

– Arbeitszeitflexibilisierung 44 70
– Kommunikationsmittel, moderne 44 50ff.
– Mitbestimmung 48 22
– Verfallklauseln 44 70
Zeitlohn
– Arbeitsentgelt 64 4
– Mitbestimmung 64 9
– Wechsel in Leistungslohn 64 10, 17
Zeitsouver-nit-t
– Arbeitsplatzteilung 44 41f.; 45 69, 84; 49 10
– Arbeitszeitflexibilisierung 44 19, 30
– Arbeitszeitgestaltung 44 2; 49 10
– Arbeitszeitkonto 43 9, 14
– Führungskräfte 44 79
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– Gleitzeit 47 2
– Gruppen, arbeitszeitautonome 44 19
– Vertrauensarbeitszeit 40 104; 43 9; 44 30;
49 10

Zeitungszusteller
– Hybridzustellung 61 9
– Mindestlohn 61 9
Zeitzuschl-ge
– Überstundenvergütung 40 73
Zeugnis
– Anspruch 35 27
– einfaches 35 27
– qualifiziertes 35 27
Zeugniserteilungspflicht
– Nebenpflicht, Nachwirkung 91 14
Zielerreichungspr-mie
– Arbeitsleistung 40 48
Zielvereinbarungen
– Arbeitsleistungspflicht 64 13
– Auslegung 64 43
– Begriff 64 36ff.
– Bestimmtheit 64 39
– Bonus 64 36, 44f.
– Entgelt, leistungsabhängiges 64 2, 42
– Entgeltausfallprinzip 64 48
– Entgeltminderung 60 23
– Fehlzeiten 64 48
– Freiwilligkeitsvorbehalt 64 44
– Incentive 64 36
– Mindestentgelt 64 40
– Mitbestimmung 64 49
– Rahmenregelung 64 39
– unterlassene 64 45f.
– Widerrufsvorbehalt 64 44
– Wirtschaftsrisiko 64 41
– Zielerreichung 64 44, 47, 49
– teilweise 64 47a

– Zielerreichungsgespräch 64 46, 49
– Zielfestlegung 64 39
– Zielkontrollgespräche 64 49
Zielvorgaben
– Weisungsrecht des Arbeitgebers 64 37
Zinsvorteile
– Arbeitsentgelt 60 3
Zivildienst
– Arbeitsverhältnis, Ruhen 3 34; 41 25
– Urlaubsanspruch 89 29
Zivilpakt
s. Internationaler Pakt gber bgrgerliche und politische
Rechte

Zivilrechtsordnung
– Arbeitsrecht, Verhältnis zum 1 18; 5 1 ff.
Zçlibatsklausel
– Arbeitsverhältnis, kirchliches 55 49

– Verfassungswidrigkeit 7 61; 33 15
Zukunftssicherungsleistungen
– Einnahmen aus nichtselbständiger Arbeit 62 8
– Pauschalversteuerung 62 31
Zulagen
– Erschwerniszulage 64 54
– Funktionszulagen 64 54
– Sozialzulagen 64 54
– Zweckbindung 93 31
Zurgckbehaltungsrecht
– Arbeitnehmer 41 12
– Arbeitsentgelt 73 20f.
– Nebenpflichtverletzung 41 14
– Nichtbeschäftigung 92 15
– Verhältnismäßigkeit 41 12
Zusagen
– Leistungsbestimmung, einseitige 11 1
Zusatzaltersversorgungsleistungen, betrieb-
liche

– Steuerfreiheit 62 14
Zusatzleistungen
– Inhaltskontrolle 40 48
Zusatzpflichten
– Entgeltminderung 60 24
Zuschl-ge
– Arbeitsentgelt 64 50ff.
– Entgeltfortzahlung 64 52
– Sonderzweck 64 50
– Steuerfreiheit 62 15
– Vergütungsbestandteile 64 50f.
Zust-ndigkeit, arbeitsgerichtliche
– Aut-aut-Fälle 22 42
– Et-et-Fälle 22 42
– Sic-non-Fälle 22 41
– Tatsachen, doppelrelevante 22 41
Zust-ndigkeit, internationale
– Arbeitsverträge, individuelle 13 173
– Brüssel IIa-VO 12 18
– EuGGVO 13 173 ff.
– Schlichtungsverfahren 13 177
– Vorverfahren 13 177
Zuverl-ssigkeitstests
– Verhältnismäßigkeit 55 32
Zweitausbildung
– Förderungsfähigkeit 29 88
Zweitjob
– Arbeitsvermittlung 29 5
Zwingendes Recht
– Gesetzesrecht, tarifdispositives 8 24
– Tarifgebundenheit 8 24f.
Zwischenmeister
– Legaldefinition 16 35
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