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Vorwort

Mit dieser 2. Auflage ist der im Rahmen der Studienreihe öffentliche Verwal-
tung erschienene Grundriss „Personalrecht in Schleswig-Holstein“ den verän-
derten Normen des Tarif- und des Beamtenrechts angepasst worden. Der
Grundriss will unverändert in kurzer, verständlicher Form die umfangreichen
Vorschriften des Personalwesens im öffentlichen Dienst darstellen. 
Ziel der Darstellungen ist es, die für die Praxis bedeutsamen Regeln und
Grundsätze aus dem Personalrecht auch denjenigen verständlich darzustellen,
die sich mit der komplexen Materie nur gelegentlich zu befassen haben. Die
Schrift wendet sich jedoch vor allem an die Auszubildenden im Beruf des Ver-
waltungsfachangestellten und die Anwärter der Laufbahn der Fachrichtung
Allgemeine Dienste sowie an Teilnehmer vergleichbarer Weiterbildungslehr-
gänge. Die einschlägigen Stoffverteilungspläne, vor allem der Verwaltungsaka-
demie Bordesholm, wurden besonders berücksichtigt. 
Eine Reihe praktischer Beispiele, graphische Darstellungen und Muster sollen
die Materie für die Praxis und Theorie, insbesondere im Rahmen der Ausbil-
dung, anschaulich machen und vertiefen. 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wurden nur männliche Bezeichnungen
gewählt. Sie erfassen die weibliche Form mit. 
Unser besonderer Dank gilt den Autoren des vorangegangenen Werkes, Peter
Burmeister und Klaus-Dieter Dehn.
Verlag und Verfasser hoffen, dass dieser Leitfaden allen Interessierten eine gute
und geeignete Hilfe sein wird! 

Die Verfasser
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