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Kapitel 1 Einfiihrung

,,Wissenschaftliches Arbeiten ist zweifellos etwas Besonderes: Es bindet ein in
die weltweite Gemeinschaft der Lehrenden und Lernenden, es benétigt und es
bietet grofe Freiheit, es ldsst teilhaben an der faszinierenden Suche nach neuem
Wissen.*'

Befristete Arbeitsverhéltnisse mit wissenschaftlichem Personal an Hochschu-
len und Forschungseinrichtungen sind stiandiger Gegenstand von Diskussionen:
einerseits hochschulpolitischer und andererseits rechtswissenschaftlicher. Dies
zeigt die beiden Dimensionen des Befristungsrechts im Wissenschaftsbereich
auf, die zugleich nicht unabhéngig von einander sind. Die arbeitsrechtliche Dis-
kussion wird sehr stark geprégt durch hochschulpolitische Pramissen. Die stén-
digen Verdnderungen, denen das Befristungsrecht der Hochschulen und For-
schungseinrichtungen durch die Schaffung eines neuen Befristungsrechts, das
Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum 5. HRGAndG, die erneute Aufnahme
eines Drittmittelbefristungstatbestandes sowie die Einfligung einer familien-
freundlichen Komponente in das Befristungsrecht in den letzten Jahren unterlag,
sind Beleg dafiir, wie sich beide Ebenen beeinflussen.

Unter den Beschiftigten der Hochschulen bilden die wissenschaftlichen Mit-
arbeiter die groBite Gruppe. So waren 2007 123.545 wissenschaftliche und kiinst-
lerische Mitarbeiter an Hochschulen®, davon 114.056 im Angestelltenverhlt-
nis,’ beschaftigt. Zum wissenschaftlichen Personal unterhalb der Hochschulleh-
rer zdhlen des Weiteren 18.863 wissenschaftliche Hilfskréfte und 7.231 Lehr-
krifte fiir besondere Aufgaben.® Dariiber hinaus wurden 66.270 studentische
Hilfskrifte beschiftigt.” Damit kommt dem wissenschaftlichen Personal unter-
halb der Hochschullehrer nicht nur zahlenmaBig im Hinblick auf die Funktions-
fihigkeit der Hochschulen eine besondere Bedeutung zu. Der Gesetzgeber hat
sich deshalb entschieden, zugunsten der Funktionsféhigkeit der Hochschulen
und zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses fiir diese Mitarbeiter
ein eigenes Befristungsrecht zu entwickeln.

Das Recht, befristete Arbeitsverhdltnisse an Hochschulen und Forschungsein-
richtungen mit dem wissenschaftlichen Personal unterhalb der Hochschullehrer
abzuschliefen, ist im Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) geregelt.
Bevor das WissZeitVG in Kraft trat, war das Sonderbefristungsrecht fiir Hoch-
schulen mit den wissenschaftlichen Mitarbeitern, wissenschaftlichen sowie stu-

Wissenschaftsrat, Empfehlungen zu einem Wissenschaftstarifvertrag, S. 8.

Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, 2007, S. 32.

Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, 2007, S. 50.

Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, 2007, S. 32. Ob die Lehrkrifte fiir beson-
dere Aufgaben dem Anwendungsbereich des WissZeitVG unterfallen, wird im Rahmen
des personellen Anwendungsbereiches diskutiert.

5 Statistisches Bundesamt, Bildung und Kultur, 2007, S. 45.
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dentischen Hilfskriaften in das Hochschulrahmengesetz, genauer in den
§§ 57 a ff. HRG, integriert. Diese Normen galten auch nach der Foderalismusre-
form I als verbindliches Bundesrecht ohne Abweichungs- oder Ersetzungsbe-
fugnis der Lander fort,® da sie auf Grundlage des Art. 74 Abs. 1 Nr. 12 GG er-
lassen worden sind.

Der Gesetzgeber hat sich entschieden, einen eigenstéindigen Standort fur die
Befristungstatbestinde zu schaffen, weshalb er sie in das WissZeitVG fast wort-
gleich iiberfithrte. Hinzugekommen sind eine so genannte familienfreundliche
Komponente, eine gesonderte Befristungsmoglichkeit fiir den drittmittelfinan-
zierten Bereich und deren Erstreckung auf nicht-wissenschaftliches Personal
sowie eine Anderung des personellen Geltungsbereiches. Dass diese Neuerung
nicht gerade einer rechtssicheren Gestaltung forderlich ist,” wird in dieser Arbeit
Zu zeigen sein.

Die vorliegende Arbeit beschiftigt sich mit den Regelungen des WissZeitVG
und versucht, Antworten auf die noch offenen Fragen des Befristungsrechts im
wissenschaftlichen Bereich zu finden, wobei nicht zuletzt auch Aspekte der
Rechtspraxis beriicksichtigt werden. Der Schwerpunkt der Bearbeitung liegt da-
bei auf dem personellen Anwendungsbereich des WissZeitVG in seiner Anwen-
dung nach dem Inkrafttreten des WissZeitVG, der den wohl umstrittensten und
damit fiir die Rechtswissenschaft interessantesten Teil darstellt.

Zunichst wird ein kurzer historischer Abriss tiber die Entwicklung des Befris-
tungsrechts fiir Hochschulen gegeben, dem sich eine Darstellung des verfas-
sungsrechtlichen Rahmens anschliefit. Nachdem dieser eingegrenzt wurde, soll
der Anwendungsbereich des WissZeitVG sowohl in institutioneller als auch per-
soneller Hinsicht geklirt werden. AnschlieBend werden die einzelnen Befris-
tungsmoglichkeiten dargestellt. Hinzu kommt eine Darstellung des Sachgrundes
LHDrittmittelfinanzierung™. Nachdem sémtliche Befristungstatbestinde erldutert
wurden, wird auf die bei der Berechnung der Hochstbefristungszeiten anzurech-
nenden Arbeitsverhéltnisse sowie Verldngerungsoptionen eingegangen.

Bei der vorliegenden Arbeit wurde bewusst von einem paragraphenweisen
Aufbau, wie er sich in Kommentaren findet, abgewichen, um so einen besseren
Uberblick tiber das Zusammenspiel der Normen geben zu kénnen.

6 Vgl. Begriindung zum Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes, BT-Drucks 16/812,
S. 20.
7 Vgl. ebenso APS-Schmidt, § 1 WissZeitVG Rn. 3.
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