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Vorwort

»Trotz zahlreicher Gesetzesinitiativen und dem Auftrag an den gesamtdeutschen Gesetzgeber,
das Arbeitsvertragsrecht einheitlich neu zu kodifizieren (Art. 30 Abs. 1 Nr. 1 EV), erscheint ei-
ne solche Zusammenfuhrung des in zahllose Einzelgesetze aufgesplitterten und durch oftmals
einzelfallbezogenes Richterrecht geprigten Arbeitsrechts nach wie vor weit entfernt. Die damit
verbundene Uniibersichtlichkeit des deutschen Arbeitsrechts wird zudem forciert durch eine
tiberschieffende und handwerklich wenig gliickliche Umsetzung europarechtlicher Vorgaben,
wie etwa durch das zum 1.8.2006 in Kraft getretene AGG. Das vorliegende Handbuch schlagt
das fir die Praxis notwendige Licht in das Dickicht des individuellen und kollektiven Arbeits-
rechts und gibt Orientierungen fiur die tigliche Arbeit. In diesem Sinne ist die Darstellung
strikt an der aktuellen Rechtsprechung des BAG und soweit notwendig an der instanzgerichtli-
chen Rechtsprechung ausgerichtet.

So lautete die Einleitung zur Erstauflage, die im Oktober 2007 geschlossen wurde. Zahlreiche
Kollegen haben uns darin bestirkt, dass die Abhandlung materiell-rechtlicher Fragen an pro-
zessualen Konstellationen das Werk in effektiver Weise fiir die Praxis handhabbar macht und
uns ermuntert, das Prozesshandbuch fortzuschreiben. Dies haben wir in einer zweiten Auflage
2011 getan und fithren dies auch jetzt mit einer dritten Auflage 2013 fort.

Dogmatische Fragestellungen und Lehrbuchmeinungen werden zugunsten hochster Praktikabi-
litit wiederum weitestgehend ausgeklammert: Ein umfangreiches Stichwortverzeichnis, ein ka-
pitelbezogener Literaturiiberblick, Hinweise auf Internetrecherchen, Praxistipps, Formulie-
rungsvorschliage, Anregungen zur Antragstellung und Checklisten sollen helfen, ein streitiges
Rechtsverhaltnis zwischen den Arbeitsvertragsparteien schnell und erfolgreich im Sinne des
Auftraggebers und Mandanten ohne oder mit gerichtlicher Beteiligung abschliefSend zu regeln.

Nach wie vor wird auf eine gesonderte Betrachtung des offentlichen Dienstrechts verzichtet.
Beziige zu diesem Bereich werden aber dort aufgegriffen, wo es thematisch sinnvoll und not-
wendig ist, wie beispielsweise bei der sog. Konkurrentenklage und bei der Beteiligung der Per-
sonalvertretung etwa bei Kiindigungen. Auch Fragen des Arbeitskampfrechts und des Tarifver-
tragsrechts treten zu Gunsten von zahlreichen Anregungen und Hinweisen fiir die Beratung
und Vertretung in den Hintergrund.

Das einheitliche Arbeitsvertragsgesetz ldsst trotz der Vorgabe aus dem Einigungsvertrag vom
31.8.1990 zur ,,moglichst baldigen“ Umsetzung weiter auf sich warten. Dafiir ist etwa zum
1.7.2008 das PflegeZG zur ,,Vereinbarkeit von Beruf und familidrer Pflege® in Kraft getreten.
Mit der Novellierung des BDSG zum 1.9.2009 wurde ein Sonderkiindigungsschutz des Daten-
schutzbeauftragten eingefiihrt, ebenso wie der Sonderkiindigungsschutz in § 58 BImSchG,
§ 21f WHG sowie in § 55 AbfG fiir die dortigen Beauftragten. Zum 1.1.2012 ist das FPfZG in
Kraft getreten. Die Neuregelungen werden dargestellt und kommentiert.

Bereits am 25.9.2009 hatte die SPD-Fraktion den Entwurf eines Beschiftigtendatenschutzge-
setzes (BDatG) eingebracht, die Bundesregierung hatte einen Gesetzentwurf vom 15.12.2010
(DT-Drucks. 17/4230) vorgelegt. Der Innenausschuss des Bundestages sollte eigentlich dartiber
am 16.1.2013 beraten und ihn mit einigen Anderungen dann im Parlament zur Abstimmung
zu bringen. Die Abstimmung wurde kurzfristig verschoben, so dass das Gesetz in dieser Aufla-
ge keine Berticksichtigung mehr finden konnte. Auf heftige Kritik stofSt ein mangelnder Ab-
gleich des Gesetzes mit der EU-Datenschutzverordnung. Die derzeit vorgesehenen Regelungen
zur Videotuberwachung (auch priventiv und zeitlich unbegrenzt) bleiben hinter dem zuriick,
was bislang die Rechtsprechung des BAG als Voraussetzung (konkreter Verdacht einer Verfeh-
lung) formuliert hatte. SchliefSlich ist hochst zweifelhaft, ob die Moglichkeit, Call-Center Mit-
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arbeiter unter Dauerbewachung zu stellen, verfassungsrechtlich zuldssig ist. Gerichtliche Aus-
einandersetzungen zu dem Gesetz und seiner Umsetzung sind somit vorprogrammiert.

Im Verfahrensrecht war einschneidend die Novellierung des ArbGG und des § 5 KSchG durch
das SGGArbGG-Anderungsgesetz, das zum 1.4.2008 in Kraft getreten ist. Wihrend in der
Erstauflage nur die Ankiindigungen der Gesetzesanderung Beriicksichtigung finden konnten,
wird jetzt auf die dazu bereits ergangene Rechtsprechung verwiesen, etwa im Bereich der
Zwangsvollstreckung, dem Gerichtsstand des Arbeitsortes oder dem Verfahren der nachtrigli-
chen Klagezulassung. Was der zum 1.1.2013 in das Arbeitsgerichtsverfahren einzufiihrende
»ersuchte Guterichter in der Praxis bringt, werden wir beobachten und in einer nachsten Auf-
lage kommentieren.

Europarecht beeinflusst fortschreitend die nationale Gesetzgebung und Rechtsprechung, was
in der neuen Auflage Berticksichtigung findet: Schon 2009 hatte der EuGH zugeschlagen und
zum Teil eine jahrzehntelange Rechtsprechung des BAG umgedreht: Durch die Entscheidung
des EuGH v. 20.1.2009 zur Urlaubsabgeltung bei zum Vertragsende fortbestehender Arbeits-
unfihigkeit sah sich der 9. Senat des BAG gendotigt, seine iiber zwanzig Jahre bestehende entge-
genstehende Rechtsprechung aufzugeben, was unmittelbar danach schon mit Urt. v. 24.3.2009
geschah. Nunmehr hat der 9. Senat des BAG in Entscheidungen aus 2011 und 2012 die sog.
Surrogatstheorie vollkommen aufgegeben und den Urlaubsabgeltungsanspruch als reinen
Geldanspruch festgeschrieben. Jungere Entscheidungen der europaischen Gerichtsbarkeit zum
Befristungsrecht und zu den Diskriminierungsverboten fordern das BAG zudem stindig, seine
Rechtsprechung an die europarechtlichen Vorgaben anzugleichen. Das BVerfG behilt sich da-
gegen auch nach Inkrafttreten des Lissaboner Vertrags eine weitreichende Kontrolle von Euro-
parecht vor. Das deutsche Verfassungsgericht will auch kiinftig kontrollieren, ob europiische
Rechtsakte mit dem "unantastbaren Kerngehalt" des Grundgesetzes wie etwa dem Schutz der
Menschenwiirde und dem Demokratieprinzip vereinbar sind und ob sich die EU beim Erlass
von Regelungen im Rahmen ihrer Zustandigkeit bewegt. Nach zahlreichen Vorlagebeschliissen
des BAG zum EuGH, wie etwa zum Auskunftsanspruch eines abgelehnten Stellenbewerbers
oder zur Vereinbarkeit von Entgeltregelungen im Tarifrecht des offentlichen Dienstes mit dem
Verbot der Altersdiskriminierung muss das BAG seine Rechtsprechung fortlaufend auch weiter
korrigieren. Um eine verlissliche Rechtseinschiatzung zu erlangen, werden die Entscheidungen
referiert und mit Ausblicken zur Rechtsentwicklung versehen.

Besonders im Focus der Rechtsprechung waren in den vergangenen Jahren auch wieder Ver-
fahren auf Entschidigung wegen Benachteiligungen nach den Bestimmungen des AGG, die
zwischenzeitlich zu Hauf beim BAG angelangt sind. Weitere Schwerpunkte waren die Fortent-
wicklung der Rechtsprechung beim Betriebsiibergang, zur Massenentlassungsanzeige sowie
insbesondere auch im Recht der schwerbehinderten Menschen und den gesetzlichen Vorgaben
an den Arbeitgeber zur Durchfithrung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements. Ent-
scheidungen des BAG etwa zu Kettenbefristungen, zum Direktionsrecht des Arbeitsgebers bei
Versetzungen auch an einen anderen Arbeitsort und zur Staffelung des Urlaubs an das Alter
waren ebenfalls unter Berticksichtigung der bisherigen Rechtsprechung beachtlich. Das Hand-
buch greift die neuen Entscheidungen auf.

In der Bearbeitung zur Zweitauflage verstarb mein Freund, Sozius und Mitautor Dr. Thomas
Schwirtzek. Einige seiner Beitrdge wurden und werden seitdem iibernommen durch die Fach-
anwilte fiir Arbeitsrecht Gerd Lodige (Erfurt), Gerald Wiedebusch (Berlin), was unter den Bei-
tragen gesondert kenntlich gemacht wird. Frau Rechtsanwiltin Schwirtzek-Schoedon iber-
nimmt das Dissertationsthema von Dr. Schwirtzek ,,Mankohaftung®“. Die bisher von Rechts-
anwalt Jorg Hennig (Berlin) bearbeiteten Beitrige werden ab dieser 3. Auflage durch den Berli-
ner Rechtsanwalt Dr. Gisbert Seidemann fortgefiihrt. Der Bearbeitungsstand berticksichtigt die
Rechtsprechung und Gesetzgebung bis Oktober 2012.
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Besonderer Dank gilt an dieser Stelle den Autoren, die ihre engagierte Arbeit an dem Buch ne-
ben ihrer tiglichen anwaltlichen oder richterlichen Tatigkeit bewaltigt haben. Gedankt sei der
Lektorin Frau Rechtsanwiltin Charlotte Frickinger, die erneut mit groffem Engagement und
eigenen Ideen sowie Vorschligen dafiir gesorgt hat, dass ein in sich geschlossenes und einheitli-
ches Werk entstehen konnte.

Herausgeber und Autoren sind jederzeit offen fiir Hinweise, Anregungen und konstruktive
Kritik, die helfen, das Handbuch zum Nutzen des Lesers und Anwenders weiter zu entwickeln.
Als zentrale ,,Aufnahmestelle“ hierfiir gibt es die E-Mail-Adresse der Kanzlei LANSNICKER
RECHTSANWALTE: kanzlei@advo-1-s.de.

Fiir Susann und Luisa.

Berlin, im Januar 2013 Dr. Frank Lansnicker
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