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Leseprobe
4 Steuerfreie Erstattungen durch den Arbeitgeber

4.1 Umfang der Steuerfreiheit

Der Arbeitgeber kann anlasslich einer beruflichen Auswartstatigkeit seinen Arbeitnehmern im
Normalfall dieselben Betrage steuerfrei erstatten, die der Arbeitnehmer als Werbungskosten
geltend machen kann (8 3 Nr. 16 EStG). Das Reisekostenrecht kennt nur wenige Abweichungen,
die meist das Ziel verfolgen, den Lohnsteuerabzug durch den Arbeitgeber zu vereinfachen.

Meist ist es fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer glinstigere diese Aufwendungen steuerfrei zu
erstatten und Zuschusse fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit dem eigenen Pkw
pauschal zu versteuern als einen entsprechend héheren steuerpflichtigen Bruttoarbeitslohn zu
versteuern. Zum einen unterliegen die steuerfreien Erstattungen sowie die pauschal versteuerten
Zuschisse regelmaRig nicht der Sozialversicherungspflicht. Zum anderen kann der Arbeitnehmer
den Werbungskostenpauschbetrag von 1.000 EUR in Anspruch nehmen, wenn ihm sein
Arbeitgeber samtliche Werbungskosten steuerfrei erstattet bzw. Zuschiisse pauschal versteuert.
Muss der Arbeitnehmer dagegen Aufwendungen selbst tragen und als Werbungskosten geltend
machen, geht ihnm der Pauschbetrag verloren.



