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Muttarschutz - Kindigungsschutz nach dem MuSchG Kirschbaum  Personal-Lexikon
Edition 21 2018

Suche im Dokument...

Mutterschutz - Kiindigungsschutz nach dem MuSchG

Arbeitsrecht (Saskia Kirschbaum), Stand: 08.05.2018 > Verweisstichworte
Das MuSchG soll ainen umfassenden Arbeitsplatzschutz bewirkan. Hierzu schrankt es die Kindigungsmag-

lichkaiten far Arbeitgaber sehr stark ein. Die Kandigung gegenber einer Frau wahrend der und o Eil

bis 2um Ablauf ven vier Monaten nach der Entbindung ist unzuldssig, wenn dem Arbeitgeber zurzeit der Kandi-
gung die Schwangerschaft oder Entbindung bekannt war (§ 17 Abs. 1 MuSehG). Die Mittellung kann auch inner-
halb von 2wel Wechen nach Zugang der Kindigung erfolgen; des OI iten dieser Frist Ist i fixleren:

@ Leseansicht:

wann es auf sinem von dar Frau nicht zu vertretenden Grund baruht und dis Mitteilung unvarzilglich nach- Markierter Taxt:
geholt wird (BVarfG NJW 1980, 824; — Schwa ).
Highlighting:
Ebenso gllt gem. § 17 Abs. 1 Nr. 2 MuSchG ein viermonatiges Kindigungsverbot auch far Frauen, dle eine Fehl-
geburt nach der zw8iften Schwangarschaftswoche varschmerzen mussten. Tastaturkombinationen:

Nur in kann die far den zustandige oberste Landesbehorde oder die von inr be-
stimmte Stelle eine Kindigung for Zulsssig erkisiren. Diese darf dabei nicht mit dem Zustand einer Frau wshrend
der Schwangerschaft oder ihrer Lage bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung in Zusammenhang
stehen. Dazu muss der Arbeitgeber einen Antrag stellen (— Mutterschutz
Erachtet die zustandige Behorde die Kindigung fur zuléssig, so muss die Kindigung der Arbeitnehmerin schrift-
lich und unter Angabe des zuléissigen Kindigungsgrundes zugehen.

Befreiung von).

Praxistipp 1:

Eine Kindigung gegendber ainar schwangaren Arbaltnahmarin unter Varsto gegan das Kdndigungsvarbot des
§ 17 Abs. 1 MuschG erfullt ragelmsBig dia Voraussatzungen de VerstoBes gegen das Banachtelligungsverbot
gem. § 7 AGG. Die der des MuSchG bel Erklsrung einer Kandigung
indiziert eine Benachteiligung der Kisgerin wegen Ihrer Schwangerschaft und damit wegen ihres Gesehlechts
gem. § 3 Abs. 1 S. 2 AGG IVm § & AGG. Aufgrund dieses Indizes besteht gem. § 22 AGG die Vermutung der

befristetes wagen des Die Balastung In mit dem Aus-
> Widerspruch spruch siner Kindigung fuhrt zu einem der i nach § 15
Abs. 2 AGG (BAG NZA 2014, 722).
Praxistipp 2:

Im Fall siner Schwangarschaft aufgrund siner Bafruchtung auBarhalb des Kerpers (In-vitro-Frtilisation)
greift das Kandigungsverbot des § 17 Abs. 1 MuSchG ab dem Zeitpunkt der Einsetzung einer befruchte-
ten Eizelle in die Gebarmutter (Embryonentransfer).

Eine auBerhalb des des KSchG

Ist gemaB § 134 BGB IVm § 7

Abs. 1, 85 1, 3 AGG nichtig, wenn sie wegen der — beabsichtigten ~ Durchfilhrung einer In-vitro-
und der damit g einer Schwangerschaft erklirt wird (BAG NIW 2015,

O @Bag
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P Alles drin, was Personaler brauchen

Das beck-personal-portal bietet alles, was die Personalabteilung braucht. Vom umfassenden Personal-Lexikon mit mehr als
5.000 Stichwortern tUber Berechnungshilfen, Fachliteratur und Gerichtsentscheidungen bis zu zahlreichen Mustern und
Formulierungshilfen. Alle Inhalte sind tbersichtlich aufgebaut und werden von erfahrenen Experten laufend online aktualisiert
— aktueller geht es nicht. Dabei sind die Beitrage durchweg juristisch fundiert und voll zitierfahig. Was will man mehr?

Das Personal-Lexikon ist der wichtigste Teil des

beck-personal-portals. Es bietet eine pragnante

Darstellung zum Arbeitsrecht, Sozialversicherungs-

recht und Lohnsteuerrecht. Uber 5.000 Stichwérter
flhren schnell zur gesuchten Losung. Die Inhalte sind verlinkt mit
Checklisten, Mustern und Formulierungshilfen, Berechnungs-
programmen und weiterer Fachliteratur.

Eine reichhaltige Formularauswahl sorgt fiir schnel-
le und rechtssichere Ergebnisse: detaillierte Arbeits-
vertrage, Zeugnismuster, Abmahnungen, AGG-feste
Bewerbungsabsagen, Betriebsvereinbarungen,
Kiindigungsschreiben, Abfindungsangebote, Reisekostenregelun-
gen ... alle Muster werden stets zeitnah an Rechtsénderungen
angepasst.

Berechnungs-Programme ermitteln im Handum-
drehen Mutterschutz- und Elternzeit, Lohnsteuer,
Rentenlaufzeiten, Dienstwagen-Sachbezugswerte
oder die Trennungskosten bei verschiedenen
Varianten der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. So geht die
Rechnung stets auf.

Im beck-personal-portal finden Sie Gesetze fiir alle

denkbaren Falle der Personalpraxis sowie ein um-

fassendes Rechtsprechungs-Archiv. Tarifvertrage,

Gemeinsame Rundschreiben und Besprechungs-
ergebnisse der Spitzenverbdnde, Steuertabellen, Steuerrichtlinien
und BMF-Schreiben runden das Angebot ab.

Eine ganze Bibliothek mit Fachliteratur steht fiir Sie
bereit: Kommentare und Handbiicher zu allen ein-
schlagigen arbeits-, sozialversicherungs- und lohn-
steuerrechtlichen Themen der Personalpraxis.
Daneben halten Sie aktuelle Spezial-Beitrage, Fach-News, der
»schnellbrief fiir Personalmanagement und Arbeitsrecht« sowie
unser monatlich erscheinender Newsletter auf dem Laufenden.

Die Inhalte von beck-personal-portal
sind beziehbar ...
als beck-personal-portal PLUS

als beck-personal-portal PREMIUM
... sowie per zusatzlichem Einzeldokumentenabruf in
beck-online.

= Bostellen | €3 Hifo | Y Servics

Stichworter J

Herzstlick des Portals: das Personal-Lexikon

P Schnelle Orientierung von A-Z

Das Personal-Lexikon ist das Herzstiick des beck-personal-portals. Hier steigen Sie in die Recherche ein und werden
direkt zur Losung gefiihrt. Einfach und schnell. Gleich, ob Sie eine Frage zum Arbeitsvertrag haben, zum Krankenkassen-
beitrag oder zur Lohnsteuerpauschalierung. Mehr als 5.000 Stichwdrter von Abfindung bis Zeugnis garantieren die ef-
fiziente Fallbearbeitung — mit Mustern, Formulierungshilfen, Checklisten und Berechnungsprogrammen. Kurz: Als

»Problemloser« ist das Personal-Lexikon unschlagbar.

Inhalte von Gewicht

Die Erlduterungen stammen von ebenso hochkaratigen wie
praxiserfahrenen Autoren aus Anwaltschaft, Unternehmens-
praxis, Sozialversicherungstragern und Justiz. Sie blrgen mit
ihren Namen fir die Qualitat der Beitrage.

Drei Herausgeber priifen die Inhalte auf Aktualitat und Praxis-
tauglichkeit: Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Axel
Braun (Luther Rechtsanwadlte), Norbert Minn (DAK-Gesundheit)
und Rechtsanwalt Volker Stiick (HR Business Partner und Integrity
Beauftragter Hochspannungsprodukte, ABB AG).

(...) Das Portal ist das perfekte Werkzeug fiir
Personaler und Berater, aber auch fiir Verbands-
juristen.

Prof. Dr. Wolfgang Kleinebrink, als Geschéftsfiihrer der Vereinigung Bergischer Unter-
nehmensverbdnde eV. u. a. zustandig fir den Bereich Arbeits- und Sozialrecht, Honorar-

professor flir Arbeits- und Sozialrecht an der Hochschule Niederrhein sowie Mitautor des
Personal-Lexikons.

Die Vorteile

Das ganze Personalrecht von A-Z in (iber 5.000 Stichwdortern

Arbeitsrecht, Krankenversicherung, Rente, Lohn & Gehalt
unter einem Dach

Beispiele, Praxistipps, Muster, Formulierungs- und Berech-
nungshilfen fur die tagliche Praxis und fiir Sonderfalle

Immer aktuell — alle drei Monate aktualisiert
Uneingeschrankt zitierfahige Experten-Beitrage

Mit Gesetzen und Gerichtsentscheidungen zur Vertiefung
Archiv mit Erlduterungen friiherer Stande

Anbindung an beck-online.DIE DATENBANK (kostenpflichtiger
Durchgriff)

Monatlicher Newsletter mit aktuellen Urteilen, Gesetzes-
anderungen und Praxis-Tipps.
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D Folgende Inhalte sind im PLUS-Modul enthalten

Personal-Lexikon | Highlight Berechnungsprogramme und Steuertabellen
Das Herzstiick von beck-personal-portal PLUS bildet das Gber e L

5.000 Stichworter umfassende Personal-Lexikon, das exklusiv fur Arbeitshilfen
das Portal erstellt wurde. Adressverzeichnis fiir die Personalarbeit

Rechner: Abfindungen, AfA, Dienstwagen, Einkommensteuer,

Personal-Formulare Lohnpfandung, Lohnsteuer, Mutterschutz, Elternzeit u.v.m.

Bewdhrte Muster und Vorlagen fiir schnelle Ergebnisse.

Steuertabellen
Kommentare und Handbiicher Rechtsprechung zum Personalrecht
Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch | Highlight Uber 80.000 Entscheidungen zum Arbeits-, Sozial- und
DER Klassiker des Arbeitsrechts. Aktuelle Schwerpunkte bilden Steuerrecht
die AGB-Kontrolle, der Kiindigungsschutz, der Mindestlohn, . . . .
das Tarifrecht und das Betriebsverfassungsrecht. Zeitschrift mit Archiv
Schmidt, Sozialversicherungsrecht in der arbeitsrechtlichen schnellbrief fiir Personalmanagement und Arbeitsrecht, ab 2012
Praxis .
58 Online-Kommentare Fach-News Arbeitsrecht
Die quartalsweise aktualisierten Kommentare erldutern alle Fach-News Sozialrecht
wichtigen Gesetze (zT. in Auszligen): AEntG, AGG, ArbGG,
ArbZG, ATG, AUG, BBiG, BEEG, BetrAVG, BetrVG, BGB, BUTrlG, Monatlicher Newsletter: Aktuelle Urteile,
EFZG, EGBGB, EnthranSpG (in Vorb), FPfZG, GewO, GG, Gesetzesénderungen und Praxis.TippS

HGB, InsO, KSchG, MiArbG [aK], MiLoG, MuSchG (in Vorb.),
PflegeZG, ROM I-VO, TVG, TzBfG.

Gesetze und Richtlinien

Normen zum Arbeits-, Sozial- und Lohnsteuerrecht » Mehr Informationen unter: beck-shop.de/bayiud
Tarifrecht 6ffentlicher Dienst

Allgemeinverbindliche und landesbezirkliche Tarifvertrage Monatsprfeis Einzelplatz €24~
. . . bis zu 3 Platze €37,
Gemeinsame Rundschreiben und Besprechungsergebnisse Plitze 4 bis 9 i €9 25*
der Spitzenverbande auends ) N Jes3
BME-Schreib Vorzugspreis (bis 3 Platze) fiir Bezieher von € 25,-*
chretben Steuerrecht Grundmodul | PLUS | PREMIUM | PREMIUM
Steuerrichtlinien inkL. iStR | PREMIUM International oder Steuerberater OPTIMUM

* (Preise pro Monat, zzgl. Mwst., 6-Monats-Abo)
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Verlag Franz Vahlen

beck-personal-portal PREMIUM

D Folgende Inhalte sind im PREMIUM-Modul zusatzlich zum PLUS-Modul enthalten

Kommentare und Handbiicher Straube/Rasche, Arbeitsrechtliche Korruptionsbekdmpfung
Fitting/Engels/Schmidt/Trebinger/Linsenmaier, Betriebs- BeckOK Sozialrecht, Hrsg. Rolfs/Giesen/Kreikebohm/Udsching
verfassungsgesetz: BetrVG | Highlight RegelmdRig von den Autoren aktualisiert, mit dem Fokus auf
Der erfolgreiche Kommentar bietet ausgewogene Losungen dem Beitrags- und Leistungsrecht des SGB.
ijrzzggglzdfalle und genielt in der Praxis gleichmaRig breite Formulare und Arbeitshilfen

Schaub/Schrader/Straube/Vogelsang, Arbeitsrechtliches
Formular- und Verfahrenshandbuch

Trennungskostenrechner

Mithilfe des Rechners kann der Arbeitgeber bei der Trennung
von Arbeitnehmern ermitteln, welche Kosten bei Kiindigung
und Aufhebungsvertrag entstehen und sich fir die kosten-
glinstigere Variante entscheiden. Der integrierte Ruhenszeit-
rechner ermoglicht die Darstellung von Szenarien, bei denen der

Bauer/Krieger/Arnold, Arbeitsrechtliche Aufhebungsvertrage
Rechtliche und taktische Hinweise mit Beispielen und Mustern.
Oberthiir/Seitz, Betriebsvereinbarungen

Enthalt kommentierte Muster zu fast allen Regelungsbereichen.
vom Stein/Rothe/Schlegel, Gesundheitsmanagement und
Krankheit im Arbeitsverhaltnis

Von Pravention bis krankheitsbedingter Kiindigung.

Hock/Hock, Lohnpfandung und Verbraucherinsolvenz Arbeitnehmer — trotz Verkiirzung der Kiindigungsfrist — nahtlos
Anschauliche Darstellung mit Pfandungstabellen und Mustern. in den ALG I-Bezug iibergeht.

Pletke/Schrade/Siebert/Thoms/Kl , Rechtshandbuch

Flsxit?le ;r[)aeif ebertiinomsifiagges, Rechishancbuc Rechtsprechung zum Personalrecht

Flexible Beschaftigungsverhaltnisse, Personalanpassung, Uber 350.000 Entscheidungen zum Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht

Vergutungssysteme, Arbeitszeitmodelle, Aufgabendnderung

Weth/Herberger/Wachter/Sorge, Daten- und Personlich- Materialien

keitsschutz im Arbeitsverhaltnis Ausgewahlte Erlasse, Richtlinien und Verwaltungsanweisungen
Das Werk unterstiitzt den richtigen Umgang mit Arbeit- zur Lohnsteuer

nehmerdaten.

Byers, Mitarbeiterkontrollen » Mehr Informationen unter: beck-shop.de/benujp
Beantwortet alle relevanten Fragen an der Schnittstelle von

Arbeitsrecht und Datenschutz — mit zahlreichen Mustern. Monatspreis Einzelplatz €37~
Schmidt, Gestaltung und Durchfiihrung des BEM | Neu bis zu 3 Platze €58~
Aligbe, Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen | Neu Platze 4 bis 9 je € 14,50*
Prégnante Leitsatze und Praxistippsl VOfZUgSpreiS (bis 3 Platze) furr Bezieher von € 38,—*

Steuerrecht Grundmodul | PLUS | PREMIUM | PREMIUM
inkl. iStR | PREMIUM International oder Steuerberater OPTIMUM
* (Preise pro Monat, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Hahn, Flexible Arbeitszeit
Stellt verschiedene Moglichkeiten mit Formulierungshilfen vor.

Domernicht, Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats | Neu



Die Module im direkten Vergleich

P beck-personal-portal PLUS // beck-personal-portal PREMIUM

Inhalte Modul 1 Modul 2 Inhalte Modul 1 Modul 2
beck-personal-portal = beck-personal-portal beck-personal-portal | beck-personal-portal
PLUS PREMIUM PLUS PREMIUM
Personal-Lexikon / / Berechnungsprogramme und Steuertabellen
mit 5.000 Stichwortern Abfindungsrechner v v
AfA-Rechner v v
‘-"' =B Personal-Formulare Arbeitgeberdarlehenrechner v v
.. Bewahrte Muster und Vorlagen von Abfindungsangeboten, )
o Abmahnungen, Arbeitsvertragen, AGG-feste Bewerbungsabsagen, v v IS e R EEEr v v
Betriebsvereinbarungen, Kindigungsschreiben, Reisekosten- Einkommensteuerrechner v v
regelungen bis Zeugnismuster.
Fahrtkostenrechner v v
Flexirentenrechner v v
Igl Kommentare/Handbiicher Kindergeldrechner v v
\ : BeckOK Art_Jeitsrecht_, Rolfs/Giesen/Kreikebohm/Udsching - Kirchensteuerrechner 4 v
quartalsweise aktualisiert
mit 28 Onlinekommentaren (z.T. in Auszligen): AEntG, AGG, ArbGG, Lohnpfandungs-Rechner v v
ArbZG, ATG, AUG, BBIiG, BEEG, BetrAVG, BetrVG, BGB, BUrlG, EFZG, v 4 Lohnst h v/ v/
EntgTranspG (in Vorb.), EGBGB, FPfZG, GewO, GG, HGB, InsO, KSchg, ohnsteuerrechner
MiArbG (aK), MiLoG, MuSchG (in Vorb.), PﬂegeZG, ROM I-VO, TVG, TzBfG Lohnsteuer-Rechner Dezember 2011 v v
BeckOK Sozialrecht, Rolfs/Giesen/Kreikebohm/Udsching — Lohnsteuerrechner Dezember 2015 v v
quartalsweise aktualisiert
o . y ) s Mindestlohnrechner v v
Aligbe, Einstellungs- und Eignungsuntersuchungen
& 8 gning 8 Mutterschutz- und Elternzeitrechner v v
Bauer/Krieger/Arnold, Arbeitsrechtliche Aufhebungsvertrage v
Mutterschutzrechner v v
Byers, Mitarbeiterkontrollen v
Steuertabellen v v
Domernicht, Kosten und Sachaufwand des Betriebsrats v
Trennungskostenrechner v
Fitting/Engels/Schmidt/Trebinger/Linsenmaier, /
Betriebsverfassungsgesetz Arbeitshilfen und Formulare
Hahn, Flexible Arbeitszeit v Schaub/Schrader/Straube/Vogelsang, Arbeitsrechtliches Formular- /
Hock/Hock, Lohnpfandung und Verbraucherinsolvenz v/ und Verfahrenshandbuch
Oberth[jr[SeitZl Betriebsvereinbarungen / Adressverzeichnis fur die Personalarbeit / /
Pletke/Sch ISi /Th /K Rechtsh h
ngﬂ&: i\r[fe?fr Siebert/Thoms/Klagges, Rechtshandbuc v Rechtsprechung zum Personalrecht / v/
Schaub, Arbeitsrechts-Handbuch / v/ Entscheidungen zum Arbeits-, Sozial- und Steuerrecht Uber 80.000 Entscheidungen Uber 350.000 Entscheidungen
Schmidt, Gestaltung und Durchfiihrung des BEM v v . . . .
Zeitschriften mit Archiv
Schmidt, Sozialversicherungsrecht in der arbeitsrechtlichen Praxis v
Personal-Spezial v v
Straube/Rasche, Arbeitsrechtliche Korruptionsbekampfung v
Schnellbrief fiir Personalmanagement und Arbeitsrecht (SPA),
vom Stein/Rothe/Schlegel, Gesundheitsmanagement und Krankheit im v/ ab 2012
Arbeitsverhaltnis
Weth/Herberger/Wachter, Daten- und Persénlichkeitsschutz im v 4 IQ Fach-News
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