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1 IFRS2 §§13,13A Anteilsbasierte Verglitung
nicht moglich, die fiir bestimmte Bestandteile des Verglitungspakets eines
Mitarbeiters erhaltenen Leistungen direkt zu bewerten. Oftmals kann auch
der beizulegende Zeitwert des gesamten Vergiitungspakets nicht unabhingig
bestimmt werden, ohne direkt den beizulegenden Zeitwert der gewihrten
Eigenkapitalinstrumente zu ermitteln. Dartiber hinaus werden Aktien oder
Aktienoptionen manchmal im Rahmen einer Erfolgsbeteiligung und nicht
als Teil der Grundvergiitung gewihrt, beispielsweise um die Mitarbeiter zum
Verbleib im Unternehmen zu motivieren oder ihren Einsatz bei der Verbes-
serung des Unternehmensergebnisses zu honorieren. Mit der Gewihrung
von Aktien oder Aktienoptionen zusitzlich zu anderen Vergiitungsformen
bezahlt das Unternehmen ein zusitzliches Entgelt fiir den Erhalt zusitzlicher
Leistungen. Der beizulegende Zeitwert dieser zusitzlichen Leistungen ist
wahrscheinlich schwer zu schitzen. Aufgrund der Schwierigkeit, den bei-
zulegenden Zeitwert der erhaltenen Leistungen direkt zu ermitteln, ist der
beizulegende Zeitwert der erhaltenen Arbeitsleistungen unter Bezugnahme
auf den beizulegenden Zeitwert der gewihrten Eigenkapitalinstrumente zu
bestimmen.

13 Zur Anwendung der Bestimmungen von Paragraph 10 auf Transaktionen
mit anderen Parteien als Mitarbeitern gilt die widerlegbare Vermutung, dass
der beizulegende Zeitwert der erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen verliss-
lich geschitzt werden kann. Der beizulegende Zeitwert ist an dem Tag zu
ermitteln, an dem das Unternehmen die Giiter erhilt oder die Vertragspartei
ihre Leistung erbringt. Sollte das Unternehmen diese Vermutung in seltenen
Fillen widerlegen, weil es den beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Giiter
oder Dienstleistungen nicht verlisslich schitzen kann, sind die erhaltenen
Giiter oder Dienstleistungen und die entsprechende Erhéhung des Eigen-
kapitals indirekt unter Bezugnahme auf den beizulegenden Zeitwert der
gewihrten Eigenkapitalinstrumente an dem Tag, an dem die Giiter erhalten
oder Leistungen erbracht wurden, zu bewerten.

13 AY Sollte insbesondere die identifizierbare Gegenleistung (falls vorhan-
den), die das Unternehmen erhilt, geringer erscheinen als der beizulegende
Zeitwert der gewihrten Eigenkapitalinstrumente oder der eingegangenen
Verpflichtungen, so ist dies in der Regel ein Hinweis darauf, dass das
Unternehmen eine weitere Gegenleistung (d.h. nicht identifizierbare Giiter
oder Leistungen) erhalten hat (oder noch erhalten wird). Die identifizier-
baren Giiter oder Dienstleistungen, die das Unternehmen erhalten hat, sind
gemill diesem IFRS zu bewerten. Die nicht identifizierbaren Giiter oder
Leistungen, die das Unternehmen erhalten hat (oder noch erhalten wird),
sind mit der Differenz zwischen dem beizulegenden Zeitwert der anteils-
basierten Vergiitung und dem beizulegenden Zeitwert aller erhaltenen (oder
noch zu erhaltenden) identifizierbaren Giiter oder Leistungen anzusetzen.
Die nicht identifizierbaren Giiter oder Leistungen, die das Unternehmen
erhalten hat, sind zu dem Wert am Tag der Gewihrung anzusetzen. Bei
Transaktionen mit Barausgleich ist die Verbindlichkeit jedoch so lange zum
Ende jedes Berichtszeitraums neu zu bewerten, bis sie nach den Paragraphen

30-33 beglichen ist.

D § 13 A angef. durch VO v. 23. 3. 2010 (ABL Nr. L 77 S. 42).
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the services received for particular components of the employee’s remunerati-
on package. It might also not be possible to measure the fair value of the total
remuneration package independently, without measuring directly the fair
value of the equity instruments granted. Furthermore, shares or share options
are sometimes granted as part of a bonus arrangement, rather than as a part of
basic remuneration, e.g. as an incentive to the employees to remain in the
entity’s employ or to reward them for their efforts in improving the entity’s
performance. By granting shares or share options, in addition to other remu-
neration, the entity is paying additional remuneration to obtain additional
benefits. Estimating the fair value of those additional benefits is likely to be
difficult. Because of the difficulty of measuring directly the fair value of the
services received, the entity shall measure the fair value of the employee
services received by reference to the fair value of the equity instruments
granted.

13 To apply the requirements of paragraph 10 to transactions with parties
other than employees, there shall be a rebuttable presumption that the fair
value of the goods or services received can be estimated reliably. That fair
value shall be measured at the date the entity obtains the goods or the
counterparty renders service. In rare cases, if the entity rebuts this presumption
because it cannot estimate reliably the fair value of the goods or services
received, the entity shall measure the goods or services received, and the
corresponding increase in equity, indirectly, by reference to the fair value of
the equity instruments granted, measured at the date the entity obtains the
goods or the counterparty renders service.

13 AY In particular, if the identifiable consideration received (if any) by the
entity appears to be less than the fair value of the equity instruments granted
or liability incurred, typically this situation indicates that other consideration
(i.e. unidentifiable goods or services) has been (or will be) received by the
entity. The entity shall measure the identifiable goods or services received in
accordance with this IFRS. The entity shall measure the unidentifiable goods
or services received (or to be received) as the difference between the fair value
of the share-based payment and the fair value of any identifiable goods or
services received (or to be received). The entity shall measure the unidentifi-
able goods or services received at the grant date. However, for cash-settled
transactions, the liability shall be remeasured at the end of each reporting
period until it is settled in accordance with paragraphs 30-33.

1§ 13 A added by Reg. of 23. 3. 2010 (O] L 77 p. 42).
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1 IFRS 2 §§14-16

Anteilsbasierte Vergilitung

Transaktionen, bei denen Dienstleistungen erhalten werden

14 Sind die gewihrten Eigenkapitalinstrumente sofort ausiibbar, ist die Ver-
tragspartei nicht an eine bestimmte Dienstzeit gebunden, bevor sie einen
uneingeschrinkten Anspruch an diesen Eigenkapitalinstrumenten erwirbt.
Sofern kein gegenteiliger substanzieller Hinweis vorliegt, ist von der Annahme
auszugehen, dass die von der Vertragspartei als Entgelt fiir die Eigenkapital-
instrumente zu erbringenden Leistungen bereits erhalten wurden. In diesem
Fall sind die erhaltenen Leistungen am Tag der Gewihrung in voller Héhe mit
einer entsprechenden Erhdhung des Eigenkapitals zu erfassen.

15 Ist die Austibung der gewihrten Eigenkapitalinstrumente von der Ableis-
tung einer bestimmten Dienstzeit abhingig, ist von der Annahme auszugehen,
dass die von der Vertragspartei als Entgelt fiir die Eigenkapitalinstrumente zu
erbringenden Leistungen kiinftig im Laufe des Erdienungszeitraums erhalten
werden. Diese Leistungen sind jeweils zum Zeitpunkt ihrer Erbringung wih-
rend des Erdienungszeitraums mit einer einhergehenden Eigenkapitalerho-
hung zu erfassen. Zum Beispiel:

(a) Wenn einem Arbeitnehmer Aktienoptionen unter der Bedingung eines
dreijihrigen Verbleibs im Unternehmen gewihrt werden, ist zu unterstel-
len, dass die vom Arbeitnehmer als Entgelt fiir die Aktienoptionen zu
erbringenden Leistungen kiinftig im Laufe dieses dreijihrigen Erdienungs-
zeitraums erhalten werden.

(b) Wenn einem Arbeitnehmer Aktienoptionen mit der Auflage gewihrt
werden, eine bestimmte Erfolgsbedingung zu erfiillen und so lange im
Unternehmen zu bleiben, bis diese Bedingung eingetreten ist, und die
Linge des Erdienungszeitraums je nach dem Zeitpunkt der Erftllung der
Erfolgsbedingung variiert, ist zu unterstellen, dass die vom Arbeitnehmer
als Entgelt fir die Aktienoptionen zu erbringenden Dienstleistungen
kiinftig im Laufe des erwarteten Erdienungszeitraums erhalten werden.
Die Dauer des erwarteten Erdienungszeitraums ist am Tag der Gewih-
rung nach dem wahrscheinlichsten Eintreten der Erfolgsbedingung zu
schitzen. Handelt es sich bei der Erfolgsbedingung um eine Marktbedin-
gung, muss die geschitzte Dauer des erwarteten Erdienungszeitraums mit
den bei der Schitzung des beizulegenden Zeitwerts der gewihrten Op-
tionen verwendeten Annahmen iibereinstimmen und darf spiter nicht
mehr geindert werden. Ist die Erfolgsbedingung keine Marktbedingung,
hat das Unternehmen die geschitzte Dauer des Erdienungszeitraums bei
Bedarf zu korrigieren, wenn spitere Informationen darauf hindeuten,
dass die Lange des Erdienungszeitraums von den bisherigen Schitzungen
abweicht.

Transaktionen, die unter Bezugnahme auf den beizulegenden
Zeitwert der gewidhrten Eigenkapitalinstrumente bewertet werden

Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der gewiahrten
Eigenkapitalinstrumente

16 Bei Transaktionen, die unter Bezugnahme auf den beizulegenden Zeit-
wert der gewihrten Eigenkapitalinstrumente bewertet werden, ist der bei-
zulegende Zeitwert der gewihrten Eigenkapitalinstrumente am Bewertungs-
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14 If the equity instruments granted vest immediately, the counterparty is not
required to complete a specified period of service before becoming uncondi-
tionally entitled to those equity instruments. In the absence of evidence to the
contrary, the entity shall presume that services rendered by the counterparty as
consideration for the equity instruments have been received. In this case, on
grant date the entity shall recognise the services received in full, with a
corresponding increase in equity.

Transactions in which services are received

13 If the equity instruments granted do not vest until the counterparty
completes a specified period of service, the entity shall presume that the
services to be rendered by the counterparty as consideration for those equity
instruments will be received in the future, during the vesting period. The entity
shall account for those services as they are rendered by the counterparty
during the vesting period, with a corresponding increase in equity. For
example:

(a) if an employee is granted share options conditional upon completing three
years’ service, then the entity shall presume that the services to be rendered
by the employee as consideration for the share options will be received in
the future, over that three-year vesting period.

®

~

if an employee is granted share options conditional upon the achievement
of a performance condition and remaining in the entity’s employ until that
performance condition is satisfied, and the length of the vesting period
varies depending on when that performance condition is satistied, the
entity shall presume that the services to be rendered by the employee as
consideration for the share options will be received in the future, over the
expected vesting period. The entity shall estimate the length of the
expected vesting period at grant date, based on the most likely outcome of
the performance condition. If the performance condition is a market
condition, the estimate of the length of the expected vesting period shall be
consistent with the assumptions used in estimating the fair value of the
options granted, and shall not be subsequently revised. If the performance
condition is not a market condition, the entity shall revise its estimate of
the length of the vesting period, if necessary, if subsequent information
indicates that the length of the vesting period differs from previous
estimates.

Transactions measured by reference to the fair value of the equity
instruments granted

Determining the fair value of equity instruments granted

16 For transactions measured by reference to the fair value of the equity
instruments granted, an entity shall measure the fair value of equity instru-
ments granted at the measurement date, based on market prices if available,
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1 IFRS 2 §§17-20 Anteilsbasierte Vergiitung
stichtag anhand der Marktpreise (sofern verfiigbar) unter Berticksichtigung der
besonderen Konditionen, zu denen die Eigenkapitalinstrumente gewihrt
wurden, (vorbehaltlich der Bestimmungen der Paragraphen 19-22) zu ermit-
teln.

17 Stehen keine Marktpreise zur Verfligung, ist der beizulegende Zeitwert
der gewihrten Eigenkapitalinstrumente mit einer Bewertungstechnik zu be-
stimmen, bei der geschitzt wird, welchen Preis die betreffenden Eigenkapital-
instrumente am Bewertungsstichtag bei einer Transaktion zwischen sachver-
standigen, vertragswilligen und voneinander unabhingigen Parteien unter
marktiiblichen Bedingungen erzielt hitten. Die Bewertungstechnik muss den
allgemein anerkannten Bewertungsverfahren zur Ermittlung der Preise von
Finanzinstrumenten entsprechen und alle Faktoren und Annahmen bertick-
sichtigen, die sachverstindige, vertragswillige Marktteilnehmer bei der Preis-
festlegung in Erwigung ziehen wiirden (vorbehaltlich der Bestimmungen der
Paragraphen 19-22).

18 Anhang B enthilt weitere Leitlinien fiir die Ermittlung des beizulegenden
Zeitwerts von Aktien und Aktienoptionen, wobei vor allem auf die iiblichen
Vertragsbedingungen bei der Gewihrung von Aktien oder Aktienoptionen an
Mitarbeiter eingegangen wird.

Behandlung der Ausiibungsbedingungen

19 Die Gewihrung von Eigenkapitalinstrumenten kann an die Erfiillung
bestimmter Ausiibungsbedingungen gekoppelt sein. Beispielswiese ist die Zusage
von Aktien oder Aktienoptionen an einen Mitarbeiter in der Regel davon
abhingig, dass er eine bestimmte Zeit im Unternehmen verbleibt. Manchmal
sind auch Erfolgsbedingungen zu erfiillen, wie z.B. die Erzielung eines be-
stimmten Gewinnwachstums oder eine bestimmte Steigerung des Aktienkur-
ses des Unternehmens. Im Gegensatz zu den Marktbedingungen flieBen die
Ausiibungsbedingungen nicht in die Schitzung des beizulegenden Zeitwerts
der Aktien oder Aktienoptionen am Bewertungsstichtag ein. Statt dessen sind
die Ausiibungsbedingungen durch Anpassung der Anzahl der in die Bestim-
mung des Transaktionsbetrags einbezogenen Eigenkapitalinstrumente zu be-
riicksichtigen, so dass der fiir die Giiter oder Dienstleistungen, die als Entgelt
fiir die gewihrten Eigenkapitalinstrumente erhalten werden, angesetzte Betrag
letztlich auf der Anzahl der schlieBlich ausiibbaren Eigenkapitalinstrumente
beruht. Dementsprechend wird auf kumulierter Basis kein Betrag fiir erhaltene
Giiter oder Dienstleistungen erfasst, wenn die gewihrten Eigenkapitalinstru-
mente wegen der Nichterflillung einer Ausiibungsbedingung, beispielsweise
beim Ausscheiden eines Mitarbeiters vor der festgelegten Dienstzeit oder
Nichterreichen einer Leistungsvorgabe, vorbehaltlich der Bestimmungen von
Paragraph 21 nicht ausgetibt werden konnen.

20 Zur Anwendung der Bestimmungen von Paragraph 19 ist fiir die wih-
rend des Erdienungszeitraums erhaltenen Gliter oder Dienstleistungen ein
Betrag anzusetzen, der auf der bestmoglichen Schitzung der Anzahl der
erwarteten ausiibbaren Eigenkapitalinstrumente basiert, wobei diese Schit-
zung bei Bedarf zu korrigieren ist, wenn spitere Informationen darauf
hindeuten, dass die Anzahl der erwarteten ausiibbaren Eigenkapitalinstru-
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taking into account the terms and conditions upon which those equity instru-
ments were granted (subject to the requirements of paragraphs 19-22).

17 If market prices are not available, the entity shall estimate the fair value of
the equity instruments granted using a valuation technique to estimate what
the price of those equity instruments would have been on the measurement
date in an arm’s length transaction between knowledgeable, willing parties.
The valuation technique shall be consistent with generally accepted valuation
methodologies for pricing financial instruments, and shall incorporate all
factors and assumptions that knowledgeable, willing market participants would
consider in setting the price (subject to the requirements of paragraphs 19—
22).

18 Appendix B contains further guidance on the measurement of the fair
value of shares and share options, focusing on the specific terms and conditions
that are common features of a grant of shares or share options to employees.

Treatment of vesting conditions

19 A grant of equity instruments might be conditional upon satisfying
specified vesting conditions. For example, a grant of shares or share options to an
employee is typically conditional on the employee remaining in the entity’s
employ for a specified period of time. There might be performance conditions
that must be satisfied, such as the entity achieving a specified growth in profit
or a specified increase in the entity’s share price. Vesting conditions, other than
market conditions, shall not be taken into account when estimating the fair
value of the shares or share options at the measurement date. Instead, vesting
conditions shall be taken into account by adjusting the number of equity
instruments included in the measurement of the transaction amount so that,
ultimately, the amount recognised for goods or services received as considera-
tion for the equity instruments granted shall be based on the number of equity
instruments that eventually vest. Hence, on a cumulative basis, no amount 1is
recognised for goods or services received if the equity instruments granted do
not vest because of failure to satisty a vesting condition, e.g. the counterparty
fails to complete a specified service period, or a performance condition is not
satisfied, subject to the requirements of paragraph 21.

20 To apply the requirements of paragraph 19, the entity shall recognise an
amount for the goods or services received during the vesting period based on
the best available estimate of the number of equity instruments expected to
vest and shall revise that estimate, if necessary, if subsequent information
indicates that the number of equity instruments expected to vest differs from
previous estimates. On vesting date, the entity shall revise the estimate to equal
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1 IFRS 2 §§ 21-23 Anteilsbasierte Vergiitung
mente von den bisherigen Schitzungen abweicht. Am Tag der ersten Aus-
iibungsmoglichkeit ist die Schitzung vorbehaltlich der Bestimmungen von
Paragraph 21 an die Anzahl der schlieBlich austibbaren Eigenkapitalinstru-
mente anzugleichen.

21 Bei der Schitzung des beizulegenden Zeitwerts gewihrter Eigenkapital-
instrumente sind die Marktbedingungen zu berticksichtigen, wie beispiels-
weise ein Zielkurs, an den die Ausiibung (oder Ausiibbarkeit) gekniipft ist.
Daher hat das Unternehmen bei der Gewihrung von Eigenkapitalinstrumen-
ten, die Marktbedingungen unterliegen, die von einer Vertragspartei erhalte-
nen Giiter oder Dienstleistungen unabhingig vom Eintreten dieser Markt-
bedingungen zu erfassen, sofern die Vertragspartei alle anderen Ausiibungs-
bedingungen erfiillt (etwa die Leistungen eines Mitarbeiters, der die
vertraglich festgelegte Zeit im Unternehmen verblieben ist).

Behandlung der Nicht-Ausiibungsbedingungen?

21 A2 In gleicher Weise hat ein Unternehmen bei der Schitzung des bei-
zulegenden Zeitwerts gewihrter Eigenkapitalinstrumente alle Nicht-Aus-
iibungsbedingungen zu berticksichtigen. Daher hat das Unternehmen bei der
Gewahrung von Eigenkapitalinstrumenten, die Nicht-Ausiibungsbedingun-
gen unterliegen, die von einer Vertragspartei erhaltenen Giiter oder Dienst-
leistungen unabhingig vom Eintreten dieser Nicht-Ausiibungsbedingungen
zu erfassen, sofern die Vertragspartei alle Ausiibungsbedingungen, die keine
Marktbedingungen sind, erfiillt (etwa die Leistungen eines Mitarbeiters, der
die vertraglich festgelegte Zeit im Unternehmen verblieben ist).

Behandlung von Reload-Eigenschaften

22 Bei Optionen mit Reload-Eigenschaften ist die Reload-Eigenschaft bei der
Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts der am Bewertungsstichtag gewihr-
ten Optionen nicht zu beriicksichtigen. Stattdessen ist eine Reload-Option zu
dem Zeitpunkt als neu gewihrte Option zu verbuchen, zu dem sie spiter
gewihrt wird.

Nach dem Tag der ersten Ausiibungsmoglichkeit

23 Nachdem die erhaltenen Giiter oder Dienstleistungen gemil3 den Para-
graphen 10-22 mit einer entsprechenden Eigenkapitalerh6hung erfasst wur-
den, diirfen nach dem Tag der ersten Ausiibungsméglichkeit keine weiteren
Anderungen am Gesamtwert des Eigenkapitals mehr vorgenommen werden.
Beispielsweise darf die Erfassung eines Betrags flir von einem Mitarbeiter
erbrachte Leistungen nicht riickgingig gemacht werden, wenn die ausiibbaren
Eigenkapitalinstrumente spiter verwirkt oder, im Falle von Aktienoptionen,
die Optionen nicht ausgeiibt werden. Diese Vorschrift schlieBt jedoch nicht
die Moglichkeit einer Umbuchung innerhalb des Eigenkapitals, also eine
Umbuchung von einem Eigenkapitalposten in einen anderen, aus.

1 Uberschr. eingef. durch VO v. 16. 12. 2008 (ABL. Nr. L 338 S. 17).
2§ 21 A eingef. durch VO v. 16. 12. 2008 (ABI. Nr. L 338 S. 17).
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the number of equity instruments that ultimately vested, subject to the
requirements of paragraph 21.

21 Market conditions, such as a target share price upon which vesting (or
exercisability) is conditioned, shall be taken into account when estimating the
fair value of the equity instruments granted. Therefore, for grants of equity
instruments with market conditions, the entity shall recognise the goods or
services received from a counterparty who satisties all other vesting conditions
(e.g. services received from an employee who remains in service for the
specified period of service), irrespective of whether that market condition is
satistied.

Treatment of non-vesting conditions?

21 A? Similarly, an entity shall take into account all non-vesting conditions
when estimating the fair value of the equity instruments granted. Therefore,
for grants of equity instruments with non-vesting conditions, the entity shall
recognise the goods or services received from a counterparty that satisties all
vesting conditions that are not market conditions (e.g. services received from
an employee who remains in service for the specified period of service),
irrespective of whether those non-vesting conditions are satisfied.

Treatment of a reload feature

22 For options with a reload feature, the reload feature shall not be taken into
account when estimating the fair value of options granted at the measurement
date. Instead, a reload option shall be accounted for as a new option grant, if and
when a reload option is subsequently granted.

After vesting date

23 Having recognised the goods or services received in accordance with
paragraphs 10-22, and a corresponding increase in equity, the entity shall
make no subsequent adjustment to total equity after vesting date. For example,
the entity shall not subsequently reverse the amount recognised for services
received from an employee if the vested equity instruments are later forfeited
or, in the case of share options, the options are not exercised. However, this
requirement does not preclude the entity from recognising a transter within
equity, i.e. a transfer from one component of equity to another.

1) Heading added by Reg, of 16. 12. 2008 (O] L 338 p. 17).
2§ 21 A added by Reg. of 16. 12. 2008 (O] L 338 p. 17).
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