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Erster Teil Funktion und Aufgabe des
Europaischen Arbeitsrechts

Literatur: Adinolfi, Free movement and access to work of citizens of the new Member
States: The transitional measures, CMLRev 2005, 469 ff; Arrigo, 1l diritto del lavoro
dell’Unione europea, Bd 1, 1998, Bd 11, 2001; Barnard, EU Employment Law, 4. Aufl
2012; Baylos Grau/Caruso/D’Antona/Sciarra (Hg), Dizionario di Diritto del Lavoro
Comunitario, 1996; Bercusson, European Labour Law, 2. Aufl 2009; Birk, Freizigig-
keit der Arbeitnehmer und Harmonisierung des Arbeitsrechts, in: Lenz (Hg), EG-
Handbuch Recht im Binnenmarke, 2. Aufl 1994, S 365 {f; Blanpain, European Labour
Law, 11. Aufl 2008; Boelaert-Suominen, Non-EU nationals and Council Directive
2003/109/EC on the status of third-country nationals who are long-term residents:
Five paces forward and possibly three paces back, CMLRev 2005, 1011 ff; Blanpain
(Hg), Employment Policies and Multilevel Governance, 2009; Cosio/Foglia, 1l diritto
del lavoro nell‘Unione Europea, 2011; Davies, EU Labour Law, 2012; Davies/ Lyon-
Caen/Sciarra/Simitis (Hg), European Community Labour Law: Principles and Per-
spectives, Liber amicorum Lord Wedderburn of Charlton, 1996; Fehrenbacher, Die
Freiztgigkeitsregelungen im Rahmen der EU-Erweiterung und ihre auslinderrechtli-
chen Folgen, ZAR 2004, 22 ff; Fuchs, Internationaler Wettbewerb als Anliegen des
Europiischen Arbeits- und Sozialrechts, in: Schuster, Die Unternehmung im interna-
tionalen Wettbewerb, 1994, S 37 ff; ders, Europarechtliche Regelung der Arbeitsver-
hiltnisse und der Arbeitsbeziehungen, in: Kutschker (Hg), Perspektiven der internati-
onalen Wirtschaft, 1999, S 165 ff; ders, Die Bilanz des Europdischen Arbeitsrechts,
ZESAR 2004, 5 {ff und 104 {f; ders, The Bottom Line of European Labour Law (Part I,
Part II), IJCL 2004, 155 ff und 423 ff; Galantino, Diritto comunitario del lavoro,
10. Aufl 2012; Giubboni, Diritti sociali e mercato, 2003; ders, Social rights and market
freedom in the European Constitution, 2008; Hanau/Steinmeyer/Wank, Handbuch
des europiischen Arbeits- und Sozialrechts, 2002; Hedemann-Robinson, An overview
of recent legal developments at Community level in relation to third country nationals
resident within the European Union, with particular reference to the case law of the
European Court of Justice, CMLRev 2001, 525 ff; Hennion/Le Barbier-Le Bris/
Del Sol, Droit social européen et international, 2010; HiefSl/Runggaldier, Grundzige
des europiischen Arbeits- und Sozialrechts, 3. Aufl 2012; Holand, Arbeitsrecht im
erweiterten Europa, in: FS Wifmann, 2005, S 559 ff; Kenner, EU Employment Law,
2003; Langer, Primirrechtliche Regelungen der Dienstleistungsfreiheit, Niederlas-
sungsfreiheit und Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, NZA-Beilage 2/2005, 83 ff; Lher-
nould/Kessler, Droit social et politiques sociales communautaires, 2003; Mirando
Boto, Las Competencias de la Comunidad Europea en Materia Social, 2009; Oetker,

1



Funktion und Aufgabe des Europaischen Arbeitsrechts

Europarechtliche Grundlagen des Arbeitsrechts, in: Richardi/Wlotzke/Wissmann/
Oetker (Hg), MiinchArbR, Bd 1, 3. Aufl 2009, § 10; Preis/Biitefisch, Arbeitsrecht als
Gegenstand des Gemeinschaftsrechts — das Europaische Arbeitsrecht, in: Preis/Oetker
(Hg) EAS B 1100; Riesenhuber, Europaisches Arbeitsrecht, 2009; Roccella/ Tren, Di-
ritto del lavoro della Comunita Europea, 6. Aufl 2012; Rodiere, Droit social de 'Union
Européenne, 3. Aufl 2008; Rossi, Nozioni di diritto europeo del lavoro, 2. Aufl 2000;
Schiek, Europdisches Arbeitsrecht, 3. Aufl 2007; Schlachter, Casebook Europiisches
Arbeitsrecht, 2005; Schmidt, Das Arbeitsrecht der Europiischen Gemeinschaft, 2001;
Schmitt, Droit du travail de 'Union Européenne, 2011; Schrammel/Winkler, Europa-
isches Arbeits- und Sozialrecht, 2010; Sciarra/Caruso (Hg), Il lavoro subordinato, in:
Ajani/Benacchio, Trattato di diritto privato dell’Unione europea, Bd V, 2009, S 641 ff;
Servais, Droit social de I'Union Européene, 2008; Steinmeyer, Der Vertrag von Ams-
terdam und seine Bedeutung fiir das Arbeits- und Sozialrecht, RdA 2001, 10 ff; Supiot,
The transformation of work and the future of labour law in Europe: A multidiscipli-
nary perspective, ILR 1999, 31 ff; Teyssié, Droit européen du travail, 5. Aufl 2013;
Thiising, Europiisches Arbeitsrecht, 2. Aufl 2011; Watson, EU Social and Employ-
ment Law, 2009.

I. Freiziigigkeit der Arbeitnehmer

Die Idee einer europaischen Integration im Anschluss an die Erfahrungen des
Zweiten Weltkriegs war mit unterschiedlichen Vorstellungen verbunden'.
Trotz der unterschiedlichen Vorstellungen, die die Diskussionen der damali-
gen Zeit gepragt haben, lassen sich doch zwei zentrale Aspekte hervorheben,
die allen Personen und Organisationen gemeinsam waren, die fiir die Ver-
wirklichung einer europdischen Integration eintraten. Nach den verheeren-
den Auswirkungen des Zweiten Weltkriegs war klar, dass eine wie auch im-
mer geartete europaische Gemeinschaft ganz wesentlich einen Beitrag zur
Friedenssicherung leisten, vor allem eine Uberbriickung des Gegensatzes
zwischen Deutschland und Frankreich erreichen miisste. Dazu waren An-
strengungen auf vielen Gebieten, der Politik, der Kultur, der menschlichen
Begegnung, notwendig. Allen war aber auch klar, dass das Ziel nur durch eine
wirtschaftliche Kooperation der europiischen Staaten erreicht werden konn-
te. Und so ist die Griindung der ersten europdischen Gemeinschaft, der Eu-
ropaischen Gemeinschaft fiir Kohle und Stahl (EGKS), gerade dem Ziel ver-
pflichtet gewesen, einen Beitrag zur Friedenssicherung, insbesondere zur
Aussohnung zwischen Deutschland und Frankreich, zu leisten, wenngleich
der Inhalt der Gemeinschaft ein ausschlief§lich 6konomischer war?.

1 Vgl Bitsch, Histoire de la construction européenne, 2008, S 31 {f.

2 Vgl dazu die beriihmte Schumann-Erklarung (damaliger franzosischer Auflenmi-
nister) vom 9.5.1950, in der es heiflt: ,Die Zusammenlegung der Produktion von
Kohle und Stahl wird sofort die Errichtung gemeinsamer Basen der wirtschaftli-
chen Entwicklung als erste Etappe der europaischen Foderation sicherstellen. [...]



