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als 8 Millionen Produkte.
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Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu einem tarifgebundenen Arbeitgeber, der Mitglied
eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) ist, Gber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht, und
die am 1. Oktober 2005 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fir den dffentlichen Dienst (TvaD) fallen, fur die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses. Dieser Tarifvertrag gilt ferner fur die unter § 19 Abs. 2 fallenden sowie fir die von § 2 Abs. 6 erfassten
Beschaftigten hinsichtlich § 21 Abs. 5.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschadlich.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Tritt ein Arbeitgeber erst nach dem 20. September 2005 einem der Mitgliedverbande der VKA als ordentliches Mitglied bei und hat derselbe
Arbeitgeber vor dem 1. September 2002 einem Mitgliedverband der VKA als ordentliches Mitglied angehdrt, so ist Absatz 1 mit der Maligabe
anzuwenden, dass an die Stelle des 30. September 2005 das Datum tritt, welches dem Tag der Wiederbegrindung der
Verbandsmitgliedschaft vorausgeht, wahrend das Datum des Wirksamwerdens der Verbandsmitgliedschaft den 1. Oktober 2005 ersetzt.

{2) Nur soweit nachfolgend ausdricklich bestimmt, gelten die vorschriften dieses Tarifvertrages auch fur BEeschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu
einem Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 nach dem 30. September 2005 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TvaD fallen.

{3) Far geringfigig Beschaftigte im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGE IV, die am 30. September 2005 unter den Geltungsbereich des BAT/BAT-O/BAT-
Ostdeutsche Sparkassen/BMT-G/EMT-G-0 fallen, finden die bisher jeweils einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen fir die Dauer ihres
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiterhin Anwendunag.

{4) Die Bestimmungen des TVED gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden Regelungen trifft.
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