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132/89, BB 1990, 283) hat den Streitwert eines gegen die Konstituierung
eines Konzernbetriebsrats gerichteten Verfahrensantrags mit dem doppelten
Hilfswert festgesetzt und dabei auf die GrofSe der jeweiligen Betriebe abge-
stellt (,,zwei Mittelbetriebe mit insgesamt rund 230 Arbeitnehmern®).

2. Streit Giber die RechtmdBigkeit der Zusammensetzung eines Konzernbe-
triebsrats

Die Wertbemessung des Streits tiber die RechtmafSigkeit der Zusammenset-
zung eines Konzernbetriebsrats kann sich ebenfalls an der GrofSe des Gremi-
ums in Anlehnung an die Staffel des § 9 BetrVG orientieren mit der sich aus
§ 55 Abs. 4 in Verbindung mit § 47 Abs.5 BetrVG einzuhaltenden Ober-
grenze von 40 Konzern-Betriebsratsmitgliedern (LAG Koéln v. 22.6.2005, 10
(5) Ta 144/04, NZA-RR 2006, 269).

3. Auskunftsanspruch zwecks Bildung eines europdischen Betriebsrats

Bei der Bewertung einer Auseinandersetzung tiber die Bildung eines Europai-
schen Betriebsrats ist wie bei der Wahl eines Betriebsrats die Grofse des Gre-
miums mafsgebend. Geht es allerdings nicht um die Bildung eines europdi-
schen Betriebsrates, sondern lediglich um einen Auskunftsanspruch, der dazu
dient, tiberhaupt uberpriifen zu konnen, ob die Bildung eines europiischen
Betriebsrates in Betracht kommt, ist der Wert dieses Auskunftsanspruchs, der
erst der Durchsetzbarkeit des Hauptanspruches dient, nicht wie die Haupt-
sache selbst zu bewerten. In der Rechtsprechung werden derartige Aus-
kunftsanspriiche mit einem Zehntel bis einem Viertel des jeweiligen Haupt-
sacheverfahrens bewertet (LAG Hamm v. 28.4.2005, 10 TaBV 35/05, AE
2007, 99: doppelter Hilfswert fiir die Vorbereitung der Bildung eines europi-
ischen Betriebsrats fiir eine Unternehmensgruppe, die in zehn europiischen
Liandern tatig ist).

Mitbestimmungsrechte aus § 87 BetrVG / Unterlassungsanspruch

Bei der Durchsetzung von Mitbestimmungsrechten orientieren sich die Ge-
richte haufig am Hilfswert des § 23 Abs. 3 Satz 2 RVG, wobei jedoch betont
wird, dass stets die ,,Lage des Falles“, bei der u.a. die Bedeutung der Angele-
genheit fur die Betroffenen zu bewerten ist, ausschlaggebend sei (LAG
Niirnberg v. 25.6.2001, 2 Ta 74/01). Als Beispiel fur die Festsetzung des
Hilfswertes konnen genannt werden:

— Antrag auf Einhaltung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrats bei der
Erstellung von Dienstplinen (LAG Baden-Wiirttemberg v. 26.7.2010, 5 Ta
137/10)

— Streit tiber bestehendes Mitbestimmungsrecht bei der Anrechnung der Ta-
riferhohung auf ubertarifliche Zulagen (LAG Schleswig-Holstein v.
7.12.2000, 2 Ta 127/00, NZA-RR 2001, 384)

— Erhohung bzw. Nichterh6hung von Lohnzusitzen der variablen Vergiitung
(LAG Rheinland-Pfalz v. 30.8.2007, 1 Ta 194/07, NZA-RR 2007, 658)
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Auch der Streit um die Unterlassung der Verletzung von Mitbestimmungs-
rechten aus § 87 BetrVG, ist nichtvermogensrechtlicher Natur (LAG Hamm
v. 23.3.2009, 10 Ta 93/09 LAGE § 23 RVG Nr. 14). Sofern keine besonderen
Verfahrensumstiande vorliegen, die eine hohere oder niedrigere Bewertung
erfordern konnen, wird grundsitzlich auch hier der Hilfswert fir jeden Un-
terlassungsanspruch zugrunde gelegt (LAG Hamm v. 21.2.2014, 13 Ta
62/14; LAG Koln v. 4.6.2007, 9 Ta 104/07, NZA-RR 2008, 158). Richtet
sich der Unterlassungsantrag des Betriebsrates gegen die Verletzung wesent-
licher Mitbestimmungsrechte (wie z. B. bei der Einhaltung und Verteilung der
Arbeitszeit), ist zumindest die Verdoppelung des Hilfswerts angemessen
(LAG Rheinland-Pfalz v. 1.3.2010, 1 Ta 24/10, AE 2010, 268; a.A. LAG
Hamburg v. 23.9.2012, 2 Ta 17/10: 1,5-facher Hilfswert bei Anwendung
nicht mitbestimmter Dienstpline). Eine Vervielfiltigung des Ausgangswertes
kommt auch bei besonders hartnickigen VerstofSen des Arbeitgebers gegen
Mitbestimmungsrechte in Betracht (LAG Kéln v. 5.3.2015, 12 Ta 410/14:
fiinffacher Hilfswert ganz bei erheblicher Anordnung von Uberstunden iiber
mehrere Monate; LAG Koln v. 31.10.2006, 3 (5) Ta 293/06, NZA-RR 2007,
152: dreifacher Hilfswert bei 18 Verstoflen innerhalb von drei Monaten)
oder bei einer Behinderung der Betriebsratsarbeit (LAG Rheinland-Pfalz v.
11.2.2010, 1 Ta 7/10).

Zusitzlich ist bei der Bemessung des Streitwerts die Anzahl der betroffe-
nen Arbeitnehmer zu beriicksichtigen; in Anlehnung an die Staffel des § 9
BetrVG ist deshalb neben dem Hilfswert fiir die Erfullung jeder weiteren Stu-
fe des § 9 BetrVG ein zusitzlicher Hilfswert zu beriicksichtigen (LAG Hamm
v. 23.3.2009, 10 Ta 83/09, LAGE § 23 RVG Nr. 14 m.w.N.; a.A. ArbG
Dresden v. 12.2.2008, 6 BVGa 8/07, AE 2008, 153: dreifacher Hilfswert).

Der Streitwertkatalog (Ziffer II. 10) empfiehlt bei Streit iiber das Beste-
hen eines Mitbestimmungsrechts ebenfalls grundsatzlich den Hilfswert; ab-
hingig vom Gegenstand des Mitbestimmungsrechts und der Bedeutung des
Einzelfalls (organisatorische und wirtschaftliche Auswirkungen, Anzahl der
betroffenen Arbeitnehmer u.a.) soll eine Herauf- oder Herabsetzung des
Wertes moglich sein, allerdings ohne Staffelung entsprechend § 9 BetrVG.

Personelle Mitbestimmung; Unterlassungsanspriiche

Die Bewertung von Streitigkeiten tber personelle Mafinahmen wird bislang
eher uneinheitlich vorgenommen. So wird zur Bewertung teilweise an das
wirtschaftliche Interesse an der Mafsnahme angekniipft, das in der Vergi-
tung des betroffenen Arbeitnehmers zum Ausdruck kommt, teilweise an den
Hilfswert des § 23 Abs. 3 Satz 2 RVG. Auch die Bewertung mehrerer gleich-
gelagerter Fille erfolgt in unterschiedlicher Weise.

Der Streitwertkatalog (Ziffer 1. 13) hilt die Auseinandersetzung iiber
eine personelle MafSnahme fiir eine nichtvermogensrechtliche Angelegenheit;
entscheidend fir die Bewertung seien die Aspekte des Einzelfalles, z.B. die
Dauer und Bedeutung der MafSnahme und die wirtschaftlichen Auswirkun-
gen, die zur Erhohung oder Verminderung des Wertes fuhren konnen. Fir
eine Einstellung (Ziffer 3.2) sollen als Anhaltspunkt fiir die Bewertung so-
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wohl der Hilfswert des § 23 Abs. 3 Satz 2 RVG als auch die Regelung des
§ 42 Abs. 2 Satz 1 GKG herangezogen werden konnen, wobei der Streit-
wertkatalog eine Orientierung am 2-fachen Monatsverdienst fur sachgerecht
hailt. Bei Streitigkeiten iiber die Ein- und Umgruppierung empfiehlt der
Streitwertkatalog (Ziffer 13.3) eine Orientierung an § 42 Abs. 2 S. 2 GKG;
bei der 36-fachen Monatsdifferenz wird wegen der nur beschriankten
Rechtskraftwirkung des Beschlussverfahrens fiir den fraglichen Arbeitneh-
mer ein Abschlag i.H.v. 25% empfohlen. Fiir die Bewertung einer Verset-
zung empfiehlt der Streitwertkatalog (Ziffer 13.4) je nach Bedeutung der
Mafsnahme den Hilfswert oder einen Bruchteil davon oder entsprechend
§ 42 Abs. 2 Satz 1 GKG 1 bis 2 Monatsgehilter, angelehnt an die fiir eine
Versetzung im Urteilsverfahren genannten Grundsitze.

1. Streitwertfestsetzung im Zustimmungsersetzungsverfahren nach
§ 99 Abs. 4 BetrVG hinsichtlich einer einzelnen personellen MaBnahme

Nachfolgend wird die jeweilige Rechtsprechung der Landesarbeitsgerichte
im Einzelnen veranschaulicht:

a) LAG Hamburg, LAG Hamm, LAG Rheinland-Pfalz. Das LAG Hamburg
wendet fur die Bewertung des betriebsverfassungsrechtlichen Verfahrens
nach § 99, BetrVG wegen einer Einstellung, Versetzung bzw. einer Eingrup-
pierung grundsatzlich die Streitwertregelungen des § 42 Abs. 2 und 3 GKG
entsprechend an, wobei es in der Regel den vollen Streitwertrahmen nicht
ausschopft. Dies begriindete das LAG Hamburg beispielsweise mit Beschluss
vom 11.1.2010, 4 Ta 18/09:

» Wie die angerufene Beschwerdekammer zur Bewertung eines Ersetzungsan-
trages wegen einer Einstellung mebrfach berausgestellt hat (...), erscheint es
sachgerecht, die im arbeitsgerichtlichen Beschlussverfabren infrage kom-
menden Streitgegenstinde innerbalb des vorgegebenen Bewertungsrabmens
in ein Bewertungssystem einzubinden, welches falladiquate Abstufungen
zuldsst und zugleich tragenden Grundsditzen des Arbeitsgerichisprozesses
ausreichend Rechnung trdgt. Nach MafSgabe der vorstebenden Kriterien
rechtfertigt die wesentliche Bedeutung der Angelegenbeit bei gleichzeitiger
Beriicksichtigung der konkreten wirtschaftlichen Interessen von Betriebsrat
und Arbeitgeber, fiir die Bewertung der betriebsverfassungsrechtlichen Ver-
fahren nach §§ 99, 100 BetrVG wegen einer Einstellung, Versetzung bzw.
einer Eingruppierung oder bei Antrigen auf Aufhebung einer personellen
Mafnahme gem. § 101 BetrVG eine Orientierung an den Streitwertregelun-
gen des § 42 Abs. 4 GKG vorzunehmen, d. h. bei der Bewertung einer perso-
nellen Mafsnabme gem. § 99 BetrVG an die Vergiitung des Arbeitnehmers
anzukniipfen. Wenn sich das wirtschaftliche Interesse regelmaflig in dem zu
zablenden Arbeitsverdienst i.S. des § 42 Abs. 4 GKG ausdriickt; ist die Hobe
des Einkommens des Arbeitnehmers ein sachgerechter Mafistab zugleich
auch fiir die Bedeutung des Verfabrens. In der Regel ist insoweit aller-
dings nicht der volle Streitwertrabmen auszuschopfen (vgl. ausfiihrlich auch
Germelmann/Matthes/Priitting/Miiller-Gloge, ArbGG, 7. Aufl. 2009, § 12
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Rz 145). Zu beriicksichtigen ist, dass Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
nicht um ibrer selbst willen bestehen, sondern dazu dienen, den Arbeitgeber
zur Beachtung nicht nur der eigenen Interessen, sondern auch der Belange
der durch den Betriebsrat reprisentierten Arbeitnehmer zu veranlassen
(LAG Hamburg Beschluss vom 20. November 2006 — 8 Ta 14/06 — nv).

In stindiger Rechtsprechung bemisst das LAG Hamburg den Gegenstands-
wert fiir den Antrag nach § 99 Abs. 4 BetrVG mit zwei Monatsgehiltern
(LAG Hamburg v. 19.7.2010, 4 Ta 11/10 m.w.N.), bei einer Versetzung mit
einem Monatsgehalt (LAG Hamburg v. 17.5.2013, 2 Ta 8/13). Bei der Wert-
festsetzung in einem Verfahren auf Ersetzung der Zustimmung des Betriebs-
rats zu einer Eingruppierung geht es grundsitzlich von dem dreijahrigen Dif-
ferenzbetrag aus, wobei ein Abschlag von 20% vorgenommen wird (LAG
Hamburg v. 22.9.2010, 2 Ta 14/10).

Auch das LAG Hamm orientiert sich fir den Streitwert bei der Zustim-
mungsersetzung zur Einstellung, Umgruppierung oder Versetzung von Ar-
beitnehmern an dem Streitwertrahmen des § 42 GKG (LAG Hamm v.
15.10.2015, 13 Ta 52/15; LAG Hamm v. 30.11.2009, 10 Ta 601/09). Bei der
Einstellung legt es entsprechend § 42 Abs. 2 Satz 1 GKG ein Vierteljahres-
einkommen jedoch nur dann zugrunde, wenn es sich um eine unbefristete
Einstellung handelt und die Streitigkeit einen Vertragszeitraum von mindes-
tens sechs Monaten betrifft. Bei kiirzeren Zeitrdumen und bei lediglich vor-
ubergehenden Beschiftigungen wird ein geringerer Wert angenommen. Bei
einer Einstellung fiir eine Dauer bis zu sechs Monaten werden regelmifig
zwei Monatsverdienste, bei einer Dauer bis zu drei Monate lediglich ein
Monatsverdienst in Ansatz gebracht (LAG Hamm v. 15.10.2015, 13 Ta
52/15; LAG Hamm v. 25.9.2006, 10 Ta 494/06; a. A. LAG Sachsen-Anhalt v.
27.8.2013, 1 Ta 90/13). Das wirtschaftliche Interesse an der Versetzung ei-
nes Arbeitnehmers wird regelmifSig mit einem oder zwei Bruttomonatsver-
gutungen bemessen bzw. je nach Dauer des Einsatzes noch gekiirzt (so LAG
Hamm v. 28.1.2008, 13 Ta 748/07). Der Gegenstandswert wird in Verfah-
ren, in denen tiber die Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrats zur Ein-
gruppierung oder Umgruppierung eines Arbeitnehmers gestritten wird, in
Hohe des dreifachen Jahresbetrags der Entgeltdifferenz abziiglich 40% ange-
setzt (LAG Hamm v. 24.9.2007, 10 Ta 523/07).

Insbesondere bei Ein- und Umgruppierung greift auch das LAG Rhein-
land-Pfalz auf die Regelung des § 42 GKG zuriick (LAG Rheinland-Pfalz
v. 9.9.2009, 1 Ta 202/09, NZA-RR 2010, 49). Demnach ist bei Rechtsstrei-
tigkeiten iiber Eingruppierungen der Wert des dreijihrigen Unterschiedsbe-
trages zur begehrten Vergiitung mafSgeblich, sofern nicht der Gesamtbetrag
der geforderten Leistungen geringer ist. Von diesem Betrag soll sodann ein
Abschlag von 50% vorzunehmen sein, zum einen angesichts der verminder-
ten Rechtskraftwirkung im Beschlussverfahren, zum anderen, weil die indi-
viduelle Rechtsposition des einzugruppierenden Arbeitnehmers unberihrt
bleibe (LAG Rheinland-Pfalz v. 21.7.2008, 1 Ta 116/08). Zudem sei der Ge-
genstandswert begrenzt auf das eineinhalbfache des Monatsverdienstes (LAG
Rheinland-Pfalz v. 19.7.2012, 1 Ta 110/12). Begehrt der Arbeitgeber die Er-
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setzung der Zustimmung zu einer Umgruppierung, die individualarbeits-
rechtlich nur durch eine Anderungskiindigung erreicht werden konnte, wird
die Festsetzung von 1,5 Bruttomonatsgehaltern — entsprechend der Recht-
sprechung des LAG Rheinland-Pfalz zur Anderungskiindigung (z.B. LAG
Rheinland-Pfalz v. 26.3.2008, 1 Ta 35/08) — angenommen (LAG Rheinland-
Pfalz v. 15.10.2007, 1 Ta 232/07). Bei der Versetzung wird demgegeniiber
der Riickgriff auf die speziellen Wertbestimmungen des GKG nicht fiir sach-
gerecht erachtet und grundsitzlich der einfache Hilfswert zugrunde gelegt
(LAG Rheinland-Pfalz v. 15.10.2007, 1 Ta 232/07).

b) LAG Diisseldorf. Ebenfalls unter Bezugnahme auf § 42 Abs.2 GKG be-
stimmt das LAG Diisseldorf den Streitwert eines Verfahrens auf Ersetzung
der Zustimmung des Betriebsrates zu einer Einstellung nach § 99 Abs. 4
BetrVG; die Einstellung sowohl betriebseigener als auch Leiharbeitnehmer
werden dementsprechend mit drei Bruttomonatsentgelten des betroffenen
Arbeitnehmers bewertet (LAG Disseldorf v. 13.8.2008, 6 Ta 324/08; LAG
Dusseldorf v. 28.11.2006, 6 Ta 614/06). Dieser Bemessung ist zu folgen, da
das wirtschaftliche Interesse des Arbeitgebers an der personellen MafSnahme
in der Vergiitung des Arbeitnehmers unmittelbaren Ausdruck findet.

Weiter bewertet das LAG Dusseldorf in standiger Rechtsprechung ein ein-
zelnes Verfahren auf Ersetzung der Zustimmung zu einer Versetzung nach
§ 99 Abs. 4 BetrVG mit zwei Bruttomonatsentgelten des betreffenden Ar-
beitnehmers (LAG Diisseldorf v. 18.7.2006, 6 Ta 386/06). In Fillen, in denen
es um Ersetzung der Zustimmung fir eine Ein- oder Umgruppierung geht,
wird unter Bertcksichtigung von § 42 Abs. 1 Satz 1 GKG in einem ersten
Schritt zunichst der dreifache Jahresbetrag der im Streit stehenden Vergii-
tungsdifferenz ermittelt und anschlieffend in einem zweiten Schritt ,,unter
dem Gesichtspunkt der verminderten Rechtskraftwirkung® eine 25%-ige
Kirzung vorgenommen (LAG Dusseldorf v. 20.3.2006, 6 Ta 126/06).

¢) LAG Baden-Wiirttemberg, LAG Berlin-Brandenburg, Sachsisches LAG,
LAG Niirnberg; LAG Schleswig-Holstein; Hessisches LAG; LAG Bremen.
Nach Auffassung des LAG Baden-Wiirttemberg kommt eine entsprechende
Anwendung von § 42 Abs. 1 und 2 GKG demgegeniiber nicht in Betracht.
Vielmehr sei in erster Linie auf tatsichliche und rechtliche Schwierigkeiten
des Verfahrens abzustellen, sodann seien das Interesse der Betriebspartner
und sonstige im Einzelfall wertbildende Umstinde zu berticksichtigen. Der
Antrag des Arbeitgebers auf Ersetzung der Zustimmung des Betriebsrates zur
Versetzung oder Einstellung wird dementsprechend mit dem Hilfswert des
§ 23 Abs. 3 Satz 2 RVG bewertet (LAG Baden-Wiirttemberg v. 5.3.2010, 5
Ta 39/10 m.w.N.; LAG Baden-Wiirttemberg v. 30.7.2009, 5 Ta 33/09; so
auch Hessisches LAG v. 6.1.2000, 5 Ta 630/99; LAG Bremen v. 19.7.2001, 4
Ta 33/01, NZA-RR 2001, 591). Entsprechend verfiahrt das LAG Schleswig-
Holstein auch bei Versetzungen (LAG Schleswig-Holstein v. 9.7.2013, 5 Ta
108/13; v. 6.4.2006, 2 Ta 66/06; ebenso LAG Sachsen-Anhalt v. 27.8.2013, 1
Ta 90/13). Nicht ermessensfehlerhaft ist es nach Auffassung des LAG Niirn-
berg, den Zustimmungsersetzungsantrag bei einer Einstellung von bis zu drei
Monaten mit 1/3 des Hilfswertes, von iiber drei Monaten bis zu sechs Mo-
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naten mit 2/3 des Hilfswertes und von tiber sechs Monaten mit dem vollen
Hilfswert zu bewerten (LAG Nurnberg v. 20.12.2013 - 2 Ta 156/13;
a.A. LAG Sachsen-Anhalt v. 27.8.2013, 1 Ta 90/13).

Abgelehnt wird eine Orientierung an § 42 GKG auch vom LAG Berlin-
Brandenburg, da auf diese Weise wirtschaftliche Interessen des Arbeitneh-
mers in den Vordergrund gestellt, obwohl diese von dem Betriebsrat nicht
verfolgt wiirden. Den Streit der Betriebsparteien tiber die Zustimmung des
Betriebsrats zu einer Eingruppierung hat das LAG Berlin-Brandenburg mit
dem doppelten Hilfswert (LAG Berlin-Brandenburg v. 9.10.2009, 17 Ta
(Kost) 6073/09, AE 2010, 65), den um eine Einstellung mit dem einfachen
Hilfswert bewertet (LAG Berlin v. 21.10.2002, 17 Ta (Kost) 6085/02, NZA-
RR 2003, 383).

Unter Bezugnahme auf die Rechtsprechung des LAG Niirnberg (Beschluss
v. 27.7.2006, 4 Ta 100/06, AR-Blattei ES 160.13 Nr. 285) lehnt auch das
Sachsische LAG einen Riickgriff auf § 42 GKG ab und setzte bei der Bemes-
sung des Gegenstandswerts gemafs § 23 Abs. 3 Satz 2 RVG fiir eine Eingrup-
pierung den Hilfswert an (Sachsisches LAG v. 27.4.2007, 4 Ta 41/07 (5), AE
2008, 149).

d) LAG Koln. Den Streitwert eines Beschlussverfahrens auf Ersetzung der
Zustimmung des Betriebsrats zur FEinstellung eines Arbeitnehmers richtet
sich nach der Rechtsprechung des LAG Koln ebenfalls nicht nach § 42 GKG,
sondern nach den Regeln Gber nicht-vermogensrechtliche Streitigkeiten, ent-
spricht im Zweifel also dem Hilfswert (LAG Koln v. 15.5.2008, 7 Ta 114/08,
EzAUG RVG Nr. 7). Der Streitwert eines auf die Ersetzung der Zustimmung
des Betriebsrats zu einer Eingruppierung gerichteten Beschlussverfahrens
betragt nach stindiger Bezirksrechtsprechung dann jedoch 80% des 36-
fachen Unterschiedsbetrages zwischen den unter den Betriebspartnern strei-
tigen Eingruppierungen (LAG Koln v. 22.10.2009, 7 Ta 197/09 m.w.N.; so
auch LAG Schleswig-Holstein v. 18.4.1996, 1 Ta 30/96). Im Regelfall wird
der Streit iiber die Zustimmungsersetzung wegen einer Versetzung selbst
dann mit dem Hilfswert bewertet, wenn mit der Versetzung eine zwischen
den Betriebsparteien nicht umstrittene Vergiitungsreduzierung beim betrof-
fenen Arbeitnehmer verbunden ist (LAG Koln v. 18.5.2007, 10 Ta 105/07,
LAGE § 23 RVG Nr. 9a).

2. Streitwertfestsetzung im Zustimmungsersetzungsverfahren nach
§ 99 Abs. 4 BetrVG hinsichtlich mehrerer personeller MaBnahmen

Beantragt der Arbeitgeber die Zustimmung des Betriebsrats zu mehreren
personellen Mafinahmen, insbesondere in Massen- oder Parallelverfahren,
stellt sich die Frage, ob die Streitwerte fiir die einzelnen Antriage uneinge-
schrankt addiert werden oder ob insoweit Abstufungen vorzunehmen sind.
Das LAG Baden-Wirttemberg setzt bei Antriagen auf die Ersetzung der
Zustimmung zu mehreren personellen MafSnahmen fiir die erste personelle
Mafsnahme den Hilfswert des § 23 Abs. 3 Satz 2 RVG an, fiir jede weitere
Versetzung 10% des Hilfswerts (LAG Baden-Wiirttemberg v. 5.3.2010, 5 Ta
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39/10 fur 54 Versetzungen; LAG Baden-Wiurttemberg v. 30.7.2009, 5 Ta
33/09 fir insgesamt 43 Einstellungen).

Das LAG Hamm vertritt differenzierend die Auffassung, dass fir jede per-
sonelle MafSnahme ein Einzelwert zu bilden und diese entsprechend § 5 ZPO
zusammenzurechnen sind; eine Herabsetzung des sich so ergebenden Wertes
sei regelmafSig nur dann geboten, wenn mehrere personelle Einzelmaf$nah-
men auf eine einheitliche unternehmerische Entscheidung zuriickzufithren
sind und die Einzelfille keine individuellen Besonderheiten aufweisen (LAG
Hamm v. 1.9.2015, 7 Ta 55/15 und v. 30.11.2009, 10 Ta 601/09 m.w.N.; so
auch LAG Koln v. 11.11.2008, 13 Ta 368/08, AE 2009, 351). Zudem kom-
me eine Herabsetzung ohnehin nur in Betracht, wenn die Antrige in einem
einzigen Verfahren anhingig gemacht werden, nicht aber, wenn die Arbeit-
geberin wegen zahlreicher Zustimmungsverlangen mehrere arbeitsgerichtli-
che Verfahren eingeleitet hat (LAG Hamm v. 15.10.2015 - 13 Ta 52/15;
ebenso LAG Koéln v. 15.12.2014, 7 Ta 35/14). Bei einer Zusammenrechnung
orientiert sich das LAG Hamm an die Staffelung des § 9 BetrVG, ,,um auf
diese Weise zu einer gleichformigen und damit den Gleichbehandlungs-
grundsatz wahrenden Rechtsanwendung zu gelangen.“ Demnach ergibt sich
folgende Abstufung:

1. personelle MafSnahme: voller Wert

2. bis 20. personelle Mafinahme: jeweils 25% des Hilfswertes
21. bis 50. personelle MafSnahme: jeweils 12,5% des Hilfswertes
51. bis 100. personelle Mafinahme: jeweils 10% des Hilfswertes etc.

An dieser Staffelung haben sich auch das LAG Koln (v. 15.12.2014, 7 Ta
35/14 und v. 3.1.2007, 8 (10) Ta 429/06) sowie das LAG Berlin (Beschluss
v. 20.6.2006, 17 Ta (Kost) 6062/06 und v. 18.3.2003, 17 Ta (Kost) 6009/03,
NZA 2004, 342) orientiert, wenn die MafSnahmen auf einer einheitlichen
unternehmerischen Entscheidung beruhen.

Wird nicht um inhaltliche Eingruppierungsfragen fur einzelne Mitarbeiter,
sondern allein um die Frage gestritten, ob eine Eingruppierung Uberhaupt
durchzufiihren ist, setzt das LAG Schleswig-Holstein fiir die erste Eingrup-
pierung den Hilfswert, fiir jeden weiteren Mitarbeiter %4 des Hilfswertes an
(LAG Schleswig-Holstein v. 30.7.2007, 1 Ta 44/07).

Das Sichsische LAG setzt neben dem Hilfswert fur jeden weiteren Einzel-
fall % des Hilfswertes an, hilt jedoch in Ubereinstimmung mit dem LAG
Nirnberg im Einzelfall (z.B. bei nur kurzzeitigen personellen Einzelmaf3-
nahmen) Kiirzungen von bis zu 1/8 bzw. 1/16 fiir moglich (Sachsisches LAG
v. 27.4.2007, 4 Ta 41/07 (5), AE 2008, 149; LAG Nurnberg v. 21.7.20035, 9
Ta 137/05). Das LAG Dusseldorf hat fir den Antrag des Arbeitgebers auf
Zustimmungsersetzung fur mehrere Mitarbeiter ,aufgrund des in der Regel
identischen Streitgegenstandes und des damit einhergehenden geringeren Ar-
beitsaufwandes“ fiir jeden weiteren Fall lediglich 3,y zugrunde gelegt (LAG
Diisseldorf v. 28.11.2006, 6 Ta 614/06 m.w.N.).

Das LAG Bremen vertritt die Auffassung, dass dann, wenn eine Vielzahl
von Verfahren mit gleichen oder dhnlichen Streitgegenstinden anhangig ge-
macht wird, nicht nur eine Vervielfiltigung des regelmifig anzunehmenden
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3. Teil. Streitwertlexikon im Beschlussverfahren

Streitwerts, sondern auch dessen ErmafSigung in Betracht komme. Von der
Moglichkeit, den Gegenstandswert nach Lage des Falles niedriger anzuset-
zen, solle dann Gebrauch gemacht werden, wenn die in einem Rechtsstreit zu
bewertenden Mitbestimmungsrechte im Wesentlichen auf den gleichen Tat-
sachen beruhen und auch in der rechtlichen Beurteilung keine wesentlichen
Unterschiede bestehen. Wenn eine zumindest kursorische Priifung jedes Ein-
zelfalles erfolgen muss, ist nach dieser Rechtsprechung jede EinzelmafSnahme
in der Regel mit % Hilfswert zu bemessen (LAG Bremen v. 18.8.2000, 1 Ta
45/00, LAGE § 8 BRAGO Nr. 46), zum Teil wurden sogar noch geringere
Bruchteile angesetzt (LAG Bremen v. 19.7.2001, 4 Ta 33/01, NZA-RR 2001,
591; LAG Bremen v. 18.7.1989, 4 Ta 22/89, ARST 1989, 176).

Dieser Rechtsprechung ist entgegenzuhalten, dass wesentlicher Bewer-
tungsmafSstab die wirtschaftlichen Interessen der Verfahrensbeteiligten sind.
Das wirtschaftliche Interesse des Arbeitgebers nimmt mit steigender Anzahl
betroffener Arbeitnehmer allerdings nicht ab, sondern zu. Allenfalls der Ar-
beitsaufwand der Verfahrensbeteiligten konnte bei Masseverfahren reduziert
sein, doch ist auch dies in der Regel nicht der Fall; sind die Einzelfille zwar
ahnlich, nicht aber identisch, bedarf es gegenuber individualisierten Einzel-
fillen besonders erhohter Sorgfalt und Aufmerksamkeit, um in jedem Ver-
fahren die unterschiedlichen Detailfragen sachgerecht zu bearbeiten. Zudem
ist der Arbeitsaufwand der Verfahrensbeteiligten nicht das mafigebliche Kri-
terium der Streitwertfestsetzung.

Zu Recht lehnt daher das LAG Hamburg eine Reduzierung des Gegen-
standswerts bei mehreren personellen Maffnahmen grundsatzlich ab:

»Eine solche Herabsetzung ist regelmdfSig nicht sachgerecht (vgl. LAG Ham-
burg Beschluss vom 27. September 2007 — 8 Ta 10/07 — EzAUG RVG Nr. 5
und Beschluss vom 18. April 2007 — 4 Ta 4/07 — aaO.). Die Orientierung der
anwaltlichen Vergiitung am Gegenstandswert eines Verfabrens nach dem
RVG bedeutet, dass es auf den Arbeitsaufwand, den ein Mandat verursacht,
gerade nicht entscheidend ankommen soll. Der Gesetzgeber hat in Kauf ge-
nommen, dass es Mandate mit hohem Gegenstandswert gibt, die keinen
besonderen Aufwand erfordern, und dass es arbeitsintensive Mandate mit ge-
ringem Gegenstandswert gibt. In beiden Fillen konnte die Vergiitung des An-
walts, wenn man auf den Arbeitsaufwand abstellte, als unangemessen be-
zeichnet werden. Das am Gegenstandswert orientierte Vergiitungssystem geht
jedoch davon aus, dass iiber die Summe der Mandate im Laufe der Zeit ein
Ausgleich erfolgt (so zutreffend LAG Hamburg, Beschl. vom 19. Juli 2010 -
4 Ta 11/10). Diesem Grundprinzip widerspriche es, in Fillen, in denen ein
Anwalt wegen einer Reibe gleich oder dhnlich gelagerter Fille einen — gemes-
sen am Arbeitsaufwand — iiberdurchschnittlich hohen Verdienst erzielt, allein
deshalb eine Kiirzung vorzunebmen. Allenfalls unter sebr engen Vorausset-
zungen kann die Festsetzung ecines geringeren Gegenstandswerts angezeigt
sein, um die anwaltliche Vergiitung im Bereich des Angemessenen zu halten.“
(LAG Hamburg v. 26.7.2010, 7 Ta 13/10 m.w.N.)

Ausnahmsweise soll demnach eine Anrechnung nur dann in Betracht kom-
men, wenn eine sehr hohe Anzahl von Fillen vorliegt, die keine wesentlichen
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