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2. Geschéftsfiihrer-Anstellungsvertrag

Muster ...
Geschéftsfithrer-Anstellungsvertrag

zwischen

der MultipleLog Deutschland GmbH i.Gr., vertreten durch Herrn Peter Paan, als Vertreter der
MultipleLog Europe N.V., Duinstraat 888, B-12345 Oostende

- im Folgenden auch , Gesellschaft" genannt -

und

Herrn Manfred Mustermann (private Adresse bitte einfligen)

— im Folgenden auch , Geschéftsfihrer" genannt —

Praambel

Die MultipleLog Europe N.V. beabsichtigt, eine Gesellschaft (GmbH) in Deutschland zu grtin-
den. Sollte diese Griindung aus derzeit nicht abschdtzbaren Griinden scheitern, sagt die Multi-
pleLog Europe N.V. zu, die sich aus dem nachfolgenden Vertrag ergebenden Verpflichtungen zu
erfullen.

§ 1 Aufgaben und Tatigkeitsbereich

(1) Herr Manfred Mustermann ist zum Geschéftsfihrer der MultipleLog Deutschland
GmbH i.Gr. bestellt worden. Er vertritt die Gesellschaft gemeinsam mit einem oder meh-
reren Geschaftsfuhrern, ist jedoch mit diesen gemeinsam allein verantwortlich fur die
Fuhrung der Gesellschaft. Die Gesellschafter der Gesellschaft (nachfolgend: Gesellschaf-
terversammlung) behalten sich das Recht vor, weitere Geschaftsfiihrer zu bestellen und
diese mit der gemeinsamen Geschaftsfiihrung zu beauftragen.

(2) Der Geschéaftsfuhrer ist berechtigt und verpflichtet, die Gesellschaft mit einem oder
mehreren weiteren Geschaftsfilhrern nach MaRgabe der Gesetzes, des Gesellschaftsver-
trages in der jeweils geltenden Fassung und einer etwaigen Geschéftsfihrungsordnung
allein zu vertreten und die Geschafte der Gesellschaft allein zu fiihren. Weisungen der
Gesellschafterversammlung sind zu befolgen.

§ 2 Vertragsdauer

(1) Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann von beiden Parteien mit ei-
ner Frist von sechs Monaten zum Ende eines Monats ordentlich gektindigt werden.

(2) Die Kiindigung ist schriftlich auszusprechen.

(3) Das Vertragsverhdltnis endet, ohne dass es einer gesonderten Kindigung bedarf, mit
dem Ablauf des Monats, in dem der Geschéftsfiihrer das gesetzliche Rentenalter vollen-
det. Das Vertragsverhdltnis endet ebenfalls, sofern der Geschéftsfiihrer physisch oder
psychisch nicht mehr in der Lage sein sollte, sein Amt als Geschéftsfihrer wahrzuneh-
men (,,Erwerbsunfahigkeit").

(4) Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unbertihrt. Ein wichtiger
Grund liegt fur die Gesellschaft insbesondere vor, wenn

(a) der Geschéftsfihrer gegen die ihm im Innenverhéltnis auferlegten Beschrankungen
hinsichtlich der Geschéftsfiihrung verstoRt und der Gesellschaft dadurch ein Schaden
entsteht oder der Geschaftsfuhrer trotz Abmahnung wiederholt solche VerstoRe be-
geht;

(b) der Geschéftsfuhrer strafrechtlich verurteilt wird;

(c) der Geschéftsfuhrer sich in einer Weise verhélt, das geeignet ist, das Ansehen der Ge-
sellschaft in der Offentlichkeit zu schadigen;
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(d)

(e)

(5)

(6)

M

)

(n

)

(3)

(M

)

(3)

der Geschaftsfuhrer schwere VerstoRe gegen seine Pflichten als Geschaftsfiihrer, insbe-
sondere auch gegen Anweisungen der Gesellschafterversammlung begeht, sich uneh-
renhaft oder illoyal verhélt, oder seine Sorgfaltspflichten verletzt oder in anderer Weise
grob seinen Verpflichtungen nicht nachkommt.

der Geschaftsfiihrer wissentlich einen unrichtigen Jahresabschluf aufstellt.

Die Gesellschafterversammlung ist berechtigt, den Geschaftsfiihrer von seinen Pflichten
bis zum Ablauf der Vertragszeit unter Fortzahlung der vertraglich vereinbarten Vergi-
tung sowie unter Anrechnung der ihm zustehenden Urlaubsansprtiche freizustellen. Der
Geschéftsfuhrer wird die Freistellung ebenso wie die Entpflichtung von seinen Ge-
schaftsfiihrerpflichten akzeptieren.

Die Abberufung als Geschéftsfuhrer ist jederzeit zuldssig. Sie gilt gleichzeitig als Kiindi-
gung dieses Dienstvertrages zu dem néchst zuldssigen Zeitpunkt.

§ 3 Arbeitszeit- und ort

Der Geschaftsfiihrer wird seine ganze Arbeitszeit und- kraft der Gesellschaft zur Verfi-
gung stellen und - soweit erforderlich — tiber die in der Gesellschaft tiblichen Arbeitszei-
ten hinaus Mehrarbeit leisten.

Der Geschéftsfiihrer erbringt seine Verpflichtungen aus diesem Vertrag sowohl am Sitz
der Gesellschaft oder an jedem anderen Ort, an dem die Gesellschaft ihre Geschaftsak-
tivitaten entfaltet.

§ 4 Nebentatigkeit

Dem Geschéftsfuhrer ist insbesondere untersagt, wahrend der Dauer des Vertrages in
selbstdndiger oder nichtselbstandiger oder sonstiger Weise flr ein Unternehmen tétig zu
werden oder sich an einem Unternehmen unmittelbar oder mittelbar zu beteiligen, wel-
ches mit der Gesellschaft in direktem oder indirektem Wettbewerb steht. Dies gilt nicht
fur Beteiligungen, die 1 % der Anteile nicht Ubersteigen.

Der Geschaftsfuihrer wird die schriftliche Zustimmung der Gesellschafterversammlung
einholen, bevor er schriftliche oder miindliche Stellungnahme abgibt, welche die Inter-
essen der Gesellschaft betreffen.

Die Ubernahme einer entgeltlichen oder unentgeltlichen Nebentatigkeit, von Aufsichts-
rats-, Beirats- oder dhnlichen Mandaten bedarf der vorherigen Zustimmung der Gesell-
schaft.

§ 5 Finanzstatus

Der Geschéftsfihrer hat die steuerlichen Interessen der Gesellschaft zu wahren. Er ist
verpflichtet, innerhalb der gesetzlichen Frist nach Ablauf des Geschéftsjahres unter Be-
achtung der handels- und steuerrechtlichen Bilanzierungsregeln den JahresabschluB (Bi-
lanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) zu erstellen. Er wird diesen der Ge-
sellschafterversammlung unverzuglich, spatestens jedoch bis zum 31.3. des Folgejahres
présentieren.

Der Geschéftsfuhrer wird sowohl den tbrigen Geschaftsfihrern als auch der Gesell-
schafterversammlung auf Verlangen samtliche schriftlichen Berichte Uber die Finanzsitu-
ation der Gesellschaft zur Verflgung stellen. RegelmaRig sollen diese Berichte Folgendes
beinhalten: Work in Progress, Verkaufe, Gewinn und Verlust, Personalkosten, Forderun-
gen, Sachbestand, Haftungsansprtiche, Cashflow. Der Finanzbericht sollte bis spatestens
zum 15. des Folgemonats erstellt und zur Verfligung gestellt werden, sofern sich nicht
eine andere praktische Ubung etablieren sollte.

Der Geschéftsfiihrer ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Finanzstatus der Gesell-
schaft ebenso fiir eine mogliche Insolvenz. Fur den Fall, dass der Geschaftsfuhrer die Vo-
raussetzungen der Insolvenz fur moglich erachtet, ist er verpflichtet, die Gesellschafter-
versammlung unverzlglich zu informieren und zu konsultieren. Sofern erforderlich, hat
er formal eine auBerordentliche Gesellschafterversammlung einzuberufen. Die vorste-
henden Regelungen entbinden den Geschéftsfuihrer nicht von seinen gesetzlichen Ver-
pflichtungen im Falle der Insolvenz der Gesellschaft.
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§ 6 Einsichtnahme

Der Geschéftsfuihrer hat den Gesellschaftern oder deren Vertretern zu jeder Zeit die Einsicht-
nahme in samtliche Geschéftsunterlagen zu gewahren.

§ 7 Beziige

(1) Der Geschaftsfuhrer erhélt als Vergltung fur seine Tatigkeit ein festes Jahresgehalt von
EUR 72.000,00 brutto. Das Gehalt wird in monatlichen Teilbetragen auf ein vom Ge-
schéaftsfiuhrer noch zu benennendes Konto am jeweiligen Monatsletzten ausgezahlt.

(2) Mit der vorgenannten Vergiitung sind auch Uberstunden, Sonn- oder Feiertagsarbeit
oder sonstiger Mehrarbeit besteht nicht. Ebenso abgegolten. Die Parteien werden fiir
das jeweils laufende Geschéftsjahr jeweils bis Ende Januar tber eine Anpassung der Be-
ziige sprechen.

(3) Daneben erhélt der Geschaftsfihrer einen jahrlichen Bonus, der auf dem Nettoumsatz
(ohne Umsatzsteuer) der Gesellschaft pro Kalenderjahr in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz beruht.

Der Bonus errechnet sich wie eine Provision wie folgt:

(@) Bei und auf einen Nettoumsatz bis zu 3,5 Mio. Euro wird kein Bonus gezahlt.

(b) Fur den tiber 3,5 Mio. Euro hinausgehenden und bis zu 6,0 Mio. Euro betragenden Net-
toumsatz erhélt der Geschéftsfiihrer einen Bonus in Hohe von 0,20 % des entsprechen-
den Nettoumsatzes. Bemessungsgrundlage fiir den Bonus ist dabei nur der tber 3,5
Mio. Euro hinausgehende und bis zu 6,0 Mio. Euro betragende Nettoumsatz.

(c) Fur den tiber 6,0 Mio. Euro hinausgehenden und bis zu 8,0 Mio. Euro betragenden Net-
toumsatz erhélt der Geschéftsfiihrer einen Bonus in Hohe von 0,15 % des entsprechen-
den Umsatzes. Bemessungsgrundlage fiir den Bonus ist dabei nur der Gber 6,0 Mio. Euro
hinausgehende und bis zu 8,0 Mio. Euro betragende Nettoumsatz.

(d) Fur den Uber 8,0. Mio. Euro hinausgehenden Nettoumsatz erhdlt der Geschéaftsfiihrer ei-
nen Bonus in Hohe von 0,08 % des entsprechenden Umsatzes. Bemessungsgrundlage
fur den Bonus ist dabei nur der tiber 80 Mio. Euro hinausgehende Nettoumsatz.

Beispiel:
Bei einem Nettoumsatz in Hohe von Euro 7,2 Mio. ergébe sich ein Bonus von insgesamt
EURO 6.800, der sich zusammensetzt aus:

0,20% aus 2,5 Mio. EURO (Differenz zwischen 3,5 Mio. Euro und 6,0 Mio. Euro), also
Euro 5.000,00

PLUS
0,15 % aus 1,2 Mio. EURO (Differenz zwischen 6,0 Mio. Euro und 7,2 Mio. Euro), also
Euro 1.800.

(e) Die Bonusregelung kann von der Gesellschaft im Rahmen billigen Ermessens gedndert
werden.

4) Die Zahlung von sonstigen Gratifikationen erfolgt freiwillig mit der MaBgabe, dass auch
durch eine wiederholte Zahlung ein Rechtsanspruch des Angestellten, weder dem
Grunde noch der Hohe nach, weder fiir die Vergangenheit noch fiir die Zukunft, be-
griindet wird.

(5) Die Gesellschaft verfligt gegenwartig tiber keine betriebliche Altersversorgung.

§ 8 Gehaltsfortzahlung

Im Falle der Erkrankung oder sonstiger unverschuldeter Verhinderung des Geschéftsfihrers an
der Ausliibung seiner Dienste wird das Festgehalt (§ 7 Abs. 1) fir die Dauer von drei Monaten
nach Eintritt des jeweiligen Verhinderungsfalls fortgezahlt. Gesetzliche Versicherungsbeziige
werden darauf angerechnet.
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§9 Urlaub

Dem Geschéftsfuhrer steht jahrlich ein Erholungsurlaub von 25 Wochenarbeitstagen (Samstag
und Sonntag sind keine Arbeitstage) zu. Der Geschéftsfuhrer hat den Urlaubszeitpunkt und die
Urlaubsdauer unter Berlcksichtigung seiner Aufgabenstellung und der Belange und Interessen
der Gesellschaft zu wahlen.

M

)

(M

)

(M

(2)

§ 10 Reisekosten/Spesen

Tragt der Geschéftsfuhrer im Rahmen seiner ordnungsgeméBen Geschéftsfuihrertatigkeit
Kosten und Aufwendungen, insbesondere Reisekosten, so werden diese ihm nach den
jeweils geltenden internen Richtlinien der Gesellschaft erstattet.

Die Kostenerstattung erfolgt im Einklang mit den in Deutschland jeweils geltenden Steu-
errichtlinien.

§ 11 Urheberrechte/Erfindungen

Urheberrechte beztglich von Software oder anderem geistigem Eigentum werden vom
Geschaftsfuihrer in Erfullung dieser Vereinbarung geschaffen und stehen ausschlieRlich
und unbeschrankt der Gesellschaft zu. Die Gesellschaft ist berechtigt, diese Rechte an
Dritte zu verduBern oder Dritten ein nicht ausschlieRliches Nutzungs- und/oder Lizenz-
recht zu gewdhren. Diese Rechtegewdhrung ist mit der vertraglich vereinbarten Vergu-
tung abgegolten. Der Geschaftsfuhrer ist nicht berechtigt, derartige Software fir seinen
eigenen Gebrauch zu kopieren.

Fur Diensterfindungen des Geschéftsfuhrers gilt das Gesetz tiber Arbeitnehmererfindun-
gen in seiner jeweils gliltigen Fassung.

§ 12 Geheimhaltung, Treuepflicht, Wettbewerbsverbot

Der Geschéftsfuhrer ist verpflichtet, Uber alle Angelegenheiten der Gesellschaft, die
nicht Gegenstand &ffentlicher Kenntnis sind, strengstes Stillschweigen zu bewahren und
solche geheimzuhaltenden Informationen weder direkt noch indirekt zu seinen eigenen
Gunsten oder zugunsten dritter Personen zu verwerten. Diese Verpflichtung besteht
auch nach Ausscheiden des Geschaftsfiihrers aus den Diensten der Gesellschaft. Der Ge-
schaftsfihrer ist jedoch zur Offenbarung berechtigt, soweit hierzu eine ihn treffende ge-
setzliche Pflicht besteht. Geschaftliche und betriebliche Unterlagen aller Art, einschlieB-
lich personlicher Aufzeichnungen uber dienstliche Angelegenheiten durfen nur zu
geschéftlichen Zwecken verwandt werden und sind sorgfaltig aufzubewahren. Bei Been-
digung dieses Vertrages sind diese Unterlagen der Gesellschaft auszuhandigen.

Dementsprechend verpflichtet sich der Geschéftsfuihrer wahrend seiner Tatigkeit fur die
Gesellschaft und fur die Dauer von 12 Monaten nach der Beendigung des Anstellungs-
verhéltnisses, weder als Einzelperson, Angestellter, Berater, unabhdngiger Partner und
Aktiondr oder in Verbindung mit anderen Personen in Geschaftsbereichen oder Un-
ternehmen der Gesellschaft tatig zu werden, es sei denn, dies geschieht im Auftrag der
Gesellschaft. Dies gilt unberticksichtigt vom Grund der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses:

(a) Er verpflichtet sich in vollem Umfang, keinen Geschéftskunden der Gesellschaft ab-
zuwerben oder Kunden zu tiberreden, das Geschiftsverhltnis mit der Gesellschaft zu
beenden, bzw. das MaB der Geschéaftsbeziehung des Kunden, die dieser normaler-
weise mit der Gesellschaft fiihrt oder beabsichtigt zu flihren einzuschréanken. Dies gilt
auch ungeachtet der Tatsache, dass der Geschéftsfuhrer die Beziehung zwischen
Kunden und der Gesellschaft begriindet und insgesamt oder teilweise aufgebaut hat.

(b) Dem Geschéftsfuhrer ist es untersagt, eine natirliche oder juristische Person als An-
gestellten oder Berater zu beschaftigen, die als Angestellter oder exklusiver Berater
der Gesellschaft tétig ist oder in den letzten sechs Monaten titig war, einen Ange-
stellten der Gesellschaft oder einen ausschlieBlich in Diensten der Gesellschaft ste-
henden Berater dazu zu bewegen, aus den Diensten der Gesellschaft auszuscheiden,
oder zu versuchen, ihn hierzu zu bewegen, einen Angestellten der Gesellschaft oder





