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Priifungsumfang in der
Sozialversicherung

Zusammenfassung

Das folgende Kapitel ,,Priifungsumfang® gibt in den spiter detailliert aufgefiihrten
Schwerpunkten einen Uberblick iiber die Inhalte einer Priifung und umfasst im Wei-
teren die ,,neuen‘ Priifungszweige des Insolvenzgeldes, der Unfallversicherung und
der Kiinstlersozialversicherung. Die neuen Priifungszweige wurden von der Deut-
schen Rentenversicherung seit einiger Zeit iibernommen und bilden nunmehr weitere
Schwerpunkte — neben der detaillierten Betrachtung der Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung — der Betriebspriifungsarbeiten.

2.1 Uberblick der Priifungsbereiche

Die Sozialversicherungspriifungen erstrecken sich auf alle Zweige der Sozialversiche-
rung wie folgt:

Krankenversicherung
Pflegeversicherung

e Rentenversicherung
Arbeitslosenversicherung

Auflerdem wurden der Deutschen Rentenversicherung die Priifungen der

e Insolvenzversicherung,

e Unfallversicherung (seit 01.01.2010) und der

e Kiinstlersozialversicherung (fiir selbstindig titige Kiinstler und Publizisten, seit 2007)
iibertragen.

© Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH 2017 27
P. Schewe und R. Fischer, Praxishandbuch Betriebspriifung im Sozialversicherungsrecht,
DOI 10.1007/978-3-658-15945-0_2



28 2 Prifungsumfang in der Sozialversicherung

Innerhalb der einzelnen Priifungsfelder werden hiufig folgende Inhalte gepriift:

e Bestandteile des Arbeitsentgelts hinsichtlich der Sozialversicherungspflicht

e Versicherungspflicht der einzelnen Beschiftigungsverhiltnisse

e Zeitliche Zuordnungen der Beitrige

e Umlagebeitrige

e OrdnungsmiBigkeit des Meldeverfahrens (DEUV)

e OrdnungsmiBe Entgeltunterlagen (§ 8 Beitragsverfahrensverordnung)

e Erfiillung der Aufzeichnungspflichten, Nachweise der Beitragsabrechnungen, Bei-
tragszahlungen (§ 28 f SGB 1V)

e Ggf. Fiihrung und Sicherung von Wertguthaben bzw. vorhandene Insolvenzsicherung

e Berechnung, Meldung und Abfiihrung der Beitrige zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung (Berufsgenossenschaft)

e Berechnung, Meldung und Abfiihrung der Kiinstlersozialabgabe

e Auswertung der LohnsteuerauB3enpriifungen durch die Finanzbehorden

Krankenkassen bzw. Einzugsstellen konnen auf Verlangen an jeder Priifung der Deut-
schen Rentenversicherung teilnehmen — sie haben ein Anhorungsrecht. Die Einzugsstel-
len erhalten deshalb regelmifig die Information iiber anstehende Priifungen.

Neben den sozialversicherungsrechtlichen Priifungen werden im Bereich der Lohn-
und Gehaltsabrechnung weitere Priifungen durchgefiihrt:

e [ohnsteuerauBlenpriifungen und
e Umsatzsteuersonderpriifungen

Umsatzsteuerpflicht kann sich aus der Gewédhrung von zum Beispiel Sachbeziigen erge-
ben. So kann eine Sachzuwendung als geldwerter Vorteil sowohl der Lohnsteuer aber
auch der Umsatzsteuerpflicht unterliegen, zu beachten ist hier insbesondere der § 3 UStG
Abs. 1b Nr. 2 sowie Abs. 9a Nr. 1 und 2. Als Beispiele wiren die private Nutzung eines
Firmenwagens oder die Gewihrung von freier Verpflegung zu nennen.

2.2  Priifungsbereich Beitragsberechnungen und Meldungen

Der Beitrag in der Sozialversicherung ist abhéngig von der Art der Versicherung (Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung) vom Arbeitsentgelt, dem Beitrags-
satz und der Beitragszeit.

Diese Beitrige werden im Meldeverfahren zur Sozialversicherung meist elektronisch
an die zustindigen Stellen geleitet. Meldungen werden nétig fiir:

e Anmeldung (Beginn der Titigkeit)
e Abmeldung
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e Unterbrechungsmeldung

e Meldung von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt

e Meldungen von Arbeitsentgelt bei flexiblen Arbeitszeitregelungen

e Stornierungs- und Anderungsmeldungen

o Sofortmeldungen bei Beschiftigungsaufnahme in der Bereichen Baugewerbe, Hotel-
und Gaststittengewerbe, Personenbeforderung, Spedition/Logistik, Schausteller, Fort-
wirtschaft, Gebidudereinigung, Messebau, Fleischwirtschaft

e Sonstige Meldungen

Eine umfangreiche Darstellung der einzelnen Tatbestinde wurde im Kapitel ,,Priifungs-
inhalt Sozialversicherungszweige, Meldungen und Aufzeichnungen* vorgenommen.

2.3 Priifungsbereich Arbeitsentgelte

Die vom Arbeitgeber an den Arbeitnehmer gezahlten Arbeitsentgelte bilden die Grund-
lage fiir die Beitragsberechnung zur Sozialversicherung. Zum Arbeitsentgelt gehoren
alle laufenden und einmaligen Zuwendungen aus einer Beschiftigung — dabei spielt der
Rechtsanspruch (§ 14 SGB VI) auf Zahlung eine besondere Rolle. Der Rechtsanspruch
auf das Arbeitsentgelt kann dabei durch einzelvertragliche Absprache entstehen, durch
tarifvertragliche Vereinbarungen oder auch kraft Gesetz (Beispiel Mindestlohn). Auch
die Entgelte, die nicht in Geld gezahlt werden (sondern in Sachbeziigen) miissen beach-
tet werden. Dariiber hinaus sind auch Entgelte von Dritten zu beachten. Neben diesen
Aussagen sind zahlreiche Besonderheiten zu verschiedenen Entgeltbestandteilen zu
betrachten, wie zum Beispiel: Abfindungen, Arbeitgeberzuschiisse, Darlehen, Rabatte,
Verpflegungsmehraufwendungen und Vieles mehr. Die weiteren Kapitel werden sich im
Einzelnen mit den wichtigsten Entgelten beschiftigen.

2.4  Priifung von Beschiftigungsverhiltnissen

Die Frage, ob es sich um ein sozialversicherungsrechtliches Beschiftigungsverhiltnis
handelt, ist, neben dem Arbeitsentgelt eine Grundsatzfrage, die das gesamte Priifungs-
verfahren begleiten wird. Zahlreiche Rechtsprechungen seitens des Bundessozialgerich-
tes (BSG) und dem Bundesarbeitsgericht (BAG) und die tatsdchlich im Unternehmen
vorhandenen Verhiltnisse im Einzelfall bilden bei den Entscheidungen die Grundlage zur
Beurteilung der Sozialversicherungspflicht. Aufgrund dieser grolen Gewichtung in der
Priifung wird der Themenkomplex im Weiteren detailliert dargestellt.
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2.5 Priifung der Insolvenzgeldumlage

Grundsitzlich hat der Arbeitnehmer bei einer Zahlungsunfihigkeit des Arbeitgebers einen
Anspruch auf Ersatz des Arbeitslohns, den ihm der Arbeitgeber fiir die letzten 3 Monate
vor Eroffnung des Insolvenzverfahrens noch nicht gezahlt hat (§ 165 SGB III). Die not-
wendigen Mittel werden durch die Insolvenzgeldumlage erbracht. Mit Artikel 3 des
Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Unfallversicherung vom 30.10.2008 wurde
der Einzug der Umlage fiir das Insolvenzgeld von den Unfallversicherungstrigern auf die
Einzugsstellen (Krankenkassen) iibertragen. Somit muss diese monatliche Umlage (§ 358
SGB III) seit dem 01.01.2009 mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag vom Arbeitge-
ber allein (der Arbeitnehmer zahlt keinen Beitrag) an die Einzugsstellen gemeldet und
abgefiihrt werden. Als konkrete Einzugsstelle ist diejenige Krankenkasse zusténdig, bei
dem der jeweilige Arbeitnehmer versichert ist. Im Beitragsnachweisdatensatz sind die
Umlagebetriage nach dem Beitragsgruppenschliissel 0050 zu melden. Die Einzugsstellen
leiten den entsprechenden Betrag an die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) weiter.

Die Bemessungsgrundlage der Insolvenzgeldumlage entspricht einem Prozentsatz des
Arbeitsentgeltes. Die Berechnung erfolgt nach den Pflichtbeitrigen, die fiir die Rentenver-
sicherung in Ansatz gebracht werden. Werden Entgelte gezahlt, die nicht der Sozialversi-
cherungspflicht unterworfen werden, so ist auch hieraus kein Umlagesatz zu zahlen wie
auch bei der Berechnung von Fiktiven-Entgelten, der Umlagesatz wird nur aus tatsdchlich
gezahlten Entgelten ermittelt. Der Umlagesatz wird durch Rechtsverordnung des Bundes-
ministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung (BMAS ) bzw. der BA festgelegt. Die Hohe
des Umlagesatzes wurde fiir das Jahr 2016 auf 0,12 % festgelegt und fiir 2017 auf 0,09 %.

2.6 Priifungszweig Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung ist eine Pflichtversicherung des Arbeitgebers. Sie tritt
ein, wenn der Arbeitgeber selbst und seine Arbeitnehmer einen Arbeitsunfall erleiden
oder sie entschiddigen bei einer Berufskrankheit. Triger der Unfallversicherung sind die
Berufsgenossenschaften, die wiederum in Gewerbezweige aufgeteilt sind. Die Rechts-
grundlage findet sich im SGB VII.

Die gesetzlichen Unfallversicherungen finanzieren sich durch die Betrige, die aus-
schlieBlich vom Arbeitgeber getragen werden.

Die Berechnung erfolgt nach § 153 SGB VII:

(1) Berechnungsgrundlagen fiir die Beitrige sind, soweit sich aus den nachfolgenden
Vorschriften nicht etwas anderes ergibt, der Finanzbedarf (Umlagesoll), die Arbeitsent-
gelte der Versicherten und die Gefahrklassen.

(2) Das Arbeitsentgelt der Versicherten wird bis zur Hohe des Hochstjahresarbeitsver-
dienstes zugrunde gelegt.
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(3) Die Satzung kann bestimmen, dass der Beitragsberechnung mindestens das
Arbeitsentgelt in Hohe des Mindestjahresarbeitsverdienstes fiir Versicherte, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben, zugrunde gelegt wird. Waren die Versicherten nicht wihrend
des ganzen Kalenderjahres oder nicht ganztigig beschiftigt, wird ein entsprechender Teil
dieses Betrages zugrunde gelegt.

(4) Soweit Rentenlasten nach § 178 Abs.2 und 3 SGB VII gemeinsam getragen
werden, bleiben bei der Beitragsberechnung Unternehmen nach § 180 Abs. 2 SGB VII
auller Betracht. Soweit Rentenlasten nach § 178 Abs. 2 Nr. 2 und Abs. 3 Nr. 2 SGB VII
gemeinsam getragen werden, werden sie auf die Unternehmen ausschlieflich nach den
Arbeitsentgelten der Versicherten in den Unternehmen unter Beriicksichtigung des Frei-
betrages nach § 180 Abs. 1 SGB VII umgelegt.

Konkret bedeutet dies, dass der Umlagebeitrag der jeweiligen Unfallkasse sich aus der
Gefahrenklasse zusammensetzt, die im Unternehmen oder im jeweiligen Betrieb festge-
setzt wurde, und nach der Hohe des Entgeltes, die an die Arbeitnehmer gezahlt wurden.
Diese beiden Grofen werden mit der Umlageziffer (Beitragsful3) multipliziert: Gefahren-
klasse x Arbeitsentgelt x Umlageziffer: 1.000.

Daneben ist zu beachten, dass jede Unfallkasse eine Hochstjahresarbeitsverdienst-
grenze festlegt (§ 153 Abs. 2 SGB VII) bis zu diesem Betrag wird das Entgelt des Arbeit-
nehmers in der Umlagenberechnung beriicksichtigt. Fehlt diese Vorgabe, so betrigt die
Hochstjahresarbeitsverdienstgrenze das Zweifache der Bezugsgrofie (§ 85 Abs. 2 SGB
VII), eine anteilige Beriicksichtigung in der Jahresriickschau oder eine Beriicksichtigung
beziiglich Beginn oder Ende der Beschiftigung ist nicht vorgesehen. Das Entgelt aus
kurzfristigen Beschiftigungen gehort ebenfalls zu den umlagepflichtigen Entgelten. Die
gezahlten Beitridge des Arbeitgebers in die Unfallversicherung gehéren hingegen nicht
zu den Entgelten, die der Arbeitnehmer erhilt, sie sind somit nicht der Steuer (§ 3 Nr. 62
EStG) oder der Sozialversicherung zu unterwerfen. Allerdings gehoren Beitrige, die
freiwillig fiir einen beherrschenden Gesellschafter-Geschiftsfiihrer gezahlt werden, zum
steuerpflichtigen Arbeitslohn, da hier der gesetzliche Befreiungstatbestand des § 3 Nr. 62
EStG nicht greift. Damit besteht auch eine Verpflichtung zur Verbeitragung.

Leistungen aus der gesetzlichen Unfallkasse des Arbeitgebers fiir den Arbeitnehmer
sind steuer- und somit beitragsfrei gemal § 3 Nr. 1 Buchstabe a EStG: ,,Steuerfrei sind
a) Leistungen aus einer Krankenversicherung, aus einer Pflegeversicherung und aus der
gesetzlichen Unfallversicherung,...*

Mit dem 5. SGB IV-AndG vom 15.04.2015 wurde das Verfahren zur Ubermittlung per-
sonenbezogener unfallversicherungsrelevanter Daten zum Zwecke der Betriebspriifung
nach § 166 Abs. 2 SGB VII zum 01.01.2016 angepasst. Die Ankoppelung der Unfallver-
sicherungsdaten an die originidre Entgeltmeldung wurde aufgegeben. Stattdessen sind die
erforderlichen Daten ab dem 01.01.2016 fiir jeden im Vorjahr in der Unfallversicherung
versicherten Beschiftigten ausschlieBlich in einer UV-Jahresmeldung nach § 28a Abs. 2a
SGB IV anzugeben. Die UV-Jahresmeldung ist jeweils bis zum 16.02. des Folgejahres
zusitzlich zu den Entgeltmeldungen mit dem neuen Abgabegrund (GD) 92 zu melden.
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Die Rentenversicherungstriager sind seit dem 01.01.2010 fiir die Priifung der Unfall-
versicherung zustindig (§ 28p SGB 1V). Die Zustindigkeit erfasst Priifzeitrdume ab
dem 01.01.2009. Richtet sich die Hohe des Beitrages zur Unfallversicherung nicht nach
Arbeitsentgelten, ist auch weiterhin die Unfallversicherung fiir die Priifung zusténdig.

Gepriift werden

e Beurteilung von Arbeitsentgelten als beitragspflichtiges Entgelt zur Unfallversiche-
rung und
e die Zuordnung von Arbeitsentgelt zu den veranlagten Gefahrtarifstellen.

Folgende Unterlagen sind vorzulegen:

o Unterlagen iiber die Zuordnung der unfallversicherungspflichtigen Arbeitsentgelte

e Unterlagen zur Eingruppierung in die jeweiligen Gefahrtarifstellen

e bisherige Bescheide der Unfallversicherungstriger, wie Veranlagungsbescheide,
Bescheide der letzten Priifung

e Sonstige Unterlagen, Meldungen (falls nicht bereits elektronisch gemeldet)

In der Schlussbesprechung oder in einem schriftlichen Verfahren besteht die Moglich-
keit, sich zu den Feststellungen ggf. zu duflern. Die Priifer der Deutschen Rentenver-
sicherung informieren die jeweilige Unfallkasse iliber das Ergebnis der Priifung. Die
Priifungsbescheide werden von der Unfallkasse erteilt. Ggf. notige Widerspriiche sind
deshalb direkt an die Unfallkasse zu richten.

2.7  Priifungszweig Kiinstlersozialversicherung

Die Priifung der Kiinstlersozialversicherung sowie die Priifung der richtigen und rechts-
zeitigen Entrichtung der Kiinstlersozialabgabe wurden zum Juni 2007 der Deutschen
Rentenversicherung iibertragen. Grundlage ist das Dritte Gesetz zur Anderung des
Kiinstlersozialversicherungsgesetzes und anderer Gesetzte vom 12.06.2007 (3. KSVG-
AndG).

Die Kiinstlersozialversicherung ist eine Versicherung fiir selbstindige Kiinstler und
Publizisten und enthélt die Zweige der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Die
Kiinstler und Publizisten zahlen — wie Arbeitnehmer — etwa die Hilfte der Versiche-
rungsbeitrige, die Finanzierung der anderen Hilfte erfolgt aus einem Zuschuss des Bun-
des und aus einer Kiinstlersozialabgabe, die Unternehmen zahlen miissen.

Erfolgt also eine Leistung selbstindiger Kiinstler oder Publizisten an ein Unterneh-
men, so sind Meldeverfahren durchzufiihren und Beitrige zu zahlen. Nebensichlich ist,
ob der selbstindige Kiinstler allein oder als Gruppe (zum Beispiel als Gesellschaft biir-
gerlichen Rechts), als Gewerbetreibender oder Einzelunternehmer, auftritt. Selbstindig
bedeutet, dass der Kiinstler oder Publizist auf freiberuflicher Basis arbeitet und somit
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nicht als Arbeitnehmer fiir das Unternehmen titig wird. Die Tétigkeit kann auch neben-
beruflich, also neben einer Angestelltenposition, als Beamter oder Student ausgefiihrt
werden. Die Anmeldung erfolgt an die Kiinstlersozialkasse. Der Prozentsatz der Kiinst-
lersozialabgabe betrigt gemif3 Kiinstlersozialabgabenverordnung fiir das Jahr 2016 ins-
gesamt 5,2 % vom Entgelt. Im Jahre 2017 wird der Satz auf 4,8 % abgesenkt.

Melde- und beitragspflichtig sind in erster Linie Unternehmen, die kiinstlerische
oder publizistische Werke oder Leistungen verwerten. Dazu gehoren Unternehmen und
Betriebe sowie offentlich-rechtliche Korperschaften, Anstalten, eingetragene Vereine und
andere Personengesellschaften. Eine steuerrechtlich anerkannte Gemeinniitzigkeit wird
gegeniiber der Kiinstlersozialkasse nicht anerkannt, so dass auch hier Beitrige zu leisten
sind. Typische Verwerter sind im Kiinstlersozialversicherungsgesetz aufgefiihrt:

e Verlage (Buch-, Presseverlage etc.)

e Presseagenturen und Bilderdienste

e Theater, Orchester, Chore

e Veranstalter jeder Art

¢ Rundfunk- und Fernsehanbieter

e Hersteller von Bild-und Tontrigern

e Galerien, Kunsthiandler

e Werbeagenturen, die das eigene Unternehmen oder eigene Produkte etc. bewerben

e Design-Unternehmen

e Museen und Ausstellungsrdaume

e Zirkus- und Varietéunternehmen

o Ausbildungseinrichtungen fiir kiinstlerische und publizistische Titigkeiten

e sowie alle Unternehmen, die regelméBig von Kiinstlern oder Publizisten erbrachte
Werke oder Leistungen fiir das eigene Unternehmen nutzen, um im Zusammenhang
mit dieser Nutzung (mittelbar oder unmittelbar) Einnahmen zu erzielen

e sowie Unternehmen, die Werbung oder Offentlichkeitsarbeit fiir Zwecke ihres ei genen
Unternehmens betreiben. Zu den Abgabepflichtigen zéhlen somit alle verkaufsorien-
tieren Unternehmen, die regelméBig Auftrige erteilen, wie zum Beispiel Broschiiren,
Prospekte, Zeitschriften, Geschiftsberichte etc.

Diese typischen Verwerter unterliegen der Abgabepflicht dem Grunde nach, unabhingig
davon, ob tatsidchlich Auftriage an selbstindige Kiinstler, Publizisten vergeben wurden.

Ebenfalls abgabepflichtig sind Unternehmen, die Werbung oder Offentlichkeitsarbeit
fiir Zwecke ihres eigenen Unternehmens in Auftrag geben (Eigenwerber). Auftrige sind
zum Beispiel die Erstellung von Geschiftsberichten, Kataloge, Prospekte, Zeitschriften,
Vortrige oder auch Produkte gestalten.

Eine Ausnahme ist gegeben, wenn es sich nur um gelegentliche Auftrige handelt. Seit
2015 gilt hier die Geringfiigigkeitsgrenze fiir Eigenwerber-Unternehmen nebst General-
klausel (Einnahmeerzielungsabsicht mit der kiinstlerischen Arbeit). Als Geringfiigigkeit
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wird angesehen, dass das Auftragsvolumen 450 EUR im Jahr nicht iibersteigt oder es
werden im Kalenderjahr nicht mehr als drei Veranstaltungen durchgefiihrt.

Es sind alle Entgelte, die an einen selbstindigen Kiinstler oder Publizisten gezahlt
werden, zu beriicksichtigen. Dabei kann es sich um Gagen handeln, Honorare, Tantie-
men, Lizenzen, Sachleistungen, Preisgelder, Zuschiisse oder Stipendien aus offentlichen
Mitteln, wenn der Kiinstler/Publizist zu einer Gegenleistung verpflichtet ist. Ferner zéh-
len samtliche Nebenleistungen zum Entgelt (Auslagen, Material, Transport, Telefon etc.).

Es besteht keine Melde- und Beitragspflicht fiir Zahlungen an juristische Personen
(zum Beispiel einer GmbH) sowie an Kommmanditgesellschaften (zum Beispiel GmbH
& Co KG) und offene Handelsgesellschaften (OHG), die Rechnungen mit gesondert aus-
gewiesene Umsatzsteuer an ihre Auftraggeber (nach § 14 UStG) stellen, steuerfreie Auf-
wandsentschidigungen (z. B. Reise- und Bewirtungskosten) oder Ubungsleiterpauschale
nach § 3 Nr. 26 EStG.

Die Unternehmen sind verpflichtet, Aufzeichnungen iiber alle an selbstindige Kiinst-
ler und Publizisten gezahlten Entgelte zu fiihren (§ 28 KSVG). Folgende Anforderungen
sind zu erfiillen:

e nachpriifbare Berechnungen und Zahlungen nach § 27 Abs. 1 KSVG

o listenmiBige Auffiihrung, wenn mehrere Entgeltzahlungen geleistet worden sind

e Nachpriifbarkeit zwischen Unterlagen, Meldungen und Zahlungen

e ordnungsgemife Dokumentation (insbesondere in Datenverarbeitungsprogrammen)
e zu erteilende Auskunftspflicht und Mitwirkungspflicht des Unternehmers

Die Art der Priifung gliedert sich in Erfassungspriifung (Erhebungsbogen, Unterlagen
aus der Finanzbuchhaltung, Angaben des Unternehmens). Hier wird dem Grunde nach
gepriift, ob bei den typischen Verwertern, bei Eigenwerber oder nach der Generalklau-
sel, eine Abgabepflicht vorliegt, wie hoch die Abgabe nach den Entgelten ist und ob
eine Vorauszahlung zu leisten ist. In der Bestandspriifung (fiir Unternehmen, die bereits
gemeldet sind) wird die Anmeldung rechnerisch, inhaltlich und auf Vollstindigkeit
gepriift. Beratungsleistungen erbringt die Deutsche Rentenversicherung fiir Unternehmen
beziiglich der Kiinstlersozialversicherung mit weniger als 20 Mitarbeitern und die nicht
bereits gemeldet sind.

Die Priifung der Kiinstlersozialabgabe kann in folgenden Formen durchgefiihrt wer-
den:

e AufBlenpriifung: Die Aulenpriifung wird in den Geschéftsraumen des abgabepflichti-
gen Unternehmens durchgefiihrt. Mit Zustimmung aller Beteiligten kann die Priifung
auch im Hause des Bevollmichtigten des Unternehmers erfolgen. Die AuBlenpriifung
wird mindestens 14 Tage vor Priifungsbeginn schriftlich angekiindigt.

e Schriftliche Priifung: Die Kiinstlersozialkasse oder die Priifer der Deutschen Renten-
versicherung fordern die fiir die Priifung erforderlichen Unterlagen beim Unterneh-
men an.
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Im Einzelfall kann sich die Priifung auf Stichproben beschrinken (§ 2 Abs. 2 KSVG-
BU-VO).

Die Priifung endet mit der Schlussbesprechung und Erlduterung der Einzelheiten
durch den Priifer. Der Priifbescheid wird durch die Kiinstlersozialkasse oder durch die
Deutsche Rentenversicherung erteilt. Wihrend der Priifung festgestellte Mingel sind
vom Unternehmer zu beheben. Bei groben Mingeln der Aufzeichnungen kann der Priifer
eine Schitzung der Kiinstlersozialabgabe vornehmen.

Die Verjahrung von Beitrags- und Abgabeforderungen ist fiir die Dauer einer
Betriebspriifung gehemmt. Die Hemmung beginnt mit dem ersten Tage der Priifung
und endet mit der Bekanntgabe des Abgabebescheides (spitestens sechs Monate nach
Abschluss der Priifung).
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