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Tax Compliance Management System —
Regelungen und Arbeitshilfen.

Niemann/Dg; Das Werk bietet eine umfassende Vorlage fiir ein
ann/ Dodog

: Tax-Compliance-Management-System. Es richtet
Tax Compliance

anagement
System

sich an Bilanz- und Steuerabteilungen der Unter-
nehmen, insbesondere an Controller im Finanz-

und Rechnungswesen und Compliance-Beauftragte

Regelungen und
Arbeitshilfen sowie an Wirtschaftsprifer, Steuerberater und

Tax Compliance Management System

Rechtsanwélte. Alle Arbeitshilfen wurden von

erfahrenen Experten im Tax Compliance Manage-

Niemann/Dodos

ment erstellt.
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Checkliste 1

Priffeld/ | Erhohte und erweiterte Mitwirkungspflichten Referenz 5.3.1.5-AH
Betreff

Erstellt von / am

Durchgesehen von / am

n/a | Ja | Nein | Bemerkungen

l. Erhohte Mitwirkungspflichten

1. Sind Sie in der Lage, fiir alle Geschaftsvorfalle, fir deren steuerrechtliche
Wiirdigung eine Abgrenzung zum privaten Bereich erforderlich ist, den
Zusammenhang mit dem Betrieb darzutun und auf Verlangen entspre-
chende Unterlagen vorzulegen, insbesondere bei

— Reisekosten,

— Kraftfahrzeuggestellungen,

— Betriebsveranstaltungen?

2. Sind Sie auch in sonstigen Fallen der Beweisnahe zu dem Geschéft oder
zu den beteiligten Personen in der Lage, die zur Aufklarung des Sachver-
halts erforderlichen Merkmale vollstandig offenzulegen, insbesondere

— bei Einzahlungen auf ein betriebliches Konto hinsichtlich der Herkunft
der verbuchten Betrage,

— bei verdeckten Gewinnausschiittungen,

— in Haftungsfallen, um dem Finanzamt die Aufklarung zu ermdglichen
und geniigend Geldmittel, fiir die Steuerzahlungen zur Verfiigung
stehen,

— bei Modernisierungskosten fiir ein Gebaude den Zustand im Erwerbs-
zeitpunkt

— ggf. bei fiir den Lohnsteuerabzug relevanten Besteuerungsmerkma-
len, um dem Finanzamt deren Uberpriifung zu ermdglichen?

3. Haben Sie darauf geachtet, dass die relevanten Tatsachen vollsténdig
und wahrheitsgemal offengelegt werden kénnen und dass alle bekann-
ten Beweismittel verfligbar sind?

4, Haben Sie beriicksichtigt, dass eine Verletzung der erhéhten Mit-
wirkungspflichten zu einer Begrenzung der Ermittlungspflicht des
Finanzamts fiihren kann, mit der Folge, dass die Unsicherheit bei der
Aufklarung des Sachverhalts zu Lasten des Steuerpflichtigen gehen kann
(vgl. BFH, NV 2010, S.432)?

5. Haben Sie auBerdem daran gedacht, dass eine Folge der Verletzung
der erhéhten Mitwirkungspflicht auch zu Schatzungen des Finanzamts
fihren kdnnen?

Erweiterte Mitwirkungspflichten (jeweils einzeln fiir die
relevanten Sachverhalte auszufiillen)

Sachverhalt: ......

6. Bezieht sich der relevante Sachverhalt auf Vorgénge auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland?

7. Waurde berlicksichtigt, dass bei relevanten Sachverhalten, die sowohl
einen Inlands- als auch einen Auslandsbezug aufweisen, die erweiterten
Mitwirkungspflichten nur hinsichtlich der Ermittlung des Auslandsbezug
gelten (vgl. BFH, NV 2009, S.965)?
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Checkliste 1

n/a | Ja | Nein | Bemerkungen

8. Sind Sie in der Lage, die erforderlichen Beweismittel zur Aufklarung des
Sachverhalts nicht nur zu benennen, sondern tatsachlich zu beschaffen
(vgl. BFH, NV 1988, S.12), z.B.

— die Nachweise zur Ermittlung von im Ausland entstandenen Kosten,
wie z.B. Anschaffungskosten (BFH BStBI 1996, S.312),

— die erforderlichen Nachweise bei Darlehensgewahrung oder Provisi-
onszahlungen an einen im Ausland ansassigen Empfanger (vgl. BFH,
NV 1997, 5.730),

— die Bankbelege bei einem im Ausland gefiihrten Konto (vgl. BFH, NV
1998, S.944),

— die Unterlagen und Nachweise, die zur Ermittlung des inlandischen
Betriebsgewinns eines auslandischen Steuerpflichtigen benétigt
werden (vgl. BFH BStBI 1989, S. 140),

— die Nachweise zum Verbleib und zur Verwendung eines zunachst auf
einem auslandischen Bankkonto angelegten Kapitalbetrags (vgl. FG
Miinster EFG 1986, S.211),

— die Nachweise, dass Waren tatsachlich im Sinne von §§6, 6 a UStG
ins Ausland bzw. Gemeinschaftsgebiet gelangt sind?

9. Haben Sie erforderlichenfalls sichergestellt, dass ein auslandischer
Zeuge, dessen Mitwirkung zur Aufklarung des relevanten Sachverhalts
benétigt wird, tatsachlich zur Mitwirkung zur Verfiigung steht?

10. | Handelt es sich bei dem ausléndischen Vertragspartner um eine Domizil-
oder Briefkastengesellschaft, d. h. um eine wirksam gegriindete und
formal existierende juristische Person des auslandischen Rechts, insbe-
sondere etwa in bestimmten Kantonen der Schweiz, in Liechtenstein,
Gibraltar, den britischen Kanalinseln oder den karibischen Staaten, die
dort zwar ihren Sitz, nicht aber einen eingerichteten Geschaftsbetrieb
haben und héufig Gber Treuhdnder als formal gestellte Geschaftsfiihrer
tatig werden, die ausschlieBlich auf Anweisung handeln und deren
Tatigkeit sich i.w. auf die Weiterleitung von Posteingéngen beschrankt?

11. | Kénnen Sie den auslandischen Vertragspartner, Empfanger von
Leistungen, etc. mit Namen und postalischer Adresse nachvollziehbar
benennen?

12. | Haben Sie zur Vermeidung einer fehlerhaften Empfangerbenennung

a) zumindest Rechnungen und Vertrage postalisch (ggf. per Riickga-
be-Einschreiben oder Kurier mit Empfangsbestatigung) versandt,

b) Haben Sie dariiber hinaus erganzend offizielle Dokumente des
Vertragspartners (Registerausziige oder andere amtliche Bescheini-
gungen, Ausweiskopien, ggf. Bestatigungen Dritter) eingeholt und
erforderlichenfalls die Abfrage einer Wirtschaftsauskunft oder einer
Detektei veranlasst oder Auskiinfte der auslandischen Finanzbehor-
den und/oder Wirtschaftsauskiinfte eingeholt?

13. | Haben Sie zur Benennung des tatsachlichen Darlehensempfangers
entsprechende qualifizierte Dokumente wie zu Ziff. 12 b) auch fiir die
Muttergesellschaft des Vertragspartners oder weiteren vorgeschalteten
Gesellschaften angefordert, sofern die Dokumente zu Ziff. 12 b) keine
hinreichende Auskunft iber die hinter dem Leistungsempfénger stehen-
den Personen geben (z.B. wenn sich bei der Muttergesellschaft oder der
vorgeschalteten Gesellschaft ebenfalls um Domizil- oder Briefkastenge-
sellschaften handelt)?

14. | Kann erforderlichenfalls belegt werden, dass die ausléandische Gesell-
schaft tatséchlich Gber Biiros und einen eingerichteten Geschaftsbetrieb
verfiigt, der sich an dem Sitz der hinter dem Domiziltrager stehenden
Gesellschaft befindet?
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Nein
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15.

Kann erforderlichenfalls belegt werden, dass der wahre Empfénger im
Ausland steuerpflichtig ist (z. B. durch eine Erklarung oder Dokumentati-
on Uber den steuerlichen Sitz der Hintermanner des Domiziltragers)?

16.

Haben Sie beriicksichtigt, dass bei Nichtbeachtung der erweiterten
Mitwirkungspflicht die Finanzverwaltung aus der Verletzung der Mit-
wirkungspflicht nachteilige Schliisse ziehen kann (BFH, NV 2010, S.432)
und dass insbesondere ein Sachverhalt zugrunde gelegt werden kann,
fir den eine gewisse Wahrscheinlichkeit auch zum Nachteil des Steu-
erpflichtigen spricht, dass u. U. sogar eine Umkehrung der Beweislast
eintreten kann (vgl. BFH BStBI 1987, S.487) und dass der Betriebsausga-
benabzug versagt werden kann?

17.

Haben Sie alle bestehenden rechtlichen und tatsachlichen Mdglichkeiten
zur Erfiillung lhrer erh6hten und erweiterten Mitwirkungspflichten,
insbesondere zu Empfangerbenennung ausgeschopft?

18.

Haben Sie eine Beweisvorsorge i.S. von § 90 Abs. 2 Satz 4 AO getroffen,
um die erweiterte Mitwirkungspflicht zu erfiillen, z.B. durch entspre-
chende vertragliche Regelungen bei Abschluss der jeweiligen Vertrags-
beziehungen, die daftir sorgen, dass auch spéter auf die im Ausland
befindlichen Mittel zugegriffen werden kann?

19.

Liegt eine ausreichende Dokumentation der besteuerungsrelevanten
Sachverhalte bei Auslandsbeziehungen vor?

AbschlieBende Feststellungen

20.

Haben sich bei lhren Feststellungen Zweifelsfragen ergeben?

Wenn ja:
a) Beschreibung der Zweifelsfragen

b) Klarung, inwieweit fachlicher Rat eingeholt wurde

21.

Wurden die Feststellungen im Rahmen des Besteuerungsverfahrens
beriicksichtigt?

22.

Ergibt sich die Notwendigkeit der Information der Geschaftsleitung?
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Checkliste 2

Priffeld/ | Geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse Referenz 5.3.3.1.6 -
Betreff AH

Erstellt von / am

Durchgesehen von / am

n/a | Ja | Nein | Bemerkungen

1. Liegt eine geringfiigige auf Dauer angelegte Hauptbeschaftigung oder
eine geringfligige Nebenbeschaftigung vor und lbersteigt das monatli-
che Entgelt nicht den Betrag von € 450,-7

2. Wird auch bei Zusammenrechnen mehrerer Beschaftigungen die Gering-
flgigkeitsgrenze von € 450,— nicht (iberschritten?

3. Liegt fiir den Fall einer Hauptbeschaftigung bei einem anderen
Arbeitgeber ausschlieBlich diese eine geringfligige Beschaftigung bis
€450,—vor?

— Sofern Ziff. 1. — 3. mit ja beantwortet wurde, ist fiir den Arbeitgeber
eine Pauschalierung der Krankenversicherungsbeitrége (13 %) und der
Rentenversicherungsbeitrage (15 %) moglich. Fir den Arbeitnehmer
betragt der Rentenversicherungsbeitrag 3,6 %. AuBerdem kann der
Arbeitnehmer einen Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungs-
pflicht stellen.

— Hat der Arbeitnehmer einen eigenhéndig unterschriebenen schriftli-
chen Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gestellt?

Wenn ja, bleibt es bei den pauschalen Beitragen des Arbeitgebers zur
gesetzlichen Rentenversicherung. Vom Arbeitnehmer sind in diesem Fall
keine Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten.

— Sofern wenigstens eine Frage (Ziff. 1. — 3.) mit nein beantwortet
wurde, kommt ein Antrag des Arbeitnehmers auf Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht und eine Pauschalierung der Krankenversi-
cherungsbeitrage nicht in Betracht.

4. Liegt eine kurzfristige Beschaftigung von langstens 2 (vorerst bis
31.12.2018: 3) Monaten oder hochstens 50 (vorerst bis 31.12.2018: 70)
Tagen im Kalenderjahr vor (bis 2018 geltende Werte; ab 2019: langstens
2 Monate oder hdchstens 50 Tage)?

— Wenn ja, werden keine Beitrage zur Sozialversicherung abgefiihrt, da
Sozialversicherungsfreiheit besteht.

Eine Lohnpauschalierung mit 25 % ist moglich.

5. Liegen mehrere Nebenbeschéftigungen bis zu insgesamt € 450,— neben
einer Hauptbeschaftigung vor?

— Wenn ja, sind die Sozialversicherungsbeitrdge nach den allgemeinen
Regeln abzufiihren.

Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer grundsatzlich pauschalieren. So-
fern der Arbeitgeber die Lohnsteuer pauschaliert, bleibt der Arbeitslohn
bei der Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers auBer Ansatz.

6. Liegt eine Nebenbeschaftigung tiber € 450,— neben einer Hauptbe-
schaftigung oder liegt eine Haupt- bzw. Nebenbeschaftigung mit einem
regelmaBigen monatlichen Entgelt von mehr als € 450,— vor?
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n/a | Ja | Nein | Bemerkungen

— Wenn ja, muss der Arbeitgeber die vollen Beitrage zur Sozialversi-
cherung abfiihren. Fiir den Arbeitnehmerbeitrag ist ist die Gleitzone
zwischen € 450,01 bis € 850,— zu beachten (s. Ziff. 9).

Die ELStAM des Arbeitnehmers sind zu beriicksichtigen. Eine Pau-
schalierung der Lohnsteuer ist nicht méglich. Unter Umstanden ist die
Lohnsteuer nach Steuerklasse VI einzubehalten, sofern die ELStAM nicht
abgerufen werden kénnen. Nach Ablauf eines Kalenderjahres kann eine
Veranlagung durch den Arbeitnehmer beantragt werden.

7. Ist der geringfligig Beschéftigte von der gesetzlichen Krankenversiche-
rung befreit?

— Wenn ja, entfallt der Krankversicherungsbeitrag.

8. Waurde darauf geachtet, dass die erhdhten Pauschalbetrage zur Renten-
versicherung von 15 % und Krankenversicherung von 13 % bei einem
nicht in einem Privathaushalt geringfiigig Beschaftigten an die deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See abgefiihrt wurde?

9. Werden pauschale Arbeitgeberbeitrage zur Rentenversicherung an die
Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See abgefiihrt?

— Wenn ja, kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer einschlieBlich
Kirchensteuer und Solidaritdtszuschlag mit pauschal 2 % des Entgelts
an die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See abfiihren
(einheitliche Pauschsteuer). Bei der Einkommensteuerveranlagung des
Arbeitnehmers bleibt der Arbeitslohn auBer Ansatz.

— Wenn nein und die Geringfiigigkeitsgrenze insgesamt nicht
tberschritten wird oder eine kurzfristige oder saisonale Beschéftigung
vorliegt und die weiteren Voraussetzungen des §40 a EStG vorliegen,
ist die Lohnsteuerpauschalierung (25 %) méglich. Bei der Einkommen-
steuererklarung des Arbeitnehmers bleibt der Arbeitslohn auBer Ansatz.
Bei librigen Fallen, bei denen die Frage mit nein beantwortet wurde, ist
Lohnsteuer nach den allgemeinen Regeln einzubehalten und abzufiihren
(Lohnsteuerkarte oder Klasse VI).

10. | Haben sich bei lhren Feststellungen Zweifelsfragen ergeben?

Wenn ja:
a) Beschreibung der Zweifelsfragen

b) Klarung, inwieweit rechtlicher Rat eingeholt
wurde.

11. | Wurden die Feststellungen im Rahmen des Besteuerungsverfahrens
berlicksichtigt?

12. | Ergibt sich die Notwendigkeit der Information der Geschaftsleitung?
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