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Die neue Entgeltordnung bleibt in Bewegung

Annahernd zehn Jahre sind vergangen, bis fir den Bund die Reform
des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) vorerst abgeschlossen
wurde. Zum 01.01.2014 trat die neue Entgeltordnung mit dem , Tarif-
vertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes” (TV EntgO Bund) in
Kraft.

Der Bund kntpfte mit seiner neuen Entgeltordnung — wie auch die
Lander — an die bewahrten Regeln des BAT an. Viel Neues war den
Tarifvertragsparteien nicht eingefallen. Es blieb (fast) alles beim
Alten, was nach der harschen Kritik am alten BAT doch so manchen
Uberraschte. Etwas reformfreudiger waren da die kommunalen Ta-
rifvertragsparteien mit der neuen Entgeltordnung zum TVOD-VKA.
Ihre Reformen haben auch Auswirkungen auf die anderen Tarif-
werke des 6ffentlichen Dienstes. So wurde im Bereich des Bundes
rickwirkend zum 01.03.2018 — wie im TV6D-VKA - eine neue Ent-
geltgruppe 9c eingefthrt. In der Entgeltordnung sind hierzu neue
Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte, deren Tatigkeit sich aus der
Entgeltgruppe 9b heraushebt, eingefiihrt worden.

Das betrifft:

m Teil | (Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungs-
dienst)

= Teil lll Abschnitt 2 (Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Bu-
chereien, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten)

= Teil lll Abschnitt 13 (Beschaftigte im Forstdienst)
= Teil lll Abschnitt 40 (Beschaftigte in der Steuerverwaltung)

= Teil V Abschnitt 2.3 (Beschaftigte bei der Wasser- und Schiff-
fahrtsverwaltung im Binnenbereich an Land)

Das Verfahren fir die Héhergruppierung der betroffenen Beschaf-
tigten regelt der neue § 29b Abs. 1 TVU-Bund (§ 1 Ziffer 12 des
AndTV Nr. 13 zum TVU-Bund). Die Héhergruppierung setzt danach
einen Antrag des Beschaftigten voraus, der bis zum 28.02.2019
gestellt werden muss (Ausschlussfrist). Der Antrag wirkt auf den
01.03.2018 zuruck. Diese Vorschrift entspricht inhaltlich den Re-
gelungen einer Hohergruppierung auf Antrag nach § 26 Abs. 1
TVU-Bund bei Einfihrung der neuen Entgeltordnung.
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Mit diesem Praxis-Handbuch erklaren wir verstandlich die (Neu-)
Regelungen des TV EntgO Bund fur den Verwaltungsdienst (Teil 1)
sowie die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur die ehemaligen Ar-
beiter (Teil Il). Es baut auf dem Buch ,Grundlagen der Eingruppie-
rung TVOD und TV-L” auf, das den Weg zur tarifkonformen Eingrup-
pierung darstellt. Als Praktiker kdnnen Sie es aber auch unabhangig
davon lesen und gewinnbringend einsetzen.

Den Leserinnen und Lesern dieses Buchs wollen wir eine schnelle
und zuverlassige Hilfe an die Hand geben. AusschlieBlich im In-
teresse der Lesefreundlichkeit verwenden wir daher die mannliche
Sprachform.

Fulda

Annett Gamisch Thomas Mohr
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Abkiirzungen

a. A.
a.a. 0.
Abs.
AG
AGG
AP

ArbG
ArbSchG
AUuA
AVR.Bayern

BAG
BAT
BAT-B/L
BBiG
BetrVG
BezTV
BGB
BMT-G Il

BPersVG
BT-V
BVerwG
bzgl.
bzw.

ca.

DOD

EG

etc.
EzBAT
f., ff.

FG
GewO
ggf.
Hess. LAG
HwO
i.V.m.
KMK
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Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen
Werkes Bayern

Bundesarbeitsgericht
Bundes-Angestelltentarifvertrag
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Berufsbildungsgesetz
Betriebsverfassungsgesetz
Bezirkstarifvertrag
Burgerliches Gesetzbuch

Bundesmanteltarifvertrag fur Arbeiter gemeindli-

cher Verwaltungen und Betriebe
Bundespersonalvertretungsgesetz
Besonderer Teil Verwaltung
Bundesverwaltungsgericht
bezlglich

beziehungsweise

circa

Der Offentliche Dienst (Zeitschrift)
Entgeltgruppe

et cetera

Entscheidungssammlung zum BAT
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Fallgruppe

Gewerbeordnung

gegebenenfalls

Hessisches Landesarbeitsgericht
Handwerksordnung
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KSchG Kindigungsschutzgesetz

LAG Landesarbeitsgericht

LAG BW Landesarbeitsgericht Baden-Wurttemberg

LG Lohngruppe

MTArb Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Ar-
beiter des Bundes und der Lander

m. w. N. mit weiteren Nachweisen

Nds. LAG Landesarbeitsgericht Niedersachsen

NPersVG Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz

Nr./Nrn. Nummer/n

NZA Neue Zeitschrift fur Arbeitsrecht (Zeitschrift)

NZA-RR Neue Zeitschrift flr Arbeitsrecht — Rechtspre-
chungsreport (Zeitschrift)

otV Gewerkschaft 6ffentliche Dienste, Transport und
Verkehr

o.g. oben genannt

OoVG Oberverwaltungsgericht

PE Protokollerklarung

PersR Der Personalrat (Zeitschrift)

PersV Die Personalvertretung (Zeitschrift)

RiA Recht im Amt (Zeitschrift)

Rn. Randnummer

S. Seite

Sachs. LAG Sachsisches Landesarbeitsgericht

SGB IV Sozialgesetzbuch - Viertes Buch

SGBV Sozialgesetzbuch - Fiinftes Buch

s. 0. siehe oben

s0g. sogenannt

s. u. siehe unten

TV EntgO Bund Tarifvertrag Gber die Entgeltordnung des Bundes

TV-L Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander

TV6D Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

TVOD-VKA Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst - Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande

TvU-Bund Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten
des Bundes in den TVSD und zur Regelung des
Ubergangsrechts

TVU-Lander Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten
der Lander in den TV-L und zur Regelung des
Ubergangsrechts
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TVU-VKA

TV-V
TzBfG
Unterabs.
u. E.

VG

VGH BW
vgl.

z.B.
ZMV

zit.

ZPO
ZTR
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Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten
der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und
zur Regelung des Ubergangsrechts
Tarifvertrag fur Versorgungsbetriebe

Teilzeit- und Befristungsgesetz

Unterabsatz

unseres Erachtens

VergUtungsgruppe

Verwaltungsgerichtshof Baden-Wirttemberg
vergleiche

zum Beispiel

Die Mitarbeitervertretung (Zeitschrift)

zitiert

Zivilprozessordnung

Zeitschrift far Tarifrecht (Zeitschrift)
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Die Neuregelungen im Uberblick

1 AUSs Alt Macht NEU ...ueeeiiiee e
2 Die neue Struktur der Entgeltordnung ......ccccccceevveernnenn.
3. Der Geltungsbereich des TVOD-Bund.........ccceveeerceennnn.
4

Sonderfall: Das Eingruppierungsrecht der Lehrer ...........



1. Aus Alt macht Neu

Die neuen Eingruppierungsregeln tbernehmen im Wesentlichen die
Idee des alten Tarifrechts zur Regelung der Eingruppierung. Doch
nicht alles ist beim Alten geblieben, es sind auch wichtige Neurege-
lungen zu beachten (ndhere Ausfiihrungen zur Umsetzung der neu-
en Entgeltordnung siehe auch BMI-Rundschreiben D 5 — 31003/2#4:
Durchfuhrungshinweise zu den neuen Eingruppierungsvorschriften
vom 24.03.2014; in jeweils aktueller Fassung abrufbar unter: www.
bmi.bund.de/RundschreibenDB/DE/2017/RdSchr_20170127.html).

Checkliste: (Alte) Neuregelungen im § 12 TV6D-Bund

§ 22 BAT - Altregelung § 12 TV6D-Bund - Neuregelung

Tarifautomatik: Der Beschéaftigte
List” eingruppiert...

... nach MafBgabe der aus-zu-Uben-
den Tatigkeit

... die auf Dauer und nicht nur
vorUbergehend Ubertragen

worden ist.

MaBgeblich ist die gesamte Tatig-

keit

... gegliedert nach Arbeitsvor- ... auch fur Arbeiter und die Ent-
gangen geltgruppe 1

... und mit Zeitanteilen.

Bestimmender Zeitanteil ist die
Halfte (= 50 Prozent) ...

... sofern kein abweichender Zeit-
anteil bestimmt wird (1/3 usw.).
Zusammenfassende Betrachtung

Die Entgeltgruppe ist im Arbeits-
vertrag (deklaratorisch) anzuge-

ben.

Faktisch kann ohne tarifkonforme |... wobei der Tarifvertrag die
Stellenbeschreibung nicht eingrup- | Regelung der Stellenbeschreibung
piert werden ... weiterhin unterlasst.

14 WwWw.WALHALLA.de
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Aus Alt macht Neu

Checkliste: (Alte) Neuregelungen im TV EntgO Bund

Anlage 1a zu § 22 BAT -
Altregelung

Tarifvertrag liber die Entgelt-
ordnung des Bundes
(TV EntgO Bund)

Die VergUtungsordnung als Anlage
zum BAT.

Die Entgeltordnung im TV EntgO
Bund, der als eigenstandiger Tarif-
vertrag neben die § 12 ff. TV6D-
Bund tritt.

Mit allgemeinen und zuséatzlichen
(= speziellen) Tatigkeitsmerkmalen

... jetzt strukturiert in zwei all-
gemeine (Teil | und 1) und vier
spezielle Teile (Teile Il bis VI).

Lehrer sind von den Eingruppie-
rungsregeln ausgenommen, soweit
nicht ausdricklich ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist
(Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Ver-
gltungsgruppen der Anlage 1a zu
§ 22 BAT).

Keine Geltung fur Lehrer, soweit
nicht ausdrucklich ein besonderes
Tatigkeitsmerkmal vereinbart ist
(8§ 1 Abs. 2 Buchst. a) TV EntgO
Bund).

Die Eingruppierung fur Beschaf-
tigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst soll erst nach der Reform des
TV6D-VKA geregelt werden. Bis
dahin erfolgt die Eingruppierung
gemaB Anlage 5 Nr. 10 TVU-Bund.

Die Anlage 1a gilt nicht fur Ar-
beitertatigkeiten.

Fur Arbeitertatigkeiten gilt Teil Il
der EntgO Bund, soweit die Tatig-
keit nicht ausdrucklich in den
Teilen Il bis VI benannt wird und ...

... sofern nicht eine Tatigkeit im
Sinne der Anlage 5 Nr. 11 TVU-
Bund vorliegt.

Der Allgemeine Teil (Teil I) der Ver-
gltungsordnung enthaélt nicht nur
allgemeine Tatigkeitsmerkmale,
sondern auch Beispiele fur be-
stimmte Berufsgruppen (Archiv-
und Bibliotheksdienst, Ingenieure,
Forscher).

Der Teil | enthélt nur noch all-
gemeine Tatigkeitsmerkmale

fur den Verwaltungsdienst. Alle
Tatigkeitsmerkmale fur bestimmte
Berufsgruppen (z. B. Archiv- und
Bibliotheksdienst, Ingenieure,
Forscher) werden in Teil Il geson-
dert geregelt.

www.WALHALLA.de
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Die Neuregelungen im Uberblick

Checkliste: (Alte) Neuregelungen im TV EntgO Bund

Anlage 1a zu § 22 BAT - Tarifvertrag liber die Entgelt-
Altregelung ordnung des Bundes
(TV EntgO Bund)

Der Teil | erfullt eine Doppelfunk-
tion, er regelt:

1. die Eingruppierung im Verwal-
tungsdienst

2. Auffangmerkmale fir nicht ge-
regelte Tatigkeiten (§ 3 und
Niederschriftserklarung zu § 3
Abs. 4 TV EntgO Bund)

ggf. sind Unterstellungsverhaltnis-
se eingruppierungsrelevant

Die vorhandenen Beschaftigten wurden in dieses System gemafB
den Regelungen der § 24 ff. TVU-Bund grundsatzlich wie folgt
Ubergeleitet:

1. Die Uberleitung erfolgte unter Beibehaltung der bisherigen Ent-
geltgruppe.

2. Dievorlaufige Zuordnung zu den Entgeltgruppen des TV6D nach
Anlage 2 oder 4 TVU-Bund in der bis zum 31.12.2013 geltenden
Fassung galt als Eingruppierung ...

3. ... fur die Dauer der unverandert auszutibenden Tatigkeit.

4. Eine Uberpriufung und Neufeststellung der Eingruppierungen
fanden aufgrund der Uberleitung in den TV EntgO Bund nicht
statt.

Hoéhergruppierungen erfolgten nur auf schriftlichen Antrag des
Beschaftigten. Die fir den Antrag geltende Ausschlussfrist wurde
bis zum 30.06.2015 verldngert (Anderungstarifvertrag Nr. 9 zum
TVU-Bund vom 17.10.2014).

Damit hatte sich zunachst die Hoffnung erfullt, dass es keiner Ein-
gruppierungsprufung bedarf. Diese ist erst erforderlich, wenn sich
die auszulbende Tatigkeit andert.

Wichtig: Dabei ist jede Anderung von Relevanz, da § 25 Abs. 1 TVU-
Bund ausdricklich von der unveréndert auszuibenden Tatigkeit
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Aus Alt macht Neu

spricht und nicht von einer eingruppierungsrelevanten Anderung
auszulbender Tatigkeit!

Praxis-Tipp:

Der gemeinsame BAT-Bund/Lander ist Vergangenheit. Gleich-
wohl besteht weiterhin eine inhaltliche Nahe der Tatigkeits-
merkmale des TV6D-Bund zum TV-L!

Checkliste: TV6D-Bund/TV EntgO Bund und TV-L

TV6D-Bund/TV EntgO Bund TV-L
Die Grundséatze der Eingruppierung | ... sind identisch (8§ 12, 13 TV6D-
Bund/TV-L).
Die Leichtlohngruppe Entgelt- ... wird endgtiltig eingefuhrt,
gruppe 1 ... wobei auch fur diese Arbeitsvor-

gange zu bilden sind.

Beide Systeme gliedern nach ... ... Berufsgruppen.
Die auf den Grundséatzen der Ein- | ... der TV-L regelt diese in An-

gruppierung aufbauenden Regeln |lage A zum TV-L.
werden im eigenstandigen TV
EntgO Bund bestimmt, ...
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fur | ... wahrend der TV-L diese in den
den Verwaltungsdienst sind auch in | Allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen

Entgeltgruppe 7 geregelt, ... far den Verwaltungsdienst nicht
kennt.
Ab Entgeltgruppe 5 enthalten die | ... die der TV-L nicht kennt.

Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
fur den Verwaltungsdienst aus-
bildungsbezogene Tatigkeits-
merkmale (z. B. Entgeltgruppe 5
Fallgruppe 1), ...

Der TV EntgO Bund fuhrte mit Entgeltgruppe 1 die neue Leichtlohn-
gruppe endgultig ein (vgl. Richter/Gamisch, AuA 2009, S. 360 ff.). Da-
mit sollten die besonderen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
berlcksichtigt werden.

Outsourcing gehort(e) auch im 6ffentlichen Dienst zur Normalitat.
Der Kostendruck beim Personal fuhrt(e) zur Auslagerung einfacher
Tatigkeiten an externe Dienstleister. Die neue Leichtlohngruppe soll
diese Tendenz stoppen —und umkehren: Ziel der neuen Entgeltgrup-

Www.WALHALLA.de 17
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Die Neuregelungen im Uberblick

pe 1 im TV6D-Bund ist das Insourcing. Die ersten Entscheidungen
der Arbeitsgerichte wurden noch zum Ubergangsrecht getroffen.

Zweifel am Erfolg der Idee sind danach durchaus berechtigt. Mit
der Entgeltgruppe 1 im TVOD-Bund wurde eine Leichtlohngruppe
geschaffen, die unterhalb der bislang niedrigsten Lohngruppe des
alten Tarifvertrags der Arbeiter angesiedelt ist.

Neue Tatigkeitsmerkmale im Teil | finden sich lediglich in den Ent-
geltgruppen 2 bis 4. Zudem weichen die Entgeltgruppen 5 und 6
vom verwandten TV-L ab. Ansonsten wurde das Bestehende re-
formiert. Die beflrchtete (oder erhoffte) Revolution blieb aus. Das
spiegelt sich insbesondere in der faktischen Trennung der Beleg-
schaft in ,Angestellte” und ,Arbeiter” wider. FUr Letztere gelten
generell der Teil Il bzw. die Beispiele der Teile 11l bis VI TV EntgO
Bund mit eigenstandigen Regelungen.

2. Die neue Struktur der Entgeltordnung

Gleichwohl wurde mit der Neuregelung die Chance genutzt, den
bislang recht unubersichtlichen Allgemeinen Teil um alle berufs-
gruppenspezifischen Merkmale ,,zu erleichtern” (Archiv- und Biblio-
theksdienst, Apotheker, Forschung, Kassendienst, Registraturen,
Ingenieure). Diese Tatigkeitsmerkmale sind jetzt — strukturell Gber-
zeugender — im Teil lll des TV EntgO Bund geregelt, der nun ein-
heitlich alle berufsbildbezogenen Tatigkeiten zusammenfasst. Die
Teile IV bis VI TV EntgO Bund treffen spezielle Regeln flr einzelne
Bundesministerien.

Die 8§ 12 und 13 TV6D-Bund bestimmen, ,wie” die Eingruppierung
ermittelt wird. Die Eingruppierungsregeln ,an sich” werden im
TV EntgO Bund, einem gegentber dem Manteltarifvertrag eigen-
standigen Tarifvertrag, geregelt. Der Mantel des TV EntgO Bund
befasst sich Gber §§ 12, 13 TV6D-Bund hinaus mit speziellen Grund-
fragen der Eingruppierung, die eigentliche Entgeltordnung wird in
Anlage 1 zum TV EntgO Bund geregelt.

18 WWW.WALHALLA.de
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Die neue Struktur der Entgeltordnung

Das neue System der Eingruppierung im TV6D-Bund

| TV6D-Bund | | TV EntgO Bund | | Anlage 1 | | Anlage 2 |

§13

| |§§ 1-5 Allgemeine ~|Tei| |
Vorschriften
§§ 6-14 Voraussetzungen ~|Tei| 1]
B in der Person

—|§§ 15-19 Zulagen | —|Tei| M |

—|§§ 20 Schlussvorschriften| —|Tei| IV|

Teil VI

Quelle: IPW — Institut fur PersonalWirtschaft GmbH

Damit gliedert sich die neue Entgeltordnung in sechs Teile:

Gliederung der neuen Entgeltordnung

Teil |

Teil ll

Teil 111
1.
2.

N v e W

10.
1.

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungs-
dienst

Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir kérperlich/handwerk-
lich gepragte Tatigkeiten

Tatigkeitsmerkmale fiir besondere Beschaftigtengruppen
Apotheker

Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken, Blichereien, Mu-
seen und anderen wissenschaftlichen Anstalten

Arzte und Zahnarzte

Ausbilder in Betrieben und Werkstatten

Beschaftigte in Baderbetrieben

Baustellenaufseher, Bauaufseher

Bauzeichner und technische Systemplaner

Berechner von Amts-, Dienst- und Versorgungsbeziigen
sowie von Entgelten

Boten und Pfortner

Fahrer

Systemtechniker in der Fernmeldetechnik
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12.
13.
14.
15.
16.
16.1
16.2

16.3
16.4

17.

18.
19.

20.

21.

21.1
21.2
21.3
21.4
21.5
21.6
21.7
21.8
21.9

21.10
21.1
21.12
21.13
21.14
21.15
21.16
22.
23.
24.
25.

Beschaftigte in der Forschung

Beschaftigte im Forstdienst

Fotografen

Fotolaboranten

Beschaftigte im Fremdsprachendienst
Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare)
Fremdsprachliche Internet- und Rundfunkauswerter im
Presse- und Informationsamt der Bundesregierung
Konferenzdolmetscher

Uberprufer und Ubersetzer, Terminologen sowie Lexio-
grafen

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnisch Be-
schaftigte

Geprufte Gartnermeister

Beschaftigte in der Instandhaltung und Bedienung von
Gebaude- und Betriebstechnik

Geschaftsstellenverwalter, Beschaftigte in Serviceein-
heiten sowie Justizhelfer bei Gerichten und Staatsanwalt-
schaften

Beschaftigte in Gesundheitsberufen
Audiologie-Assistenten

Desinfektoren, Gesundheitsaufseher
Diatassistentinnen

Ergotherapeuten

Lehrkrafte in Gesundheitsberufen

Logopéaden

Masseure und medizinische Bademeister
Medizinische und zahnmedizinische Fachangestellte
Medizinisch-technische Assistenten, medizinisch-tech-
nische Gehilfen

Orthoptisten

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
Pharmazeutisch-technische Assistenten
Physiotherapeuten

Praparationstechnische Assistenten, Sektionsgehilfen
Psychologisch-technische Assistenten

Zahntechniker

Haus- und Hofarbeiter

Hausmeister

Beschaftigte in der Informationstechnik

Ingenieure
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26.

27.
28.

28.1
28.2
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.

47.
48.
Teil IV

Teil V

Teil VI

Die neue Struktur der Entgeltordnung

Internet- und Rundfunkauswerter im Presse- und Informa-
tionsamt der Bundesregierung
Beschaftigte im Kassendienst

Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung und
Grabungstechnik

Beschaftigte in der Konservierung und Restaurierung
Beschaftigte in der Grabungstechnik

Kichen- und Buffethilfskrafte

Laboranten und Werkstoffprtfer

Fachkrafte fur Lagerlogistik, Fachlageristen, Magazinwar-
ter

Geprufte Meister
Modellbauer und -tischler

Operateure, Strahlenschutztechniker und Strahlenschutz-
laboranten in Kernforschungseinrichtungen

Redakteure

Beschaftigte in Registraturen

Reiniger

Reproduktionstechnische Beschaftigte

SchweiBer

Beschaftigte in der Steuerverwaltung

Techniker

Technische Assistenten

Tierarzte

Tierpfleger

Vermessungstechniker, Geomatiker und Messgehilfen
Vorlesekrafte fur Blinde und besondere Hilfskrafte fur
sonstige schwerbehinderte Menschen

Wachter

Weitere Beschaftigte

Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich des Bundes-
ministeriums der Verteidigung

Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich des Bundes-
ministeriums fir Verkehr und digitale Infrastruktur

Besondere Tatigkeitsmerkmale im Bereich des Bundes-
ministeriums des Innern

Wichtig: Diese Kommentierung befasst sich mit den Teilen | und II.

Anders als im TV-L und anderen Tarifvertragen des 6ffentlichen
Dienstes existieren keine Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
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geltordnung. , Allgemeine Vorschriften” im Sinne genereller Regeln
werden stattdessen im Mantel des TV EntgO Bund aufgestellt:

Checkliste: Allgemeine Vorschriften

TV EntgO Inhalt
Bund
§ 1 Abs. 1 Geltungsbereich
§ 1 Abs. 2 Ausnahmen vom Geltungsbereich
§ 2 Abs. 1 Geltung der Tatigkeitsmerkmale mit Hinweis auf
Anlage 1
§ 2 Abs. 2 Tatigkeitsmerkmale mit Bezugnahme auf andere Ent-
geltgruppen
§ 2 Abs. 3 Definition der koérperlich/handwerklich gepragten
Tatigkeiten
§ 3 Abs. 1 Geltung der Teile IV bis VI
Satz 1 bis 3
§ 3 Abs. 1 Grundsatz der Spezialitat der Teile IV bis VI und
Satz4 und 5 Analogieverbot
§ 3 Abs. 2 Konkurrenz der Teile IV bis VI gegenuber Teil 11l und
Analogieverbot fur Teil | und Teil Il
§ 3 Abs. 3 Konkurrenz der Teile Il bis VI gegentber Teil Il und

Analogieverbot fur Teil |

§ 3 Abs. 4 Satz 1 | Auffangfunktion des Teils |

§ 3 Abs. 4 Satz 2 | Begrenzung der Auffangfunktion fur die EG 2 bis 12

§ 3 Abs. 4 Satz 3 | Beschaftigte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung

und sonstige Beschaftigte

§ 3 Abs. 5 Geltung der Entgeltgruppe 1 fur alle Teile
§4 Definition , Standiger Vertreter”
§5 Unterstellungsverhaltnisse

Checkliste: Voraussetzungen in der Person

TV EntgO Inhalt
Bund
§6 Voraussetzungen in der Person, Konkretisierung § 12
Abs. 2 Satz 6 TV6D-Bund
§7 Definition wissenschaftliche Hochschulbildung
§8 Definition Hochschulbildung
§9 Definition technische Hochschulbildung
§10 Definition geprufter Meister und staatlich geprufter
Techniker
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Stichwortverzeichnis

Abgeschlossene Ausbildung 51

Abgeschlossene wissenschaftli-
che Hochschulbildung 51, 109,
123, 133, 142

Akademischer Zuschnitt 132

Anerkannter Ausbildungsberuf
155

Anlernung 70, 75, 152, 153, 154

Arbeitsvertrag 14, 23, 27, 28,
143, 144

Arbeitsvorgang 26, 30, 31, 32,
34, 36, 37, 38, 62, 64, 91, 114,
115, 144, 169, 170, 171, 173,
175

Auffangfunktion 48

Auszulbende Tatigkeit 26, 28,
31, 33, 39, 51, 64, 74, 108, 132,
133, 148

Bachelor 49, 106, 113
Bachelorgrad 105
Baukastenprinzip 52

Bedeutung 110, 121, 123, 126,
128, 129, 134, 137, 138, 139

Berufsbilder 50, 75, 132, 157,
159, 169

Beschaftigte

- geringfugig 23

— kurzfristig 24

Besondere Schwierigkeit 110,
121, 122, 123, 125, 134, 135,
136

Besonders hochwertige Arbeiten
161, 164

Besonders schwierige Aufgaben
139

Besonders verantwortungsvolle
Tatigkeit 110, 120
Betriebsrat 180, 181, 182, 183
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Direktionsrecht 29

Einarbeitung 28, 67, 68, 70, 122,
152, 153, 164

Einfache Tatigkeiten 66, 67, 151

Einfachste Tatigkeiten 61, 65, 151

Eingruppierung in besonderen
Fallen 38

Entgeltgruppe 17, 27, 28

Entsprechende Tatigkeit 74, 132

Fachhochschulausbildung 104
Fahrer 159
Funktionscharakter 36
Funktionsmerkmal 36

Gleichwertige Fahigkeiten 108

Grundliche Fachkenntnisse 68,
73,75,78, 176

Griundliche und vielseitige
Fachkenntnisse 51, 79, 80, 112,
171, 175, 176, 177

Heraushebungsmerkmal 53, 109,
110, 117, 122, 123, 142

Hochschulabschlisse 104

Hochschulrecht 102

Hochwertige

— Arbeiten 159

— Leistungen 139

Korperkrafte 154
Korrigierende

— Herabgruppierung 40
— Héhergruppierung 40

Leitung 36, 129, 134, 140, 143

189
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Stichwortverzeichnis

MaB an Verantwortung 110, 127,
129, 139, 141

Master 49, 106

Mastergrad 105

Mitbestimmung 180, 181, 182,
183

Mitbestimmungstatbestand 182

Nicht-Dauerhaftigkeit 41
Normaltatigkeit 123, 132, 157
Normalverantwortung 118

Personalrat 182

Qualifikationsebene 49, 50, 66
Qualifikationsebenen 102
QualifizierungsmaBnahmen 107

Regelausbildung 107

Schulungsanspruch 183, 184

Schwierige Tatigkeiten 70, 75

Sekretar 71

Selbstandige Leistungen 32, 85,
87, 91, 95, 109, 115, 171, 173,
174, 176

Sonstiger Beschaftigter 106

Standige Unterstellung 143

Stellenbeschreibung 14, 31, 38,
66, 125, 164, 165, 169, 177, 181,
184

190

Stellenbeschreibungsformular
169

Stellenbewertungskommission
28, 183, 185

Tarifautomatik 14, 29, 31, 181
Tatigkeiten 108

Ubertragung 39
Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten 183

Umfassende Fachkenntnisse 51,
101, 109, 112, 113, 115

Umgruppierung 39, 180, 181,
182

Unterstellung 16, 143

Verwaltungseigene Prafung 52
Verwandter Beruf 157, 159
Vorbemerkungen 22, 47
Vorlbergehende Ubertragung

40
Weisungsrecht 143
Zeitanteile 14, 30, 36

Zusammenfassende Betrachtung
14, 37, 169, 175
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