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3.1.2
Sicherheitsorganisation im Betrieb

 

Aufbau- und Ablauforganisation

 

Aus der Aufbau- und Ablauforganisation eines Betriebes bildet sich
auch die Sicherheitsorganisation. Diese wird hauptsächlich mit den
Funktionsträgern des Arbeitsschutzes besetzt. Das wichtigste In-
strument der Sicherheitsorganisation ist der Arbeitsschutzaus-
schuss.

 

Der Arbeitsschutzausschuss 

 

Die Arbeitsschutzausschuss ist für den Arbeitgeber eine wichtige
Gesprächsebene zur Abstimmung von Grundsatzfragen im Betrieb.

Im § 11 ASiG – „Arbeitsschutzausschuss“ ist festgeschrieben, dass
der Arbeitgeber einen Arbeitsschutzausschuss zu bilden hat.

 

Zusammensetzung des 
Arbeitsschutz-Ausschusses

 

Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus

• dem Unternehmer oder einem von ihm Beauftragten,

• zwei vom Betriebsrat (BR) bestimmten Betriebsratsmitgliedern
(oder Personalratsmitgliedern),

• Betriebsarzt (BA),

• Fachkraft für Arbeitssicherheit (FAS) und

• den Sicherheitsbeauftragten (SB) nach § 22 des Siebten Buches
Sozialgesetzbuch.

 

Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses

 

Aufgaben des Arbeits-
schutz-Ausschusses

 

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeits-
schutzes und der Unfallverhütung zu beraten. Der Arbeitsschutz-
ausschuss tritt mindestens einmal vierteljährlich zusammen.

Arbeitsschutz-Ausschuss

Unternehmer

Sicherheits-
beauftragter

Betriebs-
arzt

2 x Betriebs- 
bzw. Personalräte

Fachkraft
Arbeitssicherheit

– beraten

– erarbeiten

– unterstützen

– koordinieren
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Themen und Aufgaben des Arbeitsschutzausschusses können z.B.
Erörterung von Einzelfragen des Arbeitsschutzes sein wie:

• Auswertung von Betriebsbegehungen und -besichtigungen

• Erörterung und Umsetzen der Ergebnisse der Unfallauswertung

• Belehrungen, Aus- und Weiterbildung des eingesetzten Perso-
nals

• Thema des Quartals wie z.B.: 

– Gebrauch der persönlichen Schutzausrüstung 

– Brand- und Explosionsgefahren

– Erste Hilfe

– Gefahrenquellen im Betrieb/Arbeitsplätzen

• ...

Die Bildung eines Arbeitsschutzausschusses wird auch nach dem
Arbeitsschutzgesetz, Zweiter Abschnitt „Pflichten des Arbeitgebers“
§ 3 „Grundpflichten des Arbeitgebers“, verlangt.

Sie ist eine Grundpflicht eines jeden Arbeitgebers.

Dabei ist der Arbeitgeber verpflichtet, die erforderlichen Maßnah-
men des Arbeitsschutzes unter Berücksichtigung der Umstände zu
treffen, die die Sicherheit und Gesundheit der Beschäftigten bei der
Arbeit beeinflussen.

Zur Planung und Durchführung der Maßnahmen hat der Arbeitge-
ber unter Berücksichtigung der Art der Tätigkeiten und der Zahl
der Beschäftigten für eine geeignete Organisation zu sorgen und die
erforderlichen Mittel bereitzustellen.

 

Gesetzliche Grundlagen

 

Arbeitssicherheitsgesetz

 

• § 11 Arbeitsschutzausschuss

 

Arbeitsschutzgesetz

 

• § 3 Grundpflichten des Arbeitgebers

 

Betriebsverfassungsgesetz

 

 

• § 80, § 89 Überwachungs- und Informationsrechte 
• § 87 (1) Nr. 7, §§ 90 u. 91 Mitbestimmungs- und Beratungs-

rechte 

 

Personalvertretungsgesetze (PersVG)

 

• z.B. Hessisches PersVG: § 74 (1) Nr. 6, 16, § 81 Mitbestim-
mungsrechte 

• BPersVG: § 75 (3) Nr. 11, 16, § 81 Mitbestimmungsrechte


