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4 Einfihrung in wichtige Gesetze und Verordnungen Folie 3
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4.1 Arbeitsschutzgesetz Folie 1

8 EinfUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Arbeitsschutzgesetz

ArbSchG vom 7. August 1996

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der EG-Richtlinie
89/391/EWG  zur  Durchfihrung von MalRnahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Arbeitnenmer bei der Arbeit und der EG-Richtlinie 91/383/EWG
zur Erganzung der MalBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von Arbeitnenmern
mit befristetem Arbeitsverhaltnis oder Leiharbeitsverhéltnis.
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4.1.1 Arbeitsstattenverordnung Folie 1

EinfUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Arbeitsstattenverordnung

ArbStattV vom 12. August 2004
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Auf Grund des 8§ 18 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August
1996 verordnet die Bundesregierung sowie aufgrund des § 66 Satz
3 und des § 68 Abs. 2 Nr. 3 des Bundesberggesetzes vom 13.
August 1980 verordnet das zustandige Bundesministerium — mit
Zustimmung des Bundesrates — die Verordnung tber Arbeitsstatten

© 2014 ecomed SICHERHEIT, Verlagsgruppe Hithig Jehle Rehm GmbH



4.1.1.1 Arbeitsstattenregeln Folie 2

EinfUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Technische Regeln flr Arbeitsstatten
(Arbeitsstattenregeln — ASR)

ZU § 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten

N

ASR V3a.2 Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstatten
zu Anhang 1 Allgemeine Anforderungen

ASR Al.2 Raumabmessungen und Bewegungsflachen
ASR Al1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
ASR A1.5/1,2 FulRbtden

ASR Al.6 Fenster, Oberlichter, lichtdurchlassige Wande
ASR Al.7 Tlren und Tore
ASR Al1.8 Verkehrswege
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4.1.2 Bildschirmarbeitsverordnung Folie 2

Einfihrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Bildschirmarbeitsverordnung

BildscharbV vom 4. Dezember 1996

Die Bildschirmarbeitsverordnung
fasst die Anforderungen an

C> das Bildschirmgerat,
> den Arbeitsplatz und
C>> die Arbeitsumgebung,

C> die Softwareausstattung,

> die Arbeitsorganisation

Zusammen.
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4.1.3 PSA-Benutzungsverordnung Folie 3

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

PSA-Benutzungsverordnung

PSA-BV vom 4. Dezember 1996

Der Arbeitgeber hat daftr zu sorgen, D34S
dass die Beschaftigten darin
unterwiesen werden, wie sie PSA
sicherheitsgerecht benutzen.

Ferner hat er fur jede benutzte PSA  “W" A
die erforderlichen Informationen fur
die Beschaftigten bereitzuhalten.
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4.1.4 Lastenhandhabungsverordnung Folie 2

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Lastenhandhabungsverordnung

LasthandhabV vom 4. Dezember 1996

Manuelle Handhabung im Sinne
dieser Verordnung ist jedes
Befordern oder Abstitzen einer
Last durch menschliche Kraft,
unter anderem das

* Heben, Absetzen,

e Schieben, Ziehen,

e Tragen oder Bewegen

einer Last.
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4.1.4.1 Leitmerkmalmethode

Leitmerkmalmethode

Erfassung der Belastungen —
z.B. mit den Formblattern:

— Heben, Halten, Tragen,

Folie 2
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4.1.5 Baustellenverordnung Folie 2

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Baustellenverordnung

BaustellV vom 1. Juli 1998

Baustelle im Sinne dieser
Verordnung ist der Ort, an
dem ein Bauvorhaben
ausgefuhrt wird.

Ein Bauvorhaben ist das Vorhaben,
eine oder mehrere bauliche Anlagen
ZU errichten, zu andern oder abzubrechen.
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4.1.6 Biostoffverordnung

Folie 2

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Biostoffverordnung

BiostoffV vom 15. Juli 2013

Die BiostoffV dient dem Schutz von etwa funf Millionen
Beschaftigten in Deutschland, die bei ihrer beruflichen Tatigkeit z.B.
In der Forschung, der Dbiotechnischen Produktion, der
Nahrungsmittelproduktion, der Land- und Forstwirtschaft, der Abfall-
und Abwasserwirtschaft und im Gesundheitsdienst mit Biostoffen —
mit krankheitserregenden Mikroorganismen —in Kontakt kommen.
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4.1.7 Betriebssicherheitsverordnung Folie 2

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Betriebssicherheitsverordnung

Grundbausteine der Betriebssicherheitsverordnung sind eine
einheitliche Gefahrdungsbeurteilung fir die Bereitstellung und
Benutzung von Arbeitsmitteln, eine einheitliche sicherheitstechnische
Bewertung fur den Betrieb tiberwachungsbedurftiger Anlagen, der
»Stand der Technik® als wesentlicher SicherheitsmaRstab sowie
Mindestanforderungen flur die Beschaffenheit von Arbeitsmitteln.
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4.1.8 Gefahrstoffverordnung Folie 2

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Gefahrstoffverordnung

GefStoffV vom 26. November 2010

Die Verordnung zum Schutz vor gefahrlichen
Stoffen (GefStoffV) regelt umfassend die
Schutzmalnahmen flr Beschéftigte bei
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen.

Gefahrstoffe sind solche Stoffe,
Zubereitungen und Erzeugnisse, die
bestimmte physikalische oder chemische
Eigenschaften besitzen, wie z.B. hochentzundlich,
giftig, atzend, krebserzeugend, um nur die
gefahrlichsten zu nennen.
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4.1.9.1 TRLV Folie 2

EinfiUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Technische Regeln zur Larm- und
Vibrations-Arbeitsschutzverordnung

TRLYV Vibration %
((
)

A
4

Die Technischen Regeln zur Larm- und Vibrations-
Arbeitsschutzverordnung (TRLV Vibrationen) geben
den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und Arbeits-
hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissen-
schaftliche Erkenntnisse zum Schutz der Beschaftig-
ten vor Gefahrdungen durch Vibrationen wieder.

Teil Allgemeines Teil 1 Beurteilung der Gefahrdung durch Vibration

Teil 2 Messung von Vibration Teil 3 VibrationsschutzmalRnahmen
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4.1.10 Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge Folie 1

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge

ArbMedVV vom 18. Dezember 2008

Die ArbMedVV ist die rechtliche Basis flr
eine innovative Gesundheitsvorsorge in
den Betrieben und Dienststellen. Sie
regelt die Pflichten der Arbeitgeber,
Dienststellenleiter und Arzte, schafft
Transparenz Uber die Anlasse fur Pflicht-
bzw. Angebotsuntersuchungen, sichert
Datenschutzrechte und starkt das Recht
der Beschaftigten auf Wunschunter-
suchungen.
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4.2 Produktsicherheitsgesetz

Folie 2

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Produktsicherheitsgesetz

ProdSG vom 8. November 2011 c € |

Produkte

sind Waren, Stoffe oder Zubereitungen, die
durch einen Fertigungsprozess hergestellt
worden sind.

Verbraucherprodukte

sind neue, gebrauchte oder wiederaufgearbeitete
Produkte, die fur Verbraucher bestimmt sind oder
unter Bedingungen, die nach vernlunftigem
Ermessen vorhersehbar sind, von Verbrauchern
benutzt werden kdnnten, selbst wenn sie nicht fir
diese bestimmt sind; als Verbraucherprodukte
gelten auch Produkte, die dem Verbraucher im
Rahmen einer Dienstleistung zur Verfligung
gestellt werden.
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4.3 Chemikaliengesetz Folie 2

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Chemikaliengesetz

ChemG Neufassung vom 2. Juli 2008

1. Gefahrenermittlung (Prtfung) flir neue Stoffe

2. Kenntlichmachung gefahrlicher Stoffeigenschaften @
3. Vorbeugende Mitteilungspflicht der Industrie

4. Verbote und Beschrankungen von bestimmten Chemikalien

5. Begrenzung flichtiger organischer Verbindungen

6. Verlasslichkeit und Vergleichbarkeit von Stoffprifungen

&
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4.4.1 DGUV Vorschrift 2 Folie 2

EinflUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

DGUV Vorschrift 2
Y

vom 1. Januar 2011

Anzahl Beschaftigte
m Untemehmen

v
Anlage 2
50 = Regelbetreuung =10
Grundbetreuung
(Einsatzzeit fur Betriebsarzt +
Fachkraft fur Arbeitssicherheit
gemeinsam
Kien- in 3 Betreuungsgruppen)
betricbe
+
betriebsspezifische Betreuung Anlage 3
anhand Auslosekriterien Ao e
d h %
10 {Catiohalie, cmporare) bedarfsorientierte
Betreuung
Anlage 1 Anlage 4
= Regelbetreuung < 10 Alternative
betriebe Grundbetreuung bedarfsorientierte
+ Betreuung
anlassbezogene K t tr
Betreuung ompetenzzentren
0
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4.5 Sozialgesetzbuch Siebtes Buch Folie 3

EinfUhrung in wichtige Gesetze und Verordnungen

Sozialgesetzbuch Siebtes Buch

SGB VIl vom 7. August 1996 ‘i'

w § 15 Unfallverhltungsvorschriften I?

Die Unfallversicherungstrager (UVT) kdnnen unter Mitwirkung der DGUV e.\V.
als autonomes Recht Unfallverhttungsvorschriften (DGUV-Vorschriften) tber
MaRnahmen zur Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und ...
erlassen, ...

« DGUV V1 ,,Grundsatze der Pravention

« DGUV V2 ,Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

- DGUV V3 | Elektrische Anlagen und Betriebsmittel*

- DGUV V6 ,Arbeitsmedizinische Vorsorge*

- DGUV V9 ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz*
- DGUV V11 ,Laserstrahlung“

« DGUV Vorschrift Nr.
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4.9.1 Betriebsverfassungsgesetz Folie 2
g ArbSchG
8§ 10

SGB IX

- | BN

bestellen anhoren
abberuten t t nterstitron
Betriebsra
unterrichten §§ (5 — 99
abberufen unterrichten

bestellen

beraten ' .
. uberwachen MUSChG
ASIG § 2 MuSchArbV.

§§8. 9, 11 ArbZG

§ 7 und Tarifvertrag
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