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5.1.1  Ziele der Arbeitsstättenverordnung Folie 6 

Begriffsbestimmungen 

2 ArbStättV 

Arbeitsplätze 
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5.1.1  Ziele der Arbeitsstättenverordnung Folie 7 

Begriffsbestimmungen 

2 ArbStättV 

Arbeitsräume 
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5.1.1  Ziele der Arbeitsstättenverordnung Folie 9 

Begriffsbestimmungen 

2 ArbStättV 

Zur Arbeitsstätte gehören … 

Maschinenräume 

Lagerräume 

Nebenräume 
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5.1.1  Ziele der Arbeitsstättenverordnung Folie 27 

Besondere Anforderungen an das 

Betreiben von Arbeitsstätten 

4 ArbStättV 

(5) Der Arbeitgeber hat Mittel und 

Einrichtungen zur Ersten Hilfe zur 

Verfügung zu stellen und diese 

regelmäßig auf ihre Vollständigkeit und 

Verwendungsfähigkeit prüfen zu lassen. 
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5.1.1  Ziele der Arbeitsstättenverordnung Folie 28 

Nichtraucherschutz 

5 ArbStättV 

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen Maßnahmen zu treffen, 

damit die nicht rauchenden Beschäftigten in Arbeitsstätten 

wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch 

geschützt sind. Soweit erforderlich, hat der Arbeitgeber ein 

allgemeines oder auf einzelne Bereiche der Arbeitsstätte 

beschränktes Rauchverbot zu erlassen. 

(2) … 
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5.1.1.2  Umsetzung des Arbeitsstättenrechts Folie 1 

Mindestanforderungen nach Arbeitsstättenrecht 

Arbeitsraum-Grundfläche / Person ausreichend für ungehinderte Bewegung 

Büros nicht weniger als     8 bis 10 m² 

Großraumbüros   12 bis 15 m² 

Arbeitsraumhöhe ausreichend, abhängig von der Fläche 

mindestens                  2,50 m 

Mindestmaße der Abstände, 

Verkehrswege und Türen 

Abstand zu Fenster und Heizkörper 50 cm 

Zugang Arbeitsplatz (Ausnahme) 60 cm 

Baurichtmaße bis 5 Beschäftigte 87,5 cm 

bis 20 Beschäftigte 1 m 

Raumtemperatur gesundheitlich zuträglich 

z.B. im Büro          20 bis 22 °C 

Beleuchtung und Sichtverbindung ausreichend Tageslicht 

angemessene künstliche Beleuchtung 

z.B. in Büros  500 Lux 

Lärm am Arbeitsplatz  Beurteilungspegel                       max. 80 dB(A) 

in Büros                            max. 70 bzw. 55 dB(A) 

Luftraum / Person ausreichend, abhängig von der Tätigkeit 

                   12, 15 oder 18 m³ 


