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Zu Inhaltsverzeichnis

schnell und portofrei erhaltlich bei
3

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist speziaisiert auf Fachbiicher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.

Im Sortiment finden Sie alle Medien (Blicher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Erganzt wird das Programm

durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Biichern zu Sonderpreisen. Der Shop fihrt mehr
als 8 Millionen Produkte.


http://www.beck-shop.de/Kurth-Schultis-Foliensammlung-Arbeits-Gesundheitsschutz-CD-ROM/productview.aspx?product=700049&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_lp&utm_campaign=pdf_700049&campaign=pdf/700049
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27918
http://www.beck-shop.de/fachbuch/inhaltsverzeichnis/9783609207810_TOC_001.pdf

6.1 Mutterschutz

Folie 2

S

Schwangerschaft — was ist zu beachten?

Mitteilung der Schwangerschaft durch werdende Mutter (§ 5 MuSchG)

Aufgaben des Arbeitgebers:
- Benachrichtigung der Aufsichtsbehérde (§ 5 MuSchG) =

» Beurteilung der Arbeitshedingungen (§ 1 MuSchArbV)

» Unterrichtung der werdenden Mutter (§ 2 MuSchArbV)

+ Gestaltung des Arbeitsplatzes (§ 2 MuSchG)

* Freistellung der werdenden Mutter fur Untersuchungen (§ 16 MuSchG)
+ Beschaftigungsverbote (§§ 3 und 4 MuSchG)

« Einrichtungen zum Hinlegen, Ausruhen und Stillen am Arbeitsplatz bereitstellen (§ 6 ArbStatt\

Beschéftigungsverbot auf Beférderungsmitteln, z.B. das Lenken von 6ffentlichen
Verkehrsmitteln, das Fahren von Lastkraftwagen oder Taxen, die Beschéftigung als
Schaffnerin, Kontrolleurin oder Stewardess (§ 4 MuSchG)

\L Kein standiges Stehen bei der Arbeit,

f

soweit Beschéaftigung mehr als 4 Std. (§ 4 MuSchG)
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* Verbot von Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit fur werdende und stillende Mditter (§ 8 MuSchG) m{g &, fﬁ"
+ Kindigungsschutz bis 4 Monate nach Entbindung (§ 9 MuSchG) >/ ,)
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6.1.1 Beschéaftigungsverbote und -beschrankungen Folie 1

N Generelle Beschaftigungsverbote

Fir werdende oder stillende Miitter gelten Beschéaftigungsverbote bei Arbeiten

/st)

i

mit erhdhten Unfallgefahren

bei denen sie sich strecken, beugen oder bei denen
sie hocken oder sich gebuickt halten missen

mit hoher FulBbeanspruchung

mit Akkord- und FlieBbandarbeit

die mit dem Schalen von Holz befasst sind

mit der Gefahr, an einer Berufskrankheit zu erkranken oder
bei denen hierdurch eine erhdhte Gefahrdung besteht

auf Beforderungsmitteln nach Ablauf des dritten Monats
der Schwangerschatft

vier Stunden Uberschreitet, nach Ablauf des finften Monats

bei denen sie standig stehen missen, soweit diese Beschéaftigung taglich \_if@’ i
der Schwangerschatt.
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6.1.1 Beschéaftigungsverbote und -beschrankungen Folie 2

Gefahr- und Biostoffe

Beschaftigungsverbot Ausnahmen (bestimmungsgemaBer Gebrauch)
Gefahrstoffe generelles werdende Miitter werdende Miitter stillende Miitter
Verbot (Gefahrstoff nicht ausge- (Grenzwert nicht iiber- (Grenzwert nicht uber-
setzt) schritten) schritten)
leichtendziindlich nein ] R
entziindlich nein O L O L O _
brandférdernd nein T | ] e
explosionsgefahrlich nein
hochentziindlich nein __ ] e
atzend nein y N y N )
reizend nein
gesundheitsschadlich ja X X
sehr giftig ja X X
giftig ja X X
krebserzeugend ja X X
erbgutverandernd ja X X
fruchtschadigend ja X X
chronisch schadigend ja X X
Biostoffe
Krankheitserreger ja
Gebarfahige Arbeitnehmerinnen
Blei ja
Quecksilberalkyle ja
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6.1.1 Beschaftigungsverbote und -beschrankungen Folie 4

Mehrarbeit, Nacht- und Sonntagsarbeit

Werdende und stillende Mitter dirfen nicht mit Mehrarbeit beschaftigt werden, ebenso nicht in der
Nacht zwischen 20 und 6 Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen (§ 8 MuSchG).

Mehrarbeit ist jede Arbeit, die

. von Frauen unter 18 Jahren Uber 8 Std. taglich oder 80 Std. in der Doppelwoche
. von sonstigen Frauen Uber 8% Std. taglich oder 90 Std. in der Doppelwoche

hinaus geleistet wird. In die Doppelwoche werden die Sonntage eingerechnet.

1. Wo.

2. Wo.

3. Wo.

Abweichend vom Nachtarbeitsverbot durfen werdende Mutter in den ersten vier Monaten der ‘
Schwangerschaft und stillende Mitter beispielsweise beschéaftigt werden

T

im Gaststatten- und Hotelgewerbe sowie im Gibrigen Beherbergungswesen bis 22 Uhr
* inder Landwirtschaft mit dem Melken von Vieh ab 5 Uhr

« als Kunstlerinnen bei Musikauffiihrungen oder Theatervorstellungen bis 23 Uhr X
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6.3.1 Arbeitszeit und Freizeit Folie 1

Jugendarbeitsschutzgesetz

Arbeltszelt und Freizeit

Nachtruhe min. 12 h Max. 8% h
ununterbrochene Arbeitszeit / Tag
Freizeit u. 40 h / Woche

30 Minuten Ruhepause
bei 4% - 6 h Arbeitszeit
oder 60 Minuten bei
> 6 h Arbeitszeit/Tag

In der Zeit von
06:00 bis 20:00 Uhr

Ausnahmen sind in verschiedenen Bereichen gemaR JArbSchG moglich!
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