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Schulen auf dem Weg zum individualisierten Lernen -
das Beispiel Max-Brauer-Schule Hamburg
BARBARA RIEKMANN/MAJA DAMMANN

Die Neuorientierung der Lehr- und Lernprozesse an der Schule in Richtung auf
Kompetenzorientierung und Individualisierung ist eine herausfordernde Aufgabe.
Wie kann sie gelingen, welche Gelingensbedingungen sind erkennbar, in welchen
Zeitraumen muss gedacht werden, welche Rolle spielt die Schulleitung in diesem Prozess?
PraxisWissen SchulLeitung befragt die Schulleitungen von Schulen, die sich erfolgreich
auf den Weg gemacht haben. Das erste Interview fiihrt in die Max-Brauer-Schule in Hamburg.
Sie ist Tragerin des deutschen Schulpreises 2006.
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1 Basiswissen

1.1 Individualisierung und
Kompetenzorientierung

Was heiflt das an der Max-Brauer-Schule?

Die Max-Brauer-Schule (MBS) als integrierte Ge-
samtschule mit Grundschule und gymnasialer
Oberstufe hat eine in ihren Begabungen und Fahig-
keiten sehr breit gestreute Schiilerschaft. Sie sieht
die sozial, kulturell, ethnisch vielfiltige Zusam-
mensetzung als Reichtum: Schiilerinnen und Schii-
ler sollen lernen, mit der Unterschiedlichkeit umzu-
gehen, sich mit ihr auseinanderzusetzen und sie als
selbstverstandlich zu akzeptieren. Das Credo der
MBS lautet: ,Jeder lernt auf seine Weise. Lernen
ist ein eigenstdandiger Prozess, der in jeder lernenden
Person stattfindet. Dieser Prozess kann von aufien

nicht direkt gesteuert, wohl aber angeregt, gestiitzt
und gefordert werden.” Die Schule sieht vielfdltige
und unterschiedliche Lernformen vor, die die Schii-
ler anregen, herausfordern und zum selbststindigen
Lernen befdhigen. Es gibt weitestgehend keinen
klassischen Fachunterricht, keinen 45-Minuten-
Takt, keine duflere Leistungsdifferenzierung und
bis einschlieflich Jahrgangsstufe 8 keine Noten,
sondern unterschiedliche Lernsettings, in denen
die Schiiler individuell und in Gruppen ihr eigenes
Lernen gestalten. Lernfortschritte werden auf unter-
schiedlichste Weise tiberpriift und zurtickgemeldet:
durch Kompetenzraster, Checklisten und Wochen-
pliane, durch Gesprache zum Lernstand und Lern-
prozess mit den Lehrkrdften, durch Tests, durch
Projektprasentationen etc.

1.2 Die Lernangebote und die Lernorganisation

Wie lernen die Schiilerinnen und Schiiler an der
MBS?

Im Rahmen des Ganztagsbetriebs gibt es einen
rhythmisierten Schultag, in dem sich Blocke von
drei verschiedenen Lernsettings abwechseln:

Arbeitshilfe 342201:
Stundenplan der Jahrgangsstufen 5 und 6

e Das Lernbiiro: Im Lernbiiro werden die Basiskom-
petenzen in den drei Kernfachern Deutsch, Ma-
thematik und Englisch erworben.

Arbeitshilfe 342202:
Arbeiten im Lernbiiro

e Der Projektunterricht: Im Projektunterricht wer-
den epochal und exemplarisch bedeutsame The-
men und gesellschaftlich und fiir die Lebenswelt
der Schiiler relevante Probleme bearbeitet. Die Fi-

34.22

Bartz u. a.: PraxisWissen SchulLeitung AL 25, 2011



34.22

www.praxiswissen-schulleitung.de

Schulen auf dem Weg zum individualisierten Lernen — das Beispiel Max-Brauer-Schule Hamburg

cher Gesellschaft, Naturwissenschaft, Religion
und anteilig Kunst und Musik, Arbeitslehre,
Deutsch und Mathematik gehen in die Projekte
ein. Das Begreifen von Zusammenhidngen, ge-
meinsames Handeln und Produktorientierung
sind wichtige Ziele im Projektunterricht.

Arbeitshilfe 342203:
Projekte und federfiihrende Facher in der
Jahrgangsstufe 5

e Die Werkstatt: In den Werkstédtten geht esum inte-
ressengeleitetes, vorwiegend praxisorientiertes
und forschendes Lernen und Arbeiten. In Jahr-
gang S und 6 gibt es vier Werkstitten, ab Jahr-
gang 7 nur noch eine, hierzu kommen dann
Facher bzw. Ficherkombinationen aus dem Wahl-
pflichtbereich. Es gibt verpflichtende Werkstatten
zum Erwerb von Grundkenntnissen: Computer-
fihrerschein, Musik, Kunst, Sport, Arbeitslehre —
und freie Werkstattangebote wie z. B. Forscherla-
bor, Bldserensemble etc.

Im Lernbiiro wechseln Phasen, in denen die Lehr-
person bei der Einfiihrung eines neuen Themas
im Mittelpunkt steht, mit Phasen offenen Unter-
richts, der Teamarbeit und des selbststandigen Ler-
nens des einzelnen Schiilers ab. Die Schiilerinnen
und Schiiler erstellen Arbeitspldne, arbeiten an
den formulierten Vorhaben, werden bei Fragen
durch andere Schiiler oder Lehrkrifte beraten, kon-
trollieren ihre Ergebnisse selbst, bekommen ein
Feedback durch ein Testergebnis, eine Prdsentation
oder ein Schiiler-Lehrer-Gesprach. Ihr Lernprozess
wird unterstiitzt durch Wochenplidne, Kompetenz-
raster und Checklisten. Lernfortschritte werden
durch Punkte auf den Kompetenzrastern festgehal-
ten.

Eine Vielzahl von Materialien und Biichern fiir
die selbststandige Arbeit sowie Computer fiir Lern-
programme und Internetrecherche unterstiitzen
die Arbeit im Lernbiiro.

Arbeitshilfe 342204:
Arbeiten mit Kompetenzrastern

Arbeitshilfe 3422 05:
Wie hdangen Kompetenzraster, Checklisten und
Trainingsmoglichkeiten zusammen?

Die Wochenplédne mit ihren vereinbarten Zielen bil-
den die Grundlage und den Rahmen fiir die selbst-
stindige Arbeit.

Die Klassen eines Jahrgangs bilden einen sozialen
Verbund, der von einem Jahrgangsteam betreut
wird. Diese kleine Einheit schafft fiir Schiilerinnen

und Schiiler tberschaubare Beziehungsstrukturen,
ihre Heimat, in der sie auch ihre Mitwirkung entfal-
ten konnen.

Wie reagieren die Schiilerinnen und Schiiler auf die
Veranderungen?

Befragungen der Schiilerinnen und Schiiler haben
ergeben, dass sie alle gern in die Schule gehen. Be-
sonders aufmerksam wurde die Lernentwicklung
der leistungsschwidcheren Schiilerinnen und Schii-
ler im Bereich des Lernbiiros beobachtet. Es erweist
sich trotz existierender Probleme einzelner Schiile-
rinnen und Schiiler auf der Verhaltensebene, dass
diese Schiilergruppe insgesamt so grofle Lernfort-
schritte erreicht, dass sie im bedeutenden Umfang
den sog. PISA-Risikobereich verldsst.

1.3 Die Lehrerkooperation
Wie arbeiten die Lehrkrafte zusammen?

Sechs bis neun Lehrer und Lehrerinnen, die nach
Moglichkeit alle Fachbedarfe abdecken, sind als
Team fiir den Unterricht und die Betreuung der
sechs Klassen eines Jahrgangs verantwortlich. Das
Team gestaltet im Rahmen der Vorgaben den Unter-
richt fiir seine Klassen, es ist flexibel genug, beson-
ders den Fiacher verbindenden Unterricht, die Epo-
chenarbeit und das Arbeiten an auflerschulischen
Lernorten zu koordinieren.

Bedingt durch die Ganztagsschule sind die Lehr-
krafte zeitlich stark eingespannt. Lehrerarbeit ist an
der MBS transparent; der ganze Schulbetrieb ist
stark strukturiert, alle Koordinationstermine sind
in den Stundenpldnen der Kollegen festgehalten.
Trotz relativ hoher Arbeitsbelastung ist die Berufs-
zufriedenheit hoch, weil die Lehrkrifte einen Kkla-
ren, konsistent organisierten Betrieb erleben, in
dem jeder seinen eigenen Platz, seine beschriebenen
Aufgaben und seine Ansprechpartner hat.

1.4 Die Ressourcenausstattung und die
raumlichen Rahmenbedingungen

Mit welchen Ressourcen ist die Schule ausgestattet
und was sind ihre rdumlichen Rahmenbedingun-
gen?

Die MBS hat in den Jahrgingen 5 bis 7 eine gute
Ausgangslage, was die Raumgrofle der Klassen-
raume angeht: Auf ca. 80 qm pro Klassenraum lasst
sich einigermaflen flexibel agieren. Die Schullei-
tung sorgte fiir eine Standardausstattung in allen
Rdumen: In die Tiir wurde eine Glasscheibe einge-
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setzt, es gibt einen Doppeltisch pro Schiiler, damit
verniinftig mit Material gearbeitet werden kann; je-
der Schiiler hat einen Rollcontainer fiir seine Akten-
ordner. Es gibt zwei Metaplanwédnde, ein White-
board und eine Medienausstattung mit zwei PC
pro Klasse. Diese Ausstattung wurde aus normalen
Haushaltsmitteln und Startgeldern fiir den Ganz-
tagsbetrieb finanziert.

Da es keinen Zubau gab, fehlen der Schule im er-
heblichen Umfang Rdume: Ruhezonen fiir Lehr-
krifte und Kinder, Rdume fiir die Mittagsfreizeit
und fiir projektorientiertes, individuelles Arbeiten.
Dieses Problem wird durch den Ganztagsbetrieb
verstarkt, denn es arbeiten 40 bis 50 Honorarkrifte
zusdtzlich an der MBS.

Die Kosten fiir die Unterrichtsmaterialien wur-
den aus den normalen Schiilersdtzen finanziert.

1.5 Die Anlasse und die Gestaltung des
Innovationsprozesses

Wie vollzog sich der Veranderungsprozess?

Zwei Ausloser gab es fiir die weitreichenden Ver-
dnderungen an der MBS, einen von aufien und
einen von innen. Zum einen die Unzufriedenheit
mit dem Abschneiden bei PISA: Obwohl die Schule
im Hamburger Vergleich gut abschnitt, war vielen
Mitarbeitern und der Schulleitung der Anteil von
Schiilerinnen und Schiilern in der sog. Risiko-
gruppe ein Dorn im Auge. Wie konnte es gelingen,
moglichst alle Schiilerinnen und Schiiler mitzuneh-
men auf dem Weg zum ersten Bildungsabschluss?

Der zweite Ausloser war der interne Wunsch
nach Veranderung: Eine sog. ,Traumgruppe” bil-
dete sich aus fiinf dlteren und fiinf jiingeren Lehr-
kraften, die mit der Schulleiterin zusammen Ideen
flir eine andere Schule entwickelte — ohne gedank-
liche Tabus.

Ende 2002 stellte die Traumgruppe ihre Ideen fiir
eine neue Max-Brauer-Schule dem Kollegium vor.
Der dann folgende Schritt war zentral: Die Idee
des individualisierten, projektorientierten und inte-
ressegeleiteten Lernens in neuen Zeitstrukturen
wurde in den Fachgruppen Sprache, Mathematik,
Naturwissenschaften, Kiinste aufgegriffen und wei-
ter entwickelt. Diese Fachgruppen miindeten in
sog. Sdulengruppen, die fiir das Lernbtiro, den Pro-
jektunterricht und die Werkstiatten konzeptionell
die Feinarbeit leisteten und Kompetenzraster,
Checklisten und Materialien entwickelten. Verant-
wortlich war hierfiir jeweils ein Fachleiter (,Sdulen-
heiliger”). Bei anderen Entwicklungsschritten er-
wies es sich von groflem Vorteil, dass die MBS

eine Schule mit langer Lernbiographie ist. Es lagen
vielfiltige Schulentwicklungserfahrungen vor: Off-
nung des Unterrichts in der Grundschule, alterna-
tive Formen der Leistungsbewertung, Projektunter-
richt, Entwicklung einer Profiloberstufe und geneh-
migte kleine Schulversuche fiir binnendifferenzie-
rendes Unterrichten in Deutsch, Mathematik und
Chemie. Hierauf konnte bei der Entwicklung auf-
gebaut werden.

Im Zuge der Entwicklungsarbeit wurde deutlich,
dass die geplanten Verdnderungen nicht in der
Hiille der alten Schule Platz hatten, sondern diese
sprengten: Die neue Max-Brauer-Schule entstand.
Die Schule bewarb sich 2004 fiir den Schulversuch
,Selbstverantwortete Schule — d. 18, durfte Ganz-
tagsschule werden und bekam damit Gestaltungs-
freirdiume und befristet auch Ressourcen fiir die
Schulentwicklung. Die neue Max-Brauer-Schule be-
gann 2005 mit der Jahrgangsstufe 5 und ist seither
hoch gewachsen.

1.6 Die Rolle der Schulleitung
Welche Rolle spielte die Schulleitung?

Aus dem Gesprach mit der Schulleiterin Barbara

Riekmann werden folgende Erfolgsfaktoren deut-

lich, die ihr Handeln, bzw. das der Schulleitung be-

griinden:

e Strategische Verantwortung tibernehmen - als Vi-
siondrin, bei der Mitarbeit in der Traumgruppe,
als mutige Realistin bei der Sicherung der
Rahmenbedingungen durch die Schaffung eines
Schulversuchs.

e Schulentwicklung als Prozess des Lernens begrei-
fen.

Barbara Riekmann sagt: ,Prozesse beginnen un-
strukturiert, die Strukturen miissen unterwegs ge-
schaffen und erprobt werden.” So sorgt die Schullei-
tung fiir eine externe Begleitung der Teams; aber
auch der Steuergruppe, deren Zusammensetzung
immer neu bedacht sein will. Diese, kollegial breit
akzeptiert, steuert in Folge klug und verantwor-
tungsvoll mit.

e Vertrauen schaffen: Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ernst nehmen.

Barbara Riekmann fragt ihre Kollegen: ,Was
braucht ihr, damit der Prozess erfolgreich wird?
Wie konnen wir ihn unterstiitzen?” Gegner der Ver-
anderungen meidet oder schneidet sie nicht, son-
dern sie fragt: ,,Welche Bedenken sind dir wichtig,
welche Kritikpunkte hast du?” Und sie sagt, dass ge-
rade die Bedenken den Prozess vorangebracht ha-
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ben, z.B. der Einwand, dass die Arbeit im Lernbiiro
zu Kkleinschrittig und quasi tayloristisch geplant
werde. Dies war der Ausgangspunkt fiir ein Uber-
denken der bisherigen Planung.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter qualifizieren.

Die neuen Lernformen sind vielen Lehrkraften
noch nicht vertraut. Die Schulleitung sorgt fiir
schulinterne Fortbildungen, fiir regelméfige Koor-
dination, das Heranziehen externer Fachexpertise
und fiir eine intensive Einfiihrungsphase fiir neue
Lehrkrifte an der Schule mit inhaltlichen Fortbil-
dungsbausteinen und Hospitationstagen im Lern-
biiro.

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstiitzen —
durch Gewdhrung von Entlastung fiir neue Lehr-
krafte am Anfang ihrer Tatigkeit, durch Bereitstel-
len von Coaches, aber auch durch das Aufzeigen
von Gestaltungsspielrdumen.

Barbara Riekmann berichtet: ,In der ersten Zeit wa-
ren die Kolleginnen und Kollegen in den Projekten
total erschopft. Wahrend sie noch in der intensiven
Abschlussphase des einen Projektes mit Prasentatio-
nen und Rickmeldungen steckten, mussten sie
gleichzeitig schon den Beginn des neuen planen.
Dieser Atemlosigkeit sind wir mit einem schlichten
Schritt begegnet: Es gibt nunmehr eine Pause zwi-
schen den Projekten. Zur Unterstiitzung gehorte
auch: Gegner der Reform miissen nicht gehen, sie
sollen sich Zeit lassen und miterleben, wie sich
der Prozess entwickelt. Viele Skeptiker und Kritiker
arbeiten heute in der neuen MBS in Teams und an
Konzepten mit und sind wichtige Impulsgeber fiir
den Prozess.”

e Verstindnis und Unterstiitzung durch die Eltern
sichern.

Ein so radikaler Neuentwurf wie die neue MBS muss
von den Eltern mitgetragen werden. So wurde die
Steuergruppe fiir die Eltern gedffnet und aktiv und
erfolgreich fiir die Beteiligung von Eltern im Be-
reich der Werkstdtten und des Projektunterrichts ge-
worben. Vielleicht am wichtigsten aber: Die Zusam-
menarbeit der Eltern, Schiiler und Lehrkrafte wird
durch regelmifiige Jahrgangselternabende und im
Jahr verankerte Schiiler-Eltern-Lehrer-Gesprédche
(zundchst gab es drei, jetzt zwei pro Jahr) intensiv
gefordert. Zum Zeitpunkt des hier ausgewerteten
Interviews hatte gerade der Jahrgangselternabend
der neuen fiinften Klassen stattgefunden - und
eine tbergrofle Zahl der Eltern hatten Inhalt und
Ablauf dieser Veranstaltung mit +++ bewertet.

e Fiir Evaluation und Reflexion sorgen.

Evaluation und Reflexion gehoren zum Alltag des
Leitungshandelns. Neben den schulinternen Eva-
luationen, die es in der MBS auf verschiedenen Ebe-
nen gibt, der Unterstiitzung durch die Universitit
und der Teilnahme am Schulversuch , Alleskbnner”
beteiligt sich die Schule am Hamburger Netzwerk
der Hospitationsschulen, d. h. sie 6ffnet regelmafRig
ihre Klassen- und Werkstattraume fiir externe Besu-
cher, deren Beobachtungen und Riickmeldungen
sie ebenso gerne aufnimmt, und sie unterstiitzt an-
dere Schulen bei der Entwicklung einer neuen Un-
terrichtskultur. Wie sehr die Reflexion das Kern-
geschift von Schulleitung ist, wird an Barbara Riek-
manns letzter Antwort deutlich. Auf die Frage, was
man als Schulleitung tun muss, um den Prozess der
Entwicklung einer neuen Lernkultur zu verhindern,
kommt ganz spontan: ,Sich von den Alltags-
geschiften ,gefangen nehmen’ lassen und weder
fiir sich noch mit dem Kollegium eine Vorstellung
dafiir entwickeln, wie die Max-Brauer-Schule in
fiinf Jahren sein soll.”

2 Weiterfiihrende Literatur

Ich habe Barbara Riekmann gefragt, welche Biicher

sie als Einstieg in die Beschiftigung mit der neuen

Lernkultur empfehlen wiirde. Hier sind sie:

e von Hentig, Hartmut: Die Schule neu denken:
Eine Ubung in pidagogischer Vernunft. 7. Aufla-
ge, Beltz, Weinheim, 2008

e Bauer, Joachim; Lob der Schule. Hoffmann und
Campe, Hamburg, 2007

e Largo, Remo H./Beglinger, Martin: Schiilerjahre —
Wie Schiiler besser lernen. Piper, Miinchen, 2009

e Die Homepage der Schule: www.maxbrauerschu
le.de

3 Arbeitshilfen

Folgende Angebote finden Sie in unserem Online-An-
gebot unter www.praxiswissen-schulleitung.de (in
Klammern finden Sie die jeweilige Nummer der Ar-
beitshilfe):

3.1 Stundenplan der Jahrgangsstufen 5 und 6
(Nr. 3422 01) — abgedruckt
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3.2
druckt
3.3

Jahrgangsstufe 5 (Nr. 3422 03)

3.4
3.5

Arbeiten im Lernbiiro (Nr. 34 22 02) — abge-
Projekte und federfithrende Facher in der

Arbeiten mit Kompetenzrastern (Nr. 34 22 04)
Wie hingen Kompetenzraster, Checklisten

und Trainingsmoglichkeiten zusammen?

(Nr. 34 2205)

Arbeitshilfe 342201: Stundenplan der Jahrgangsstufen 5 und 6

Barbara Riekmann/Maja Dammann, Schulen auf dem Weg zum individualisierten Lernen - das Beispiel

Max-Brauer-Schule Hamburg, 34.22

Barbara Riekmann,
Schulleiterin der Max-Brauer-Schule in der Freien und
Hansestadt Hamburg

Maja Dammann,
Landesinstitut fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung,
Hamburg

Stundenplan der Jahrgangsstufen 5 und 6

Stundenplan Jg. 5/6

Neue MBS

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8.05/
8.20-8.50 OA +EP OA + EP Sport OA +EP Sport
9.00-10.30
LB PU LB w4 LB
10.30-11.00 | Friihsttickspause | Friihsttickspause Friihstiickspause Friihstiickspause Friihstiickspause
11.00-12.30 LB
Wi PU PU PU
WA
12.30-13.45 [ Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen
Spielangebote | Spielangebote | Spielangebote | Spielangebote
13.45-14.30 PU PU
14.30-16.00 LB PU
w2 w3

Fett Lehrerstunden 37 Ganztagsstunden =

EP Eingangsphase 32 Lehrerstunden

WA Wochenabschluss + 5 Sozialpadagogen/ Honorarkréfte

LB Lernbiiro

PU Projektunterricht

W1-w4 Werkstatten

O.A. Offener Anfang
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Arbeitshilfe 34 2202: Arbeiten im Lernbiiro

Barbara Riekmann/Maja Dammann, Schulen auf dem Weg zum individualisierten Lernen — das Beispiel
Max-Brauer-Schule Hamburg, 34.22

Arbeiten im Lernbiiro

Eingangstests
Zielvereinbarung Lehrer — Schiiler — Eltern

Einstufung & Markierung im Kompetenzraster

Checklisten: Wochenplan:

Welche Arbeitsschritte muss Was bearbeite ich diese Woche in

ich machen? den verschiedenen Kompetenzrastern?
Trainingsmoglichkeiten: Gespriach mit dem Lehrer:

Was bearbeite ich als néchstes? Was bearbeite ich & was habe ich geschafft?

Arbeitsauftrage: Ich bearbeite meine Aufgaben.

Prasentation meiner Ergebnisse in der Kleingruppe,
in der Klasse oder im Jahrgang.

Erwerb eines Zertifikats & Markierung im Kompetenzraster

Portfolio: Sammlung der Zertifikate
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Arbeitshilfe 3422 03: Projekte und federfiihrende Facher in der Jahrgangsstufe 5

Barbara Riekmann/Maja Dammann, Schulen auf dem Weg zum individualisierten Lernen — das Beispiel
Max-Brauer-Schule Hamburg, 34.22

Projekte und federfiihrende Facher in der Jahrgangsstufe 5

Lernen in Projekten

Projekte in Jahrgang 5

P1 P2 P3 P4 P5 P6
Wir lernen uns | Orientierung | Biicher lesen - Der Tiere und Wir fahren mit
kennen auf der Erde: | selber schreiben| Vergangenheit Pflanzen in dem Rad

Das Land auf der Spur unserem
meiner Wahl Umkreis

Facher Gesellschaft Deutsch Gesellschaft Naturwissen- Naturwissen-

Ubergreifend schaft schaft
Arbeitslehre

federfiihrende Facher

Rennschwein
Rudi Rissel

von Uwe Timm




Arbeitshilfe 3422 04: Arbeiten mit Kompetenzrastern

Barbara Riekmann/Maja Dammann, Schulen auf dem Weg zum individualisierten Lernen — das Beispiel
Max-Brauer-Schule Hamburg, 34.22

Arbeiten mit Kompetenzrastern

sk

$:282 Das Lernbiiro in der MBS

Arbeiten mit Kompetenzrastern:

1. Schritt: Die Schiilerinnen und Schiiler stufen ihr Kénnen selber ein.
2. Schritt: Sie beginnen an der entsprechenden Kompetenzstufe.
3. Schritt: Alle Schiilerinnen und Schiiler machen den ,Eingangstest” in D-M-E.

4. Schritt: Selbsteinschatzung und das Ergebnis der Tests werden
Uberpruft. Im Gesprach wird — wenn notig — die neue/endgiiltige Einstufung
vorgenommen. Diese wird mit einem grof3en Punkt markiert.

5. Schritt: Die Schiilerinnen und Schiiler arbeiten an den von ihnen gewahlten
Schwerpunkten und den vom L. angeregten Schwerpunkten. So erhalten sie im
Laufe des Schuljahres viele Punkte und fur alle ist der Lernfortschritt sichtbar.

6. Schritt: Die Schilerinnen und Schiiler machen am Anfang des nédchsten Schuljahres
wieder einen Test und kénnen so feststellen, ob sie das Gelernte auch Uber einen
langen Zeitraum behalten haben und anwenden kénnen.




Arbeitshilfe 342205: Wie hangen Kompetenzraster, Checklisten und Trainingsmoglichkeiten zusam-
men?

Barbara Riekmann/Maja Dammann, Schulen auf dem Weg zum individualisierten Lernen - das Beispiel

Max-Brauer-Schule Hamburg, 34.22

Wie hangen Kompetenzraster, Checklisten und
Trainingsmoglichkeiten zusammen?

Die Kompetenzraster

Wir haben fiir das Lernbiiro Kompetenzraster] Die Arbeit im Lernbiiro

entwickelt zu den Fachern/Bereichen:

e DEUTSCH

e ENGLISCH

* MATHEMATIK

e ARBEITS- und SOZIALKOMPETENZ

Die Checklisten

Die|Checklisten| erklaren die Kompetenz,

sie machen deutlich, was sich hinter einer

. . o o qs . K t birgt, geben Beispiele dafiir.
Die Trainingsmaglichkeiten ompetenz verbirgl, geben beispieie datur
Diese[Materialien| geben den Schiilerinnen

die Moglichkeit, die Kompetenz zu lernen,
zu wiederholen und sich einzupragen.




