Bonner Schriften zum deutschen und europaischen Recht der Arbeit und der Sozialen Sicherheit 7

Dreiseitige Vereinbarungen

Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber, Gewerkschaft und Betriebsrat

Bearbeitet von
Kristina Ruch

1. Auflage 2010. Buch. 244 S. Hardcover
ISBN 978 3 631 60096 2
Format (B x L): 14,8 x 21 cm
Gewicht: 470 g

Recht > Arbeitsrecht > Tarifvertrag, Arbeitskampf, Schlichtung
Zu Inhaltsverzeichnis

schnell und portofrei erhaltlich bei
3

beck-shop.de

DIE FACHBUCHHANDLUNG

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de ist speziaisiert auf Fachbiicher, insbesondere Recht, Steuern und Wirtschaft.

Im Sortiment finden Sie alle Medien (Blicher, Zeitschriften, CDs, eBooks, etc.) aller Verlage. Erganzt wird das Programm

durch Services wie Neuerscheinungsdienst oder Zusammenstellungen von Biichern zu Sonderpreisen. Der Shop fihrt mehr
als 8 Millionen Produkte.


http://www.beck-shop.de/Ruch-Dreiseitige-Vereinbarungen/productview.aspx?product=8540469&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_lp&utm_campaign=pdf_8540469&campaign=pdf/8540469
http://www.beck-shop.de/trefferliste.aspx?toc=27926
http://www.beck-shop.de/fachbuch/inhaltsverzeichnis/9783631600962_TOC_003.pdf

Inhaltsverzeichnis

L. Teil: BINICITEUNE ..c.veeieiiiiieieeeeeee e 17
A) ProblemaufTiSs ...c.cccveeciieiiieiieiie ettt ettt e e et ee 17
B) Gang der UntersuChUng ..........cccovieiiiieniiieie e 19
2. Teil: Rechtsnatur der dreigliedrigen Vereinbarung ...........ccccceeeevevvenennenne 21
A) Vereinbarung SUl ENETIS ....c.eveerueruierieetieieetienieetienteeiee st eeeseeeeesaeeeeseeeeens 22
I.  Allgemeines zu sonstigen Kollektivvereinbarungen ..............ccc.c....... 22
II. Dreiseitige Vereinbarungen als sonstige Kollektivvereinbarungen ... 24
1. Die Ansichten Zacherts und Karstens .........cccoceeevveneveecneneecenenne. 24
2. Stellungnahme .........occoeoiiiiiiiiee e 25
a) Rechtssicherheit ..........ocooveviiiiiiiiiieieec e 25
b) Keine Abgrenzungsschwierigkeiten ...........ccoccovvirvenenienennens 26

¢) Abschneiden des Wahlrechts zwischen Tarifvertrag und
sonstigem KolleKtivvertrag ........ccooeeveneeienieneneeeeceeecene. 26
aa) Bestehen des Wahlrechts .........cccocvevienciiinieeciicieceee, 27
bb) Abschneiden des Wahlrechts ..........c.cccocvvevciieiieiiieniiennns 29
3. EIEDNIS .o 29
B) Wirksamkeit als Tarifvertrag ........cccooceeverieniiieniieeeeeeeeeeeeeee 30
I.  Formale Voraussetzungen eines Tarifvertrags .........ccccocevevveneenenne. 30
1. Vertragsschluss nach §§ 145ff. BGB .......cccoooiiiiiiiii 30
2. Tariffahige Parteien ..........cccoooeiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e 30
a) Generelle Unwirksamkeit dreigliedriger Vereinbarungen ....... 31
b) Stellungnahme ...........ccooiiiiiiiiiiiie e 31
aa) Das Fehlen einer gesetzlichen Regelung .............cccoceee. 31
bb) Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit ............. 32
cc) Vorhandensein geeigneter Instrumentarien ....................... 33
dd) Arbeitsrecht als Schutzinstrument der Arbeitnehmer ....... 35
ee) Vorliegen sonstiger Voraussetzungen eines Tarifvertrags .. 37
C) ZWiSChenergebnis ..........cccoeieriirieiiiiee e 38
3. TarifzustAndigKeit .........cccooviiieiiiiei e 38
4. SChIiftform .....oceviiiiiiiieieic e 39
5. EIEDNIS .o 39
II. Zuldssiger Inhalt eines Tarifvertrags .......c.ccooceveevereeneneenenieseene 39

1. Standort@arantien ............ccceceeveerueeeerueeiesieeeesiessesreesesseesesseesenns 40



10

a) Normativer Teil .......cccceevvievieriieiericieceeee e 40
b) Schuldrechtlicher Teil .........ccccoeeerieiiinieieeiec e 42
aa) Gegenstand der schuldrechtlichen Regelungsbefugnis ..... 42

(1) Meinungsstand ..........cccecveeeerieeeeniieienieeeese e 42

(2) Stellungnahme ..........cccocveieveecieniiieeeee e 43

(3) Zwischenergebnis ........cccoceveriieniiieniiieneeeeeeee 47

bb) Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen im Sinne von
Art. 9 Abs. 3 GG als Schranke der schuldrechtlichen

Regelungsbefugnis .........cooceeveiieiinieiiieeeceeee e 47
(1) Unternehmerische Entscheidung der Standortfrage
als Arbeits- und Wirtschaftsbedingung ...................... 48
(2) Stellungnahme .........ccocoovieiinieniiee e 48
(3) Auslegung von Art. 9 Abs. 3 GG ..ccooovveveviieieieeieee 52
(4) Zwischenergebnis ........cccocevvecieriecieneeiereeeeeeieenn 53
cc) Eingriff in die unternehmerische Entscheidungsfreiheit ... 53
(1) Grundrechtsbindung der Tarifvertragsparteien .......... 54
(2) Eingriff in den Schutzbereich der
Unternehmerfreiheit ..........coccoooeeiiiiiiiiiinieeeeee 55
(3) Verbands- und/oder Firmentarifvertrag ...................... 57
(4) Zwischenergebnis ........cccccevvecienvecieneeieneeeeeeeeens 58
€) EIrgebNis ...oooiiiiiiiiee e 58
2. Soziale Folgen von Standortverlagerungen ............cccocoeevevveevenenns 58
a) Zulédssiger Inhalt ........occooviieiiiiiiieeeee e 59
aa) Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen bzw.
Verlangerung der Kiindigungsfristen ...........cccccvevvvevennnnne. 59
bb) Abfindungsanspriiche ..........ccccceecveriecienieniieiee e 59
cc) Qualifizierungsmafnahmen ..........ccoccoooeeveiiniinieninene 59
(1) InhaltsSNOrmen ........c.cceevveerieviieienieeienie e 60
(2) AbschlusSnormen ...........cocceeeeceerieeienenieneseceeeeens 61
(3) Betriebsverfassungsrechtliche Normen ....................... 62
(4) BeendigungSnormen ............cceeceevveeeerueeeerneeseesneenennens 62
dd) Ergebnis .....c.cceeveviieiieieieeieie ettt 65
b) Sperrwirkung der §§ 111 ff. BetrVG .......oocvvviiiiiiieieeee 65
aa) Argumente fiir eine Sperrwirkung der §§ 111 ff. BetrVG .. 66
(1) Betriebsrat als sachnidherer Verhandlungspartner ....... 66
(2) Funktionslosigkeit des Betriebsrats ...........ccccccvveeennen. 66
(3) Kalkulierbarkeit der Folgekosten zum Schutz des
ATDCILZEDEIS ..ovveeeieiieieciieieeee et 67

(4) Gleichbehandlung von Organisierten und
AUBENSEILEIN ..venveieieieiiieiieeicc et 68



bb) Stellungnahme ..........cccccecvveirininiinininnecceceeee, 68
(I) Argumente gegen eine Sperrwirkung der
§§ 111 L. BEtrVG ..o 68
(2) Auslegung der §§ 111 ff. BetrVG .....cccoevivencncnicieene 75
CC) Ergebnis .....oooiiiiiiiiiiiieieee e 77
¢) Beeintrachtigung der Unternehmerfreiheit durch den Umfang
der tariflichen Forderungen ...........cccoceoviiinieninienieeeeeee 77
aa) Gerichtliche Uberpriifung von
Tarifsozialplanforderungen ............ccocoeevevircienencienenienen. 78
bb) Grenzen des Forderungsumfangs .........c..ccceveveneniennennennee 85
(1) Der Ansatz des Landesarbeitsgerichts
Schleswig-HoIStein ..........ccceevveeveriinieriieieneeie e 85
(2) Entsprechende Anwendung bestehender gesetzlicher
Vorschriften ........ccocevevieiieiieiiiiiicineeeeeeeene 85
(a) Heranziehung von §622 Abs. 2 und 4 BGB .......... 86
(b) Entsprechende Anwendung von
§§123, 124 InSO ..oviiiriiiiciiccncenceeeeeeeaene 87
(c¢) Entsprechende Anwendung von
§§ 112£f. BEtrVG oo 89
(d) Zwischenergebnis .......c..ccoceeveverieneniieneeienceiene 93
(3) Allgemeine Schranken ...........ccccoevvevenirienencienieeienns 93
(@) Verbot der Existenzvernichtung des Gegners ....... 94
(b) Sittenwidrigkeit, § 138 BGB ......cccoccevevviniinnene 95
(4) Eigener ANSAtZ ......cccoecveeieeeienienieieeienie e see e 97
€C) ZWiSChenergebnis ........ccccvevevierieneiiereeieseee e 100
III. EX@EDINIS .ouvitieiiitieiieteee ettt ettt 101
C) Wirksamkeit als Betriebsvereinbarung .............ccoocvevveveeeienienieneenieneenens 101
I.  Formale VOraussetZungen ...........ccecceeeeruerueenienienieeienieeeeseeeeeseeeee e 101
1. Freiwilliger Vertragsschluss zwischen den Betriebspartnern ....... 101
2. Schriftform ...c..ccooveinieiniicceee e 102
3. Bekanntmachung ...........coccevieieiiiieniieceeeseee e 102
4. ErZEDNIS oot 102
II.  Zuldssiger INhalt ..........cccooeievieiiiieieeceeeeeeeeeee e 102
1. BeschaftigungssiCherung .........c.ccoeceevieeeniiriieneneceeie e 103
2. Standort@arantien ...........ecceeeeiererieneniene et 103
a) Regelungsbefugnis des Betriebsrats ...........ccocevieeierieciinienens 104
aa) Umfassende Regelungskompetenz des Betriebsrats .......... 104
bb) Funktionelle Zustdndigkeit des Betriebsrats ..................... 104
(1) Freiwillige Betriebsvereinbarungen, § 88 BetrVG ...... 105

(2) Wirtschaftliche Angelegenheiten, §§ 106 ff. BetrVG .... 106



12

III.

(3) Zwischenergebnis ........cccoceevveiienircenieereeeeeeee
€C) ZwiSChenergebnis .........ccceeeeririeniiienieeseeesceeeeee
b) Eingriff in die Unternehmensautonomie ..........c..ccccoceverenuennene
€) EIrgeDNis ...oooiiiieiiiiee e
3. Sperrwirkung des § 77 Abs. 3 BetrVG .......coocoieeiiiieiiiieciees
a) Tarifliche Regelung ..........cccooievieiieciiiieicceee e
b) Offnungsklausel, § 77 Abs. 3 Satz 2 BetrVG .......ccccovvveverenne.
aa) Erginzende Betriebsvereinbarung ........c.ccccceeevieneneenienne
bb) Ausdriickliche Zulassung ...........cccocoecveevievienceenrenceenennennens
C) ZWiISChenergebinis ........ccccueeieriieieriieie e see e
4. ErEEDNIS ..o

Umdeutung einer unwirksamen Betriebsvereinbarung in einen
R <) 4 ¢ SRS
1. Umdeutung aufgrund einer Konversionsklausel ............cccceceueee
2. Umdeutung gemélB § 140 BGB .......ccccveevivieiiiieieceeeeeeeens
a) Unmittelbare Anwendung von § 140 BGB .......c..cccoevincnieneee
b) Analoge Anwendung von § 140 BGB .......cccccooiiiiniiininiee
aa) Analogiebildung ..........cccoceevieviiicieniiiereee e

bb) Voraussetzungen der Umdeutung im Falle einer

unwirksamen Betriebsvereinbarung, § 140 BGB analog ...
(1) Kongruenzerfordernis ..........ccceceevveeceerreecierenseeneevennens
(2) Hypothetischer Parteiwille ..........coccovvreeiinieiinenen.
(3) NOIMZWECK ...ocvvieiiieiieiieeieeie ettt
(4) Zwischenergebnis ........cccccevvevierincieneecieneeeseeieens
3. EIEDNIS .ot

D) Kriterien fiir die Qualifizierung einer dreiseitigen Vereinbarung als
Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung ..........cccceceevieierieecieneenieneennenes

L
II.

Vertragsauslegung oder Gesetzesauslegung ........c..coccoeeveverenvenennene
Die Auslegung von dreiseitigen Vereinbarungen .........c..cccceeceeeenene
Lo WOTIAUL .t
a) Neutrale Bezeichnung .........ccccoeveviioiinieieiieeceeeeeee
b) Bezeichnung als Interessenausgleich/Sozialplan ......................

c) Bezeichnung als Betriebsvereinbarung oder
Firmentarifvertrag .......ccccoovveeeeieneeere e
d) Weitere INAIiZIen .......ccceevveeviieriiiiieeie e
2. SYSEMALIK Loveeiviiiieiieiieiieceie ettt sttt nne e
Entstehungsgeschichte ..........cccoooieiiiiiiinieceeeeeeee
4. SINN UNA ZWECK ..ot
a) Konkreter Regelungszweck ........ccoccvvveviiiiecieiieiecieieeies
b) Allgemeiner Regelungszweck .........ccoovveviviiiiiieniieieeee

w



13

5. Im Zweifel eine wirksame Vereinbarung? ...........cccceceevveienerennnne. 135
6. Im Zweifel fiir die Arbeitnehmerseite? ...........ccoceverieiinieneenenne. 136
IIL. EXEDINIS ..ot 138
E) Wirksamkeit als Kombination aus Tarifvertrag und
Betriebsvereinbarung .........ccccoeieiieieiieeeee e 139
I.  Inhaltsgleichheit von Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung ........... 139
II.  Gemischte Vereinbarung ..........ccccecerieoeneenienieenceescee e 140
1. Die Entscheidung des 4. Senats ..........ccoceveiienenienenieneiieeeen 141
2. Die Entscheidung des 1. Senats .......c.ccoceverienenienenienicnieneene 142
3. Bewertung der Entscheidungen ..........c.ccocoovevinininincninenne, 142
a) Herleitung und Bewertung des Gebots der
Rechtsquellenklarheit ............ccoovevieiieciinieiiiieeceeeeeee, 142
b) Konsequenzen der Entscheidung des 1. Senats fiir die Praxis ... 147
aa) Gestaltung zukiinftiger dreiseitiger Vereinbarungen ........ 147
bb) Auswirkungen auf bestehende dreiseitige
Vereinbarungen ..........cccceveeeverreerieneenieeeesseeeesseeeesseesenens 151
cc) Verhalten bei Unternehmensiibertragungen ...................... 152
L B 5 <) o) 1 LT3RPS 152
3. Teil: ReChtSTOIZEN ....ocviviiiiieiiieiieiceeee et 153
A) Teilnichtigkeit oder Gesamtnichtigkeit ..........c.cccecevereniineninenieneneiene 153
I.  Teilnichtigkeit oder Gesamtnichtigkeit bei Tarifvertrag und
BetriebSvereinbarung .........ccocvecuerieriinieriieieie e 153
II. Teilnichtigkeit oder Gesamtnichtigkeit bei einer Kombination aus
Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung ............ccoccevevevereenienieneennnnn. 155
B) Beendigung einer dreiseitigen Vereinbarung ............ccccoeeeevveienenienennenne. 157
I.  Beendigung einer dreiseitigen Vereinbarung in Form eines
TALTTVEITIAZS ..eeveiieiieiieee et et 157
L. AlIZEMEINES ..oueeenviiieiieiieieeie ettt sttt 157
2. Verdriangung nach dem Grundsatz der Tarifeinheit ..................... 158
a) TarifKONKUITENZ .....cocvieiieeieeiieeee e 159
b) Tarifpluralitht ........ccocoriiiiiieee e 160
3. EIEDNIS oo 163
II. Beendigung einer dreiseitigen Vereinbarung in Form einer
BetriebSvereinbarung .........cccccvevveruieriieieiieieie et 164
L. ALIZEIMECINES ..evvevvieeieiieiiierieeeete ettt eteeeesteeeaesbeessesbeessesseessesseensens 164
2. Beendigung durch unternehmensinterne Umstrukturierungen .... 164
a) Keine gesetzliche Regelung ...........cccoovvviiiieiinieciiciciceeees 165
b) Meinungsstand .........ccccceevveeieriieiieniieiese e 165



14

III.

€) Stellungnahme ......ccccccoevienieieiiiiiinirreeseeee e
3 EIEDNIS .ot
Beendigung einer dreiseitigen Vereinbarung als Kombination aus
Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung ............ccoceevevienenieneneennnns

TV. EIEEDINIS .ottt
C) Sanktionen bei Verstol3 gegen eine dreiseitige Vereinbarung ....................

L.

IIL.

III.

Sanktionen bei einer dreiseitigen Vereinbarung in Form eines
TArTEVEITIAZS .eeeeiiitieieet et
1. Rechte der Gewerkschaft .........c.ccoeoveiiiiiinnininiiceeee
2. Rechte des BetriebSrats .........occcevveeieriieienieie e
3. Eigenstandiger Sanktionsmechanismus durch die
TarifvertragSpartCien ........ccooveecverieeceerieiereeeeseeieseeseseeesseeseesens
a) Zuldssigkeit des Vertragsstrafenversprechens ........c..cocceeevenee
b) Ausgestaltung des Vertragsstrafenversprechens ............c.........
4. EIZEDNIS ..ooviiiieiiiieie ettt nae s
Sanktionen bei einer dreiseitigen Vereinbarung in Form einer
Betriebsvereinbarung ..........cocooeeieriiiiniiieneee e
1. Rechte des BetriebSrats .........ccceovevieieieeninininecesesesieeseeeeenee
a) Anspruch geméf § 77 Abs. 1 BetrVG ......ccccocevevincninincnennne
b) Anspruch geméB §23 Abs. 3 BetrVG .....cccooceeviiveniiiiee
¢) Allgemeiner betriebsverfassungsrechtlicher
Unterlassungsanspruch .........cccoccceveveieninvinineniencneneneneennes
2. Rechte der Gewerkschaft ...........ccocivieiiininiiinnecce
3. Eigenstandiger Sanktionsmechanismus durch die
BetrieDSPartner ........cccceevevieiieieeeereee e
a) Zuléssigkeit des Vertragsstrafenversprechens ........c..cccceoeeeeee
b) Ausgestaltung des Vertragsstrafenversprechens ......................
L 2 <103 o USRS
Sanktionen bei einer dreiseitigen Vereinbarung als Kombination
aus Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung .............cccoceevvivveniennennenns
1. Getrennte Durchsetzung der tarifvertraglichen und
betriebsverfassungsrechtlichen Regelungen ............ccoccooeninnnn.
2. Einheitliche Durchsetzung der dreiseitigen Vereinbarung ............
a) Prozessverbindung, § 147 ZPO i. V.m. §46 Abs. 2 ArbGG .....
b) Zusammenhangsklage, §2 Abs. 3 ArtbGG .....cccoceeviiieninenene
¢) Objektive Klagehdufung, § 260 ZPO i. V. m.
§46 ADS. 2 ATDGG ..ot
d) Streitgenossenschaft, §§ 59 ff. ZPO i. V.m.
§46 ADS. 2 ATBGG ...ooviniiiiciiciciccneee e
e) Gewillkiirte Prozessstandschaft ...........ccccocevveninincnincncnennne



) StellVErtretung ....cc.coveveieiieieieirerceee et 199
3. Eigenstandiger Sanktionsmechanismus durch die
KolleKtivvertragspartiner ..........ccecveverreeriereerieneereeseesseseessessnensens 200
T 2 <10 o TSRS 200
D) Arbeitskdmpfe um dreiseitige Vereinbarungen ...........cecceeeeveveereneeneenne 201
I.  Erstreikbarkeit einer dreiseitigen Vereinbarung in Form einer
BetriebSvereinbarung ..........coccveceeieriieienieeee e 201
1. Arbeitskdmpfe des Betriebsrats ........cccocvevvenieecieniieccienieeieeen, 201
2. Arbeitskdmpfe der Gewerkschaft ..........cccccoeeiviieviicieneiieeciee 201
II. Erstreikbarkeit einer dreiseitigen Vereinbarung in Form eines
TArTEVEITIAZS .eeveiiiitieiet et 202
1. Arbeitskdmpfe gegen die Verlagerung oder SchlieBung von
Betriehen ....cc.ooiiiiieiieee e 202
a) Erstreikbarkeit schuldrechtlicher Vereinbarungen ................... 202
b) Unzulassigkeit des Arbeitskampfes aufgrund VerstoB3es
gegen die Unternehmerfreiheit ........c.cococvevenininincncncnennne 203
C) EIgebnis ..oooiiiiiiiiiiiii e 205
2. Arbeitskdmpfe um tarifliche Sozialplane ............cccooeverenenenenns 205
a) VerstoB gegen die Friedenspflicht ...........ccoocovieiinienieiiiee 206
b) Verstof gegen den Grundsatz der Kampfparitét ...................... 206
¢) VerstoB gegen die Unternehmerfreiheit durch Hohe der
Tarifsozialplanforderungen ...........ccoccevcerierenienieerieeeeeee 208
d) Verkniipfung zuldssiger und unzuléssiger Arbeitskampfziele .208
aa) Meinungsstand ........c.cceeveeierierieneriene e 208
bb) Stellungsnahme ..........ccccceveiiriinininininneceeee 209
€) EIgebnis ...ooooiiiiiiiie e 211
3. Die Rolle des Betriebsrats ..........cccceceeerereneneneneneniencieneene 211
T 2 10 o SRS 212
III. Erstreikbarkeit einer dreiseitigen Vereinbarung als Kombination
aus Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung .............ccoceeevevvevveenenenns 212
1. Inhaltsgleichheit von Tarifvertrag und Betriebsvereinbarung ...... 213
2. Gemischte Vereinbarung ..........cccceeceererienenienenieneeiesieeiesieeeeene 213
3. EIEDNIS ooiiiiieiieiieieeeeeee et e 214
TV, EXZEDNIS ..ot 215
4. Teil: ZusammenTassUNg ..........ccceevvivieriieieniieienieetesteeeesseesaeseeessesssessessaensens 217

LIteraturVerZEICNIS ..c.uvvviiiiiiiiieee ettt e e e eaareee s 223



