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Vorwort

Allgemeine Arbeitsbedingungen (AAB) sind einheitliche, vorformulierte
Arbeitsvertragsbedingungen, und heute werden die meisten Arbeitsverträge
auf Grundlage solcher Vertragsbedingungen geschlossen. Dies wirft (ähnlich
wie die AGB-Verwendung im allgemeinen Vertragsrecht) spezifische Fragen
hinsichtlich Geltung, Auslegung und Inhaltskontrolle solcherart geschlos-
sener Arbeitsverträge auf. Anders als in Deutschland, wo seit Erstreckung des
AGB-Rechts auf den Arbeitsvertrag im Jahr 2002 eine intensive Auseinander-
setzung mit diesen Fragen stattfindet, fehlt in Österreich bisher eine vertiefte
Beschäftigung mit dem Phänomen der AAB-Verwendung. Obwohl die ein-
schlägigen Vorschriften des ABGB (§§ 864a, 915 HS 2 und 879 Abs 3 leg cit)
seit jeher auch für den Arbeitsvertrag gelten, finden sie im Arbeitsrecht bislang
kaum Berücksichtigung; insbesondere nimmt die österreichische Rechtspre-
chung derzeit kaum darauf Bedacht, ob ein zu beurteilender Arbeitsvertrag
ausgehandelt oder unter Verwendung von AAB geschlossen wurde. Auch das
österreichische Schrifttum berücksichtigt dies kaum und hat sich mit dem
Arbeitsvertragsschluss auf Grundlage von AAB noch nicht umfassend aus-
einandergesetzt.

Die vorliegende Arbeit möchte einen ersten Beitrag zur Schließung die-
ser Lücke leisten und soll zugleich der mitunter anzutreffenden Tendenz zur
„Abschottung“ des Arbeitsvertragsrechts vom allgemeinen Zivilrecht entge-
genwirken. Die Verzahnung des Arbeitsvertragsrechts mit dem allgemeinen
Zivilrecht wird oftmals nicht ausreichend bedacht.

Die Arbeit wurde im März 2011 von der Rechtswissenschaftlichen Fa-
kultät der Universität Wien als Habilitationsschrift angenommen. Literatur
und Rechtsprechung sind bis März 2011 berücksichtigt. Besonderer Dank ge-
bührt meinem akademischen Lehrer, Herrn Univ.-Prof. Dr. Robert Rebhahn,
der meine wissenschaftliche Arbeit vom ersten Tag meiner Assistentenzeit an
unermüdlich gefördert und dafür stets viel Zeit und Energie aufgewendet
hat. Prof. Rebhahn verdanke ich auch die Anregung zur Befassung mit dem
Thema AAB, und er hat mit dem ihm eigenen Weitblick bereits im Jahr 1988
in einem richtungsweisenden Beitrag zum Wirtschaftsrisiko bei Arbeit auf
Abruf (in FS Schnorr 225 ff) auf den häufigen AAB-Einsatz und die Anwend-
barkeit des AGB-Rechts hingewiesen. Er hat auch das Habilitationsverfahren
in seiner Eigenschaft als Kommissionsvorsitzender umsichtig und mit vollem
Einsatz geleitet. Dank gebührt auch den anderen Kommissionsmitgliedern,
Frau Prof. Dr. Christine Windbichler, Frau Univ.-Prof. Dr. Constanze Fischer-
Czermak, Herrn o.Univ.-Prof. Dr. Attila Fenyves sowie Herrn o. Univ.-Prof.



IV Vorwort

Dr. Walter Schrammel. Besonders zu danken habe ich Herrn o. Univ.-Prof.
Dr. Konrad Grillberger sowie Herrn Prof. Dr. Martin Henssler für die rasche
Erstellung der mit wertvollen Hinweisen versehenen Gutachten. Von meinen
Institutskollegen danke ich vor allem Herrn Univ.-Ass. Mag. Michael Reiner
für seine ständige Diskussionsbereitschaft.

Besonderer Dank gilt auch meiner Familie sowie meiner Lebensgefähr-
tin Magdalena, die mir immer mit viel Verständnis und Geduld die für meine
wissenschaftliche Arbeit erforderliche Unterstützung und Zeit gewährt ha-
ben.

Ferner danke ich dem Verlag Manz für die rasche und unkomplizierte
Veröffentlichung sowie Frau Mag. Anita Hiebler für die engagierte und vor-
bildliche Betreuung.

Wien, im April 2011
Christoph Kietaibl
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ZfV = Zeitschrift für Verwaltung
ZHR = Zeitschrift für das gesamte Handelsrecht und Wirtschaftsrecht

(deutsche Zeitschrift)
ZÖR = Zeitschrift für Öffentliches Recht
ZPO = Zivilprozessordnung
ZVersWiss = Zeitschrift für die gesamte Versicherungswissenschaft (deutsche

Zeitschrift)
ZVR = Zeitschrift für Verkehrsrecht
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