
Sachregister

Abordnung, grenzüberschreitende
§ 1 Rn. 131 ff.

Abordnung zu einer Arbeitsgemein-
schaft § 1 Rn. 110 ff.

Abschlussverbote
– Rechtsfolgen § 9 Rn. 63
– Tatbestandsvoraussetzungen § 9

Rn. 59 ff.
Allgemeinverbindlichkeitserklärung

nach dem AEntG § 3a Rn. 5
Annahmeverzug § 11 Rn. 40 ff.
– Anrechnung § 11 Rn. 44
– Beschäftigungsrisiko § 11 Rn. 40
– Lohnausfallprinzip § 11 Rn. 43
– Unabdingbarkeit § 11 Rn. 42
Anzeigepflichten § 7
– Betriebliche Veränderungen § 7

Rn. 8 ff.
– Durchsetzung § 7 Rn. 7
– Empfänger § 7 Rn. 5
– Errichtung eines Betriebs § 7

Rn. 9
– Form § 7 Rn. 5
– Geltungsbereich § 7 Rn. 3
– Geschichte § 7 Rn. 1
– Personelle Veränderungen § 7

Rn. 11
– Rechtsfolgen § 7 Rn. 12
– Schließung eines Betriebs § 7

Rn. 9
– Sinn und Zweck § 7 Rn. 2, 4
– Verlegung eines Betriebs § 7

Rn. 9
– Zeitpunkt § 7 Rn. 6
Arbeitgeber § 1 Rn. 39 ff.
– desselben Wirtschaftszweiges § 1

Rn. 164
– Strohmann § 1 Rn. 39
Arbeitnehmer § 1 Rn. 29
Arbeitnehmererfindungen § 11

Rn. 56; s. a. betriebliches Vor-
schlagswesen

Arbeitnehmerfreizügigkeit § 3
Rn. 123
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Arbeitnehmerüberlassung, s. a.
Arbeitsvermittlung, Vermutung
für

– Abgrenzung § 1 Rn. 59 ff.
– Abordnung zur ARGE § 1

Rn. 110 ff.
– Änderungsgesetze, Anpassung

Einf. Rn. 28a
– Arbeitnehmerähnliche Personen

§ 1 Rn. 35
– Arbeitsplatzsichernde § 1

Rn. 161
– Arbeitsvermittlung § 1 Rn. 56
– Arten Einf. Rn. 13; § 1

Rn. 20 f.
– Auszubildende § 1 Rn. 34
– Begriff § 1 Rn. 20 ff.
– Besonderheiten bei Mindestlohn-

verordnung § 3a Rn. 4
– Dienstverschaffungsvertrag § 1

Rn. 88
– Dienstvertrag § 1 Rn. 84 ff.
– Echte Einf. Rn. 13; § 1 Rn. 20
– erlaubte Einf. Rn. 75 ff.
– Europarechtliche Vorgaben Einf.

Rn. 13c
– Freie Mitarbeiter § 1 Rn. 58
– Gelegentliche § 1 Rn. 98
– Geltungsbereich Einf. Rn. 21 ff.
– Gemeinschaftsbetrieb § 1 Rn. 45
– Gemeinschaftsunternehmen § 1

Rn. 44
– Gesamthafenbetrieb § 1 Rn. 100
– Geschäftsanweisung zum AÜG

Einf. Rn. 83 ff.
– Geschäftsbesorgung § 1 Rn. 87
– Gewerbsmäßige Einf. Rn. 13;

§ 1 Rn. 6, 24
– Gewerbsmäßigkeit § 1 Rn. 94 ff.
– Gründe Einf. Rn. 8 ff.
– Heimarbeiter § 1 Rn. 36
– illegale Einf. Rn. 79 ff.
– Ins Ausland § 1 Rn. 202 ff.
– Kettenverleih § 1 Rn. 28
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– Konzern Einf. Rn. 72, § 1
Rn. 187 f.

– Konzerninterne Personalservice-
gesellschaften Einf. Rn. 13a, 23

– Konzernprivileg Einf. Rn. 13d
– Leiharbeitsrichtlinie 2008/104/

EG Einf. Rn. 14a, 29a ff.
– Leiharbeitsverhältnis § 1 Rn. 48 f
– Nichtgewerbsmäßige § 1

Rn. 21
– Personalführungsgesellschaft § 1

Rn. 158
– Rechtsbeziehungen der Beteilig-

ten Einf. Rn. 32 ff.; § 1
Rn. 47 ff.

– Selbstständige § 1 Rn. 35
– Selbstverleih § 1 Rn. 27
– sozialversicherungsrechtliche

Aspekte der Einf. Rn. 74 ff.
– spezialgesetzliche Regelungen

Einf. Rn. 15 ff.
– Strohmann § 1 Rn. 39
– Struktur Einf. Rn. 1 ff.; § 1

Rn. 1 ff.
– Überlassung an Dritte § 1

Rn. 42
– Überlassung zur Arbeitsleistung

§ 1 Rn. 51 ff.
– Unechte Einf. Rn. 13; § 1

Rn. 20
– Vorübergehende Einf. Rn. 13b,

§ 1 Rn. 175
– Werkvertrag § 1 Rn. 69 ff.
– Ziel Einf. Rn. 8 ff, 12
– Zur Vermeidung von Entlassun-

gen § 1 Rn. 173 ff.
– Zur Vermeidung von Kurzarbeit

§ 1 Rn. 168 ff.
– Zwischenverleih § 1 Rn. 43
Arbeitnehmerüberlassung, erlaub-

nispflichtige s. a. Erlaubnis;
Erlaubnis, Erteilung; Erlaubnis,
Fehlen der; Erlaubnis, Rück-
nahme; Erlaubnis, Versagung;
Erlaubnis, Widerruf

– Anspruch auf Erlaubniserteilung
§ 3 Rn. 4

– Beweislast § 3 Rn. 7
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– Definition § 1 Rn. 103
– Voraussetzungen § 1 Rn. 24 ff.
– Zeitpunkt § 3 Rn. 6
Arbeitnehmerüberlassung, grenz-

überschreitende Einf.
Rn. 43 ff.; § 3 Rn. 117 ff.

– Altmitgliedstaaten der EU § 3
Rn. 121

– Antragsteller mit Sitz außerhalb
des EWR § 3 Rn. 119

– Arbeitsvertragsstatut Einf.
Rn. 51 ff.

– Beitrittstaaten der EU § 3
Rn. 122

– Betriebsstätte außerhalb der
EWR § 3 Rn. 126

– Betriebsteil § 3 Rn. 126
– Ermessen § 3 Rn. 128, 131, 141
– EWR-Mitgliedstaaten § 3

Rn. 125
– gewerberechtliche Zulässigkeit

Einf. Rn. 45 ff.
– Gleichstellung von Antragstellern

aus dem EWR § 3 Rn. 136 ff.
– Gleichstellung aufgrund interna-

tionaler Abkommen § 3 Rn. 140
– Günstigkeitsvergleich Einf.

Rn. 57
– Internationales Sozialversiche-

rungsrecht Einf. Rn. 68 ff.
– Nebenbetrieb § 3 Rn. 126
– Ort, maßgeblicher § 3 Rn. 120
– Rechtswahl Einf. Rn. 53
– Statistische Meldungen
– Statut Überlassungsvertrag Einf.

Rn. 64 ff.
– Statut des Rechtsverhältnisses

Arbeitnehmer-Entleiher Einf.
Rn. 66 f.

– Tarifvertrag § 3 Rn. 87
– Verleih aus Deutschland ins Aus-

land § 3 Rn. 142
– Verleih aus dem Ausland nach

Deutschland § 3 Rn. 118 ff.
– Versagung der Erlaubnis § 3 Rn.

117 ff.
– zwingendes deutsches Recht

Einf. Rn. 59 ff.
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Arbeitnehmerüberlassung, konzern-
interne Einf. Rn. 13d, 72; § 1
Rn. 158

– Anwendungsbereich § 1
Rn. 185 f.

– Arbeitsvertragliche Zulässigkeit
§ 1 Rn. 201

– Nichtgewerbsmäßige Arbeitneh-
merüberlassung § 1 Rn. 186

– Personalführungsgesellschaften
§ 1 Rn. 199 f.

– Vorübergehender Arbeitseinsatz
§ 1 Rn. 194 ff.

Arbeitnehmerüberlassung, uner-
laubte

– Auskunftsanspruch § 10 Rn. 66
– Schadensersatzanspruch des Leih-

arbeitnehmers § 10 Rn. 52 ff.
– Sanktionen § 10 Rn. 74
Arbeitnehmerüberlassungsvertrag

§ 1 Rn. 49
– Auskunft über Arbeitspflichtver-

letzungen § 12 Rn. 38
– Auswahlverschulden § 12 Rn. 25
– Beendigung des Überlassungsver-

hältnisses § 12 Rn. 40 f.
– Bereicherungsausgleich § 9

Rn. 14; § 12 Rn. 15
– Beschäftigung des Leiharbeitneh-

mers § 12 Rn. 36
– Eignung des Arbeitnehmers § 12

Rn. 24
– Elektronische Schriftform § 12

Rn. 6
– Erklärungspflichten des Ver- und

Entleihers § 12 Rn. 18
– Fehlen der Erlaubnis § 9

Rn. 7 ff.; § 12 Rn. 12
– Hauptleistungspflichten § 12

Rn. 23, 35
– Inhalt § 12 Rn. 17 ff.
– Leistungspflichten des Verleihers

§ 12 Rn. 23 ff.
– Leistungsstörungen § 12

Rn. 31 f.
– Mindestanforderungen § 12

Rn. 17
– Nebenleistungspflichten § 12

Rn. 34, 37
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– Nichtleistung des Arbeitnehmers
§ 12 Rn. 29

– Persönlichkeitsschutz § 12
Rn. 24

– Rechtsfolgen bei Formmangel
§ 12 Rn. 11 ff.

– Rechtsnatur § 12 Rn. 26
– Rechtsstreitigkeiten § 12 Rn. 46
– Schlechtleistung des Arbeitneh-

mers § 12 Rn. 32
– Schriftformerfordernis § 12

Rn. 4 ff.
– Sicherheit am Arbeitsplatz § 12

Rn. 37
– Umfang des Schriftformerforder-

nisses § 12 Rn. 7
– Unterrichtungs- und Hinweis-

pflichten des Verleihers § 12
Rn. 9, 34

– Unwirksamkeit § 9 Rn. 5 ff.
– Überlassungsvergütung § 12

Rn. 35
– Wegfall der Erlaubnis § 12

Rn. 42 f.
– Zahlungsverzug § 12 Rn. 35
– Zeugniserteilung § 12 Rn. 39
Arbeitsbedingungen, wesentliche

§ 3 Rn. 60 ff.
– Arbeitsentgelt § 3 Rn. 61 ff.,

§ 12 Rn. 21
– Arbeitszeit § 3 Rn. 65
– Betriebliche Arbeitsversorgung

§ 3 Rn. 64
– Betriebsvereinbarungen § 12

Rn. 21
– Gleichstellung, s. a. Gleichstel-

lungsgebot
– Sachleistungen § 3 Rn. 62
– Sozialleistungen § 3 Rn. 63
– Tarifvertrag § 3 Rn. 83, § 12

Rn. 21
– Unwesentliche Arbeitsbedingun-

gen § 3 Rn. 67
– Urlaub § 3 Rn. 66
Arbeitsgemeinschaft § 1

Rn. 110 ff.; s. ARGE
Arbeitskampf
– Entleiherbetrieb § 11 Rn. 47
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– Leistungsverweigerungsrecht § 11
Rn. 47 ff.

– Verleiherbetrieb § 11 Rn. 53
Arbeitslose
– Ausnahme vom Gleichstellungs-

gebot § 3 Rn. 73 ff.
– Dauer der Arbeitslosigkeit § 3

Rn. 74
– Dauer der Überlassung § 3

Rn. 75
– Nettoarbeitsentgelt § 3 Rn. 76
Arbeitsort § 11 Rn. 11
Arbeitsschutz § 11 Rn. 54 f.
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 110, 126
– Pflichten des Verleihers § 11

Rn. 54
– Sinn und Zweck § 11 Rn. 54
– Unterrichtungspflicht des Entlei-

hers § 11 Rn. 55
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 38
– Zuverlässigkeit, Einhaltung als

Voraussetzung der § 3 Rn. 24,
37

Arbeitsverhältnis, fehlerhaftes Einf.
Rn. 79; § 1 Rn. 40; § 9 Rn. 18;
§ 12 Rn. 13 f.

Arbeitsverhältnis, Fiktion eines
– Abschiebekosten § 10 Rn. 64
– Arbeitgeberwechsel § 10 Rn. 6
– Arbeitsentgelt § 10 Rn. 22 f.
– Arbeitszeit § 10 Rn. 18 f.
– Auskunftsanspruch § 10 Rn. 50,

66
– Befristung § 10 Rn. 36 ff.
– Beginn § 10 Rn. 9
– Betriebsvereinbarungen § 10

Rn. 24, 69
– Betriebszugehörigkeit § 10

Rn. 25
– Darlegungs- und Beweislast § 10

Rn. 49
– Dauer § 10 Rn. 35
– Entfall der Erlaubnis nach Ver-

tragsschluss § 10 Rn. 12
– Fehlen der Erlaubnis bei Vertrags-

schluss § 10 Rn. 10
– Gesamtschuldnerische Verleiher-

haftung § 10 Rn. 60 ff.
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– Gesamtsozialversicherungsbeitrag
§ 10 Rn. 63

– Gleichbehandlungsgrundsatz § 10
Rn. 25

– Gleichstellungsanspruch § 10
Rn. 65 ff.

– Inhalt § 10 Rn. 16 ff.
– Insolvenz des Entleihers § 10

Rn. 57
– Mindestarbeitbedingungen § 10

Rn. 70
– Mindestvergütungsanspruch § 10

Rn. 30
– Ordentliche Kündigung § 10

Rn. 44
– Recht zur außerordentlichen

Kündigung § 10 Rn. 6, 45
– Sanktionen § 10 Rn. 74
– Streitigkeiten § 10 Rn. 49
– Tatbestandsvoraussetzungen § 10

Rn. 5 ff.
– Treuwidrigkeit § 10 Rn. 8
– Unabdingbarkeit § 10 Rn. 6
– Unanfechtbarkeit § 10 Rn. 47
– Vertrauensschaden § 10 Rn. 55
– Verwirkung § 10 Rn. 48
Arbeitsverhältnis, mittelbares s. mit-

telbares Arbeitsverhältnis
Arbeitsverhältnis, „prekäres“ Einf.

Rn. 5 f.
Arbeitsvermittlung Einf. Rn. 3 f.;

§ 1 Rn. 56, 102 ff.
Arbeitsvermittlung, Vermutung für

§ 1 Rn. 134 ff.
– Anknüpfungstatbestand § 1

Rn. 134
– Arbeitsrechtliche Folgen § 1

Rn. 148 ff.
– Folgen für Überlassungsvertrag

§ 1 Rn. 148
– Gesetzeskritik § 1 Rn. 138 ff.
– Gewerberechtliche Folgen § 1

Rn. 150
– Nichterfüllung von Arbeitgeber-

pflichten § 1 Rn. 145
– Nichtgewerbsmäßige Arbeitneh-

merüberlassung § 1 Rn. 135
– Nichtübernahme des Arbeitge-

berrisikos § 1 Rn. 137
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– Nichtübernahme von Arbeitge-
berpflichten § 1 Rn. 136

– Nichtwiderlegung der Vermu-
tung § 1 Rn. 149

– Reichweite der Vermutung § 1
Rn. 152

– Straf- und Ordnungswidrigkeiten-
verfahren § 1 Rn. 66

– Tatbestandsvoraussetzungen § 1
Rn. 103

– Überlassung zur Arbeitsleistung
§ 1 Rn. 142 f.

– Überschreiten der Überlassungs-
höchstdauer § 1 Rn. 147, 155

– Widerlegbarkeit § 1 Rn. 141
– Widerlegung der Vermutung § 1

Rn. 142 ff.
Arbeitszeit § 11 Rn. 18 s. a. Lage

der Arbeitszeit
– Dauer § 14 Rn. 119
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 117
– Gleitzeit § 14 Rn. 120
– Lage § 11 Rn. 18
– Mehrarbeit § 11 Rn. 18
– Vorübergehende Verkürzung

§ 14 Rn. 122
ARGE
– Abordnung von Arbeitnehmern

§ 1 Rn. 110 ff.
– Begriff § 1 Rn. 115
– Dienstleistungsbereich § 1

Rn. 116
– Entstehungsgeschichte § 1

Rn. 111
– Freistellung § 1 Rn. 126
– Gemischte Unternehmen § 1

Rn. 124; § 7 Rn. 21
– Individualvertragliche Bezug-

nahme § 1 Rn. 122
– Mischbetriebe § 1 Rn. 124
– Mitgliedschaft des Arbeitgebers

§ 1 Rn. 117
– Rechtsfolgen § 1 Rn. 129 f.
– Selbstständige Leistungserbrin-

gung § 1 Rn. 118
– Sinn und Zweck § 1 Rn. 112
– Tarifbindung kraft Mitgliedschaft

§ 1 Rn. 122
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– Tarifverträge desselben Wirt-
schaftszweiges § 1 Rn. 119 ff.

– Unternehmen aus Mitgliedstaa-
ten der EU § 1 Rn. 131 f.

– Unternehmen mit Sitz im Aus-
land § 1 Rn. 133

– Voraussetzungen § 1 Rn. 114 ff.
Auskunftsanspruch § 13 Rn. 2 ff.
– Ausnahme § 13 Rn. 6 ff.
– Eingeschränkter Auskunftsan-

spruch § 13 Rn. 7
– Form § 13 Rn. 9
– Rechtsschutz § 13 Rn. 11 f.
– Sinn und Zweck § 13 Rn. 2
– Verletzung des Auskunftsan-

spruchs § 13 Rn. 10
– Voraussetzungen § 13 Rn. 3 ff.
Auskunftspflichten § 7 Rn. 13 ff.
– Aufbewahrungspflicht für

Geschäftsunterlagen § 7
Rn. 23

– Form § 7 Rn. 18
– Gemischte Unternehmen § 7

Rn. 21
– Glaubhaftmachung § 7 Rn. 22
– Gleichbehandlungsgrundsatz § 7

Rn. 16
– Inhalt § 7 Rn. 17
– Konkretes Verlangen § 7 Rn. 14
– Nachprüfungsrecht der Erlaubnis-

behörde § 7 Rn. 19 ff.
– Rechtsfolgen § 7 Rn. 24
– Rechtsschutz § 7 Rn. 25
– Sinn und Zweck § 7 Rn. 13
– Sprache § 7 Rn. 18, 20
– Umfang § 7 Rn. 15
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz § 7

Rn. 16
– Verweigerung, Folgen einer § 7

Rn. 27
– Verweigerung, Recht zur § 7

Rn. 41 f.
Auskunftsverweigerungsrecht § 7

Rn. 41 f.
Auswahlrichtlinien
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 150
– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 169
Auswahlverschulden § 12 Rn. 25
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Auszahlung des Arbeitsentgelts
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 124
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 30
Auszubildende § 1 Rn. 34

Baugewerbe, Verbot der Arbeitneh-
merüberlassung § 1 b Rn. 1 ff.

– Abordnung an Arbeitsgemein-
schaften § 1 b Rn. 13

– Angestellte § 1 b Rn. 27
– Arbeitertätigkeiten § 1 b

Rn. 25 f.
– Bauhauptgewerbe § 1 b Rn. 18
– Bauleistungen § 1 b Rn. 21
– Baunebengewerbe § 1 b Rn. 18
– Betriebe des Baugewerbes § 1 b

Rn. 15 ff.
– Betriebsabteilung § 1 b Rn. 19
– Entstehungsgeschichte § 1 b

Rn. 4 f.
– Gewerbsmäßige Arbeitnehmer-

überlassung § 1 b Rn. 12
– Gegenständlicher Geltungsbe-

reich § 1 b Rn. 12 f.
– Leiharbeitsvertrag § 1 b

Rn. 49 ff.
– Mischbetriebe § 1 b Rn. 22
– Ordnungswidrigkeit § 1 b

Rn. 58 f.
– Persönlicher Geltungsbereich

§ 1 b Rn. 25 ff.
– Räumlicher Geltungsbereich

§ 1 b Rn. 28 f.
– Rechtsfolgen eines Verstoßes

§ 1 b Rn. 48 ff.
– Sinn und Zweck § 1 b Rn. 6 f.
– Tatbestandsvoraussetzungen § 1 b

Rn. 11 ff.
– Überlassungserlaubnis § 1 b

Rn. 31
– Überlassungsvertrag § 1 b Rn. 48
– Verbotsausnahme § 1 b Rn. 2
Beamte § 1 Rn. 31
Befristungsverbot
– Abschaffung § 3 Rn. 3, 101
– Alter, Sonderregelung für § 3

Rn. 111
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– Arbeitsbeschaffungsmaßnahme
§ 3 Rn. 109

– Ausnahmen § 3 Rn. 103 ff.
– Betrieblicher Bedarf § 3 Rn. 104
– Beschäftigung in PSA § 3

Rn. 109
– Eigenart der Arbeitsleistung § 3

Rn. 108
– Erleichterte § 3 Rn. 110
– Erprobung § 3 Rn. 107
– Persönliche Gründe § 3

Rn. 107
– Sachliche Gründe § 3 Rn. 103
– Vertretung eines Leiharbeitneh-

mers § 3 Rn. 104
– Wunsch des Leiharbeitnehmers

§ 3 Rn. 107
Berufsbildung
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 154
– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 41
Beschwerderecht
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 87 ff.
– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 18
Betriebliche Ordnung
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 118
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 26
Betriebliches Vorschlagswesen s. a.

Arbeitnehmererfindungen
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 138
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 36
Betriebsänderung
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 182
Betriebsbedingte Kündigung § 3

Rn. 114 f.
Betriebsvereinbarungen
– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 23
Betriebsverfassung s. a. Entleiherbe-

triebsrat, Verleiherbetriebsrat
– Abordnung zur ARGE § 14

Rn. 11
– Dienstverträge § 14 Rn. 9 f.
– Entstehungsgeschichte § 14

Rn. 1 f.
– Nichtwirtschaftliche Arbeitneh-

merüberlassung § 14 Rn. 7
– Sinn und Zweck § 14 Rn. 4
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– Unerlaubte wirtschaftliche
Arbeitnehmerüberlassung § 14
Rn. 8

– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 8
– Werkverträge § 14 Rn. 9 f.
– Wirtschaftliche Arbeitnehmer-

überlassung § 14 Rn. 6
Betriebsverfassungsrechtliche

Rechte, Entleiherbetrieb
– Anhörungsrecht § 14 Rn. 83 ff.
– Beschwerderecht § 14 Rn. 87 ff.
– Betriebsversammlungen § 14

Rn. 78
– Personalakte § 14 Rn. 72
– Teilnahme an Sprechstunden

§ 14 Rn. 77
– Unterrichtungs- und Erörte-

rungspflicht § 14 Rn. 80 ff.
– Vorschlagsrecht § 14 Rn. 96
– Wahlrecht § 14 Rn. 52
Betriebsverfassungsrechtliche

Rechte, Verleiherbetrieb § 14
Rn. 17 ff.

– Anhörungs- und Erörterungs-
recht § 14 Rn. 19

– Beschwerderecht § 14 Rn. 18
– Einsicht in Personalakte § 14

Rn. 72
– Individualansprüche § 14 Rn. 18
– Teilnahme an Sprechstunden

§ 14 Rn. 19
– Unterrichtungs- und Erörte-

rungspflicht § 14 Rn. 80
– Wahlrecht § 14 Rn. 17
Betriebszugehörigkeit
– Doppelte § 14 Rn. 15
– Einfache § 14 Rn. 14
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 53 ff.
– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 14

Datenübermittlung § 18 Rn. 15 f.
Dienstanweisung Einf. Rn. 83 f.
Dienstleistungsfreiheit § 3 Rn. 122,

130
Dienstverschaffungsvertrag § 1

Rn. 88
Dienstvertrag, Abgrenzung § 1

Rn. 84 ff.
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Diskriminierungsverbot, § 3
Rn. 44 ff.; s. a. Gleichstellung

Doppelarbeitsverhältnis Einf.
Rn. 37; § 1 Rn. 5

Doppelversicherung Einf. Rn. 71
Durchsuchung
– Begriff § 7 Rn. 33
– Geschäftszeiten § 7 Rn. 37
– Gefahr im Verzug, bei § 7

Rn. 36
– Niederschrift § 7 Rn. 38 f.
– Rechtsschutz § 7 Rn. 40
– Richterliche Anordnung § 7

Rn. 35
– Verdacht § 7 Rn. 34
– Voraussetzungen § 7 Rn. 33 ff.

Eingruppierung
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 43
Eingliederung § 1 Rn. 76 ff.
Einsatz von Erfüllungsgehilfen § 1

Rn. 71
Einstellung § 14 Rn. 43
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 152
– Zustimmungsverweigerungsrecht

§ 14 Rn. 167
Einstellungsverbot für Entleiher
– Rechtsfolgen § 9 Rn. 56
– Tatbestandsvoraussetzungen § 9

Rn. 52 ff.
– Zahlung eines Vermittlungsent-

gelts § 9 Rn. 54
– Zweck § 9 Rn. 51
Entlassungen § 1 Rn. 173
Entleih von Ausländern ohne

Genehmigung
– beharrlich wiederholter Entleih

§ 15 Rn. 28 ff.
– Beschäftigung zu ausbeuterischen

Bedingungen § 15 a Rn. 14
– Entleiher § 15 a Rn. 7
– Erschwernisgründe § 15 a

Rn. 37 ff.
– Rechtsfolgen § 15 a Rn. 44 ff.
– Schutzzweck § 15 a Rn. 2
– Strafe § 15 a Rn. 36
– Täter § 15 a Rn. 7 ff.
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– Tätig-werden-lassen § 15 a
Rn. 12 f.

– Umfangreicher illegaler Entleih
§ 15 a Rn. 26 f.

Entleiher Einf. Rn. 37 ff.; § 1
Rn. 42, 50

Entleihers, Informationspflicht des
– Reichweite § 13a Rn. 3 ff.
– Abdingbarkeit § 13a Rn. 2
– Zeitliche Grenzen § 13a Rn. 6
– Art und Weise § 13a Rn. 7
– Folgen unterlassener Information

§ 13a Rn. 8 ff.
Entleiherbetriebsrat
– Allgemeine Aufgaben § 14

Rn. 103 ff.
– Anhörung bei Kündigung § 14

Rn. 177
– Anregungen von Leiharbeitneh-

mern § 14 Rn. 107
– Arbeitnehmerschutz § 14

Rn. 127
– Arbeitsschutz § 14 Rn. 110, 127
– Arbeitszeit § 14 Rn. 119
– Ausschreibung von Arbeitsplät-

zen § 14 Rn. 150
– Auswahlrichtlinien § 14 Rn. 152
– Auszahlung des Arbeitsentgelts

§ 14 Rn. 124
– Berufsbildung § 14 Rn. 154
– Beschäftigungsförderung § 14

Rn. 149
– Beschäftigungssicherung § 14

Rn. 112
– Betriebliche Ordnung § 14

Rn. 118
– Betriebliches Vorschlagswesen

§ 14 Rn. 138
– Betriebsänderungen § 14

Rn. 182
– Dienst- oder Werknehmer § 14

Rn. 157
– Einblick in Arbeitnehmerüberlas-

sungsverträge § 14 Rn. 189
– Einstellungen § 14 Rn. 152
– Freiwillige Betriebsvereinbarun-

gen § 14 Rn. 140 f.
– Fremdfirmeneinsatz § 14

Rn. 156 ff.
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– Gleichstellung von Männern und
Frauen § 14 Rn. 106

– Innerbetriebliche Stellenaus-
schreibung § 14 Rn. 173

– Integration ausländischer Leihar-
beitnehmer § 14 Rn. 111

– Kündigung § 14 Rn. 177 f.
– Kurzarbeit § 14 Rn. 122
– Mitbestimmung bei Arbeitsent-

gelt § 14 Rn. 124
– Mitbestimmung in sozialen Ange-

legenheiten § 14 Rn. 117 ff.
– Mitwirkung in personellen Ange-

legenheiten § 14 Rn. 146 ff.
– Mitwirkung in wirtschaftlichen

Angelegenheiten § 14
Rn. 179 ff.

– Personalfragebogen § 14 Rn. 151
– Personalplanung § 14 Rn. 148
– Personelle Einzelmaßnahmen

§ 14 Rn. 155 ff.
– Sozialeinrichtungen § 14

Rn. 129
– Technische Überwachungsein-

richtungen § 14 Rn. 126
– Übernahme § 14 Rn. 159
– Überstunden § 14 Rn. 122
– Überwachungsrechte § 14

Rn. 104
– Umgruppierung § 14 Rn. 139
– Unfallschutz § 14 Rn. 145
– Unterrichtung § 14 Rn. 162,

165 f.
– Urlaubsgewährung § 14 Rn. 125
– Verlängerung einer Überlassung

§ 14 Rn. 160
– Versetzung § 14 Rn. 153, 160
– Vorlage von Bewerbungsunterla-

gen § 14 Rn. 186
– Wirtschaftsausschuss § 14

Rn. 180
Entstehungsgeschichte, s. Historie
Equal Pay, Einf. Rn. 11; § 3

Rn. 44 ff.; § 9 Rn. 22; s. a.
Gleichstellung

Erlaubnis § 1 b Rn. 31
– auflösende Bedingung § 2

Rn. 14



Sachregister

– aufschiebende Bedingung § 2
Rn. 14

– Befristung § 2 Rn. 8
– Entstehungsgeschichte § 3

Rn. 2 f.
– Erlöschen § 2 Rn. 31 ff.
– Erlöschensgründe § 2 Rn. 31 ff.
– Erteilung § 2 Rn. 6
– Gegenstand § 2 Rn. 3
– Höhe der Kosten § 2 a Rn. 6 ff.
– Inhaber § 2 Rn. 31 ff.
– Inhalt § 2 Rn. 7 ff.
– Juristische Person § 2 Rn. 32
– Kostenpflicht § 2 a Rn. 1 ff.
– Mündlich § 2 Rn. 5
– Nachwirkung § 2 Rn. 22 ff.; § 4

Rn. 7
– Nebenbestimmungen § 2

Rn. 7 ff.
– Nichtgebrauchmachen § 2

Rn. 30
– Personengebundenheit § 2

Rn. 31
– Rechtsanspruch § 3 Rn. 4
– Rechtsnatur § 2 Rn. 3
– Sinn und Zweck § 1 Rn. 1
– Unbefristete § 2 Rn. 29 ff.
– Unter Auflage § 2 Rn. 11 ff.
– Unter Bedingung § 2 Rn. 11 ff.
– Verlängerung § 2 Rn. 21 ff.
– Widerrufsvorbehalt § 2

Rn. 15 ff.
Erlaubnis, Erteilung
– Antragserfordernis § 2 Rn. 3
– Antragssteller § 2 Rn. 3; § 3

Rn. 13 ff., 119 ff.
– Anwendbares Recht § 2 Rn. 1 f.
– Frist § 2 Rn. 22
– Rechtsanspruch § 3 Rn. 4
– Rechtsschutz § 2 Rn. 35 ff.; § 3

Rn. 143 ff.
– Verfahren § 2 Rn. 3 ff.
– Vorläufiger Rechtsschutz § 2

Rn. 37; § 3 Rn. 146
– Zweck der Überprüfung § 3

Rn. 1
Erlaubnis, Fehlen der
– Arbeitnehmerüberlassungsvertrag

§ 9 Rn. 7 ff.
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– Arbeitsverhältnis zwischen Entlei-
her und Leiharbeitnehmer § 10
Rn. 5 ff.

– Bereicherungsausgleich § 9
Rn. 14 ff.

– Nachträgliche Erteilung § 9
Rn. 12

– Schadensersatz § 9 Rn. 14
– Tatbestandsvoraussetzungen § 9

Rn. 8 ff.
Erlaubnis, Rücknahme
– Ausgleichsanspruch des Verleihers

§ 4 Rn. 8 ff.
– Ausschluss des Ausgleichsan-

spruchs § 4 Rn. 9
– Ermessen § 4 Rn. 3
– Frist § 4 Rn. 6
– Nachwirkung § 4 Rn. 7
– Rechtsfolgen § 4 Rn. 3 ff.
– Rechtsschutz § 4 Rn. 5
– Vertrauensschutz § 4 Rn. 8 ff.
– Verhältnismäßigkeit § 4 Rn. 2
– Voraussetzungen § 4 Rn. 2 ff.
– VwVfG, Verhältnis zum § 4

Rn. 1
– Wirkung § 4 Rn. 4
Erlaubnis, Versagung
– Ausländische Antragsteller § 3

Rn. 119 ff.
– Ausländische Gesellschafter § 3

Rn. 133 ff.
– Betriebsstätte außerhalb des

EWR § 3 Rn. 126
– Beweislast § 3 Rn. 7
– Fehlende Zuverlässigkeit § 3

Rn. 9 ff., s. a. Zuverlässigkeit,
fehlende

– Gleichstellung von Antragstellern
aus dem EWR § 3 Rn. 136 ff.

– Gleichstellung aufgrund interna-
tionaler Abkommen § 3 Rn. 140

– Grenzüberschreitende Arbeitneh-
merüberlassung § 3 Rn. 117 ff.

– Heimatlose Antragsteller § 3
Rn. 132

– Nichtdeutsche Antragsteller § 3
Rn. 131 ff.

– Rechtsschutz § 3 Rn. 143 ff.
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– Sitz des Antragsstellers § 3
Rn. 133 ff.

– Unzuverlässigkeit § 3 Rn. 9 ff.
– Versagungsgründe § 3 Rn. 5 ff.,

95
– Versagungsgründe, abschließende

§ 3 Rn. 5
– Zeitpunkt der Beurteilung § 3

Rn. 6
– Zweck der Überprüfung § 3

Rn. 1
Erlaubnis, Widerruf
– Änderung der Rechtslage § 5

Rn. 9
– Änderung der Rechtsprechung

§ 5 Rn. 10
– Aufopferungsgrundsätze § 5

Rn. 11
– Ausgleichsanspruch des Verleihers

§ 5 Rn. 18
– Ausschluss § 5 Rn. 13
– Bestandsschutz § 5 Rn. 9
– Beweislast § 5 Rn. 12
– Ermessen § 5 Rn. 5, 7, 14 ff.
– Nachträglich eingetretener Versa-

gungsgrund § 5 Rn. 8
– Nachwirkung § 5 Rn. 17
– Nichterfüllung einer Auflage § 5

Rn. 6
– Rechtsfolgen § 5 Rn. 14 ff.
– Rechtsschutz § 5 Rn. 18
– Verhältnismäßigkeit § 5 Rn. 7
– Voraussetzungen § 5 Rn. 2 ff.
– VwVfG, Verhältnis zum § 5

Rn. 1
– Widerrufsfrist § 5 Rn. 16; § 7

Rn. 10
– Widerrufsgründe § 5 Rn. 3 ff.
– Widerrufsvorbehalt § 5 Rn. 4
– Wiederaufgreifen des Verfahrens

§ 5 Rn. 10
– Wirkung § 5 Rn. 15
Europäische Impulse im Überlas-

sungsrecht Einf. Rn. 29

Freiwillige Betriebsvereinbarungen
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 140 f.
– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 37
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Fremdfirmenarbeiter § 14 Rn. 62,
156

Gebrauchsüberlassungsverträge § 1
Rn. 89

Geltungsbereich des AÜG Einf.
Rn. 21 ff.; § 1 Rn. 6 ff.

Gemeinnützige Arbeitnehmerüber-
lassung § 1 Rn. 100, § 3
Rn. 32, 59

Gemeinschaftsbetrieb § 1 Rn. 45,
189

Gemeinschaftsprojekte § 1 Rn. 46
Gemeinschaftsunternehmen § 1

Rn. 44, 189
Gesamthafenbetrieb § 1 Rn. 100
Geschäftsanweisung Einf.

Rn. 83 ff.
Geschäftsbesorgung, Abgrenzung

§ 1 Rn. 87
Geschäftsunterlagen
– Aufbewahrung § 7 Rn. 23
Gesundheitsschutz
– technische Überwachungseinrich-

tungen § 14 Rn. 126
Gewerbsmäßigkeit Einf. Rn. 23;

§ 1 Rn. 94 ff.
– auf Dauer angelegt § 1 Rn. 98
– Begriff § 1 Rn. 95 f.
– Gelegentliche Arbeitnehmerüber-

lassung § 1 Rn. 98
– Gewinnerzielungsabsicht § 1

Rn. 99 f.
– Selbständige Tätigkeit § 1

Rn. 97
– Überlassung durch gemeinnüt-

zige Institutionen § 1 Rn. 100;
§ 3 Rn. 32, 59

Gewinnerzielungsabsicht § 1
Rn. 99 f.

Gleichstellungsgebot
– Änderungskündigung § 3 Rn. 54
– Anspruch § 3 Rn. 44
– Arbeitsentgelt § 3 Rn. 61 ff.
– Arbeitnehmer-Entsendegesetz § 3

Rn. 93 f.
– Arbeitslose, Einstellung von § 3

Rn. 73 ff.; s. a. Arbeitslose
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– Auskunftsanspruch § 3 Rn. 58
– Ausnahmen § 3 Rn. 72 ff.
– Beginn § 3 Rn. 70
– Europarechtlicher Hintergrund

§ 3 Rn. 49
– Geschichte § 3 Rn. 3, 47 ff.
– Gleichbehandlungsgebot,

Abgrenzung zu § 3 Rn. 45 f.
– Günstigkeitsvergleich § 3

Rn. 55 f.
– Inbezugnahme von Tarifverträ-

gen § 3 Rn. 88 ff.; s. a. Inbezug-
nahme

– Inkrafttreten § 3 Rn. 57
– Meistbegünstigung § 3 Rn. 56
– Mindestbedingungen § 3

Rn. 53 f.
– Nettoarbeitsentgelt § 3

Rn. 76 ff.
– Rechtsfolgen, bei Verstoß § 3

Rn. 95 f.
– Sachgruppenvergleich § 3

Rn. 55 f.
– Stammarbeitnehmer, vergleichba-

rer § 3 Rn. 68
– Tarifvertrag § 3 Rn. 78 ff. s. a.

Tarifvertrag
– Verfassungsmäßigkeit § 3

Rn. 96 ff. s. a. Koalitionsfreiheit
– Vergleichbarkeitskriterien § 3

Rn. 69; § 12 Rn. 20
– Wesentliche Arbeitsbedingungen

§ 3 Rn. 60 ff. s. a. Arbeitsbedin-
gungen, wesentliche

– Zugang zu Gemeinschaftseinrich-
tungen- oder -diensten § 13b
Rn. 1 ff.

Grenzüberschreitende Arbeitneh-
merüberlassung, s. a. Arbeitneh-
merüberlassung, grenzüber-
schreitende

Grundfreiheiten § 3 Rn. 122 ff.

Heimarbeiter § 1 Rn. 36
Historie zum Überlassungsrecht

Einf. Rn. 26 ff.; § 1 Rn. 9 ff.
Höchstüberlassungsdauer, Begren-

zung
– Abschaffung § 3 Rn. 3, 101
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– Begriff § 3 Rn. 116

Inbezugnahme § 3 Rn. 88 ff. s. a.
Gleichstellungsgebot, Tarifver-
trag, Arbeitsbedingungen, wesent-
liche

– Einschlägiger Tarifvertrag § 3
Rn. 89

– Formen § 3 Rn. 91
– Umfang § 3 Rn. 89
– Urheberrechte der Tarifvertrags-

partner § 3 Rn. 92
– Verleiher mit Sitz im EWR § 3

Rn. 90
– Zustimmung der Tarifpartner § 3

Rn. 92
Internationales Sozialversicherungs-

recht Einf. Rn. 68 ff.

Kettenverleih § 1 Rn. 28
Koalitionsfreiheit
– Abschlusszwang § 3 Rn. 99
– Beeinträchtigung durch Gleich-

stellungsgebot § 3 Rn. 96 ff.
– Negative § 3 Rn. 98
– Positive § 3 Rn. 97
– Verhandlungsposition § 3 Rn. 97
Kollegenhilfe § 1 a Rn. 1
– Anzeige § 1 a Rn. 25 ff.
– Betriebsgröße § 1 a Rn. 13 ff.
– Entstehungsgeschichte § 1 a

Rn. 2 f.
– Gegenständlicher Geltungsbe-

reich § 1 a Rn. 8 f.
– Geltungsbereich § 1 a Rn. 8 ff.
– Persönlicher Geltungsbereich

§ 1 a Rn. 11
– Sinn und Zweck § 1 a Rn. 4 f.
– Statistische Meldungen § 8 Rn. 3
– Tatbestandsvoraussetzungen § 1 a

Rn. 12 ff.
– Überlassungshöchstdauer § 1 a

Rn. 22
– Unvollständige Anzeige § 1 a

Rn. 38
– Verfassungsmäßigkeit § 1 a

Rn. 6 f.
– Verspätete Anzeige § 1 a Rn. 37
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– Zweck der Überlassung § 1 a
Rn. 18 ff.

Konzern § 1 Rn. 187 f., s. a.
Arbeitnehmerüberlassung, kon-
zerninterne

– Konzernprivileg § 1 Rn. 185
– Konzernleihe § 14 Rn. 61
Kündigung
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 177 f.
– Schutz durch KSchG § 3

Rn. 112 ff.
Kündigungsfristen § 11 Rn. 40 ff.
Kurzarbeit § 1 Rn. 168 ff.
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 122
– Kurzarbeitergeld Einf. Rn. 76

Lage der Arbeitszeit s. a. Arbeitszeit
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 119
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 27
Leiharbeitnehmer § 1 Rn. 29, 50
– betriebsverfassungsrechtliche

Zuordnung § 14 Rn. 12 ff.
– Verrichtungsgehilfe § 12 Rn. 33
Leiharbeitsrichtlinie 2008/104/EG

Einf. Rn. 14a, 29a ff.
– Diskriminierungsverbot, Ausnah-

men Einf. Rn. 29c
– Entleiherbezogenes Modell Einf.

Rn. 29f
– Grundsatz der Gleichbehandlung

Einf. Rn. 29b
– Informations- und Zugangsvor-

schriften Einf. Rn. 29b
– Verleiherbezogenes Modell Einf.

Rn. 29f
Leiharbeitsverhältnis § 1 Rn. 48

s. a. Pflichten des Leiharbeitneh-
mers

– Arbeitnehmererfindungen § 11
Rn. 56

– Arbeitsort § 11 Rn. 11
– Arbeitsschutz § 11 Rn. 54 f.
– Arbeitszeit § 11 Rn. 18
– Beginn des Arbeitsverhältnisses

§ 11 Rn. 9

708

THUESI 0004 Thuesing_AUEG_sl1.xml 04-07-12 14:32:18 1. Revision
Thüsing, AÜG (Fr. Hilgenstock)

– Einheitliches Arbeitsverhältnis
Einf. Rn. 37

– Leistungsverweigerungsrecht § 11
Rn. 47 ff.

– Lohnausfallprinzip § 11 Rn. 43
– Tarifverträge § 3 Rn. 78 ff.
– Theorie eines Doppelarbeitsver-

hältnisses Einf. Rn. 37
Leiharbeitsvertrag
– Erforderliche Angaben § 11

Rn. 7 ff.
– Fehlen der Erlaubnis § 9

Rn. 18 ff.
– Gleichstellungsgebot § 9

Rn. 22 ff.
– Nebentätigkeitsverbote § 9

Rn. 62
– Rechtsfolgen der Unwirksamkeit

§ 9 Rn. 21
– Schriftform § 11 Rn. 5 f.
– Unwirksamkeit § 9 Rn. 18 ff.
Leiharbeitsvertragsbedingungen,

Nachweis der wesentlichen § 11
Rn. 3 ff.

– Arbeitsort § 11 Rn. 11
– Arbeitszeit § 11 Rn. 18
– Auslandstätigkeit § 11 Rn. 24
– Beginn des Arbeitsverhältnisses

§ 11 Rn. 9
– Beschreibung der Tätigkeit § 11

Rn. 12
– Dauer der Befristung § 11

Rn. 10
– Entgelt § 11 Rn. 15
– Erforderliche Angaben § 11

Rn. 7 ff.
– Erholungsurlaub § 11 Rn. 20
– Freiwilligkeitsvorbehalt § 11

Rn. 15
– Geringfügige Beschäftigung § 11

Rn. 23
– Kollektivvereinbarungen § 11

Rn. 22
– Kündigungsfristen § 11 Rn. 21
– Rechtsfolgen bei Verstoß § 11

Rn. 30 f.
– Schriftlicher Nachweis § 11

Rn. 5 f.
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– Sinn und Zweck § 11 Rn. 4
– Verleihfreie Zeit § 11 Rn. 28
– Versetzungsklausel § 11 Rn. 14
– Widerrufsvorbehalt § 11 Rn. 15
Leiharbeitsvertrag, Unwirksamkeit
– Arbeitsverhältnis zwischen Entlei-

her und Leiharbeitnehmer § 10
Rn. 5 ff.

– Entstehungsgeschichte § 10
Rn. 3

– Fiktion eines Arbeitsverhältnisses
§ 10 Rn. 4

– Sinn und Zweck § 10 Rn. 2
Leistungsstörungen
– Nichtleistung der Arbeit durch

Leiharbeitnehmer § 12 Rn. 29
– Schlechtleistung § 12 Rn. 32
Leistungsverweigerungsrecht
– Ausübung § 11 Rn. 49
– Entfall der Leistungspflicht § 11

Rn. 49
– Hinweispflicht des Verleihers

§ 11 Rn. 51
– Im Arbeitskampf § 11 Rn. 47 ff.
– Rechtswirkungen der Ausübung

§ 11 Rn. 50 f.
Lohngestaltung
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 134 f.
Lohnuntergrenze nach § 3a AÜG
– Rechtsverordnung, Voraussetzun-

gen § 3a Rn. 3, 8 ff.
– Rechtsfolgen bei Nichteinhal-

tung § 3a Rn. 41 ff.

Meldungen, statistische § 8
– Datenschutz § 8 Rn. 13
– Einzelangaben § 8 Rn. 10
– Entstehungsgeschichte § 8

Rn. 1 f.
– Folgen der Vernachlässigung § 8

Rn. 6
– Form § 8 Rn. 5
– Geheimhaltung § 8 Rn. 7 ff.
– Geheimhaltungspflicht gegenüber

Finanzbehörden § 8 Rn. 11 f.
– Inhalt § 8 Rn. 2
– Kollegenhilfe § 8 Rn. 3
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– Nichtgewerbsmäßige Arbeitneh-
merüberlassung § 8 Rn. 3

– Sinn und Zweck § 8 Rn. 1
– Verfahren § 8 Rn. 5
– Verpflichtete § 8 Rn. 3
– Vordruck § 8 Rn. 5
Merkblatt für Leiharbeitnehmer

§ 11 Rn. 32 ff.
– Aushändigungspflicht § 11

Rn. 32
– Ausländische Arbeitnehmer § 11

Rn. 33
– Kosten § 11 Rn. 34
– Sinn und Zweck § 11 Rn. 32
– Sprache § 11 Rn. 33
– Verstoß gegen Aushändigungs-

pflicht § 11 Rn. 35
Mischverträge § 1 Rn. 89
Mitarbeiter, freie § 1 Rn. 58
Mitbestimmung s. Entleiherbe-

triebsrat, Verleiherbetriebsrat
Mitbestimmung beim Arbeitsent-

gelt
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 124
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 30
Mitbestimmung in sozialen Angele-

genheiten
– Entleiherbetrieb § 14

Rn. 117 ff.
Mitbestimmungsrechte § 14 Rn. 24
Mittelbares Arbeitsverhältnis § 1

Rn. 90 ff.
Mitwirkung in personellen Angele-

genheiten
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 146 ff.

Nachbarschaftshilfe § 1 Rn. 157
Nachprüfungsrecht der Erlaubnisbe-

hörde § 7 Rn. 19 ff.; s. a. Aus-
kunftspflichten

Nachschaurecht, behördliches
– Berechtigter Personenkreis § 7

Rn. 29
– Beschwerde eines Leiharbeitneh-

mers § 7 Rn. 27



Sachregister

– Duldungspflicht des Verleihers
§ 7 Rn. 31

– Rechtsfolgen § 7 Rn. 32
– Sinn und Zweck § 7 Rn. 26
– Umfang § 7 Rn. 30
– Verdacht § 7 Rn. 27
– Voraussetzungen § 7 Rn. 27 ff.
Niederlassungsfreiheit § 3 Rn. 122,

130

Ordnung des Betriebs
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 118
Ordnungswidrigkeiten
– Anwendung des OwiG § 16

Rn. 3 ff.
– Beitreibung der Geldbuße § 16

Rn. 77
– Bußgeldverfahren § 16

Rn. 59 ff.
– Entleih von ausländischen Leihar-

beitnehmern ohne Arbeitserlaub-
nis § 16 Rn. 13

– Entleih von Verleihern ohne
Erlaubnis § 16 Rn. 12 ff.

– Höhe des Bußgeldes § 1 Rn. 49
– Irrtümer § 1 Rn. 48; Vorbem.

§ 15 ff. Rn. 16 ff.
– Meldepflicht § 16 Rn. 39 f.
– Nichterfüllung von Auflagen

§ 16 Rn. 31 ff.
– Nichtgewährung von vorge-

schriebenen Arbeitsbedingungen
§ 16 Rn. 41

– Täter § 16 Rn. 18; Vorbem.
§ 15 Rn. 22

– Tätig-werden-lassen von ausländi-
schen Arbeitnehmern ohne
Genehmigung § 16 Rn. 22 ff.

– Teilnahme Vorbem. §§ 15 ff.
Rn. 24 ff.

– Überschreiten der Überlassungs-
höchstdauer § 16 Rn. 45

– Verfolgungsbehörde § 16 Rn. 62
– Verfolgungsverjährung § 16

Rn. 61
– Verleih ohne Erlaubnis § 16

Rn. 8 ff.
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– Verleih in Betriebe des Baugewer-
bes § 16 Rn. 17 ff.

– Verletzung der Anzeige- und Aus-
kunftspflichten § 16 Rn. 27 ff.

– Verstoß gegen Anzeige- und Aus-
kunftspflicht § 16 Rn. 35 ff.

– Verstoß gegen Aufbewahrungs-
pflicht § 16 Rn. 35 ff.

– Verstoß gegen Dokumentations-
pflichten § 16 Rn. 42 ff.

– Verstoß gegen statistische Melde-
pflichten § 16 Rn. 39 f.

– Versuch Vorbem. §§ 15 ff.
Rn. 32

– Vollstreckung § 16 Rn. 76 ff.
– Vorsatz § 16 Rn. 46 f.; Vor-

bem. § 15 ff. Rn. 10 ff.
– Zusammenarbeit mit anderen

Behörden § 18 Rn. 1 f.
Organisationsgewalt § 1 Rn. 78

Personalakte
– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 72
Personalfragebogen
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 151
Personalführungsgesellschaften § 1

Rn. 199
Personalvertretungsrecht des Bun-

des § 14 Rn. 190 ff.
– Beteiligungsrechte des Personal-

rats § 14 Rn. 202 ff.
– Geltungsbereich § 14 Rn. 191 ff.
– Individualrechte § 14 Rn. 200
– Kirchlicher Bereich § 14

Rn. 190
– Wahlrecht § 14 Rn. 197 f.
– Zuordnung von Leiharbeitneh-

mern § 14 Rn. 195
Personal-Service-Agentur
– Befristung bei Beschäftigung in

§ 3 Rn. 109

Rechtsverordnung nach § 3a AÜG
– Anhörungs- und Beteiligugn-

srechte § 3a Rn. 29 ff.
– Außerkrafttreten, Geltungsdauer

§ 3a Rn. 37
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– Beurteilungsspielraum § 3a
Rn. 21

– Befristung § 3a Rn. 38
– Erforderlichkeit § 3a Rn. 3
– Ermessen, Grenzen § 3a Rn. 17
– Inhaltliche Grenzen, Änderung

§ 3a Rn. 13
– Inkrafttreten, Veröffentlichung

im Bundesgesetzblatt § 3a
Rn. 36

– Mindestorganisationsgrad § 3a
Rn. 10

– Öffentliches Interesse § 3a
Rn. 18

– Rechtsfolgen und Verfahrensvor-
schriften § 3a Rn. 32

– Stabilität der sozialen Sicherungs-
systeme § 3a Rn. 22

– Stellungnahme § 3a Rn. 30 ff.
– Stellungnahmefrist § 3a Rn. 31
– Tarifausschuss § 3a Rn. 33
– Verfahren § 3a Rn. 15 ff.
– Voraussetzungen § 3a Rn. 8 ff.
– Vorschlag durch die Tarifvertrags-

parteien, Inhalt § 3a Rn. 8, 11
Regelungsziele, s. Ziele
Richter § 1 Rn. 31
Rücknahme, s. a. Erlaubnis, Rück-

nahme
Ruhen des Arbeitsverhältnisses § 1

Rn. 41

Schadensersatz
– Fehlen der Erlaubnis § 9 Rn. 14
Schadensersatzanspruch des Leihar-

beitnehmers
– unerlaubte Arbeitnehmerüberlas-

sung § 10 Rn. 52 ff.
Scheinselbständigkeit § 1 Rn. 35
Selbständige § 1 Rn. 35
Soldaten § 1 Rn. 31
Sozialeinrichtungen
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 129
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 34
Sozialversicherungsrecht Einf.

Rn. 68 ff., 74 ff.; § 1 Rn. 67
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Spezialgesetze zur Arbeitnehmer-
überlassung Einf. Rn. 15 ff.

Statistische Meldungen § 8 s. a.
Meldungen, statistische

Strohmann § 1 Rn. 39, § 3 Rn. 18
Synchronisationsverbots, Abschaf-

fung des § 3 Rn. 3, 101 ff.

Tarifvertrag
– Abschlusszwang § 3 Rn. 99 s. a.

Koalitionsfreiheit
– Allgemeinverbindlich erklärter,

für § 3 Rn. 94
– Ausländischer Tarifvertrag § 3

Rn. 87
– Ausnahme vom Gleichstellungs-

gebot § 3 Rn. 78 ff.
– Auswahl unter mehreren Tarifver-

trägen, Repräsentativität § 3a
Rn. 25 ff.

– Dispositive Tarifvertragsnormen
§ 3 Rn. 80

– Gestaltungsfreiheit, Grenzen der
§ 3 Rn. 81

– Grenzüberschreitender Verleih
§ 3 Rn. 87

– Inbezugnahme § 3 Rn. 88 ff.
– Inhalt § 3 Rn. 80
– Mischbetriebe § 3 Rn. 79, 86
– Unmittelbare Geltung § 3

Rn. 85
– Tarifpluralität § 3 Rn. 86
Tätigkeiten auf mitgliedschaftlicher

Basis § 1 Rn. 122
Technische Überwaschungseinrich-

tungen
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 126
– Gesundheitsschutz § 14 Rn. 127
– Zuständigkeit des Entleiherbe-

triebsrats § 14 Rn. 32
Territorialitätsprinzip Einf.

Rn. 24, 45, 68; § 1 b Rn. 28

Überlassung an Dritte § 1 Rn. 42,
§ 15 Rn. 14 f.

Überlassung von Maschinen § 1
Rn. 89
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Überlassung zur Arbeitsleistung § 1
Rn. 51 ff.

Überlassungsvertrag Einf.
Rn. 64 ff.

Überstunden
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 122
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 28
Umgruppierung
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 139
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 43
Unterrichtung
– Wegfall der Erlaubnis § 11

Rn. 36 ff.
Unterrichtungspflicht
– Erlaubniswegfall § 11 Rn. 36 ff.;

§ 12 Rn. 43 f.
– Form § 11 Rn. 37
– Gegenüber anderen Behörden

§ 18 Rn. 9 ff.
– Nichtverlängerung § 12 Rn. 45
– Unverzüglich § 12 Rn. 43
– Rücknahme § 12 Rn. 45
– Verletzung der Unterrichtungs-

pflicht § 12 Rn. 44
– Widerruf § 12 Rn. 45
Untersagungsverfügung § 6

Rn. 2 ff.
– Adressat § 6 Rn. 3
– Androhung mit Fristsetzung § 6

Rn. 7
– Durchsetzung § 6 Rn. 4 ff.
– Erlass § 6 Rn. 2
– Rechtsschutz § 6 Rn. 10
– Zuständigkeit § 6 Rn. 6
– Zwangsmittel § 6 Rn. 5 ff.
Unzuverlässigkeit, s. a. Zuverlässig-

keit, fehlende
Urlaub
– Entleiherbetriebsrat § 14

Rn. 125
– Verleiherbetriebsrat § 14 Rn. 31

Vergleichbarkeit, von Arbeitneh-
mern § 3 Rn. 68 ff., § 12
Rn. 20 s. a. Gleichstellungsgebot
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Vergütung in verleihfreien Zeiten
§ 3 Rn. 71

Verleih von Ausländern ohne
Genehmigung

– Entleiher § 15 Rn. 14 ff.
– Fehlende Verleihererlaubnis § 15

Rn. 7
– Gewerbsmäßiges Handeln § 15

Rn. 6, 27 ff.
– Grober Eigennutz § 15 Rn. 31 f.
– Ins Ausland § 15 Rn. 17
– Juristische Person Vorbem.

§§ 15 ff. Rn. 23
– Personenhandelsgesellschaft Vor-

bem. §§ 15 ff. Rn. 23
– Sinn und Zweck § 15 Rn. 2
– Strafe § 15 Rn. 21 ff.
– Täter § 15 Rn. 5 ff.
– Täterschaft Vorbem. §§ 15 ff.

Rn. 22 f.
– Tatsächliches Überlassen § 15

Rn. 18
– Teilnahme Vorbem. §§ 15 ff.

Rn. 24 ff.
– Verleiher im Rahmen einer

„wirtschaftlichen Tätigkeit“§ 15
Rn. 5

– Zivilrechtliche Folgen § 15
Rn. 37

Verleiher Einf. Rn. 32 ff., 40 ff.;
§ 1 Rn. 39; § 15 Rn. 5

Verleihfreie Zeiten
– Vergütung § 3 Rn. 71
– Wesentliche Arbeitsbedingungen

§ 3 Rn. 100
Verleiherbetriebsrat
– allgemeine Aufgaben § 14

Rn. 25
– allgemeine personelle Angelegen-

heiten § 14 Rn. 40
– Anhörung bei Kündigung § 14

Rn. 44 f.
– Arbeits- und betrieblicher

Umweltschutz § 14 Rn. 38
– Auszahlung des Arbeitsentgelts

§ 14 Rn. 30
– Betriebliche Lohngestaltung § 14

Rn. 35
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– Betriebliche Ordnung § 14
Rn. 26

– Betriebliches Vorschlagswesen
§ 14 Rn. 36

– Betriebsvereinbarungen § 14
Rn. 23

– Eingruppierung § 14 Rn. 43
– Einstellung § 14 Rn. 43
– Freiwillige Betriebsvereinbarun-

gen § 14 Rn. 37
– Gleichbehandlungsgebot § 14

Rn. 35
– Kurzarbeit § 14 Rn. 28
– Lage der Arbeitszeit § 14 Rn. 27
– Maßnahmen der Berufsbildung

§ 14 Rn. 41
– Mitbestimmung § 14 Rn. 21 ff.
– Mitbestimmung beim Arbeitsent-

gelt § 14 Rn. 30
– Mitbestimmung in personellen

Angelegenheiten § 14 Rn. 40 ff.
– Mitbestimmung in sozialen Ange-

legenheiten § 14 Rn. 26
– Mitbestimmung in wirtschaftli-

chen Angelegenheiten § 14
Rn. 46

– Mitbestimmungsrechte § 14
Rn. 24 ff.

– Personelle Einzelmaßnahmen
§ 14 Rn. 42

– Technische Überwachungsein-
richtungen § 14 Rn. 32

– Überstunden § 14 Rn. 28
– Umgruppierung § 14 Rn. 43
– Urlaubsgewährung § 14 Rn. 31
– Versetzung § 14 Rn. 43
– Vorlage der Arbeitnehmerüberlas-

sungsverträge § 14 Rn. 25
Vermutung für Arbeitsvermittlung,

s. Arbeitsvermittlung
Versagung, s. a. Erlaubnis, Versa-

gung
Versagungsgründe, s. a. Erlaubnis,

Versagung
Versetzung
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 153,

160
Vertrag zugunsten Dritter Einf.

Rn. 35
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Verwaltungskosten § 17 Rn. 4
Verwaltungsorganisation § 17

Rn. 1 f.
Verwaltungszwang § 6 Rn. 2 ff.;

s. a. Untersagungsverfügung
– Anzeigepflichten, zur Durchset-

zung von § 7 Rn. 7
Vorschlagsrecht
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 96

Wahlrecht
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 51
– Verleiherbetrieb § 14 Rn. 17
Wartezeit § 3 Rn. 113
Weisungen, Weisungsrecht § 1

Rn. 56, 73 ff.
Werkvertrag, Abgrenzung § 1

Rn. 69 ff.
Widerruf, s. a. Erlaubnis, Widerruf
Wiedereinstellungsverbot
– Abschaffung § 3 Rn. 3, 101
– Auftragslücken § 3 Rn. 115
– Klebeeffekt § 9 Rn. 51
– Rechtsfolgen § 9 Rn. 56
– Sinn und Zweck § 9 Rn. 51
– Wartezeit, Anrechung der § 3

Rn. 113
Wirtschaftsausschuss
– Entleiherbetrieb § 14 Rn. 180

Ziele des AÜG Einf. Rn. 14 f.
Zugangsrechte des Leiharbeitneh-

mers zu Gemeinschaftseinrichtun-
gen oder -diensten

– Begriffsbestimmung § 13b
Rn. 2 ff.

– Vergleichsmaßstab § 13b
Rn. 4 ff.

– Hypothetischer Arbeitnehmer
§ 13b Rn. 5

– Rechtfertigung der Ungleichbe-
handlung § 13b Rn. 7

– Folgen bei Verletzung § 13b
Rn. 8 ff.

Zusammenarbeit mit anderen
Behörden § 18 Rn. 1 ff.; s. a.
Ordnungswidrigkeiten

– Anlässe zur Unterrichtung ande-
rer Behörden § 18 Rn. 13
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– Art der Zusammenarbeit § 18
Rn. 7

– Begründung einer Pflicht zur
Zusammenarbeit § 18 Rn. 3 ff.

– Inhalt § 18 Rn. 6
– Übermittlungspflicht § 18

Rn. 15 f.
– Unterrichtungspflicht gegenüber

anderen Behörden § 18 Rn. 9 ff.
Zustimmungsersetzung § 14

Rn. 175
Zustimmungsverweigerungsrecht

§ 14 Rn. 167 ff.
– Auswahlrichtlinie § 14 Rn. 169
– Benachteiligungsverbot § 14

Rn. 170 ff.
– Betriebsfrieden § 14 Rn. 174
– Innerbetriebliche Stellenaus-

schreibung § 14 Rn. 173
– Überschreiten der Überlassungs-

höchstdauer § 14 Rn. 168
– Rechtsfolgen § 14 Rn. 175 ff.
Zuverlässigkeit, fehlende § 3

Rn. 9 ff.
– Anforderungen, allgemein § 3

Rn. 10 ff.
– Anforderungen an Betriebsorga-

nisation § 3 Rn. 36 ff.
– Antragssteller § 3 Rn. 13 ff.
– Arbeitsschutzrecht, Verstoß

gegen § 3 Rn. 24, 37
– Arbeitnehmerentsenderecht, Ver-

stoß gegen § 3 Rn. 30 ff.
– Arbeitnehmerüberlassungsrecht,

Verstoß gegen § 3 Rn. 29
– Arbeitsvermittlungsrecht, Verstoß

gegen § 3 Rn. 22
– Ausländerbeschäftigung, Verstoß

gegen Recht der § 3 Rn. 23
– Begriff § 3 Rn. 10
– Betriebsverfassungsrecht, Verstoß

gegen § 3 Rn. 25
– Buchhaltung, ordnungsgemäße

§ 3 Rn. 39
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– Ehepartner § 3 Rn. 18
– Gesellschafterwechsel § 3 Rn. 17
– Gesellschafter § 3 Rn. 15 ff.
– Gesetzliche Regelbeispiele § 3

Rn. 19 ff.
– Gleichstellungsgebot, Verstoß

gegen § 3 Rn 44 ff.; s. a. Gleich-
stellungsgebot

– Handelsregistereintragung § 3
Rn. 41

– Juristische Personen § 3
Rn. 14 ff.

– Kapitalgesellschaften § 3 Rn. 16
– Mischbetrieb § 3 Rn. 42
– Natürliche Personen § 3 Rn. 13
– Nichteinhaltung arbeitsrechtli-

cher Pflichten § 3 Rn. 25 f.
– Ordnungswidrigkeiten § 3

Rn. 35
– Personengesellschaften § 3

Rn. 15
– Prognose § 3 Rn. 10 ff.
– Rechtskenntnisse § 3 Rn. 33
– Scheingeschäfte § 3 Rn. 18
– Sonstige Merkmale § 3

Rn. 27 ff.
– Sozialversicherungsrecht, Verstoß

gegen § 3 Rn. 20, 37
– Steuerrecht, Verstoß gegen § 3

Rn. 21, 37
– Straftaten § 3 Rn. 35
– Strohmanngeschäfte § 3 Rn. 18
– Tarifvertragsrecht, Verstoß gegen

§ 3 Rn. 25
– Übliche Arbeitgeberpflichten § 3

Rn. 25 f., 37
– Unzureichende Betriebsorganisa-

tion § 3 Rn. 36 ff.
– Unzuverlässigkeit Dritter § 3

Rn. 18
– Vermögensverhältnisse § 3

Rn. 34, 40
– Würdigung § 3 Rn. 11 f., 43


