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Erstversand, 20.04.2015     

Erstversand  
Sachverzeichnis 

 
Die fett gesetzten Zahlen verweisen auf die Paragraphen,  

die mageren auf die Randnummern des Buches. 
 
 
Abfindung 
– bei Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch 

Urteil 26 75 f. 
– bei Betriebsänderung 26 77 f., 53 30 
– bei Nichterhebung einer Kündigungsschutz-

klage 26 79 ff. 
Abgeltung des Urlaubs 19 36 
Abhängigkeit 
– persönliche der Arbeitnehmer 5 27 ff. 
– wirtschaftliche arbeitnehmerähnlicher  

Personen 5 25, 60 ff. 
Abkehr 43 64 
Abmahnung bei Kündigung 25 36 ff.; 26 28, 37; 

58 21 
Abschlussfreiheit beim Arbeitsvertrag 14 49 
Abschlussfreiheit beim Tarifvertrag 36 29 
Abschlussnormen 
– Tarifvertrag 38, 4 
– Betriebsvereinbarung 50 31 
Abstandsklausel s. Differenzierungsklausel 
Abtretungsverbot, tarifliches 41 20 
Abwehraussperrung s. Aussperrung 44 98 
Abwehrkampf; s. auch Aussperrung 43 26;  

44 97 
– Rechtmäßigkeit 44 97 
Abwehrstreik s. Streik 
Abwicklungsvertrag 24 23 
Agentur für Arbeit 13 8; 28 2, 5 f., 9 
Änderungskündigung 8 3; 25 4, 52; 26 24, 40, 

51, 65, 102 ff.; s. auch Massenänderungs-
kündigung 

– Mitbestimmung bei 52 47 
Ärztestreik 44 86 
AGB, im Arbeitsvertrag 14 63 
Akkordlohn 18 38 
– Jugendliche 35 19 
– Mitbestimmungsrecht bei Festsetzung 51 53 
– s. auch Arbeitsentgelt 
Aktienoptionen 18 63 
Allgemeine Arbeitsbedingungen 
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung  

8 19 ff. 
– Ablösung durch Tarifvertrag 36 16 
– s. auch Arbeitsvertrag-Einheitsarbeitsvertrag 
Allgemeine Geschäftsbedingungen 1 5; 14 62 
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 20 39 
– Beweislast 20 53 
Allgemeininteressen s. Gemeinwohl 
Allgemeinregelung im Betrieb s. Kollektive  

Maßnahmen 
Allgemeinverbindlicherklärung 7 9; 40 54 
– Aufhebung 40 16 
– Beendigung 40 62 
– Inhalt und Wirkung 40 57 

– Rechtsnatur 40 61 
– Verfahren 40 60 
– Voraussetzungen 40 58 
– Zuständigkeit 40 60 
Altersgrenze 2, 32; 9 34; 24, 6; 25 20 
– Tarifvertrag 11 24; 42 1 
Altersteilzeitarbeit 31 36; 15 17 
Altersversorgung s. betriebliche Altersver-

sorgung 31 1 
Amtspflicht des Betriebsrats s. Betriebsrat 
Anbahnungsverhältnis 
– beim Arbeitsvertrag 14 16; 15 35 
– im Arbeitskampf 44 91 
– beim Tarifvertrag 36, 41; 44 91 
Anfechtung 
– des Arbeitsvertrages 14 28 
– des Tarifvertrages 36 45 
Angestellte 6 9 ff. 
– außertarifliche 6 13; 48 33; 51 49 
– Begriff 6 9 
– leitende 6 12 ff.  
Angriffsaussperrung s. Aussperrung 
Angriffsarbeitskampf 43 32; s. auch Aus-

sperrung; Streik 
Anhörungsrecht 
– des Arbeitnehmers 54 3 
– des Betriebsrats 50 8; bei Kündigung 25 11;  

52 44; außerordentliche 52 59; s. auch Mit-
bestimmung in personellen Angelegenheiten  
52 2 

Anknüpfung im internationalen Arbeitsrecht  
12 9 ff. 

Anlernlinge 6 24 
Annahmeverzug 15 18, 34; 21 18, 44, s. auch  

Arbeitsleistung 
Anpassung von Arbeitsbedingungen 
– auf gleicher rechtlicher Ebene 8 2 ff. 
– auf höherer rechtlicher Ebene 8 17 ff. 
– auf niedrigerer rechtlicher Ebene 8 16 
Arbeit 
– auf Abruf 34 15 
– Begriff 5 45 
– Kurzarbeit 2 23 
– Nachtarbeit 2 25 
– Recht auf 1 26; 3 29; 9 34 
– Schichtarbeit 2 25 
Arbeiter, Begriff 5 1 
Arbeitgeber 
– Aufspaltung der Stellung als Arbeitgeber 

5 54; 29 48 
– Begriff 5 50; 49 60 
– bei BGB-Gesellschaft 5 52 
– Gesamtarbeitgeber 5 56; 29 50 
– Hauptpflicht 18 
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– im Konzern 5 55; 29 48 f. 
– Insolvenz 2 48; 18 79 ff.; 23 36 f.; 24 27 f.;  

53 41 
– Nebenpflichten 19 
Arbeitgeberverbände 
– Aufgaben 10 5 ff. 
– Mitgliedschaft ohne Tarifbindung 10 31; 37 7; 

40 9 
– Organisation 10 12 
– Tariffähigkeit 37 1 
Arbeitgeberwechsel s. Betriebsübergang 
Arbeitnehmer 
– Arbeitnehmereigenschaft im Prozess 57 30 ff. 
– Arten 6 
– Begriff 5 18 ff. 
– gewerbliche 6 1 
– Insolvenz 2 49 
– kaufmännische 6 2 
– kirchlicher Dienst 6 6 
– kraft vertraglicher Abrede 5 19 f. 
– Nebenpflichten 16 
– öffentlicher Dienst 6 5 
– Schutz älterer 48 64 
Arbeitnehmerähnliche Personen 5 60 ff. 
Arbeitnehmeraktien s. Vermögensbildung 
Arbeitnehmer-Entsendegesetz 11 32; 12 23;  

40 56 
– Tariftreueerklärung 40 65 
Arbeitnehmererfindungen 17 4 
Arbeitnehmerkammern s. Arbeitskammern 
Arbeitnehmerüberlassung 5 54; 29 21 ff. 
Arbeitnehmervertretung 
– Geschichte 3 10 
– Störung 50 50 
– s. auch Betriebsrat 
Arbeitsbereitschaft 34 14 
Arbeitsbedingungen 
– Anpassung 8 
– Arbeitsort s. dort 
– Arbeitsteilung s. dort 
– Arbeitstempo s. dort 
– Arbeitszeit s. dort 
– Befristung 8 12 
– Branchenunterschiede 2 9 f. 
– formelle 51 66 
– Gestaltungsfaktoren 7 3 ff. 
– Humanisierung 2 38 ff.; 32 19; 54 1 
– Kostenfaktor 1 4, 18 
– materielle 51 66 
– rechtliche Mindestanforderungen 1 8 
Arbeitsbereitschaft 5 46; 34, 14 
Arbeitsdirektor 55 15 
Arbeitsentgelt 18 1 
– Akkordlohn 18 38 
– bei Annahmeverzug 21 44 
– Anspruch auf Erläuterung 54 3 
– Ausschlussfrist 18 30 
– Begriff 18 2 
– Beleg 18 26 
– Bemessung 18 7 
– Einkommenshöhe der Arbeitnehmer 1 18; 

2 13 ff. 

– Feiertagslohnzahlung 18 73 
– Gerechtigkeit 1 5; 18 14 
– Gleichbehandlung 20 13, 30 
– Gratifikationen 18 61 
– Klage 18 20 
– Leistungslohn 18 36 
– Lohnfortzahlung 21 19 
– Minderung bei Schlechtleistung 21 39 
– Mindestlohn 18 8 
– Mitbestimmung hinsichtlich Auszahlung  

51 18 
– Mitbestimmung hinsichtlich Gestaltung 51 6 
– Mitbestimmung hinsichtlich Höhe 51 53;  

51 66 
– Mutterschutz 28 33; 35 5 
– Naturallohn 18 33 
– persönliche Verhinderung 21 34 
– Prämien 18 55 
– Provision 18 59; 51 53 
– bei Schlechtleistung 21 39 
– bei Streik 43 38; 45 4 
– Tantiemen 18 60 
– Tronc-System 18 64 
– Überweisung 18 25 
– Verjährung 18 29 
– Zahlungsort 18 25 
– Zahlungszeit 18 24 
– Zeitlohn 18 36 
– Zuschläge 18 14; 18 16 
Arbeitsentgeltsicherung18 72 
– Truck-Verbot 18 74 
Arbeitsgerichtliches Verfahren 57; 58 
Arbeitsgerichtsbarkeit 
– Arbeitnehmereigenschaft 57 30 ff. 
– Arbeitsgerichte 57 3 f. 
– Arrestverfahren 58 26, 86 
– Aufbau 57 2 ff. 
– Berufsausbildungsverhältnis 57 47 f. 
– Berufungsverfahren 58 33 ff. 
– Beschleunigungsgrundsatz 58 4 
– Beschlussverfahren 50 49, 67; 57 20 ff., 41 ff.; 

58 43 ff. 
– Bundesarbeitsgericht 57 6 
– Entscheidung des Vorsitzenden 57 4 
– Gerichtshoheit 12 55 
– Geschichte 3 11, 18, 23, 25 
– Großer Senat des Bundesarbeitsgerichtes 57 7 
– Güteverhandlung 58 5 f. 
– Internationale Zuständigkeit 12 52 ff.; 57 44 
– Klageanträge 58 12 ff. 
– Kostenregelung 58 27 ff., 54 f. 
– Kündigungsschutzklage 57 32 
– Landesarbeitsgerichte 57 5 
– Lugano-Übereinkommen 12 82 
– Mahnverfahren 58 61 ff. 
– Mediation 58 88 
– Mitbestimmungsrechtliche Angelegenheiten 

57 24 
– Örtliche Zuständigkeit 57 38 ff. 
– Prozesskostenhilfe 58 31 
– Prüfung der Prozessvoraussetzungen 58 8 ff. 
– Rechtsmittel 58 32 ff., 60 

beck-shop.de 



...  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

 

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

 

...  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

 

 Sachverzeichnis 785 

  
Druckerei C. H

����    

����    

����    

���� . Beck 
Zöllner/Loritz/Hergenröder, Arbeitsrecht    (Klb) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . � � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � � � � � � � ����

  ����    

����    

����    

���� 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

– Rechtsnachfolge 57 17 f. 
– Rechtswegzuständigkeit 57 10 
– Regelungsstreitigkeiten 57 49 f. 
– Revisionsverfahren 58 37 f. 
– Schiedsgerichte 57 45 f. 
– sofortige Beschwerde 58 40, 60 
– Sprecherausschussgesetz 57 23 
– Streitwert 58 20 f. 
– Unzuständigkeit, Verweisung 57 28 f. 
– Urteilstenor 58 17 ff. 
– Urteilsverfahren 57 11 ff.; 58 2 ff. 
– Verfahrensarten 58 1 
– Vollstreckbarkeit, vorläufige 58 19 
– Vorläufiger Rechtsschutz 58 84 ff. 
– Zuständigkeit 57 10 ff. 
– Zuständigkeit, internationale 12 52 ff. 
– Zwangsvollstreckung 58 78 ff. 
Arbeitsgesetzbuch (DDR) 3 27 ff. 
Arbeitsgesetzbuch, Kodifikationspläne 7 55 f. 
Arbeitskammern 13 9 
Arbeitskampf 43 1 
– Abkehr 45 21 
– Abwehraussperrung 44 97 
– Abwehrkampf 43 34; 44 97 
– Anbahnungsverhältnis 44 91 
– Angriffskampf 43 32 
– Angriffsaussperrung 44 57 
– Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat 43 72 
– Arbeitslosenversicherung 45 9 
– arbeitsrechtsbezogener 43 25 
– Arithmetik des 44 102 
– Arten 43 17 
– Außenseiter 44 81; 44 22 
– Aussperrung, tarifvertragsbezogene 44 8 
– Aussperrungsgarantie 44 13 
– Bedeutung 43 16 
– Begrenzung auf das Tarifgebiet 44 98 
– Beschränkung auf Gewerkschaftsmitglieder 

44 23 
– Beteiligungsrechte des Betriebsrates 43 71 
– betriebsbezogener 43 22; 44 8; 44 36 
– betriebsvereinbarungsbezogener 43 21; 44 8; 

44 36 
– Betriebsverfassung 50 62 
– Delikt, s. auch Unerlaubte Handlung, 44 32 
– deliktische Rechtswidrigkeit einzelner  

Handlungen 44 43 
– Demonstrationsarbeitskampf 44 124 
– Drittbetroffenheit 44 84 
– drittbezogener 43 27 
– Eingriff in den Gewerbebetrieb 44 33 
– einstweilige Verfügung 44 109; 58 87 
– Einzelarbeitsverhältnis 45 1; 44 19 
– einzelvertragsbezogener 43 24; 44 8; 44 19 
– Erforderlichkeit 44 66 
– Erhaltungsarbeiten 44 92 
– Europäische Menschenrechtskonvention 11 5 
– Europäische Sozialcharta 11 6; 44 13 
– fremdnütziger 43 32 
– Friedenspflicht 44 47, 65 
– Gegenleistung Wegfall 45 4 
– Gegenstand 43 1 

– Gemeinwohlbetroffenheit 44 84 
– Gemeinwohlbindung 41 26 
– Geschichte 3 16 
– Grenzen 44 
– grenzüberschreitender 11 15; 12 35 ff. 
– Grundrechte-Charta 44 15 
– Kampfformen, neue 44 77 
– Kampfkündigung 45 24 
– Kampfmittel der Arbeitgeberseite 43 54 
– Kampfmittel der Arbeitnehmerseite 43 39 
– Kampfmittelausgestaltung 44 80 
– Kampfmittelwahl 44 76 
– Kampfziel 44 58 ff. 
– kirchliche Einrichtungen 44 90 
– kollektive Arbeitskampftheorie 44 19 
– Kollisionsrecht 12 35 ff. 
– Kündigung im 45 12; 45 23 
– Lösungsrecht 45 18 
– Lohnfortzahlung bei Krankheit 44 93 
– Massenänderungskündigung 44 27 
– Nebenpflichten 45 2 
– neue Formen 43 51, 52 
– nichtgewerkschaftlicher 44 94 
– Notdienst 44 92 
– öffentlicher Dienst 44 88 
– Paritätsprinzip 44 112 
– Pflicht zur Durchführung von Notdienst- 

und Erhaltungsarbeiten 44 92 
– Pflichtenverhältnis der Arbeitskampfparteien 

44 91 
– politischer 43 25; 44 8; 44 122 
– Pressebereich 44 103 
– privilegierter 44 37 
– Proportionalitätsgrundsatz 44 66 
– Rechtmäßigkeit 44 1 
– Rechtsgrundlagen 44 6 
– Rechtsstreitigkeiten 43 36 
– Rechtswidrigkeit 44 19, 43 
– Regelungsstreitigkeiten 43 36 
– Richtlinien der Gewerkschaften 43 41 
– ruinöser 44 75 
– Scheitern der Verhandlungen 44 71 
– Schlichtung 46 1 
– Schwerbehinderte 45 26 
– Sozialadäquanz 44 33 
– Sozialversicherung 45 9 
– Stilllegungsbefugnis des Arbeitgebers 21 80 
– und “Streikarbeit“ 45 32 
– Streikbruchprämie 43 67 
– Suspendierung der Hauptpflicht 45 2 
– Sympathiearbeitskampf 44 113 
– Tarifbezogenheit 44 8 
– Tarifgebiet 44 98 
– Tarifvertrag als Kampfziel 44 58 
– tarifvertragsbezogener 43 18; 44 8; 46 1 
– Tarifvertragswidrigkeit 44 46 
– Übermaßverbot 44 66 
– Ultima-ratio-Prinzip 44 69; 44 71 
– verfassungsrechtliche Garantie 44 7 
– Verhältnismäßigkeit 44 66 
– Verringerung der Arbeitsleistung 43 51 
– Versorgungsbetriebe 44 86 
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– Verteidigung 44 97 
– Wegfall der Gegenleistung 45 4 
– Wiedereinstellungspflicht 45 31 
– Ziele 43 7 
– Zustimmung des zuständigen Arbeitgeber-

verbandes 44 57; 44 105 
Arbeitskampfmittel 
– der Arbeitgeberseite 43 54 
– der Arbeitnehmerseite 43 39 
– Arbeitskampfrisikogrundsatz 43 59 
– Aussperrung 43 55 
– Ausübung eines Zurückbehaltungs- oder  

Leistungsverweigerungsrechts 43 45 
– Boykott 43 47 
– gewerkschaftlicher Streik 43 40 
– Massenänderungskündigung 43 44; 43 65; 

44 27 
– Streik 43 40 
– Unterlassung der Lohnzahlung 43 58 
Arbeitskampfparteien, Pflichtenverhältnis 44 91 
Arbeitskampfrechtliches Lösungsrecht 45 12 
Arbeitskampfrechtliche Parität s. Arbeits-

kampf-Paritätsprinzip 
– abstrakt-materielle 44 112 
Arbeitskampfrisiko 21 60; 43 5 
Arbeitskollisionsrecht 
– Anknüpfungsgesichtspunkte 12 9 ff. 
– Arbeitskampf 12 35 ff. 
– Arbeitsschutz 12 24 
– Arbeitsvertragsstatut 12 2 ff. 
– Betriebsverfassung 12 33 f. 
– Eingriffsnormen 12 21 ff. 
– Günstigkeitsvergleich 12 14 
– objektive Anknüpfung 12 14 ff. 
– ordre public 12 27 
– Rechtswahl 12 9 ff. 
– Tarifvertrag 12 28 ff. 
Arbeitslauf, Gestaltung des 54 12 
Arbeitsleistung 
– Annahmeverzug 15 34; 21 44 
– Bestimmung von Inhalt 5 27; 15 5; s. auch  

Weisungsrecht 
– Inhalt 15 5 
– Ort 15 23 
– persönliche Verhinderung 21 19 
– Schadensersatz wegen Nichterfüllung 21 3 
– Schlechterfüllung 21 14 
– Streik 21 3; 21 17; 45 2 
– Umfang 15 5 
– Unmöglichkeit 21 3 
– Unzumutbarkeit 21 3 
– Verweigerung 15 35 
– Verzug 21 12 
– zeitliche Lage 15 24 
Arbeitslosenversicherung 2 34; 13 7 
– Arbeitskampf 45 9 
– Geschichte 3 17 
Arbeitslosigkeit 
– Arbeitszeitverkürzung zur Bekämpfung der 

2 23 
– Arten 2 46 
– Sicherung bei 2 34; 13 7 

Arbeitsmarkt 2 43 ff. 
Arbeitsmarktpolitik 2 45 
– Europäischer Sozialfonds 11 9 
Arbeitsmedizin 2 37 
Arbeitsministerien 13 2 f. 
Arbeitsmittel 17 2 
Arbeitsordnung 7 16; 50 6 
Arbeitsort 5 27; 12 15 
Arbeitspflicht 15 
– bei Annahmeverzug 21 44 
– Befreiung 15 28; 21 4 
– Erfüllungszwang 15 27 
– Gläubiger 15 4 
– Inhalt 15 5 
– Leistungsverweigerungsrecht 15 35 
– persönliche 21 3 
– Umfang 15 5 
– Verletzung 15 37 
– Zurückbehaltungsrecht 21 85 
Arbeitsplatz 
– Arbeitsschutz 33 2 
– Gestaltung s. Arbeitsablauf 
– Neubesetzung bei Streik 45 19 
– Recht am Arbeitsplatz 17 1; 44 35 
– Wegfall bei Streik 45 12; 45 19 
– s. auch Arbeitsort; Mitbestimmung 
Arbeitsplatzsicherung während Kündigungs-

schutzverfahren 26 85 ff. 
Arbeitsrecht 
– Abgrenzung 4 
– Gesamtrechtsordnung 7 53 
– Geschichte 3 
– Gesellschaftsrecht 5 10 
– Individualarbeitsrecht 7 50 
– kollektives (Gegenstand) 7 51 
– Methodenfragen 7 57 ff. 
– öffentliches Recht 7 53 
– Privatrecht 7 53 
– Politik 2 3; 7 61 
– Rechtsfortbildung 7 55 ff. 
– Rechtstatsachen 2 
– Rechtsvergleichung 11 43 
– Sozialpolitik 4 11 
– System 7 40 ff. 
– Verfassung 9 
Arbeitsschutz 4 2; 5 17; 7 50; 12 24; 32–35 
– Abgrenzung 32 1 
– Arbeitgeber 32 22 
– Arbeitnehmer 32 23 
– Arbeitszeitschutz 32 12 
– Arbeitszeitschutz des Jugendlichen 35 24 
– Aufsicht (staatliche) 32 30 
– Berufsgenossenschaften 32 31 
– Betriebsärzte 32 27 
– Betriebsrat 32 24 
– Betriebsschutz 32 11 
– Datenschutz 32 14; 49 54 
– Durchführung 32 22 
– Einteilung 32 9 
– Entgeltschutz 32 13 
– Erfüllungsanspruch 32 7 
– Geschichte 3 7, 13, 22 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

– Gewerbeaufsichtsbehörden 32 30 
– Gesundheitsschutz 33 1 
– individualrechtliche Bedeutung 32 6 
– internationales Arbeitsrecht 12 24 
– Jugendarbeitsschutz 35 16 
– Kinderarbeit 35 18 
– Mutterschutz 35 5 
– Pausen 34 11 
– Persönlichkeitsschutz 32 14 
– Rahmenrichtlinie 11 27 
– Ruhezeit 34 10 
– Schwerbehinderte 35 28 
– Sicherheitsbeauftragte 32 25 
– Sicherheitsingenieure, Sicherheitsmeister,  

Sicherheitstechniker 32 26; 32 28 
– Technische Aufsichtsbeamte 32 31 
– Umweltschutz 32 17 
– Unionsrecht 11 28 f.; 32 33 
Arbeitsschutzausschuss 32 26 
Arbeitsschutzrecht 
– Arbeitsschutzgesetze 32 1 
– EU-Richtlinien 11 27 f.; 32 33 
Arbeitssicherheit s. Arbeitsschutz 
Arbeitssicherheitsgesetz 33 9 
Arbeitsteilung 2 39 
Arbeitstempo 15 22 
Arbeitsumgebung, Gestaltung der 54 14 
Arbeitsumwelt, EU-Richtlinienkompetenz  

11 10, 22 
Arbeitsunfälle 2 31, 36; 33 11 
– Mitbestimmung hinsichtlich Unfallver-

hütung 51 31 
– s. auch Unfallversicherung 
Arbeitsverhältnis 
– Arten 6 
– auflösende Bedingung 24 20 
– Auflösung durch Urteil 24 26; 26 75 f.; 58 18 
– Ausbildungsverhältnisse 6 26 ff.; 30 
– Beendigung 24 
– Befristung 2 12; 24 3 ff. 
– Begriff 5 2 
– Begründung 5 1 ff.; 14 2 
– Berufsfreiheit 9 34 ff. 
– Dauerschuldverhältnis 5 8; 14 30, 40 
– Drittbeziehungen 29 1 ff. 
– Ehe und Familie 5 2, 25; 9 31 f. 
– fehlerhaftes 5 3; 14 5 
– Fortsetzung nach Beendigung 24 29 f. 
– und Franchising 5 13 
– Gestaltungsfaktoren 7 1 ff. 
– Glaubens- und Gewissensfreiheit 9 25 f. 
– Gleichberechtigung 9 23 
– Gleichheitssatz 9 22 
– Grundrechte 9 2 ff. 
– Gruppenarbeitsverhältnis 29 4 ff. 
– im Konzern 29 48 f. 
– Kündigung s. dort 
– Leiharbeitsverhältnis 29 21 ff. 
– Meinungsfreiheit 9 27 f. 
– Menschenwürde 9 18 ff. 
– mittelbares Arbeitsverhältnis 29 15 ff. 
– und Persönlichkeitsschutz 9 21 

– personenrechtliches Gemeinschaftsverhältnis 
s. dort 

– Unternehmerrisiko 5 43 f. 
– Verfassung 7 3; 8 
– Weiterbeschäftigungsanspruch des Arbeit-

nehmers 26 85 ff. 
– Zustandekommen 14 1 
– Zweckerreichung 24 4, 21, 29 
– s. auch Arbeitsvertrag 
Arbeitsvermittlung 2 47; 13 7; 29 27, 29 
Arbeitsvertrag 
– Anbahnungsverhältnis 14 16 
– Änderungskündigung 8 3; 25 4; 26 24, 40, 51, 

65, 102 ff. 
– Anfechtung 14 28 
– Arbeitspflicht s. dort 
– Bedeutung für Arbeitnehmerbegriff 5 2 ff. 
– Dauer 5 8 
– Einheitsarbeitsvertrag s. dort und Arbeits-

vertrag-Formularvertrag 
– Einzelarbeitsvertrag 7 18 ff., 46 
– Form 14 55 
– Formularvertrag 1 5; 7 22; 14 62 ff. 
– Funktionsdefizit 1 3, 8 
– Geschäftsbesorgungsvertrag 14 38 
– Geschichte 3 4, 21 
– Inhaltskontrolle 14 62 
– Koalitionsgarantie 44 6 
– kollektives Zurückbehaltungsrecht 45 1 
– Leistungsstörungen s. dort 
– Massenänderungskündigung 45 1; 44 37 
– Rechtsnatur 14 25 
– Rücktritt 21 11 
– Teilnichtigkeit 14 31 
– Vertragsfreiheit s. dort 
– s. auch Arbeitsverhältnis; Kündigung;  

Betriebsübergang 
Arbeitsvertragsverletzung 16 5, 11 
– und Arbeitskampf 44 20; 45 2 
– und Aussperrung 45 22 
Arbeitswelt 
– Humanisierung 2 38 ff.; 32 19; 54 1, 14 
Arbeitswissenschaft 2 37 
Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse 54 13 
Arbeitszeit 
– Arbeitsbereitschaft 5 46; 34 14 
– Arbeitszeitschutz 2 20 ff.; 11 29; 32 12 
– Dauer 34 5 
– Entgrenzung 2 27 
– gleitende 2 26; 34 12 
– Höchstarbeitszeit 2 24; 9 36; 34 3 
– Individualisierung 2 26 
– jährliche 2 4 
– Mitbestimmung 51 10; 51 16 
– Schichtarbeit 2 25 
– variable 15 16 
– verfassungsrechtliche Grenzen der Regelung 

von 9 36 
– Verkürzung 2 22 f. 
– wöchentliche 2 21 
– zeitliche Lage 2 26; 5 24; 15 24; 34 5 
Arbeitszeitkonten 15 26 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

Arbeitszeitschutz 34 1 
– Höchstarbeitszeit, werktägli-

che/wöchentliche 2 24; 9 36; 34 3 
– Rechtsquellen 11 29; 34 2 
– Zweck 2 20 f.; 34 1 
Arrestverfahren 58 26, 86 
Aufhebungsvertrag 23 50; 24 22; 27 2 
Aufrechnung gegen Arbeitslohn 18 78 
Aufsichtsrat 
– Kündigungsschutz der Arbeitnehmerver-

treter 28 13 
– Mitbestimmung im 55 4 
Aufwendungsersatz 22 6 
Ausbildungsverhältnisse 6 17; 30 
Ausgleichsquittung 18 27; 24 35 
Auskunftspflicht des Arbeitnehmers 16 12;  

24 33 
Auskunftsverlangen s. Informationsrecht 
Ausländische Arbeitnehmer 11 32; 40 63 
Auslegung 
– AGB 14 73 
– Tarifvertrag 39 3 
Ausschlussfrist 18 30; 19 36; 20 52; 21 55;  

39 31 
Außenseiter 
– und Arbeitskampf 44 22, 81 
– und Betriebsrisiko 21 60 
– und Betriebsverfassung 51 87 
– und Tarifmacht 39 21; 40 3; 41 4 
Außerordentliche Kündigung s. Kündigung, 

außerordentliche; Mitbestimmung 
Aussperrung 43 55 
– Abwehr 43 55; 44 98; 45 19 
– Angriff 43 55; 45 1; 45 23 
– Außenseiter 44 22 
– Begriff 43 55 
– Gewerkschaftsmitglieder 44 24 
– Kampfgebietsausweitung 44 105 
– Kündigung, außerordentliche 45 22 
– Kündigung, ordentliche 45 23 
– lösende 45 12, 18, 31 
– Tarifgebiet als Grenze 44 102 
– suspendierende 45 18; 45 19 
– Verfassung 44 7 
– wilder Streik 44 107 
– Wiedereinstellung 45 31 
Austauschvertrag 14 35 
Ausübungskontrolle 14 80 
Auszubildende 6 20, 26; 30; 57 46 
Auswahlrichtlinien, Mitbestimmung 50 17;  

52 26 
 
Beamte 
– personelle Angelegenheiten 56 2, 4 
– Streikrecht 11 5; 44 88 
Beamtenverbände 37 11 
Bedingung 
– bei Änderungskündigung 26 105, 109 
– auflösende, Beendigungsgrund des Arbeits-

verhältnisses 14 32; 24 20; 26 88 
– bei Kündigung 25 4, 18 
– Tarifgebundenheit als auflösende 23 44 

Beendigung des Arbeitsverhältnisses 24 
– Folgen 24 33 
Befristung 
– ältere Arbeitnehmer 24 19 
– Altersgrenze 24 6; 25 20 
– der außerordentlichen Kündigung 25 71 f. 
– des Arbeitsverhältnisses 24 3 ff.; 25 19 
– einzelner Arbeitsbedingungen 8 12 
– Form 24 10 f. 
– sachlicher Grund 24 5 ff. 
– eines Tarifvertrages s. Tarifvertrag 
– Teilzeit- und Befristungsgesetz 24 3; 34 13 
– Unternehmensgründung 24 18 
– Zweckbefristung 24 4 
Behinderungsverbot hins. der Betriebsratstätig-

keit 49 44 
Bekenntnisfreiheit s. Glaubens- und  

Gewissensfreiheit 
Belegschaft 
– Belegschaftsstärke 49 12 
– Mitwirkung 49 12 
– Träger der Beteiligungsrechte 49 12 
Belegschaftsaktien, Gewährung durch Tarifver-

trag 41 11; s. auch Vermögensbildung 
Benachteiligungsverbot 20 42 
- Ausschreibung von Arbeitsplätzen 20 44 
Beratungsrecht des Wirtschaftsausschusses des 

Betriebsrats 50 12; 53 2 
Bereitschaftsdienst 5 46; 34 14 
Bergarbeiter 6 3 
Berufsausbildung 
– Mitbestimmung 52 3 
Berufsausbildungsverhältnisse 6 20, 26; 30;  

57 46 
Berufsfreiheit 9 34 f. 
Berufsgenossenschaften 
– arbeitsschutzrechtliche Aufsichtsfunktion 

32 30 
– Unfallverhütungsvorschriften 13 6; 33 5 
Berufskrankheiten 2 36; 33 11 
– Mitbestimmungsrecht zur Verhütung 51 31 
Berufsverbände s. Koalitionen 
Berufung 58 33 ff. 
Beschäftigungspflicht 9 21; 19 18 
– während Kündigungsstreit 26 85 ff. 
– Schwerbehinderte 35 33 
Beschäftigungspolitisches Mandat des Betriebs-

rats, fehlendes 50 72 
Beschlussverfahren 58 43 ff. 
– Beschwerde 58 60 
– Beteiligte 58 44, 50 
– Gerichtskosten 58 54 
Beschwerderecht des Arbeitnehmers 54 5 
Besetzungsregelungen bei Betriebsnormen 8 35; 

39 25 
Besitzdiener 17 2 
Bestandsgarantie der Koalitionen 10 30 
Besitzstandsklauseln 42 12 
Bestandsschutz des Arbeitsverhältnisses 24 31 f. 
Bestechung 16 5 
Bestimmungsklausel 42 13 
Beteiligte im Beschlussverfahren 58 44, 50 

beck-shop.de 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

Beteiligungsrechte, Betriebsrat 50 49 
Betrieb 
– als Anknüpfungspunkt der Betriebsver-

fassung 48 3; 49 1 
– im Sinne des Betriebsverfassungsrechts 48 17 
Betriebliche Altersversorgung 31 2 
– Anpassung und Veränderung der Zusage 8 1; 

31 29 
– Anwartschaft 31 17 
– Formen 31 6 
– Gleichbehandlung 9 22; 20 
– Insolvenzsicherung 13 7; 31 31 
– Mitbestimmung 50 32; 51 50 
– Rechtsweg 57 15 
– Ruhegeldversprechen 7 23 
– Versorgungsanwartschaft 31 25 
– Widerruf der Versorgungszusage 31 21 
Betriebliche Einigung s. Betriebsabsprache 
Betriebliche Norm in Betriebsvereinbarungen 

50 31 
Betriebliche Ordnung s. Ordnung des Betriebes 
Betriebliche Übung s. Betriebsübung 
Betriebliches Vorschlagswesen 51 56 
Betriebsabsprache 50 19; 51 61 
Betriebsänderung 26 77; 53 13 
Betriebsärzte 32 27 
– Überbetriebliche Dienste 32 28 
Betriebsausschuss 49 30 
Betriebsbesetzung 44 43 
Betriebsblockade 44 43 
Betriebsbuße 21 89; 51 8 
Betriebseinschränkung bei Streik 45 12 
Betriebsfrieden 48 56 
Betriebsgeheimnisse bei wirtschaftlicher  

Mitbestimmung 53 8; 53 12; 53 22 
Betriebsgemeinschaft 14 44; 49 12 
Betriebsgruppen 29 4 
Betriebsjustiz 21 89; 51 6 
– Betriebsbußenwesen 51 8 
Betriebsnormen, tarifvertragliche 38 9; 39 25 
– Gestaltung der Arbeitsplätze 39 25 
– Grenzen tariflicher Regelungsmacht 39 25 
Betriebsrat 1 10, 16, 24; 49 13 
– Amtspflichtverletzung 49 50 
– Amtszeit 49 28 
– Anhörungsrechte 50 9 
– Arbeitskampf 43 70; 45 28 
– Aufgaben 49 16 
– Ausschluss eines Mitglieds 49 50 
– Ausschüsse s. Betriebsratsausschuss; Be-

triebsausschuss; Wirtschaftsausschuss 
– Beratungsrecht 50 12 
– Beschlüsse 49, 31; 49 32 
– Beschäftigungspolitisches Mandat 50 72 
– Besprechungen mit dem Arbeitgeber 49 37 
– Bildungsveranstaltung 49 45 
– Ersatzmitglieder 49 28 
– Einblicksrecht in Lohn- und Gehaltsdaten  

50 2 
– Geschäftsführung 49 29 
– Gruppenvertreter 49 32 
– Haftung 49 57 

– Informationsrechte 50 4; 53 22 
– Konzernbetriebsrat 49 1 
– Kosten 49 40 
– Kündigungseinspruch 26 14 
– Massenentlassung 27 3 
– Mitbestimmungsrecht bei Änderungs-

kündigung 26 111 
– Rechtsnatur 49 13 
– Schulungsveranstaltungen 49 45 
– Sitzungen 49 31 
– Sprechstunden 49 33 
– Stellung im Arbeitsschutz 32 24 
– Tätigkeitsbericht 49 71 
– Unterlassungsanspruch 50 55 
– Unterrichtungsrecht 49 35; 49 56 
– Verschwiegenheitspflicht 49 54 
– Vorsitzender 49 29 
– Wahl 49 19 
– Wahlrecht, aktives, passives 49 23 
– Wahl, Beeinflussung 50 49 
– Widerspruch gegen Kündigung 26 46, 48 f.; 

50 13 
– Zugangsrecht zu Arbeitsplätzen 50 7 
– Zustimmungserfordernis 28 14 ff.; 50 15 
– Zusammensetzung 49 17 
– Zuständigkeit 49 16 
– s. auch Arbeitnehmervertretung, Betriebs-

ratsmitglied, Gesamtbetriebsrat, 
Betriebsratsausschuss 49 1; s. auch Betriebsaus-

schuss, Wirtschaftsausschuss 
Betriebsratsmitglied 
– Ausschluss eines Mitglieds 49 50 
– Ehrenamt 49 41 
– Informationsrecht 49 52 
– Kündigungsschutz 28 6 ff.; 49 49; 52 62 
– Stellung 49 41 
Betriebsrisiko 
– Allgemeine Lehre 21 60 
– und Arbeitskampf 21 67; 43 58 
Betriebsschutz s. Arbeitsschutz 
Betriebsstörer 50 17 
Betriebsstilllegung 43 64 
Betriebsteil 
– betriebsverfassungsrechtliche Stellung 49 4 
– Übertragung von 23 21 f. 
Betriebsübergang 23 
– Aufhebungsvertrag 23 50 
– Begriff 23 5 
– Betriebsstilllegung 23 17 
– Betriebsvereinbarung 23 46 f. 
– eigenwirtschaftliche Nutzung der Betriebs-

mittel 23 20 
– Eintritt des Erwerbers 23 23 
– Europäisches Unionsrecht 11 26; 23 6 
– Funktionsnachfolge 23 18 ff. 
– Gesamtrechtsnachfolge 23 3 
– Haftung alter/neuer Arbeitgeber 23 33 
– Insolvenz 23 36 f. 
– Klagegegner beim 23 51 f. 
– Kündigung 23 23, 29, 48 f. 
– Prozessuales 23 51 f. 
– rechtsgeschäftlicher Übergang 23 8 ff. 
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Erstversand, 20.04.2015     

– Ruhestandsverhältnis 23 34 
– Tarifverträge 23 38 ff. 
– Übergang des Arbeitsverhältnisses 23 23 
– Unterrichtungspflicht 23 26 ff. 
– Vertragliche Vereinbarung 23 4 
– Widerspruch des Arbeitnehmers 23 25 ff. 
– Widerspruch, kollektiver 23 32; 43 46 
– Wettbewerbsverbote 23 34 
– wirtschaftliche Einheit 23 13 ff., 21 
Betriebsübung 7 25 ff. 
– Ablösung durch Betriebsvereinbarung 8 23 
– Ablösung durch Tarifvertrag 39 6 
– und Gleichbehandlung 20 38 
– Rechtsnatur 7 27 ff. 
Betriebsvereinbarung 7 14 ff.; 50 19 
– Arbeitsschutz 33 6 
– ausgeschiedene Arbeitnehmer 50 32 
– Beendigung 50 17 
– bei Betriebsübergang 23 23 
– Billigkeitskontrolle 41 28; 50 46 
– und Einzelarbeitsvertrag 8 18; 50 23 
– Geltungsumfang 50 30 
– gerichtliche Kontrolle 50 46 
– Grenzen 50 30 
– und Grundrechte 9 46 
– Günstigkeitsprinzip 7 15; 8 18; 50 23 
– Nachwirkung 8 3; 50 17 
– normative Wirkung 50 23 
– Normenarten 50 31 
– Publikation 50 22 
– Regelungssperre zugunsten Tarifautonomie 

7 17; 50 34 
– Richterliche Kontrolle 50 46 
– in sozialen Angelegenheiten 51 4 
– Tarifvertrag 50 45 
– Unwirksamkeit 50 48 
– Wirksamkeitsvoraussetzungen 50 21 
– in wirtschaftlichen Angelegenheiten 53 32 
Betriebsverfassung 1 10; 4 4; 10 5, 22, 33; 47 1 ff. 
– Arbeitnehmerbegriff 48 30 
– Arbeiter und Angestellte 6 15 
– Aufgabe 47 1 
– Geschichte 3 10, 15, 19. 24 
– Grundbedeutung 1 10 
– Grundgedanke 48 1 
– Grundrechte 9 45 
– Leitprinzipien 48 50 
– Organisation 49 1 
– Verhaltensgrundsätze 48 11 
– Pressefreiheit 48 25 
Betriebsverfassungsrecht 
– Anwendungsbereich 48 17 
– Arbeitskollisionsrecht 12 33 f. 
– Betrieb 48 3 
– Gewerkschaften 10 5; 48 42 
– inhaltsbestimmendes Recht 48 11 
– Instrumentarium 48 10; 50 19 
– Missbrauch 50 71 
– Organisationsrecht 48 10 
– Privatrecht 48 7 
– Vertrauensgedanke 50 48 
– Zweck 48 13 

Betriebsverfassungsrechtliche Tarifnormen  
38 15; 39 26; 40 7; 50 31 

– tarifvertragliche Erweiterung der Mitbe-
stimmung des Betriebsrats 38 15 

Betriebsverfassungsrechtliche Streitigkeit 57 21, 
49 

Betriebsverhältnis 14 47 
Betriebsversammlung 49 71 
Betriebsvertretung 49 1 
Beweislast 
– Kündigungsschutzprozess 25 10, 57, 66;  

26 22, 32, 64; 28 31, 39 
– Mankohaftung 22 26 
– Arbeitnehmerhaftung 22 9 
Bewerbungsunterlagen, Einsichtsrecht des  

Betriebsrats 52 21 
Bezugnahme auf Tarifvertrag 40 17; 36 9, 32; 

39 21; 
Bezugszeitraum bei Urlaubsentgelt 19 42 
Bildungsurlaub 19 45 
Bildungsveranstaltung für Betriebsratsmit-

glieder 49 45 
Billigkeitskontrolle 
– Arbeitsvertrag s. Inhaltskontrolle 14 75 
– Betriebsbußen 21 94 
– Betriebsjustiz 21 94 
– bei der Betriebsvereinbarung 50 46 
– beim Tarifvertrag 41 28 
Binnenmarkt, Europäischer 11 10, 14 
Boykott 43 47 
Bruttoeinkommen 2 13 
Bruttoentgelt, Bestandteile 18 17 
Bummelstreik 43,51; 44 77 
Bundesagentur für Arbeit 13 8; 27 8, 9 
Bundesarbeitsgericht 57 6 
Bundesfreiwilligendienst 5 2 
Bundesinstitut für Berufsbildung 30 12 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales 

13 2 
Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeber-

verbände 10 12 
 
Charta der Grundrechte der Arbeitnehmer  

11 12, 14 
Chefarzt 
– Arbeitnehmerbegriff 5 30, 36 
Chemikaliengesetz 33 7 
crowdsourcing 2 8 
Culpa in contrahendo 
– Arbeitsvertrag 14 16, 
– Tarifvertrag 36 41 
Culpa levissima s. leichteste Fahrlässigkeit  

22 12 
 
Datenschutz im Arbeitsrecht 2 2; 32 14 
Datenverarbeitungsprogramm 17 14; s. auch 

Urheberrecht 
Dauerschuldverhältnis 14 40 
DDR 
– Arbeitsrecht in der ehemaligen 3 27 ff. 
– fortbestehendes Arbeitsrecht 3 31 
Delegationstheorie s Tarifvertragsparteien 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

Delegationsbefugnis, fehlende der Tarifver-
tragsparteien 41 29 

Delikt s. Unerlaubte Handlung 
Demokratie 
– Koalitionsbegriff 10 23 
– Rolle der Koalitionen 10 3 
Demonstrationsarbeitskampf 44 124 
Demokratisierung und Mitbestimmung 47 4;  

56 4 
Deutsche Einheit, Folgen für das Arbeitsrecht 

3 30 f. 
Deutscher Gewerkschaftsbund 10 11 
Dienst nach Vorschrift 43 51 
Dienstbereitschaft 34 15 
Diensterfindungen 17 6 
Dienstvertrag 5 5 ff.; 14 37 
Differenzierungsklausel, tarifliche 10 40; 41 8; 

42 21 
– einfache 41 8 
– mitgliedschaftsanknüpfend 41 8 
– Spannen- und Abstandsklausel 41 8 
– Tarifausschlussklausel 41 8 
Differenzierungsverbot 41 6 
Direktionsrecht s. Weisungsrecht 
Direktzusage 31 7 
Diskriminierungsverbot 9 8, 34; 20 39, 56;  

31 20; 39 35; 48 63 
Diskriminierung, mittelbare 9 23; 11 26; 20 42 
Dispositivität s. Tarifnormen 
Doppelgrundrecht 10 38 
Drittelbeteiligungsgesetz 55 6 
Drittwirkung 
– der Grundrechte 9 4 ff., 22, 
– der Koalitionsfreiheit 9 3; 10 43 
Druckkündigung 25 45; 26 44 
Durchführungspflicht 38 25 
– Einwirkungspflicht 38 26 
– Tariferfüllungspflicht 38 25 
 
EDV, elektronische Datenverarbeitung 
– Einsatz zur Personalüberwachung 51 24 
– Einsatz im Personalwesen 52 2; 54 4 
Effektivklauseln im Tarifvertrag 42 1 
Effektivgarantieklauseln im Tarifvertrag 42 4 
Eigengruppe 29 6 ff. 
Eigentum an Produktionsmitteln 1 7, 15 
Eilfallregelung und betriebliche Mitwirkung 

51 79 
Einbeziehung, AGB, Kontrolle 14 70 
Einfühlungsverhältnis 6 24 
Eingebrachte Sachen des Arbeitnehmers 19 11 
Eingliederungstheorie 5 27, 35 ff.; 14 9 
Eingruppierung, personelle Mitbestimmung 

52 22, 38; s. auch Mitbestimmung bei 
personellen Einzelmaßnahmen 
Einheitsarbeitsvertrag 7 22; s. auch Formular-

vertrag 
– Verschlechterung durch Betriebsverein-

barung 8 19 ff. 
Einigungsstelle 50 65 
– Anrufung 50 62 
– und Arbeitsgerichtsbarkeit 57 50 

– und Mitbestimmung am Arbeitsplatz 54 3 
– und arbeitsrechtliches Beschlussverfahren 

58 45 
– Besetzung 50 66 
– gerichtliche Überprüfung der Entscheidungen 

50 67 
– Kosten 50 71 
– Rechtsnatur 50 65 
– in sozialen Angelegenheiten 51 94 
– Verbindlichkeit der Entscheidung 50 64 
– Verfahren 50 66 
– in wirtschaftlichen Angelegenheiten 53 12, 32 
– Zuständigkeit 50 68 
– s. auch Schlichtung 
Einigungsverfahren s. Einigungsstelle 
Einigungsvertrag 3 31 
Einkommen der Arbeitnehmer 2 13 ff. 
Einkommensverteilung, Volkseinkommen 1 18; 

2 15 
Einstellung, Mitbestimmung 52 6, s. auch bei 

personellen Einzelmaßnahmen 
Einstweilige Verfügung 58 84 f. 
– Arbeitskampf 44 109 
– im Kündigungsprozess 26 87 
– Mitbestimmung in personellen Angelegen-

heiten 52 38 ; 52 60 
– Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten 

51 81 
– Unterlassungsansprüche des Betriebsrats  

50 58 
Einwirkungspflicht, tarifvertragliche 38 26 
Einzelarbeitsvertrag s. Arbeitsvertrag 
Einzelfallregelung und Mitbestimmung 51 74 
Elterngeld 35 10 
Energieversorgung und Arbeitskampf 44 85 
Entfremdung 2 39 
Entgeltbegriff 18 1 
Entgeltfortzahlung 21 19 
– Krankheit 2 30; 21 19 
– Mutterschutz 28 32 
Entgeltlichkeit und Arbeitnehmerbegriff 5 11 f. 
Entgeltschutz 18 72 
Entlohnungsmethoden, Mitbestimmungsrecht 

51 44; s. auch Lohn 
Entsende-Richtlinie 11 32 (s. a. Arbeitnehmer-

Entsendegesetz) 
Erfindungen s. Arbeitnehmererfindungen; 

Diensterfindung 
Erforderlichkeit, Grundsatz im Arbeitskampf 

44 68 
Ermessen, Überprüfbarkeit betrieblicher  

Maßnahmen 26 42 
Erörterungsrecht des Arbeitnehmers 54 3 
Erwerbsunfähigkeit 2 32 
Elternzeit 19 46; 35 9 f. 
– Kündigungsschutz 28 36 f. 
Europäische Aktiengesellschaft 
– arbeitsgerichtliche Zuständigkeit 57 24 
– Mitbestimmung 55 43 
Europäischer Betriebsrat 11 29; 49 66 
Europäische Menschenrechtskonvention  

12 4 f. 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

Europäische Sozialcharta 12 6 
– und Arbeitskampf 44 13 
– und Koalitionsfreiheit 10 25 
– Europäischer Gerichtshof 11 40; 57 9 
Europäischer Sozialfonds 11 9 
Europäisches Unionsrecht 11 7 ff. 
– Abkommen über die Sozialpolitik 11 10 
– Brüssel I-Verordnung 12 54 ff. 
– Charta der Grundrechte 11 12, 14 
– EG-Vertrag 11 8 
– EU-Vertrag 11 10 
– Freizügigkeit 11 8, 13 
– Gemeinschaftscharta der sozialen Grund-

rechte 11 9 
– Grundfreiheiten 11 13, 15 
– internationale Zuständigkeit 12 52 ff. 
– Rechtsetzungskompetenz 11 22 ff. 
– Richtlinien 11 19 ff. 
– Rom I-Verordnung 11 41; 12 2 ff. 
– Rom II-Verordnung 11 42; 12 35 ff. 
– Sekundärrecht 11 16 ff. 
– Sozialer Dialog 11 38 
– Unionsgrundrechte 11 14 f. 
– Verordnungen 11 17 f. 
Exekutivrechte in der Betriebsverfassung 50 49 
 
Fahrlässigkeit 
– Abstufung bei Arbeitnehmerhaftung 22 15 
– als Haftungsvoraussetzung des Arbeitneh-

mers 22 14 
Falllösungen Anhang 
Feiertagslohnzahlung s. bei Arbeitsentgelt 
Feiertagsruhe 34 7 
Firmentarifvertrag 36 35 
Flashmob 44 44 
Flexibilisierung 1 29 
Fließbandarbeit 2 10, 40, 42 
Förderungspflichten 19 17 
Formelle Arbeitsbedingungen 
– und Günstigkeitsprinzip 50 23 
– und Mitbestimmung in sozialen Angelegen-

heiten 51 66 
– und tarifliche Sperrwirkung 50 36; 51 84 
Formfreiheit, Arbeitsvertrag 14 55 
Fortwirkung (Tarifvertrag) 40 13 
Fragerecht des Arbeitgebers 14 18 
Franchise-Vertrag und Arbeitsverhältnis 5 13 
Frauenquoten 35 2 
Frauenschutz 
– Benachteiligungsverbot 11 24; 35 2 
– Beschäftigungsverbot 35 4 
Frauenskalen 38 7 
freie Mitarbeiter 5 47 ff., 64 
Freistellungsanspruch bei Arbeitnehmerhaftung 

19 15; 22 20 
Freizeitausgleich, Mitbestimmung 51 10 
Freizügigkeit der europäischen Arbeitnehmer 

11 9, 14, 19 
Friedenspflicht 
– absolute 38 31 
– Änderungskündigung 44 53 
– Arbeitskampf 44 47 

– betriebsverfassungsrechtliche 48 11; 48 54; 
43 71 

– tarifvertragliche 36 4; 38 18 ; 44 46; 44 65;  
46 5 

Fürsorgepflicht s. Treuepflicht des Arbeitgebers 
Fürsorgezöglinge 
– Arbeitsverhältnis 5 2 
 
Gastarbeiter s. ausländische Arbeitnehmer 
Gefahrengeneigte Arbeit s. Schadensgeneigte 

Arbeit 
Gegnerfreiheit als Koalitionsmerkmal 10 20 
Gegnerunabhängigkeit als Koalitionsmerkmal 

10 20 
Gehaltsdaten, Einblicksrecht des Betriebsrats 

50 4  
Geheimhaltungspflicht 49 54 
Geldakkord 18 41 
Geldfaktor beim Akkord 18 43 
Geldlohn 18 33 
Geltungsbereich von Tarifverträgen 40 22, 44 
Geltungsregelungen in Tarifverträgen 36 6 
Gemeindliche Betriebe s. Öffentliche Betriebe 
Gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertrags-

parteien 5 57; 39 16 
Gemeinsamer Betrieb 48 2 
Gemeinsamer Markt 11 9 s. auch Binnenmarkt 
Gemeinschaft s. Betriebsgemeinschaft 
Gemeinschaftscharta der sozialen Grundrechte 

11 9 
Gemeinwohl 
– und Arbeitskampf 44 87, 88 
– und Mitbestimmung im Aufsichtsrat 55 29 
– und Tarifvertrag 41 26 
Generalklauseln und Grundrechte 9 8, 17, 23, 

52 
Gesamtarbeitgeber 5 56; 29 50 
Gesamtbetriebsrat 49 62 
Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung 

49 74 
Gesamtwirtschaftliches Gleichgewicht,  

Bedeutung für Tarifautonomie 41 26 
Gesamtzusage 
– Rechtsnatur 7 23 
– Verschlechterung durch Betriebsverein-

barung 8 22 
Geschäftsführer der GmbH und Arbeitsver-

hältnis 5 33 f. 
Geschäftsgrundlage, Wegfall 8 24 
Geschichte des Arbeitsrechts 3 
Gesellschaftsvertrag und Arbeitsverhältnis 5 10 
Gestellungsverträge 29 46 
Gesundheitsgefahren 2 31, 36 ff.; 13 6; 19 4;  

33 11 
Gesundheitsschutz 33 11 
– allgemeiner 33 11 
– Arbeitssicherheitsgesetz 33 9 
– Europäische Rahmenrichtlinie 11 27 
– Gerätesicherheitsgesetz 33 7 
– Inhaltliche Regelungen 33 2 
– Mitbestimmung 51 31 
– Regeln der Technik 33 8 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

– Unfallverhütungsvorschriften der Berufs-
genossenschaften 33 4 

Gewerbeaufsicht, Arbeitsschutz 32 30 
Gewerbeaufsichtsamt 13 4 
Gewerbebetrieb, Recht am 44 6, 33 
Gewerkschaften 
– Aufgaben 10 2 ff., 6 ff. 
– Teilnahmerecht bei Betriebsratssitzungen  

49 31 
– Geschichte 3 8, 14, 19, 24, 28 
– Mitgliederstatistik 10 11 
– Organisation 10 11 
– Pflichten gegenüber dem Arbeitgeber 48 50 
– Stellung im Betrieb 48 42 
– als Streikführer 44 57 
– Tariffähigkeit 37 2 
– Vertrauensleute 48 65 
– Zugangsrecht zum Betrieb 48 44, 47 
Glaubens- und Gewissensfreiheit im Arbeits-

verhältnis 9 25 f.; 15 35 
Gleichbehandlung 9 22; 20 1 ff. 
– bei Wiedereinstellung 45 31 
Gleichberechtigung der Geschlechter 11 24 f.; 

20 1 ff., 35 1 
Gleitzeit 15 26 
Globalisierung 1 4; 2 7; 43 16 
Gratifikation 18 61 
– Betriebsübung 7 27 
– Gleichbehandlung 20 5 
– Rückzahlungsklauseln 8 35; 18 62 
Grenzen der Tarifautonomie 
– europarechtliche 41 14 
– grundrechtliche 41 15 
Grundrechte 
– und Arbeitsverhältnis 9 1, 18 ff. 
– und Betriebsverfassung 9 42 ff. 
– und Tarifvertrag 8 39 ff.; 39 3; 41 15 
Grundsatz der freien Kampfmittelwahl 44 76 
Gruppenarbeitsverhältnis 29 4 ff. 
Gruppenmitbestimmung 47 2 
Günstigkeitsprinzip 39 5 
– Grundgedanke 7 5, 11, 15 
– und Betriebsvereinbarung 7 15; 8 16; 50 23 
– und Tarifvertrag 8 16; 36 8; 39 5, 34 
Güteverhandlung 58 3, 5 f. 
Güterverteilung und Arbeitsrecht 1 18 f. 
 
Haftung des Arbeitnehmers 22 1 
– gegenüber Betriebsangehörigen 22 23 
– gegenüber Dritten 22 20 
– für Fehlbestände (Manko) 22 26 
– für Personenschäden 22 2 
– für Sachschäden 22 6 
Haftung des Betriebsrats s. Betriebsrat 
Handelsvertreter und Arbeitnehmerbegriff  

5 32, 63  
Handlungsgehilfen 6 2 
Handlungspflichten 16 12 
Handwerksinnungen 10 18; 37 21 
Handwerkskammern 13 9 
Harmonieverbände 10 20 
Harmonisierung im Rahmen der EU 11 8, 19 

Hauptbetrieb 49 2 
Heimarbeiter 5 66 ff. 
– Kündigungsschutz 28 41 
Humanisierung der Arbeitswelt 2 38 ff.; 19 6; 

32 19; 54 1 
 
IAO s. Internationale Arbeitsorganisation 
ILO s. Internationale Arbeitsorganisation 
Individualarbeitsrecht, Gegenstand 7 50 
Individualrechte in der Betriebsverfassung  

49 12 
Individualsphäre, Schutz gegen Kollektivmacht 

41 20; 50 33 
Industrialisierung 3 2 
Industrie- und Handelskammern 13 9 
Industrieverbandsprinzip 37 24; 40 25; 40 34 
Informationsfreiheit 9 28 
Informationsrechte 
– Arbeitnehmer 53 4; 53 22; 54 2 
– Betriebsratsmitglieder 49 41; s. auch Unter-

richtungsrecht 
– Betriebsverfassungsorgane 50 1 
Inhaltsfreiheit 14 58 
Inhaltskontrolle 
– Arbeitsvertrag 8 35; 14 62 
– Tarifvertrag 41 28 
Inhaltsnormen 
– in Betriebsvereinbarung 50 31 
– in Tarifvertrag 38 3; 39 21; 41 4 
Initiativrecht des Betriebsrats 50 17; 51 62 
Innungen s. Handwerksinnungen 
Insolvenz 
– des Arbeitgebers 2 48; 18 79; 23 36; 24 27 
– des Arbeitnehmers 2 49 
– Freigabe durch Insolvenzverwalter 24 28 
– Insolvenzausfallgeld 13 7 
– Interessenausgleich 53 41 
– Kündigung 24 27; 26 39 
– Kündigungsfrist 25 25 
– Lohnforderungen des Arbeitnehmers 19 78 
– Mitbestimmung 53 41 
Insolvenzsicherung 
– des Lohnes 18 79 
Interessenausgleich bei Betriebsänderungen  

53 23 
– Verfahren 53 28 
Internationale Arbeitsorganisation 
– arbeitsrechtliche Übereinkommen 11 3;  

13 12 f. 
– Aufgaben, Geschichte 13 10 ff. 
Internationales Arbeitsamt 13 11 
Internationales Arbeitsrecht 12 
Investitionslenkung durch Arbeitsrecht 2 5, 7 
Investitionstätigkeit, tarifliche Gestaltung  

41 10 
Investivlohn 18 65 
 
Jahresabschluss, Mitbestimmung bei der  

Feststellung 55 22 
Job-sharing 2 26; 29 14 
Jugendarbeitsschutz 11 28; 35 16 
– Arbeitszeitschutz 35 24 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

– Beschäftigungsverbote und -beschränkungen 
35 19 

– Gesundheitliche Betreuung 35 21 
Jugend- und Auszubildendenversammlung  

49 74 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 
– Einrichtung 49 74 
– Kündigungsschutz 28 7, 14 
– Teilnahmerecht an Betriebsratssitzungen  

49 31 
 
Kampfkündigung s. Arbeitskampf 
Kampfmittel, Freiheit der Auswahl 44 76 
Kampfparität s. Arbeitskampf-Paritätsprinzip 
Kapazitätsorientierte variable Arbeitszeit  

(KAPOVAZ) 34 13 
Kapital, als Produktionsfaktor 1 21, 27 
Kapitalismus 1 19; 3 3 
Karenzentschädigung 16 9 
Karitative Tätigkeit und Arbeitsverhältnis-

begriff 5 12 
Kettenarbeitsverhältnis 9 52; 24 5, 12 f., 15 
Kirchlicher Dienst 6 6; 9 25; 11 5 
Kinderarbeit 3 7; 35 18 
Klauselverbote 14 80 
Kleinstbetriebe im Betriebsverfassungsrecht 

48 19 
Koalitionen 
– Aufgaben 10 2 ff. 
– Arbeitskampfbereitschaft 10 24 
– Arbeitskampfgarantie 44 7 
– Bedeutung 10 10 ff. 
– Begriff 10 1 
– Demokratiegebot 10 23 
– Freiwilligkeit 10 19 
– Gegnerfreiheit 10 20 
– Gegnerunabhängigkeit 10 20 
– Geschichte 3 8, 14, 19, 24; 10 25 
– Rechtliche Merkmale 10 13 ff. 
– Tarifwilligkeit 10 24 
– Überbetrieblichkeit 10 22 
– Unabhängigkeit 10 21 f. 
– Zweck 10 14 
Koalitionsfreiheit 10 25 ff. 
– Begriff 10 25 
– Bestandsgarantie 10 30 
– Betätigungsgarantie 10 32 
– und Differenzierungsklauseln 10 40 
– Doppelgrundrecht 10 38 
– Drittwirkung 10 43 
– Europäische Sozialcharta 10 25 
– Geschichte 3 8, 14, 19, 24; 10 25 
– instrumentelle Garantie 10 37 
– Kernbereichsgarantie 10 34 
– Menschenrechtskonvention 10 25 
– Mitgliederwerbung 10 32 
– negative 10 39 ff. 
– Notstand 10 44 
– positive 10 28 
– Schranken 10 34 f., 45 f. 
– und Tarifautonomie 10 33; 41 1 
– Träger 10 28 

– Vereinigungsfreiheit 10 46 
– Zweckverfolgungsgarantie 10 33 ff. 
Koalitionsgarantie 
– Arbeitskampf 10 34; 44 8 
– Arbeitsvertragsverletzung durch Streik 44 48 
– Tarifrecht 41 10 
– Unerlaubte Handlung durch Streik 44 32 
Koalitionsrecht 4 5; 10 13 ff.; 44 21; 44 112 
Kodifikation des Arbeitsrechts s. Arbeitsge-

setzbuch 
Kollektive Maßnahmen (bei Mitbestimmung in 

sozialen Angelegenheiten) 51 69 
Kollektives Arbeitsrecht, Gegenstand 7 45, 51 
Kollektives Günstigkeitsprinzip 8 19 
Kollektivvertrag 1 9; 7 45 
Kommunikationsfreiheit 9 28 f. 
Konkurrenzverbot s. Wettbewerbsverbot 
Konsensprinzip 9 43; 14 2; 47 2 
Kontrolleinrichtungen, Mitbestimmungsrecht 

bei 51 24 
Konzern 
– Kündigungsschutz 26 50 
– Mitbestimmung 55 38 
Konzernarbeitsverhältnis 29 48 f. 
Konzernbetriebsrat 49 1, 64 
Konzertierte Aktion 41 27 
Kooperationsmaxime im Betriebsverfassungs-

recht 50 6 
Kostenregelung im Arbeitsgerichtsverfahren 

58 5 f. 
Krankenversicherung, gesetzliche 2 30 
Krankheit des Arbeitnehmers 
– und Leistungsstörung 21 19 
– als Kündigungsgrund 25 43, 59; 26 29 ff. 
Kündigung 
– Änderungskündigung 8 3; 25 4, 52; 26 24, 40, 

51, 65, 102 ff. 
– Anhörung des Betriebsrats 25 11, 16, 29, 41, 

53, 65; 26 70, 86; 52 44, 59 
– vor Arbeitsaufnahme 25 27 ff. 
– Auswahlrichtlinien 26 46; 52 2 
– unter einer Bedingung 25 4; 26 88, 106, 109 
– Betriebsinhaberwechsel 23 23, 29, 48 f. 
– Darlegungs- und Beweislast 25 10, 57, 66; 

26 22, 32, 64 
– Form 25 3, 8 
– Freistellung zur Arbeitssuche 19 20 
– Gegenstand 25 5 
– Klageverzicht 26 67 
– und Kurzarbeit 26 6, 41; 28 8 
– Mitwirkung des Betriebsrats 25 11; 52 44 
– Nachschieben von Gründen 25 15 f. 
– Rechtsmissbrauch 25 9, 68 
– Rechtsnatur 25 2 
– Rechtsunwirksamkeit 52 47; Anhang IV 
– soziale Rechtfertigung 25 1; 26 24 ff.; 51 101 
– Streik 45 12 
– des Tarifvertrags 38 19 
– Zugang 25 10, 28, 71 
– Teilkündigung 8 4; 25 5 f. 
– s. auch Arbeitskampf; Kündigung, außer-

ordentliche; Kündigung, ordentliche; 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

Kündigungsschutz; Massenänderungskündi-
gung; Mitbestimmung 

Kündigung, außerordentliche 
– und allgemeiner Kündigungsschutz 25 1;  

26 17, 98 
– und Ausschluss der ordentlichen Kündigung 

25 44, 49 ff. 
– Befristung 25 71 f. 
– Begründungspflicht 25 12 
– und besonderer Kündigungsschutz 28 14 ff., 

20 ff. 
– von Betriebsratsmitgliedern 28 7 f., 14 f., 17 ff. 
– Druckkündigung 25 45; 26 44 
– Einschränkbarkeit der Kündigungsmöglich-

keit 25 69 f. 
– Erweiterung 25 69 
– Kenntnis des wichtigen Grundes 25 57 ff. 
– Kündigungserklärungsfrist 25 57 
– Mitbestimmung 52 59 
– Rechtsmissbrauch 25 68 
– bei Streik 45 12 
– Umdeutung 25 55 f. 
– Verdacht strafbarer Handlung 25 40 ff., 57 f. 
– Verzeihung 25 67 
– wichtiger Grund 25 1, 12, 18, 26, 32 ff.; 26 17 

35 
– wichtiger Grund und Kündigungsschutz-

prozess 26 98 ff. 
– zwingender Charakter 25 69 
Kündigung, ordentliche 
– Allgemeines 24 25; 25 1, 3, 18 ff.; 26 10, 17, 

24 ff. 
– Ausschluss 25 26, 71 
– Begründungspflicht 25 12 ff. 
– Kündigungsfrist 6 10; 24 12, 29; 25 22 ff., 

42 f., 51 f., 69 ff.; 26 2, 12, 18, 35, 38, 73, 88, 
107, 114 

– Mitbestimmung 25 11, 16, 29, 41, 53, 65;  
26 70, 86; 52 44 

Kündigungsschutz 
– Änderungskündigung 26 102 ff. 
– außerordentliche Kündigung 26 97 ff. 
– Bestandsschutz des Arbeitsverhältnis 24 31 f. 
– Besonderheiten im kirchlichen Dienst 6 6; 

26 34 
– Kleinbetriebe 25 9, 23; 26 100 f. 
– internationale Reichweite 12 25 
– Massenentlassungen 11 31; 27 
– s. auch folgende Stichworte bis Kündigungs-

schutzverfahren 
Kündigungsschutz, allgemeiner 
– allgemeine Grundsätze 25 2 ff.; 26 4 ff. 
– Anwendungsbereich 26 16 ff. 
– Begriff und Arten 24 31; 25 18 ff.; 26 1 ff. 
– betriebliche Kündigungsgründe 26 38 ff. 
– Interessenlage 26 4 ff. 
– kollektivrechtliche Konzeption 26 14, 48 f. 
– Kündigungsgründe in der Person des Arbeit-

nehmers 24 24 ff. 
– Punktetabellen 26 54 
– und sonstiger Kündigungsschutz 26 91 ff. 
– soziale Rechtfertigung 24 24 ff. 

– Sozialwidrigkeit 25 9; 26 15, 45 ff., 66, 76, 
91 ff., 107, 110, 112 

– Überprüfbarkeit betrieblicher Maßnahmen 
26 42 

– Umsetzung der Arbeitnehmer 26 47 f. 
– unsoziale Auswahl 26 52 ff. 
– Verhaltenskündigung 25 33 ff.; 26 33 ff. 
– Widerspruch des Betriebsrats 25 16, 46;  

26 46, 48 f. 
Kündigungsschutz, besonderer 
– Auszubildende 28 48; 30 3 f. 
– Beauftragte 28 43 f. 
– besondere Personengruppen 28 1 ff. 
– Betriebsratsmitglieder 28 7, 14 f., 17, 19; 49 49 
– betriebsverfassungsrechtliche Funktions-

träger 28 6 ff. 
– ehrenamtliche Richter 28 45 
– Elternzeiter 28 36 f. 
– Gruppenarbeitsverhältnis 29 13 
– Heimarbeiter 28 41 
– Mutterschutz 28 32 ff. 
– Pflegezeiter 28 49 f. 
– politische Mandatsträger 28 42 
– Schwerbehinderte 28 20 ff. 
– verfassungsrechtliche Verankerung 28 5, 21, 

32; 30 4 
– Wehrdienst 28 38 ff. 
– Zivildienst 28 40 
Kündigungsschutzverfahren 
– Abfindung 26 75 f., 79 f., 82 
– Arbeitnehmerstatus nach Klageerhebung 

26 83 ff. 
– Auflösung des Arbeitsverhältnisses durch  

Urteil 26 75 f. 
– außerordentliche Kündigung 25 97 ff. 
– beim Betriebsübergang 23 51 f. 
– Feststellungsklage 26 68, 95, 107; 58 12 ff. 
– gerichtliche Entscheidung 26 73 f.; 58 17 f. 
– Klagefrist 26 69 ff., 99, 105; 27 4; 28 51 f. 
– sittenwidrige Kündigung 25 4; 26 96 
– Streitgegenstand 26 94 f.; 58 12 ff. 
– Weiterbeschäftigungspflicht 26 85 ff.; 52 56  
Kurzarbeit 2 23; 8 15; 15 18; 26 6, 41; 27 8 
– Mitbestimmung 51 16  
– Tarifvertragliche Klauseln 42 15 
– Zulassung durch Bundesagentur für Arbeit 

27 8 
 
Ladenöffnungszeiten 7 7; Mitbestimmung 51 10 
Ladenschlussgesetz 34 5 f. 
Landesarbeitsgericht 57 5 
Legitimation unternehmerischer oder  

betrieblicher Entscheidungsmacht  
s. Mitbestimmung 

Lehrlinge 6 20 
Lehrlingsskalen 38 7 
Leichteste Fahrlässigkeit 22 9. 
Leiharbeitsverhältnis 11 34; 29 21 ff. 
Leistung s. Arbeitsleistung 
Leistungsstörungen 14 35.; s. auch Arbeits-

leistung 
– Annahmeverzug Arbeitgeber 15 34; 21 44 

beck-shop.de 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

– Leistungsverweigerung 15 35. 
– Lohnzahlungspflicht 21 1 
Leistungsverweigerungsrecht bei Streik 43 66 
Leitende Angestellte 6 12 ff. 
– betriebsverfassungsrechtliche Stellung 48 36. 
– Kündigungsschutz 26 23 
Leitungsbefugnis s. Weisungsrecht des Arbeit-

gebers 
Lösungsrecht 45 12, s. auch Aussperrung 
Lohn s. Arbeitsentgelt 
Lohndaten, Einblicksrecht des Betriebsrats 50 4 
Lohngestaltung, betriebliche 51 44 
Lohngleichheit für Mann und Frau 11 8, 24 
Lohnpfändung 18 76; 26 34 
Lohnsteuer 18 18 
Lohnsysteme 
– innerbetriebliche 18 14 
– tarifliche 18 14 
Lohnzahlungspflicht 
– Krankheit 2 30; 21 19 
– Nichtleistung der Arbeit 21 16 
– Schlechtleistung 21 39 
Lohnwegfall 
– Betriebsrisiko 21 78 
Luftfahrt und Betriebsverfassungsrecht 48 20 
Mankohaftung 22 26 
Marktwirtschaft 1 26 ff. 
Massenänderungskündigung 
– des Arbeitgebers 27 2; 43 65; 44 27 
– des Arbeitnehmers 43 44; 44 27 
– Arbeitskampf 44 106 
– Arbeitskampfbegriff 43 44; 43 3 
– Einzelarbeitsvertrag 45 1; 44 22  
– Friedenspflicht 44 53 
– Koalitionsgarantie 44 22 
Massenentlassungen 
– Anzeigepflicht 27 2, 4 ff. 
– und Arbeitskampf 44 27 
– Kündigungsschutz 27 2 ff. 
– Unionsrecht 11 31 
– Wirksamkeitssperre 27 5 f. 
– Zulassung von Kurzarbeit 27 8 
– s. auch Arbeitskampf 
Materielle Arbeitsbedingungen 
– und Mitbestimmungsrecht in sozialen  

Angelegenheiten 51 66 
– und tarifliche Regelungssperre 50 37; 51 84 
Mediation 58 88 
Mehrarbeit 18 16 
Meinungsfreiheit 9 27 f.; 11 5;16 24 
Menschengerechte Arbeitsgestaltung 9 19;  

14 41; 19 1, 7; 54 1, 13 
– Abgrenzung zum Arbeitsschutz 32 19 
– Abgrenzung zum Gesundheitsschutz 32 19 
Menschenwürde und Arbeitsverhältnis 9 18 ff. 
Methodenfragen im Arbeitsrecht 7 54 ff. 
Mindestlohn 2 17; 6 67 
Mitbestimmung 
– Altersversorgung, betriebliche 51 50 
– Arbeitsablauf 54 12 
– Arbeitsplatzgestaltung 54 1 
– Arbeitskampf 43 70 

– Aufsichtsrat 55 1 
– Arbeitszeit 51 10 
– Berufsbildung 52 3 
– Betrieb 47 1 
– Betrieb und Unternehmen als unterschied-

liche Ebenen 55 1 
– Betriebsstilllegung infolge Arbeitskampf  

21 79 
– Beteiligung aller Betroffenen 47 5 
– Eilfälle 51 79 
– Einfluss auf Geschäftsführung 55 26 
– Eingruppierungen 52, 12, 43 
– Einstellungen 52 39 
– Entgeltzahlung 51 18 
– Europäische Aktiengesellschaft 11 35;  

55 43 
– europäisches Unionsrecht 7 43; 11 29, 35 
– erzwingbare 51 96 
– Folgen fehlender 51 93 
– Formen 50 1 
– Geschichte 3 10, 15, 24 
– Gesetzesvorbehalt 51 92 
– gleichberechtigte 50 16, 50 62 
– grober Verstoß des Arbeitgebers 50 53; 51 95 
– Grundprobleme 47 5 
– Grundrecht auf 9 42 f. 
– Insolvenz 53 41 
– Konzern betriebliche 49 64; unternehme-

rische 55 38.; s. auch Konzernbetriebsrat 
– Kündigung, ordentliche 52 44; außerordent-

liche 52 59 
– Legitimation durch 47 4 
– Leistungsentgelte 51 53 
– Nachteile 47 8 
– notwendige 51 96 
– Öffentlichen Dienst 56 1 
– Ordnung des Betriebs 50 6 
– Organen öffentlicher Unternehmen 55 45 
– paritätische 9 12 und Gegnerunabhängigkeit 

37 2 
– personellen Angelegenheiten 52 1 
– personellen Einzelmaßnahmen 52 8, 26  

(vorläufige) 
– Prinzip 47 1, 12 
– Rechtsformabhängigkeit 55 4, 33 
– Rechtsgeschäfte mit Dritten 51 97 
– Reichweite 55 18 
– Richtlinienkompetenz der Europäischen  

Union 11 22 
– soziale Angelegenheiten 51 1 
– Sozialeinrichtungen 51 34 
– Sperrwirkung, tarifvertragliche 51 84 
– Überwachungseinrichtungen 50 24 
– Umgruppierungen 52 13 
– Unfallverhütungen 51 31 
– Unterbleiben 51 93 
– Unternehmensorganen 55 1 
– Unternehmensverfassung, Weiterentwicklung 

55 29 
– Urlaub 19 25; 51 20 
– Verantwortung 47 6 
– Versetzungen 52 16 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

– Verwaltungsakte 51 92 
– Vorteile 47 7 
– Werkswohnungen 51 41 
– wirtschaftlichen Angelegenheiten 50 12; 53 1 
– s. auch Mitwirkungsrechte des Betriebsrates 
Mitgliederwerbung, gewerkschaftliche 
– und Koalitionsfreiheit 10 32 
Mitgliedschaft ohne Tarifbindung 40 9 
Mittelbare Diskriminierung 9 23; 11 26 
Mittelbares Arbeitsverhältnis 29 15 ff. 
Mitwirkungsrechte 
– Durchsetzung 50 53, 62 
– Formen 50 1 
– inhaltliche Grundsätze 48 11 
– Instrumentarium 50 19 
– Missachtung 27 4; 50 51; 51 93  

s. auch Mitbestimmung grober Verstoß des 
Arbeitgebers 

– Missbrauch 50 71 
– Öffentlicher Dienst 56 2 
Montagebeziehung 29 21 
Montan-Mitbestimmung 55 9 
Mutterschutz 35 5 
– Arbeitskampf 45 27 
– Entgeltschutz 35 13 
– Entgeltfortzahlung 21 19; 28 32.; 35 13 
– Kündigungsschutz 9 32; 28 32 ff.; 35 11 
Nachbindung (Tarifvertrag) 40 13 
Nachtarbeit 2 25 
Nachteilsausgleich bei Betriebsänderung 53 37 
Nachvertragliche Pflichten im Arbeitsverhältnis 

16 9, 20, 26; 24 33 f. 
Nachweisgesetz 11 30 
Nachweispflicht 
– bei Krankheit 21 25 
Nachwirkung 
– der Betriebsvereinbarung 50 17 
– betriebsverfassungsrechtlicher Normen  

39 33 
– der Tarifnormen 39 33; 40 44 
Nebenbetrieb 49 4 
Nebenpflichten 
– Arbeitgeber 19 1 
– Arbeitnehmer 16 1 
– Erfüllungszwang 16 25 
– nach- und vorvertragliche 14 16; 22 13;  

24 33 f. 
– und Streik 45 2 
– Vermehrung und Verstärkung 16 24 
Nebentätigkeit 9 35; 41 20 
Nettolohn 18 17 
Neue Beweglichkeit 44 72 
Neue Bundesländer 3 27 ff. 
Neutralitätspflicht des Arbeitgebers und des 

Betriebsrates 48 63 
Nichtgewerkschaftlicher Streik s. Streik 
Nichtigkeit 
– des Arbeitsvertrages 4 3; 14 5, 27 
– des Tarifvertrages 36 44 
Nichtleistung der Arbeit 21 3, 16 
Normative Wirkung s. Tarifvertrag, Betriebs-

vereinbarung 

Normen s. Tarifnormen 
Normenvertrag, Tarifvertrag als 7 11; 36 4;  

36 42; 38 17 
Notdienst bei Arbeitskämpfen 44 91 
 
Öffentliche Betriebe, betriebsverfassungsrecht-

liche Behandlung 48 18 
Öffentlicher Dienst 
– Arbeitnehmer 6 5 
– und BetrVG 48 18 
– und Streik 44 88 
Öffnungsklausel, tarifvertragliche 39 19 
Offenbarungspflicht des Arbeitnehmers 14 17, 

19; 16 26 
Offizialmaxime im Beschlussverfahren 58 44 f. 
Ordnungsnormen 39 25 
– Günstigkeitsprinzip 39 6 
Ordnungswidrigkeit 50 51 
 
Parität s. Arbeitskampf 
Parkplätze, Bereitstellungspflicht 19 12 
Parteipolitische Betätigung im Betrieb 48 57; 

s. auch Politik 
Passierschein beim Streik 44 43 
Pausen 34 11 
Pensionsfonds 31 13 
Pensionskassen 31 12 
Pensionssicherungsverein 31 31 
Pensionszusage 
– Rückdeckung 31 32 
Persönlichkeitsentfaltung 2 2; 9 42, 44; 19 6 
– Förderung im Betrieb 48 66 
Persönlichkeitsrecht 19 6 
Persönlichkeitsschutz im Arbeitsverhältnis 2 2; 

9 21; 19 6 
Personalakten, Einsicht 54 4 
Personalfragebogen 50 16; 52 2 
Personalinformationssystem 51 24 
Personalplanung 52 2 
Personalrat 56 2 
Personalratsmitglied, Kündigungsschutz 28 7, 

16, 19 
Personalvertretungsgesetz 56 1 
Personalzusatzkosten 18 13 
Personelle Angelegenheiten 52 1;  

s. auch Mitbestimmung bei personellen  
Einzelmaßnahmen 

Personelle Einzelmaßnahmen s. Mitbestimmung 
– Stellung des Arbeitnehmers bei fehlender 

Mitbestimmung 52 38 
Personenrechtliches Gemeinschaftsverhältnis 

14 39 
Pflegezeit 19 47 
Pflichten 
– nachvertragliche 16 27 
– Vorvertragliche 16 26 
Planwirtschaft 1 20; 3 29 
Politische Betätigung des Arbeitnehmers 48 57 
Politischer Arbeitskampf 44 122; s. Arbeits-

kampf 
Positive Forderungsverletzung 21 14, 39; 45 2 
Prämien s. Arbeitsentgelt 18 55 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

Prämienlohn, Mitbestimmung 51 53 
Praktikanten 6 22 ff. 
Preisgestaltung durch Tarifvertrag 41 10 
Pressefreiheit und Betriebsverfassung 48 29 
Privatleben des Arbeitnehmers und Treupflicht 

14 22 
Probearbeitsverhältnis 24 6; 25 12, 22; 30 3 
Produktionsmittel 1 7, 13, 15, 17, 19, 29 
Propaganda, Unterlassung 16 11 
Provision 
– als Entgeltform 18 59 
– Mitbestimmung bei 51 53 
Prozesskostenhilfe im Arbeitsgerichtsverfahren 

58 5 f. 
Prozessvertretung im Arbeitsgerichtsverfahren 

58 5 f. 
 
Qualifizierungsabkommen 42 22 
Qualitative Besetzungsregelung 38 11 
Quittung 18 27 
 
Rahmentarifvertrag s. Manteltarifvertrag 7 14; 

36 37 
Rationalisierung und allgemeiner Kündigungs-

schutz 26 39 
Rationalisierungsschutzabkommen 38 3; 42 19 
Rauchverbot 51 6. 
Reallohn, Einfluss durch Tarifvertrag 36 10 
Recht am Gewerbebetrieb 44 35 
Recht auf Arbeit s. Arbeit 
Rechtsangleichung im Rahmen der EU 11 10, 

18 
Rechtsfortbildung im Arbeitsrecht 7 54 ff. 
Rechtsmissbrauch 
– bei Kündigungen 25 9, 68 
– im Betriebsverfassungsrecht 50 71 
Repräsentation der Belegschaft durch Betriebs-

rat 49 12 
Repräsentationsprinzip 
– Mitbestimmung 47 3 
– Tarifautonomie 40 3 
Revision 58 37 f. 
Richterrecht 
– als Rechtsquelle 7 57 ff. 
– tarifdispositives 41 19 
Richtlinienkompetenz der EU 11 22 
Rosinentheorie 39 12 
Rückwirkung des Tarifvertrages 40 30 f.; 41 25 
Rückzahlungsklauseln 9 35; 18 62 
Rufbereitschaft 5 46; 34 14 
Ruhegeld s. Betriebliche Altersversorgung 31 1 
Ruhezeit 34 9 f. 
Rundfunk 
– Rundfunkanstalten 5 31, 37, 47, 63, 65 
– Rundfunkfreiheit 5 47; 9 29 
 
Sachverständige, Hinzuziehung durch Betriebs-

rat 49 38 
Schadensersatz 21 6 
– bei Arbeitskampf 44 32 
– bei Kündigung 25 9, 13, 25 
– bei Leiharbeitsverhältnis 29 31, 41, 45 

– wegen Leistungsverweigerung 15 22, 35;  
16 25 

– wegen Schutzpflichtverletzung durch Ar-
beitgeber 19 4 

Schattenwirtschaft 2 6 
Schichtarbeit 2 25 
Schiedsgericht 57 45 f. 
Schlechterfüllung der Arbeitsleistung 21 14 
Schlichtung 44 69; 46 1, s. auch Einigungsstelle 
– Arten 46 3 . 
– Begriff 46 1 
– Gegenstand 46 1 
– Schlichtungsabkommen 46 5 
– staatliche 46 9 
– Verfahren 46 6 
Schlichtungsvereinbarung, Rechtsnatur 38 31 
Schlichtungsverfahren und Arbeitsgerichtsbar-

keit 57 47 f. 
Schlichtung 46 1 
Schmerzensgeld 22 3 
Schmutzkonkurrenz 40 54 
Schuldrechtlicher Teil des Tarifvertrags 36 4; 

38 17 
Schulungsveranstaltung s. Betriebsrat 49 40, 47 
Schutzbedürftigkeit des Arbeitnehmers 1 2 ff. 
Schutzpflichten 
– Arbeitgeber 19 4, 20 48 
– Arbeitnehmer 16 15 
– Leiharbeitsverhältnis 29 25, 35 f. 
Schutzzweck des Arbeitsrechts 1 1, 12; 2 2, 38; 

3 2 f.; 4 8; 5 61 
Schwangerschaft 
– Offenbarungspflicht 14 17 
– Kündigungsschutz 28 32 ff. 
Schwarzarbeit 2 6 
Schweigepflicht s. Verschwiegenheitspflicht 
Schwerbehindertenschutz 35 28 
– Ausgleichsabgabe 35 33 
– Beschäftigungspflicht 35 33 
– Diskriminierungsverbot 35 35 
– Kündigungsschutz 28 20 ff. 
– Vertrauensmann 35 44 
Schwerbehindertenvertretung 35 44 
– Teilnahmerecht an Betriebsratssitzungen  

49 31 
– s. auch Arbeitsschutz 
Schwerpunktstreik 43 55; 44 98 
Seeleute 6 4 
Seeschifffahrt und Betriebsverfassungsrecht  

48 20 
Selbständigkeit, neue 5 67 ff. 
Selbstverwaltung, soziale 13 5 ff. 
SGB III 2 34; 13 7 f.; 28 8 
Sicherheitsbeauftragte s. Arbeitsschutz 32 25 
Skalen 38 7 
Solidarinteressen und Mitbestimmung 47 2;  

47 7; 48 13 
Solidaritätsbeitrag 41 7 
Solidaritätszuschlag 18 17 
Solidarnormen 38 9; 39 25 
Sonderkündigungsschutz s. Kündigungsschutz, 

besonderer 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

Sonderzuwendungen, streikbedingte 43 67 
Sonntagsruhe 34 7 
– Sonntagsarbeitsverbot 34 7 
Sozialadäquanz im Arbeitskampfrecht 44 32 
Sozialdaten der Arbeitnehmer 26 52 ff. 
Soziale Angelegenheiten 51 1; s. Mitbestim-

mung, soziale Angelegenheiten 
Soziale Frage 3 2 
Soziale Mächtigkeit 34 5 
Soziale Rechtfertigung der Kündigung 26 24 ff.; 

51 101 
– Arbeitskampf 45 24 
– Betriebsinhaberwechsel 23 48 f. 
– Mitbestimmung 52 53 
Sozialeinrichtung, Mitbestimmung 51 34; 51 66 
Sozialismus 3 29 
Sozialleistungen und Gleichbehandlung 18 11 
Sozialplan 26 77 f.; 53 30 
Sozialpolitik 2 3, 43 ff.; 4 11; 7 61 
– europäische 11 9, 11 ff., 39, 
Sozialrecht, Begriff 4 10 f. 
Sozialstaatsprinzip 9 1, 48 ff., 
Sozialversicherung 2 29 ff.; 4 9 f. 
– arbeitsvertragliche Pflichtenlage 18 19; 29 46 
– Geschichte 3 9 
– Beitragsabführung 19 14 
Sozialversicherungsrecht, Abgrenzung zum  

Arbeitsrecht 4 9 ff. 
Sozialversicherungsträger und Selbstverwaltung 

13 5 ff. 
Sozialwidrigkeit s. Soziale Rechtfertigung der 

Kündigung 
Spannenklausel s. Differenzierungsklausel 
Sperrwirkung, tarifliche 
– gegenüber Betriebsvereinbarung 7 17; 50 34 
– gegenüber Mitbestimmung in sozialen -

Angelegenheiten 51 84 
Sphärentheorie 21 60 
Spitzenorganisation 37 19 
– Abschluss von Tarifverträgen durch 36 28 
– Mitwirkung bei AVE 40 60 
– Tariffähigkeit der 37 19 f. 
– Tarifgebundenheit bei Abschluss von Tarif-

verträgen durch 40 12 
Sport und Arbeitsrecht 29 47 
Sprecherausschüsse der leitenden Angestellten 

6 15; 48 38 
Staatsvertrag, Bundesrepublik/DDR 3 30 
Stabilitätsgesetz 41 27 
Statistik 2 
Stilllegung, Betrieb 21 80 
Stock-options 18 63 
Strafbarkeit bei betriebsverfassungsrechtlichen 

Verstößen 50 50 
Strafgefangene 
– als Arbeitnehmer 5 2 
– Koalitionsrecht 10 28 Fn. 52 
Streik 
– Abwehr 44 106 
– arbeitskampfrechtliches Lösungsrecht 45 12 
– Arbeitnehmerüberlassung 29 36 
– Arten 43 1 

– außerordentliches Kündigungsrecht 45 12,  
18 

– Auszubildende 30 9; 45 30 
– Begriff 43 3 
– Betriebsratsmitglieder 45 28 
– besondere Arbeitnehmergruppen 45 26 
– gewerkschaftlicher 43 40 
– Krankheit 45 29 
– Kündigung 45 23, außerordentliche 45 12 
– Lohnanspruch 21 66; 45 4 
– Mutterschutz 45 27 
– nichtgewerkschaftlicher 43 40; 44 8; 44 94 
– und Öffentlicher Dienst 44 88 
– Schwerbehinderte 45 26 
– Sonderzuwendungen 43 67 
– Streikarbeit 15 12; 45 32; Leiharbeitnehmer 

29 36 
– Teilnahme an rechtswidrigem Streik 45 16 
– Unerlaubte Handlung 44 32 
– Urabstimmung 43 40 
– Verfassung 44 6 
– Wellenstreik 43 60 
– wilder s. Streik- nichtgewerkschaftlicher 
– s. auch Arbeitskampf 
Streikarbeit 45 32 
Streikbefehl 43 40 
Streikfreiheit 44 32 
Streikposten 44 43 
Streikunterstützung 45 4 
– und negative Koalitionsfreiheit 10 40 
Streitwertberechnung im Arbeitsgerichtsver-

fahren 58 21, 54 
Subsidiarität staatlicher Gesetzgebung  

s. Normsetzungsvorrang 
Subsidiaritätsprinzip 10 36; 11 22 
Supranationales Arbeitsrecht 11 7 
Suspendierung 
– im Arbeitsverhältnis 15 28; 21 80; 45 2 
– bei Aussperrung 45 18 
– bei Streik 45, 2 
Sympathiestreik 44 113, s. auch Arbeitskampf 
 
Tantieme 18 60 
Tarifausschlussklausel s. Differenzierungs-

klausel 
Tarifautonomie 
– arbeitsrechtliche Gesetze 10 34; 41 17 
– Außenseiter 41 4 
– Beeinträchtigung durch Mitbestimmung  

10 33; 55 29 
– und Betriebsvereinbarung 7 17; 50 34 
– Delegationstheorie 36 19 
– Differenzierungsklausel 10 40; 41 6 
– europarechtliche Grenzen 41 14 
– Gemeinwohl 41 26 
-– Grenzen 10 34; 41 1; 40 61 
– Grundlagen 36 18 
– grundrechtliche Grenzen 10 35; 41 15 
– Günstigkeitsprinzip 7 5; 8 16; 39 5; 41 1 
– Kernbereich 10 34; 41 10 f. 
– Koalitionsfreiheit 10 33 
– Kollektivfreie Individualsphäre 41 20 
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���� 
Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

– Lückenausfüllende und rechtsfortbildende 
Regeln 41 19 

– persönliche Reichweite 36 18; 41 1 
– Privatautonomie 36 18 
– rechtliche Grundlagen 10 33; 36 18 
– Rechtsnatur 36 18 
– Regelungslegitimation der Verbände 36 23 
– richterrechtliche Grenzen 41 19 
– sachliche Grenzen 41 10 
– schuldrechtliche Tarifregelungen 41 13 
– Übermaßverbot 41 24 
– Verbandsbeitritt 10 28; 36 23 
– verbandsrechtliche Grenzen 41 23 
– und Verfassung 10 33 f.; 36 23; 41 15 
– Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 10 35; 41 24 
– zeitliche Grenzen 41 25 
Tarifdispositivität 
– Gesetzesrecht 7 6 
– Richterrecht 41 19 
Tarifeinheit 40 32 
Tariferfüllungspflicht 38 25 
Tariffähigkeit 10 24; 37 1 
– Arbeitgeber 37 13 
– Arbeitgeberverband 37 2 
– Druckausübung auf den sozialen Gegen-

spieler 10 24; 37 4 
– Gegnerunabhängigkeit 10 20; 37 2 
– gerichtliche Feststellung 37 23; 57 25 
– Gewerkschaften 36 2 
– Innungen 10 18; 37 22 
– Konzernobergesellschaft 37 18 
– soziale Mächtigkeit 10 24; 37 5 
– Spitzenverbände 37 19 
– Tarifwilligkeit 10 24; 37 7 
– Voraussetzungen 37 2 
Tarifgebundenheit 7 11 f.; 40 2 
Tarifklauseln 39 
– Öffnungsklausel 36 6 
– Verwirkung 39 30 
– Verzicht 39 28 
Tarifkollision 40 32 
Tarifkommissionen 2 17; 36 28 
Tarifkonkurrenz 40 33 
Tarifliche Rechte 
– Ausschlussfristen 39 31 
– Verwirkung 39 30 
– Verzicht 39 28 
Tarifmacht, Grenzen 41 
Tarifnormen 
– Abschlussgebote 39 21 
– Abschlussnormen 38 5; 39 21 
– Abschlussverbote 39 21 f. 
– Adressaten der normativen Wirkung 7 13; 

39 21 
– Arbeitsplatzgestaltung 39 25 
– Auslegung 39 3 
– Beendigungsnormen 39 21 
– Betriebsnormen 38 5; 39 25 
– Betriebsverfassungsrechtliche Normen 38 15 
– Differenzierungsklauseln 10 40; 42 21 
– Dispositivität 7 6; 39 4 
– Geltung 36 1 

– gemeinsame Einrichtungen 5 57; 39 27 
– Günstigkeitsprinzip 7 5; 8 16; 39 5; 41 17 
– Härteklauseln 42 20 
– keine Höchstnormen 41 17 
– Mindestarbeitsbedingungen 7 11; 39 5 
– Nachwirkung 8 3; 39 33 f. 
– Ordnungsnormen 38 9; 39 25 
– Rechtscharakter 36 18 
– Rechtsnatur 7 11; 36 18; 39 2 
– Rückwirkung 40 30 f.; 41 25 
– Solidarnormen 38 10 
– Unverbrüchlichkeit 39 28 
– Wirkung, unmittelbare 39 1 
– Wirkung zwingende 7 11; 39 1 
Tarifparteien 
– Dauerrechtsbeziehung 36 26 
– fehlende Delegationsbefugnis 41 29 
Tarifpluralität 40 63 
Tarifregister 36 30 
Tarifsozialplan 36 38 
Tariftreueerklärung 40 63 
Tarifüblichkeit 50 34.; 51 85 
Tarifvertrag 7 11 ff.; 36 1 
– Abschlussfreiheit 36 29 
– Abschlussgebote 38 5 
– Abschlussnormen 38 2; 41 4 
– Abschlussverbote 38 5 
– Anbahnungsverhältnis 36 41; 44 91 
– allgemein schuldrechtlichen Vertrag,  

Abgrenzung 36 4 
– Allgemeinverbindlicherklärung 7 13; 40 54 
– Anbahnung 36 41 
– Anfechtung des 36 45 
– und Arbeitskollisionsrecht 12 28 ff. 
– Auflösung der Tarifpartei 40 3 f. 
– Auslegung 36 48; 39 3 
– Ausschlussfristen 39 31 
– Außenseiterklauseln 38 32 
– Austritt aus dem Verband 40 13 f. 
– Bedeutung 36 8 
– Bedeutung von Mängeln 36 43 
– Beendigung 36 47 
– Befristung 36 6; 40 30 f. 
– Begriff 36 3. 
– Bekanntgabe im Betrieb 36 30.; 40 30 
– beschäftigungspolitische Wirkung 36 13 
– Besetzungsregelungen 9 35; 38 9, 39 25 
– betrieblicher Geltungsbereich 40 25 
– Betriebsnormen 38 9; 39 25; 40 3 f. 
– Betriebsübergang 23 38 ff. 
– betriebsverfassungsrechtliche Normen 38 15; 

39 26; 39 6; 40 3 
– Betriebsvereinbarung 7 14 ff.; 50 45 
– Bezugnahme auf 7 21, 41; 23 43 ff.; 40 17 
– Billigkeitskontrolle 41 28 
– Dauerrechtsbeziehung 36 29 
– Delegationstheorie und GG 9 39 
– Differenzierungsklauseln 10 40; 38 32; 41 6 
– und dispositives Gesetzesrecht 7 6 
– Durchführungspflicht 38 17 
– Einwirkungspflicht 38 26 
– Einzelarbeitsvertrag 7 5, 11 
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Erstversand, 20.04.2015     

– Erscheinungsformen 36 35 
– fachlicher Geltungsbereich 40 27 
– Firmentarifvertrag 36 35; 40 11; 40 32 
– Form 36 30 
– Formvorschriften im Tarifvertrag 38 6 
– Fortwirkung 40 13 
– Friedenspflicht 36 4; 38 18 
– Gegenstand 38 1 
– Geltungsbereich 40 22 
– Geltungsregelungen 36 6 
– gerichtliche Zuständigkeit im Streitfall 57 12 
– Geschäftsgrundlage, Wegfall 36 47 
– Geschichte 3 8, 14, 19, 24, 28 
– Gestaltung der Unternehmensverfassung  

41 10 
– und Grundrechte 9 39 ff. 
- Günstigkeitsprinzip 7 5; 8 16; 36 5 
– Haus-, Firmen-, Unternehmens- 37 13;  

40 11; 40 22 f.; 40 63 f. 
– Inhaltskontrolle 41 28 
– Inhalt 38 1 
– Inhaltsnormen 38 3.; 39 2; 39 21; 40 3 f.;  

42 15 f. 
– internationales Arbeitsrecht 11 41; 12 1 ff. 
– Kartellwirkung 1 4, 9, 25; 36 16 
– als kollektive Rechtsquelle 7 45 
– Kündigung 38 19 
– Lohn- und Gehaltstarifvertrag 36 37 
– Mängel 36 43 
– Manteltarifvertrag 7 13; 36 37 
– mehrgliedriger 36 36 
– Mischbetrieb 40 44 
– Nachbindung 40 13 
– Nachwirkung 8 3; 39 33; 51 85 
– Nichtigkeit 36 43 
– Nominallohn 36 8 
– normativer Teil 36 4; 38 2  
– normative Wirkung 7 13; 40 1 
– Normen 38 9 
– Normenvertrag 36 4; 36 42; 38 17 
– Öffnungsklausel 39 19 
– Ordnungsnormen 38 9  
– persönlicher Geltungsbereich 40 28 
– privatrechtlicher Vertrag 36 41 
– Publikation 36 30 f 
– räumlicher Geltungsbereich 40 23 
– Rahmentarifvertrag 36 37 
– Reallohn 36 10 
– Rechtskontrolle 41 28 
– Rechtsnatur 7 11; 36 18 
– Regelung der Investitionstätigkeit 41 10 
– Regelung der Preisgestaltung 41 10 
– richterliche Kontrolle 41 28 
– Rückwirkung 40 30 f.; 41 25 
– Schriftform 36 4; 36 30 
– Schuldrechtlicher Teil 36 4; 38 17 
– Schutzwirkung 36 14 
– Skalen 38 9 
– Solidarnormen 38 9 
– Spezialitätsprinzip 40 39 
– Spitzenorganisationen 36 28 
– Streik 44 58.; s. auch Friedenspflicht 

– Tarifautonomie, Grenzen 41 
– Tarifgebundenheit 40 2 
– Tarifkollision 40 32 
– Tarifkommissionen 36 28 
– Tarifkonkurrenz 40 33 
– Tarifpluralität 40 44 
– Tariftreueerklärung 40 63 
– Tarifvertragsanbahnung 36 41 
– Teilnichtigkeit 36 46 
– unternehmensbezogener Verbands- 37 13 
– Unzulässigkeit normativer Regelungen 38 31 
– Verbandsaustritt 40 13 f. 
– und Verfassung 7 3; 9 39 ff. 
– Verhandlungsanspruch einer Tarifpartei 36 29 
– Veröffentlichung 36 30 
– Verschwiegenheitspflicht 36 41 
– als Vertrag mit Schutzwirkung für Dritte  

38 22 
– Vertretung bei Abschluss 36 28 
– volkswirtschaftlicher Nutzen 36 10 
– Vorvertragliches Schuldverhältnis 36 41 
– Wirkungsweise 7 13; 39 1 
– Wirksamkeit 36 7 
– zeitlicher Geltungsbereich 40 30 
– Zulassungsnormen 38 2 
– Zuordnung zum Arbeitsrecht 4 3 
– Zustandekommen 36 26 
Tarifvertragsdispositivität s. Tarifdispositivität 
Tarifwilligkeit 10 24; 37 7 
Tarifzuständigkeit 37 24; 40 25 f. 
– personelle (Grenzen) 37 24 
– räumliche (regionale) Grenzen 37 24 
– sachliche Grenzen 37 24 
Technische Überwachungseinrichtungen 51 24 
Teilhaberechte, Grundrechte als 9 11 ff. 
Teilkündigung 8 4; 25 5 f. 
Teilnahme am allgemeinen Verkehr 22 2 
Teilnahmerechte an Betriebsratssitzungen  

49 31 
Teilnichtigkeit 
– beim Arbeitsvertrag 14 31 
– beim Tarifvertrag 36 46 
Teilstreik 21 68; 43 59; 44 107 
Teilzeit- und Befristungsgesetz 8 12; 24 3 ff.; 

34 13 
Teilzeitarbeit 5 40; 11 24 f. 
– Anspruch auf 15 19 
– Mitbestimmung bei der Arbeitszeitlage von 

Teilzeitarbeitnehmern 51 10 
– Schutz 35 45 
Teilzeitbeschäftigte s. Teilzeitarbeit 
Telearbeit 5 68 
Tendenzbetriebe 
– Betriebsverfassung 48 22 
Tod als Beendigungsgrund des Arbeitsver-

hältnisses 24 1 f. 
Topftheorie 51 37 
Torkontrolle 
– Grundrechte 9 40 
– Mitbestimmung 51 6 
Treu und Glauben 
– im Arbeitskampf 44 91 
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Erstversand, 20.04.2015     

– rechtsmissbräuchliche Kündigung 25 9 f.; 
26 50, 67, 92 

Treubindung der Betriebspartner 48 53 
Treupflicht des Arbeitgebers 
– Fürsorgepflicht, Allgemeines 19 4 
– Fürsorgepflicht, Haftungsminderung 22 10 
– im Streik 45 2 
Treupflicht des Arbeitnehmers 
– Grundsatz 16 20 
– Meinungsäußerungsfreiheit 9 27 
Tronc-System 18 64 
Truck-Verbot 18 74 
 
Übergang des Arbeitsverhältnisses s. Betriebs-

übergang 
Übermaßverbot 44 66 
Übernahme nichtgewerkschaftlicher Streiks 

durch Gewerkschaft 44 57 
Überstunden 15 15, 18, 85; 16 18; 18 16 
– Mitbestimmung 51 16, 62, 68 
Überwachungseinrichtungen 
– und Menschenwürde 9 19 
– Mitbestimmung 51 24 
Überzahlung 18 28 
Ultima-ratio-Prinzip 
– im Arbeitskampf 44 69, 71; 46 5; 48 33 
– Verhandlungspflicht 36 29 
Umdeutung der a. o. Kündigung 25 55 f. 
Umdeutung einer Betriebsvereinbarung 50 48 
Umgestaltungsvorbehalt 14 85 
Umgruppierung, Mitbestimmung bei 52 43 
Unabdingbarkeit s. Zwingende Wirkung 
Unerlaubte Handlung durch/im Arbeitskampf 

44 32 
Unfallverhütung, Mitbestimmung 51 31 
Unfallverhütungsvorschriften 7 10; 13 6; 33 5 
Unfallversicherung 2 31; 13 6 
Unmöglichkeit s. Arbeitsleistung 
UNO s. Vereinte Nationen 
Unpfändbarkeit s. Lohnpfändung 
Unselbständigkeit des Arbeitnehmers 5 24, 26 
Unterlassungsanspruch des Betriebsrats 50 55; 

53 40 
– einstweiliger Rechtsschutz 50 58 
Unterlassungspflichten des Arbeitnehmers 16 2 
Unternehmensverfassung 
– Bedeutung und Abgrenzung 1 1; 48 2.; 49 72; 

55 1 
– Mitbestimmung auf Unternehmensebene 

1 15, 24; 49 1; 49 72; 55 1, 29 
Unterordnungscharakter, Arbeitsverhältnis  

14 42 
Unterrichtungspflicht durch Arbeitgeber 52 21 
Unterstützungskassen 31 9 
Urabstimmung bei Streik 43 40; 43 8 
Urheberrechte des Arbeitnehmers 17 11 
Urlaub 19 25 
– Abgeltung 19 36 
– Entgelt 19 42 
– Mitbestimmung bei 19 33.; 51 20 
– Schwerbehinderte 35 43 
– Zweck 19 37 

– s. auch Bildungsurlaub 
Urlaubsentgelt und Urlaubsgeld 19 42 
Urlaubsgrundsätze 51 21 
Urlaubsplan 51 21 
Urteilsverfahren 57 11 ff., 38 ff.; 58 1 ff., 44 
 
Venire contra factum proprium bei der  

Kündigung 25 9, 68 
Verbände, s. auch Koalitionen 
– Regelungslegitimation 36 24 
– Verbandsaustritt 23 43; 40 13, 20, 30 
– Verbandsbeitritt 36 24; 37 15; 40 6; 41 23 
Verbandsausschluss 10 28; 38 27 
Verbandsaussperrung 43 55 
Verbandsaustritt und Tarifgebundenheit 40 13 f. 
Verbandstarifvertrag 36 35 
Verbandswechsel des Arbeitgebers 40 13 f. 
Verbesserungsvorschläge 17 9 
Verdachtskündigung 25 40 ff., 57 f. 
Verdienstsicherungsklauseln 42 10 
Vereinigung s. Koalition 
Vereinigungsfreiheit und Koalitionsfreiheit 9 46 
Vereinte Nationen, Pakt über wirtschaftl.  

Rechte etc. 11 3 
Verfassung und Arbeitsrecht 7 3; 9 
Vergleich über tarifliche Rechte 39 28 
Vergütung 18 7 
– übliche 16 10 
Verhältnismäßigkeit, Grundsatz bei Arbeits-

kämpfen 44 75 
Verhandlungsanspruch beim Tarifvertrag 36 29 
Verjährung 18 29 
Verkehrsbetriebe, Zulässigkeit von Arbeits-

kämpfen 44 86 
Vermögensbildung 
– Bedeutung und Formen 18 70 
– tarifliche Regelung 41 11 
– vermögenswirksame Leistungen 18 71 
Vermögensverhältnisse der Arbeitnehmer 2 18 f. 
Verordnungen der EU 11 17 f. 
Verschwiegenheitspflicht 14 20; 16 3; 19 7;  

24 33 
– der Betriebsratsmitglieder 49 54 
Versetzung 52 40 
– Versetzungsklausel 8 14 
Versorgungsbetriebe und BetrVG 48 18 
Verteidigungsarbeitskampf, Begriff 43 32 
Vertrag zugunsten Dritter, Betriebsverein-

barung als 50 48 
Vertragsfreiheit 1 3, 7 ff., 29; 14 48 
– der Außenseiter 41 4 
Vertragsstrafe 21 90 
Vertragsverletzung, s. Arbeitsvertragsverletzung 
Vertrauensgedanke im Betriebsverfassungsrecht 

50 48 
Vertrauensleute, gewerkschaftliche 48 65 
Vertrauensvolle Zusammenarbeit 48 51; s. auch 

Kooperationsmaxime 
Vertretung 
– bei Abschluss von Tarifvertrag 36 28 
– durch Spitzenorganisationen bei Tarifver-

handlungen 37 19 
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Medien mit Zukunft

Erstversand, 20.04.2015     

Verweisung auf andere Rechtsquellen 7 41;  
41 29 

Verzeihung bei a. o. Kündigung 25 67 
Verzug 
– bei Arbeitsleistung 21 12 
– und Streik 45 2 
Volontär 5 11; 6 23 
Vorläufige personelle Maßnahmen 52 38 
Vorläufige Vollstreckbarkeit von Urteilen  

58 78 f. 
Vorläufiger Rechtsschutz im Arbeitsgerichts-

verfahren 58 84 f. 
Vorschlagsrecht des Betriebsrats 50 8 
Vorschlagswesen 51 56 
Vorstandsbestellung, Mitbestimmung 55 12, 19 
Vorvertrag 
– zum Arbeitsvertrag 14 16 
– zum Tarifvertrag 36 27 
Vorvertragliches Schuldverhältnis 14 16 
– beim Tarifvertrag 36 41 
 
Waffengleichheit im Arbeitskampf 44 112 
wage-drift s. Lohndrift 
Wahl des Aufsichtsrats 55 4 
Wahl des Betriebsrats s. Betriebsrat 
Wahlbewerber, Kündigungsschutz 28 10, 18 
Wahlmänner bei Wahl der Arbeitnehmerver-

treter im Aufsichtsrat 55 12 
Wahlvorstandsmitglied, Kündigungsschutz  

28 10, 18 
Warnstreik 43 40; 44 49; 44 71  
Wechsel, Beschäftigung, Arbeitsplatz 15 7 
Wegeunfall 22 2 
Wegfall der Geschäftsgrundlage 8 24 
Wehrdienst und besonderer Kündigungsschutz 

28 38 f. 
Weihnachtsgratifikation 7 23; 18 61 
Weisungsrecht des Arbeitgebers 5 7, 18 ff., 

27 ff.; 6 10, 12; 7 35 f.; 8 1, 2; 15 6, 24 
– Betriebsverfassung 48 1; 50 18; 51 105 
– Eigengruppe 29 12 
– Grenzen 6 10; 7 35 f.; 8 1 
– Leiharbeitsverhältnis 29 23 ff., 35 
– mittelbares Arbeitsverhältnis 29 17 f. 
– und Gleichbehandlung 20 14 
Weisungsunterworfenheit 5 7, 18 ff., 27 ff.; 15 6, 

24 
Weiterbeschäftigungspflicht 
– anderer Arbeitsplatz 26 47 f. 
– trotz Kündigung 26 85 ff. 
– im Konzern 26 50 
Weitergeltung von Betriebsvereinbarungen  

50 17 
Wellenstreik 43 60 
Werbung vor Betriebswahlen 10 32; s. auch  

Mitgliederwerbung 
Werkskantine, Mitbestimmung bei 51 34 
Werksverein 10 22 
Werksmietwohnung, Mitbestimmung bei  

51 41 
Werkvertrag und Arbeitsrecht 5 5 ff., 47, 60, 66 
Wettbewerbsverbot 9 35, 40; 16 8 

Wichtiger Grund bei Kündigung 25 1, 12, 18, 
26, 32 ff.; 26 17 35 

Widerruf von Arbeitsbedingungen 8 7; 25 7 
Widerspruch des Arbeitnehmers bei Betriebs-

übergang 23 25 ff. 
– Arbeitskampf 43 46 
Widerspruchsrecht des Betriebsrats 
– bei Kündigung 25 16, 46; 26 46, 48 f.; 50 13; 

52 46, 59 
Wiedereinstellungspflicht 19 24 
– bei Betriebsübergang 23 49 
– nach Arbeitskampf 45 31 
– nach Verdachtskündigung 25 42 
Wiedervereinigung, Arbeitsrecht nach der 

3 30 f. 
Wilder Streik s. Streik – nichtgewerkschaft-

licher 
Willensmängel 14 27 
Willkürverbot s. Gleichbehandlung 
Wirtschaftliche Angelegenheiten, Mitbestim-

mung 48 2; 53; s. auch Mitbestimmung 
Wirtschaftsausschuss 49 72; 55 2 
– Aufgaben 55 3 
– Auskunftsverlangen 55 12 
– Informationsanspruch 55 4 
Wirtschaftsverfassung 1 1, 13 ff.; s. auch Unter-

nehmensverfassung 
Wohlfahrtseinrichtung s. Sozialeinrichtung 
 
Zahlungsunfähigkeit des Arbeitgebers,  

EU-Richtlinie 11 34 
Zeitakkord 18 42 
Zeitarbeit 11 33; 29 21 ff. 
Zeitfaktor beim Akkord 18 45 
Zeitlohn 18 36 
Zeugnis des Arbeitnehmers 19 21; 58 21 
Zölibatsklausel und Verfassung 9 31 
Zugangsrecht der Gewerkschaften 10 32; 48 33 
Zulagen, Mitbestimmung 51 45 
Zulassungsnormen 38 4 
Zurückbehaltungsrecht 21 85 
– kollektiv ausgeübtes 43 46; 44 30; 44 111 
– Rechtsstreit 43 36 
Zusammenarbeit s. Kooperationsmaxime 
Zustellung im Arbeitsgerichtsverfahren 58 4, 

25 f., 34, 67, 71 
Zustimmung des Betriebsrats 
– Erfordernis 50 14 
– Ersetzung durch Arbeitsgericht 52 31, 62 
– Fehlen 50 59 
– zur Kündigung 25 11, 62; 52 44, 59 
– zur Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 

26 86; 28 14; 52 62 
– bei personellen Einzelmaßnahmen 52 37 
– bei sozialen Angelegenheiten 50 14; 51 2 
– s. auch Mitwirkungsrechte des Betriebsrats; 

s. auch Mitbestimmungsgleichberechtigte 
Zwangsgeld zur Durchsetzung betriebsver-

fassungsrechtlicher Ansprüche 50 52 
Zwangsschlichtung 43 18; 46 11; 50 62; 51 66; 

s. auch Schlichtung 
Zwangsverband und Koalitionsbegriff 10 19 
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Erstversand, 20.04.2015     

Zwangsvollstreckung 58 78 ff. 
Zweckerreichung als Beendigungsgrund des  

Arbeitsverhältnisses 24 4, 21, 29 f. 
Zweckverfolgungsgarantie s. Koalitionsfreiheit 
Zwei-Schrankentheorie 51 89 

Zwingende Wirkung 
– a. o. Kündigungsvorschriften 25 69 
– der Betriebsvereinbarung 7 14; 50 23 
– des Gesetzes 7 4 ff. 
Zwischenmeister 29 15

 

beck-shop.de 


