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Fette Buchstaben = Kapitel, magere Zahlen = Randnummern
Erstellt von RAin, FAArbR, Jutta Eppard-Thaller.

Abberufung s. Widerruf der Bestellung
Abfindung C.1
– Abfindungs-Cap bei Change of Control
C.25 24ff., 62, 71

– Abfindungs-Cap des DCGK C.1 17ff.;
C.11 34; C.48 16ff., 49, 53; C.74 49

– Anpassung gem. § 87 AktG C.69 11ff.
– bei Beendigung des Dienstvertrages
(Vorstandsmitglied) C.48 47ff.

– bei Change of Control C.1 29ff.
– und Compliance C.1 13ff.
– Höhe bei Generalbereinigung C.1 20ff.
– und Kopplungsklausel im Dienstvertrag
C.1 19

– steuerrechtliche Überlegungen C.1 23ff.
– Übergangsgeld als C.62 22ff.
– als Vergütung iSd InstitutsVergV C.68 16
Abspaltung C.50 44
– und Dienstverhältnisse C.50 46
– und Organverhältnis C.50 40
Abtretung der Verggtung C.2 4f.
– und Gehaltspfändung C.2 22ff.
– vertragliches Schriftformerfordernis C.2 40f.
– vertragliches Verbot C.2 31ff.
– und Verpfändung der Vergütung C.2 22ff.
Abwicklungsvertrag C.11 13f.
irzte
– Verträge für Chefärzte C.42; s.a. dort
AGB-Kontrolle
– Abgeltungsklausel für Aufwendungsersatz
C.13 16

– Anzeigepflicht der Aufrechnung C.12 32ff.
– Arbeitsort-Regelung C.8 8
– Aufhebungsvertrag C.11 50
– Aufrechnungsverbot C.12 11, 13ff., 18ff.
– Ausschlussfristen C.16 5, 9 ff.
– der Befristung einzelner Vertragsbedingungen
C.22 6 ff., 11

– Befristung von Vergütungsbestandteilen
C.71 24ff.

– bei Beweislastvereinbarungen C.23 7 ff., 16ff.
– Bezugnahmen C.24 5ff.
– bei Entgeltumwandlung iSd § 1 BetrAVG
C.32 10

– Freistellungsklauseln C.36 11ff
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.37 4
– Kopplungsklausel C.48 35ff.
– Rückzahlungsvereinbarungen C.75 23ff.
– salvatorische Klauseln C.58 1, 6 f., 11ff.
– Vergütung im Verhinderungsfall C.66 36
– virtuelles Managementbeteiligungsprogramm
C.51 9 ff.

– Zielvereinbarungen C.73 18ff.

Aktien
– aktienrechtliche Vorgaben für Gewährung
C.4 13ff.

– und Angemessenheit der Vorstandsbezüge
C.4 23

– für Aufsichtsratsmitglieder C.4 18
– und DCGK C.4 25f.
– Offenlegungspflichten C.4 24
– sozialrechtliche Folgen der Gewährung
C.4 72

– und Steuerrecht C.4 51ff., 64ff.
– als Vergütungsbestandteil C.4 3 ff.
– virtuelle Aktien C.4 8 ff.
Aktiengesellschaften
– Erklärungen zum DCGK nach § 161 AktG
C.28 10

– Kontrollwechsel C.25 37ff.; s.a. Change of
Control

– Offenlegungspflicht der Change of Control-
Regelungen C.25 28ff.

– als Telekommunikationsanbieter C.55 24
Aktienoptionen C.4 7
– aktienrechtliche Vorgaben C.4 13ff.
– und Angemessenheit der Vorstandsbezüge
C.4 23

– für Aufsichtsratsmitglieder C.4 18
– Begünstigte C.4 17ff.
– und DCGK C.4 25f.
– Gewährung durch Dritte (im Konzern)
C.4 30ff., 46f.

– Haltefristen C.4 36; C.74 24f.
– und Insiderrecht C.4 42f.
– und Karenzentschädigung C.4 37
– als long-term incentives C.74 24ff.
– Offenlegungspflichten C.4 24
– Optionsvertrag C.4 29
– sozialrechtliche Folgen der Gewährung
C.4 72

– und Steuerrecht C.4 42, 48ff., 64ff.
– Verfallklauseln C.4 33ff.
– bei Verschmelzung C.50 22
– Wartezeit C.4 20ff.
Aktienoptionsplan C.4 27ff.
– Muster C.4 38, 41
Allgemeine Gesch-ftsbedingungen
– und Besonderheiten im Arbeitsrecht C.3 21
– Blue-Pencil-Test C.3 24f.
– im Dienstvertrag A 22f., 55ff.; C.3
– iSd §§ 305 ff. BGB C.3 7 ff.
– und Individualabreden C.3 8 f., 13;
C.12 26ff.

– Inhaltskontrolle C.3 14ff.
– Klauselverbote C.3 15ff.
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– Rechtsfolgen unwirksamer Klauseln C.3 22ff.
– überraschende Klauseln C.3 10f.
– Unklarheitenregel C.3 12
– Verbraucher iSd AGB s. dort
– in Verträgen für Chefärzte C.42 3 f.
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) E 54ff.; s. a. Diskriminierungsverbote

Altersgrenze
– für Beendigung des Dienstverhältnisses C.6
– für Chefärzte C.42 60f.
– nach dem DCGK C.6 5, 23ff.
– und Diskriminierungsverbote C.6 4, 13ff.,
25ff.; C.21 23ff.

– und Erhöhung des Renteneintrittsalters
C.6 29

– flexible C.6 37ff.
– in mitbestimmten Gesellschaften C.6 9 f., 32,
37ff.

Altersversorgung
– bei Beendigung nach Change of Control
C.25 79

– Ruhegeld C.84; s.a. dort
– als Vergütung iSd InstitutsVergV C.68 13ff.
Amtsniederlegung
– und außerordentliche Kündigung C.48 26ff.,
40ff.

– wegen Geschäftsverteilung C.41 15
– bei Verschmelzung C.50 12, 15f.
Amtsverh-ltnis
– bei Abspaltung und Ausgliederung C.50 40
– bei Asset Deal C.50 54
– bei Aufspaltung C.50 40
– und ausländisches Recht C.56 12ff.
– Beendigung durch Aufhebungsvertrag
C.11 77ff.; s.a. dort

– Beendigung und ruhendes Arbeitsverhältnis
C.57 2 ff.

– Begründung durch Bestellung A 2
– und Dienstverhältnis A 1ff.
– bei Formwechsel C.50 49f.
– gesetzliche Regelungen A 1
– und Transaktionen/Umstrukturierungen
C.50

– bei Verschmelzung C.50 6 ff.
Anrechnung anderweitiger Bezgge
C.5 15ff., 37ff.

– bei Abberufung C.5 23ff.
– und Aufrechnung C.5 21
– böswilliges Unterlassen C.5 11ff.
– bei Doppelmandaten C.5 10
– bei Freistellung C.5 3 ff.; C.36 19
– und Karenzentschädigung C.5 31ff.;
C.90 37ff.

– Mitteilungspflicht C.5 20
– bei Übergangsgeld C.62 16
Arbeitnehmergberlassung
– bei Interim Management C.46 10, 20ff., 27ff.

Arbeitsdirektor
– in mitbestimmten Gesellschaften C.10 4;
C.40 19, 32ff.; C.41 12f.

– in der mitbestimmten GmbH C.39 10;
C.40 31

Arbeitsmittel
– Herausgabepflicht C.7 10ff.; C.44 13ff.
– Sorgfaltspflichten C.7 9; C.44 29f.
– kein Zurückbehaltungsrecht C.7 16;
C.94 14f.

Arbeitsort C.8
– bei Sitzverlegung C.8 7 ff.
Arbeitsverh-ltnisse
– Beendigung durch (schriftlichen) Dienst-
vertrag A 7

– im Konzern C.47 9
– und Organverhältnis A 6 ff.
– ruhende s. dort
Arbeitszeit C.9
– wöchentliche C.9 8 ff.
Asset Deal C.50 54
– als Change of Control C.25 44
– und Dienstverhältnisse C.50 55
– und Organverhältnis C.50 54
Aufhebungsvertrag C.11 12
– Abfindung vs. Vergütungsfortzahlung
C.11 32ff.

– und Abfindungs-Cap des DCGK C.11 34
– Abgeltungsklausel C.11 114, 144 ff.
– Abschluss unter Bedingungen C.11 62f.,
163 f.

– und Abwicklungsvertrag C.11 13f.
– AGB-Kontrolle C.11 50
– Anfechtung C.11 68ff.
– Anrechnung anderweitiger Bezüge C.11 36
– Ausschluss des Rücktritts vom C.11 57ff.,
162

– zur Beendigung des Amtsverhältnisses
C.11 77ff., 81ff.

– zur Beendigung des Dienstverhältnisses
C.11 77ff., 85ff.

– Beweislastvereinbarungen C.23; s.a. dort
– Entlastungsklausel C.33 22ff., 27ff.
– Entlastungsregelung C.11 120 ff.
– Fortgeltung vertraglicher Pflichten C.11 38f.
– Geheimhaltungspflichten C.11 161
– Generalbereinigungsklausel C.11 151 f.
– Hinweis auf sozialversicherungsrechtliche
Folgen C.11 153ff.

– und Kündigung C.11 19ff.
– Kündigungsvorbehalt C.11 96ff.
– nachvertragliches Wettbewerbsverbot
C.11 115 ff.

– Rückwirkung C.11 51ff.
– Schriftform C.11 40ff.
– Sprachregelung zur Beendigung C.11 138 ff.
– als unwirksamer Vergleichsvertrag C.11 64ff.
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– und wichtiger Grund für Kündigung
C.11 8 ff., 30f.

– Zeugnisanspruch C.92 8 f.
– Zuständigkeit C.11 44ff.
Aufhebungsvertrag fgr GmbH-Gesch-fts-
fghrer B 2

Aufhebungsvertrag fgr Vorstandsmitglied
B 14

Auflçsende Bedingungen
– Kopplungsklausel C.48 29ff.
– medizinische Untersuchungen C.52 11ff.
Aufrechnung C.12 3, 7 ff.
– AGB-Kontrolle des Verbots C.12 11, 66ff.
– bei Beendigung des Amtes C.12 46
– bei Darlehensgewährung C.12 63ff.
– mit Entschädigungen Dritter C.12 62f.
– und Insolvenz C.12 42, 56
– mit Kosten der Dienstwohnung C.12 60f.
– Pflicht zur Anzeige C.12 30ff., 57
– bei Pflichtverletzung des Organmitglieds
C.12 44f.

– Verbot der C.12 4 f., 10
– und Verzug C.12 55
– und Zurückbehaltungsrecht C.94 6
Aufrechnungsvertrag C.12 51ff.
Aufschiebende Bedingungen C.52 12
Aufsichtsrat
– Angemessenheit der Abfindung C.1 13ff.;
E 131

– Angemessenheit der Vergütung E 119ff.
– Anpassung der Vorstandsvergütung C.69 4 ff.,
17ff.; C.71 34ff.

– Aufhebungsvertrag C.1 13ff.; C.11 45
– einer Europäischen Aktiengesellschaft (SE)
C.35 8 ff.

– bei Formwechsel C.50 50
– Haftung D 139 ff., 151ff.
– Interessenkonflikte im C.45 9 ff.
– Kündigung des Dienstverhältnisses C.86 8 ff.
– Mitglied des s. dort
– Organhaftung bei Verstoß gegen § 87 AktG
C.74 57ff.

– Organhaftung bei Verstoß gegen § 161 AktG
C.28 16f.

– Organkredite C.27 5 ff.
– Ruhegeldzusage C.84 5
– zivilrechtliche Haftung C.26 14
– Zustimmung zu Beratungsverträgen D 77ff.
– Zustimmung zu Doppelmandaten C.53 8 ff.
– Zustimmung zu privaten Ämtern C.17 6
– Zustimmungsvorbehalte im Dienstvertrag
C.95 28

Aufsichtsrat der Aktiengesellschaft
– Abberufungsbeschluss B 20ff.
– und AGG E 54ff., 117
– Angemessenheit der Vergütung E 119ff.
– Auswahl der Vorstandsmitglieder E 12ff.
– Benachteiligungsverbot E 78ff.

– Besetzung des Vorstands E 5 ff.
– Bestellungsbeschluss B 15ff.
– Bestellungshindernisse C.53 15ff., 20ff.
– Change of Control-Regelungen C.25 32ff.
– und DCGK E 10, 24
– und „Diversity“-Regelung des DCGK E 54,
59

– Ermessensentscheidungen E 11, 18ff., 46ff.
– Ernennung/Abberufung eines Vorstandsspre-
chers C.88 2 ff.

– Ernennung/Abberufung eines Vorstandsvorsit-
zenden C.89 8 f.

– flexible Frauenquote E 107 ff.
– und Geschäftsführung C.39 18
– Geschäftsordnung für Vorstand C.40 7 f.
– Gestaltung der Dienstverträge E 27ff.
– Haftung D 139 ff.; E 148 ff.
– Haftung bei Verstößen gegen Diskriminie-
rungs-/Benachteiligungsverbote E 101

– Haftungsklauseln D 156 ff.
– und die InstitutsVergV E 38
– Kündigung des Dienstvertrages E 41ff.
– Personalhoheit E
– Schadensersatzpflicht E 116
– Vergütungsberater E 132
– Vergütungsfestsetzung C.74 33ff.; E 119 ff.
– Vorgaben des § 76 AktG E 7 ff.
– als Vorgesetzter des Vorstandsmitglieds E 49ff.
– Widerruf der Bestellung B 20ff.; E 41ff.
– zustimmungspflichtige Geschäfte C.40 24
Aufsichtsrat der GmbH D 86ff.
– und Gesellschafterversammlung C.39 12f.
– und die GmbH-Geschäftsführer C.39 12f.
– Haftung D 151 ff.
– Haftungsklauseln D 164 ff.
Aufsichtsrat des Kreditinstituts
– Verantwortung für Vergütungssystem C.68 31
Aufsichtsratsmitglieder D
– Anfechtung von Beschlüssen der Hauptver-
sammlung D 27

– Anfechtung von Beschlüssen des Aufsichtsrats
D 28

– Anspruch auf Sitzungsniederschriften D 16ff.
– Antrag auf Bestellung eines Vorstandsmitglieds
D 26

– Antrag auf Ergänzung des Aufsichtsrats
D 23f.

– Begrenzung der Übernahme von Mandaten
C.53 19

– Beratungsverträge mit der Gesellschaft
C.45 13ff.; D 55ff.; s.a. dort

– Bestellungshindernisse C.53 15ff., 20ff.
– D&O-Versicherung D 162 f.
– in der GmbH D 86ff.
– Haftung D 139 ff., 151ff.
– Informationsrechte D 13ff.
– Interessenkonflikte C.45 9 ff.
– Mitwirkungspflichten D 30ff., 33
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– Pflichten D 29ff.
– Rechte gegenüber dem Aufsichtsrat D 5 ff.
– Rechte gegenüber dem Vorstand D 19f.
– Rechte gegenüber der Hauptversammlung
D 21

– Rechtsverhältnis zur Gesellschaft D
– Statusverfahren zur Zusammensetzung D 25
– Teilnahmepflicht (Hauptversammlung)
D 42ff.

– Teilnahmerecht an Ausschusssitzungen
D 10ff.

– Überwachungspflicht D 34f.
– als Verbraucher iSd AGB C.3 2 ff.
– Vergütung durch Gewährung von Aktien
C.4 18, 44ff.

– Verschwiegenheitspflicht C.78 7; D 45ff.
– als Vorstandsmitglieder C.53 15ff.
– kein Wettbewerbsverbot C.45 20ff.
– Wettbewerbsverbote nach dem DCGK
C.90 5

Aufspaltung C.50 39
– und Dienstverhältnisse C.50 41f.
– und Organverhältnis C.50 40
Aufwendungsersatz
– Abgeltungsklausel C.13 15f.
– für den Beirat der GmbH D 94ff.
– Erstattungsklausel C.13 13ff.
– für Organmitglieder C.13 3 ff.
– Pauschalierungsklausel C.13 19ff.
Ausgleichsklausel
– und Herausgabepflichten C.7 15
Ausgliederung C.50 44
– und Dienstverhältnisse C.50 46
– und Organverhältnis C.50 40
Auskunftspflichten
– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
C.14 18

– bei Internal Investigations C.14 4 ff., 9 ff.
Auslandseinsatz C.15
– und Dienstverhältnis in Deutschland
C.15 5 ff.

– Doppelbesteuerungsabkommen C.15 6ff.
– „Doppelmandatsmodell“ (Dienst-/Organver-
hältnis) C.15 5, 20 f., 35ff.

– Kündigung mit Kopplungsklausel C.15 17ff.,
29f.

– „Ressortverteilungsmodell“ bei C.15 5
– Rückkehrgarantie C.15 15f., 27f.
– „Ruhensmodell“ (Dienst-/Organverhältnis)
B 25; C.15 5, 15ff., 26ff.

– und Sozialversicherungsrecht C.15 9ff.
– Umzug ins Ausland C.15 24, 39f.
Auslandst-tigkeit
– Rechtswahl C.56
Ausschlussfristen C.16
– AGB-Kontrolle C.16 5, 9
– und AktG/GmbHG C.16 21
– Anwendungsbereich C.16 18ff.

– Beginn des Fristlaufes C.16 17
– einseitige C.16 14
– Geltendmachung in Textform C.16 11ff.
– Hinweis auf Rechtsfolgen C.16 15
– Mindestdauer C.16 16
– im Vertrag mit Interim Manager C.46 40f.
– Wahrung durch Kündigungsschutzklage
C.16 6 ff.

Außerdienstliches Verhalten
– von Organmitgliedern C.17
Außerordentliche Kgndigung
– bei Amtsniederlegung C.48 26ff., 40ff.
– Aufhebungsvertrag statt C.11 8 ff., 30f.
– Beschluss der Gesellschafterversammlung
C.18 10

– Beschluss des Aufsichtsrats C.19 11ff.
– des Dienstvertrages (Geschäftsführer) C.18
– des Dienstvertrages (Vorstand) C.19
– Frist für C.18 17ff.; C.19 18, 32ff.
– wegen Geschäftsverteilung C.41 15
– Kopplungsklausel (Geschäftsführer)
C.18 25ff.; s.a. dort

– Kopplungsklausel (Vorstandsmitglied) C.19 4;
s.a. dort

– personenbedingte Kündigungsgründe
C.19 25f.

– verhaltensbedingte Kündigungsgründe
C.18 15; C.19 23f.

– Nachschieben von Gründen C.18 22
– Schriftformklausel C.18 16, 24f.; C.19 16, 43
– nach Verschmelzung C.50 29ff.
– durch Vorstandsmitglied C.19 29ff.; C.48 28;
C.69 13ff.; C.71 33

– durch Vorstandsmitglied bei Kontrollwechsel
C.25; C.50 33ff.; s. a. Change of Control

– wichtiger Grund C.18 13ff.; C.19 18ff., 44ff.
– Zugang C.18 11; C.19 15
– Zuständigkeit (Geschäftsführer) C.18 10
– Zuständigkeit (Vorstandsmitglied) C.19 12f.
Befristung
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung
C.21 3

– des Dienstvertrages für Geschäftsführer
C.18 6; C.21; C.86 7

– des Dienstvertrages für Vorstandsmitglieder
C.19 4 f.; C.21 4, 8; C.86 4 f.

– und Fortsetzung des Dienstverhältnisses
C.21 20

– und Kopplungsklausel C.21 19
– Nichtverlängerung und AGG C.21 23
– und Verfallklauseln bei Aktienoptionen
C.4 34

– von Vergütungsbestandteilen C.71 24ff.
– mit Verlängerungsvereinbarung C.21 29ff.
– einzelner Vertragsbedingungen C.22
– von Zielvereinbarungen C.73 28
Beherrschungs-/Gewinnabfghrungsvertrag
– als Change of Control C.25 49
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Beir-te D 123 ff., 128 ff.
– Haftung D 98ff.
– vertragliche Pflichten D 103 ff.
Beirat der GmbH
– Aufwendungsersatz D 94ff.
– Beratungsverträge D 89
– und Gesellschafterversammlung D 126 f.
– Haftung D 111 ff.
– Pflichten D 117 ff.
– Vergütung D 90ff.
– zustimmungspflichtige Geschäfte D 108 ff.
Beratungsvertr-ge mit
Aufsichtsratsmitgliedern D 60ff.

– aktienrechtliche Grenzen D 57
– und DCGK D 58
– Dienst-/Werkverträge als D 67
– Interessenkonflikte C.45 13ff.
– nahestehende Personen D 62f.
– Rahmenverträge D 75f.
– Tätigkeiten D 69ff.
– Zustimmungserfordernis D 59, 61, 69, 77ff.
– Verstöße gegen Zustimmungserfordernis
D 81ff.

– zustimmungsfähige D 82ff.
– nicht zustimmungsfähige D 85
Beschluss des Aufsichtsrats
– außerordentliche Kündigung eines Vorstands-
mitglieds C.19 11ff.

Bestellung
– Widerruf s. dort
Bestellung des GmbH-Gesch-ftsfghrers
– Annahme B 7
– Beschluss B 3 ff.
Beteiligungen
– als variable Vergütung (Manager-Modell)
C.73 31

– virtuelle C.51; s.a. dort
Betriebliche Altersversorgung
– durch Direktversicherung C.81 3; s.a. dort
– durch Entgeltumwandlung C.32; s.a. dort
– Hinterbliebenenversorgung C.83; s. a. dort
– Regelung im Dienstvertrag A 30
– und Rückdeckungsversicherung C.81 4, 9
Betriebliche IT
– Erlaubnis der Privatnutzung C.55 23f
– IT-Sicherheit C.55 12ff.
– Nutzungsregelung C.55 6 ff.
– Verbot der Privatnutzung C.55 21f.
Betriebliche 3bung
– bei Organmitgliedern C.37 3
Betriebsmittel
– Herausgabepflicht C.7 10ff.; C.44 13ff.
– Sorgfaltspflichten C.7 9; C.44 29f.
Betriebsrentengesetz (BetrAVG)
– Abdingbarkeit C.84 14f.
– Anwendbarkeit auf Organmitglieder C.82 30;
C.83 6 ff.; C.84 6 ff., 12 f.

– Entgeltumwandlung iSd § 1 BetrAVG
C.32 6 ff.

– und Übergangsgeld C.62 10ff., 14
Beweislast
– Vereinbarung über die im Aufhebungsvertrag
C.23

Beweislastvereinbarungen C.23 5
– AGB-Kontrolle C.23 7 ff.
– Empfangsbekenntnisse C.23 16ff.
– in Erledigungsklauseln C.23 11ff.
– unzulässige C.23 22ff.
– Vollständigkeitsklauseln C.23 29ff.
– Wettbewerbshandlungen C.23 32f.
Bezugnahmen
– AGB-Kontrolle C.24 5 ff.
– variable Vergütungssysteme C.24 21
BGB-Gesellschaft
– Zustimmungsvorbehalte im Dienstvertrag
C.95 43ff.

Bring your own Device (BYOD) C.55 12
Change of Control
– Abwehr einer Übernahme C.25 9 f., 70ff.
– Angemessenheit der Abfindung C.1 29ff.;
C.25 20ff.

– angestrebter C.25 6 ff., 65ff.
– und Beeinträchtigung der Vorstandstätigkeit
C.25 50ff.

– durch Beherrschungs-/Gewinnabführungsver-
trag C.25 49

– bei der GmH C.25 82ff.
– im Konzern C.25 78ff.
– neutraler C.25 11f., 73f.
– Offenlegungspflicht bei Regelungen zum
C.25 28ff.

– durch umwandlungsrechtliche Vorgänge
C.25 42

– durch Verschmelzung C.25 43
– durch Wechsel der Mehrheitsverhältnisse
C.25 37ff.

– wechselseitiges Initiativrecht für Beendigung
C.25 75ff.

– als wichtiger Grund für Amtsniederlegung
C.25 13ff.

– als wichtiger Grund für Kündigung/Beendi-
gung C.25 13ff.

Chef-rzte
– Altersgrenze C.42 60f.
– Bereitschafts-/Rufbereitschaftsdienste
C.42 23ff.

– Haftung C.42 55f.
– keine leitenden Angestellten C.42 21
– Liquidationsrechte C.42 36ff.
– Nebentätigkeiten C.42 13f.
– und Organisationsänderungen C.42 28ff.
– Rechtsstellung C.42 4 ff.
– variable Vergütung C.42 45ff.
– Verantwortlichkeiten als Vorgesetzter
C.42 18ff.
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– Vergütung C.42 33ff.
– Verträge für C.42; s. a. dort
– Zielvereinbarungen C.42 48ff.
Compliance
– und Steuerrecht C.26 31
– und Straf-/Ordnungswidrigkeitsrecht
C.26 6 ff.

– Verpflichtung des Vorstands C.26
Compliance Committee C.26 29f.
Compliance Management System C.26 21
– nach der InstitutsVergV C.68 29
Compliance Officer C.26 27f.
– D&O-Versicherung C.80 30ff.
Compliance Richtlinien C.26 25f
– und Interessenkonflikte C.45 7 ff., 41
Corporate Governance
– Deutscher Corporate Governance s.a. dort
– Interessenkonflikte C.45 48ff.
Darlehen
– und Abschlagszahlungen C.27 3
– Organkredit nach dem AktG C.27 5 ff.
– an Organmitglieder C.27 4
– Rückzahlung C.27 42ff.
– und Vorschüsse C.27 3
– an Vorstandsmitglieder C.27 5 ff.; s.a. Organ-
kredit

Darlehensvertrag C.27 28ff.
– mit GmbH-Geschäftsführer B 24
– Sicherheiten C.27 37ff.
– Tilgungsvereinbarung C.27 45f.
– Zinsanpassungsklausel bei Beendigung des
Dienstverhältnisses C.27 34ff.

– Zinsen C.27 30ff.
Datenschutz
– und Internal Investigations C.14 6 ff., 21
– bei IT-Nutzung C.55 10f., 18f.
– und Spammfilter C.55 25ff.
Deutscher Corporate Governance Kodex
C.28

– Abfindungs-Cap C.1 17ff.; C.11 34;
C.48 16ff., 49, 53; C.74 49

– Abfindungs-Cap bei Change of Control
C.25 24ff., 62, 71

– und Aktien(optionen) C.4 25f.
– Altersgrenzen C.6 5, 23ff.
– Befristung von Dienstverträgen C.21 9
– und Beratungsverträge mit Aufsichtsratsmitglie-
dern D 58

– „Diversity“-Regelung E 24, 54, 59, 118
– Erklärung der AG nach § 161 AktG C.28 10
– Ernennung eines Vorstandssprechers C.88 7
– Ernennung eines Vorstandsvorsitzenden
C.89 4

– Geschäftsordnung für Vorstand C.40 11
– Interessenkonflikte C.45 49
– Rechtsfolgen von Verstößen C.28 15ff.
– Risikomanagement C.26 16
– Vorstand der Aktiengesellschaft E 10

– Vorstandsmitglieder als Aufsichtsratsmitglieder
C.53 24ff.

– Wettbewerbsverbote für Aufsichtsratsmitglie-
der C.45 21; C.90 5

Diensterfindungen C.29
– Nutzungsrechte an C.61 6ff.; s.a. dort
Dienstverh-ltnis A 5 ff.
– bei Abspaltung und Ausgliederung C.50 46
– und Amtsverhältnis A 1 ff.
– und Arbeitsverhältnis A 6ff.
– bei Asset Deal C.50 55
– bei Aufspaltung C.50 41f.
– Beendigung C.86 7a
– Beendigung bei Erreichen der Altersgrenze
C.6

– Beendigung durch Aufhebungsvertrag
C.11 85ff.; s. a. dort

– und Dienstvertrag A 16ff.
– bei Formwechsel C.50 51ff.
– mehrere C.47 9
– und Transaktionen/Umstrukturierungen
C.50

– bei Verschmelzung C.50 17ff.
Dienstverh-ltnis des GmbH-Gesch-fts-
fghrers

– und Amtsverhältnis C.18 3 ff.; C.48 7 ff.
– außerordentliche Kündigung C.18; s.a. dort
– ordentliche Beendigung C.18 6 ff.; C.86 7a
– und ordre public C.56 10
– Rechtswahl C.56
Dienstverh-ltnis des Vorstandsmitglieds
– und Amtsverhältnis C.19 3 ff.; C.48 7 ff.
– außerordentliche Kündigung C.19 10ff.;
s. a. dort

– und ordre public C.56 10
– Rechtswahl C.56
Dienstvertrag
– Allgemeine Geschäftsbedingungen im A 22f.,
55 ff.; C.3

– Anpassung nach der InstitutsVergV C.68 60f.
– Anpassungen A 116 f.
– eines Arbeitnehmers mit Organstellung
C.47 36f.

– Beendigung A 31; C.86 7a
– Beendigung bei Erreichen der Altersgrenze
C.6

– Befristung C.21; C.86 4 ff.
– Befristung zur Erprobung C.86 48ff.
– Diskriminierungsverbote C.23 24ff.; s.a. dort
– D&O-Versicherung C.80 6 ff.; s.a. dort
– einseitige Kündigungsmöglichkeit C.86 55ff.
– formale Gestaltung A 40ff.
– gerichtliche Kontrolle A 54ff.
– für den geschäftsführenden Direktor der SE
C.34 11ff.

– und Geschäftsordnung C.40 36ff.
– und Geschäftsverteilung C.41 14ff.
– gesetzliche Vorgaben A 45ff., 50, 69ff.
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– Gleichbehandlungsgrundsatz A 24f.
– des Hauptgeschäftsführers C.89 29
– Konzerndienstvertrag C.47; C.53 34ff.;
s.a. dort

– Kündigung wegen Arbeitsunfähigkeit
C.86 62ff.

– kurze Kündigungsfrist während Probezeit
C.86 51f.

– Laufzeit A 31
– Mindesvertragslaufzeit C.86 53f.
– Nebenpflichten A 37ff.
– Regelungen im A 26ff., 32ff.
– Schiedsklausel C.59; s.a. dort
– unwirksame Regelungen A 76ff.
– Vertragsfreiheit A 19ff.
– des Vorstandssprechers C.88 8 ff.
– des Vorstandsvorsitzenden C.89 18ff.
– Zustimmungsvorbehalt C.95 8 ff.
Dienstvertrag fgr GmbH-Gesch-ftsfghrer
B 1; C.86 22ff.

– Altersgrenze C.6 6 ff., 30ff.
– außerordentliche Kündigung C.18 8 ff.;
s.a. dort

– Befristung C.86 7
– Doppelmandate C.53 37ff.
– und Gesellschaftsvertrag (Gleichlauf)
C.95 48ff.

– Kopplungsklausel C.86 24
– Kündigung nach Verschmelzung C.50 28
– ordentliche Kündigung C.18 7; C.86 30ff.
– Schiedsklausel C.59; s.a. dort
– und Transaktionen/Umstrukturierungen
C.50 57ff.

– Verschwiegenheitspflicht C.78 44ff.
– Vertragssprache C.56 15
– Zustimmungsvorbehalt C.95 11ff., 49ff.
Dienstvertrag fgr Vorstandsmitglied B 13
– Abfindungsklausel C.48 47
– Altersgrenze C.6 6 ff., 32, 37ff.
– auflösende Bedingung C.48 15, 29ff.
– außerordentliche Kündigung C.19 10ff.;
s.a. dort

– Beendigung C.86 7a
– gesetzliche Befristung C.19 4 f.; C.86 5 f.,
18f.

– und DCGK C.28 6
– Kündigung nach Verschmelzung C.50 27
– Kündigungsklauseln C.48 54ff.
– keine ordentliche Kündigung C.19 6 ff., 49ff.;
C.48 10f.; C.49 11

– und Satzung (Gleichlauf) C.95 54ff.
– Schiedsklausel C.59; s.a. dort
– und Transaktionen/Umstrukturierungen
C.50 57ff.

– Verlängerung C.21 21
– Verlängerungsabrede mit Überprüfung
C.86 42ff.

– Verlängerungsoption C.86 45ff.

– Vertragssprache C.56 15
– Zustimmungsvorbehalte iSd § 111 AktG
C.95 27ff.

Dienstwagen
– nach Abberufung C.30 16
– bei Freistellung C.30 17
– Haftung bei Beschädigung C.30 26f.
– Herausgabe C.30 32; C.44 19
– Kosten C.30 23ff.
– Leasingfahrzeug als C.30 30f.
– Nutzungsberechtigung C.30 11
– private Nutzung C.30 10
– Privatfahrzeug als C.30 33f.
– im ruhenden Arbeitsverhältnis C.30 12, 14ff.
– steuerrechtliche Behandlung C.30 35
– Überlassungsvertrag C.30 5 f.
– und Urlaub C.30 14
– Verbot der privaten Nutzung C.30 28f.
– als Vergütung iSd InstitutsVergV C.68 10ff.
– als Vergütungsbestandteil A 29; C.30 2
– Widerruf der Überlassung C.30 18f.; C.91 8
Dienstwohnungen C.31
– steuerrechtliche Fragen C.31 5 ff.
Direktversicherungen C.81 5 ff., 10ff.
– zur Altersversorgung (Ruhegeld) C.81 5 ff.;
C.84 25ff.

– Bezugsberechtigungen C.81 21
– Quotisierungsverfahren C.81 23ff.
– Regelungen im Dienstvertrag C.81 19ff.
– Sozialversicherungs- und Steuerfreiheit
C.81 26

Diskriminierungsverbote A 25; C.52 9 f.;
E 60ff.

– Altersabstandsklausel C.83 23
– Altersgrenze C.6 4, 13ff., 25ff.; C.21 23ff.
– und Entscheidungen des Aufsichtsrats E 54ff.
– Mindestalterklausel bei der Hinterbliebenen-
versorgung C.83 26

D&O-Versicherung C.80 2 ff.
– für Aufsichtsratsmitglieder D 162f.
– Ausschlüsse C.80 37ff.
– Ausschluss von Organisations- und Über-
wachungsverschulden C.80 48

– für Beiratsmitglieder D 113
– für Common law – Staaten C.80 44ff.
– für Compliance Manager C.80 30ff.
– Fortbestand nach Ausscheiden C.80 59ff.
– und Fremdmandate C.80 28f.
– kein geldwerter Vorteil C.80 19f.
– als Haftpflichtversicherung C.80 33ff.
– Inhalt und Umfang C.80 21ff., 51f.
– persönliche C.80 57f.
– Pflichtverletzungen C.80 15f.
– Schadenfall in der C.80 67ff.
– Selbstbehalt nach § 93 AktG C.80 53ff.
– Versicherungssumme C.80 17f.
– vertragliche Regelung C.80 6 ff.
– für Vorstandsmitglieder C.43 18ff; s. a. dort
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Doppelmandate
– und Anrechnung anderweitiger Bezüge
C.5 10

– mit Auslandseinsatz C.15 1 ff.; s.a. dort
– im faktischen Konzern C.53 12
– und Interessenkonflikte C.45 6, 29ff.;
C.53 12f.

– und Nebentätigkeitsverbote C.54 16
– Zustimmung des Aufsichtsrats C.53 8 ff.
Earnings Per Share
– als long-term incentives C.74 40ff.
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
– Anzeige- und Nachweispflichten C.66 27ff.
– nach § 616 BGB C.66 6 ff.
– bei erneuter Erkrankung C.66 22ff.
– und Krankengeld C.66 15f., 31f.
– für Organmitglieder A 34; C.66
– und Schadensersatzansprüche gegen Dritte
C.66 17f.

– vertragliche Zusage C.66 11ff.
Entgeltumwandlung
– Anspruch auf C.32 15ff.
– iSd BetrAVG C.32 6 ff.
– für die betriebliche Altersversorgung C.32
– bei Direktversicherung C.32 31ff.
– bei Gesellschafter-Geschäftsführern C.32 24ff.
– Nettoentgeltumwandlung (Riester-Förde-
rung) C.32 5

– steuerrechtliche C.32 13f.
Entlastung
– und Generalbereinigung C.33 19
– der Geschäftsführung C.33
– Regelung im Aufhebungsvertrag C.11 120 ff.
Erledigungsklausel
– als Beweislastvereinbarungen C.23 11ff.
Europ-ische Aktiengesellschaft (SE)
C.34 1 ff.

– Dienstvertrag für Vorstand C.35 9 ff., 14
– im dualistischen System C.35 2 f.
– geschäftsführende Direktoren C.34 9 f.;
s.a. dort

– im monistischen System C.34 4
– Satzung C.34 19f.
– SE-VO und AktG C.35 5 ff.
– Sozialversicherungspflicht der Leitungsorgane
C.82 10ff.

– Verwaltungsrat C.34 5ff.
Fixe Verggtung C.70 2
– Angemessenheit bei Nebentätigkeit C.70 4,
12

– Fälligkeit C.70 8
– gesetzliche Vorgaben C.70 6
– iSd InstitutsVergV C.68 17ff.; C.70 9 ff.
Flexible Verggtung C.71
– in Krisenzeiten C.71 34ff.
– durch Spannenklauseln C.71 31
– durch Wertsicherungsklauseln C.71 30
– durch Wirtschaftsklauseln C.71 32

Formwechsel C.50 48
– und Dienstverhältnisse C.50 51ff.
– und Organverhältnis C.50 49f.
Freistellung
– AGB-Kontrolle C.36 11ff.
– Anrechnung anderweitiger Bezüge C.5 3 ff.,
25ff.; C.36 19

– im Aufhebungs-/Abwicklungsvertrag
C.36 5 ff.

– und Beschäftigungsanspruch C.36 5, 11
– und Dienstwagen C.30 17
– Fortgeltung vertraglicher Pflichten C.11 38f.;
C.36 19ff.

– Herausgabepflichten nach C.44 18
– und Urlaubsanspruch C.65 34f.
– und variable Vergütung C.74 52ff.
– vertragliche Vereinbarung C.36
– vorübergehende C.36 5
– Zuständigkeit für C.36 23
Freiwilligkeitsvorbehalt C.37
– und AGB-Kontrolle – Ausübungskontrolle
C.37 15

– und AGB-Kontrolle – Inhaltskontrolle
C.37 4, 11f.

– „Altfälle“ C.37 18
– und betriebliche Übung C.37 3
– zur Flexibilisierung der Vergütung C.71 10ff.
– und Widerrufsvorbehalt C.37 13
– bei Zielvereinbarungen C.73 27
Fristen
– für Erklärungen oder Handlungen A 112 ff.
Gehaltspf-ndung C.2 10ff.
– Leistung durch Hinterlegung C.2 27ff.
– Pfändungsfreigrenzen C.2 16ff.
Geheimhaltungspflichten
– Regelung im Aufhebungsvertrag C.11 161
Generalbereinigung
– und Abfindung C.1 20ff.
– und Entlastung C.33 19
Gerichtsstandsvereinbarungen C.38
– bei Auslandsbezug C.15 25, 41; C.38 6 ff.
– bei Auslandsbezug (nach Umzug) C.15 40
– und EuGVVO C.38 9 f.
– zum Rechtsweg C.38 13ff.
Gesch-ftsfghrende Direktoren (SE) C.34 9 f.
– Dienstvertrag C.34 11ff.
– externe C.34 14
– Sozialversicherungspflicht C.34 22f.;
C.82 10ff.

– Verwaltungsratsmitglied als C.34 10, 12, 15ff.
– zustimmungspflichtige Geschäfte C.34 11
Gesch-ftsfghrer s.a. Gesch-ftsleiter
– im faktischen Konzern C.47 15f.
Gesch-ftsfghrerinnen
– Mutterschutz C.49 7
Gesch-ftsfghrung
– Begriff C.39 1 ff.; C.40 13
– flexible Frauenquote E 104 ff.
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Gesch-ftsfghrung in der Aktiengesellschaft
C.10 18f.

– und Aufsichtsrat C.39 18
– Einzelgeschäftsführungsbefugnis C.40 15
– Gesamtgeschäftsführung C.35 5; C.39 15;
C.87 19ff.

– Geschäftsverteilung C.41 1 ff.; s. a. dort
Gesch-ftsfghrung in der GmbH C.10 11ff.
– mit Aufsichtsrat C.39 5 ff., 12f.
– Begriff C.39 1 ff.; s. a. GmbH-Gesch-ftsfghrer
– Delegation C.39 4 f.
– Gesamtgeschäftsführung C.39 9 f.; C.40 27;
C.87 19ff.

– Geschäftsordnung C.39 7
– Geschäftsverteilung C.41 4; s.a. dort
– Gesellschafterbeschlüsse C.39 6 ff.
– gesetzliche Grenzen C.10 12; C.39 1 ff.
– vertragliche Grenzen C.39 7:00 AM, 8 f.
– Hauptgeschäftsführer C.89 26ff.; s.a. dort
– Interessenkonflikte in der C.45 42ff.
– durch mehrere Geschäftsführer C.39 9ff.
– Vorsitzender C.89 26ff.
Gesch-ftsfghrungsbefugnis
– und Vertretungsberechtigung C.87 4 ff.
Gesch-ftsleiter iSd KWG/InstitutsVergV
C.20 6

– Anzeigepflichten bei Bestellung/Ausscheiden
C.20 8 ff.

– Begrenzung von Mandaten C.20 21ff.
– Berufung durch Aufsichtsrat E 15
– besondere Anforderungen C.20 13ff.
– fachliche Eignung C.20 7, 15ff.; E 15
– Interessenkonflikte C.20 19
– Vergütung C.68 36ff., 41ff.
– Vergütung bei Ausscheiden C.68 65ff.
– zeitliche Verfügbarkeit C.20 20
– Zuverlässigkeit C.20 18f.
Gesch-ftsordnung
– und Dienstvertrag C.40 36ff.
– des Verwaltungsrats C.34 18
Gesch-ftsordnung der GmbH-Gesch-fts-
fghrung C.39 7; C.40 26ff.

– bei mehreren Geschäftsführern C.39 11
– Zuständigkeit C.40 29
Gesch-ftsordnung des Vorstandes
– Einstimmigkeit C.40 10
– Einzelgeschäftsführungsbefugnis C.40 15
– Gesamtgeschäftsführung C.40 13ff.
– zwingende Gesamtgeschäftsführung C.40 20f.
– Geschäftsverteilung C.41 5 ff.; s. a. dort
– Vetorechte C.40 18f.
– Vollständigkeit C.40 11, 23ff.
– Vorstandssprecher C.88 2 ff.
– Vorstandsvorsitzende C.89 14
– Zuständigkeit C.40 7 ff.
– zustimmungspflichtige Geschäfte C.40 24
– Zustimmungsvorbehalte C.95 58ff.

Gesch-ftsunterlagen
– Herausgabepflicht C.7; C.44 13ff.
– keine Zurückbehaltungsrecht C.94 14f.
Gesch-ftsverteilung C.41
– und Dienstverträge C.41 14ff.
– funktionale C.41 5
– Gesamtgeschäftsführung C.41 1 ff., 11
– und Gleichberechtigung C.41 10
– regionale C.41 6
– nach Sparten C.41 6
Gesellschafter-Gesch-ftsfghrer
– angemessene Vergütung C.70 28; C.72 2 ff.
– angemessene Versorgungszusage C.84 38ff.
– Dienstwohnung des C.31 7, 10ff.
– Entgeltumwandlung iSd BetrAVG C.32 24ff.
– Sozialversicherungspflicht C.47 34f.;
C.82 15ff.

– Tantiemevereinbarung C.72 2 ff.
– verdeckte Gewinnausschüttungen s. dort
– Vergütung iSd InstitutsVergV C.68 20ff.
– Vergütungsanspruch C.70 25
– Zielvereinbarungen C.73 11; s.a. dort
Gesellschafterbeschluss
– Abberufung des Geschäftsführers B 4
– außerordentliche Kündigung des Geschäfts-
führers C.18 10

– Beiratsvergütung D 92f.
– Bestellung des GmbH-Geschäftsführers B 4 ff.
– Entlastung der Geschäftsführung C.33 5 ff.,
10f., 13, 25f.

– Freistellung des Geschäftsführers C.36 23
– über Generalbereinigung C.33 19
– Stimmverbote C.33 5 f.
Gesellschafterversammlung
– Aufhebungsvertrag C.11 46ff.
– und Aufsichtsrat der GmbH C.39 12f.
– und Beirat der GmbH D 126 f.
– Entlastung der Geschäftsführung C.33 3
– flexible Frauenquote E 107 ff.
– Geschäftsordnung der Geschäftsführung
C.40 29

– und GmbH-Geschäftsführer C.39 3 f.
– Kündigung des Dienstverhältnisses C.86 8 ff.
– Ruhegeldzusage C.84 4
– Weisungen durch C.39 6 ff.
– Widerruf der Bestellung B 8 ff.
– Zuständigkeit C.95 12
– Zustimmung zu Beratungsverträgen D 88
Gesellschaftsbeteiligung
– als variable Vergütung (Manager-Modell)
C.73 31

– virtuelles Managementbeteiligungsprogramm
der GmbH C.51

Gesellschaftsstatut
– und ausländisches Recht C.56 12ff.
Gesellschaftsvertrag
– und Zustimmungsvorbehalte im Dienstvertrag
C.95 13ff.
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Gesundheitswesen
– Verträge für Chefärzte C.42; s.a. dort
Gewinnbeteiligungen
– als long-term incentives C.74 23
Gleichbehandlungsgrundsatz
– und flexible Frauenquote E 104 ff.
– bei der Hinterbliebenenversorgung C.83 10
– bei Zielvereinbarungen C.73 11
Gleichlaufklausel C.48 15; s. Kopplungsklausel
GmbH-Gesch-ftsfghrer
– Abberufung s. Widerruf der Bestellung
– notwendige Abmahnung C.49 16
– Änderung des Aufgabenbereichs (Versetzung)
C.79

– und AGG E 67ff.
– angemessene Vergütung C.70 27ff.; E 159 ff.
– Anpassung der Vergütung C.69 21ff.;
C.71 40

– vertraglicher Anspruch auf Entlastung
C.33 31f.

– als Arbeitnehmer A 8f., 12 ff.; C.38 10
– Arbeitsdirektor als in der mitbestimmten
GmbH C.40 31

– vor dem Arbeitsgericht C.38 16
– und Arbeitsvertrag A 6 ff.
– Aufgaben nach GmbHG A 27
– Aufhebungsvertrag B 2
– als Aufsichtsratsmitglied C.53 14ff., 39f.
– Auslandseinsatz B 25; C.15 1 ff.; s.a. dort
– außerdienstliches Verhalten C.17
– außerordentliche Kündigung des Dienstver-
trages C.18; s. a. dort

– Bestellung C.18 3 ff.
– Bestellung (Beschluss) B 3 ff.
– Bestellung unter Bedingung B 6
– und BetrAVG C.83 6 ff.; C.84 6 ff., 12 f.
– Darlehen an C.27 13ff.; s.a. Organkredit
– Darlehensvertrag B 24
– (Dienst-)Erfindungen von C.61 12ff.; s. a. dort
– Doppelmandate C.53 11ff.; s.a. dort
– Drittanstellungen C.53 28f.
– Einzelgeschäftsführungsbefugnis C.39 10
– Einzelvertretungsbefugnis C.87 34f.
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall A 34
– Entlastung C.33 15ff.
– Freistellung s. dort
– Freistellungsvereinbarung C.36; s.a. Frei-
stellung

– und Gesellschaft C.39 2f.
– gesetzliche Pflichten C.10 5, 10ff., 21ff.
– Haftung C.10 8
– Herausgabepflichten C.7; C.44 13ff.
– Interessenkonflikte C.45 42ff.
– im Konzern C.47 2; C.53; s. a. Mehrfach-
organschaft

– Kündigungsschutz (vertraglich vereinbarter)
C.49 10, 17ff.

– mehrere C.39 9 ff.

– mehrere Dienstverhältnisse C.47 12ff.
– nachhaltige Unternehmensentwicklung und
Vergütung C.74 6 ff.

– nachvertragliches Wettbewerbsverbot
C.90 19ff.; s.a. dort

– Nebentätigkeiten C.54 10
– Nebentätigkeitsverbote C.54 11f., 27f.
– optionale Tantieme C.72 9 ff.
– Residenzpflicht C.17 10
– Schadensersatzanspruch nach außerordentlicher
Kündigung C.50 37f.

– Sozialversicherungspflicht C.47 30ff.;
C.82 14ff.

– Tantiemevereinbarung C.72 2 ff.
– Tod und Vergütungsfortzahlung C.67
– Treuepflichten C.78 15f.
– Urlaubsabgeltungsansprüche C.65 13f.
– Urlaubsansprüche A 33; C.65; s.a. dort
– Verbot des Anteilserwerbs bei Mitbewerbern
C.90 13f.

– als Verbraucher iSd AGB A 22; C.3 2 ff.
– Vergütungsanspruch C.70 24ff.
– Verhinderungsfälle und Vergütung C.66;
s.a. Entgeltfortzahlung

– und Verschmelzung C.50 13ff.
– Verschwiegenheitspflicht C.78 7, 11, 18ff.
– vertragliche Aufgaben C.10 1, 6, 53f.
– vertragliche Pflichten/Verantwortlichkeiten
C.10 57ff.

– Vertretung der Gesellschaft C.10 15ff.; C.87
– Vertretungsberechtigung B 5; C.87; s.a. dort
– Verwertungsverbot für Geschäftschancen
C.45 44; C.90 7 ff.

– virtuelle Beteiligung C.51
– Vorträge/Veröffentlichungen C.17 8; C.77
– Wettbewerbsverbote s. dort
– Zeugnisanspruch C.92 2 f.
– Zielvereinbarungen C.73 11; s.a. dort
– Zustimmungserfordernis durch Beirat
D 108 ff.

– zustimmungspflichtige Geschäfte C.39 3, 8 f.;
C.95 24; s.a. Zustimmungsvorbehalte

Haftung
– des Aufsichtsrats D 139 ff., 151 ff.
– des Beirats D 98ff.
– des Beirats einer GmbH D 111 ff.
– des Chefarztes C.42 55f.
– wegen existenzvernichtenden Eingriffs C.43 7
– GmbH-Geschäftsführer C.10 8
– Interim Manager C.46 5, 15, 53ff.
– wegen sittenwidriger vorsätzlicher Schädigung
C.43 7

– vertragliche Regelungen C.43 8 ff.
– Vorstand der Aktiengesellschaft C.10 8; C.43;
s. a. Persçnliche Haftung

– Vorstandsmitglieder C.10 8; C.43; s. a. Persçn-
liche Haftung
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Hauptgesch-ftsfghrer
– Dienstvertrag C.89 29
– Eintragung ins Handelsregister C.89 27
– Ernennung unter Widerrufsvorbehalt
C.89 38ff.

– Kopplungsklauseln C.89 34ff.
– in der mitbestimmten GmbH C.89 28
Hauptversammlung
– Entlastung des Vorstands C.11 120; C.33 3,
7 ff., 12, 14

– Stimmverbote C.33 8
– Zuständigkeit C.95 28
Herausgabepflichten
– und Ausgleichsklausel C.7 15
– und Auskunftsansprüche C.44 16
– vor Beendigung des Dienstverhältnisses
C.44 28

– Dienstfahrzeug C.44 19
– und Einsichts-/Auskunftsrechte C.7 4, 6 f.
– Erfüllungort C.44 20
– bei Freistellung C.44 18
– Geschäftskontakte aus sozialen Netzwerken
C.44 22

– gesetzliche C.44 6 ff., 12
– missbräuchliche Geltendmachung C.44 10
– der Organmitglieder C.7; C.44
– Regelung im Aufhebungsvertrag C.11 134 ff.
– und Zurückbehaltungsrechte C.7 16ff.;
C.44 9, 17; C.94

Hinterbliebene
– als Arbeitnehmer bei Vergütungsfortzahlung im
Todesfall C.67 39ff.

Hinterbliebenenversorgung C.83
– Altersabstandsklausel C.83 22f.
– Getrenntleben-/Scheidungsklausel C.83 27f.
– Mindestsehedauerklausel C.83 24ff.
– Spätehenklauseln C.67 18ff.
– und Vergütungsfortzahlung im Todesfall
C.67 15; C.83 12, 31f., 34f.

– Wiederverheiratungsklausel C.83 29f.
– Zusage C.67 14ff.

InstitutsVergV fgr Verggtungssysteme von
Kreditinstituten C.68 6 ff.

– keine Absicherung C.68 28f.
– angemessene variable Vergütung C.68 24ff.
– angemessene Vergütungssysteme C.68 23
– Anpassung von Altverträgen C.68 59ff.
– Anteilseigner C.68 20
– Anwendungsbereich C.68 8 f.
– bedeutende Institute C.68 41ff.
– Bindung des Aufsichtsrats E 38
– Einrichtung von Compliance-Strukturen
C.68 29

– Risikoträger C.68 43ff.
– Verstöße gegen die C.68 69f.
Interessenkonflikte C.45
– im Aufsichtsrat C.45 9 ff.

– bei Beratungsverträge mit Aufsichtsratsmitglie-
dern C.45 13ff.

– und Corporate Compliance C.45 7 ff.
– bei Doppelmandaten C.53 12f.
– in der Geschäftsführung der GmbH
C.45 42ff.

– Offenlegung C.45 51
– und strafbares Verhalten C.45 39f.
– im Vorstand der Aktiengesellschaft C.45 28ff.
– und Zuverlässigkeit von Geschäftsleitern
C.20 19

Interim Management
– und Arbeitnehmerüberlassung C.46 10, 20ff.,
27ff.

– Problemfelder C.46 84f.
– steuerrechtliche Beurteilung C.46 72ff.
Interim Manager
– Abwerbeverbot C.46 50ff.
– als Geschäftsführer C.46 37
– Haftung C.46 5, 15, 53 ff.
– Kundenschutzklausel C.46 46f.
– Schutz des geistigen Eigentums C.46 42ff.
– als selbständiger freier Mitarbeiter C.46 2, 8,
18, 38f., 64ff.

– Sozialversicherungspflicht C.46 4, 25ff., 57f.,
59ff.

– Vergütung C.46 12ff., 36, 48f.
– Vertrag C.46 7 ff.
– Vertrag (Agentur) C.46 19ff.
Internal Investigations C.14 7 f.
– Beteiligung des Betriebsrats C.14 17
– BV zur C.14 17
– im Rahmen der Compliance C.14 2f.
– und Datenschutz C.14 6ff., 21
– und Persönlichkeitsrechte C.14 19ff.
– und Strafverfolgung C.14 13f.
IT-Betriebsmittel
– Gesellschaft als Telekommunikationsanbieter
C.55 24

– Herausgabepflichten C.7; C.44
– Nutzungsregelung C.7 8; C.55 6 ff.
– keine Zurückbehaltungsrecht C.94 14f.
Jahresbonus
– für Vorstandsmitglieder C.73 32ff.
Karenzentsch-digung
– Anrechnung anderweitiger Bezüge C.5 31ff.;
C.90 37ff.

– als Arbeitseinkünfte C.90 55
– bei nachvertraglichem Wettbewerbsverbot
C.90 33ff.

Kontrollwechsel C.25 37ff.; s.a. Change of
Control

Konzerndienstvertrag C.47; C.53 34ff.
– Aufgabenerweiterung auf Konzerngesellschaf-
ten C.47 18f.

Konzerne
– Dienstverhältnisse im C.47 9ff.; C.53 7ff.
– faktische C.47 15f.
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– Vertragskonzern C.47 17
Kopplungsklausel C.48
– mit Abfindung C.48 59ff.
– mit Abfindungs-Cap C.48 64ff.
– und allgemeine Geschäftsbedingungen
C.48 35ff.

– als auflösende Bedingung C.48 29ff.
– bei Auslandseinsatz C.15 17ff., 29f.
– bei Befristung des Vertrages C.21 19
– bei Geschäftsführer C.18 25ff.; C.48 2, 6
– als Gleichlaufklausel C.48 15
– für Hauptgeschäftsführer C.89 34ff.
– für Vorstandsvorsitzenden C.89 24, 32f.
– im GmbH-Geschäftsführer-Vertrag C.48 31f
– bei Vorstandsmitglied C.19 4; C.48 1, 5
– bei Vorstandsvorsitzenden C.89 24, 32f.
Kreditinstitute iSd KWG
– Anzeigepflichten C.20 8 ff.
– bedeutende iSd InstitutsVergV C.68 41ff.
– besondere Anforderungen an die Geschäfts-
leiter C.20

– Risikoträger C.68 43ff.
– Vergütungssysteme C.68 6 ff.; s.a. dort
Kreditwesengesetz
– Regelungen zu den Anforderungen an die
Geschäftsleiter C.20 3ff.

Kgndigung
– und Aufhebungsvertrag C.11 19ff.
– mit Auslauffrist C.48 20, 23ff.
– außerordentliche s. dort
– von Chefärzten C.42 57ff.
– ordentliche s. dort
– durch Organmitglied C.86 13ff.
– Sonderkündigungsrecht bei Kontrollwechsel
C.25; s.a. dort

– bei Widerruf der Bestellung C.48 7 ff.
– Zugangsfiktion C.93 2 ff.
– Zuständigkeit C.86 8 ff.
Kgndigungsschutz C.11 24ff.; C.49
– bei ruhendem Arbeitsverhältnis C.49 5
– Ausschluss C.49 29f.
– besonderer C.49 6ff.
– durch Bezugnahme auf das KSchG C.24 15,
20

– Einschränkung durch Vereinbarung
C.49 24ff.

– nach dem KSchG C.49 2 ff.
– vertragliche Vereinbarung C.49 10, 12ff.,
17ff.

Kgndigungsverbote C.11 27; C.49 7
Lebensversicherungen C.81
– und betriebliche Altersversorgung C.81 3 f.
Managementbeteiligungsprogramm
– der GmbH C.51
Medizinische Untersuchungen C.52
– Eignungsuntersuchungen C.52 17ff.
– Einstellungsuntersuchungen C.52 5 ff.
– Schweigepflichtsentbindung C.52 21f.

– Vorsorgeuntersuchungen C.52 17ff.
Mehrfachorganschaft C.53; s. Doppelmandate
Mietvertrag
– und Dienst-/Organverhältnis C.31 4
Mitbestimmung
– Arbeitnehmermitbestimmung im Verwaltungs-
rat (SE) C.34 21

Mobilfunkger-te/Smartphone
– private Nutzung C.55 6 ff.
Mutterschutz
– für Geschäftsführerinnen C.11 27; C.49 7
Nachhaltige Unternehmensentwicklung
– und Vergütung C.70 17; C.74 4 ff., 33ff.,
38 ff.; E 138 ff.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
C.90 19ff.

– berechtigtes Interesse der Gesellschaft
C.90 24ff.

– gesetzliche Regelungen in §§ 74 HGB
C.90 20ff.

– Karenzentschädigung C.90 33ff.; s.a. dort
– Konkurrenzschutzklausel C.90 27
– Kunden-/Mandantenschutzklausel C.90 27
– Regelung im Aufhebungsvertrag C.11 115 ff.
– Regelung im Dienstvertrag A 35
– Verhältnismäßigkeit C.90 28ff.
Nebent-tigkeiten C.54 3
– Zustimmung zu C.54 13ff., 23 f.
Nebent-tigkeitsverbote
– und Doppelmandate C.54 16
Nutzungsrechte
– an (Dienst-)Erfindungen C.61 6 ff.
– Rechte des Urhebers C.61 12ff.
– Übertragung durch Organmitglied C.61 12ff.
– Vergütung bei Übertragung C.61 22ff.
Offenlegungspflichten
– Abfindungsvereinbarungen C.48 63
– Vergütung des Vorstands C.4 24
On Target Earnings C.74 30ff.
Ordentliche Kgndigung
– bei Befristung des Vertrages C.21 3
– Dienstvertrag für Vorstandsmitglied (nicht
möglich) C.19 6ff., 49ff.; C.48 10f.;
C.49 11; C.86 34

– des Geschäftsführers C.18 7
Ordnungswidrigkeiten
– und Compliance C.26 7
Organkredite
– und § 43a GmbHG C.27 16f.
– AGB-Kontrolle C.27 25ff.
– iSd AktG C.27 5 ff.
– und angemessene Vergütung iSd § 87 AktG
C.27 6

– als Arbeitgeberdarlehen C.27 21ff.
– Darlehensvertrag C.27 28ff.; s.a. dort
– als Eigengeschäft des Geschäftsführers
C.27 14

– zum Erwerb einer Beteiligung C.27 29
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– bei der GmbH C.27 13ff.
– an den GmbH-Geschäftsführer C.27 18
– Kredit iSd AktG C.27 10f.
– an nahestehende Personen C.27 8
– als Verbraucherdarlehensverträge C.27 21ff.,
31

Organverh-ltnis
– bei Abspaltung und Ausgliederung C.50 40
– und Arbeitsvertrag A 6 ff.
– bei Asset Deal C.50 54
– bei Aufspaltung C.50 40
– und ausländisches Recht C.56 12ff.
– Beendigung durch Aufhebungsvertrag
C.11 77ff.; s.a. dort

– Beendigung und ruhendes Arbeitsverhältnis
C.57 2 ff.

– Begründung durch Bestellung A 2
– und Dienstverhältnis A 1ff.
– bei Formwechsel C.50 49f.
– gesetzliche Regelungen A 1
– und Transaktionen/Umstrukturierungen
C.50

– bei Verschmelzung C.50 6 ff.
Persçnliche Haftung
– des Vorstands der Aktiengesellschaft C.43
– der Vorstandsmitglieder C.43
Personal Computer
– private Nutzung C.55 6 ff.
Pflichtverletzungen
– D&O-Versicherung C.80 15f.
– wissentliche/vorsätzliche C.80 39ff.
Phantom Stocks C.4 9 f.; C.74 26
Private Ermittlungen C.14 7 f.
– Auskunftspflichten C.14 4 ff.
– Beteiligung des Betriebsrats C.14 17
– BV zur C.14 17
– im Rahmen der Compliance C.14 2f.
– und Datenschutz C.14 6ff., 21
– und Persönlichkeitsrechte C.14 19ff.
– und Strafverfolgung C.14 13f.
Private Limited Company (PLC)
– Sozialversicherungspflicht der Mitglieder des
BoD C.82 13

Prokura C.87 29
Rechtsschutz
– gegen außerordentliche Kündigung
C.18 20ff.; C.19 37ff.; C.48 34

– gegen Widerruf der Bestellung C.48 34
Rechtswahl
– bei Auslandstätigkeit C.15 25, 41ff.; C.56
– Einschränkungen der freien C.56 8 ff.
Rechtsweg
– Feststellungsklage des Geschäftsführers
C.18 20ff.

– Feststellungsklage des Vorstandsmitglieds
C.19 37ff.

Reisekosten
– Regelung im Aufhebungsvertrag C.11 125 f.

Return on Investment
– und nachhaltige Unternehmensentwicklung
C.74 38ff.

Risikomanagement
– iSd DCGK C.26 16
Rgckzahlung
– von Abschlagszahlungen C.75 18ff.
– Ausschluss des Einwands der Entreicherung
C.75 14ff.

– von Nebenleistungen auf künftige Dienstleis-
tungen C.75 27ff.

– bei Überzahlungen C.75 6 ff.
– variabler Vergütungsbestandteile C.75 34ff.
– der Vergütung C.75 22ff.
– von Vorschüssen C.75 18ff.
Ruhegeld C.84
– angemessenes C.84 16f.
– Anpassung gem. § 87 AktG C.84 17
– Anpassung gem. BetrAVG C.84 28ff.
– Anrechnung anderweitiger Versorgungsleistun-
gen C.84 32ff.

– durch Direktversicherung C.81 5 ff.;
C.84 25ff.

– Direktzusage C.81 4, 9; C.84 21ff.
– Ergänzung durch Übergangsgeld C.62 25ff.
– und Karenzentschädigung C.84 35f.
– Spannungsklausel C.85 26ff.
– und Übergangsgeld C.84 18
– Wertsicherungsklausel C.85; s.a. dort
– Zuständigkeit für Zusage C.84 4 f.
Ruhendes Arbeitsverh-ltnis
– und Abberufung des Organmitglieds
C.57 2 ff.

– Beendigung durch (schriftlichen) Dienst-
vertrag A 7; C.57 8 f.

– Zuständigkeit der Arbeitsgerichte bei
Kündigung C.57 5ff.

Ruhendes Dienstverh-ltnis
– bei Auslandseinsatz C.15 12
– bei Auslandseinsatz (Vertrag) B 25
– und Dienstwagen C.30 12, 14ff.
– und Kündigungsschutz C.49 5
– und Tantiemezusage C.72 17ff.
– und Transaktionen/Umstrukturierungen
C.50 56, 59

Salvatorische Klauseln
– AGB-Kontrolle C.58 1, 6 f., 11ff.
– Blue-Pencil-Test C.58 22
– Reduktionsklausel C.58 8, 15
– für Regelungslücken C.58 9
– unwirksame Ersetzungsklauseln C.58 1, 6 f., 7
– Verhandlungsklausel C.58 17f.
– Verhandlungsklausel mit Erhaltungsregelung
C.58 27ff.

– Verhandlungsklausel mit Schiedsrichterklausel
C.58 19ff.

– bei Wettbewerbsverbot C.90 48f.
– Zustimmungserfordernis C.58 25f.
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Schadensersatzansprgche
– von Organmitgliedern nach außerordentlicher
Kündigung C.50 37f.

– Verjährung C.76 12f.
– bei Verstoß gegen Wettbewerbsverbot
C.90 50ff.

Scheinselbst-ndigkeit
– des Interim Managers C.46 64ff., 76ff.
Schiedsklausel C.59
– Beibringungsregelung C.59 15ff.
– Schiedsort C.59 10
– Schriftformerfordernis C.59 5 ff.
Schriftform C.60 5 ff.
– des Aufhebungsvertrages C.11 40ff.
– bei Befristung einzelner Vertragsbedingungen
C.22 9

– und Vertretungsbefugnis C.60 14
Schriftformerfordernis
– nach der InstitutsVergV C.68 63f.
– Schiedsklausel C.59 5ff.
Schriftformklausel C.60
– deklaratorische C.60 15
– konstitutive C.60 17ff.
– für Kündigungen C.18 24f.; C.19 16, 43;
C.86 35ff.

– oder Textform C.3 15ff.
– Zustimmung zu Nebentätigkeiten C.54 14
Sonderkgndigungsrecht bei Change of
Control C.25 0 ff., 18ff., 35ff.

– Exitbonus C.25 21ff.
– Offenlegungspflicht bei Regelungen zum
C.25 28ff.

– Vereinbarungszeitpunkt (§ 33 WpÜG)
C.25 27

– vertragliche Regelungen C.25 57ff.
– Zuständigkeit C.25 32ff.
Sozialversicherungsbeitragspflicht
– Ansprüche im Todesfall C.67 43
– bei Aufrechnung C.12 72f.
– von Nebentätigkeiten C.54 32
– Rückstellung für Ruhegeldzahlungen
C.84 42ff.

– Ruhegeldzahlungen C.84 45
– Übergangsgeld C.62 34ff.
– Umzugskostenerstattung C.63 34f.
– der Vergütungsfortzahlung im Todesfall
C.67 42

Sozialversicherungspflicht
– AG – Vorstandsmitglieder C.35 15
– der geschäftsführenden Direktoren der SE
C.34 22f.

– des Geschäftsführers im Konzern C.47 30ff.
– der Gesellschafter-Geschäftsführer C.47 34f.;
C.70 45ff.

– der GmbH-Geschäftsführer C.70 44ff.
– des Interim Managers C.46 4, 25ff., 57f.,
59ff.

– von Organmitgliedern C.82 4 ff.

– Vorstandsmitglieder C.70 42f.
– Vorstandsmitglieder im Konzern C.47 25ff.
Sozialversicherungsrecht C.82
– Auslandseinsatz C.15 9 ff., 20f., 37f.
– Beendigung des Dienstverhältnisses C.86 67ff.
– Direktversicherungen zur Altersversorgung
C.81 31ff.

– Entgeltumwandlung iSd BetrAVG C.32 55ff.
– Urlaubsanspruch/-abgeltung C.65 44f.
Spannenklauseln
– zur Flexibilisierung der Vergütung C.71 31;
C.85 29ff.

– bei Ruhegeldzusagen C.85 26ff.
Statusverfahren nach SGB IV C.82 5 f., 31
– bei Interim Management C.46 34, 66ff.
Steuerrecht
– Abfindungen C.1 23ff.
– Aktiengewährung C.4 51ff., 64 ff.
– Aktienoptionen C.4 42, 48ff., 64ff.
– Aufrechnung C.12 71
– Aufwendungsersatz C.13 20
– Auslandseinsatz C.15 6 ff., 22f.
– Compliance C.26 31
– Diensterfindungen C.29 10
– Dienstwagen mit zulässiger Privatnutzung
C.30 35

– Dienstwohnungen C.31 5 ff.
– Direktversicherungen zur Altersversorgung
C.81 28ff.

– Entgeltumwandlung iSd BetrAVG
C.32 43ff., 51ff.

– bei fixer und variabler Vergütung C.68 71ff.
– geldwerte Vorteile bei Organkrediten
C.27 47ff.

– Interim Management C.46 72ff.
– Karenzentschädigungen C.90 55ff.
– Leistungen der Hinterbliebenenversorgung
C.83 35f.

– Nebentätigkeiten C.54 29ff.
– Rückstellung für die Hinterbliebenenversor-
gung C.83 33

– Rückstellung für Ruhegeldzahlungen
C.84 37

– Schadensersatzansprüche bei Wettbewerbs-
verstößen C.90 57

– Übergangsgeld C.62 31ff.
– Umzugskostenerstattung C.63 24ff.
– Urlaubsentgelt/-abgeltung C.65 42f.
– verdeckte Gewinnausschüttungen s. dort
– Vergütung des GmbH-Geschäftsführers
C.70 33ff.

– Vergütung des Gesellschafter-Geschäftsführers
C.70 34ff.

– bei Vergütungsfortzahlung im Todesfall
C.83 38ff.

– Vorstandsvergütung C.70 32
Stock Appreciations Rights C.4 10; C.74 26
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Stock Options
– als Vergütungsbestandteil C.4; s.a. Aktien-
optionen

Strafrecht
– und Compliance C.26 6, 10ff.
Straftaten
– bei Scheinselbständigkeit eines Interim
Managers C.46 70, 76ff.

– bei Verstoß gegen § 161 AktG C.28 20f.
Tantieme
– im Ermessen des Aufsichtsrats C.74 28f.
– als long-term incentives C.74 23
– optionale C.72 9ff.; C.73 32f.
Tantiemevereinbarung C.72 2 ff.
– Abschlagszahlungen C.72 15f.
– Festlegung der Höhe C.72 5
– Gewinntantieme C.72 6
– und ruhendes Arbeitsverhältnis C.72 17ff.
– Überprüfung C.72 22f.
– Umsatztantieme C.72 7
Tod
– des Organmitglieds und Vergütungsfort-
zahlung C.67

Total Shareholder Return
– als long-term incentives C.74 41ff.
3bergangsgeld C.62
– als Abfindungszahlung C.62 22ff.
– und Anrechnung anderweitiger Bezüge
C.62 16

– und BetrAVG C.62 10ff., 14
– als betriebliche Altersversorgung C.62 25ff.
– und Karenzentschädigung C.90 41
– und Ruhegeld C.84 18
– Versorgungs- und Entgeltzusage C.62 3
– für Vorstandsmitglieder und § 87 AktG
C.62 6 ff., 15

Umzugskosten C.63
– bei Auslandseinsatz C.63 8
– gesetzlicher Erstattungsanspruch C.63 4 f., 7
– Erstattungshöhe C.63 7, 9
– Erstattungshöhe nach dem BUKG C.63 21ff.
– Rückzahlungsvereinbarung C.63 10ff.;
C.75 31ff.

Unternehmensspaltung s. Aufspaltung
Unternehmensverkauf C.50 54
– und virtuelle Beteiligungen C.51 4 ff.;
s. a. Charge of Control

Urkundenprozess C.64 4 ff.
– Ausschluss im Dienstvertrag C.64 14f.
– einseitiger Ausschluss im Dienstvertrag
(unwirksame) C.64 17ff.

– Einwendungen im C.64 9 f.
– Nachverfahren C.64 13
– Vergütungsansprüche nach außerordentlicher
Kündigung C.19 40

– vorläufig vollstreckbares Urteil C.64 12
– von Vorstandsmitgliedern C.64 11

Urlaub
– Anrechnung bei Freistellung C.65 34f.
– kein Sonderulaub nach SGB IX C.65 15
– Vereinbarung zur Übertragung C.65 29ff.
– Vergütung während des C.65 36f.
– Vertretungsregelung während des C.65 27f.
Urlaubsanspruch
– Abgeltung C.65 32f.
– durch Bezugnahme auf BUrlG C.65 38ff.
– nach dem BUrlG C.65 7 ff.
– Quotelung C.65 23f.
– aufgrund vertraglicher Vereinbarung
C.65 16ff.

Variable Verggtung
– und Abfindung C.48 61ff.
– keine Absicherung C.68 28f.
– Angemessenheit C.68 24ff.
– im Aufhebungsvertrag C.11 101 ff., 109ff.
– bei Ausscheiden des Geschäftsleiters
C.68 65ff.

– bei Beendigung nach Change of Control
C.25 62

– Begrenzung C.74 46ff.
– Bestandteile C.74 23ff.
– Bezugnahme im Vertrag C.24 22
– Bonuspool C.68 30
– für Chefärzte C.42 45ff.
– und Freistellung C.74 52ff.
– für Geschäftsleiter iSd KWG/InstitutsVergV
C.68 38f.

– Gesellschaftsbeteiligung (Manager-Modell)
C.73 31

– Obergrenze C.68 32ff.
– für Risikoträger bedeutender Institute
C.68 45ff.

– Rückzahlungsvereinbarung C.75 34ff.
– als Vergütung iSd InstitutsVergV C.68 17ff.
– bei Verschmelzung C.50 20f.
– Widerrufsvorbehalt C.91
– zeitverzögerte Auszahlung C.68 48f.
Verbraucher iSd AGB
– Aufsichtsratsmitglieder C.3 2 ff.
– GmbH-Geschäftsführer A 22; C.3 2 ff.
– Vorstandsmitglieder A 22; C.3 2 ff.
Verdeckte Gewinnausschgttung
– und angemessene Vergütung C.73 2; C.74 8
– bei Aufwendungsersatz C.13 12
– bei Befreiung vom Wettbewerbsverbot
C.90 18

– bei Entgeltumwandlung iSd BetrAVG
C.32 26ff.

– durch Überlassung einer Dienstwohnung
C.31 13

– durch Umsatzbeteiligung C.74 44
– bei Urlaubsabgeltung C.65 14
– bei Versorgungszusagen C.83 34; C.84 38ff.
– bei Verstößen gegen Wettbewerbsverbot
C.90 56f.
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Verggtung
– Abtretungsverbot C.2 31ff.
– Aktien(optionen) C.4; s.a. dort
– angemessene für Gesellschafter-Geschäfts-
führer C.70 28; C.72 2 ff.

– angemessene für GmbH-Geschäftsführer
C.70 27ff.

– Anpassung C.69 1 ff.
– Anpassung gem. § 87 AktG C.69 4 ff.;
C.71 34ff.; C.84 17; C.86 44

– Anrechnung anderweitiger Bezüge C.5;
C.50 23ff.

– der Anteilseigner in der Geschäftsführung
C.68 20ff.

– Appreciation Awards E 127 ff.
– im Aufhebungsvertrag C.11 99f.
– Befristung von Bestandteilen der C.71 24ff.
– des Beirats der GmbH D 90ff.
– Bemessungsgrundlage C.74 33ff.
– und DCGK C.28 6
– für Diensterfindungen C.29 5
– und Drittvergütungen C.70 20
– erfolgsbezogene C.73 3
– Ermessensvergütung C.37 16
– Festsetzung durch Aufsichtsrat C.74 33ff.
– fixe C.70; s.a. dort
– flexible C.71; s.a. dort
– für Geschäftsleiter iSd KWG/InstitutsVergV
C.68 36ff., 41ff.

– iSd InstitutsVergV C.68 10ff.
– in Kreditinstituten C.68 24ff.
– leistungsbezogene C.73 3
– Leistungsvorbehaltsklauseln iSd PreisKlG
C.85 33ff.

– und nachhaltige Unternehmensentwicklung iSd
§ 87 AktG C.70 17; E 138 ff.

– nachträgliche Sondertantiemen C.74 28
– On Target Earnings C.74 30ff.
– und Organkredit C.27 6
– Rückzahlungsvereinbarungen C.75 22ff.
– im Todesfall C.67 22ff.
– für die Übertragung von Nutzungsrechten
C.61 22ff.

– übliche A 28; E 133 ff.
– variable s. dort
– und Vergütungsfortzahlung im Todesfall
C.67 18ff.

– im Verhinderungsfall C.66 3 ff., 33ff.;
s.a. Entgeltfortzahlung

– Verpfändung der C.2
Verggtung fgr Vorstandsmitglieder
– Angemessenheit C.70 13ff., 27ff.; C.72 2 ff.;
C.74 10ff.; E 123ff.

– Gesamtbezüge E 136 f.
– Mehrjährigkeit C.74 14ff., 19ff.
– und nachhaltige Unternehmensentwicklung iSd
§ 87 AktG C.74 4 ff.; E 138ff.

– short-term- und long-term incentives
C.74 18

– übliche E 133 ff.
Verggtungspf-ndung C.2 10ff.
– Leistung durch Hinterlegung C.2 27ff.
– Pfändungsfreigrenzen C.2 16ff.
Verggtungssysteme der Kreditinstitute
C.68 6 ff.; s.a. InstitutsVergV

– Angemessenheit C.68 23
– Verantwortung des Aufsichtsrats C.68 31
– Vergütung für Geschäftsleiter C.68 36ff.
Verj-hrung C.76
– von Ansprüchen aus Aufhebungsverträgen
C.76 28

– von Ansprüchen der Gesellschaft C.76 29ff.
– von Ansprüchen der Organmitglieder
C.76 21ff.

– Fristen C.76 2ff.
– nach gesellschaftsrechtlichen Vorschriften
(AktG, GmbHG) C.76 31f.

– Hemmung C.76 15ff.
– Höchstfristen C.76 9 ff.
– von Schadensersatzansprüchen der Organmit-
glieder C.76 27f.

– Verzicht auf Einrede der C.76 19f.
– bei vollstreckbaren Titeln C.76 14
Verçffentlichung
– der Erklärung zur Unternehmensführung
(Lagebericht) E 114 ff.

Verçffentlichungen
– von GmbH-Geschäftsführern C.17 8
– von Vorstandsmitgliedern C.17 8
Verpf-ndung der Verggtung C.2 6 f.
– Pfändungsfreigrenzen C.2 16f.
– vertragliches Schriftformerfordernis C.2 40f.
– vertragliches Verbot C.2 34ff.
Verschmelzung C.50 5
– als Change of Control C.25 43
– und Dienstverhältnisse C.50 17ff.
– und Organverhältnis C.50 6 ff.
Verschwiegenheitspflicht C.78
– für Bewerbungsgespräche C.78 39ff.
– in Dienstleistungsunternehmen C.78 36ff.
– Fortbestand bei Feststellungsklage C.78 29
– des GmbH-Geschäftsführers C.78 7, 11, 18ff.
– im Konzern C.78 30
– nachwirkende C.78 31ff.
– nachwirkende und Vertragsstrafe C.78 42ff.
– vertragliche Regelungen zur C.78 2 f., 44 ff.
– deklatorische Regelungen zur C.78 51ff.
– nach dem UWG C.78 11
– und Wettbewerbsverbot C.78 34f.
Versetzung
– AGB-Kontrolle C.79 7
Versorgungszusagen
– gegenüber Aufsichtsratsmitglieder C.84 11
– Insolvenzschutz C.11 130, 132
– Modifikationen C.11 130
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– Regelung im Aufhebungsvertrag C.11 127 ff.
Vertr-ge fgr Chef-rzte
– AGB-Kontrolle C.42 3 f
– Altersgrenze C.42 60f.
– Aufgaben C.42 8 ff.
– Aufgabendelegation C.42 15ff.
– Bereitschafts-/Rufbereitschaftsdienste
C.42 23ff.

– Entwicklungsklauseln C.42 29ff.
– Kündigung C.42 57ff.
– Liquidationsrechte C.42 36ff.
– Nachfolgeklauseln C.42 62
– Nebentätigkeiten C.42 13f.
– Organisations-Vereinbarungen C.42 27ff.
– variable Vergütung C.42 45ff.
– Vergütung C.42 33ff.
– und Wirtschaftlichkeitsgebot nach SGB V
C.42 51ff.

– Zielvereinbarungen C.42 48ff.
Vertragsmanagement A 106 ff.
Vertragstrafe
– AGB-Kontrolle C.90 54
– bei Verstoß gegen Verschwiegenheitspflicht
C.78 42ff.

– bei Verstoß gegen Wettbewerbsverbot
C.90 52ff.

Vertretungsberechtigung C.87; s.a. dort
– durch Bevollmächtigung (Dritte) C.87 28ff.
– und § 181 BGB C.87 24ff.
– Eintragung ins Handelsregister C.87 22
– Einzelvertretungsbefugnis C.87 34f.
– und Geschäftsführungsbefugnis C.87 4 ff.
– gesetzliche Begrenzungen C.87 8 ff.
– des GmbH-Geschäftsführers B 5; C.10 15ff.;
C.87

– Missbrauch C.87 11f.
– und Prokura C.87 29
– und Rechtsgeschäfte mit nahestehenden
Personen C.87 13ff.

– unechte Gesamtvertretung C.87 36f.
– des Vorstands der Aktiengesellschaft C.10 20
Verwaltungsrat (SE) C.34 5 ff.
– Arbeitnehmermitbestimmung im C.34 21
– Geschäftsordnung C.34 18
Verwaltungsratsmitglieder
– als geschäftsführende Direktoren C.34 10, 12,
15ff.

– Sozialversicherungspflicht C.82 10ff.
Virtuelle Aktien C.4 8 ff.
Virtuelle Anteile C.51 2 ff.
Virtuelles Managementbeteiligungspro-
gramm C.51

– AGB-Kontrolle C.51 9 ff.
– Verfallklausel C.51 14
Vorstand der Aktiengesellschaft
s.a. Gesch-ftsleiter

– Anpassung der Vergütung C.69
– als Arbeitgeber C.43 11ff.

– Aufgaben nach AktG A 27
– und Aufsichtsrat C.39 18
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung A 20
– außerordentliche Kündigung des Dienstvertra-
ges C.19; s. a. dort

– Berichtspflichten gegenüber dem Aufsichtsrat
C.40 25; D 19f.

– Compliance-Verpflichtung C.26
– Compliance-Verpflichtung nach § 91 AktG
C.26 15

– D&O-Versicherung C.80; s. a. dort
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall A 34
– Entlastung C.33 20f.
– einer Europäischen Aktiengesellschaft (SE)
C.35 4 ff.

– flexible Frauenquote E 104 ff.
– Geschäftsordnung C.40 2 ff.; s. a. dort
– gesetzliche Pflichten C.10 5, 10ff., 41ff.
– Haftung C.10 8
– Informationspflichten C.43 14f.
– Interessenkonflikte im C.45 28ff.
– Jahresbonus C.73 32ff.
– als Kollegialorgan C.40 6
– leistungsbezogene Sonderzahlung C.73 37f.
– leistungsbezogene Vergütung C.73
– Mitglieder des s. dort
– nachhaltige Unternehmensentwicklung iSd
§ 87 AktG C.74 10ff.

– optionale Tantieme C.73 32ff.
– Optionsgewährungsvertrag C.4 29ff.
– Organhaftung bei Verstoß gegen § 161 AktG
C.28 16f.

– verdeckte Gewinnausschüttungen C.73 2
– Vergütung – Angemessenheit C.70 13ff.
– Vergütung – Offenlegungspflichten C.4 24
– und Verschmelzung C.50 8 ff.
– vertragliche Aufgaben C.10 2, 6, 55f.
– vertragliche Pflichten/Verantwortlichkeiten
C.10 63ff.; C.43 8 ff.

– Vertretung der Gesellschaft C.10 20; C.87;
s.a. Vertretungsberechtigung

– Vorstandssprecher C.40 16; C.88 2 ff.; s.a. dort
– Vorstandsvorsitzende C.40 16ff.; C.89;
s.a. dort

– Zusammensetzung E 7 ff.
– zustimmungspflichtige Geschäfte C.95 24,
29ff.; s.a. Zustimmungsvorbehalte

Vorstand von Kreditinstituten s. Gesch-fts-
leiter, Verwaltungsrat

Vorstandsmitglieder
– Abberufung s. Widerruf der Bestellung
– Änderung des Aufgabenbereichs (Versetzung)
C.79

– und AGG E 60ff.
– angemessene Vergütung C.70 13ff.;
C.72 2 ff.; C.74 10ff.

– Anpassung der Vergütung C.69; C.71 34ff.
– Anteile an anderen Gesellschaften C.54 25f.
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– als Arbeitnehmer A 10f.
– als Aufsichtsratsmitglieder C.53 10, 14ff.
– Auslandseinsatz B 25; C.15 1 ff.; s.a. dort
– außerdienstliches Verhalten C.17
– Auswahl E 12ff.
– Bestellungsbeschluss des Aufsichtsrats B 15ff.
– und BetrAVG C.83 6 ff.; C.84 6 ff., 12f.
– bei Betriebsübergang C.47 20f.
– Darlehen an C.27 5 ff.; s. a. Organkredit
– (Dienst-)Erfindungen von C.61 12ff.; s. a. dort
– „Diversity“-Regelung des DCGK E 24, 54,
59

– D&O-Versicherung C.80; s. a. dort
– Doppelmandate C.43 16f.; C.53 7 ff.;
C.70 21; s.a. dort

– Drittanstellungen C.53 28ff.
– Drittanstellungsverträge C.70 20
– Drittvergütungen C.70 20
– Einzelvertretungsbefugnis C.87 34f.
– Entlastung C.33 9
– erneute Bestellung E 26
– Freistellung s. dort
– gesetzliche Pflichten C.10 5, 10ff., 41ff.
– Gleichberechtigung und Geschäftsverteilung
C.41 10

– Haftung C.10 8
– Herausgabepflichten C.7; C.44 13ff.
– Interessenkonflikte C.45 28ff.
– Konzerndienstvertrag C.47 3; C.53 34ff.;
s. a. dort

– Kündigung s. dort
– leistungsbezogene Sonderzahlung C.73 37f.
– leistungsbezogene Vergütung C.73
– nachhaltige Unternehmensentwicklung iSd
§ 87 AktG C.74 10ff.

– nachvertragliches Wettbewerbsverbot
C.90 19ff.; s.a. dort

– Nebentätigkeiten C.54 8 f., 20ff.
– Nebentätigkeitsverbote C.54 11f., 27f.
– optionale Tantieme C.73 32ff.
– Residenzpflicht C.17 18
– Schadensersatzanspruch nach außerordentlicher
Kündigung C.50 37f.

– Sonderkündigungsrecht bei Kontrollwechsel
C.25; s.a. Change of Control

– Sozialversicherungspflicht C.35 15;
C.47 25ff.; C.70 42f.; C.82 7 ff.

– strafrechtliche Haftung C.26 10ff.
– Tantiemevereinbarung C.72 2 ff.
– Tod und Vergütungsfortzahlung C.67
– Übergangsgeld und § 87 AktG C.62 6 ff., 15
– Übernahme weiterer Mandate C.79 5
– Urlaubsabgeltungsansprüche C.65 13f.
– Urlaubsansprüche A 33; C.65; s.a. dort
– als Verbraucher iSd AGB A 22; C.3 2 ff.
– verdeckte Gewinnausschüttungen C.73 2
– Vergütungsanspruch C.70 10ff.

– Verhinderungsfälle und Vergütung C.66;
s.a. Entgeltfortzahlung

– Verschwiegenheitspflicht C.78 7
– Verschwiegenheitspflicht nach dem AktG
C.78 10

– vertragliche Aufgaben C.10 2, 6, 55f.
– vertragliche Pflichten/Verantwortlichkeiten
C.10 63ff.

– Verwertungsverbot für Geschäftschancen
C.90 7 ff.

– Vetorechte C.40 18f.
– Vorträge/Veröffentlichungen C.17 8; C.77
– Wettbewerbsverbote s. dort
– Wettbewerbsverbote gem. § 88 AktG
C.45 34ff.

– Zeugnisanspruch C.92 4
– zivilrechtliche Haftung C.26 12ff.
Vorstandssprecher C.40 16
– Dienstvertrag C.88 8 ff.
– Ernennung aufgrund der Geschäftsordnung
C.88 2 ff.

– Sprecherzulage C.88 10
– Widerruf der Ernennung C.88 5
Vorstandsvorsitzende C.40 16ff.
– gem. § 84 AktG C.89 2, 13ff.
– kein CEO C.89 17
– Dienstvertrag C.89 18ff.
– Eintragung ins Handelsregister C.89 10f
– Ernennung C.89 3 ff.
– und Gesamtgeschäftsführung C.89 13, 17
– und Geschäftsordnung C.89 14
– Kopplungsklauseln C.89 32f.
– Recht zum Stichentscheid C.89 16
– Vetorecht C.89 16
– Widerruf der Ernennung C.89 10ff., 21f.
– Zulage C.89 30f.
Vortr-ge
– von GmbH-Geschäftsführer C.77
– von Vorstandsmitgliedern C.77

Wertsicherungsklausel
– zur Flexibilisierung der Vergütung C.71 30
– Leistungsvorbehaltsklausel C.85 33ff.
– Rechtmäßigkeit bis 13.9.2007 C.85 7
– Rechtmäßigkeit nach dem Preisklauselgesetz
C.85 7 ff.

– Spannungsklausel C.85 26ff.
Wettbewerbsverbote C.90
– bedingte C.90 42ff.
– Befreiung von C.90 15ff.
– Beweislastvereinbarungen C.23 32f.
– gesetzliche A 36
– nachvertragliche C.90 19ff.; s.a. dort
– organschaftliche C.90 3 ff.
– salvatorische Klausel C.90 48f.
– durch Verschwiegenheitsverpflichtung
C.78 34f.

– Verstöße gegen C.90 50ff.
– vertragliche C.90 10ff.
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– und vertragswidriges Verhalten der Gesell-
schaft C.90 47

– Verwertungsverbot für Geschäftschancen
C.90 7 ff.

– Verzichtsklauseln C.90 45f.
Widerruf der Bestellung
– und Anrechnung anderweitiger Bezüge
C.5 23f.

– Beschluss der Gesellschafterversammlung
B 8 ff.

– Beschluss des Aufsichtsrats B 20ff.
– und Dienstwagen C.30 16
– und Kündigung C.48 7 ff.
– und ruhendes Arbeitsverhältnis C.57 2 ff.
– bei Verschmelzung (AG) C.50 8 ff.
– bei Verschmelzung (GmbH) C.50 13f.
– wichtiger Grund C.19 21
– wichtiger Grund (Geschäftsführer) C.18 21,
36f.

– wichtiger Grund iSd AktG C.48 22, 34
Widerruf der Ernennung
– zum Vorstandsvorsitzenden C.89 10ff.
Widerrufsvorbehalt
– AGB-Kontrolle C.91 5 ff., 11
– und allgemeine Geschäftsbedingungen
C.71 20

– Dienstwagen C.30 18f.
– Ernennung zum Hauptgeschäftsführer
C.89 38ff.

– zur Flexibilisierung der Vergütung C.71 18ff.;
C.91

– bei Zielvereinbarungen C.73 26
– Zustimmung zu Nebentätigkeiten C.54 17
Willenserkl-rung
– Zugang C.93 5 ff.
– Zugangsfiktion C.93 2 ff.; s.a. dort
– Zugangsvereitelung C.93 23ff.
Wirtschaftsklausel
– zur Flexibilisierung der Vergütung C.71 32

Zeugnis C.92
– oder Referenz-/Empfehlungsschreiben
C.92 5

– Regelung im Aufhebungsvertrag C.92 8 f.
Zielvereinbarungen C.73 4 ff., 12ff.
– und § 87 AktG C.73 9 f.
– als allgemeine Geschäftsbedingungen
C.73 18ff.

– Befristung C.73 28
– Beweislast C.73 30
– mit Chefärzten C.42 48ff.
– keine Festlegung C.73 29
– Freiwilligkeitsvorbehalt C.73 27
– Gleichbehandlungsgrundsatz C.73 11
– Rahmenregelung C.73 14ff.
– Wartezeit C.73 24
– und Weisungsfreiheit des Vorstands C.73 8
– Widerrufsvorbehalt C.73 26
– Ziele C.73 18ff.
– Zielerreichung C.73 21ff.
Zugangsfiktion
– AGB-Kontrolle C.93 10f., 26f.
– deklaratorische C.93 21f.
– konstitutive C.93 16ff.
Zurgckbehaltungsrecht C.94 5, 9 ff.
– AGB-Kontrolle C.94 4, 16
– und Aufrechnung C.94 6
– als Leistungsverweigerungsrecht C.94 3, 7
– Rechtsnatur C.94 3 ff.
– vertraglicher Ausschluss C.94 16
Zustimmungsvorbehalte C.95 6
– und aktienrechtliche Vorgaben C.95 37ff.
– in Dienstverträgen C.95 8ff.
– und Gesellschaftsvertrag C.95 13ff.
– und künftige Geschäftsordnung C.95 62
– Nichtbeachtung von C.95 39ff.
– Wertgrenzen C.95 60f.
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