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Sachregister

Abordnung zu einer ARGE 1 142 ff.
– ARGE zur Herstellung eines Werkes 1

133
– im Baugewerbe 1b 13
– Direktionsrecht 1 142
– zur selbständigen Erbringung von Werk-

vertragsleistungen 1 135
– grenzüberschreitende 1 148 ff.
– Mitgliedschaft des Arbeitgebers bei der

ARGE 1 134
– Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-

rechte des BR 14 11
Abrufarbeitsvertrag
– bei der Arbeitnehmerüberlassung 11 44
„Alles-oder-Nichts-Prinzip“
– im Schadensersatzrecht vor 249 2
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
– Verstöße gegen
– als Versagungsgrund 3 47

Annahmeverzug nach § 615 BGB
– keine Anrechnung öffentlich-rechtlicher

Leistungen 11 47
– Unabdingbarkeit 11 44 ff.
Antragsteller
– für Überlassungserlaubnis
– Kapitalgesellschaften 3 29 f.
– natürliche Personen 3 24 ff.
– Personengesellschaften/

Personengesamtheiten 3 27 f.
Anzeigepflichten
– des Erlaubnisinhabers (Verleihers) 7 4 ff.

– bei betrieblichen Veränderungen 7
8 ff.

– bei personellen Veränderungen 7 11
– Rechtsfolgen bei Verstößen 7 12 ff.
– Rechtsschutz 7 25
– Verstoß als Ordnungswidrigkeit 16

35 ff.
– bei „Kollegenhilfe“

– Anzeigeninhalt 1a 25 ff., 27 ff.;
– Rechtsfolgen bei unvollständiger

Anzeige 1a 38
– Rechtsfolgen bei verspäteter Anzeige

1a 37
– Schriftform 1a 26
– Verstoß als Ordnungswidrigkeit/Straf-

tat 15 10; 16 27 ff.
– Zeitpunkt der Anzeige 1a 30

Arbeiter
– im Baugewerbe 1b 25 ff.
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Arbeitnehmer
– aktives Wahlrecht gem. BetrVG

– bei „Kollegenhilfe“ 1a 41
– Begriff Einf 22 ff.; 1 30 ff.
– ehemalige des Entleihers

– und Gleichstellungsgebot 8 101 ff.
– und Gleichstellungsgebot („Drehtür-

klausel“) 9 57 f.
– Entsendung

– sozialversicherungsrechtliche Vor-
schriften 3 100 ff.

– von Fremdfirmen
– Eingliederung in den Entleiherbetrieb

14 164 ff.
– Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-

rechte des BR 14 9 ff. s.a. dort

– im Konzern
– Einsatz in Konzernunternehmen 1

238 ff.
– nicht zur Überlassung eingestellte

– bei Einsatz innerhalb eines Konzerns
1 240 f.

– bei „Kollegenhilfe“ 1a 30a
– Überlassung ins Ausland 1 252 ff.
Arbeitnehmerähnliche Personen
– keine Arbeitnehmer 1a 15
– und Arbeitnehmerüberlassung 1 36
Arbeitnehmerentsendegesetz
– und AÜG

– Lohnuntergrenze Einf 20; 1 204; 3a
4 ff.

– sozialversicherungsrechtliche Vorschrif-
ten bei Entsendung 3 100 ff.

– und Verbot der Arbeitnehmerüberlas-
sung im Baugewerbe 1 62

– Verstöße gegen
– als Versagungsgrund 3 52

Arbeitnehmererfindungen
– Arbeitgeber iSd ArbNErfG 11 58
Arbeitnehmerüberlassung
– Abgrenzung

– Bedeutung 1 64 ff.
– zum Dienstvertrag 1 91 ff.
– zu anderen Formen des Fremdperso-

naleinsatzes Anhang II.
– zum Geschäftsbesorgungsvertrag 1 94
– bei Mischverträgen 1 96
– zum mittelbaren Arbeitsverhältnis 1

97 ff.
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– Regelungen des AÜB 1 74 ff.
– zum Werkvertrag 1 76 ff.

– und Abordnung zu einer ARGE 1
126 ff., 146 ff.

– Anzeigepflicht bei „Kollegenhilfe“ 1a
25 ff.

– von ehemaligen Arbeitnehmern des Ent-
leihers
– und Gleichstellungsgebot 8 101 ff.
– und Gleichstellungsgebot („Drehtür-

klausel“) 9 57 f.
– und Arbeitsvermittlung Einf 3 f.; 1 61,

108 ff.
– Vermutungsregelung des § 1 Abs. 2

AÜG 1 174 ff., 181 ff.
– Arten Einf 13 ff.
– ins Ausland 1 252 ff.; 3 106
– erforderliche Angaben nach dem

NachwG 11 24
– keine Fiktion eines Arbeitsverhältnis-

ses zum Entleiher 10 8
– im Baugewerbe 1b 35 ff.
– Begriff 1 22
– Beteiligte 1 29 ff.
– Bezeichnung als 1 122 ff.
– entleiherbezogenes Modell Einf 29f
– „Entleiherkarussell“ 1 153
– ohne Erlaubnis 1 67 f.
– Ordnungswidrigkeiten 9 25; 16 8 ff.
– privatrechtliche Sanktionen 9 8 ff.
– Straftaten 9 25; 15 5 ff.
– Unwirksamkeit von Verträgen 9 13 ff.

– Erlaubnispflicht
– Befreiung von der 1a 12 ff.

– Erlaubnisvorbehalt 1 2 ff.
– Anspruch auf Erteilung 3 6 ff.

– im EU-Ausland Einf 31
– europarechtlicher Gleichbehandlungs-

grundsatz Einf 29b f.
– gelegentliche 1 242 f.
– gemeinnützige 8 37

– und Gleichstellungsgrundsatz 8 37
– im Gemeinschaftsbetrieb 1 46
– kein Konzernprivileg 1 234
– Überlassungshöchstdauer 1 154

– bei Gemeinschaftsprojekten 1 47
– im Gemeinschaftsunternehmen 1 45
– Konzernprivileg 1 234

– Geschichte Einf 26 ff.
– gewerbsmäßige Einf 23 ff.; 1 23
– grenzüberschreitende Einf 43 ff. s.a. dort

– Gründe für Einf 8
– Haftung

– für Lohnsteuer Einf 20
– für Sozialversicherungsbeiträge Einf

20
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– illegale s. dort

– Information zur (Stand 4/17)
Anhang I.

– Informations- und Zugangsvorschriften
Einf 29b f.

– konzerninterne Einf 13a ff.
– Privilegierung Einf 13e

– keine Leihe iSd § 598 BGB 1 25
– Lohnuntergrenze 3a
– und Mitbestimmungsrechte des Betriebs-

rats 1 69 f., s.a. dort

– von Mitgliedern 1 33
– Offenlegungspflichten

– Schriftform 12 10a
– von Organen juristischer Personen 1 34
– und Organisationsgewalt des Entleihers

1 85
– nicht bei ruhendem Arbeitsverhältnis 1

42
– Struktur Einf 1 ff.
– Überlassung von Arbeitsleistung 1 56 ff.

– und Übertragung des Direktionsrechts
1 61

– unselbständige Dienste 1 63
– Untersagungsverfügung 6 2 f.
– Verbot im Baugewerbe 1b 1 ff. s.a. Bauge-

werbe

– Ausnahmen 1b 30 ff.
– zur Europarechtmäßigkeit 1b 10 f.
– zur Verfassungsmäßigkeit 1b 8 f.

– „Verleiherkarussell“ 1 153
– verleiherbezogenes Modell Einf 29f
– zur Vermeidung von Kurzarbeit/Entlas-

sungen
– und AÜG 1 199, 208 ff.
– erlaubnisfreie „Kollegenhilfe“ 1a 18 ff.

– Voraussetzungen 1 26 ff.
– vorübergehende Einf 13b ff.; 1 117 ff.,

151 ff. s.a. Überlassungshöchstdauer

– im Rahmen der wirtschaftlichen Tätig-
keit Einf 23 ff. s.a. dort

Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
– und ArbeitnehmerentsendeG Einf 20
– Ausnahmeregelungen 1 262 ff.
– und Betriebsverfassungsgesetz Einf 20
– Durchführung 17 1 ff.
– und Europarecht Einf 29f ff., 29 ff.
– Europarechtmäßigkeit

– AÜ im Rahmen der wirtschaftlichen
Tätigkeit Einf 13d, 29h

– Ausnahmeregelungen 1 206
– Konzernprivileg 1 230
– Verbot der Arbeitnehmerüberlassung

im Baugewerbe 1b 10 f.
– Evaluation (2020) 20
– Geltungsbereich Einf 21 ff.; 1 6 ff.

– Ausnahmeregelungen 1 197 ff.
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– räumlicher Einf 24 f.; 1b 28 f.
– Geschichte Einf 28 ff., 30 f.; 1 9 ff.
– und Gewerbeordnung Einf 15
– Ordnungswidrigkeiten Vorb. §§ 15 ff.

2 ff. s.a. dort

– und Schwarzarbeitbekämpfungsgesetz
(SchwarzArbG) 17a–c 5 ff.

– und Spezialgesetze Einf 16 f.
– Straftaten Vorb. §§ 15 ff. 2 ff. s.a. dort

– und tarifvertragliche Regelungen
– europarechtliche Vorgaben Einf 29d f.

– Übergangsvorschrift 19
– Verwaltungskosten 17 4 ff.
– Verwaltungsverfahren 2 1 ff.
– Ziele des Einf 14 f.
Arbeitnehmerüberlassungsvertrag 1

52 f.
– als Dienstverschaffungsvertrag 1 53, 95
– Ende 12 40 f.
– Inhalt 12 17
– und tatsächliche Durchführung 12

17a
– Leistungspflichten des Verleihers 12

23 ff.
– bei nachwirkender Überlassungserlaubnis

2 24, 28
– Nichtigkeit
– bei fehlenden Angaben zur Erlaubnis

9 12
– Nichtigkeit aus Formmangel 12 11 ff.
– Nichtigkeit bei Verstoß
– gegen Verbot der Arbeitnehmerüber-

lassung im Baugewerbe 1b 48
– Offenlegungspflichten

– Bezeichnung als Arbeitnehmerüberlas-
sung 1 122 ff.

– Konkretisierung/Benennung des Leih-
arbeitnehmers 1 122 ff.

– Ordnungswidrigkeit bei Verstößen 16
16b f.

– Rechtsfolgen bei Verstößen 1 124; 9
26 ff.

– Schriftform 12 10a
– Rückabwicklung

– bei fehlender Erlaubnis 12 12, 15
– Schriftformerfordernis 1 123; 12 4 ff.
– Unwirksamkeit s. dort

– bei Arbeitnehmerüberlassung im Rah-
men der „Kollegenhilfe“ 1a 36

– von Einstellungsverboten 9 64 ff., 68
– der Vereinbarung von Vermittlungsge-

bühren 1 112; 9 67
– Unwirksamkeit des s. dort

Arbeitsentgelt 8 16 ff.; 9 43; 10 24
– erforderliche Angabe nach dem

NachwG 11 17 f., 28

677

09-03-18 11:41:50 2. AK Thüsing, AÜG, 4.A. (Fr. Lacher)
THUESI 0001 Thuesing_AUEG_4A_sl3.xml

– Gleichstellungsgebot 8 14 ff.
– beim fingierten Arbeitsverhältnis mit

Entleiher 10 23 ff.
– Mitbestimmungsrechte des BR 14 30,

35, 129, 139 ff.
Arbeitserlaubnis/-genehmigung
– und Aufenthaltstitel Vorb. §§ 15 ff.

27 ff.
– Vorliegen der Vorb. §§ 15 ff. 28 ff.

– bei A 1 Entsendebescheinigung 15
11a

Arbeitsgemeinschaften (ARGE) 1
131 ff.

– Abordnung zu einer ARGE
– und Arbeitnehmerüberlassung 1

126 ff., 142 ff., 146 ff. s.a. Abordnung

zu einer ARGE

– mit ausländischen Mitgliedern 1 137,
148 ff.

– mit Tarifverträgen desselben Wirtschafts-
zweiges 1 136 ff.

Arbeitskampf
– Leistungsverweigerungsrecht des Leihar-

beitnehmers 11 54
– Verbot des Einsatzes von Leiharbeitneh-

mern im 11 51 ff.
– zur Verfassungsmäßigkeit 11 2a
– Verstoß gegen als Ordnungswidrigkeit

16 44a f.
Arbeitsschutz
– Mitbestimmungsrechte des BR 14 132 f.
– als Nebenleistungspflicht des Entleihers

12 37
– Verantwortung des Verleihers 11 56 f.
– Verstöße gegen Vorschriften

– als Versagungsgrund 3 42
Arbeitsvermittlung
– und Arbeitnehmerüberlassung Einf 3 f.;

1 61, 108 ff.
– Aufgaben Einf 4
– Begriff iSd SGB III 1 108
– unerlaubte 1 114
– Vermittlungsvergütung

– unzulässige Vereinbarung 1 112
– Vermutung der 1 174 ff., 181 ff.

– bei „Kollegenhilfe“ 1a 32
– Rechtsfolgen 1 193 ff.
– Widerlegung 1 187 ff.

– Verstöße gegen Vorschriften der
– als Versagungsgrund 3 35

Arbeitsvertrag s.a. Leiharbeitsvertrag

– anzuwendendes Recht Einf 51 ff.
– des Leiharbeitnehmers

– und AGB Einf 36
– Befristung Einf 36; 3 46
– Unwirksamkeit 1 124 f.
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– als Vertrag zugunsten Dritter Einf 35
Arbeitszeit
– erforderliche Angabe nach NachwG 11

19 f.
– im fingierten Arbeitsverhältnis mit Entlei-

her 10 19 ff.
– und Gleichstellungsgebot 8 22
– bei Arbeitszeitkonten 8 92 f.

– Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR 14 28 f., 124 ff.

Arbeitszeitkonto
– und Gleichstellungsgebot 8 92 f.
– und überlassungsfreie Zeiten 11 41
– Vereinbarung im Leiharbeitsvertrag 11

44
Aufenthaltstitel
– und Arbeitserlaubnis/-genehmigung

Vorb. §§ 15 ff. 27 ff.
Aufsichtsrat
– und Leiharbeitnehmer 14 67
Auskunftsanspruch des Leiharbeitneh-

mer
– über wesentliche Arbeitsbedingungen

vergleichbarer Arbeitnehmer
– Ausnahme 13 11 ff.; 13 2 f.
– Erlöschen 13 16
– Formfreiheit 13 18
– Schadensersatzanspruch bei Verletzung

13 19
– vergleichbare Arbeitnehmer 13 9 ff.
– Verjährung 13 17
– Verstoß gegen als Ordnungswidrigkeit

16 45 ff.
– wesentliche Arbeitsbedingungen 13

7 f.
Auskunftspflichten
– des Entleihers

– gegenüber dem Leiharbeitnehmer 13
2 f.

– gegenüber dem Verleiher 8 36
– des Erlaubnisinhabers (Verleihers) 7

14 ff.
– Aufbewahrungspflichten 7 23
– Glaubhaftmachung 7 22
– Inhalt/Umfang 7 17 f.
– Recht zur Nachprüfung 7 19 ff.
– Rechtsfolgen bei Verstößen 7 24
– Rechtsschutz 7 25
– Verstoß als Ordnungswidrigkeit 16

35 ff.
– Vorlage geschäftlicher Unterlagen 7

19 ff.
Auskunftsverweigerungsrecht
– der Verleiher 7 41 f.
Ausländische Arbeitnehmer
– ohne Arbeitserlaubnis/-genehmigung
– Arbeitnehmerüberlassung als Ord-

nungswidrigkeit 15 8, 12 f.
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– Arbeitnehmerüberlassung als Straftat
Vorb. §§ 15 ff. 2 ff.; 9 25

– Beschäftigung als Versagungsgrund 3
37 ff.

– Beschäftigungsverbot 3 37 ff.
– strafbare Beschäftigung durch Entlei-

her 15a 6 ff.
– Informationsrechte

– Merkblatt der BA zum AÜG in Mut-
tersprache 11 33 f.

– notwendige Zustimmung der BA 3 40
Ausländische Tarifverträge 8 68 f.
– Geltung aufgrund Inbezugnahme

– durch Verleiher mit Sitz in EU/EWR
8 80 f.

Ausländische Verleihunternehmen
– und Arbeitnehmerüberlassung im Bauge-

werbe 1b 41, 44
– und AÜG Einf 25
– Meldepflichten

– des Entleihers 17a–c 19 ff.
– Überlassungserlaubnis

– für Nicht-Deutsche 3 88 ff.
– Versicherung nach § 17b AÜG 17a–c 36 f.

– Verstoß als Unzuverlässigkeit 17a–c 66
Ausschlussfristen
– und Gleichstellungsgebot 8 21, 95; 9 53
Auszubildende
– und Arbeitnehmerüberlassung 1 35

Baugewerbe
– Arbeitnehmerüberlassung im

– und Abordnung zu einer Bau-ARGE
1b 13

– durch ausländische Betriebe 1b 41, 44
– zwischen Betrieben des Baugewerbes

1b 35 ff.
– keine gewerbsmäßige Überlassung 1b

43
– Betriebe des 1b 15 ff., 35

– überwiegende Erbringung von Bauleis-
tungen 1b 21 ff.

– Betriebsabteilungen im nicht baugewerb-
lichen Betrieb 1b 19

– Tarifbereiche 1b 38a
– Verbot der Arbeitnehmerüberlassung im

1b 1 ff. s.a. dort

– für Arbeiter 1b 25 ff.
– und ArbeitnehmerentsendeG 1 62
– Ausnahmen 1b 33 ff.
– in Deutschland 1b 28 f.
– Europarechtmäßigkeit 1b 10 f.
– Geltungsbereich 1b 12 ff.
– Ordnungswidrigkeit bei Verstoß 16

17 ff.
Beamte
– keine Arbeitnehmer Einf 22b
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– keine Arbeitnehmer(überlassung) 1 32
Befristung
– von Leiharbeitsverträgen 10 38 ff.
Berechnung
– der Frist für Geltung der Tarifdispositivi-

tät 8 110 ff., 124
– der Überlassungshöchstdauer 1 156 ff.
– bei Unterbrechungen 1 158 f.

Betriebe
– außerhalb von EU/EWR

– keine Überlassungserlaubnis 3 80
– Veränderungen

– Anzeigepflichten 7 8 f.
Betriebliche Altersversorgung
– Gleichstellungsgebot 8 20
Betriebs-/Dienstvereinbarungen
– zur Überlassungshöchstdauer 1 166 ff.,

171
Betriebsrat
– Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-

rechte 14 s.a. dort

Betriebsrat im Entleiher-Betrieb
– Aufgaben gem. § 80 BetrVG 14 108 ff.
– Beteiligung 14 103 ff.
– Informations- und Vorlageansprüche 14

118
– Informationsansprüche 14 192 ff.
– Mitbestimmungsrechte
– bei Einsatz von Fremdpersonal 14

160 ff., 167 ff.
– Ordnung im Betrieb 14 123
– in personellen Angelegenheiten 14

151 ff.
– bei personellen Einzelmaßnahmen 14

184 f.
– in sozialen Angelegenheiten 14 122 ff.
– in wirtschaftlichen Angelegenheiten

14 186 ff.
– Zustimmungsersetzungsverfahren bei

Verletzung 14 182 ff.
– Zustimmungsverweigerungsrecht 14

172 ff.
– Zuständigkeit 14 12
Betriebsrat im Verleiher-Betrieb
– Beteiligung 14 20 ff.
– Mitbestimmungsrechte 14 24 ff.
– bei den Arbeitsbedingungen am

Arbeitsplatz 14 39
– in personellen Angelegenheiten 14 40
– bei personellen Einzelmaßnahmen 14

42 ff.
– in sozialen Angelegenheiten 14 26 ff.
– in wirtschaftlichen Angelegenheiten

14 46
– Zuständigkeit 14 12
Betriebsteile
– außerhalb von EU/EWR
– keine Überlassungserlaubnis 3 80
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– Veränderungen
– Anzeigepflichten 7 8 f.

Betriebsvereinbarungen
– Geltungsbereich 14 37, 106 f., 145
Betriebsverfassungsgesetz
– aktives Wahlrecht der Leiharbeitnehmer

– bei „Kollegenhilfe“ Einf 34; 1a 41
– und AÜG Einf 20
– Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-

rechte des BR
– bei Fremdpersonaleinsatz 14 s.a. dort

– Schwellenwerte und Leiharbeitnehmer
14 63 ff., 187, 189

– Sozialplan und Interessenausgleich
– keine Ansprüche der Leiharbeitneh-

mer 14 191
– Wahlrechte der Leiharbeitnehmer Einf 34
Bewachungsgewerbe
– Geltung des AÜG Einf 16 f.
Bundesagentur für Arbeit
– Durchführung des AÜG 17
– Geschäftsanweisungen s. dort

– Rechts- und Fachaufsicht 17 1 ff.
– Unterrichtungspflichten 18 9 ff.
– Zusammenarbeit mit europäischen

Behörden 18 24 ff.
– Zuständigkeiten Einf 50; 2 4

– Beschäftigung ausländischer Arbeit-
nehmer 2 40

– Untersagung illegaler Arbeitnehmer-
überlassung 6 6

Bundesamt für die Anerkennung aus-
ländischer Flüchtlinge (BAMF)

– Geltung des AÜG Einf 19
Bundesländer
– Personalgestellung und AÜG Einf 19; 1

248 ff.
Bundespersonalvertretungsrecht
– Anwendung bei AÜG 14 197
– Beteiligungsrechte des Personalrats 14

209 ff.
Caritas
– und AÜG Einf 22c
Datenschutz
– und Befugnisse der Zollbehörden 17a–c

14 ff.
Datenübermittlung
– an Bundesagentur für Arbeit und Zoll-

verwaltung
– zur Verfolgung von Ordnungswidrig-

keiten 18 22 f.
Diakonie
– und AÜG Einf 22c
Dienstverschaffungsvertrag 1 95
– Arbeitnehmerüberlassungsvertrag als 1

53, 95
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Dienstverträge
– Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlas-

sung 1 91 ff.
– Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-

rechte des BR
– bei Fremdpersonaleinsatz 14 9 ff., 162

– privatrechtliche Sanktionen bei Schein-
9 9

– Vorlage an den Betriebsrat 14 196
– kein Wahlrecht der Arbeitnehmer des

Unternehmers 14 62
Direktionsrecht
– bei Abordnung zu einer ARGE 1 142
– des Entleihers
– bei Arbeitnehmerüberlassung 1 61

s.a. dort

– beim fingierten Arbeitsverhältnis 10
21

– und Mitbestimmungsrechte des BR
14 27 ff.

– des Verleihers 1 40
– und Mitbestimmungsrechte des BR

14 27 ff.
– Übertragung bei Arbeitnehmerüberlas-

sung 1 61
– und werkvertragliches Anweisungsrecht

1 80 f.
Diskriminierungsverbot
– und Arbeitnehmerüberlassung Einf

29b f.
– und Gleichstellungsgrundsatz 8 9 s.a. dort

– Verstöße gegen
– als Versagungsgrund 3 47

DRK-Schwestern
– als Arbeitnehmerinnen iSd AÜG Einf

22b; 1 38 f.
Duldungspflichten
– des Verleihers
– und Verwaltungszwang 7 26 ff., 31, 32

Durchsuchung
– bei Gefahr im Verzug 7 36 f.
– Protokoll über 7 38 f.
– Recht der Erlaubnisbehörden zur 7

33 ff.
– Rechtsschutz gegen 7 40
– richterliche Anordnung 7 35

Elektronische Meldungen
– des Entleihers 17a–c 34f, 37
Elektronische Schriftform
– des Arbeitnehmerüberlassungsvertrages

12 6
Entlassungen 1 218; 1a 20
– Arbeitnehmerüberlassung zur Vermei-

dung
– und AÜG 1 199, 208 ff.
– erlaubnisfreie „Kollegenhilfe“ 1a 18 ff.
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Entleiher 1 43 ff.
– als Arbeitgeber iSd ArbNErfG 11 58
– Aufbewahrungspflichten 17a–c 43 ff.,

53 f.
– Delegation auf Leiharbeitnehmer

17a–c 55
– Verstöße als Ordnungswidrigkeiten 16

45m ff.
– Aufzeichnungspflichten 17a–c 43 ff.,

47 ff.
– Delegation auf Leiharbeitnehmer

17a–c 55
– Verstöße als Ordnungswidrigkeiten 16

45m ff.
– Auskunftspflichten

– gegenüber dem Verleiher 8 36; 9 61
– Beschäftigung eines überlassenen auslän-

dischen Arbeitnehmers ohne Arbeitser-
laubnis/-genehmigung
– Einziehung der Erträge 15a 47

– Direktionsrecht
– bei Arbeitnehmerüberlassung 1 61

s.a. dort

– beim fingierten Arbeitsverhältnis 10
21

– Duldungspflichten 17a–c 6 ff., 10
– Erklärung

– zu den wesentlichen Arbeitsbedingun-
gen vergleichbarer Arbeitnehmer 12
20 ff.

– Erklärung zu Tätigkeit und Qualifika-
tion
– Schriftformerfordernis 12 8, 19

– Fiktion eines Arbeitsverhältnisses zum
– bei fehlerhafter „Kollegenhilfe“ 1a 37
– bei Überschreitung der Überlassungs-

höchstdauer 9 34b
– bei Unwirksamkeit des Leiharbeitsver-

trages 9 7; 10 1 ff.
– bei Verstoß gegen die Offenlegungs-

pflichten 9 26b
– Gesamtschuldnerhaftung mit Verleiher

10 66
– bei Kettenverleih 10a 7

– Haftung
– sozialversicherungsrechtliche Einf 20;

1 73; 9 85
– steuerrechtliche Einf 20; 1 73

– Informationspflichten
– gegenüber dem Betriebsrat 14 192 ff.

– Insolvenz des
– und Haftung des Verleihers 10 60 ff.

– Leistungspflichten 12 35
– Nebenleistungspflichten 12 37 ff.

– Meldepflichten
– Abwandlung 17a–c 38 ff.
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– elektronische Meldung 17a–c 34 f.,
37

– bei Verleiher mit Sitz im Ausland
17a–c 19 ff., 26 ff.

– Verordnungen des BMF 17a–c 41 f.
– Ordnungswidrigkeit

– bei Beschäftigung eines überlassenen
ausländischen Arbeitnehmers ohne
Arbeitserlaubnis/-genehmigung 16
22 ff.

– bei Entleihen ohne Überlassungser-
laubnis des Verleihers 16 12 ff.

– Organisationsgewalt des
– und Arbeitnehmerüberlassung 1 85

– Rechte und Pflichten
– bei Unwirksamkeit des Arbeitnehmer-

überlassungsvertrages 9 16 f.
– Rechtsbeziehung

– zum Leiharbeitnehmer Einf 37 ff.; 1
54 f.

– zum Verleiher Einf 40 ff.
– Strafbarkeit Vorb. §§ 15 ff. 8, 22

– bei ausbeuterischen Arbeitsbedingun-
gen 15a 14 ff.

– bei beharrlichem Entleih 15a 28 ff.
– bei Beschäftigung eines überlassenen

ausländischen Arbeitnehmers ohne
Arbeitserlaubnis/-genehmigung 15a
6 ff.

– bei illegalem Entleih in großem
Umfang 15a 26 f.

– nach dem SchwarzArbG 15a 45
– Überlassung ehemaliger Arbeitnehmer

des
– und Gleichstellungsgebot 8 101 ff.
– und Gleichstellungsgebot („Drehtür-

klausel“) 9 57 f.
– Unterrichtungspflichten zum Arbeits-

schutz 11 57
– Unwirksamkeit
– von Einstellungsverboten 9 64 ff., 68
– der Vereinbarung von Vermittlungsge-

bühren 1 112; 9 67
– Verbot des Einsatzes von Leiharbeitneh-

mern im Baugewerbe
– Ausnahmen 11 52

Equal-pay-Gebot 8 8 ff., 14 ff.
– und Arbeitszeitkonto 8 92 f.
– und Ausschlussfristen 8 95
– Bestandteile des Arbeitsentgelts 8 16 ff.
– beim fingierten Arbeitsverhältnis mit Ent-

leiher 10 23 ff.
– gleichwertige Vergütung 8 121
– bei Kettenverleih 10a 6
– Rechtsfolgen bei Verstößen 8 126 ff.
– Tarifdispositivität 8 39 ff.
– Ausnahme von der Ausnahme 8 98 ff.
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– bei stufenweiser Heranführung an 8
118 ff.

– zeitliche Begrenzung 8 105 ff., 110 ff.
– bei unwirksamer Bezugnahme auf Tarif-

vertrag 8 73
– Verstoß gegen als Ordnungswidrigkeit

16 41 ff.
– und Verzicht auf Vergütung 8 97
Equal-treatment-Grundsatz 8 8 ff.
– bei Kettenverleih 10a 6
– Rechtsfolgen bei Verstößen 8 126 ff.
Erlaubnis zur Arbeitnehmerüberlas-

sung s.a. Überlassungserlaubnis

– bei AÜ im Baugewerbe 1b 32
– für ausländische Verleiher Einf 48 ff.
– bei grenzüberschreitender Arbeitnehmer-

überlassung Einf 46 ff.
– keine Pflicht bei „Kollegenhilfe“ 1a

12 ff.
– Versagung 3
– Widerruf

– bei Verstoß gegen Verbot der Arbeit-
nehmerüberlassung im Baugewerbe
1b 57

Erlaubnisbehörde
– erforderliche Angabe nach dem

NachwG 11 27
– Durchsuchungsrecht 7 33 ff. s.a. dort

– Recht zur Nachprüfung 7 19 ff.
– Recht zur Nachschau 7 26 ff.
EU-Bürger
– Arbeitnehmerfreizügigkeit 3 38 ff.
Europäische Union
– Mitgliedstaaten 3 82 ff.
– Verleiher mit Sitz in der EU

– Anwendung ausländischer Tarifver-
träge 8 68 f., 80 f.

– Überlassungserlaubnis 3 73 ff., 94 ff.
Europäischer Wirtschaftsraum
– Mitgliedstaaten 3 86
– Verleiher mit Sitz im EWR

– Anwendung ausländischer Tarifver-
träge 8 68 f., 80 f.

– Überlassungserlaubnis 3 73 ff., 94 ff.
Europarecht
– RL 2008/104/EG zur Leiharbeit

– Anwendung von Tarifverträgen durch
Inbezugnahme Einf 29a; 8 70 ff.

– und AÜG Einf 29f ff.
– und Tarifdispositivität des Gleichstel-

lungsgrundsatzes 8 43 ff., 57 f.
Europarechtmäßigkeit
– Tarifdispositivität des Gleichstellungs-

grundsatzes 8 43 ff., 106
– Verbot der Arbeitnehmerüberlassung im

Baugewerbe 1b 10 f.
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EWR-Staaten
– Arbeitnehmerfreizügigkeit 3 38 ff.

Faktisches Arbeitsverhältnis
– bei Unwirksamkeit des Leiharbeitsvertra-

ges 9 19, 24
Festhaltenserklärung des Leiharbeit-

nehmers
– bei Unwirksamkeit des Arbeitsvertrages
– wegen fehlender Überlassungserlaub-

nis 9 8 ff.; 9 14 ff.; 9 19; 9 79 ff.
– Form 9 21
– keine Fortsetzung der rechtswidrigen

Überlassung 9 84
– Frist 9 19, 21f, 80 f.; 10 10
– wegen Überschreitung der Überlas-

sungshöchstdauer 9 34 ff.
– unwirksame Voraberklärung 9 83
– wegen Verstößen gegen Offenlegungs-

pflichten 9 26 ff.
Fiktion eines Arbeitsverhältnisses
– zum Entleiher

– keine Anfechtung mangels anfechtba-
rer Willenserklärungen 10 50

– nicht bei Arbeitnehmerüberlassung ins
Ausland 10 8

– Befristung 10 42 ff.
– Beginn 10 10
– Dauer des Arbeitsverhältnisses 10 36 ff.
– einvernehmliche Aufhebung 10 49
– bei fehlerhafter „Kollegenhilfe“ 1a 37
– und Festhaltenserklärung des Arbeit-

nehmers 10 6
– Inhalt des Arbeitsverhältnisses 10

17 ff., 33 ff.
– ohne Kenntnis der Unwirksamkeit 10

12
– bei Kettenverleih 10a 7
– Kündigung 10 47 f.
– Mindestvergütungsanspruch 10 31
– bei Nachwirkung der Überlassungser-

laubnis 10 14 f.
– nicht bei Treuwidrigkeit des Leihar-

beitnehmers 10 9
– Unabdingbarkeit 10 7
– bei Unwirksamkeit des Leiharbeitsver-

trages 9 7, 26b, 34b; 10 1 ff.
– bei Unwirksamkeit bei Vertrags-

schluss 10 11 f.
– bei Unwirksamkeit nach Vertrags-

schluss 10 13 ff.
– Verwirkung der Ansprüche des Arbeit-

nehmers 10 51
– Voraussetzungen 10 6

Finanzverwaltung
– Pflicht zur Amtshilfe 18 8
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Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen
– kein Anspruch des Leiharbeitnehmers

13a, b 22
– Mitbestimmungsrechte des BR 14 159
Frist
– Ausnahme vom Gleichstellungsgebot

– bei Überlassung ehemaliger Entleiher-
Arbeitnehmer 8 101 ff.

– bei Überlassung ehemaliger Entleiher-
Arbeitnehmer („Drehtürklausel“) 9
57 f.

– Betriebszugehörigkeit iSd § 7 BetrVG 14
57 ff.

– für Festhaltenserklärung des Leiharbeit-
nehmers 9 19, 21f, 80 f.; 10 10

– Geltung der Tarifdispositivität 8 105 ff.
– Berechnung 8 110 ff., 124

– für die Rücknahme der Überlassungser-
laubnis 4 6

– für den Widerruf der Überlassungserlaub-
nis 5 17
– bei Betriebsveränderungen 7 10

Gemeinnützige Arbeitnehmerüberlas-
sung

– und Betriebsverfassungsgesetz
– Wahlrecht der Leiharbeitnehmer 14

49
Gemeinnützige Körperschaften
– und Arbeitnehmerüberlassung

– und Gleichstellungsgrundsatz Einf
13 ff.; 1 102, 106, 201; 8 37

Gemeinnützigkeit
– und wirtschaftliche Tätigkeit Einf 23; 1

106
Gemeinschaftsbetrieb
– Arbeitnehmerüberlassung im

– kein Konzernprivileg 1 46, 234
– Überlassungshöchstdauer 1 154

Gemeinschaftseinrichtungen/-dienste
13a, b 17 ff., 21 ff.

– Gleichstellung beim Zugang zu
– Ausnahmen 8 19; 9 62 ff.; 13a, b

23 f., 25 ff.
– Verweigerung als Ordnungswidrigkeit

16 45c f.
– Zugang als geldwerter Vorteil 13a, b

29 ff.
– Zugang zu

– Mitbestimmungsrechte des BR 14 34,
134 f.

Gemeinschaftsprojekte
– Arbeitnehmerüberlassung bei 1 47
Gemeinschaftsunternehmen
– Arbeitnehmerüberlassung im

– Konzernprivileg 1 234; 1 45
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– deutsch-ausländische
– Arbeitnehmerüberlassung durch ein

ins Ausland 1 252 ff.
– zwischenstaatliche Vereinbarungen 1

256
Gesamthafenbetrieb
– Geltung des AÜG Einf 16, 18
Geschäftsanweisungen der Bundes-

agentur für Arbeit
– Abgrenzung von AÜ und Fremdperso-

naleinsatz 1 100
– Erlaubnis
– für ausländische Verleiher Einf 48 ff.

– grenzüberschreitende Arbeitnehmerüber-
lassung
– für ausländische Entleiher Einf 46 ff.

Geschäftsbesorgungsverträge
– Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlas-

sung 1 94
Gesellschafter-Geschäftsführer
– und AÜG Einf 22d
Gewerbeordnung
– und Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

Einf 15
– und grenzüberschreitende Arbeitnehmer-

überlassung Einf 45 ff.
Gleichbehandlungsgrundsatz
– und Arbeitnehmerüberlassung Einf

29b f.
– und Gleichstellungsgrundsatz 8 8
– bei Überwachung der Verleiher 7 16
Gleichstellung
– beim Arbeitsentgelt 8 14 ff.
– Sachbezüge 8 17 f.; 9 44

– bei der Arbeitszeit 8 22
– bei der betrieblichen Altersversorgung 8

20
– Gebot der 8 8 ff. s.a. Gleichstellungsgrund-

satz

– bei gleicher Tätigkeit 8 26
– und Günstigkeitsvergleich 8 12; 9 39
– Mindestarbeitsbedingungen 8 11
– Sachgruppenvergleich 8 12; 9 40
– beim Schutz der Arbeitnehmer (im Ent-

leiherbetrieb) 8 25
– während der Überlassung 8 29 f.
– bei „wesentlichen“ Arbeitsbedingungen
– Grundlage 8 13; 9 42 ff.

– bei Urlaub/freie Tage 8 23 f.
– vergleichbare Arbeitnehmer (im Entlei-

herbetrieb) 8 26 ff.; 9 37 ff.
– Vermutung der
– bei tarifvertraglicher Vergütung 8

31 ff.
– Widerlegung durch Arbeitnehmer 8

35 ff.
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– bei Zugang zu Gemeinschaftseinrichtun-
gen/-diensten 8 19; 9 62 ff.; 13a, b 23 f.
– Ausnahmen 13a, b 25 ff.

Gleichstellungsgrundsatz 8 8 ff.
– und Arbeitszeitkono 8 92 f.
– und Ausgleichsklauseln 8 96
– und Ausschlussfristen 8 95
– Darlegungs- und Beweislast 8 38
– beim fingierten Arbeitsverhältnis mit Ent-

leiher 10 23 ff.
– bei gemeinnütziger Arbeitnehmerüberlas-

sung 8 37
– und Gleichbehandlungsgrundsatz 8 8
– bei Kettenverleih 10a 6
– und Lohnuntergrenze 8 2, 125
– und Mindestlohn 8 2
– in Mischbetrieben 8 47, 63 f., 66, 75; 9

48
– Rechtsfolgen bei Verstößen 8 126 ff.
– Tarifdispositivität 8 39 ff.; 9 45 ff.

– Ausnahme von der Ausnahme 8 98 ff.
– zur Europarechtmäßigkeit 8 43 ff.,

106
– nachwirkende Tarifverträge 8 83 ff.; 9

47
– bei stufenweiser Heranführung an

Equal-Pay 8 118 ff.
– zeitliche Begrenzung 8 105 ff., 110 ff.

– in der überlassungsfreien Zeit 8 125; 9
41

– zur Verfassungsmäßigkeit 8 7, 107; 9 35,
47

– und Verjährung 8 94; 9 53
– Vermutung der Gleichstellung

– bei tarifvertraglicher Vergütung 8
31 ff.

– Verstöße gegen
– als Ordnungswidrigkeit 16 41 ff.
– Unwirksamkeit des Leiharbeitsvertra-

ges 9 44 f.
– als Versagungsgrund 3 44 f., 69 ff.

– und Verzicht auf Vergütung 8 97
GmbH-Geschäftsführer
– keine Arbeitnehmerüberlassung von 1

34
Grenzüberschreitende Arbeitnehmer-

überlassung Einf 43 ff.
– Anwendung ausländischer Tarifverträge

8 68 f.
– im Baugewerbe 1b 45 ff.
– und Gewerbeordnung Einf 45 f.
– sozialversicherungsrechtliche Vorschrif-

ten 3 100 ff.
Grundrecht der Berufsfreiheit
– und Erlaubsnisvorbehalt der Arbeitneh-

merüberlassung 1 2 ff.
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Grundsatz der Gleichstellung 8 s. Gleich-

stellungsgrundsatz

Grundsatz der Verhältnismäßigkeit
– bei Überwachung der Verleiher 7 16
– bei Versagung der Überlassungserlaubnis

3 12 ff.
Güterkraftverkehrsgesetz
– und Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

Einf 16

Hafenarbeiter
– Geltung des AÜG Einf 16, 18
Haftung
– des Entleihers
– sozialversicherungsrechtliche Einf 20;

1 73; 9 85
– steuerrechtliche Einf 20; 1 73

– des Leiharbeitnehmers Einf 38
– des Verleihers
– bei Erlöschen der Überlassungserlaub-

nis 2 29
– für Forderungen Dritter 10 63 ff.

Hauptzollämter
– Verwaltungszwangsmaßnahmen 6 6

s.a. Zollverwaltung

Hausgewerbetreibende
– keine Arbeitnehmer(überlassung) 1 37
Heimarbeiter
– keine Arbeitnehmer(überlassung) 1 37

Illegale Arbeitnehmerüberlassung
– und „Kollegenhilfe“ 1a 33 ff.
– und Ausnahmeregelungen des AÜG 1

265 ff.
– und BetrVG 14 8, 80
– im gemischten Arbeitsverhältnis 9 23
– privatrechtliche Sanktionen 9 2 ff.
– bei Überlassung von ausländischen

Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaubnis/-
genehmigung Vorb. §§ 15 ff. 2 ff.; 15
5 ff.
– Strafbarkeit des Entleihers 15a 6 ff.

– Untersagungsverfügung 6 2 f.
– und Verwaltungszwang 6 4 f.

– als Versagungsgrund 3 51
Informationspflichten
– des Entleihers
– gegenüber dem Betriebsrat 14 192 ff.

– des Entleihers über freie Arbeitsplätze
13a, b 2 ff.
– Schadensersatzanspruch des Leiharbeit-

nehmers 13a, b 33
– Umfang der Informationen 13a, b

7 ff.
– Unabdingbarkeit 13a, b 32
– Verstoß als Ordnungswidrigkeit 16

45 ff.
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– des Verleihers 11 3 ff.
– Information des Arbeitnehmers über

Einsatz als Leiharbeitnehmer 11 36
– Merkblatt der BA zum AÜG 11 32 ff.
– Verstoß als Ordnungswidrigkeit 11 30

Joint Ventures
– und Überlassung von ausländischen

Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaubnis/-
genehmigung 15 9; 1 204

Juristische Personen
– als Antragsteller

– deutsche/nicht-deutsche 3 27 ff., 91 ff.
– mit Sitz in der EU/EWR 3 94 ff.

– Anzeigepflichten
– bei Veränderungen 7 11

– Geldbußen gegen 16 58
– Täterschaft und Teilnahme bei Straftaten

Vorb. §§ 15 ff. 23
Juristische Personen des öffentlichen

Rechts
– Arbeitnehmerüberlassung von

– und Überlassung von ausländischen
Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaub-
nis/-genehmigung 1 203; 15 9

– Überlassungserlaubnis
– bei Umwandlung 3 15 f.

Kapitalgesellschaften
– als Antragsteller 3 29 ff.
– Anzeigepflichten

– bei Veränderungen 7 11
Kettenverleih
– Fiktion eines Arbeitsverhältnisses 10a 7
– Gesamtschuldnerhaftung von Verleiher

und Entleiher 10a 7
– Gleichstellungsgebot

– keine Abweichung vom 10a 6
– Ordnungswidrigkeit bei 16 16a
– Unzulässigkeit des 1 44, 115 f.

– Rechtsfolgen bei 10a 1 ff.
Kirchen
– und AÜG Einf 22c
– Überlassungshöchstdauer 1 173
„Kollegenhilfe“ 1a 1 ff.
– Anzeigepflicht

– notwendiger Inhalt 1a 25 ff., 27 ff., 30
– Rechtsfolgen bei unvollständiger

Anzeige 1a 38
– Rechtsfolgen bei verspäteter Anzeige

1a 37
– Schriftform der Anzeige 1a 26

– arbeitsvertragliche Voraussetzungen 1a
39 f.

– nicht im Baugewerbe 1b 14
– Befreiung von der Erlaubnispflicht 1a

31 ff.
– Betriebsgröße 1a 13 ff.
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– und Betriebsverfassungsrecht 1a 32, 41
– und Gleichbehandlungsgrundsatz 1a 32
– und illegale Arbeitnehmerüberlassung 1a

33 ff.
– nicht zur Überlassung eingestellte Arbeit-

nehmer 1a 30a
– und Überlassungserlaubnis 1a 11
– Überlassungshöchstdauer 1a 22 ff.
Konzerne
– konzerninterne Arbeitnehmerüberlas-

sung
– keine Anzeigepflicht 1a 9
– „Entleiherkarussel“ Einf 13a ff.; 1

153, 200 f.
– Privilegierung Einf 13e; 1 230 ff.

s.a. Konzernprivileg

– und Überlassung von ausländischen
Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaub-
nis/-genehmigung 15 9

– Überlassungshöchstdauer 1 155
– multi-/internationale 1 232
– Überlassung ehemaliger Arbeitnehmer

des
– und Gleichstellungsgebot 8 101 ff.
– und Gleichstellungsgebot („Drehtür-

klausel“) 9 57 f.
– Überlassungshöchstdauer im 9 31
Konzerninterne Personalservicegesell-

schaften
– und AÜG Einf 13a, 23; 1 102, 230
– Befristung
– von Leiharbeitsverträgen 10 41

– Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR 14 14

– Wahlrecht des Leiharbeitnehmers 14 61
Konzernprivileg Einf 13e; 1 230 ff.
– bei Arbeitnehmereinsatz im Konzern
– keine Einstellung als Leiharbeitneh-

mer 1 238 f., 240 f.
Kündigung
– des fingierten Arbeitsverhältnisses mit

Entleiher 10 47 f.
Kurzarbeit 1 213 ff.; 1a 19
– Arbeitnehmerüberlassung zur Vermei-

dung
– und AÜG 1 199, 208 ff.
– erlaubnisfreie „Kollegenhilfe“ 1a 18 ff.

– Vereinbarung im Leiharbeitsvertrag 11
49 f.

Leiharbeit
– echte/unechte Einf 13; 1 22
Leiharbeitnehmer 1 30 ff.
– aktives Wahlrecht gem. BetrVG Einf 34
– kein Anspruch auf Fort- und Weiterbil-

dungsmaßnahmen 13a, b 22
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– Anspruch auf Gleichstellung 8 8 ff.
– Ansprüche bei Verstoß gegen 8 127 f.
– Darlegungs- und Beweislast 8 38
– beim fingierten Arbeitsverhältnis mit

Entleiher 10 23 ff.
– bei Überlassung ehemaliger Entleiher-

Arbeitnehmer 8 101 ff.
– bei Überlassung ehemaliger Entleiher-

Arbeitnehmer („Drehtürklausel“) 9
57 f.

– bei unwirksamer Bezugnahme auf
Tarifvertrag 8 73

– keine Ansprüche aus Sozialplan und Inte-
ressenausgleich 14 191

– im Arbeitskampf
– Einsatzverbot 11 2a, 51 ff.
– Leistungsverweigerungsrecht 11 54
– Verstoß gegen Einsatzverbot als Ord-

nungswidrigkeit 16 44a f.
– Arbeitsvertragsstatut Einf 51 ff.
– Auskunftsanspruch gegenüber dem Ent-

leiher
– über wesentliche Arbeitsbedingungen

vergleichbarer Arbeitnehmer 13 2 f.
s.a. dort

– Benennung im AÜ-Vertrag 1 122 ff.
– betriebsverfassungsrechtliche Zuordnung

14 12 ff.
– doppelte Betriebszugehörigkeit 14

13 ff.
– Eingliederung 1 83
– Einstellung durch Entleiher 13a, b 12 f.
– kein Erfüllungsgehilfe Einf 41
– Festhaltenserklärung

– bei Unwirksamkeit des Arbeitsvertra-
ges s. dort

– Fiktion eines Arbeitsverhältnisses zum
Entleiher s.a.dort

– nicht bei Arbeitnehmerüberlassung ins
Ausland 10 8

– bei fehlerhafter „Kollegenhilfe“ 1a 37
– bei Überschreitung der Überlassungs-

höchstdauer 9 34b
– bei Unwirksamkeit des Leiharbeitsver-

trages 9 7; 10 1 ff.
– bei Verstoß gegen die Offenlegungs-

pflichten 9 26b
– Haftung gegen über dem Entleiher Einf

38
– Information über Eigenschaft als 11 36
– Informationspflicht des Entleihers

– über freie Arbeitsplätze 13a, b 2 ff.
s.a. dort

– Informationsrechte 11 1 ff., 3 ff.
– Merkblatt der BA zum AÜG 11 32 ff.
– Verstoß als Ordnungswidrigkeit 11 30
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– Kündigungsschutz für Einf 34
– Merkblatt für 9 Anhang III
– Mitführungs- und Vorlagepflichten

17a–c 11 ff.
– Verstoß als Ordnungswidrigkeit 17a–c

64
– kein nachvertragliches Wettbewerbsver-

bot mit 9 74
– Nebentätigkeitsverbot 9 76
– Nicht-/Schlechtleistung 12 29, 31 f.
– personalvertretungsrechtliche Rechte 14

203 ff., 207 f.
– personalvertretungsrechtliche Stellung 14

202
– Persönlichkeitsschutz 12 24
– Rechte nach BetrVG im Entleiherbe-

trieb 14 77 ff.
– Anhörungs- und Erörterungspflichten

14 88 ff.
– Beschwerderecht 14 92 ff.
– Sprechstunden des BR 14 82, 84
– Teilnahme an Versammlungen 14 83 f.
– Unterrichtungs- und Erörterungs-

pflichten 14 85 f.
– Vorschlagsrecht 14 101, 143
– Wahlrechte s. dort; 14 47 ff. s. dort

– Rechte nach BetrVG im Verleiherbe-
trieb 14 17 ff.
– Wahlrechte s. dort

– Rechtsbeziehung
– zum Entleiher Einf 37 ff.; 1 54 f.,

115 ff.
– zum Verleiher Einf 32 ff.

– Schadensersatzanspruch
– gegen Entleiher 11 57
– bei Kettenverleih 10a 7
– bei fehlender Unterrichtung mit

Merkblatt der BA zum AÜG 11 35
– bei fehlender Unterrichtung über

Wegfall der Überlassungserlaubnis 11
40

– bei Unwirksamkeit des Arbeitsvertra-
ges 10 55 ff.

– bei Verletzung der Auskunftspflicht
durch Entleiher 13 19

– bei Verletzung der Informationspflicht
über freie Arbeitsplätze 13a, b 33

– bei Verweigerung des Zugangs zu
Gemeinschaftseinrichtungen/-
diensten 13a, b 35

– und Schwellenwerte des BetrVG 14 63,
187, 189

– spezifisches Schutzbedürfnis Einf 5 ff.,
14 f.
– und Gleichstellungsgrundsatz 8 7
– und Tarifdispositivität des Gleichstel-

lungsgrundsatzes 8 43, 53, 58
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– und Vergütung in verleihfreien Zeiten
8 30

– Tod des
– und Beendigung der Arbeitnehmer-

überlassung 12 41
– Unterrichtung

– über Wegfall der Erlaubnis 11 37 ff.
– Unwirksamkeit

– des Arbeitsvertrages s. dort

– des Verbotes eines Arbeitsverhältnisses
mit Entleiher 9 72 ff.

– der Vereinbarung von Vermittlungsge-
bühren 9 78

– als Verrichtungsgehilfe 12 33
– Verwirkungen von Ansprüchen

– bei Fiktion eines Arbeitsverhältnisses
zum Entleiher 10 51

– Zugang zu Gemeinschaftseinrichtun-
gen/-diensten 8 19; 9 62 ff.; 13a, b
14 ff.
– Ausnahmen 13a, b 25 ff.
– als geldwerter Vorteil 13a, b 29 ff.
– Gleichstellungsanspruch 13a, b 23 f.
– Unabdingbarkeit 13a, b 32

Leiharbeitsverhältnis
– Arbeitsbedingungen gem. AÜG

– Verstoß gegen Dokumentationspflicht
als Ordnungswidrigkeit 11 1 ff.; 16
44a f.

Leiharbeitsvertrag 1 49 ff.
– und AGB Einf 36
– Ansprüche

– bei Verstoß gegen Gleichstellungsge-
bot 9 59 ff.

– anzuwendendes Recht Einf 51 ff.
– Arbeitsbedingungen gem. AÜG 11 1 ff.
– wechselnde Arbeitsorte 11 13
– Befristung Einf 36; 1 55; 10 38 ff.

– von Arbeitsbedingungen 8 30; 9 41
– und fingiertes Arbeitsverhältnis mit

Entleiher 10 37 ff., 45 f.
– bei Erlöschen der Überlassungserlaubnis

2 33, 35
– und NachweisG 11 3 ff.

– erforderliche Angaben 11 7 ff.
– bei nachwirkender Überlassungserlaubnis

2 27
– Nichtigkeit bei Verstoß

– gegen Verbot der Arbeitnehmerüber-
lassung im Baugewerbe 1b 49 ff.

– Regelungen zum Gleichstellungsgebot 9
36 ff.
– Unwirksamkeit/Nichtigkeit 9 59 ff.

– Teil-Unwirksamkeit 9 23
– Unabdingbarkeit

– des Annahmeverzugs nach § 615 BGB
11 44 ff.
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– der gesetzlichen Kündigungsfristen 11
43

– Unwirksamkeit s. dort

– bei Verstoß gegen Offenlegungspflich-
ten 1 124 f.

– Vereinbarung
– von Abrufarbeit 11 44
– von Arbeitszeitkonten 11 44
– von Kurzarbeit 11 49 f.

– als Vertrag zugunsten Dritter Einf 35
Lohnuntergrenze 3a
– AÜG und AEntG 3a 4 ff.
– Befristung
– von Arbeitsbedingungen 8 30; 9 41

– und Gleichstellungsgrundsatz 8 2, 125
– und Überlassungserlaubnis 3 44

– Rechtsverordnung zur Festlegung 3a
7 ff. s.a. dort

– Rechtsverordnungen des BMAS 17a–c 24
– und Tarifverträge 8 41, 86 ff.
– Verstoß gegen als Ordnungswidrigkeit

16 41b

Maschinenbedienpersonal
– als Arbeitnehmerüberlassung Einf 17; 1 96
Meldepflichten
– des Entleihers
– Abwandlung 17a–c 38 ff.; 17a–c

19 ff., 26 ff.
– elektronische Meldung 17a–c 34 f.,

37
– Verordnungen des BMF 17a–c 41 f.
– Verstöße als Ordnungswidrigkeiten

17a–c 65
Mindestlohn
– Befristung

– von Arbeitsbedingungen 8 30
– und Gleichstellungsgrundsatz 8 2

– und Überlassungserlaubnis 3 44
– und Lohnuntergrenze bei AÜ 3a 2
– und Tarifverträge 8 41 f., 91
– und tarifvertragliche Entgeltregelungen

8 55
Mitbestimmungsrechte des Betriebs-

rats
– im Entleiherbetrieb
– Einsatz von Fremdpersonal 14 160 ff.,

167 ff.
– bei illegaler Arbeitnehmerüberlassung

14 44
– Ordnung im Betrieb 14 123
– in personellen Angelegenheiten 14

151 ff.
– bei personellen Einzelmaßnahmen 14

184 f.
– in sozialen Angelegenheiten 14 122 ff.
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– in wirtschaftlichen Angelegenheiten
14 186 ff.

– Zustimmungsersetzungsverfahren bei
Verletzung 14 182 ff.

– Zustimmungsverweigerungsrecht 14
172 ff.

– bei Fremdpersonaleinsatz 1 69 f.; 8 128;
14 9 ff.

– bei „Kollegenhilfe“ 1a 41
– im Verleiherbetrieb 14 24 ff.

– bei den Arbeitsbedingungen am
Arbeitsplatz 14 39

– freiwillige Betriebsvereinbarungen 14
37

– in personellen Angelegenheiten 14 40
– bei personellen Einzelmaßnahmen 14

42 ff.
– in sozialen Angelegenheiten 14 26 ff.
– in wirtschaftlichen Angelegenheiten

14 46
– Zustimmungsverweigerungsrecht

– bei Verletzung der Informationspflicht
über freie Arbeitsplätze 13a, b 34

Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
– bei Fremdpersonaleinsatz 14 9 ff.

„Nachbarschaftshilfe“
– der deutschen Werften

– keine Arbeitnehmerüberlassung 1 199
– und Überlassung von ausländischen

Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaub-
nis/-genehmigung 15 9

Nachschau
– bei Verleiher

– befugte Personen 7 26 ff., 29
– auf Grundstücken und in Geschäftsräu-

men 7 30; 17a–c 6
Nachschaurecht
– der Erlaubnisbehörde 7 26 ff.
– der Zollbehörden 17a–c 6
Nachweisgesetz
– erforderliche Angaben bei AÜ

– wechselnde Arbeitsorte 11 7 ff., 13
– Arbeitszeit 11 19 f.
– Auslandstätigkeit 11 24
– Erlaubnis und -behörde 11 27
– kollektivrechtliche Vereinbarungen 11

23
– Kündigungsfristen 11 22
– Vergütung 11 17 f., 28
– Verstoß gegen als Ordnungswidrigkeit

16 42 ff.
– Anwendbarkeit auf Leiharbeitsverträge

11 3 ff.
Natürliche Personen
– als Antragsteller

– Deutsche/Nicht-Deutsche 3 24 ff., 90
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– mit Sitz in der EU/EWR 3 97
– als Inhaber der Überlassungserlaubnis

– Tod der 2 32, 34; 3 15
Nebenbetriebe
– außerhalb von EU/EWR

– keine Überlassungserlaubnis 3 80
– Veränderungen

– Anzeigepflichten 7 8 f.
Nichtverlängerung der Überlassungser-

laubnis
– Abwicklungsfrist 10 14
– Beendigung des Überlassungsverhältnis-

ses 12 40
– Rechtsschutz 3a 107
– Unterrichtungspflicht des Verleihers 11

36
– über Abwicklungsfrist 11 39; 12 45

– bei Verstößen
– gegen das Überlassungsverbot im Bau-

gewerbe 2 57
– und Wirksamkeit von Verträgen 9 15
Nichtwirtschaftliche Arbeitnehmer-

überlassung
– und BetrVG 14 7, 49
– und Bundespersonalvertretungsrecht 14

201
– kein Schriftformerfordnis des Überlas-

sungsvertrages 12 4

Offenlegungspflichten
– bei der Arbeitnehmerüberlassung
– Schriftform 1 122 ff., 12 10a

Öffentliche Aufträge
– Ausschluss bei Straftaten nach dem

AÜG 15 39; 15a 47
Öffentlicher Dienst
– Arbeitnehmerüberlassung
– und Personalgestellung 1 244 ff.

– Arbeitnehmerüberlassung im 1 202
– und Überlassung von ausländischen

Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaub-
nis/-genehmigung 15 9

Ordensmitglieder
– Arbeitnehmerüberlassung 1 38 f.
Ordnungswidrigkeiten
– nach SGB III Vorb. §§ 15 ff. 36
– und Straftaten Vorb. §§ 15 ff. 33
– als Versagungsgrund 3 58 ff.
Ordnungswidrigkeiten nach dem AÜG
– Arbeitnehmerüberlassung ohne Erlaubnis

als 9 25; 16 8 ff.
– Beschäftigung eines überlassenen auslän-

dischen Arbeitnehmers ohne Arbeitser-
laubnis/-genehmigung 16 22 ff.

– bei Einsatz von Leiharbeitnehmern im
Arbeitskampf 16 44a f.

– und Einziehung der Erträge 16 57
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– Geldbußen
– Beitreibung gem. § 66 SGB X 16

76 ff.
– Höhe 16 49 ff.
– gegen juristische Personen 16 58

– Irrtum und Tatbestand Vorb. §§ 15 ff.
16 ff.; 16 48 ff.

– bei Kettenverleih 16 16a
– bei Nichterfüllung einer Auflage nach

§ 2 AÜG 16 31 ff.
– und OWiG Vorb. §§ 15 ff. 2 ff.; 16 4
– Täterschaft und Teilnahme

Vorb. §§ 15 ff. 21 ff.
– Überlassung von ausländischen Arbeit-

nehmern ohne Arbeitserlaubnis/-geneh-
migung 9 25; 15 8

– Verbot der Arbeitnehmerüberlassung im
Baugewerbe 1b 58 f.; 16 17 ff.

– Verfahren 16 59 ff.
– bei Verletzung der Anzeigepflicht nach

§ 1a AÜG 15 10; 16 27 ff.
– bei Verletzung der Informationspflicht

über freie Arbeitsplätze 13a, b 36
– bei Verstößen

– gegen Aufbewahrungs-/Bereithal-
tungspflichten von Dokumenten 16
45m ff.

– gegen Bezeichnung als Arbeitnehmer-
überlassung 16 16b f.

– gegen Dokumentationspflichten nach
§ 11 AÜG 16 42 ff.

– des Erlaubnisinhabers gegen Anzeige-
und Auskunftspflichten 16 35 ff.

– gegen den Gleichstellungsgrundsatz 8
129; 16 41 ff.

– gegen Informationspflichten gegen-
über dem Leiharbeitnehmer 16 41 ff.

– gegen Konkretisierung/Benennung
des Leiharbeitnehmers 16 16d

– gegen Melde-/Mitteilungspflichten 16
45h ff.

– gegen Meldepflichten nach § 17b
AÜG 17a–c 65

– gegen Mitwirkungspflichten nach
dem SchwarzArbG 16 45e ff.

– gegen Offenlegungspflichten 9 29
– gegen die Überlassungshöchstdauer 9

33; 16 16c
– Vorsatz/Fahrlässigkeit 16 46 f.
– bei Zutrittsverweigerung zu Gemein-

schaftseinrichtungen/-diensten 16 45c f.

Personalgestellung
– im öffentlichen Dienst und AÜG 1 19,

244 ff., 248 ff.
Personalrat
– Beteiligungsrechte 14 209 ff.
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Personenbeförderungsgesetz
– und Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

Einf 16
Personengesamtheiten
– als Antragsteller
– deutsche/nicht-deutsche 3 27 f., 91 ff.
– mit Sitz in der EU/EWR 3 94 ff.

– Anzeigepflichten
– bei Veränderungen 7 11

– Täterschaft und Teilnahme bei Straftaten
Vorb. §§ 15 ff. 23

Personengesellschaften
– als Antragsteller
– deutsche/nicht-deutsche 3 27 f., 91 ff.
– mit Sitz in der EU/EWR 3 94 ff.

– Anzeigepflichten
– bei Veränderungen 7 11

– Täterschaft und Teilnahme bei Straftaten
Vorb. §§ 15 ff. 23

Rechtsschutz
– gegen Anzeige-/Auskunftspflichten 7 25
– Auskunftsanspruch des Leiharbeitneh-

mers 13 20 ff.
– gegen Durchsuchung 7 40
– bei Fiktion eines Arbeitsverhältnisses

zum Entleiher 10 52 ff.
– gegen Maßnahmen der Zollbehörden

17a–c 68 f.
– gegen Nebenbestimmungen der Überlas-

sungserlaubnis 2 39
– gegen Rücknahme der Überlassungser-

laubnis 4 5
– Streitigkeiten aus dem Arbeitnehmer-

überlassungsvertrag 12 46
– gegen Überlassungserlaubnis mit „modifi-

zierenden Auflagen“ 2 21
– gegen Untersagungsverfügung 6 10
– bei Verletzung der Informationspflicht

über freie Arbeitsplätze 13a, b 37
– gegen Versagung der Überlassungserlaub-

nis 2 37 f.; 3 107 ff.
– bei Verweigerung des Zugangs zu

Gemeinschaftseinrichtungen/-diensten
13a, b 37

Rechtsverordnung
– zur Festlegung der Lohnuntergrenze
– Änderungen 3a 7 ff., 14
– Anhörungs- und Beteiligungsrechte

3a 29 ff.
– Außerkrafttreten 3a 37 ff.
– Bekanntmachung 3a 35
– Ermessensentscheidung des BMAS 3a

17 ff.
– Inhalt 3a 13
– Inkrafttreten 3a 36
– mehrere Tarifverträge 3a 25 ff.
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– Vorschlag der Tarifvertragsparteien 3a
15 f.

Rechtsweg 2 36 ff.
Religionsgemeinschaften
– Überlassungshöchstdauer 1 173
Rentenversicherungsträger
– Pflicht zur Amtshilfe 18 8
Rücknahme der Überlassungserlaubnis

4
– Abwicklungsfrist

– Unterrichtungspflicht des Verleihers 4
7; 11 37 ff.; 12 45

– Ermessen 4 3
– ex nunc 4 4
– Frist für die 4 6
– Nachwirkung der Erlaubnis

– und Fiktion eines Arbeitsverhältnisses
zum Entleiher 10 14 f.

– Rechtsschutz 4 5
– und Unwirksamkeit von Verträgen 9 15
– Vermögensausgleich 4 8 ff.; 5 19 ff.
– und Widerruf 4 2

Sachbezüge
– Gleichstellungsgebot 8 17 f.
Sanktionen
– bei Kettenverleih 1 116
– bei Verstößen

– gegen den Gleichstellungsgrundsatz 8
126 f.

– gegen Offenlegungspflichten 1 124 f.
Schadensersatzanspruch
– des Leiharbeitnehmers

– gegen Entleiher 11 57
– bei Kettenverleih 10a 7
– bei fehlender Unterrichtung mit

Merkblatt der BA zum AÜG 11 35
– bei fehlender Unterrichtung über

Wegfall der Überlassungserlaubnis 11
40

– bei Unwirksamkeit des Arbeitsvertra-
ges 10 55 ff.

– bei Verletzung der Auskunftspflicht
durch Entleiher 13 19

– bei Verletzung der Informationspflicht
über freie Arbeitsplätze 13a, b 33

– bei Verweigerung des Zugangs zu
Gemeinschaftseinrichtungen/-
diensten 13a, b 35

Schriftform
– der Anzeige bei „Kollegenhilfe“ 1a 26
– des Arbeitnehmerüberlassungsvertrages 1

123; 12 4 ff.
– der Erklärung des Entleihers

– zu den wesentlichen Arbeitsbedingun-
gen vergleichbarer Arbeitnehmer 12
20 ff.
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– zu Tätigkeit und Qualifikation 12 8,
19

– der Erklärung des Verleihers zur Erlaub-
nis 12 8, 18

– der Festhaltenserklärung des Leiharbeit-
nehmers 9 21

– Konkretisierung des Leiharbeitnehmers
12 10a

– des Nachweises der Arbeitsbedingungen
11 5 f.

– Rechtsfolgen bei Formmangel 12
11

Schwarzarbeitbekämpfungsgesetz
(SchwarzArbG)

– und Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
17a–c 5 ff.

– Befugnisse der Zollverwaltung 17a–c
5 ff.

– zentrale Datenbank FKS 17a–c
16

– Datenübermittlung 17a–c 14 ff.
– Mitwirkungspflichten
– Verstoß als Ordnungswidrigkeit 16

45e ff.
– Strafbarkeit des Entleihers 15a 45
– Straftaten Vorb. §§ 15 ff. 36
Schwesternschaften
– und Arbeitnehmerüberlassung 1 38 f.
Selbständige
– mittelbare Arbeitsverhältnisse 1 98
– kein Selbstverleih 1 29, 36
Soldaten
– keine Arbeitnehmer(überlassung) 1 32
Sozialeinrichtungen s. Gemeinschaftsein-

richtungen/-dienste

Sozialversicherungsrecht
– bei grenzüberschreitender Arbeitnehmer-

überlassung 3 100 ff.
– Haftung des Entleihers Einf 20; 1 73
– nach Festhaltenserklärung des Leihar-

beitnehmers 9 85
– bei Fiktion eines Arbeitsverhältnisses

10 66
– Haftung des Verleihers 10 63 ff.
– Nachzahlungsansprüche
– bei Verwendung der CGZP-Tarifver-

trägen 8 50; 9 56
– Verstöße gegen Vorschriften

– als Versagungsgrund 3 33
Steuerrecht
– Haftung des Entleihers

– bei Fiktion eines Arbeitsverhältnisses
Einf 20; 1 73; 10 66

– Haftung des Verleihers 10 63 ff.
– Verstöße gegen Vorschriften
– als Versagungsgrund 3 34
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Straftaten
– Arbeitnehmerüberlassung

– von ausländischen Arbeitnehmern
ohne Arbeitserlaubnis/-genehmigung
9 25; Vorb. §§ 15 ff. 2 ff.

– Arbeitnehmerüberlassung ohne Erlaubnis
9 25
– von ausländischen Arbeitnehmern

ohne Arbeitserlaubnis/-genehmigung
15 5 ff.

– nach dem AÜG
– Irrtum und Tatbestand

Vorb. §§ 15 ff. 16 ff.
– und StGB/OWiG Vorb. §§ 15 ff. 9 ff.
– Täterschaft und Teilnahme

Vorb. §§ 15 ff. 21 ff.
– als Vergehen Vorb. §§ 15 ff. 32 f.
– Vorsatz/Fahrlässigkeit Vorb. §§ 15 ff.

10 ff.
– Beschäftigung

– von ausländischen Arbeitnehmern
ohne Arbeitserlaubnis/-genehmigung
15a 6 ff.

– besonders schwere Fälle 15 24 ff., 33 ff.;
15a 37 ff.
– gewerbsmäßiges Handeln 15 27 ff.;

15a 40 f.
– Handeln aus grobem Eigennutz 15

31 f.; 15a 40 f.
– Lohnwucher Vorb. §§ 15 ff. 37
– Menschenhandel Vorb. §§ 15 ff. 37
– und Ordnungswidrigkeiten

Vorb. §§ 15 ff. 33
– nach dem SchwarzArbG Vorb. §§ 15 ff.

36; 15a 45
– Steuerhinterziehung/- verkürzung

Vorb. §§ 15 ff. 34 ff.
– Übermittlungspflichten

– gegenüber Bundesagentur für Arbeit
und Zollverwaltung 18 15 ff.

– als Versagungsgrund 3 58 ff.; 15 38
– Vorenthaltung von Sozialversicherungs-

beiträgen Vorb. §§ 15 ff. 34 ff.
– zivilrechtliche Folgen 15 37

Tarifverträge
– und Arbeitnehmerüberlassungsgesetz

– europarechtliche Vorgaben Einf 29d f.
– ausländische TV 8 68 f. s.a. dort

– der CGZP 3 71; 3a 1 f., 24 f., 28; 8 45,
50; 9 51 f.
– Ansprüche der Arbeitnehmer 9 52, 56

– Geltung aufgrund Inbezugnahme 8
70 ff.; 9 50 ff.
– Einschränkungen 8 74 ff.
– Form 8 82 f.
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– bei stufenweiser Heranführung an
Equal-Pay 8 123 ff.

– und Transparenzgebot 8 77 f.; 9 55
– durch Verleiher mit Sitz in EU/EWR

8 80 f.
– und Gleichstellungsgrundsatz 8 39 ff.

– Anforderungen an den TV 8 47 ff.
– Ausnahme von der Ausnahme 8 98 ff.
– maßgeblicher Wirtschaftszweig 8

56 ff.
– bei stufenweiser Heranführung an

Equal-Pay 8 118 ff.
– Vermutung der Gleichstellung 8 31 ff.
– Wirksamkeit des TV 8 49 ff.; 9 50
– zeitliche Begrenzung 8 105 ff., 110 ff.

– und Lohnuntergrenze 8 41, 86 ff.
– und Mindestlohn 8 41 f., 55, 91
– normative Geltung 8 61 ff.
– und Nachwirkung 8 83 ff.; 9 47

– Regelungen zur AÜ im Baugewerbe 1b
33 ff., 36 ff.
– Allgemeinverbindlichkeit 1b 34

– Regelungen zur AÜ zur Vermeidung
von Kurzarbeit/Entlassungen 1 222 ff.

– Regelungen zur Überlassungshöchst-
dauer 1 160 ff.; 9 32 ff.
– Öffnungsklauseln 1 170 ff.; 9 47
– Übernahme durch Betriebs-/Dienst-

vereinbarung 1 166 ff.
– stufenweiser Heranführung an Equal-Pay

8 118 ff.
– Verstöße gegen zwingendes Recht 8 54
Technische Überwachung
– Mitbestimmungsrechte des BR 14 32,

131
Träger der Krankenversicherung
– Pflicht zur Amtshilfe 18 8
Träger der Sozialhilfe
– Pflicht zur Amtshilfe 18 8
Träger der Unfallversicherung
– Pflicht zur Amtshilfe 18 8

Überlassungserlaubnis
– erforderliche Angabe nach dem

NachwG 11 27
– Antragsteller
– natürliche Personen 3 24 ff.
– Personengesellschaften/

Personengesamtheiten 3 27 f.
– Anzeigepflichten des Inhabers 7 3 ff.

s.a. dort

– bei AÜ im Baugewerbe 1b 32
– mit Auflagen 2 11 ff.
– Nichterfüllung als Ordnungswidrig-

keit 16 31 ff.
– oder Versagung 3 12
– oder Widerruf 5 6 ff.
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– Auskunftspflichten des Inhabers 7 14 ff.
s.a. dort

– für ausländische Verleiher Einf 48 ff.
– Bedingungen 2 11 f., 14 f.
– Befristung 2 9
– Bindungswirkung 2 7
– und Dritte beim Erlaubnisinhaber 3 31
– Erklärung des Verleihers zur Vorlage der

– Schriftformerfordernis 12 8, 18
– Erlöschen 2 31, 32 ff.
– Erteilung

– Anspruch auf 3 6 ff.
– Gebühren und Auslagen 2a
– und VwVfG 2 1 ff., 8, 11

– fehlende 15 7 ff.
– Ordnungswidrigkeiten 16 8 ff.
– privatrechtliche Sanktionen 9 8 ff.
– Straftaten 15 5 ff.
– Unwirksamkeit von Verträgen 9 13 ff.

– Form 2 5 f.
– bei grenzüberschreitender Arbeitnehmer-

überlassung Einf 46 ff.
– bei „Kollegenhilfe“ 1a 11
– „modifizierende Auflagen“ 2 21
– Nachwirkung

– bei Rücknahme 4 7
– bei Versagung der Verlängerung 2

23 ff.
– bei Widerruf 5 18

– Nebenbestimmungen 2 10 ff.
– Rechtsschutz gegen 2 39

– für Nicht-Deutsche 3 88 ff.
– Personengebundenheit 2 32 ff.; 3 15

– und Tod des Erlaubnisinhabers 2 15,
32; 3 15

– und Umwandlung des Erlaubnisinha-
bers 3 15 f.

– keine Pflicht bei „Kollegenhilfe“ 1a
12 ff.

– Rechtsmittel gegen Versagung 2 37
– rechtswidrige 4 2
– Rücknahme 4 s.a. dort

– und VwVfG 4 1
– unbefristete 2 30 f.
– Verlängerung 2 22 s.a. Nichtverlängerung

– und Wirksamkeit von Verträgen 9 15
– für Verleiher mit Sitz im Ausland 3 73 ff.

– unzulässig bei Sitz außerhalb von EU/
EWR 3 77 f.

– Versagung 3 s.a. dort

– Wegfall
– Abwicklungsfrist 2 23 ff.; 4 7; 5 18
– Unterrichtungspflicht des Verleihers

11 37 ff.; 12 42 ff.
– Widerruf 2 32; 5

– und Rücknahme 4 2
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– bei Verstoß gegen Verbot der Arbeit-
nehmerüberlassung im Baugewerbe
1b 57

– und VwVfG 5 1
– bei Wechsel innerhalb von Gesellschaf-

ten 3 30
– Widerrufsvorbehalt 2 16 ff.

– und Widerruf 5 4 f.
Überlassungshöchstdauer 1 117 ff.,

151 ff.
– arbeitnehmerbezogene 1 152; 9 31
– Berechnung der 1 156 ff.
– bei Unterbrechungen 1 158 f.

– bei erlaubnisfreier „Kollegenhilfe“ 1a
22 ff.

– bei Kirchen/Religionsgemeinschaften 1
173

– Regelungen durch Betriebs-/Dienstver-
einbarungen 1 171

– tarifvertragliche Regelungen 1 160 ff.; 9
32 ff.
– Öffnungsklauseln 1 170 ff.; 9 47
– Übernahme durch Betriebs-/Dienst-

vereinbarung 1 166 ff.
– unternehmens-/betriebsbezogene 1 154;

9 31
– Verstöße gegen
– als Ordnungswidrigkeiten 16 16e
– Rechtsfolgen 9 30 ff.
– als Versagungsgrund 3 41; 9 34c
– und Widerruf der Überlassungserlaub-

nis 9 34c
Übermittlungspflichten
– gegenüber Bundesagentur für Arbeit

und Zollverwaltung
– bei Strafsachen 18 15 ff., 22 f.

Überwachung
– der Verleiher

– Anzeige- und Auskunftspflichten 7
2 ff., 16

– Auskunftsverweigerungsrecht 7 41 f.
– Durchsuchung 7 33 ff.
– Nachprüfungsrechte 7 19 ff.
– Nachschaurechte 7 26 ff.

Unternehmensmitbestimmung
– Wahlrechte 14 67 ff.
Unterrichtungspflichten
– der Bundesagentur für Arbeit und Zoll-

verwaltung 18 9 ff.
– des Entleihers zum Arbeitsschutz 11 57
– des Verleihers
– als Nebenleistungspflichten 12 34
– Nichtverlängerung/Rücknahme/

Widerruf der Erlaubnis 12 45
– bei Wegfall der Überlassungserlaubnis

11 37 ff.; 12 42 ff.
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Untersagungsverfügung
– bei illegaler Arbeitnehmerüberlassung

– Rechtsschutz 6 2 f., 10;
Unverletzlichkeit der Wohnung
– und Nachschaurechte der Behörden 7

30
Unwirksamkeit
– von Einstellungsverboten 9 64 ff., 68
– des Verbotes eines Arbeitsverhältnisses

mit Entleiher 9 72 ff.
– der Vereinbarung von Vermittlungsge-

bühren 1 112; 9 67
– mit Leiharbeitnehmer 9 78

Unwirksamkeit des Arbeitnehmerüber-
lassungsvertrages

– bei fehlender Überlassungserlaubnis 9
8 ff., 13 ff., 16 f.

– bei Überschreitung der Überlassungs-
höchstdauer 9 34d

– bei Widerruf/Rücknahme/Nichtverlän-
gerung der Erlaubnis 9 15

Unwirksamkeit des Leiharbeitsvertra-
ges

– faktisches Arbeitsverhältnis mit Entleiher
9 19, 24

– faktisches Arbeitsverhältnis mit Verleiher
9 19, 24

– bei fehlender Überlassungserlaubnis 9
8 ff., 13 ff., 19 ff.

– und Festhaltenserklärung des Arbeitneh-
mers 9 19; 10 6 s.a. dort

– Fiktion eines Arbeitsverhältnisses zum
Entleiher 10 5 ff.

– Rechtsfolgen 10 1 ff.
– Schadensersatzanspruch des Leiharbeit-

nehmers 10 55 ff.
– schwebende 10 11
– bei Überschreitung der Überlassungs-

höchstdauer 9 34 ff.
– des Verbotes eines Arbeitsverhältnisses

mit Entleiher 9 72 ff.
– der Vereinbarung von Vermittlungsge-

bühren 9 78
– bei Verstößen gegen Offenlegungspflich-

ten 9 26 ff.
– bei Widerruf/Rücknahme/Nichtverlän-

gerung der Erlaubnis 9 15
Unzuverlässigkeit
– Begriff der Zuverlässigkeit 3 19 ff., 32 ff.
– als Grund für Versagung der Überlas-

sungserlaubnis 3 17 ff.
Urlaub
– und Gleichstellungsgebot 8 23 f.
– Mitbestimmungsrechte des BR 14 31,

130
Verfassungsmäßigkeit
– des Gleichstellungsgrundsatzes 8 7, 107;

9 35, 47
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– der Überlassungshöchstdauer 9 30
– Verbot des Einsatzes von Leiharbeitneh-

mern während Streiks 11 2a
– des Verbots der Arbeitnehmerüberlas-

sung im Baugewerbe 1b 8 f.
Verlängerung der Überlassungserlaub-

nis
– nicht bei Verstößen
– gegen Informationspflichten 11 31

Verleiher 1 40 ff.
– Anzeigepflichten 7 4 ff. s.a. dort

– als Arbeitsvermittler 1 112
– Auskunftspflichten 7 14 ff. s.a. dort

– Rechtsfolgen bei Verstößen 7 24
– Auskunftsrechte

– gegenüber dem Entleiher 8 36
– Auskunftsverweigerungsrecht 7 41 f.
– ausländische s. dort

– Bereithaltungspflichten 17a–c 56 ff.
– Beteiligung
– an deutsch-ausländischem Gemein-

schaftsunternehmen 1 257
– Betriebsorganisation

– und Überlassungserlaubnis 3 65 ff.
– Direktionsrecht 1 40 s.a. dort

– Übertragung bei Arbeitnehmerüberlas-
sung 1 61

– Duldungspflichten 7 26 ff., 31; 17a–c
6 ff., 10
– Durchsuchung 7 33 ff.
– und Verwaltungszwang 7 32

– Erklärung zur Erlaubnis
– Schriftformerfordernis 12 8, 18
– Vorlage an den Betriebsrat 14 195

– als Erlaubnisinhaber 7 3
– Erlöschen der Überlassungserlaubnis
– bei juristischen Personen 2 33
– bei natürlichen Personen 2 32, 34

– Ermittlungspflichten
– in Bezug auf Gleichstellungsgrundsatz

3 45; 8 104; 12 22
– Gesamtschuldnerhaftung mit Entleiher

10 66
– bei Kettenverleih 10a 7

– Glaubhaftmachung von Auskünften 7 22
– Haftung
– für Forderungen Dritter 10 63 ff.
– für Insolvenzgeld 10 60 ff.

– Haftung gegenüber Entleiher
– bei Erlöschen der Überlassungserlaub-

nis 2 29
– Hinweispflicht

– bei Nichtverlängerung/Rücknahme/
Widerruf der Erlaubnis 12 45

– Informationspflichten s. dort

– Leistungspflichten 12 23 ff.
– Nebenleistungspflichten 12 34

693

09-03-18 11:41:50 2. AK Thüsing, AÜG, 4.A. (Fr. Lacher)
THUESI 0001 Thuesing_AUEG_4A_sl3.xml

– Nicht-/Schlechtleistung des Leihar-
beitnehmers 12 29, 31 f.

– Pflicht zur Gleichstellung 8 10
– Rechte und Pflichten

– bei Unwirksamkeit des Arbeitnehmer-
überlassungsvertrages 9 16

– Rechtsbeziehung
– zum Entleiher Einf 40 ff.
– zum Leiharbeitnehmer Einf 32 ff.; 1

40 ff., 115 ff.
– Sanktionen

– bei illegaler Arbeitnehmerüberlassung
9 2

– mit Sitz außerhalb von EU/EWR
– keine Überlassungserlaubnis 3 77 f.

– mit Sitz in EU-/EWR
– Anwendung von Tarifverträgen 8

68 f., 80 f.
– Überlassungserlaubnis 3 73 ff.

– Strafbarkeit Vorb. §§ 15 ff. 8, 22
– als Tarifvertragspartner 8 61 ff.
– Überlassung von ausländischen Arbeit-

nehmern ohne Arbeitserlaubnis/-geneh-
migung
– Einziehung der Erträge 15 36
– Straftaten 15 5 ff.

– ohne Überlassungserlaubnis
– Einziehung der Erträge 15 36
– Ordnungswidrigkeiten 16 8 ff.
– Straftaten 15 5 ff.

– Unterrichtungspflicht
– bei Wegfall der Überlassungserlaubnis

11 37 ff.; 12 42 ff.
– Verantwortung für Arbeitsschutz 11 56 f.
– Vermögensausgleich

– bei Rücknahme der Überlassungser-
laubnis 4 8 ff.

– bei Widerruf der Überlassungserlaub-
nis 5 19 ff.

– Verstöße gegen Arbeitgeberpflichten
– und Überlassungserlaubnis 3 43 ff.,

63 ff.
– Vorlage geschäftlicher Unterlagen 7

19 ff.
– Aufbewahrungspflichten 7 23

Versagung der Überlassungserlaubnis
– Gründe für die 3 7 ff. s.a. Versagungs-

gründe

– Rechtsschutz 2 37 f.; 3 107 ff.
– und Verhältnismäßigkeitsgrundsatz 3

12 ff.
– und Widerruf 5 9
Versagungsgründe
– abschließende 3 7
– mangelnde Betriebsorganisation 3 63 ff.
– Beweislast 3 9
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– Ordnungswidrigkeiten/Straftaten 3
58 ff.; 15 38 ff.

– schwerwiegende Verstöße 3 13 f.
– Unzuverlässigkeit des Antragstellers 3

17 ff., 49
– bei missbräuchlicher Einlösung von

BA-Vermittlungsgutscheinen 3 36
– Verstöße

– gegen Arbeitgeberpflichten 3 43 ff.
– gegen Arbeitnehmerentsenderecht 3 52
– gegen das Arbeitnehmerüberlassungs-

gesetz 3 51
– gegen Arbeitsschutz 3 42
– gegen ausländerrechtliche Vorschriften

3 37 ff.
– gegen das Diskriminierungsverbot 3 47
– gegen Gleichstellungsgrundsatz nach

§ 8 AÜG 3 44 f., 69 ff.
– gegen sozialversicherungsrechtliche

Vorschriften 3 33
– gegen steuerrechtliche Vorschriften 3

34
– gegen Überlassungshöchstdauer 3 41;

9 34c
– gegen Vorschriften der Arbeitsvermitt-

lung 3 35
– gegen Wettbewerbsrecht 3 53

– wirtschaftliche Verhältnisse als 3 56 f.
– Zeitpunkt des Vorliegens 3 8
Versicherung des Verleihers
– und Meldepflicht des Entleihers 17a–c

36 f.
Verträge zugunsten Dritter
– Arbeitsvertrag des Leiharbeitnehmers

Einf 35
Verwaltungsverfahren des AÜG
– Amtsermittlungsverfahren 2 3
– Mitwirkungsobliegenheiten 2 3
– und VwVfG 2 1 ff., 8, 11; 4 1; 5 1
– Zuständigkeit 2 4
Verwaltungszwang
– zur Durchsetzung der Nachschau 7 32
– zur Durchsetzung einer Untersagungsver-

fügung
– bei illegaler Arbeitnehmerüberlassung

6 4 ff.
– Zuständigkeit 6 6

– Zwangsmittel 6 5
– Androhung mit Fristsetzung 6 7 f.
– Anwendung 6 9
– Festsetzung 6 8

Wahlrecht des Leiharbeitnehmers 14
60 ff.

– nach Bundespersonalvertretungsrecht 14
204 ff.

– doppeltes 14 51
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– im Entleiherbetrieb 14 47 ff.
– Betriebszugehörigkeit 14 53 ff.
– nach dem DrittelbG 14 69 f.
– nach dem MitbestG 14 71
– nach dem Montan-MitbestG 14 72 ff.

– Organe der Unternehmensmitbestim-
mung 14 67 ff.

– im Verleiherbetrieb s. dort; 14 17
Werkswohnungen
– Mitbestimmungsrechte des BR 14 34,

137 f.
Werkverträge
– Abgrenzung zur Arbeitnehmerüberlas-

sung
– abgrenzbares Werk 1 76 ff., 86
– Gewährleistungshaftung 1 86
– Organisationsgewalt des Entleihers 1

85
– ARGE zur Herstellung eines Werkes 1

133
– mit ausländischen Unternehmen

– und illegale Arbeitnehmerüberlassung
Einf 44

– Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR
– bei Fremdpersonaleinsatz 14 9 ff., 162

– privatrechtliche Sanktionen bei Schein-
9 9

– Vorlage an den Betriebsrat 14 196
– kein Wahlrecht der Arbeitnehmer des

Unternehmers 14 62
Widerruf der Überlassungserlaubnis 5

2
– Abwicklungsfrist

– Unterrichtungspflicht des Verleihers 5
18; 11 37 ff.; 12 45

– bei Änderung der Rechtslage 5 10 ff.
– Beweislast 5 13
– Ermessen bei 5 15
– ex nunc 5 16
– Frist für 5 17

– bei Betriebsveränderungen 7 10
– Nachwirkung der Erlaubnis

– und Fiktion eines Arbeitsverhältnisses
zum Entleiher 10 14 f.

– und Unwirksamkeit von Verträgen 9 15
– Unzulässigkeit 5 14
– bei Verletzung einer Auflage 5 6 ff.
– und Versagung 5 9
– bei Verstößen

– gegen Informationspflichten 11 31
– gegen die Überlassungshöchstdauer 9

34c
– bei Widerrufsvorbehalt 5 4 f.
Widerspruch
– gegen Rücknahme der Überlassungser-

laubnis 4 5
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– gegen Untersagungsverfügung 6 10
– gegen Versagung der Überlassungserlaub-

nis 2 38; 3 107 ff.
Widerspruchsrecht
– des Leiharbeitnehmers
– gegen Fiktion eines Arbeitsverhältnis-

ses zum Entleiher s. Festhaltenserklärung

Wirtschaftliche Tätigkeit iSd AÜG
Einf 23 ff. s.a. dort; 1 24 ff., 101 ff.

– Arbeitnehmerüberlassung im Rahmen
der
– Schriftformerfordernis des Vertrages

12 4
– ohne Überlassungserlaubnis als Straftat

15 5
– Begriff 1 102
– auf Dauer angelegt 1 105
– ohne Gewinnerzielungsabsicht 1 106
– als selbständige Tätigkeit 1 104

Zollverwaltung
– Befugnisse
– nach dem (SchwarzArbG) 17a 5 ff.
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– nach dem Arbeitnehmerüberlassungs-
gesetz 17a 2 ff.

– Rechtsschutz 17a–c 68 f.
– Befugnisse nach dem AÜG 8 90
– Unterrichtungspflichten 18 9 ff.
– Verwaltungszwangsmaßnahmen 6 6
– Zusammenarbeit mit anderen Behörden

– zur Verfolgung von Ordnungswidrig-
keiten 18 3 ff.

– Zusammenarbeit mit europäischen
Behörden 18 24 ff.

– Zuständigkeit 17 5
– im Bußgeldverfahren 16 63

Zuständigkeit
– der Bundesagentur für Arbeit Einf 50; 2

4
– Bußgeldverfahren 16 62 ff.
– der Sozialgerichte 2 36 ff.
– Verwaltungszwangsmaßnahmen 6 6
Zuverlässigkeit
– Begriff 3 19 ff., 32 ff.
Zwischenmeister
– und Arbeitnehmerüberlassung 1 99


