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Abordnung zu einer ARGE 1 142ff.
— ARGE zur Herstellung eines Werkes 1
133
— im Baugewerbe 1b 13
— Direktionsrecht 1 142
— zur selbstandigen Erbringung von Werk-
vertragsleistungen 1 135
— grenziiberschreitende 1 148 ff.
— Mitgliedschaft des Arbeitgebers bei der
ARGE 1 134
— Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR 14 11
Abrufarbeitsvertrag
— bei der Arbeitnehmertiberlassung 11 44
,»Alles-oder-Nichts-Prinzip*
— im Schadensersatzrecht vor 249 2
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
— VerstoBe gegen
— als Versagungsgrund 3 47
Annahmeverzug nach § 615 BGB
— keine Anrechnung offentlich-rechtlicher
Leistungen 11 47
— Unabdingbarkeit 11 44 ff.
Antragsteller
— fiir Uberlassungserlaubnis
— Kapitalgesellschaften 329 f.
— natiirliche Personen 324 ff.
— Personengesellschaften/
Personengesamtheiten 3 27f.
Anzeigepflichten
— des Erlaubnisinhabers (Verleihers) 7 4 ff.
— bei betrieblichen Verinderungen 7
8 ft.
— bei personellen Verinderungen 7 11
— Rechtsfolgen bei VerstoBen 7 12 ff.
— Rechtsschutz 7 25
— Versto3 als Ordnungswidrigkeit 16
351
— bei ,,Kollegenhilfe*
— Anzeigeninhalt 1a 25 ff., 27 ft;
— Rechtsfolgen bei unvollstindiger
Anzeige 1a 38
— Rechtsfolgen bei verspiteter Anzeige
1a 37
— Schriftform 1a 26
— VerstoB3 als Ordnungswidrigkeit/Straf-
tat 15 10; 16 27 ff.
— Zeitpunkt der Anzeige 1a 30
Arbeiter
— im Baugewerbe 1b 25 ff.

Arbeitnehmer
— aktives Wahlrecht gem. BetrVG
— bei ,,Kollegenhilfe* 1a 41
— Begriff Einf 22 f.; 1 30 ff.
— chemalige des Entleihers
— und Gleichstellungsgebot 8 101 ff.
— und Gleichstellungsgebot (,,Drehtiir-
klausel®) 9 57 f.
— Entsendung
— sozialversicherungsrechtliche Vor-
schriften 3 100 ff.
— von Fremdfirmen
— Eingliederung in den Entleiherbetrieb
14 164 ff.
— Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR 14 9ft. s.a. dort
— im Konzern
— Einsatz in Konzernunternehmen 1
238 ff.
~ nicht zur Uberlassung eingestellte
— bei Einsatz innerhalb eines Konzerns
1240f
— bei ,Kollegenhilfe 1a-30a
— Uberlassung ins Ausland 1 252 ff.
Arbeitnehmerihnliche Personen
—keine Arbeitnehmer 1a 15
— und Arbeitnehmeriiberlassung 1'36
Arbeitnehmerentsendegesetz
- und AUG
— Lohnuntergrenze Einf 20; 1 204; 3a
41t
— sozialversicherungsrechtliche Vorschrif-
ten bei Entsendung 3 100 ff.
— und Verbot der Arbeitnehmertiberlas-
sung im Baugewerbe 1 62
— VerstoBe gegen
— als Versagungsgrund 3 52
Arbeitnehmererfindungen
— Arbeitgeber iSd ArbNErfG 11 58
Arbeitnehmeriiberlassung
— Abgrenzung
— Bedeutung 1 64 ff.
— zum Dienstvertrag 1 91 ff.
— zu anderen Formen des Fremdperso-
naleinsatzes Anhang II.
— zum Geschiftsbesorgungsvertrag 1 94
— bei Mischvertrigen 1 96
— zum mittelbaren Arbeitsverhiltnis 1
97 ff.
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— Regelungen des AUB 1 74 ff.
— zum Werkvertrag 1 76 ff.
— und Abordnung zu einer ARGE 1
126 ff., 146 ff.
— Anzeigepflicht bei ,,Kollegenhilfe* 1a
25 ft.
— von chemaligen Arbeitnehmern des Ent-
leihers
— und Gleichstellungsgebot 8 101 ff.
— und Gleichstellungsgebot (,,Drehtiir-
klausel®) 9 57 f.
— und Arbeitsvermittlung Einf 3f,; 1 61,
108 ff.
— Vermutungsregelung des § 1 Abs. 2
AUG 1 174fF, 181fF.
— Arten Einf 13 ff.
— ins Ausland 1 252ff; 3 106
— erforderliche Angaben nach dem
NachwG 11 24
— keine Fiktion eines Arbeitsverhiltnis-
ses zum Entleiher 10 8
— im Baugewerbe 1b 35 ft.
— Begriff 1 22
— Beteiligte 1 29 ff.
— Bezeichnung als 1 122 ff.
— entleiherbezogenes Modell Einf 29f
— ,,Entleiherkarussell“ 1 153
— ohne Erlaubnis 1 67,
— Ordnungswidrigkeiten 9 25; 16 8 ft.
— privatrechtliche Sanktionen 9 8 ff.
— Straftaten 9 25; 15 5ff.
— Unwirksamkeit yon Vertrigen 9 13 ff.
— Erlaubnispflicht
— Befteiung von der ta-12ff.
— Erlaubnisvorbehalt 1 2 {f.
— Anspruch auf Erteilung 3 6 ff.
— im EU-Ausland Einf 31
— europarechtlicher Gleichbehandlungs-
grundsatz Einf 29bf.
— gelegentliche 1 242f.
— gemeinniitzige 8 37
— und Gleichstellungsgrundsatz 8 37
— im Gemeinschaftsbetrieb 1 46
— kein Konzernprivileg 1 234
— Uberlassungshchstdauer 1 154
— bei Gemeinschaftsprojekten 1 47
— im Gemeinschaftsunternehmen 1 45
— Konzernprivileg 1 234
— Geschichte Einf 26 ff.
— gewerbsmiBige Einf 23 ft.; 1 23
— grenziiberschreitende Einf 43 ff. s.a. dort
— Griinde fiir Einf 8
— Haftung
— fiir Lohnsteuer Einf 20
— fiir Sozialversicherungsbeitrige Einf
20
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— illegale s. dort
— Information zur (Stand 4/17)
Anhang I.
— Informations- und Zugangsvorschriften
Einf 29b f.
— konzerninterne Einf 13aff.
— Privilegierung Einf 13e
— keine Leihe iSd § 598 BGB 1 25
— Lohnuntergrenze 3a
— und Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats 1 69f., s.a. dort
— von Mitgliedern 1 33
— Offenlegungspflichten
— Schriftform 12 10a
— von Organen juristischer Personen 1 34
— und Organisationsgewalt des Entleihers
185
— nicht bei ruhendem Arbeitsverhiltnis 1
42
— Struktur Einf 1 ff.
— Uberlassung von Arbeitsleistung 1 56 ff.
— und Ubertragung des Direktionsrechts
161
— unselbstindige Dienste 1 63
& Untersagungsverfligung 6 2f.
— Verbot im Baugewerbe 1b 1 ff. s.a. Bauge-
werbe
—_Ausnahmen 1b 30 ff.
= zur EuroparechtmaBigkeit 1b 10f.
— zur VerfassungsmabBigkeit 1b 8 f.
— ,,Verleiherkarussell“ 1 153
— verleiherbezogenes Modell Einf 29f
— zur Verméidung|von Kurzarbeit/Entlas-
sungen
— und AUG 1 199, 208 ff.
— erlaubnisfreie , Kollegenhilfe” 1a 18 ff.
— Voraussetzungen 1 26 ff.
— voriibergehende Einf 13bff.; 1 117 ft.,
151 ff. s.a. Uberlassungshichstdauer
— im Rahmen der wirtschaftlichen Titig-
keit Einf 23 ff. s.a. dort
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
— und ArbeitnehmerentsendeG Einf 20
— Ausnahmeregelungen 1 262 ff.
— und Betriebsverfassungsgesetz Einf 20
— Durchfiihrung 17 1 ff.
— und Europarecht Einf 29fff., 29 ft.
— EuroparechtmiBigkeit
— AU im Rahmen der wirtschaftlichen
Titigkeit Einf 13d, 29h
— Ausnahmeregelungen 1 206
— Konzernprivileg 1 230
— Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung
im Baugewerbe 1b 10f.
— Evaluation (2020) 20
— Geltungsbereich Einf 21 ff; 1 6 ff.
— Ausnahmeregelungen 1 197 ff.



— riumlicher Einf 24 f.; 1b 28f.
— Geschichte Einf 28 ff., 30f.; 1 9ft.
— und Gewerbeordnung Einf 15
— Ordnungswidrigkeiten Vorb. §§ 15 ff.
2ft. s.a. dort
— und Schwarzarbeitbekimpfungsgesetz
(SchwarzArbG) 17a—c 5 ff.
— und Spezialgesetze Einf 16 f.
— Straftaten Vorb. §§ 15 ff. 2 ff. s.a. dort
— und tarifvertragliche Regelungen
— europarechtliche Vorgaben Einf 29d f.
— Ubergangsvorschrift 19
— Verwaltungskosten 17 4 ff.
— Verwaltungsverfahren 2 1 ff.
— Ziele des Einf 14f.
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag 1
52f.
— als Dienstverschaffungsvertrag 1 53, 95
— Ende 12 40f.
— Inhalt 12 17
— und tatsichliche Durchftihrung 12
17a
— Leistungspflichten des Verleihers 12
23 ft.
— bei nachwirkender Uberlassungserlaubnis
224,28
— Nichtigkeit
— bei fehlenden Angaben zur Erlaubnis
912
— Nichtigkeit aus Formmangel 12 11 ff.
— Nichtigkeit bei Versto3
— gegen Verbot der Arbeitnehmeriiber-
lassung im Baugewerbe 1b-48
— Offenlegungspflichten
— Bezeichnung als Arbeitnehmeriiberlas-
sung 1 122 fF.
— Konkretisierung/Benennung des Leih-
arbeitnehmers 1 122 ff.
— Ordnungswidrigkeit bei Verstofen 16
16bf.
— Rechtsfolgen bei VerstoBen 1 124; 9
26 ff.
— Schriftform 12 10a
— Riickabwicklung
— bei fehlender Erlaubnis 12 12, 15
Schriftformerfordernis 1 123; 12 4 ft.
— Unwirksamkeit s. dort
— bei Arbeitnehmertiberlassung im Rah-
men der ,,Kollegenhilfe* 1a 36
— von Einstellungsverboten 9 64 ft., 68
— der Vereinbarung von Vermittlungsge-
biihren 1 112; 9 67
— Unwirksamkeit des s. dort
Arbeitsentgelt 8 16 ff.; 9 43; 10 24
— erforderliche Angabe nach dem
NachwG 11 17f., 28
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— Gleichstellungsgebot 8 14 ff.
— beim fingierten Arbeitsverhiltnis mit
Entleiher 10 23 ff.
— Mitbestimmunggsrechte des BR 14 30,
35, 129, 1391t
Arbeitserlaubnis/-genehmigung
— und Aufenthaltstitel Vorb. §§ 15 ff.
27 ff.
— Vorliegen der Vorb. §§ 15 ff. 28 ff.
— bei A 1 Entsendebescheinigung 15
11a
Arbeitsgemeinschaften (ARGE) 1
131 ff.
— Abordnung zu einer ARGE
— und Arbeitnehmeriiberlassung 1
126 ff., 142 ft., 146 . s.a. Abordnung
zu einer ARGE
— mit auslindischen Mitgliedern 1 137,
148 ft.
— mit Tarifvertrigen desselben Wirtschafts-
zweiges 1 136 ff.
Arbeitskampf
— Leistungsverweigerungsrecht des Leihar-
beitnchmers 11 54
= Verbot des Einsatzes von Leiharbeitneh-
mern im 11 51 ff.
— zur VerfassungsmifBigkeit 11 2a
— Verstol} gegen als Ordnungswidrigkeit
16 44af.
Arbeitsschutz
— Mitbestimmungsrechte des BR 14 132f.
— als Nebenleistungspflicht des Entleihers
12.37
— Verantwortung des Verleihers'11-56 f.
— VerstoBe gegen Vorschriften
— als Versagungsgrund 3 42
Arbeitsvermittlung
— und Arbeitnehmeriiberlassung Einf 3 f.;
161, 1081t
— Aufgaben Einf 4
— Begriff iSd SGB IIT 1 108
— unerlaubte 1 114
— Vermittlungsvergiitung
— unzulissige Vereinbarung 1 112
— Vermutung der 1 174 ff., 181 ff.
— bei ,,Kollegenhilfe* 1a 32
— Rechtsfolgen 1 193 ft.
— Widerlegung 1 187 ff.
— VerstoBe gegen Vorschriften der
— als Versagungsgrund 3 35
Arbeitsvertrag s.a. Leiharbeitsvertrag
— anzuwendendes Recht Einf 51 ff.
— des Leiharbeitnehmers
— und AGB Einf 36
— Befristung Einf 36; 3 46
— Unwirksamkeit 1 124 f.
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— als Vertrag zugunsten Dritter Einf 35
Arbeitszeit
— erforderliche Angabe nach NachwG 11
19f.
— im fingierten Arbeitsverhiltnis mit Entlei-
her 10 19t
— und Gleichstellungsgebot 8 22
— bei Arbeitszeitkonten 8 92f.
— Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR 14 28f., 124 ff.
Arbeitszeitkonto
— und Gleichstellungsgebot 8 92f.
— und iiberlassungsfreie Zeiten 11 41
— Vereinbarung im Leiharbeitsvertrag 11
44
Aufenthaltstitel
— und Arbeitserlaubnis/-genehmigung
Vorb. §§ 15 ff. 27 ff.
Aufsichtsrat
— und Leiharbeitnehmer 14 67
Auskunftsanspruch des Leiharbeitneh-
mer
— Uber wesentliche Arbeitsbedingungen
vergleichbarer Arbeitnehmer
— Ausnahme 13 11ft; 13 2f.
— Erloschen 13 16
— Formfreiheit 13 18
— Schadensersatzanspruch bei Verletzung
13 19
— vergleichbare Arbeitnehmer 13 9 ff.
— Verjihrung 13 17
— Verstof3 gegen als Ordnungswidrigkeit
16 45 ff.
— wesentliche Arbeitsbedingungen 13
71
Auskunftspflichten
— des Entleihers
— gegeniiber dem Leiharbeitnehmer 13
2f.
— gegeniiber dem Verleiher 8 36
— des Erlaubnisinhabers (Verleihers) 7
14 ff.
— Aufbewahrungspflichten 7 23
— Glaubhaftmachung 7 22
— Inhalt/Umfang 7 17 f.
— Recht zur Nachpriifung 7 19 ff.
— Rechtsfolgen bei VerstoBen 7 24
— Rechtsschutz 7 25
— Versto3 als Ordnungswidrigkeit 16
351t
— Vorlage geschiftlicher Unterlagen 7
19 ff.
Auskunftsverweigerungsrecht
— der Verleiher 7 41f.
Auslindische Arbeitnehmer
— ohne Arbeitserlaubnis/-genehmigung
— Arbeitnehmeriiberlassung als Ord-
nungswidrigkeit 15 8, 12f.
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— Arbeitnehmeriiberlassung als Straftat
Vorb. §§ 15 F. 2ff; 9 25
— Beschiftigung als Versagungsgrund 3
37 ff.
— Beschiftigungsverbot 3 37 ff.
— strafbare Beschiftigung durch Entlei-
her 15a 6 ff.
— Informationsrechte
— Merkblatt der BA zum AUG in Mut-
tersprache 11 33f.
— notwendige Zustimmung der BA 3 40
Auslandische Tarifvertrige 8 68 f.
— Geltung aufgrund Inbezugnahme
— durch Verleiher mit Sitz in EU/EWR
8 80f.
Auslindische Verleihunternehmen
— und Arbeitnehmeriiberlassung im Bauge-
werbe 1b 41, 44
— und AUG Einf 25
— Meldepflichten
— des Entleihers 17a—c 19 ff.
— Uberlassungserlaubnis
— fiir Nicht-Deutsche 3 88 ff.
— Versicherung nach § 17b AUG 17a—c 36 f.
— Verstol3 als Unzuverlissigkeit 17a—c 66
Ausschlussfristen
— und Gleichstellungsgebot 8 21, 95; 9 53
Auszubildende
— und Arbeitnehmeriiberlassung 1 35

Baugewerbe
— Arbeitnehmeriiberlassung im
—und Abordnung zu einer Bau-ARGE
1b 13
— durch auslindische Betriebe 1b 41, 44
— zwischen Betrieben des Baugewerbes
1b 351t
— keine gewerbsmiBige Uberlassung 1b
43
— Betriebe des 1b 15 ff., 35
— {iberwiegende Erbringung von Bauleis-
tungen 1b 21 ff.
— Betriebsabteilungen im nicht baugewerb-
lichen Betrieb 1b 19
— Tarifbereiche 1b 38a
— Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung im
1b 1ff. s.a. dort
— fur Arbeiter 1b 25 ff.
— und ArbeitnehmerentsendeG 1 62
— Ausnahmen 1b 33 ff.
— in Deutschland 1b 28 f.
— EuroparechtmiBigkeit 1b 10 f.
— Geltungsbereich 1b 12 ff.
— Ordnungswidrigkeit bei Verstof3 16
17 ff.
Beamte
— keine Arbeitnehmer Einf 22b



— keine Arbeitnehmer(iiberlassung) 1 32
Befristung
— von Leiharbeitsvertrigen 10 38 ff.
Berechnung
— der Frist fiir Geltung der Tarifdispositivi-
tit 8 110fF., 124
— der Uberlassungshéchstdauer 1 156 fF.
— bei Unterbrechungen 1 158f.
Betriebe
— auBerhalb von EU/EWR
— keine Uberlassungserlaubnis 3 80
— Verinderungen
— Anzeigepflichten 7 8f.
Betriebliche Altersversorgung
— Gleichstellungsgebot 8 20
Betriebs-/Dienstvereinbarungen
— zur chrlassungshéchstdaucr 1 1661t
171
Betriebsrat
— Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte 14 s.a. dort
Betriebsrat im Entleiher-Betrieb
— Aufgaben gem. § 80 BetrVG 14 108 ff.
— Beteiligung 14 103 ff.
— Informations- und Vorlageanspriiche 14
118
— Informationsanspriiche 14 192 ff.
— Mitbestimmungsrechte
— bei Einsatz von Fremdpersonal 14
160 ff., 167 ft.
— Ordnung im Betrieb 14 123
— in personellen Angelegenheiten 14
151 ff.
— bei personellen EinzelmaBnahmen 14
1841,
— in sozialen Angelegenheiten 14 122 ff.
— in wirtschaftlichen Angelegenheiten
14 186 ff.
— Zustimmungsersetzungsverfahren bei
Verletzung 14 182 ft.
— Zustimmungsverweigerungsrecht 14
1721t
— Zustindigkeit 14 12
Betriebsrat im Verleiher-Betrieb
— Beteiligung 14 20 ff.
— Mitbestimmungsrechte 14 24 ff.
— bei den Arbeitsbedingungen am
Arbeitsplatz 14 39
— in personellen Angelegenheiten 14 40
— bei personellen EinzelmaBinahmen 14
42 ff.
— in sozialen Angelegenheiten 14 26 ff.
— in wirtschaftlichen Angelegenheiten
14 46
— Zustindigkeit 14 12
Betriebsteile
— auBerhalb von EU/EWR
— keine Uberlassungserlaubnis 3 80
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— Verinderungen
— Angzeigepflichten 7 8f.

Betriebsvereinbarungen

— Geltungsbereich 14 37, 106 f., 145

Betriebsverfassungsgesetz

— aktives Wahlrecht der Leiharbeitnehmer
— bei ,,Kollegenhilfe* Einf 34; 1a 41

— und AUG Einf 20

— Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR
— bei Fremdpersonaleinsatz 14 s.a. dort

— Schwellenwerte und Leiharbeitnehmer
14 63ff., 187, 189

— Sozialplan und Interessenausgleich
— keine Anspriiche der Leiharbeitneh-

mer 14 191

— Wahlrechte der Leiharbeitnehmer Einf 34

Bewachungsgewerbe

— Geltung des AUG Einf 16f.

Bundesagentur fiir Arbeit

— Durchfithrung des AUG 17

— Geschiftsanweisungen s. dort

— Rechts- und Fachaufsicht 17 1ff.

— Unterrichtungspflichten 18 9 ff.

= Zusammenarbeit mit europiischen

Behorden 18 24 ff.

Zustandigkeiten Einf 50; 274

— Beschiftigung auslindischer Arbeit-
nehmer 2 40

— Untersagung illegaler Arbeitnehmer-
tiberlassung 6 6

Bundesamt fiir die Anerkennung aus-
lindischer Flichtlinge (BAMF)

— Geltung des\AUG Einf 19

Bundeslinder

— Personalgestellung und AUG Einf 19; 1
248 ff.

Bundespersonalvertretungsrecht

— Anwendung bei AUG 14 197

— Beteiligungsrechte des Personalrats 14
209 ff.

Caritas
— und AUG Einf 22¢

Datenschutz

— und Befugnisse der Zollbehorden 17a—c
14 fF.

Dateniibermittlung

— an Bundesagentur fiir Arbeit und Zoll-
verwaltung
— zur Verfolgung von Ordnungswidrig-

keiten 18 22f.

Diakonie

— und AUG Einf 22¢

Dienstverschaffungsvertrag 1 95

— Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag als 1
53, 95
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Dienstvertrige
— Abgrenzung zur Arbeitnehmeriiberlas-
sung 1 91f.
— Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR.
— bei Fremdpersonaleinsatz 14 9 ft., 162
— privatrechtliche Sanktionen bei Schein-
99
— Vorlage an den Betriebsrat 14 196
— kein Wahlrecht der Arbeitnehmer des
Unternehmers 14 62
Direktionsrecht
— bei Abordnung zu einer ARGE 1 142
— des Entleihers
— bei Arbeitnehmertiberlassung 1 61
s.a. dort
— beim fingierten Arbeitsverhiltnis 10
21
— und Mitbestimmungsrechte des BR
14 27fF.
— des Verleihers 1 40
— und Mitbestimmungsrechte des BR
14 27 fF.
— Ubertragung bei Arbeitnehmeriiberlas-
sung 1 61
— und werkvertragliches Anweisungsrecht
1 80f.
Diskriminierungsverbot
— und Arbeitnehmertiberlassung Einf’
29bf.
— und Gleichstellungsgrundsatz 8 9 s.a. dort
— VerstoBe gegen
— als Versagungsgrund 3 47
DRK-Schwestern
— als Arbeitnehmerinnen iSd AUG Einf
22b; 1 38f.
Duldungspflichten
— des Verleihers
— und Verwaltungszwang 7 26 ff., 31, 32
Durchsuchung
— bei Gefahr im Verzug 7 36 f.
— Protokoll tiber 7 38f.
— Recht der Erlaubnisbehérden zur 7
331t
— Rechtsschutz gegen 7 40
— richterliche Anordnung 7 35

Elektronische Meldungen

— des Entleihers 17a—c 34f, 37

Elektronische Schriftform

— des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages
12 6

Entlassungen 1 218; 1a 20

— Arbeitnehmeriiberlassung zur Vermei-
dung
— und AUG 1 199, 208 ff.
— erlaubnisfreie ,,Kollegenhilfe* 1a 18 ff.
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Entleiher 1 43 ff.
— als Arbeitgeber iSd ArbNErfG 11 58
— Aufbewahrungspflichten 17a—c 43 ff.,
53f.
— Delegation auf Leiharbeitnehmer
17a—c 55
— VerstoBe als Ordnungswidrigkeiten 16
45m ft.
— Aufzeichnungspflichten 17a—c 43 ff.,
47 ff.
— Delegation auf Leiharbeitnehmer
17a—c 55
— VerstoBe als Ordnungswidrigkeiten 16
45m ft.
— Auskunftspflichten
— gegeniiber dem Verleiher 8 36; 9 61
— Beschiftigung eines iiberlassenen auslin-
dischen Arbeitnehmers ohne Arbeitser-
laubnis/-genehmigung
— Einziehung der Ertrige 15a 47
— Direktionsrecht
— bei Arbeitnehmeriiberlassung 1 61
s.a. dort
— beim fingierten Arbeitsverhiltnis 10
21
— Duldungspflichten 17a—c 6 ff., 10
— Erklirung
— zu den wesentlichen Arbeitsbedingun-
gen vergleichbarer Arbeitnehmer 12
20 ff.
— Erklirung zu Titigkeit und Qualifika-
tion
— Schriftformerfordernis 128, 19
— Fiktion eines-Arbeitsverhiltnisses zum
— bei fehlerhafter , Kollegenhilfe” 1a 37
— bei Uberschreitung der Uberlassungs-
hochstdauer 9 34b
— bei Unwirksamkeit des Leiharbeitsver-
trages 9 7; 10 11f.
— bei VerstoB gegen die Offenlegungs-
pflichten 9 26b
— Gesamtschuldnerhaftung mit Verleiher
10 66
— bei Kettenverleih 10a 7
— Haftung
— sozialversicherungsrechtliche Einf 20;
173;985
— steuerrechtliche Einf 20; 1 73
— Informationspflichten
— gegeniiber dem Betriebsrat 14 192 ff.
— Insolvenz des
— und Haftung des Verleihers 10 60 ff.
— Leistungspflichten 12 35
— Nebenleistungspflichten 12 37 ff.
— Meldepflichten
— Abwandlung 17a—c 38 ff.



— elektronische Meldung 17a—c 34f.,
37

— bei Verleiher mit Sitz im Ausland
17a—c 191f., 26 ff.

— Verordnungen des BMF 17a—c 41f.

— Ordnungswidrigkeit

— bei Beschiftigung eines tiberlassenen
auslindischen Arbeitnehmers ohne
Arbeitserlaubnis/-genehmigung 16
221t

— bei Entleihen ohne Uberlassungser-
laubnis des Verleihers 16 12 ff.

— Organisationsgewalt des
— und Arbeitnehmertiberlassung 1 85
— Rechte und Pflichten

— bei Unwirksamkeit des Arbeitnehmer-

iberlassungsvertrages 9 16 f.
— Rechtsbeziehung

— zum Leiharbeitnehmer Einf 37 f.; 1
54f.

— zum Verleiher Einf 40 ff.

— Stratbarkeit Vorb. §§ 15 ff. 8, 22

— bei ausbeuterischen Arbeitsbedingun-
gen 15a 14 ff.

— bei beharrlichem Entleih 15a 28 ff.

— bei Beschiftigung eines tiberlassenen
auslandischen Arbeitnehmers ohne
Arbeitserlaubnis/-genehmigung 15a
6t

— bei illegalem Entleih in grofem
Umfang 15a 26f.

— nach dem SchwarzArbG 15a 45

— Uberlassung ehemialiger Atbéitnehmer
des

— und Gleichstellungsgebot 8 101 ff.

— und Gleichstellungsgebot (,,Drehtiir-
klausel) 9 57 f.

— Unterrichtungspflichten zum Arbeits-

schutz 11 57

Unwirksamkeit

— von Einstellungsverboten 9 64 ft., 68

— der Vereinbarung von Vermittlungsge-
bithren 1 112; 9 67

— Verbot des Einsatzes von Leiharbeitneh-
mern im Baugewerbe

— Ausnahmen 11 52

Equal-pay-Gebot 8 8ff., 14ft.
— und Arbeitszeitkonto 8 92f.
— und Ausschlussfristen 8 95
— Bestandteile des Arbeitsentgelts 8 16 ff.
— beim fingierten Arbeitsverhiltnis mit Ent-
leiher 10 23 ff.
— gleichwertige Verglitung 8 121
— bei Kettenverleih 10a 6
— Rechtsfolgen bei VerstoBen 8 126 ft.
— Tarifdispositivitit 8 39 ff.
— Ausnahme von der Ausnahme 8 98 ff.
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— bei stufenweiser Heranfiihrung an 8
118 ff.
— zeitliche Begrenzung 8 105 ff., 110 ff.
— bei unwirksamer Bezugnahme auf Tarif-
vertrag 8 73
— Versto3 gegen als Ordnungswidrigkeit
16 41ft.
— und Verzicht auf Vergiitung 8 97
Equal-treatment-Grundsatz 8 8 ff.
— bei Kettenverleih 10a 6
— Rechtsfolgen bei VerstoBen 8 126 ff.
Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlas-
sung s.a. Uberlassungserlaubnis
— bei AU im Baugewerbe 1b 32
— fiir auslindische Verleiher Einf 48 ff.
— bei grenziiberschreitender Arbeitnehmer-
iiberlassung Einf 46 ff.
— keine Pflicht bei ,,Kollegenhilfe* 1a
12t
— Versagung 3
— Widerruf
— bei Versto3 gegen Verbot der Arbeit-
nehmertiberlassung im Baugewerbe
1b 57
Erlaubnisbehorde
— erforderliche Angabe nach dem
NachwG 11 27
— Durchsuchungsrecht 7 33 ff. s.a. dort
— Recht zur Nachpriifung 7 19 ff.
— Recht zur Nachschau' 7 26 ff.
EU-Biirger
— Arbeitnehmerfreiziigigkeit 3 38 ff.
Europaische Union
— Mitgliedstaaten -3/82f.
— Verleiher mit Sitz in der EU
— Anwendung auslindischer Tarifver-
trige 8 68f., 80f.
— Uberlassungserlaubnis 3 73 ff., 94 ff.
Europiischer Wirtschaftsraum
— Mitgliedstaaten 3 86
— Verleiher mit Sitz im EWR
— Anwendung auslindischer Tarifver-
trige 8 68f., 80f.
— Uberlassungserlaubnis 3 73 ff., 94 ff.
Europarecht
— RL 2008/104/EG zur Leiharbeit
— Anwendung von Tarifvertrigen durch
Inbezugnahme Einf 29a; 8 70 ff.
— und AUG Einf 29fff.
— und Tarifdispositivitit des Gleichstel-
lungsgrundsatzes 8 43 ft., 57 f.
EuroparechtmaiBigkeit
— Tarifdispositivitit des Gleichstellungs-
grundsatzes 8 43 ff., 106
— Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung im
Baugewerbe 1b 10f.
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EWR-Staaten
— Arbeitnehmerfreiziigigkeit 3 38 ff.

Faktisches Arbeitsverhiltnis
— bei Unwirksamkeit des Leiharbeitsvertra-
ges 9 19, 24
Festhaltenserklirung des Leiharbeit-
nehmers
— bei Unwirksamkeit des Arbeitsvertrages
— wegen fehlender Uberlassungserlaub-
nis 9 8ft.; 9 14ft; 9 19; 9 79ff.
— Form 9 21
— keine Fortsetzung der rechtswidrigen
Uberlassung 9 84
— Frist 9 19, 21f, 80f.; 10 10
— wegen Uberschreitung der Uberlas-
sungshochstdauer 9 34 ff.
— unwirksame Voraberklirung 9 83
— wegen VerstoBen gegen Offenlegungs-
pflichten 9 26 ff.
Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses
— zum Entleiher
— keine Anfechtung mangels anfechtba-
rer Willenserklirungen 10 50
— nicht bei Arbeitnehmeriiberlassung ins
Ausland 10 8
— Befristung 10 42 ff.
— Beginn 1010
— Dauer des Arbeitsverhiltnisses 10 36 ff.
— einvernchmliche Aufhebung 10 49
— bei fehlerhafter ,,Kollegenhilfe* 1a 37
— und Festhaltenserklirung des Arbeit-
nehmers 10 6
— Inbalt des Arbeitsverhaltnisses 10
17, 33 ff.
— ohne Kenntnis der Unwirksamkeit 10
12
— bei Kettenverleih 10a 7
— Kiindigung 10 47 f.
— Mindestvergtitungsanspruch 10 31
— bei Nachwirkung der Uberlassungser-
laubnis 10 14f.
— nicht bei Treuwidrigkeit des Leihar-
beitnehmers 10 9
— Unabdingbarkeit 10 7
— bei Unwirksamkeit des Leiharbeitsver-
trages 9 7, 26b, 34b; 10 1ff.
— bei Unwirksamkeit bei Vertrags-
schluss 10 11f.
— bei Unwirksamkeit nach Vertrags-
schluss 10 13 ft.
— Verwirkung der Anspriiche des Arbeit-
nehmers 10 51
— Voraussetzungen 10 6
Finanzverwaltung
— Pflicht zur Amtshilfe 18 8
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Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

— kein Anspruch des Leiharbeitnehmers
13a, b 22

— Mitbestimmungsrechte des BR 14 159

Frist

— Ausnahme vom Gleichstellungsgebot

— bei Uberlassung ehemaliger Entleiher-
Arbeitnehmer 8 101 ff.

— bei Uberlassung ehemaliger Entleiher-
Arbeitnehmer (,,Drehtiirklausel) 9
57f.

— Betriebszugehorigkeit iSd § 7 BetrVG 14

57 ff.

— flir Festhaltenserklirung des Leiharbeit-

nehmers 9 19, 21f, 80f.; 10 10

— Geltung der Tarifdispositivitit 8 105 ff.
— Berechnung 8 110ff., 124

— fiir die Riicknahme der Uberlassungser-
laubnis 4 6

— fiir den Widerruf der Uberlassungserlaub-
nis 5 17
— bei Betriebsverinderungen 7 10

Gemeinniitzige Arbeitnehmeriiberlas-
sung
— und Betriebsverfassungsgesetz
— Wiahlrecht der Leihatbeitnehmer 14
49
Gemeinniitzige Korperschafien
— und Arbeitnehmertiberlassung
— und Gleichstellungsgrundsatz Einf
131 102, 106, 201; 8 37
Gemeinniitzigkeit
— und wirtschaftliche ‘Tatigkeit Einf 23; 1
106
Gemeinschaftsbetrieb
— Arbeitnehmeriiberlassung im
— kein Konzernprivileg 1 46, 234
— Uberlassungshochstdauer 1 154
Gemeinschaftseinrichtungen/-dienste
13a, b 171, 21 ff.
— Gleichstellung beim Zugang zu
— Ausnahmen 8 19; 9 621t.; 13a, b
23f., 25fF.
— Verweigerung als Ordnungswidrigkeit
16 45cf.
— Zugang als geldwerter Vorteil 13a, b
29 ff.
— Zugang zu
— Mitbestimmungsrechte des BR 14 34,
134f.
Gemeinschaftsprojekte
— Arbeitnehmeriiberlassung bei 1 47
Gemeinschaftsunternehmen
— Arbeitnehmeriiberlassung im
— Konzernprivileg 1 234; 1 45



— deutsch-auslindische
— Arbeitnehmeriiberlassung durch ein
ins Ausland 1 252 ff.
— zwischenstaatliche Vereinbarungen 1
256
Gesamthafenbetrieb
— Geltung des AUG Einf 16, 18
Geschiftsanweisungen der Bundes-
agentur fiir Arbeit
— Abgrenzung von AU und Fremdperso-
naleinsatz 1 100
— Erlaubnis
— fiir auslindische Verleiher Einf 48 ff.

— grenziiberschreitende Arbeitnehmeriiber-

lassung
— fiir auslindische Entleiher Einf 46 ff.
Geschiftsbesorgungsvertrige
— Abgrenzung zur Arbeitnehmeriiberlas-
sung 1 94
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer
— und AUG Einf 22d
Gewerbeordnung
— und Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Einf 15

— und grenziiberschreitende Arbeitnehmer-

iberlassung Einf 45 ff.

Gleichbehandlungsgrundsatz

— und Arbeitnchmeriiberlassung Einf
29b f.

— und Gleichstellungsgrundsatz 8 8

— bei Uberwachung der Verleiher 7 16

Gleichstellung

— beim Arbeitsentgelt 8 14 ff.
— Sachbeziige-8 171f; 9 44

— bei der Arbeitszeit 8 22

— bei der betrieblichen Altersversorgung 8
20

— Gebot der 8 8ff. s.a. Gleichstellungsgrund-
satz

— bei gleicher Titigkeit 8 26

— und Giinstigkeitsvergleich 8 12; 9 39

— Mindestarbeitsbedingungen 8 11

— Sachgruppenvergleich 8 12; 9 40

— beim Schutz der Arbeitnehmer (im Ent-
leiherbetrieb) 8 25

— wiihrend der Uberlassung 8 29 f.

— bei ,,wesentlichen* Arbeitsbedingungen
— Grundlage 8 13; 9 42ff.

— bei Urlaub/freie Tage 8 23 f.

— vergleichbare Arbeitnehmer (im Entlei-
herbetrieb) 8 26 ff.; 9 37 ff.

— Vermutung der
— bei tarifvertraglicher Vergiitung 8

311t
— Widerlegung durch Arbeitnehmer 8
35t
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— bei Zugang zu Gemeinschaftseinrichtun-

gen/-diensten 8 19; 9 621t.; 13a, b 23f.
— Ausnahmen 13a, b 25 ff.
Gleichstellungsgrundsatz 8 8 ff.

— und Arbeitszeitkono 8 92f.

— und Ausgleichsklauseln 8 96

— und Ausschlussfristen 8 95

— Darlegungs- und Beweislast 8 38

— beim fingierten Arbeitsverhiltnis mit Ent-

leiher 10 23 ff.

— bei gemeinniitziger Arbeitnehmeriiberlas-

sung 8 37

— und Gleichbehandlungsgrundsatz 8 8

— bei Kettenverleih 10a 6

— und Lohnuntergrenze 8 2, 125

— und Mindestlohn 8 2

— in Mischbetrieben 8 47, 63f., 66, 75; 9

48

— Rechtsfolgen bei VerstoBen 8 126 ff.
— Tarifdispositivitit 8 39 ff.; 9 45 ff.

— Ausnahme von der Ausnahme 8 98 ff.

— zur EuroparechtmiBigkeit 8 43 ff.,
106

—nachwirkende Tarifvertrige 8 83ff.; 9
47

— bei stufenweiser Heranfiihrung an
Equal-Pay 8 118 .

= zeitliche Begrenzung 8 1054F., 110 ff.

— in der tiberlassungsfreien Zeit 8 125; 9

41

— zur VerfassungsmiBigkeit 8 7, 107; 9 35,

47

—-und-Verjihrung 8 94; 9 53

Vermutung der-Gleichstellung
— bei tarifvertraglicher Vergiitung 8
311t

— VerstoBe gegen

— als Ordnungswidrigkeit 16 41 ff.

— Unwirksamkeit des Leiharbeitsvertra-
ges 9 44 f.

— als Versagungsgrund 3 44 f., 69 ff.

— und Verzicht auf Vergiitung 8 97

GmbH-Geschiftsfiihrer

— keine Arbeitnehmeriiberlassung von 1

34
Grenziiberschreitende Arbeitnehmer-
iiberlassung Einf 43 ff.

— Anwendung auslindischer Tarifvertrige

8 68f.

— im Baugewerbe 1b 45 ff.

— und Gewerbeordnung Einf 45 f.

— sozialversicherungsrechtliche Vorschrif-
ten 3 100 ff.

Grundrecht der Berufsfreiheit

— und Erlaubsnisvorbehalt der Arbeitneh-
mertiberlassung 1 2 ff.
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Grundsatz der Gleichstellung 8 5. Gleich-
stellungsgrundsatz

Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit

— bei Uberwachung der Verleiher 7 16

— bei Versagung der Uberlassungserlaubnis
3 12fF

Giiterkraftverkehrsgesetz

— und Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Einf 16

Hafenarbeiter
— Geltung des AUG Einf 16, 18
Haftung
— des Entleihers
— sozialversicherungsrechtliche Einf 20;
173,985
— steuerrechtliche Einf 20; 1 73
— des Leiharbeitnehmers Einf 38
— des Verleihers
— bei Erléschen der Uberlassungserlaub-
nis 2 29
— fiir Forderungen Dritter 10 63 ff.
Hauptzollimter
— VerwaltungszwangsmalBnahmen 6 6
s.a. Zollvenwaltung
Hausgewerbetreibende
— keine Arbeitnehmer(iiberlassung) 1 37
Heimarbeiter
— keine Arbeitnechmer(iiberlassung) 137

Illegale Arbeitnehmeriiberlassung

— und ,,Kollegenhilfe” 1a 33 ff.

— und-Ausnahmeregelungen desrAUG (1
265 ff.

— und BetrVG 14 8, 80

— im gemischten Arbeitsverhiltnis 9 23

— privatrechtliche Sanktionen 9 2 ff.

— bei Uberlassung von auslindischen
Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaubnis/-
genehmigung Vorb. §§ 15 ff. 2fF; 15
51t
— Strafbarkeit des Entleihers 15a 6 ff.

— Untersagunggsverfligung 6 2f.

— und Verwaltungszwang 6 4f.

— als Versagungsgrund 3 51

Informationspflichten

— des Entleihers
— gegeniiber dem Betriebsrat 14 192 ff.

— des Entleihers tiber freie Arbeitsplitze
13a, b 2ff.

— Schadensersatzanspruch des Leiharbeit-
nehmers 13a, b 33
— Umfang der Informationen 13a, b
7t

Unabdingbarkeit 13a, b 32

— VerstoB3 als Ordnungswidrigkeit 16
45 ff.
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— des Verleihers 11 3 ff.
— Information des Arbeitnehmers tiber
Einsatz als Leiharbeitnehmer 11 36
— Merkblatt der BA zum AUG 11 32ff.
— Verstof3 als Ordnungswidrigkeit 11 30

Joint Ventures

— und Uberlassung von auslindischen
Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaubnis/-
genehmigung 15 9; 1 204

Juristische Personen

— als Antragsteller
— deutsche/nicht-deutsche 3 27 ff., 91 ff.
— mit Sitz in der EU/EWR 3 94 ff.

— Angzeigepflichten
— bei Veranderungen 7 11

— GeldbuBlen gegen 16 58

— Titerschaft und Teilnahme bei Straftaten
Vorb. §§ 15 ff. 23

Juristische Personen des 6ffentlichen
Rechts

— Arbeitnehmeriiberlassung von
— und Uberlassung von auslindischen

Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaub-
nis/~genechmigung 1 203; 15 9

~ Uberlassungserlaubnis

— bei Umwandlung 3 15f.

Kapitalgesellschaften
— als Antragsteller 3 29 ff.
— Anzeigepflichten
— bei Verinderungen 7 11
Kettenverleih
— Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses 10a 7
— Gesamtschuldnerhaftung von Verleiher
und Endeiher 10a 7
— Gleichstellungsgebot
— keine Abweichung vom 10a 6
— Ordnungswidrigkeit bei 16 16a
— Unzulissigkeit des 1 44, 115f.
— Rechtsfolgen bei 10a 1ff.
Kirchen
— und AUG Einf 22¢
— Uberlassungshochstdauer 1 173
,»Kollegenhilfe* 1a 1 ff.
— Anzeigepflicht
— notwendiger Inhalt 1a 25 ff., 27 ff., 30
— Rechtsfolgen bei unvollstindiger
Anzeige 1a 38
— Rechtsfolgen bei verspiteter Anzeige
la 37
— Schriftform der Anzeige 1a 26
— arbeitsvertragliche Voraussetzungen 1a
39f.
— nicht im Baugewerbe 1b 14
— Befreiung von der Erlaubnispflicht 1a
311
— Betriebsgrofie 1a 13 ff.



— und Betriebsverfassungsrecht 1a 32, 41
— und Gleichbehandlungsgrundsatz 1a 32
— und illegale Arbeitnehmeriiberlassung 1a
33ff
— nicht zur Uberlassung eingestellte Arbeit-
nehmer 1a 30a
— und Uberlassungserlaubnis 1a 11
— Uberlassungshochstdauer 1a 22 ff.
Konzerne
— konzerninterne Arbeitnehmertiberlas-
sung
— keine Anzeigepflicht 1a 9
— ,,Entleiherkarussel” Einf 13aff; 1
153, 200 f.
— Privilegierung Einf 13e; 1 230 ff.
s.a. Konzernprivileg
— und Uberlassung von auslindischen
Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaub-
nis/-genehmigung 15 9
— Uberlassungshochstdauer 1 155
— multi-/internationale 1 232
— Uberlassung ehemaliger Arbeitnehmer
des
— und Gleichstellungsgebot 8 101 fF.
— und Gleichstellungsgebot (,,Drehtiir-
klausel) 9 57 f.
— Uberlassungshéchstdauer im 9 31
Konzerninterne Personalservicegesell-
schaften
— und AUG Einf 13a, 23; 1 102, 230
— Befristung
— von Leiharbeitsyertrigen-10 41
— Mitwirkungs--und-Mitbestimmungs-
rechte ‘des BR-14'14
— Wahlrecht des Leiharbeitnehmers 14 61
Konzernprivileg Einf 13¢; 1 230 ff.
— bei Arbeitnehmereinsatz im Konzern
— keine Einstellung als Leiharbeitneh-
mer 1 238f., 240f.
Kiindigung
— des fingierten Arbeitsverhaltnisses mit
Entleiher 10 47 f.
Kurzarbeit 1 213ff.; 1a 19
— Arbeitnehmeriiberlassung zur Vermei-
dung
— und AUG 1 199, 208 ff.
— erlaubnisfreie ,,Kollegenhilfe* 1a 18 ff.
— Vereinbarung im Leiharbeitsvertrag 11
491,

Leiharbeit

— echte/unechte Einf 13; 1 22

Leiharbeitnehmer 1 30 ff.

— aktives Wahlrecht gem. BetrVG Einf 34

— kein Anspruch auf Fort- und Weiterbil-
dungsmafBnahmen 13a, b 22
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— Anspruch auf Gleichstellung 8 8 ff.

— Anspriiche bei Versto3 gegen 8 127 f.

— Darlegungs- und Beweislast 8 38

— beim fingierten Arbeitsverhiltnis mit
Entleiher 10 23 ff.

— bei Uberlassung ehemaliger Entleiher-
Arbeitnehmer 8 101 ff.

— bei Uberlassung ehemaliger Entleiher-
Arbeitnehmer (,,Drehtiirklausel) 9
57f.

— bei unwirksamer Bezugnahme auf
Tarifvertrag 8 73

— keine Anspriiche aus Sozialplan und Inte-

ressenausgleich 14 191

— im Arbeitskampf’

— Einsatzverbot 11 2a, 51 ff.

— Leistungsverweigerungsrecht 11 54

— VerstoB3 gegen Einsatzverbot als Ord-
nungswidrigkeit 16 44af.

— Arbeitsvertragsstatut Einf 51 ff.
— Auskunftsanspruch gegentiber dem Ent-
leiher

— {iber wesentliche Arbeitsbedingungen
vergleichbarer Arbeitnehmer 13 2f.
s.a. dort

— Benennung im AU-Vertrag 1 122 ff.
— betriebsverfassungsrechtliche Zuordnung

14 12ff

— doppelte Betriebszugehorigkeit 14
13 ff.

— Eingliederung 1 83

— Einstellung durch Entleiher 13a, b 12f.
—kein Erfiillungsgehilfe Einf 41

— Festhaltenserklarung

— bei Unwirksamkeit des Arbeitsvertra-
ges s. dort

— Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses zum

Entleiher s.a.dort

— nicht bei Arbeitnehmeriiberlassung ins
Ausland 10 8

— bei fehlerhafter ,,Kollegenhilfe” 1a 37

— bei Uberschreitung der Uberlassungs-
héchstdauer 9 34b

— bei Unwirksamkeit des Leiharbeitsver-

trages 9 7; 10 1ff.

bei VerstoB3 gegen die Offenlegungs-

pflichten 9 26b

— Haftung gegen iiber dem Entleiher Einf
38

— Information tiber Eigenschaft als 11 36

— Informationspflicht des Entleihers

— {iber freie Arbeitsplitze 13a, b 2 ff.

s.a. dort
— Informationsrechte 11 1ff., 3 ff.
— Merkblatt der BA zum AUG 11 32 fF.
— Verstof3 als Ordnungswidrigkeit 11 30
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— Kiindigungsschutz fiir Einf 34
— Merkblatt fiir 9 Anhang III
— Mitfithrungs- und Vorlagepflichten
17a—c 111f.
— Verstof3 als Ordnungswidrigkeit 17a—c
64
— kein nachvertragliches Wettbewerbsver-
bot mit 9 74
— Nebentitigkeitsverbot 9 76
— Nicht-/Schlechtleistung 12 29, 31f.
— personalvertretungsrechtliche Rechte 14
203 ff., 207 f.
— personalvertretungsrechtliche Stellung 14
202
— Personlichkeitsschutz 12 24
— Rechte nach BetrVG im Entleiherbe-
trieb 14 77 ff.
— Anhorungs- und Erorterungspflichten
14 88ff.
— Beschwerderecht 14 92 ff.
— Sprechstunden des BR 14 82, 84
— Teilnahme an Versammlungen 14 83 f.
— Unterrichtungs- und Erorterungs-
pflichten 14 85f.
— Vorschlagsrecht 14 101, 143
— Wahlrechte s. dort; 14 47 ft. s. dort
— Reehte nach BetrVG imy Verleiherbe-
trieb 14 17 ft.
— Wahlrechte s. dort
— Rechtsbeziehung
— zum Entleiher Einf 37 ff.; 1 541,
115 ff.
— zum Verleihér Binf321f.
— Schadensersatzanspruch
— gegen Entleiher 11 57
— bei Kettenverleih 10a 7
— bei fehlender Unterrichtung mit
Merkblatt der BA zum AUG 11 35
— bei fehlender Unterrichtung tiber
Wegfall der Uberlassungserlaubnis 11
40
— bei Unwirksamkeit des Arbeitsvertra-
ges 10 55 ff.
— bei Verletzung der Auskunftspflicht
durch Entleiher 13 19
— bei Verletzung der Informationspflicht
iiber freie Arbeitsplitze 13a, b 33
— bei Verweigerung des Zugangs zu
Gemeinschaftseinrichtungen/-
diensten 13a, b 35
— und Schwellenwerte des BetrVG 14 63,
187, 189
— spezifisches Schutzbediirfnis Einf 5 ff.,
14f.
— und Gleichstellungsgrundsatz 8 7
— und Tarifdispositivitit des Gleichstel-
lungsgrundsatzes 8 43, 53, 58
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— und Vergiitung in verleihfreien Zeiten
8 30
— Tod des
— und Beendigung der Arbeitnehmer-
iiberlassung 12 41
— Unterrichtung
— tber Wegfall der Erlaubnis 11 37 ff.
— Unwirksamkeit
— des Arbeitsvertrages s. dort
— des Verbotes eines Arbeitsverhiltnisses
mit Entleiher 9 72 ff.
— der Vereinbarung von Vermittlungsge-
biithren 9 78
— als Verrichtungsgehilfe 12 33
— Verwirkungen von Anspriichen
— bei Fiktion eines Arbeitsverhaltnisses
zum Entleiher 10 51
— Zugang zu Gemeinschaftseinrichtun-
gen/-diensten 8 19; 9 621t,; 13a, b
14 fF.
— Ausnahmen 13a, b 25t
— als geldwerter Vorteil 13a, b 29 ff.
— Gleichstellungsanspruch 13a, b 23f.
— Unabdingbarkeit 13a, b 32
Leiharbeitsverhiltnis
— Arbeitsbedingungen gem. AUG
— VerstoB3 gegen Dokumentationspflicht
als Ordnungswidrigkeit 11 1 ff.; 16
44af.
Leiharbeitsvertrag 1 49 ff.
— und AGB Einf 36
— Anspriiche
—'bei VerstoB gégen Gleichstellungsge-
bot 9 59 ff.
— anzuwendendes Recht Einf 51 ff.
— Arbeitsbedingungen gem. AUG 11 1 ff.
— wechselnde Arbeitsorte 11 13
— Befristung Einf 36; 1 55; 10 38 ff.
— von Arbeitsbedingungen 8 30; 9 41
— und fingiertes Arbeitsverhiltnis mit
Entleiher 10 37 ff., 45f.
— bei Erloschen der Uberlassungserlaubnis
2 33, 35
— und NachweisG 11 3 ff.
— erforderliche Angaben 11 7 ff.
— bei nachwirkender Uberlassungserlaubnis
227
— Nichtigkeit bei Verstol3
— gegen Verbot der Arbeitnehmertiber-
lassung im Baugewerbe 1b 49 ft.
— Regelungen zum Gleichstellungsgebot 9
36 ff.
— Unwirksamkeit/Nichtigkeit 9 59 ff.
— Teil-Unwirksamkeit 9 23
— Unabdingbarkeit
— des Annahmeverzugs nach § 615 BGB
11 44 ff.



— der gesetzlichen Kiindigungsfristen 11
43
— Unwirksamkeit s. dort
— bei VerstoB gegen Offenlegungspflich-
ten 1 124f.
— Vereinbarung
— von Abrufarbeit 11 44
— von Arbeitszeitkonten 11 44
— von Kurzarbeit 11 49f.
— als Vertrag zugunsten Dritter Einf 35
Lohnuntergrenze 3a
— AUG und AEntG 3a 4ff.
— Befristung
— von Arbeitsbedingungen 8 30; 9 41
— und Gleichstellungsgrundsatz 8 2, 125
— und Uberlassungserlaubnis 3 44
— Rechtsverordnung zur Festlegung 3a
7 1L s.a. dort
— Rechtsverordnungen des BMAS 17a—c 24
— und Tarifvertrige 8 41, 86 ff.
— VerstoB3 gegen als Ordnungswidrigkeit
16 41b

Maschinenbedienpersonal
— als Arbeitnehmertiberlassung Einf 17; 1 96
Meldepflichten
— des Entleihers
— Abwandlung 17a—c 38 ff.; 17a—c
191, 26 ff.
— elektronische Meldung 17a—c 341,
37
— Verordnungen des BME 17a—c 41f.
— VerstoBe als Ordnungswidrigkeiten
17a=c 65
Mindestlohn
— Befristung
— von Arbeitsbedingungen 8 30
— und Gleichstellungsgrundsatz 8 2
— und Uberlassungserlaubnis 3 44
— und Lohnuntergrenze bei AU 3a 2
— und Tarifvertrige 8 41f., 91
— und tarifvertragliche Entgeltregelungen
855
Mitbestimmungsrechte des Betriebs-
rats
— im Entleiherbetrieb
— Einsatz von Fremdpersonal 14 160 ft.,
167 ff.
— bei illegaler Arbeitnehmeriiberlassung
14 44
— Ordnung im Betrieb 14 123
— in personellen Angelegenheiten 14
151 ff.
— bei personellen Einzelmafinahmen 14
184f.
— in sozialen Angelegenheiten 14 122 ff.
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— in wirtschaftlichen Angelegenheiten
14 186 ff.
— Zustimmungsersetzungsverfahren bei
Verletzung 14 182 ff.
— Zustimmungsverweigerungsrecht 14
172 1.
— bei Fremdpersonaleinsatz 1 69f.; 8 128;
14 9ff.
— bei ,,Kollegenhilfe” 1a 41
— im Verleiherbetrieb 14 24 ff.
— bei den Arbeitsbedingungen am
Arbeitsplatz 14 39
— freiwillige Betriebsvereinbarungen 14
37
— in personellen Angelegenheiten 14 40
— bei personellen EinzelmaBnahmen 14
42 ff.
— in sozialen Angelegenheiten 14 26 ff.
— in wirtschaftlichen Angelegenheiten
14 46
— Zustimmungsverweigerungsrecht
— bei Verletzung der Informationspflicht
iiber freie Arbeitsplitze 13a, b 34
Mitwirkungsrechte des Betriebsrats
— bei Fremdpersonaleinsatz 14 9 ft.

s,Nachbarschaftshilfe
— der deutschen Werften
— keine Arbeitnehmeriiberlassung 1 199
— und Uberlassung von auslindischen
Arbeitnchmern ohne Arbeitserlaub-
nis/-genehmigung 15 9
Nachschau
= bei Verleiher
— befugte Personen 7 26 ff., 29
— auf Grundstiicken und in Geschiftsriu-
men 7 30; 17a—c 6
Nachschaurecht
— der Erlaubnisbehorde 7 26 ft.
— der Zollbehorden 17a—c 6
Nachweisgesetz
— erforderliche Angaben bei AU
— wechselnde Arbeitsorte 11 7ft., 13
— Arbeitszeit 11 19f.
— Auslandstitigkeit 11 24
— Erlaubnis und -behorde 11 27
— kollektivrechtliche Vereinbarungen 11
23
— Kiindigungsfristen 11 22
— Vergiitung 11 17, 28
— Versto3 gegen als Ordnungswidrigkeit
16 42
— Anwendbarkeit auf Leiharbeitsvertrige
11 3fF.
Natiirliche Personen
— als Antragsteller
— Deutsche/Nicht-Deutsche 3 24 ff., 90
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— mit Sitz in der EU/EWR 3 97
— als Inhaber der Uberlassungserlaubnis
— Tod der 2 32, 34; 3 15
Nebenbetriebe
— auBerhalb von EU/EWR
— keine Uberlassungserlaubnis 3 80
— Verinderungen
— Anczeigepflichten 7 8f.
Nichtverlingerung der Uberlassungser-
laubnis
— Abwicklungsfrist 10 14
— Beendigung des Uberlassungsverhilenis-
ses 12 40
— Rechtsschutz 3a 107
— Unterrichtungspflicht des Verleihers 11
36
— uber Abwicklungsfrist 11 39; 12 45
— bei VerstoBen
— gegen das Uberlassungsverbot im Bau-
gewerbe 2 57
— und Wirksamkeit von Vertrigen 9 15
Nichtwirtschaftliche Arbeitnehmer-
iiberlassung
— und BetrVG 14 7, 49
— und Bundespersonalvertretungsrecht 14
201
— keinrSchriftformerfordnis des Uberlas-
sungsvertrages-12 4

Offenlegungspflichten

— bei der Arbeitnehmeriiberlassung
— Schriftform 1 122ff., 12 10a

Offentliche Auftrige

— Ausschluss bei Straftaten nach dem
AUG 15 39; 15a 47

Offentlicher Dienst

— Arbeitnehmeriiberlassung
— und Personalgestellung 1 244 ff.

— Arbeitnehmeriiberlassung im 1 202
— und Uberlassung von auslindischen

Arbeitnehmern ohne Arbeitserlaub-
nis/-genehmigung 15 9

Ordensmitglieder

— Arbeitnehmeriiberlassung 1 38 f.

Ordnungswidrigkeiten

— nach SGB III Vorb. §§ 15 ff. 36

— und Straftaten Vorb. §§ 15 ff. 33

— als Versagungsgrund 3 58 ff.

Ordnungswidrigkeiten nach dem AUG

— Arbeitnehmeriiberlassung ohne Erlaubnis
als 9 25; 16 8ft.

— Beschiftigung eines iiberlassenen auslin-
dischen Arbeitnehmers ohne Arbeitser-
laubnis/-genehmigung 16 22 ff.

— bei Einsatz von Leiharbeitnehmern im
Arbeitskampf 16 44af.

— und Einziehung der Ertrige 16 57
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— GeldbuBen

— Beitreibung gem. § 66 SGB X 16
76 ff.

— Hohe 16 49 ff.

— gegen juristische Personen 16 58
— Irrtum und Tatbestand Vorb. §§ 15 ff.
16 ff.; 16 48 ff.
— bei Kettenverleih 16 16a
— bei Nichterfiillung einer Auflage nach
§2 AUG 16 31 .
— und OWiG Vorb. §§ 15 ff. 21ff,; 16 4
— Titerschaft und Teilnahme
Vorb. §§ 15 ff. 21 ff.
— Uberlassung von auslindischen Arbeit-
nehmern ohne Arbeitserlaubnis/-geneh-
migung 9 25; 15 8
— Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung im
Baugewerbe 1b 58f.; 16 17 ff.
— Verfahren 16 59 ft.
— bei Verletzung der Anzeigepflicht nach
§ 1a AUG 15 10; 16 27 fF.
— bei Verletzung der Informationspflicht
iiber freie Arbeitsplitze 13a, b 36
— bei VerstoBen
— gegen Aufbewahrungs-/Bereithal-
tungspflichten von Dokumenten 16
45m ff.

— gegen Bezeichnung als Arbeitnehmer-
iberlassung 16 16b f.

— gegen Dokumentationspflichten nach
§11 AUG 16 42 ff

— des Erlaubnisinhabers gegen Anzeige-
und Auskunftspflichten 16735 ff.

— gegen den Gleichstellungsgrundsatz 8
129; 16 41 ff.

— gegen Informationspflichten gegen-
iber dem Leiharbeitnehmer 16 41 ff.

— gegen Konkretisierung/Benennung
des Leiharbeitnehmers 16 16d

— gegen Melde-/Mitteilungspflichten 16
45h ff.

— gegen Meldepflichten nach § 17b
AUG 17a—c 65

— gegen Mitwirkungspflichten nach
dem SchwarzArbG 16 45e ff.

— gegen Offenlegungspflichten 9 29

— gegen die Uberlassungshochstdauer 9
33; 16 16¢

— Vorsatz/Fahrlissigkeit 16 46 f.

— bei Zutrittsverweigerung zu Gemein-
schaftseinrichtungen/-diensten 16 45cf.

Personalgestellung

— im offentlichen Dienst und AUG 1 19,
244 ff., 248 fF.

Personalrat

— Beteiligungsrechte 14 209 ff.



Personenbeférderungsgesetz

— und Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Einf 16

Personengesamtheiten

— als Antragsteller
— deutsche/nicht-deutsche 3 27f., 91 ff.
— mit Sitz in der EU/EWR 3 94 ff.

— Anzeigepflichten
— bei Verinderungen 7 11

— Titerschaft und Teilnahme bei Straftaten
Vorb. §§ 15 ff. 23

Personengesellschaften

— als Antragsteller
— deutsche/nicht-deutsche 3 27f., 91 ff.
— mit Sitz in der EU/EWR 3 94 ff.

— Anzeigepflichten
— bei Verinderungen 7 11

— Titerschaft und Teilnahme bei Straftaten
Vorb. §§ 15 ff. 23

Rechtsschutz
— gegen Anzeige-/Auskunftspflichten 7 25
— Auskunftsanspruch des Leiharbeitneh-
mers 13 20 ff.
— gegen Durchsuchung 7 40
— bei Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses
zum Endeiher 10 52 ff.
— gegen MaBnahmen der Zollbehorden
17a—c 68 f.
— gegen Nebenbestimmungen der Uberlas-
sungserlaubnis 2 39
— gegen Riicknahme der Uberlassungser-
laubnis 4.5
— Streitigkeiten aus dem-Arbeitinchmer-
iiberlassungsvertrag 12 46
— gegen Uberlassungserlaubnis mit ,,modifi-
zierenden Auflagen® 2 21
— gegen Untersagungsverfligung 6 10
— bei Verletzung der Informationspflicht
iiber freie Arbeitsplitze 13a, b 37
— gegen Versagung der Uberlassungserlaub-
nis 2 37f; 3 107 ff.
— bei Verweigerung des Zugangs zu
Gemeinschaftseinrichtungen/-diensten
13a, b 37
Rechtsverordnung
— zur Festlegung der Lohnuntergrenze
— Anderungen 3a 7 ff., 14
— Anhoérungs- und Beteiligungsrechte
3a 29ff.

— AuBerkrafttreten 3a 37 ff.

— Bekanntmachung 3a 35

— Ermessensentscheidung des BMAS 3a
17 ff.

— Inhalt 3a 13

— Inkrafttreten 3a 36

— mehrere Tarifvertrige 3a 25 ff.

Sachregister

— Vorschlag der Tarifvertragsparteien 3a
15f.
Rechtsweg 2 36 ff.
Religionsgemeinschaften
— Uberlassungshochstdauer 1 173
Rentenversicherungstriger
— Pflicht zur Amtshilfe 18 8
Riicknahme der Uberlassungserlaubnis
4
— Abwicklungsfrist
— Unterrichtungspflicht des Verleihers 4
7; 11 37fF,; 12 45
— Ermessen 4 3
— ex nunc 4 4
— Frist fir die 4 6
— Nachwirkung der Erlaubnis
— und Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses
zum Entleiher 10 14f.
— Rechtsschutz 4 5
— und Unwirksamkeit von Vertrigen 9 15
— Vermogensausgleich 4 8ff.; 5 19 ff.
— und Widerruf 4 2

Sachbeziige
— Gleichstellungsgebot 8 17 f.
Sanktionen
~ bei Kettenverleih 1 116
— bei VerstoBen
— gegen den Gleichstellungsgrundsatz 8
126 f.
— gegen Offenlegungspflichten 1124 .
Schadensersatzanspruch
= des Leiharbeitnehmers
— gegen Entleiher 11 57
— bei Kettenverleih 10a 7
— bei fehlender Unterrichtung mit
Merkblatt der BA zum AUG 11 35
— bei fehlender Unterrichtung tiber
Wegfall der Uberlassungserlaubnis 11
40
— bei Unwirksamkeit des Arbeitsvertra-
ges 10 55 ff.
— bei Verletzung der Auskunftspflicht
durch Entleiher 13 19
— bei Verletzung der Informationspflicht
iiber freie Arbeitsplitze 13a, b 33
— bei Verweigerung des Zugangs zu
Gemeinschaftseinrichtungen/-
diensten 13a, b 35
Schriftform
— der Anzeige bei ,,Kollegenhilfe* 1a 26
— des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages 1
123; 12 41t
— der Erklirung des Entleihers
— zu den wesentlichen Arbeitsbedingun-
gen vergleichbarer Arbeitnehmer 12
20 ff.
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— zu Titigkeit und Qualifikation 12 8,
19

— der Erklarung des Verleihers zur Erlaub-
nis 12 8, 18

— der Festhaltenserklirung des Leiharbeit-
nehmers 9 21

— Konkretisierung des Leiharbeitnehmers
12 10a

— des Nachweises der Arbeitsbedingungen
11 5f.

— Rechtsfolgen bei Formmangel 12
11

Schwarzarbeitbekimpfungsgesetz
(SchwarzArbG)

— und Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
17a—c 5ft.

— Befugnisse der Zollverwaltung 17a—c
5ff.

— zentrale Datenbank FKS 17a—c
16

— Datentibermittlung 17a—c 14 ff.

— Mitwirkungspflichten

— Verstof3 als Ordnungswidrigkeit 16
45¢ ff.

Strafbarkeit des Entleihers 15a 45

Straftaten Vorb. §§ 15 ff. 36

Schwesternschaften

— und Arbeitnehmeriiberlassung 1 38 £.

Selbstandige

— mittelbare Arbeitsverhiltnisse 1 98

— kein Selbstverleih 1 29, 36

Soldaten

— keine Arbeitnehmer(iberlassung) 1 32

Sozialeinrichtungen 's. Gemeinschaftsein-
richtungen/-dienste

Sozialversicherungsrecht

— bei grenziiberschreitender Arbeitnehmer-

iberlassung 3 100 ff.
Haftung des Entleihers Einf 20; 1 73
— nach Festhaltenserklirung des Leihar-
beitnehmers 9 85
— bei Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses
10 66
— Haftung des Verleihers 10 63 ff.
— Nachzahlungsanspriiche
— bei Verwendung der CGZP-Tarifver-
trigen 8 50; 9 56
— Verstofe gegen Vorschriften
— als Versagungsgrund 3 33
Steuerrecht
— Haftung des Entleihers
— bei Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses
Einf 20; 1 73; 10 66
— Haftung des Verleihers 10 63 ff.
— VerstoBe gegen Vorschriften
— als Versagungsgrund 3 34
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Straftaten
— Arbeitnehmeriiberlassung
— von auslindischen Arbeitnehmern
ohne Arbeitserlaubnis/-genehmigung
9 25; Vorb. §§ 15 ff. 2ff.
— Arbeitnehmeriiberlassung ohne Erlaubnis
925
— von auslindischen Arbeitnehmern
ohne Arbeitserlaubnis/-genehmigung
15 5fF.
— nach dem AUG
— Irrtum und Tatbestand
Vorb. §§ 15 ff. 16ff.
— und StGB/OWIiG Vorb. §§ 15 ff. 9 ff.
— Titerschaft und Teilnahme
Vorb. §§ 15 ff. 21 ff.
— als Vergehen Vorb. §§ 15 ff. 321
— Vorsatz/Fahrlissigkeit Vorb. §§ 15 ff.
10 fF.
— Beschiftigung
— von auslindischen Arbeitnehmern
ohne Arbeitserlaubnis/-genehmigung
15a 6 ff.
—-besonders schwere Fille 15 24 ff., 33 ff;
15a 37 ff.
— gewerbsmiBiges Handeln 15 27 ff;
15a 40f.
— Handeln aus grobem Eigennutz 15
31f; 15a 40f.
— Lohnwucher Vorb. §§ 15 ff. 37
— Menschenhandel Vorb. §§ 15 ff. 37
— und, Ordnungswidrigkeiten
Vorb. §§ 15 ff. 33
— nach dem SchwarzArbG Vorb. §§ 15 ff.
36; 15a 45
— Steuerhinterzichung/- verkiirzung
Vorb. §§ 15 ff. 34 ff.
— Ubermittlungspflichten
— gegeniiber Bundesagentur fiir Arbeit
und Zollverwaltung 18 15 ff.
— als Versagungsgrund 3 58 ft.; 15 38
— Vorenthaltung von Sozialversicherungs-
beitrigen Vorb. §§ 15 ff. 34 ff.
— zivilrechtliche Folgen 15 37

Tarifvertrige
— und Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
— europarechtliche Vorgaben Einf 29df.
— auslindische TV 8 68f. s.a. dort
— der CGZP 3 71; 3a 11, 24f., 28; 8 45,
50; 9 51f.
— Anspriiche der Arbeitnehmer 9 52, 56
— Geltung aufgrund Inbezugnahme 8
701t.; 9 50 ff.
— Einschrinkungen 8 74 ff.
— Form 8 82f.



— bei stufenweiser Heranflihrung an
Equal-Pay 8 123 ff.
— und Transparenzgebot 8 771.; 9 55
— durch Verleiher mit Sitz in EU/EWR
8 80f.
— und Gleichstellungsgrundsatz 8 39 ft.
— Anforderungen an den TV 8 47 ff.
— Ausnahme von der Ausnahme 8 98 ff.
— maBgeblicher Wirtschaftszweig 8
56 ff.
— bei stufenweiser Heranflihrung an
Equal-Pay 8 118 ff.
— Vermutung der Gleichstellung 8 31 ff.
— Wirksamkeit des TV 8 49ft.; 9 50
— zeitliche Begrenzung 8 105 ff., 110 ff.
— und Lohnuntergrenze 8 41, 86ff
— und Mindestlohn 8 41f., 55, 91
— normative Geltung 8 61 ff.
— und Nachwirkung 8 83 ft.; 9 47
— Regelungen zur AU im Baugewerbe 1b
331t 361t
— Allgemeinverbindlichkeit 1b 34
— Regelungen zur AU zur Vermeidung
von Kurzarbeit/Entlassungen 1 222 ff.
— Regelungen zur Uberlassungshochst-
dauer 1 1601f.; 9 32ff.
— Offaungsklauseln 1 1704f; 9 47
— Ubernahme durch Betriebs-/Dienst-
vereinbarung 1 166 ff.
— stufenweiser Heranfithrung an Equal-Pay
8 118ff.
— VerstoBe gegen zwingendes Recht 8 54
Technische Uberwachung
— Mitbestimmungsrechte des BR 14 32,
131
Trager der Krankenversicherung
— Pflicht zur Amtshilfe 18 8
Trager der Sozialhilfe
— Pflicht zur Amtshilfe 18 8
Triger der Unfallversicherung
— Pflicht zur Amtshilfe 18 8

Uberlassungserlaubnis
— erforderliche Angabe nach dem
NachwG 11 27
— Antragsteller
— natlirliche Personen 3 24 ff.
— Personengesellschaften/
Personengesamtheiten 3 27f.
— Anzeigepflichten des Inhabers 7 3 ff.
s.a. dort
— bei AU im Baugewerbe 1b 32
— mit Auflagen 2 11 ff.
— Nichterfiillung als Ordnungswidrig-
keit 16 31 ff.
— oder Versagung 3 12
— oder Widerruf 5 6 ff.

Sachregister

Auskunftspflichten des Inhabers 7 14 ff.

s.a. dort

fiir auslindische Verleiher Einf 48 ff.

Bedingungen 2 11f., 14f.

Befristung 2 9

Bindungswirkung 2 7

und Dritte beim Erlaubnisinhaber 3 31

Erklirung des Verleihers zur Vorlage der

— Schriftformerfordernis 12 8, 18

Erloschen 2 31, 32t

Erteilung

— Anspruch auf 3 6 ff.

— Gebiihren und Auslagen 2a

— und VwVIG 2 1ff, 8, 11

fehlende 15 7 ff.

— Ordnungswidrigkeiten 16 8 ff.

— privatrechtliche Sanktionen 9 8 ff.

— Straftaten 15 5 ft.

— Unwirksamkeit von Vertrigen 9 13 ff.

Form 2 5f.

bei grenziiberschreitender Arbeitnehmer-

iiberlassung Einf 46 ff.

bei ,,Kollegenhilfe* 1a 11

.modifizierende Auflagen® 2 21

Nachwirkung

— bei Riicknahme 4 7

— bei Versagung der Verlingerung 2
23fF.

— bei Widerruf 5 18

— Nebenbestimmungen 2 10 ft.

— Rechtsschutz gegen 2 39

— fiir Nicht-Deutsche, 3 88 ff,

Personengebundenheit 2 321 3 15

= 'und Tod des Erlaubnisinhabers.2 15,
32;3 15

— und Umwandlung des Erlaubnisinha-
bers 3 15f.

keine Pflicht bei ,,Kollegenhilfe” 1a

12f.

Rechtsmittel gegen Versagung 2 37

rechtswidrige 4 2

Riicknahme 4 s.a. dort

— und VwVIG 4 1

unbefristete 2 30 f.

Verlingerung 2 22 s.a. Nichtverlingerung

— und Wirksamkeit von Vertrigen 9 15

fiir Verleiher mit Sitz im Ausland 3 73 ff.

— unzulissig bei Sitz auBerhalb von EU/
EWR 3 77f.

Versagung 3 s.a. dort

Wegfall

— Abwicklungsfrist 2 23ff.; 4 7; 5 18

— Unterrichtungspflicht des Verleihers
11 37F; 12 42ff.

Widerruf 2 32; 5

— und Riicknahme 4 2
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— bei VerstoB gegen Verbot der Arbeit-
nehmeriiberlassung im Baugewerbe
1b 57
— und VwVIG 5 1
— bei Wechsel innerhalb von Gesellschaf-
ten 3 30
— Widerrufsvorbehalt 2 16 ff.
— und Widerruf 5 4f.
Uberlassungshdchstdauer 1 117 fF,
151 ff.
— arbeitnehmerbezogene 1 152; 9 31
— Berechnung der 1 156 ff.
— bei Unterbrechungen 1 158f.
— bei erlaubnisfreier ,,Kollegenhilfe* 1a
22ff.
— bei Kirchen/Religionsgemeinschaften 1
173
— Regelungen durch Betriebs-/Dienstver-
einbarungen 1 171
— tarifvertragliche Regelungen 1 160 ff.; 9
321t
— Offungsklauseln 1 170 fF; 9 47
— Ubernahme durch Betriebs-/Dienst-
vereinbarung 1 166 ff.
— unternehmens-/betriebsbezogene 1 154;
931
— VerstoBe gegen
— als Ordnungswidrigkeiten 16 16¢
— Rechtsfolgen 9 30 ft.
— als Versagungsgrund 3 41; 9 34c
— und Widerruf der Uberlassungserlaub-
nis. 9 34c
Ubermittlungspflichten
— gegentiber- Bundesagentur fiir Arbeit
und Zollverwaltung
— bei Strafsachen 18 15ft., 22f.
Uberwachung
— der Verleiher
— Anzeige- und Auskunftspflichten 7
21f, 16
— Auskunftsverweigerungsrecht 7 41 f.
— Durchsuchung 7 33 ff.
— Nachpriifungsrechte 7 19 ff.
— Nachschaurechte 7 26 ff.
Unternehmensmitbestimmung
— Wahlrechte 14 67 ff.
Unterrichtungspflichten
— der Bundesagentur fiir Arbeit und Zoll-
verwaltung 18 9 ff.
— des Entleihers zum Arbeitsschutz 11 57
— des Verleihers
— als Nebenleistungspflichten 12 34
— Nichtverlingerung/Riicknahme/
Widerruf der Erlaubnis 12 45
— bei Wegfall der Uberlassungserlaubnis
11 371F; 12 421f.
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Untersagungsverfiigung

— bei illegaler Arbeitnehmertiberlassung
— Rechtsschutz 6 2f., 10;

Unverletzlichkeit der Wohnung

— und Nachschaurechte der Behoérden 7
30

Unwirksamkeit

— von Einstellungsverboten 9 64 ft., 68

— des Verbotes eines Arbeitsverhiltnisses
mit Entleiher 9 72 ff.

— der Vereinbarung von Vermittlungsge-
biithren 1 112; 9 67
— mit Leiharbeitnehmer 9 78

Unwirksamkeit des Arbeitnehmeriiber-
lassungsvertrages

— bei fehlender Uberlassungserlaubnis 9
8ff., 13ff., 16f.

— bei Uberschreitung der Uberlassungs-
héchstdauer 9 34d

— bei Widerruf/Riicknahme/Nichtverlin-
gerung der Erlaubnis 9 15

Unwirksambkeit des Leiharbeitsvertra-
ges

— faktisches Arbeitsverhiltnis mit Entleiher
9 19; 24

— faktisches Arbeitsverhiltnis mit Verleiher
919, 24

— bei fehlender Uberlassungserlaubnis 9
8ff, 134, 19 fT.

— und Festhaltenserklirung des‘Arbeitneh-
mers 9 19;10 6 s.a. dort

— Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses zum
Entleiher 105 ff.

— Rechtsfolgen 10 1 ff.

— Schadensersatzanspruch des Leiharbeit-
nehmers 10 55 ff.

— schwebende 10 11

— bei Uberschreitung der Uberlassungs-
héchstdauer 9 34 ff.

— des Verbotes eines Arbeitsverhiltnisses
mit Entleiher 9 72 ff.

— der Vereinbarung von Vermittlungsge-
biithren 9 78

— bei VerstoBen gegen Offenlegungspflich-
ten 9 26 ff.

— bei Widerruf/Riicknahme/Nichtverlin-
gerung der Erlaubnis 9 15

Unzuverlassigkeit

— Begriff der Zuverlissigkeit 3 19 ff., 32 {f.

— als Grund fiir Versagung der Uberlas-
sungserlaubnis 3 17 ff.

Urlaub

— und Gleichstellungsgebot 8 23 f.

— Mitbestimmunggsrechte des BR 14 31,
130

VerfassungsmaiBigkeit

— des Gleichstellungsgrundsatzes 8 7, 107;
9 35, 47



— der Uberlassungshochstdauer 9 30
— Verbot des Einsatzes von Leiharbeitneh-
mern wihrend Streiks 11 2a
— des Verbots der Arbeitnehmertiberlas-
sung im Baugewerbe 1b 8f.
Verlingerung der Uberlassungserlaub-
nis
— nicht bei VerstoBen
— gegen Informationspflichten 11 31
Verleiher 1 40 ff.
— Anzeigepflichten 7 4 ff. s.a. dort
— als Arbeitsvermittler 1 112
— Auskunftspflichten 7 14 ff. s.a. dort
— Rechtsfolgen bei VerstoBen 7 24
— Auskunftsrechte
— gegeniiber dem Entleiher 8 36
— Auskunftsverweigerungsrecht 7 41f.
— auslindische s. dort
— Bereithaltungspflichten 17a—c 56 ff.
— Beteiligung
— an deutsch-auslindischem Gemein-
schaftsunternehmen 1 257
— Betriebsorganisation
— und Uberlassungserlaubnis 3 65 ff.
— Direktionsrecht 1 40 s.a. dort
— Ubertragung bei Arbeitnehmeriiberlas-
sung 1 61
— Duldungspflichten 7 264f., 31; 17a—c
6ft., 10
— Durchsuchung 7 33 ff.
— und Verwaltungszwang 7 32
— Erklirung zur Erlaubnis
— Schriftformerfordernis 12 8, 18
— Vorlage an den Betricbsrat 14 195
— als Erlaubnisinhaber 7 3
— Erléschen der Uberlassungserlaubnis
— bei juristischen Personen 2 33
— bei natiirlichen Personen 2 32, 34
— Ermittlungspflichten
— in Bezug auf Gleichstellungsgrundsatz
3 45; 8 104; 12 22
— Gesamtschuldnerhaftung mit Entleiher
10 66
— bei Kettenverleih 10a 7
— Glaubhaftmachung von Auskiinften 7 22
— Haftung
— fiir Forderungen Dritter 10 63 ff.
— fiir Insolvenzgeld 10 60 ff.
— Haftung gegeniiber Entleiher
— bei Erléschen der Uberlassungserlaub-
nis 2 29
— Hinweispflicht
— bei Nichtverlingerung/Riicknahme/
Widerruf der Erlaubnis 12 45
— Informationspflichten s. dort
— Leistungspflichten 12 23 ff.
— Nebenleistungspflichten 12 34

Sachregister

— Nicht-/Schlechtleistung des Leihar-
beitnehmers 12 29, 31 f.

— Pflicht zur Gleichstellung 8 10

— Rechte und Pflichten
— bei Unwirksamkeit des Arbeitnehmer-

iiberlassungsvertrages 9 16

— Rechtsbeziehung
— zum Entleiher Einf 40 ff.

— zum Leiharbeitnehmer Einf 32 ff; 1

40ft., 115ff.

— Sanktionen
— bei illegaler Arbeitnehmertiberlassung

92

— mit Sitz auBerhalb von EU/EWR
— keine Uberlassungserlaubnis 3 77 f.

— mit Sitz in EU-/EWR
— Anwendung von Tarifvertrigen 8

68f., 80f.

— Uberlassungserlaubnis 3 73 ff.

— Strafbarkeit Vorb. §§ 15 ff. 8, 22

— als Tarifvertragspartner 8 61 ff.

— Uberlassung von auslindischen Arbeit-
nehmern ohne Arbeitserlaubnis/-geneh-
migung
— Einziehung der Ertrige 15 36
— Straftaten 15 5 ff.

- ohne Uberlassungserlaubnis
— Einziehung der Ertrage 15 36
— Ordnungswidrigkeiten 16 8 ff.

— Straftaten 15 5 ff.

— Unterrichtungspflicht
— bei Wegfall der Uberlassungserlaubnis

11 37fF;\12 42/F

— Verantwortung fuir Arbeitsschutz-11 56 f.

— Vermogensausgleich
— bei Riicknahme der Uberlassungser-

laubnis 4 8 ff.

— bei Widerruf der Uberlassungserlaub-

nis 5 19 ff.

— VerstoBe gegen Arbeitgeberpflichten
— und Uberlassungserlaubnis 3 43 ff.,

63 ft.

— Vorlage geschiftlicher Unterlagen 7
19 ff.

— Aufbewahrungspflichten 7 23
Versagung der Uberlassungserlaubnis
— Griinde fur die 3 7ff. s.a. Versagungs-

griinde

— Rechtsschutz 2 37f; 3 107 f.

— und VerhiltnismaBigkeitsgrundsatz 3
12fF.

— und Widerruf 5 9

Versagungsgriinde

— abschlieBende 3 7

— mangelnde Betriebsorganisation 3 63 ff.

— Beweislast 3 9
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— Ordnungswidrigkeiten/Straftaten 3
58 ff.; 15 38 ft.
— schwerwiegende VerstoBe 3 13 f.
— Unzuverlissigkeit des Antragstellers 3
17ft., 49
— bei missbriauchlicher Einlésung von
BA-Vermittlungsgutscheinen 3 36
— VerstoBe
— gegen Arbeitgeberpflichten 3 43 ft.
— gegen Arbeitnehmerentsenderecht 3 52
— gegen das Arbeitnehmertiberlassungs-
gesetz 3 51
— gegen Arbeitsschutz 3 42
— gegen auslinderrechtliche Vorschriften
3 371t
— gegen das Diskriminierungsverbot 3 47
— gegen Gleichstellungsgrundsatz nach
§8 AUG 3 44f., 691F.
— gegen sozialversicherungsrechtliche
Vorschriften 3 33
— gegen steuerrechtliche Vorschriften 3
34
— gegen Uberlassungshdchstdauer 3 41;
9 34c
— gegen Vorschriften der Arbeitsvermitt-
lung 3 35
— gegen Wettbewerbsrecht 3 53
— wirtschaftliche Verhalenisse als 3 56 f.
— Zeitpunkt des Vorliegens 3 8
Versicherung des Verleihers
— und Meldepflicht des Entlethers 17a—c
36f.
Vertrige zugunsten Dritter
— Arbeitsvertrag des Leiharbeitnehmers
Einf 35
Verwaltungsverfahren des AUG
— Amtsermittlungsverfahren 2 3
— Mitwirkungsobliegenheiten 2 3
— und VwVIG 2 11f, 8, 11; 4 1;5 1
— Zustindigkeit 2 4
Verwaltungszwang
— zur Durchsetzung der Nachschau 7 32
— zur Durchsetzung einer Untersagungsver-
fligung
— bei illegaler Arbeitnehmeriiberlassung
6 4ff.
— Zustindigkeit 6 6
— Zwangsmittel 6 5
— Androhung mit Fristsetzung 6 7 f.
— Anwendung 6 9
— Festsetzung 6 8

Wahlrecht des Leiharbeitnehmers 14
60 ft.

— nach Bundespersonalvertretungsrecht 14
204 ff.

— doppeltes 14 51
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— im Entleiherbetrieb 14 47 ff.
— Betriebszugehorigkeit 14 53 ff.
— nach dem DrittelbG 14 69f.
— nach dem MitbestG 14 71
— nach dem Montan-MitbestG 14 72 ff.
— Organe der Unternehmensmitbestim-
mung 14 67 ff.
— im Verleiherbetrieb s. dort; 14 17
‘Werkswohnungen
— Mitbestimmungsrechte des BR 14 34,
137f.
Werkvertriage
— Abgrenzung zur Arbeitnehmeriiberlas-
sung
— abgrenzbares Werk 1 76 ft., 86
— Gewihrleistungshaftung 1 86
— Organisationsgewalt des Entleihers 1
85
— ARGE zur Herstellung eines Werkes 1
133
— mit auslindischen Unternehmen
— und illegale Arbeitnehmertiberlassung
Einf 44
— Mitwirkungs- und Mitbestimmungs-
rechte des BR
— bei Fremdpersonaleinsatz 14 9 ft., 162
— privatrechtliche Sanktienen bei Schein-
99
— Vorlage an den Betriebsrat 14 196
— kein Wahlrecht der Arbeitnehmer des
Unternehmers 14 62
Widerruf der Uberlassungserlaubnis 5
2
— Abwicklungsfrist
— Unterrichtungspflicht des Verleihers 5
18; 11 37fF; 12 45
— bei Anderung der Rechtslage 5 10 ff.
— Beweislast 5 13
— Ermessen bei 5 15
— exnunc 5 16
— Frist fiir 5 17
— bei Betriebsverinderungen 7 10
— Nachwirkung der Erlaubnis
— und Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses
zum Entleiher 10 14 f.
— und Unwirksamkeit von Vertrigen 9 15
— Unzulissigkeit 5 14
— bei Verletzung einer Auflage 5 6 ff.
— und Versagung 5 9
— bei VerstoBen
— gegen Informationspflichten 11 31
— gegen die Uberlassungshochstdauer 9
34c
— bei Widerrufsvorbehalt 5 4 f.
Widerspruch
— gegen Riicknahme der Uberlassungser-
laubnis 4 5



— gegen Untersagungsverfligung 6 10
— gegen Versagung der Uberlassungserlaub-
nis 2 38; 3 107 ff.
Widerspruchsrecht
— des Leiharbeitnehmers
— gegen Fiktion eines Arbeitsverhiltnis-
ses zum Entleiher s. Festhaltenserklirung
Wirtschaftliche Titigkeit iSd AUG
Einf 23 ff. s.a. dort; 1 241t., 101 ff.
— Arbeitnehmeriiberlassung im Rahmen
der
— Schriftformerfordernis des Vertrages
12 4
— ohne Uberlassungserlaubnis als Straftat
155
— Begriff 1 102
— auf Dauer angelegt 1 105
— ohne Gewinnerzielungsabsicht 1 106
— als selbstandige Titigkeit 1 104

Zollverwaltung
— Befugnisse
— nach dem (SchwarzArbG) 17a 5 ff.

Sachregister

— nach dem Arbeitnehmeriiberlassungs-
gesetz 17a 2ff.
— Rechtsschutz 17a—c 68 f.
— Befugnisse nach dem AUG 8 90
— Unterrichtungspflichten 18 9 ff.
— VerwaltungszwangsmaBnahmen 6 6
— Zusammenarbeit mit anderen Behorden
— zur Verfolgung von Ordnungswidrig-
keiten 18 3 ff.
— Zusammenarbeit mit europiischen
Behorden 18 24 ff.
— Zustandigkeit 17 5
— im BuBigeldverfahren 16 63
Zustandigkeit
— der Bundesagentur flir Arbeit Einf 50; 2

4
— BuBgeldverfahren 16 62 ff.

— der Sozialgerichte 2 36 ff.

— VerwaltungszwangsmalBnahmen 6 6
Zuverlassigkeit

— Begriff 3 191f,, 321t
Zwischenmeister

— und Arbeitnehmeriiberlassung 1 99
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