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Stichwortverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Kapitel/Paragraphen des Kommentars, 
die mageren stehen für die Randnummern.

Abmahnung   10 8, 30 91, 32 30
Abordnung   7
– Anhörung   7 16 ff.
– Begriff   7 10 ff.
– Probezeit   7 20
– Unzumutbarkeit   7 19
Altersgrenze   36
– Allgemeines   36 1 f.
– Beendigung des Dienstverhältnisses   

36 3 ff.
– Einstellung nach Vollendung des 

Regeleintrittsalters   36 17
– Regelfalltabelle   36 4, 8
– Weiterbeschäftigung   36 12 ff.
Altersteilzeitordnung   ATZO
– Anspruch   ATZO 5 ff., 15 f.
– Arbeitsunfähigkeit   ATZO 35
– Arbeitszeit   ATZO 17 f.
– Aufstockungsbetrag   ATZO 23
– Aufstockungsleistungen   ATZO 19 ff., 

31
– Begriff der Altersteilzeit   ATZO 1 f.
– Blockmodell   ATZO 11
– Ende   ATZO 38
– Geltung   ATZO 4
– Insolvenz   ATZO 37
– Nebentätigkeiten   ATZO 29 ff.
– Sozialversicherung/Zusatzversorgung   

ATZO 24 f.
– Störfall   ATZO 34
– Teilzeitmodell   ATZO 9
– Urlaubsanspruch   ATZO 26 f.
Alters- und Hinterbliebenenversorgung   27
– Berechnungsmodell   27 21 ff.
– Finanzierung   27 39
– Punktesystem   27 20
Änderungskündigung   30 114, 31 7
– sa Unkündbarkeit
– Bestimmtheit   30 127, 128
– durch Änderungsvereinbarung   30 117
– durch Weisung   30 116
– krankheitsbedingte –   30 119
– Verhältnismäßigkeit   30 121
– Vorrang   32 29

Arbeitsbescheinigungen   37 52 ff.
– sa Zeugnisse
Arbeitsunfähigkeit   10 9 ff.
– Anzeigepflicht   10 13 f.
– Aufenthaltsort   10 12
– Ausland   10 26
– Bescheinigung der Krankenkasse   10 23
– Bescheinigung, rückwirkende   10 18
– Bescheinigung, Übermittlung   10 27
– Entgeltfortzahlung   10 24
– Kosten   10 20
– Krankenbezüge   24 1 ff.
– Krankenkasse, gesetzliche   10 28
– Vorlagepflicht   10 21 f.
Arbeitsunterbrechungen
– sa Pausen
Arbeitsvertrag
– Bezugnahme   5 39 ff.
– Form   5 37, 47 ff.
– Inhalt   5 38
– Inhaltskontrolle   5 43 ff.
– Mehrere Arbeitsverhältnisse   5 125 ff.
– Nebenabreden   5 45 ff.
– Kündigung   5 50 ff.
– sa Beendigung des Dienstverhältnisses
Arbeitsvertragsrichtlinien   Einleitung
– Allgemeine Geschäftsbedingungen   

Einleitung 11, 14
– Anwendung   Einleitung 17 f.
– Gerichtliche Überprüfbarkeit   

Einleitung 12 ff., 15
– Inhaltskontrolle   Einleitung 13
– keine normative Wirkung   

Einleitung 9 ff.
– Richtigkeitsgewähr   Einleitung 13
Arbeitszeit   9
– Arbeitszeitkonten   9b 1 ff.
– Arbeitszeitsaldo, abweichend   9b 13
– Beginn   9 27 ff.
– Bereitschaftsdienst   9 10
– Dienstvereinbarung   9 7 ff., 9g 3 f., 9h 2
– Direktionsrecht   9 18
– Freizeitmaßnahmen   9h 1 f.
– Höchstarbeitszeit, tägliche   9 8 ff.
– Konkurrenzen   9 1, 7
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– Samstagsarbeit   9 20
– Sonderregelungen   9g 1 ff.
– Sonn- und Feiertagsarbeit   9 21 ff.
– Tägliche –   9 5 f.
– Wechselschicht-/Schicht-/Nachtarbeit   

9e 5 ff.
– Wöchentliche –   9 2 ff.
Arbeitszeitkonto
– Abrechnungszeitraum   9b 8
– Anwendung, differenzierende   9b 9
– Arbeitsunfähigkeit, krankheitsbedingt   

9b 10
– Ausgestaltungsmöglichkeiten, ergänzend   

9b 5
– Dispositionsfreiheit, Mitarbeiter   9b 1
– Fehlzeiten   9b 10
– Formen   9b 1 ff.
– Jahresarbeitszeitkonto   9b 2
– Langzeitarbeitszeitkonto   9b 3 f., 

9b 21 f.
– Überträge   9b 12 ff.
– Urlaub   9b 11
– Verpflichtung zur Führung   9b 6
– Wertguthabenvereinbarungen   9b 5, 

9b 22, 9i 6
– Zeitausgleich   9b 16 ff., 22
– Zeitzuschläge, Faktorisierung   9b 23
Ärztinnen und Ärzte   Anlage 8a
Aufgaben-/Stellenbeschreibung   12
– Begrifflichkeiten   12 16
– Inhalt   12 14
Auflösungsverträge   34
– Abfindungszahlungen   34 15 ff.
– Anfechtbarkeit/Widerruf   34 43 ff.
– Belehrungen   34 34
– Beteiligung der MAV   34 58
– Form   34 9 ff.
– Freistellung   34 21 ff.
– Herausgabepflicht   34 31
– Hinweispflichten des Dienstgebers   

34 35 ff.
– Inhalte   34 13 ff.
– Muster   34 59
– Rechtsnatur   34 3 f.
– Sozialversicherungsrechtliche Aus-

wirkungen/Arbeitslosengeld   34 52 ff.
– Urlaub   34 27 ff.
– Verschwiegenheit   34 32 f.
– Zweck   34 1 ff.
Auftrag, diakonischer   1 4 ff.
Ausbildungsverhältnisse   Anlage 10
– Altenpflegegesetz   Anlage 10 V
– Ausbildungsentgelte   Anlage 10a
– Hebammengesetz   Anlage 10 III

– Krankenpflegegesetz   Anlage 10 III
– Praktikanten/innen   Anlage 10 I
– Staatlich anerkannte Ausbildungsberufe   

Anlage 10 II
Ausschlussfrist   45
– Begriff   45 1
– Fälligkeit   45 9
– Form der Geltendmachung   45 10
– Fristen   45 5
– Rechtsfolgen   45 4
– Verjährung   45 6

Beendigung des Dienstverhältnisses
– Ausgleich, Arbeitszeitkonto   9b 22
– sa Befristete Arbeitsverhältnisse
– sa Kündigung, ordentliche
– sa Kündigung, außerordentliche
– Verhältnismäßigkeit   10 6, 30 65, 121 f., 

32 29 ff., 88, 134
Befristete Arbeitsverhältnisse   5 57 ff.
– Arbeitsbedingungen, einzeln befristen   

5 121 ff.
– Beendigung   5 115 ff.
– Doppelbefristung   5 60
– Mit Sachgrund sa Sachgrundbefristung
– Ohne Sachgrund sa Sachgrundlose 

Befristung
– Schriftform   5 101 ff.
– Vorrangregelung   5 109 ff.
– Weiterarbeit   5 118 ff.
– Zitiergebot   5 105 ff.
Beihilfen   26
– anlässlich der Geburt   26 24
– Anspruchsberechtigte   26 5
– bei Zahnersatz   26 15
– in Sterbefällen   26 27
– Voraussetzungen   26 8
Beschäftigungszeit   11a
– Arbeitsverhältnis   11a 6
– Ausbildungsverhältnis   11a 12 f.
– Ausscheiden   11a 16 ff.
– Dienstgeber   11a 4 f.
– Festsetzung   11a 36
– Härteklausel   11a 29 ff.
– Körperbeschädigung/Gesundheits-

schädigung   11a 25 ff.
– Personalabbau   11a 22
– Übernahme von Einrichtungen   

11a 33 ff.
Besitzstandsregelung   18
– Besitzstandszulage   18 14
– Höhengruppierung   18 15
– Kriterien zur Einsortierung   18 13
– Vergleichsvergütung   18 11
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Betriebliche Übung   5 53 ff.
– Besserstellungsverbot   5 55
– Schriftformzwang   5 56
Beurlaubung   29a
– sa Sonderurlaub
– Allgemeines   29a 2
– Arbeitsmarktpolitische Gründe   29a 10
– Auswirkung   29a 17
– Beschäftigung während des Sonder-

urlaubs   29a 15
– Kindererziehung, Pflege   29a 7
– Voraussetzungen   29a 12
– vorzeitige Beendigung   29a 16
Bezüge   21a
– Auszahlung   21a 4
– Entgeltnachweis   21a 27
– Krankenbezüge   21a 5
– Mindestlohn   21a 30 ff.
– Urlaubsentgelt   21a 5
– Vorschuss bei Rentenzahlung   21a 26
– Zahltag   21a 2
Bildschirmarbeit   9a 12 f.

Diakonie   1
– Auftrag   1 4 ff.
– Dienstgemeinschaft   1 20 f.
– Neustrukturierung   1 16 ff.
– Öffnungsklausel   1 39 ff.
– Selbstbestimmungsgarantie   1 9 ff.
– Selbstbestimmungsrecht   1 9 ff.
Dienstbefreiung   11
– Arbeitsrechtliche Kommission   11 34 f.
– Ärztliche Behandlung   11 26 f.
– Dringende Fälle   11 37 f.
– Erkrankung   11 18 ff.
– Katholikentag sa Kirchentag
– Kirchentag   11 36
– Freistellungstatbestände   11 2 ff.
– Freistellungstatbestände, persönliche   

11 6 ff.
– Jubiläum   11 17
– Niederkunft   11 10
– Regelungen, spezialgesetzlich   11 5
– Staatsbürgerliche Pflichten   11 28 ff.
– Tod nahestehender Person   11 11 ff.
– Umzug   11 15 f.
Dienstgeber
– Fürsorgepflicht   1 34 ff.
Dienstgemeinschaft   1 20 ff.
– Betriebsgemeinschaft   1 26 f., 30
– Diakonisches Arbeitsverhältnis   1 21
– Konsequenzen, rechtliche   1 31 ff.
– Loyalität   1 32, 42
– Selbstbestimmungsrecht   1 24

– Zusammensetzung   1 40 ff.
Dienstkleidung   43
– Abgrenzung und Doppelfunktion   43 1
– Beteiligung der MAV   43 5
– Definition   43 2
– Kostentragung   43 4
– Reichweite des Weisungsrechts   43 3
– Umkleidezeiten   43 3
– Wegezeiten   43 3
Dienstordnung   2 14 f.
– Mitbestimmungsrecht   2 15
Dienstpflichten, allgemeine   2
– Direktionsrecht   2 9 f.
– Leistungsbegriff   2 4
– Nebenpflichten   2 1 f.
– Schulung   2 6
– Weisungsrecht sa Direktionsrecht
Dienstpflichten, besondere   3
– Führungszeugnis   3 34 ff.
– Nebenbeschäftigung   3 14 ff.
– Nebenpflichten   3 42 f.
– Schadensersatz   3 44 ff.
– Verschwiegenheitspflicht   3 1 ff.
– Vorteilsnahme   3 25 ff.
Dienstplanmäßige Arbeit   9e 2
Dienstreise   9d
– Begriff   9d 1
– Fünftel-Garantie   9d 2 f.
– Häufige eintägige Dienstreisen   9d 4 f.
– Reisezeiten   9d 2
– Wegezeiten   9d 2
Dienstvereinbarung   17
– Begründungspflicht   17 34
– Einigungsstelle   17 40
– Erforderlichkeit   17 16 ff.
– Erzwingbarkeit   17 41
– Flexibilisierungsinstrument   17 3
– Formelle Voraussetzungen   17 27 ff.
– Informationspflicht   17 30, 46
– Inhalte   17 19 ff.
– Materielle Voraussetzungen   17 8 ff.
– Mitwirkungsrechte   17 28 f.
– Öffnungsklausel   17 6 f.
– Personalkosten   17 3 f.
– Personenkreis   17 35
– Preiskonkurrenz   17 9 ff.
– Scheitern, vorläufig   17 36 ff.
– Verfahren   17 43
– Widerspruchsrecht   17 23 ff.
– Wirkung   17 7
– Wirtschaftlich selbstständig arbeitender 

Teil   17 54
– Zuständigkeit   17 42, 45
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Direktionsrecht   2
– Billiges Ermessen   2 11
– Einschränkungen   2 10, 9c 5 f., 12 30
– Formfreiheit   2 12
– Gehorsamspflicht   2 11
– Geringwertige Tätigkeit   12 35
– Höherwertige Tätigkeit   12 34, 13 2
– Kurzarbeit   9i 2
– Lage der Arbeitszeit   9 18 f., 9e 3
– Schulungsanweisung   2 6
– Unbillige Weisung   2 13
– Versetzung   7 5, 9
– Zeitausgleich   9b 17
Direktversicherung   27b 26
Dritter Weg   Einleitung 2 ff.
– AGB-Kontrolle   Einleitung 15
– Funktionsweise   Einleitung 7 ff.
– Vergleich mit Tarifverträgen   

Einleitung 3 f.
– Zweiter Weg   Einleitung 5

Eigenbeteiligung   27a
Eingruppierung   12
– Arbeitsplatz   12 2
– Aufgaben-/Stellenbeschreibung   12 13 ff.
– Direktionsrecht   12 30
– Gepräge   12 8 ff.
– Geringwertige Tätigkeit   12 35
– Höherwertige Tätigkeit   12 33 f., 13
– Katalog   Anlage 1
– Qualifikation   12 31 f.
– Richtbeispiele   12 4 ff.
– Verfahren   12 20 ff.
Eingruppierungskatalog   Anlage 1
– Allgemeines   Anlage 1 1 f.
– Begriff der Einrichtung   Anlage 1 6
– Lehrkräfte   Anlage 1 3 f.
– Verwaltung   Anlage 1 12
Einigungsstellen   17 40 Anlage 7
Einstellung   5
– Auftrag, diakonischer   5 12
– Beteiligung der MAG sa Mitarbeiter-

vertretung
– Einstellungsuntersuchung   5 32 ff.
– Fragerecht   5 15
– Freies Besetzungsrecht   5 5
– Offenbarungspflicht   5 31
– Qualifikation   5 18 ff.
– Schriftform   5 37 f.
– Voraussetzungen   5 14 ff.
Entgeltbestandteile   14
– Besitzstandszulage   14 7 f., 18
– Grundentgelt   14 2, 15
– Kinderzulage   14 3, 19a

– Pflege-/Betreuungszulage   14 9 ff.
– Schmutz-, Gefahren- und Erschwernis-

zulage   14 4 ff., Anlage 7a
– Ständiger Vertreter   14 12 ff.
– Systematik   14 1
– Zuwendungen, sonstige   14 21
Entgelttabelle   Anlage 2
Entgeltumwandlung   27b
– Begriff   27b 1
– BMF-Rundschreiben vom   24.7.2013 

27b 57
– Durchführungswege   27b 23
– Gesetzlicher Anspruch   27b 2
– Missbrauchsverhinderung   27b 7
– Pfändung   27b 39 ff.
– Riester-Rente   27b 1
– Umwandelbare Entgeltbestandteile   

27b 19
Erholungsurlaub   28
– Anspruch   28 1, 5
– Arbeitszeitkonto   9b 10
– Dauer   28a 1
– Doppelarbeitsverhältnis   28 68
– Elternzeit   28 10, 88
– Erkrankung   28 96 ff.
– Erwerbstätigkeit während –   28 90
– Fälle der Dienstbefreiung   28 6
– Mutterschutzrechtliches Beschäftigungs-

verbot   28 23
– Rückkehr aus angetretenem Urlaub   

28 17
– Sonderurlaub   28a 16
– Teilurlaub   28 42
– Übertragung   28 70
– Umfang   28 1, 7
– Urlaubsentgelt   28 109
– Urlaubsjahr   28 9
– Verfall des Anspruchs   28 83
– Wartezeit   28 11, 39
– Widerrufsvorbehalt   28 18
– Zusatzurlaub: Nachtarbeit   28b 5, 9
– Zusatzurlaub: Schichtarbeit   28b 1
– Zusatzurlaub: Wechselschicht   28b 1
Evangelische Zusatzversorgungskasse   

27 53

Fernbleiben   10
– sa Arbeitsunfähigkeit
– Abgrenzung   10 19
– Anzeigepflicht   10 10
– Arbeitspflicht   10 1
– Definition   10 15 ff.
– Entgelt   10 2
– Genehmigung   10 3 ff.
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– Karenztagsregelung   10 20
– Medizinische Vorsorge   10 31
– Rehabilitation sa medizinische Vorsorge
– Selbstbefreiung   10 6
Forderungsübergang   25
– Dritter iSd § 25 Abs. 1 25 5
– Zeitpunkt des Forderungsübergangs   

25 9
Fort- und Weiterbildung   3a
– Arbeitszeit   3a 12
– Aufwendungen   3a 14 f.
– Begriff   3a 6
– Beteiligung der MAV   3a 35 f.
– Bildungsurlaub   3a 3
– Fahrzeiten   3a 13
– Fortbildungsanspruch   3a 2
– Fortbildungsobliegenheit   3a 2
– Personalbedarf   3a 9 ff.
– Rückzahlungsverpflichtung   3a 16 ff., 

29 ff.
– Steuerrechtliche Behandlung   3a 34
– Veranlassung   3a 8
– Vereinbarung   3a 32 f.
Führungszeugnis, erweitertes   3
– Beteiligung der MAV   3 40
– Kosten   3 39
– Personalakte   3 38
– Verstoß   3 41
– Verwertbarkeit   3 37
– Vorlagepflicht   3 35

Geltungsbereich, allgemeiner   1a
– Diakonische Werke   1a 1 f.
– Sonderregelung AVR.DD Fassung Ost   

1a 10 ff.
– Subsidiaritätsprinzip   1a 3
– Verweisungsklausel   1a 8 f.
– Wahlmöglichkeit   1a 5
Geltungsbereich, Ausnahmen   1b
– Behinderung   1b 3 ff.
– Betreuung   1b 9
– Gleichbehandlungsgrundsatz   1b 6
– Personenkreise   1b 1
– Praktikanten   1b 12 ff.
– Volontäre   1b 10 f.
– Vor- und Ausbildung   1b 10 ff.
Geltungsbereich, Ärztinnen und Ärzte   1c
– Arbeitszeit   1c 10
– Besitzstandszulage   1c 4 f.
– Kinderzulage   1c 6, 19a
– Negativliste   1c 8 f.
– Überleitung   1c 3 ff.
Grundentgelt
– Basisstufe   15 14 f.

– Einarbeitungsstufe   15 8 ff.
– Einteilung   15 4 ff.
– Erfahrungsstufe   15 17 ff.
– Neustrukturierung   15 1 ff.
– Überleitungsregelung   15 35 ff.
– Verweildauer   15 20 f.
– sa Vortätigkeiten

Herabgruppierung   16, 31
– Stufenlaufzeiten   16 4
Höhergruppierung   16, 12
– Stufenlaufzeiten   16 4
Höherwertige Tätigkeit   13
– Berechnung   13 16
– Beteiligung der MAV   13 24
– Fristen   13 17 ff.
– Übertragung, vertretungsweise   13 13 ff.
– Übertragung, vorübergehende   13 2 ff.
– Widerruf   13 22 f.

Informationspflicht   2 8, 9i 6, 17 30 ff., 46, 
25 17 ff., 34 35 ff.

Jahressonderzahlungen   Anlage 14
– Anspruchsvoraussetzungen   

Anlage 14 1 ff.
– Basisbeträge   Anlage 14 11 f.
– Dienstvereinbarung   Anlage 14 24 f.
– Einrichtungen   Anlage 14 18
– Höhe   Anlage 14 13 ff.
– Nachweis des negativen Betriebs-

ergebnisses   Anlage 14 19 ff.
– Pfändbarkeit   Anlage 14 29 ff.
– Zeitraum   Anlage 14 7 f.
Jubiläumszuwendung   25a
– Anrechenbarkeit   25a 13
– Begriff   25a 1
– Leistungshöhe   25a 5
– Unpfändbarkeit   25a 16

Kinderzuschlag   19a
– Berechnung   19a 14
– Höhe   19a 11
– Nachweis   19a 7
– Übergangsvorschrift   19a 16 ff.
– Voraussetzungen   19a 3 ff.
Krankenbezüge   24
– Berechnung   24 10 ff.
– Bezugsdauer   24 8
– Entgeltfortzahlungsanspruch   24 30
– Fortsetzungserkrankung   24 8
– Voraussetzungen   24 1 ff.
Krankengeldzuschuss   24
– Anspruch   24 20
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– Ausnahmen   24 21 ff.
– Bezugsdauer   24 25
– bzgl. Rente   24 37
– Entgeltfortzahlungsanspruch   24 30
– Höhe   24 41 ff.
– Prüfschema   24 53
Kündigung, außerordentliche   32
– Abkehrwille   32 53
– Alkoholkonsum   32 54, 108
– Allgemeines   32 1 ff.
– Änderungskündigung   32 13
– Anhörung   32 133
– Anzeige gegen den Dienstgeber   32 58
– Arbeitsbummelei   32 59
– Arbeitsgenehmigung   32 60
– Arbeitskampf   32 61
– Arbeitsschutz   32 118
– Arbeitsunfähigkeit   32 63
– Arbeitsverweigerung   32 69
– Arbeitszeitbetrug   32 77
– Ärztliche Untersuchung   32 78
– Auslauffrist   32 10 ff.
– Ausländerfeindliche Äußerungen   32 79
– Beleidigungen   32 81
– Bestechlichkeit   3 32
– Beteiligung der MAV   32 137 ff.
– Betriebsbedingte –   32 83
– Beweislast   32 35
– Drogen   32 84, 108
– Druckkündigung, echte   32 19
– Druckkündigung, unechte   32 18
– Fähigkeiten   32 85
– Fahrerlaubnis   32 86
– Fristlose –   32 7 ff.
– Gewissenskonflikt   32 75
– Haft   32 87
– Insolvenz   32 89, 119
– Interessenabwägung   32 25 ff.
– Kirchenaustritt   32 44
– Konkurrenztätigkeit   3 18, 24
– Krankheit   32 90
– Kündigungsberechtigung   32 124 ff.
– Kündigungserklärungsfrist   32 122
– Mitteilung   32 132
– Mobbing   32 93, 120
– Nebentätigkeiten   3 24
– Pfändungen   32 114
– Politische Betätigung   32 96
– Private Nutzung von Betriebsmitteln   

32 97
– Prognoseprinzip   32 25
– Rauchverbot   32 102
– Schlechtleistung   32 103
– Schwerwiegende Pflichtverletzung   32 16

– Sexuelle Belästigung   32 104
– Stalking   32 106
– Straftat des Mitarbeiters   32 49, 107, 

109, 112
– Tätigkeitsnachweise   32 76
– Ultima Ratio-Prinzip   32 29
– Unzumutbarkeit der Weiterbeschäftigung   

32 29
– Urlaub   32 110
– Verdachtskündigung   32 14 ff.
– Vermögenslage   32 114
– Verschwiegenheitspflicht   3 12
– Verstoß gegen Weisungen   32 116
– Vertrauensbruch   32 39
– Zahlungsverzug   32 121
Kündigung, ordentliche   30
– Abmahnung   30 91
– Änderungskündigung   30 114
– Ausgleichszahlung   17 26
– Befristetes Dienstverhältnis   30 35
– Betriebsbedingte –   30 93
– Kleinbetriebsklausel   30 51 ff.
– Krankheitsbedingte –   30 78
– Kündigungsberechtigte Person   30 3
– Kündigungserklärung   30 18
– Kündigungsfrist   30 23
– Personenbedingte –   30 75
– Probezeit   30 37
– Prognoseprinzip   30 67
– Schriftform   33
– Sozialauswahl   30 108
– Soziale Rechtfertigung   30 62 ff.
– Verhaltensbedingte –   30 85
– Wartezeit   30 58
Kündigungsfristen   30 23
Kündigungsschutz   30 50
– Allgemeines Prüfungsschema   30 63, 64, 

65
– Persönlicher Anwendungsbereich   30 55, 

57
– Sachlicher Anwendungsbereich   30 51
Kurzarbeit   9i
– Antrag auf Kurzarbeitergeld   9i 9
– Begriff   9i 2
– Entgeltbestimmung   9i 8
– Verfahren   9i 6
– Voraussetzungen   9i 4
KZVK Rheinland-Westfalen   27 54

Massenentlassungsanzeige   30 137
Minusstunden   9c
– Berechnungsgrundlage Arbeitszeitkonto   

9c 1 ff.
– Berechnung/Vergütung   9c 4
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Mitarbeitervertretung
– Beteiligungs-/Informationsrecht   

5 132 ff., 9e 203, 17 312 f., 28 7 ff., 
37 ff., 30 6 ff., 126, 34 58, 43 5, 
SicherungsO 21 ff.

– Bewerberauswahl   5 138
– Einstellung   5 132 ff.
– Zustimmung   5 140 ff.

Nachtarbeit   9e
– Arbeitszeitgesetz   9e 28 f.
– Begriff   9e 30
– Nachtzuschlag   9e 30
Nachtarbeitnehmer/innen   9 f.
– Arbeitsbereitschaft   9f 7
– Ausgleichszeitraum   9f 4 f.
– Begriff   9f 2 f.
– Gesundheitsschutz   9f 4, 8
– Gleichbehandlungsgrundsatz   9f 10
– Höchstarbeitszeit   9f 4 ff.
– Umsetzung auf Tagesarbeitsplatz   9f 9
– Verlängerungsmöglichkeit   9f 4 ff.
Nebenbeschäftigung   3
– Begriff   3 15
– Beteiligung der MAV   3 23
– Erlaubnisvorbehalt   3 19 ff.
– Konkurrenztätigkeit   3 18
– Verstoß   3 24
Nebentätigkeit
– sa Nebenbeschäftigung
Nichtvollbeschäftigte Mitarbeiter/innen   21
– Arbeitszeiterhöhung in erheblichem 

Umfang   21 8
– Durchschnittliche wöchentliche Arbeits-

zeit   21 2
– Elternzeit   21 5
– Kürzung der Entgelte   21 13 ff.
– Mehrarbeit   21 10
– Verteilung der Arbeitszeit   21 17
Notlagenregelung   Anlage 17

Pausen   9a
– Abweichungsmöglichkeiten   9a 14 ff.
– Anrechnung   9a 9 ff.
– Betriebsgelände, verlassen   9a 3
– Bildschirmarbeit   9a 12 f.
– Dauer   9a 4
– Definition   9a 3
– Frühstücks-/Raucherpausen   9a 10 f.
– Kurzpausen   9a 15
– Lage   9a 5 ff.
– Mindestumfang   9a 1
– Mitbestimmung, MAV   9a 8, 9a 14
– Öffnungsklausel   9a 7

– Rufbereitschaft   9a 3
– Vergütung   19a 17 ff.
Pensionsfonds   27b 25
Pensionskasse   27b 24
Pensionszusage   27b 28
Personalakten   4
– Abschriften   4 24 ff.
– Aufbewahrung   4 10
– Begriff   4 1 ff.
– Beurteilungsbekanntgabe   4 34 f.
– Einsichtnahme   4 12 ff., 20 ff.
– Entfernung   4 30 ff.
– Inhalt   4 6, 27 ff.
– Sensible Daten   4 11
Personalkosten   Anlage 17
Pflegemindestlohn   21a 46
Plusstunden   9c
– Abgrenzung   9c 6, 10
– Anordnung   9c 5 ff.
– Berechnung/Vergütung   9c 4
– Berechnungsgrundlage Arbeitszeitkonto   

9c 1 ff.
– Teilzeitbeschäftigte   9c 8
Probezeit   8
– Arbeitsverhältnis auf Probe   8 11
– Bedeutung   8 1
– Fristberechnung   8 6
– Kündigung   8 7, 10
– Kündigungsschutz   8 8 f.
– Verkürzung   8 2
– Verlängerung   8 3 f.

Reisekostenerstattung   23
Rückzahlungsverpflichtung   3a
– Absehen von der Pflicht   3a 30 f.
– Entfallen der Pflicht   3a 29
– Fälligkeit   3a 28
– Inhalt   3a 22 ff.
– Rückzahlungsklausel   3a 16
– Umfang   3a 26 f.
– Vertretenmüssen   3a 18 ff.
Rufbereitschaft   9, Anlage 8, Anlage 8a
– Abgrenzung   9a 19 f.
– Arbeitszeit, übliche   9 29
– Zeitzuschläge   20a 14 f.
Ruhezeit   9a 19 ff., Anlage 8
– Dauer   9a 20
– Definition   9a 19
– Dienstreisen   9d 4 f.
– Verkürzung   9a 21 ff.

Sachgrundbefristung   5 62 ff.
– Befristungsdauer   5 71, 74, 78
– Betrieblicher Bedarf   5 63 ff.
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– Erprobung   5 77 ff.
– Personenbedingt   5 80 ff.
– Rechtsmissbrauch   5 75
– Sozialer Überbrückungszweck   6 68 ff.
– Vertretung   5 72 ff.
Sachgrundlose Befristung   5 87 ff.
– Arbeitnehmer, ältere   5 99
– Dauer   5 88
– Verlängerung   5 95 ff.
– Vorbeschäftigungsverbot   5 89 ff.
– Zuvor-Beschäftigung   5 93 f.
– Zweckbefristung   5 88
Sachleistungen   22
– Diätverpflegung   22 5
– Öffnungsklausel   22 7
– Unterkunft   22 3
Schadensersatz   3
Schichtarbeit   9e
– Abgrenzung   9e 21
– Begriff   9e 21
– Schichtplan   9e 21 f.
– Schichtwechsel   9e 23 ff.
Schlichtungsstellen   44
– Aufgaben im Individualarbeitsrecht   

44 3 ff.
– Aufgaben im kollektiven Arbeitsrecht   

44 6
– Freiwilligkeit der Anrufung   44 12
– Verfahrensgegenstände   44 9
– Verhältnis zwischen der kirchlichen und 

der staatlichen Rechtsprechung   44 2, 
7 ff., 12

– Zusammensetzung   44 10
– Zuständigkeitsbereich   44 11
Schriftform der Kündigung   33
– Allgemeines   33 1 f.
– Anforderungen   33 3 ff.
– Bedingungsfeindlichkeit   33 18
– Begründungszwang   33 10
– Berufsausbildungsverhältnis   33 15
– Bestimmtheit   33 16 ff.
– Betriebsbedingte Kündigung   33 14
– Probezeitkündigung   33 12
– Rechtsfolge   33 8 f.
– Vollmachtsurkunde   33 6
– Vorsorgliche Kündigung   33 18
Schutzkleidung   42
– Beteiligung der MAV   42 19 ff.
– Gefährdungsbeurteilung   42 6
– Gesetzliche Grundlagen   42 1 ff.
– Gesetzliche Verpflichtung des Dienst-

gebers   42 4 ff.
– Kostentragung   42 9 f.

– Rechtsfolgen bei Nichtbeachtung des 
Mitarbeiters   42 14 ff.

– Steuer- und sozialversicherungsrechtliche 
Behandlung   42 17 f.

– Umkleidezeiten   42 12 f.
– Weisungsrecht   42 8
Schweigepflicht
– sa Verschwiegenheitspflicht
Sicherungsordnung   SicherungsO
– Abfindung   SicherungsO 31 ff.
– Anrechnung   SicherungsO 36
– Anspruchsvoraussetzungen   

SicherungsO 35
– Arbeitsplatzsicherung   SicherungsO 29, 

30 102 ff.
– Ausschlussgründe   SicherungsO 6, 10
– Einbeziehung der MAV   

SicherungsO 21 ff.
– Entgeltsicherung   SicherungsO 30
– Maßnahme, Begriff   SicherungsO 13 f.
– Persönlicher Anwendungsbereich   

SicherungsO 2, 4 f.
– Rationalisierungsmaßnahmen   

SicherungsO 15
– Sachlicher Anwendungsbereich   

SicherungsO 12
– Zweck   SicherungsO 1
Sonderstufenentgelte   Anlage 5
Sonderurlaub   29
– sa Beurlaubung
– Allgemeines   29 1, 2
– aus wichtigem Grund   29 9 ff.
– Berufsständische Tagungen   29 3
– Fort- und Weiterbildung   29 3, 13
Sozialversicherungsentgeltverordnung   22 9
Stellenausschreibung   5 4 ff.
– Befristet Beschäftigte   5 6
– Benachteiligung   5 8
– Konfessionszugehörigkeit   5 10 f.
– Schwerbehinderte Menschen   5 5
Sterbegeld   26a
– Anspruchsberechtigte   26a 3
– Begriff   26a 1
– Unpfändbarkeit   26a 21
– Voraussetzungen   26a 2

Teilzeitbeschäftigte
– sa Nichtvollbeschäftigte Mitarbeiter/innen
Teilzeitbeschäftigung   29a 3
Trennungsentschädigung   23

Übergangsgeld   38 ff.
– Anspruchsvoraussetzungen   38 1 ff., 8
– Ausschlusstatbestände   38 5, 10 f., 40 7
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– Auszahlung   40
– Auszahlung an Hinterbliebene   40 3
– Bemessung   39
– Höhe   39 3 ff.
– Krankengeldzuschuss   39 2, 24 1 ff.
– Nachträgliche Veränderungen   39 2
– Pfändbarkeit   40 5
– Steuer- und sozialversicherungsrechtliche 

Behandlung   40 4
– Tod der Mitarbeiterin bzw. des 

Mitarbeiters   40 6
Überstunden   9c, Anlage 9
– Abgrenzung   9c 6, 10
– Zeitzuschläge   20a 2
Umsetzung   7
– Anhörung   7 16 ff.
– Begriff   7 4 ff.
Umzugskostenerstattung   23
Unkündbarkeit   31
– sa Änderungskündigung
– Änderungsziele   31 13 ff., 20
– Bestandsschutz   31 5
– Betriebsbedingte Änderungskündigung   

31 4
– Ordentliche Kündigung   31 1
– Personenbedingte Änderungskündigung   

31 16
– Sozialauswahl   31 12
Unterstützungskasse   27b 27
Untersuchungen, ärztliche   6
– Arzt   6 16 f.
– Beschäftigungsverbot   6 4
– Beteiligung der MAV   6 26 f.
– Gesetzlich vorgeschriebene   6 3 f.
– Kosten   6 23 f.
– Routineuntersuchungen   6 20 ff.
– Untersuchungsergebnis   6 25
– Untersuchungsgegenstand   6 11 ff.
– Verstoß   6 18 f.
– Voraussetzungen   6 7 ff.
– Vorsorgeuntersuchungen   6 5 f.
Urlaubsabgeltung   28c
– Allgemeines   28c 1, 2, 3
– Außerordentliche Kündigung   28c 10
– Berechnung   28c 12, 13
– Entstehung des Abgeltungsanspruchs   

28c 5
– Vererbbarkeit des Abgeltungsanspruchs   

28c 6

Verminderte Erwerbsfähigkeit   35
– Altersrente   35 53 f.
– Beendigung des Dienstverhältnisses   

35 1, 6

– Integrationsamt   35 56 ff.
– Mitteilungspflicht des Mitarbeiters   

35 4 ff.
– Ruhen des Dienstverhältnisses   35 22 ff.
– Schriftformerfordernis   35 12 ff.
– Teilweise Erwerbsminderung   35 27 ff.
– Urlaubsanspruch und -abgeltung
– Volle Erwerbsminderung   35 7 f.
– Weiterbeschäftigungsanspruch   35 25 ff.
– Wiedereinstellung   35 60 ff.
– Zeitpunkt   35 45 ff.
Vermögensschäden   27b 33
Vermögenswirksame Leistungen   Anlage 12
– Abtretung   Anlage 12 19
– Anlagevoraussetzung   Anlage 12 1 ff.
– Anspruchsberechtigte Personen   

Anlage 12 8 f.
– Anspruchsentstehung   Anlage 12 14 f.
– Aufteilung   Anlage 12 18
– Höhe   Anlage 12 10 ff.
– Pfändbarkeit   Anlage 12 19
– Steuer-, sozial- und zusatzversorgungs-

rechtliche Beurteilung   Anlage 12 17
– Zahlungsvoraussetzung   Anlage 12 16
Verschwiegenheitspflicht   3
– Anordnung des Dienstgebers   3 3
– Anordnung, gesetzliche   3 5 f.
– Beginn   3 7
– Ende   3 8
– Entbindung   3 11
– Inhalt   3 9
– Nebenpflicht   3 1
– Umfang   3 3
– Verstoß   3 12 f.
– Zeugnisverweigerungsrecht   3 10
Versetzung   7
– Anhörung   7 16 ff.
– Begriff   7 10 ff.
– Probezeit   7 20
– Unzumutbarkeit   7 19
Vortätigkeiten   15 22 ff.
– Anrechnung, Ausschlussfrist   15 32 ff.
– Nachweis   15 30 f.
– Vortätigkeit, Anrechnung   15 29
– Vortätigkeit, niveaugleiche   15 26
Vorteilsnahme   3
– Annahme   3 30
– Belohnung   3 27
– Bezug zur dienstlichen Tätigkeit   3 29
– Gegenstand   3 28
– Geschenk   3 27
– Mitteilungspflicht   3 31
– Verstoß   3 32 f.
– Zweck   3 25



Stichwortverzeichnis

926

Wechselschichtarbeit   9e
– Abgrenzung   9e 13
– Begriff   9e 12, 14 f.
– Beteiligung der MAV   9e 4
– Dienstplan   9e 5 ff.
– Direktionsrecht   9e 3
– Monatsfrist   9e 19 f.
– Nachtschicht   9e 17 f.
– Schichtplan   9e 5 ff.
Weiterbeschäftigung   36
Werkdienstwohnungen   41
– Allgemeines   41 1 f.
– Hinterbliebene   41 10
– Konkretisierungsvorbehalt   41 6 f.
– Nebenkosten   41 8 f.
– Wohnungsfürsorge   41 3 f.
Wertgleichheit   27b 32
Wirtschaftliche Notlage   Anlage 17
– Bestandsgefährdung   Anlage 17 11 ff.
– Definition   Anlage 17 8 ff.
– Feststellung   Anlage 17 14
– Feststellungsantrag   Anlage 17 15 ff.
– Inkrafttreten   Anlage 17 25 f.
– Notlagen-Dienstvereinbarung   

Anlage 17 5 ff.
– Personalkostenreduzierung   

Anlage 17 20 ff.
– Überwindung vorübergehender Liqui-

ditätsengpässe   Anlage 17 39 ff.
– Wirksamkeitsvoraussetzungen   

Anlage 17 35 ff.
– Zweck   Anlage 17 1 f.

Zeitausgleich   9b 16 ff.
– Antrag   9b 17
– Berechnung   9b 18 f.
– Entgeltfortzahlung   9b 20
– Ermessen, billiges   9b 17
– Jahreshöchstgrenze   9b 16
Zeitzuschläge   20a, Anlage 9
– Allgemeines   20a 1 ff.

– Begrenzung   20a 35
– Bereitschaftsdienst   20a 14, Anlage 8
– Dienste zu ungünstigen Zeiten   20a 3
– Erschwerniszuschläge   20a 27
– Minutenbasis   20a 9
– Nachtarbeit   20a 6
– Rufbereitschaft   20a 14, Anlage 8
– Samstage   20a 8
– Sonntagsarbeiten   20a 20
– Steuer   20a 18 ff.
– Wochenfeiertage   20a 4
– Zusatzversorgung   20a 31
– Zuschlagsberechtigung Anlage 7a
Zeugnis   37
– Allgemeines   37 1
– Anforderungen   37 2
– Anspruch   37 3 f., 23 ff.
– Art der Schuld   37 56 ff.
– Auskünfte   37 59 ff.
– Berichtigung   37 21
– Beteiligung der MAV   37 65 f.
– Bindungswirkung   37 18, 48 ff.
– Einheitlichkeit   37 17
– Endgültiges/qualifiziertes –   37 36 ff.
– Ersatz   37 22
– Formalien   37 7 ff.
– Führung im Dienst   37 43
– Inhalt   37 13 ff.
– Schadensersatz   37 62 ff.
– Verständiges Wohlwollen   37 16
– Vollständigkeit   37 15
– Vorläufiges –   37 27 ff.
– Widerruf   37 20
– Zeugnisklarheit   37 14
– Zeugniswahrheit   37 13
– Zwischenzeugnisse   37 48 ff.
Zusatzrente   27 2
Zusatzversorgungskasse Hannovers   

27 55


