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Stichwortverzeichnis

Fette Buchstaben = Kapitel, magere Zahlen = Randnummern

Abgrenzungen der Arbeitnehmeriiberlas-
sung A 28ff.
— Bedeutung A 52ff.
— grundsitzlicher AbgrenzungsmalBstab A 29
— Scheinwerk-/-dienstvertrige A 521, 464
— zum Dienstvertrag A 46ft.
— Abgrenzungskriterien A 47 ft.
— zum Geschiftsbesorgungsvertrag A 49ff.
— zum Werkvertrag A 30ft.
— Abgrenzungskriterien A 32ft.
— dreistufiges Priifungsverfahren A 31
— Durchftihrungsanweisung der Bundesagentur
fur Arbeit A 31fF.
— zur Arbeitsvermittlung A 57ft; B 51
— Abgrenzungsmerkmale A 60ft.
— gesetzliche Vermutung A 641t
— zur Entsendung selbstindig Titiger B 8, 51,
80; siehe auch unter Entsendung selbstindig Titiger
— zur Personalvermittlung D 15f.
— zur Uberlassung von Sachmitteln A 51
Abwerbung siehe unter Einstellungsverbote
Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG)
A 696, 750, 759, 777; D 81ff, 1194F.
— Auskunftsanspriiche des Bewerbers D 153 ff.
— allgemeiner Auskunftsanspruch ‘D 157
— Rechtsweg flir Auskunftsersuchen D 161 ft.
— Uber Auswahlkriterien’ D 164 ff.
— tuber Identitit des Auftraggebers D 155ft.
— Benachteiligung bei der Personalauswahl
D 129ff
— Ablehnungsschreiben D 130
— Schwerbehindertenschutz D 133f.
— Spontanauswahl D 131
— Vorauswahl D 129
— Emsthaftigkeit einer Bewerbung D 122ff.
— Haftung bei Einschaltung Dritter (Personal-
berater/-vermittler) D 148ff.
— Erftllungsgehilfenhaftung D 151
— sachlicher Geltungsbereich D 120f.
— Schadensersatzanspriiche des Bewerbers
D 135ff.
— Darlegungs- und Beweislast D 144ff.
— Entschidigungsanspruch D 138 ff.
— Frist zur Geltendmachung D 167 ft.
— immaterieller Schadensersatz D 142f.
— materieller Schadensersatz D 136f.
— Stellenausschreibung D 125ft.
— neutrale Ausschreibung D 125
Anderung des AUG siehe unter Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz
Anzeigepflichten des Verleihers siche unter Ver-
leiher

Anzeige einer Arbeitnehmeriiberlassung
A 316ff.
— Anforderungen an Verleihunternehmen
A 318f.
— Anforderungen an die Anzeige A 323ff.
— Hochstiiberlassungsdauer A 322, 464
— Privilegierung der ,,Kollegenhilfe” A 316
— Vermeidung von Kurzarbeit oder Entlassun-
gen A 320f.
Arbeitnehmer-Entsendegesetz A 162c ft.
— Anwendungsbereich A 164
— Zielsetzung A 163
Arbeitnehmeriiberlassung A 1ff.
— Definition des Grundbegriffs A 1f.
— Einschrinkung im Baugewerbe A 263ff.
— Ausnahmen vom Verbot A 275ff.
— ,.Kollegenhilfe* im Baugewerbe A 278
— Verleiher mit Sitz im EWR A 279f.
— Zulassung durch allgemeinverbindliche
Tarifvertrige A 277
= grundsitzliche Unzulissigkeit der Uberlas-
sung A 263
— Hintergrund des Verbots A 263
— Rechtsfolgen des Verbots A 281 {f.
— Auswirkung auf den Leiharbeitsvertrag
A 282
— Fehlen der Uberlassungserlaubnis A 283
— Folgen aus Gewerbe- und Ordnungswid-
rigkeitenrecht = A 284f.
— Nichtigkeit des Uberlassungsvertrags
A 281
— Vereinbarkeit mit Gemeinschaftsrecht
A 266f.
— VerfassungsmiBigkeit des Verbots A 264f.
— Erdaubnispflicht A 143f.; siche auch gewerbliche
Erlaubnis
— Ausnahmen A 143, 144
— Uberlassungshdchstgrenzen A 261, 348a
— vermittlungsorientierte Arbeitnehmeriiberlas-
sung D 15f, 57, 65
— Verzahnung mit der Personalvermittlung D 16
— Voraussetzungen des Verbots A 268 ff.
— fachlicher Geltungsbereich A 270f.
— gegenstandlicher Geltungsbereich A 269
personlicher Geltungsbereich A 272
— rdumlicher Geltungsbereich A 273f.
— Terminologie A 4ft.
— Uberlassung zu karitativen Zwecken A 129,
248a, 259
— vertragliches Dreiecksverhiltnis A 3ft.
— Verbot bei Arbeitskampf A 161y
— Verbot dauerhafter Uberlassung A 130
— voriibergehende Uberlassung A 261 ff.
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Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG)
A 112fF.
— Anwendungsbereich A 129f.
— Entwicklungsgeschichte A 113
— Gesetzesinderung im Jahr 2011
2571F, 261f.
— Gesetzgebungsverfahren A 123f.
— Hintergrund der Anderung A 118ff.
— Inkrafttreten A 136
— Kritik an den Anderungen A 1371, 145f.
— wesentliche Anderungen A 1251t 498
— Gesetzesinderung im Jahr 2017 A 1611 ff.
— Hintergrund der Anderung A 1611
— wesentliche Neuerungen A 161n
— Gestaltung des Leiharbeitsvertrages siehe unter
Leiharbeitsvertrag
— personlicher Geltungsbereich A 116
— rdumlicher Geltungsbereich A 115
— Raiickgriff auf zivilrechtliche Vorschriften
A 114
— sachlicher Geltungsbereich A 117
Arbeitnehmeriiberlassungsverhiltnis siehe
Uberlassungsvethiltnis
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag siche Uber-
lassungsvertrag
Arbeitsschutz A 348, 566, 649, 6931t., 761,
768, 776
Arbeitsvermittlung A 57ft.; siehe auch Personal-
vermittlung
— Abgrenzung zur Personalberatung D 19
— Abgrenzung zur Personalvermittlung D 13f.
— Arbeitsvermittlerverordnung D20
— Begriffsbestimmung A 57
— Beschiftigungstorderungsgesetz D 20
— gesetzliche Vermutung flir Arbeitsvermittlung
A 641t
— Voraussetzungen A 67ff.
— Rechtsfolgen A 77fF.
— Widerlegbarkeit der Vermutung A 81ff.
— tatsichliche Kennzeichnung A 59
— vormaliges Vermittlungsmonopol A 58; D 14,
171t
— Eingriff in die Berufsfreiheit D 18
— Entscheidung des EuGH D 20
Arbeitsvermittlungsmonopol der BArgfA
A 58; D 14, 171f; siche auch unter Arbeitsvermitt-
lung und Personalvermittlung
Assessment-Center siche unter Personalberatung
und Personalvermittlung
Auskunftspflichten des Verleihers siche unter
Verleiher

A 118fE,

Background Check D 177, 322ff.

— Bundesdatenschutzgesetz D 324

— Erhebung unter Erlaubnisvorbehalt D 323
— Grundsatz der Direkterhebung D 325
Behordliche Nachschau siehe unter Verleiher
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Beschiftigungsverhiltnis A 26f., 684ff.
- AGG A 696
— Arbeitnehmererfindungen A 692
— Arbeitsschutz A 693 ft.
— Auskunftsanspruch A 700
— Ausnahmsweises Zustandekommens eines
Arbeitsverhiltnisses A 27, 54, 80; siche auch
Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses zum Entleiher
— Betriebsiibergang A 688f.
— Diskriminierungen A 696
— Eingliederung in den Betrieb A 41f., 758,
760
— Haftung A 7081t
— Haftung des Entleithers A 713f.
— Korper- und Sachschiden A 713
— Verletzung der Auskunftspflicht A 714
— Haftung des Leiharbeitnehmers A 709ff.
— Innerbetrieblicher Schadensausgleich
A711
— Nichtleistung A 709
— Schlechtleistung A 7101t
— Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten
Dritter A 712
— keine arbeitsvertragliche Bezichung A 684,
688
— Informationspflicht iiber freie Arbeitsplitze
A 133, 7011t
— Rechtsnatur - A 685 ff.
— Schuldverhiltnis = A 687
— Schuldverhiltnis ohne primire Leistungs-
pflichten A 686
— Vertrag zugunsten Dritter ~A 687
— sozialversicherungsrechtliche Pflichten
A 715ff.
— Biirgenhaftung des Entleihers A 716
— Rechtsweg A 717ff
— Ubertragung gewisser Arbeitgeberfunktionen
A 684
— Unterrichtungspflichten A 695
— Weisungsrecht des Entleihers A 691, 699
— Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen/
-diensten A 134, 491d, 704 ff.
Betriebsrat siehe auch unter Betriebsverfassungsrecht
— Beteiligungsrechte beim Outtasking/Outsour-
cing C 83ff.
— Mitbestimmung des Auftraggeber-Betriebs-
rats C 83ft.
— Beteiligung bei Einstellungen C 89f.
— Interessenausgleich/Sozialplan  C 87f.
— Unterrichtung des Wirtschaftsausschusses
C 85f.
— Beteiligungsrechte bei der Entsendung selbstin-
dig Titiger B 93ft.
— Mitbestimmung des Auftraggeber-Betriebs-
rats B 93ff.
— Beteiligungsrechte bei der Personalberatung/
Personalvermittlung D 101 ff.
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Mitbestimmung des Auftraggeber-Betriebs-

rats D 102

— Assessment-Center D 117f.; siche auch
unter Personalberatung

— Auswahlrichtlinien D 107f.

— Auswahlverfahren D 118

— Einstellung D 114ff.

— Innerbetriebliche Stellenausschreibung
D 105f.

— Personalentwicklung D 109ff.
— Personalplanung D 102t

Beteiligungsrechte des Entleiherbetriebsrats
A 7391

Beantragung belegschaftsdienlicher Malinah-
men A 762
Beschiftigungsférderung/-sicherung A 768
Durchsetzung der Gleichstellung A 763
Forderung der Eingliederung Schutzbedtirf-
tiger A 765
Mitbestimmungsrechte
— Arbeitsentgelt A 773, 779
— Arbeitsschutz A 776
— Arbeitszeit A 772
— Auswahlrichtlinien A 790
— Beendigung des Leiharbeitseinsatzes
A 793
— betriebliche Ordnung A 771
— betriebliches Vorschlagswesen - A 780
— Gruppenarbeit = A 781
— Sozialeinrichtungen A 777
— technische Uberwachung A 775
— Ubernahme von Leiharbeitnehmern
A 7401t 792
— Zustimmungsverweigerung A 749 ft.
— Zustimmungsverweigerungsgriinde
A 7501t
— Folgen der Zustimmungsverweige-
rung A 756f.
— Urlaub A 774
— Werkmietswohnungen A 777
personelle Angelegenheiten A 782ff.
— Berufsbildungsmanahmen A 791
— Eingruppierung/Umgruppierung A 792
— innerbetriebliche Ausschreibungen
A 785f.
— Vorschlagsrechte bei Einplanung von
Leiharbeit A 783
— Vorschlagsrechte zur Beschiftigungssiche-
rung A 784
— Zustimmung zu Personalaufstellungen
A 789
Uberwachung der Gleichbehandlung
A 759
Uberwachung des Arbeitsschutzes A 761,
768
Unterrichtungsrecht iiber Leiharbeitnehmer
A 769

Voraussetzung der Eingliederung des Leih-
arbeitnehmers A 758, 760

— Beteiligungsrechte des Verleiherbetriebsrats
A 585ff.

Betriebsinderungen A 605
Mitbestimmungsrechte A 588 ff.

— Arbeitszeit A 589

— betriebliche Ordnung A 588

— betriebliches Vorschlagswesen A 596
— Entgeltzahlung A 590

— Gesundheitsschutz = A 593

— Gruppenarbeit A 597

— Lohngestaltung A 595

— Sozialeinrichtungen A 594

— technische Uberwachung A 592

— Unfallverhiitung A 593

— Urlaub A 591

— Werksmietwohnungen A 594
personelle Angelegenheiten A 598ft.

— Berufsbildungsmalinahmen A 599

— Eingruppierung/Umgruppierung A 601
— Einstellung A 600

— Kiindigung A 602f.

— personelle Einzelmanahmen A 600 ft.
Unterrichtungspflichten des Verleihers
A 586

Betriebsverfassungsrecht A 576ff.

— Betriebsinderung A 795

— Betriebsrat siehe dort

— Betriebsversammlung A 733

— Jugend- und Auszubildendenvertetung A 580,
733, 766

— Stellung des Leiharbeitnehmers im Entleiher-
betrieb' ' A'7211t

— aktives Wahlrecht A 7261t

Anhdrungs- und Vorschlagsrecht des Leih-
arbeitnehmers A 735

Auskunftsrecht des Leiharbeitnehmers

A 736

Beschwerderecht des Leiharbeitnehmers

A 737

Berticksichtigung bei Schwellenwerten

A 161z, 7301, 794

passives Wahlrecht A 725
Unterrichtungspflicht des Entleihers A 734
Zugehorigkeit zum Entleiherbetrieb A 722

— Stellung des Leiharbeitnehmers im Verleiher-
betrieb A 5761t

aktives und passives Wahlrecht A 579f.
dauerhafte Betriebszugehorigkeit A 576f.
Einsicht in Personalakten A 584
Freistellung fiir Versammlungen A 583, 732
Unterrichtungspflicht tiber Unfall- und
Gesundheitsgefahren A 584

— Sozialplan A 795; C 87

— Sprechstunden A 582, 732

— Wahlvorstand A 580

— Wirtschaftsausschuss A 604, 794
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BuBgeld siehe Ordnungswidrigkeiten/Bufsgeld
Befristete Erlaubniserteilung siehe unter gewerb-
liche Erlaubnis

CGZP-Tarifvertrage A 120, 173, 180ft., 504;
siehe auch Tariffihigkeit von Spitzenorganisationen
— Ausgangsproblematik A 180
— Fehlen der Tariffihigkeit der CGZP A 190ft.,
196
— Konsequenz der CGZP-Entscheidung
A 194f., 2021t 205 ft.
— mehrgliedrige Tarifvertrige A 242ff.
— brancheniibergreifende Zustindigkeit
A 243fF
— Wirksamkeitsprobleme A 243 ff.
— Nachzahlungsverpflichtungen A 202, 205 ff.
— Ausschlussfristen A 211ff.
— Bestimmung der Nachzahlungshdhe A 220,
2371F
— Auskunftsanspruch A 220, 239
— Schitzung A 241
— hilfsweise Bezugnahme auf andere Tarifver-
trige A 209
— klageweise Geltendmachung A 220ft.
— Aussetzungspflicht der Gerichte A 199,
221aff.
— doppelte Rechtshingigkeit A 227
— Lohnnachzahlungen A 205 ff.
— Sozialversicherungsbeitrige A 228ff.
— Biirgenhaftung der Entleiher A 232, 716
— Entstehungsprinzip A 230
— Melde und Abfithrungspflicht des Verlei-
hers A 231
— Verjahrung A 217ff, 233f.
— Vertrauensschutz A 207, 235
— Verzichtsklauseln A 210
— Riickwirkung der Tarifunfihigkeit A 196,
199, 203
— Unzustindigkeit der CGZP A 187
— Verfahrensgang der CGZP-Entscheidungen
A 181ff.
— BAG-Beschluss A 1871f.
— Berufung beim LArbG Berlin-Brandenburg
A 185fF.
— Entscheidung des ArbG Berlin A 181ff.
— Reaktionen in der Praxis A 194ff., 2001t
Contracting B 1f, 7, 13
— Begriffsbestimmung B 1f.
— Selbstindigkeit B 13

»Drehtiireffekt A 120, 126, 138f., 508f.

Dreiecksverhiltnis A 3ff., 22ff.

Durchsuchungsrecht der BA siche unter Verlei-
her

Ein-Personen-Subunternehmer B 15, 35;
siehe unter Entsendung selbstandig Titiger

406

Einschriankung im Baugewerbe siehe unter
Arbeitnehmeriiberlassung
Einstellungsverbote A 622ff;; D 67ff., 245
— Abwerbeverbote A 623
— mittelbare Einstellungsverbote A 623
— nachvertragliche Einstellungsverbote D 245
— unlautere Abwerbung A 623
— Unwirksamkeit A 622
— Verhinderung der Vertragsanbahnung D 67
— Vertragsbruch A 623
Entleiher A 20ft.
— Begriff A 20
— Ubernahme bestimmter Arbeitgeberrechte und
Pflichten A 21
Entsende-Richtlinie siehe unter Gemeinschaftsrecht
Entsendung selbstindig Tatiger B 10ft.
— Abgrenzung von Dienst-/Werkvertrag B 11,
57
— Abgrenzung zu Interim Management/Contrac-
ting B7
— Anwendbarkeit der gewerberechtlichen Vor-
schriften B9
— keine Erlaubnispflicht B 8
— Mitbestimmunggsrechte des Auftraggeber-
Betriebsrats B 93ft.; siehe auch unter Betriebsrat
— Verhiltnis zwischen Auftraggeber und selbstin-
dig Tidtigem (Freelancer/Subunternehmer)
B 63fF.
— Einsatz im Drei-Personen-Verhiltnis B 65
— Ausgestaltung der Rechtsbezichung
B 661F
— allgemeine Riicksichtnahmepflichten
B 76
— arbeitgeberseitige Weisungen B 78
— Arbeitnehmertiberlassung B 80, 83, 90
— Arbeitsverhiltnis B 81ff., 86f.
— Bevollmichtigung B 72
— konkludenter Vertragsschluss B 77
— nachvertragliches Wettbewerbsverbot
B 74
— ohne Vertragsverhiltnis B 77 ff.
— Organbestellung des freien Mitarbei-
ters B 70ft.
— Scheinselbstindigkeit B 79; siehe auch
dort
— selbstandige Titigkeit B 82
— Sozialversicherungsrecht B 85
— Steuerrecht B 89
— Vergiitung B 77
— vertragliche Vereinbarungen B 73
— vertragliches Wettbewerbsverbot B 74
— Vor- und Nachteile der Konstellation
B 671
— Einsatz im Zwei-Personen-Verhiltnis
B 64
— Haftung B 92
— Verhiltnis zwischen Personaldienstleister und
Auftraggeber B 491t
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Haftung B 54ff.

— Auswahlverschulden B 56

— Erfiillungsgehilfe B 55f.

rechtlicher Rahmen B 49ff.

— Arbeitnehmertiberlassung B 51

— Arbeitsvermittlung B 51

— Dienstverschaftungsvertrag B 50, 53,
57

— Dienst-/Werkvertrag B 55, 57

— Werkverschaftung B 52

Rechtsweg B 62

Vertragsgestaltung B 58t

- AGB BS58

— Anforderungen des AUG B 58

— wesentliche Regelungen B 591,

Verhiltnis zwischen Personaldienstleister und
selbstindig  Titigem  (Freelancer/Subunter-
nehmer) B 10ft.

Arbeitsverhiltnis B 121, 24
Dienst-/Werkvertrag B 15ft., 19, 23
Ein-Personen-Subunternechmer B 15, 35
Grad der personlichen Abhingigkeit
B 12f.
Griindung von Personen-/Kapitalgesell-
schaften B 15
Haftung B 43ff.
— allgemeine schuldrechtliche Haftung
B 43
— deliktische Haftung B 48
Erfillungsgehilfe - B 45
im Drei-Personen-Verhiltnis B 45
— individualyertragliche Regeln B 44
— innerbetrieblicher Schadensausgleich
B 46
Rechtsweg B 17
Scheinselbstindigkeit B 15, 24, 29, 46,
781t.; siehe auch dort
Umgehung sozialversicherungspflichtiger
Beschiftigung B 16
Vertragsgestaltung B 18ff.
- AGB B 18
— Auskunftspflichten B 40
— Berichtspflichten B 42
— Befristung B 23
— Geheimhaltungspflicht B 41
— Kundenschutzklauseln B 30, 37ff.
— Kundentibernahmeklauseln B 38
— Kiindigung B 24ff.
— bei Vertrauensstellung B 27
— fristlose Kiindigung B 25ff.
— Mandantenschutzklauseln B 37
— Vergiitung B 28f.
— Vertragsgegenstand B 20ff.
— Wettbewerbsverbote fiir freie Mitarbei-
ter B31ft
— nachvertragliche B 33ff.
— vertragliche B 31f.

equal-pay/-treatment siehe Gleichstellungsgrund-
satz

Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung siche
unter gewerbliche Erlaubnis

Erlaubniserteilungsverfahren siehe unter gewerb-
liche Erlaubnis

Erloschen der Erlaubnis siehe unter gewerbliche
Erlaubnis

Fiktion eines Arbeitsverhiltnisses zum Ent-
leiher A 27, 54, 80, 161 t, 282, 657 {f.
— Anfechtung A 680
— Arbeitsverhiltnis kraft Gesetzes
— Aufhebungsvertrag A 679
— Befristungsfiktion A 672fF.
— Beginn des Arbeitsverhiltnisses A 659 ft.
— Entfallen der Erlaubnis A 661
— Fehlen der Erlaubnis bei Vertragsschluss A 660
— Inhalt des fingierten Arbeitsverhiltnisses
A 662At.
Arbeitsbedingungen A 666
— Arbeitszeit A 663
— betriebliche Ubung A 667
— Einrticken in Arbeitgeberstellung A 662
—~ Entgelt A 664f.
— Regelungen vergleichbarer Betriebe A 668
— Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen
A 667
— Kiindigung A 677f.
— sozialversicherungsrechtliche Pflichten A 681
Freelancer B 2, 18; siche auch Entsendung selb-
standig Tatiger
— Begriffsbestimmung B 2
— Einsatz im Drei-Personen-Verhaltnis B 65
— Einsatz im Zwei-Personen-Verhiltnis B 64

A 657

Gemeinschaftsrecht A 94ft.
— Arbeitnehmerfreiziigigkeit A 95
— Dienstleistungsfreiheit A 97
— Dienstleistungsrichtlinie A 104
— Entsende-Richtlinie A 100ft.
— Anwendungsbereich A 101
— Schutzzweck A 100, 102
— Leiharbeitsrichtlinie A 105 ft.
— Anpassung des AUG A 109f.
— Anwendungsbereich A 106
— zentrale Schutzvorschriften A 107f.
— Niederlassungsfreiheit A 96
— Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz A 99
gesetzlicher Mindestlohn A 1471t 846
— Anwendunggsbereich eines Mindestlohnes
A 155
Ausgestaltung der Gesetzesvorschrift A 153 ff.
Hintergrund der Mindestlohndebatte A 147 ff.
— Kritik an der derzeitigen Regelung A 156f.
— Lohnuntergrenze mittels Rechtsverordnung
A 154, 1581t
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Gewerberechtliche Pflichten des Verleihers
siehe unter Verleiher

gewerberechtliche Anzeige B 8f; C 17f.

— bei der Entsendung selbstandig Titiger B 8;
siehe auch dort

— beim Outtasking/Outsourcing C 17f.

— kein Erfordernis der Erlaubnis B 8

gewerbliche Erlaubnis A 143f., 247 ff.

— Ausnahmen von Erlaubniserfordernis A 286 ff.
— Abordnung zu einer Arbeitsgemeinschaft

A 2871F.

— Geltung derselben Tarifvertrige A 290
Mitgliedschaft der Arbeitsgemeinschaft
A 289
tatsichliche Abordnung A 292

— Vorliegen einer Arbeitsgemeinschaft

A 288

— gelegentliche Uberlassung A 311

— Uberlassung im Konzern A 303fF; siche
auch Konzemprivileg und konzeminterne Uber-
lassung

— Uberlassung ins Ausland A 312fF.

— Uberlassung zur Vermeidung von Kurz-
arbeit/Entlassung A 295 ft.

— Entlassungen A 298

— identischer Wirtschaftszweig A 296

— Geeignetheit zur Abwendung A 299

— Kurzarbeit A 297

— ,,Nachbarschaftshilfe” A 295

— tarifvertragliche Erlaubnis = A 300fF.

— Ausreichen einer blofen Anzeige siehe Anzeige
einer Arbeitnehmeriiberlassung
— befristete Erteilung A 372t
— Ablehnung der Verlingerung - A 377f.
— automatische Verlingerung A 375
— bei erstmaliger Erteilung A 372
— Verlingerungsantrag A 374
— Einschrinkungen im Baugewerbe siche unter
Arbeitnehmeriiberlassung
— Erlaubniserteilungsverfahren A 332ff.
— Antrag A 334
— Entscheidung der Behorde A 337, 3391t.,
3641E
— Inhalt der Erlaubnis A 338
— Priifungskriterien A 332
— zustindige Behorde A 336
— Erloschen der Erlaubnis A 380 ff.
— bei Insolvenz oder Geschiftsunfihigkeit
A 387
— durch Auflésung des Unternehmens A 386
— durch Nichtgebrauch A 383
— durch Tod des Verleihers A 384f.
— durch Zeitablauf A 382
— Erteilung A 339
— Erteilung mit Nebenbestimmung A 364 {t.,
458
— Auflage A 367f, 401 1%
— Bedingung A 366

408

— Befristung A 372fF.
— Widerrufsvorbehalt A 3691t., 376, 400
Erteilung zur Erprobung A 372f.
Fehlen der Erlaubnis A 283, 460; 660; siehe
auch Illegale Arbeitnehmeriiberlassung und Fiktion
eines Arbeitsverhiltnisses zum Entleiher
GewerbsmiBigkeit der Uberlassung A 248 fF,,
260
— Auf Dauer angelegt A 251
— Gewinnerzielungsabsicht A 252ft.
— selbstandige Titigkeit A 250
konzernangehorige Personalfiihrungsgesell-
schaft A 254; siche auch konzeminterne Uber-
lassung
nichtgewerbsmifBige Uberlassung A 256
Nichtigkeit der Erlaubnis A 391
praventives Verbot mit Erlaubnisvorbehalt
A 247
Rechtsweg bei Streitigkeiten A 454t
— Gerichtszustindigkeit A 454
— Gerichtliches Verfahren A 456ff.
— Widerspruchsverfahren A 455
Riicknahme der Erlaubnis A 388ft., 459
— Ausgleich von Vermogensnachteilen A 395
— Beweislast fiir Rechtswidrigkeit der Riick-
nahme A 390
— Nichtigkeit der Erlaubnis A 391
— Rechtsfolgen einer Riicknahme A 392ff.
— Riicknahmefrist <A 396
— Schonfrist A 394
— Voraussetzungen der Ricknahme A 389
— Zulissigkeit der Riicknahme A 392
— Zukunftswirkung der Riicknahme A 393
Sondergesetzliche Regelungen - A 327 ft.
— Bewachungsgewerbe A 330
— Gesamthafenbetriebe A 328
— oftentlicher Dienst A 331
— Personenbeforderungsgesetz - A 329
Uberlassung im Rahmen der wirtschaftlichen
Titigkeit A 247, 257ff.
— wirtschaftliche Titigkeit A 258
Uberlassung zu karitativen Zwecken A 129,
255, 259
Ubertragbarkeit der Erlaubnis A 412fF,
— Fortgeltung bei Betriebstibergang A 413
— Fortgeltung bei Umwandlungen A 414f.
— Personenbezogenheit A 412
unbefristete Erlaubniserteilung A 379
Versagungsgriinde A 337, 340ff.
— besondere Versagungsgriinde A 359 ft.
— Fachkunde/Berufserfahrung A 352
— mangelnde Betriebsorganisation A 353 ft.
— Regelbeispiele A 343ft.
— ungeordnete Vermogensverhiltnisse A 350
— Unzuverlissigkeit A 3411t 3501t
— Verletzung des Gleichstellungsgebots
A 357f.
— VerstoBe gegen
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arbeitsrechtliche Normen und Pflichten
A 349
— Arbeitsschutzrecht A 348
— Sozialversicherungsrecht A 345
— Steuerrecht A 346
— Vorschriften tiber Arbeitsvermittlung
A 347
— Vorstrafen/Ordnungswidrigkeiten A 351
— Versagung bei internationalen Konstellationen
A 3601
— Internationale Abkommen A 363
— Nicht-Deutsche/EU-angehorige Antragstel-
ler A361f
— Verleiher mit Sitz auBerhalb EU/EWR
A 360
— Widerruf der Erlaubnis A 3971t 459, 653f.
— Ausgleich von Vermégensnachteilen A 410
— Ermessensausiibung A 404
— praktische Bedeutung A 397
— Rechtsfolgen eines Widerrufs A 409f.
— Unzulissigkeit des Widerrufs A 408
— Voraussetzungen des Widerrufs A 398ft.
— Widerrufsfrist A 411
— Widerrufsgriinde A 399ff.
— Anderung der Rechtslage A 406f.
— nachtriglich eingetretener Versagungs-
grund A 405
— Nichterfillung von Auflagen A 401 ff.
— Widerrufsvorbehalt = A 400
— Zukunftswirkung A 410
Gleichstellungsgebot A 161 s, 488 ff.
— Ausnahmen vom Gleichstellungsgebot
A 4961
— Einstellung zuvor Arbeitsloser A 497
— equal-pay/-treatment A 205, 358, 477, 4881t.
— Rechtsfolgen bei Verstol A 510
— tarifliche Abweichungsmdoglichkeit A 126,
142, 170, 205, 4981t.
— Anforderungen an den Tarifvertrag
A 1711F, 498
— auslindische Tarifvertrage A 507
— bestehende wirksame Tarifvertraige A 173,
1761t., 504
— Einhaltung eines gesetzlichen Mindestlohns
A 505; siche auch gesetzlicher Mindestlohn
— Geltungsgrund der Tarifvertrige A 175,
4991F.
— arbeitsvertragliche Bezugnahme A 500 ff.
— normative Tarifbindung A 499
— nachwirkende Tarifvertrige A 506
— Riickausnahme zur Verhinderung des
,,Drehtiireffekts A 508f.
— Vergleichsmalstab, vergleichbare Arbeitneh-
mer A 292ff.
— Verletzung des Gleichstellungsgebots A 357f.
— wesentliche Arbeitsbedingungen A 131, 213,
4891f.

— Ausschlussfristen als wesentliche Arbeits-
bedingungen A 212f.
— Entgelt A 4911t
— Zecitlicher Umfang der Gleichstellung A 495
grenziiberschreitende Uberlassung A 148 ft,
164
— Arbeitnehmer-Entsendegesetz A 164
— Wettbewerbsvorteil auslindischer Verleiher
A 149f.

Haftung bei der Entsendung selbstindig
Tatiger siehe unter Entsendung selbstindig Titiger

Haftung bei Personalberatung siche unter Perso-
nalberatung

Haftung bei Personalvermittlung siehe unter
Personalvermittlung

Haftung beim Outtasking/Outsourcing siche
unter Outtasking/Outsourcing

Haftung im Beschaftigungsverhaltnis siele
unter Beschiftigungsverhiltnis

Haftung im Leiharbeitsverhiltnis siehe unter
Leiharbeitsverhaltnis

Haftung im Uberlassungsverhiltnis siche unter
Uberlassungsvethiltnis

»Headhunting® siehe unter Personalsuche

s, Hollindisches Modell* siche unter Interim
Management

Illegale Arbeitnehmeriiberlassung A 460ft.,
6551f.

— Fehlen der Erlaubnis A 460, 464

— Heilung des Leiharbeitnehmervertrags A 660

— Rechtsfolgen A 461, 463, 656 .
— Fikton eines Arbeitsverhiltnisses zum Ent-

leiher A 657ft; siche auch dort

— Unwirksamkeit der Vertrige A 656

— Risiken fiir den Entleiher A 6551t

— Versteckte illegale Uberlassung A 464

— Wegfall der Erlaubnis A 462

Informationspflicht iiber freie Arbeitsplitze
siehe unter Beschiftigungsverhiltnis

Innerbetrieblicher Schadensausgleich A 539,
711; B 46; siehe auch unter Beschiftigungsverhdlt-
nis, Letharbeitsverhdltnis und Entsendung selbstdin-
dig Ttiger

Interim Management B 3ff, 7, 10, 13, 22,
23; siche auch Entsendung selbstindig Tatiger

— Begriffsbestimmung B 3

— Bevollmichtigung B 72

— ,hollindisches Modell“ B 5

— im Drei-Personen-Verhiltnis B 5, 65

— im Zwei-Personen-Verhiltnis B 4, 64

— Interim-Manager-Pool B 22

— Krisenmanagement B 3

— Kiindigung bei Vertrauensstellung B 27; siche
auch unter Entsendung selbstindig Tatiger

— Registrierungshonorar/Vermittlungsgebtihr
B22
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— Selbstandigkeit B 13

Jugend- und Auszubildendenvertretung siehe
unter Betriebsverfassungsrecht

Karitative Uberlassung siche unter Arbeitnehmer-
iiberlassung und gewerbliche Erlaubnis

Kollegenhilfe A 316

konzerninterne Uberlassung A 121, 132,
254, 303 ff.

— Arbeitseinsatz zwischen Konzernunternehmen
A 305

— Einschrinkung des Konzernprivilegs A 132,
143, 259, 303, 308

— Europarechtswidrigkeit des Privilegs A 310

— konzernangehorige Personalfiihrungsgesell-
schaft A 254, 259, 308

— Konzernbegrift A 304

— voriibergehende Uberlassung A 306f.

— zum Zweck der Uberlassung eingestellt und
beschiftigt A 308

Konzernprivileg A 132, 143, 256, 303 ff., 308;
siehe auch konzeminterne Ubetlassung

Kiindigung des Leiharbeitsvertrages siche unter
Leiharbeitsvertrag

Kiindigungsschutzgesetz (KSchG) A 557f.,
564, 571, 603, 669, 677; B 24

Leiharbeitnehmer A 11ff.

— arbeitnehmerihnliche Personen A 18

— Auszubildende A 16f.

— Begnff A 11

— Einordnung als Arbeitnehmer A 12ff

— freie Mitarbeiter A 18

— Gestellungen bei Orden und Schwesternschaf-
ten A 19

— Heimarbeiter A 19

— offentlich-rechtliches Dienst- oder Treuever-
haltnis A 15

— Selbstindige A 18

Leiharbeits-Richtlinie siche unter Gemeinschafts-
recht

Leiharbeitsverhiltnis A 24, 465 ff.

— Annahmeverzug A 800

— Arbeitsschutz A 566

— arbeitsvertragliche Nebenpflichten A 25,
5191t
— Gesundheitsschutz A 524
— Treu- und Fiirsorgepflichten A 520, 523
— Verschwiegenheitspflicht A 521
— Wettbewerbsverbot A 522

— Bestandsschutz A 541 ff.

— Entfallen der Uberlassungserlaubnis A 660

— Fehlen der Erlaubnis bei Vertragsschluss A 660

— Haftung A 525ff.
— Beweislastregeln A 538
— Haftung des Leiharbeitnehmers A 533 ff.

— Nebenpflichtverletzungen A 537
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— Nichtleistung A 534
— Schlechtleistung A 535f.
— Haftung des Verleihers A 526ff.
— Korper-/Gesundheitsschiden A 529
— Sachschiden A 530f.
— Verletzungen der Informationspflicht
A 532
— Verzugsschiaden A 527
— Haftungsbeschrinkung/-freistellung A 539 ft.
— Innerbetrieblicher Schadensausgleich
A 539; siehe auch dort
— Regressanspriiche A 540
— Schidigung Dritter A 540
— Hauptleistungspflichten A 511 ff.
— Arbeitsleistung auch bei Dritten A 512
— Leistungsverweigerungsrechte A 513
— Lohnersatzleistungen A 516
— Mutterschutz A 517
— Urlaub A 517
— Vergtitungspflicht A 514t
— Informationspflicht des Verleihers A 486; siche
auch unter Verleiher
— Rechtsweg A 574
— sozialversicherungsrechtliche Pflichten
A 568ff.
— Insolvenzgeld A 572
— Kranken-, Pflege-, Renten-, Arbeitslosen-
versicherung A 569t
— Kurzarbeitergeld < A 571
— Unfallversicherung A 573
— vertragliche Risikoverteilung A 25
Leiharbeitsvertrag A 466ff., 797 ff.
— Arbeitszeit A 478, 815, 823
— Arbeitszeitkonten - A-815
— Auskunftspflicht tiber Vorbeschiftigungen
A 814, 823, 853
— befristete Vertrage A 473, 542ff., 812
— Befristung mit Sachgrund A 5461t 554
— Eigenart der Arbeitsleistung A 549
— nur voriibergehender Bedarf A 547
— personliche Grinde A 552
— zur Erprobung A 550f.
— zur Vertretung A 548
— Befristung ohne Sachgrund A 543 ff.
— Befristungsdauer A 543f., 551
— Identitit der Vertragsarbeitgeber A 545
— Bezugnahmeklausel A 805, 810
— Form A 467f.
— Giinstigkeitsprinzip A 805, 811
— Kiindigung des Leiharbeitsvertrages A 555ft.
— Anderungskiindigung A 563
— Betriebsbedingte Kiindigung A 562ff.
— Sozialauswahl A 564
— Kiindigungsfristen A 556
— Kiindigungsschutzgesetz A 557f.
— Personenbedingte Kiindigung A 559f.
— Krankheitszeiten A 559
— mangelnde Leistungsfihigkeit A 560
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— Verhaltensbedingte Kiindigung A 561
— Personaldatenerfassung A 817
— Pflichtinhalt A 469
— reguldrer Arbeitsvertrag A 797
— Tarifbezug A 803
— Leiharbeitsvertrag mit Tarifbezug A 804f.,
806
— Leiharbeitsvertrag ohne Tarifbezug A 803f.,
820 ft.
— Unfallverhiitung A 817
— Urlaub A 825
— Verglitung A 816, 824
— Vertragsschluss A 466
— Vorgaben des AUG A 484 ft, 797 fF.
— Angaben zur Erlaubniserteilung A 484
— Leistungen wihrend verleihfreier Zeit-
riume A 485
— Vorgaben des Nachweisgesetzes A 470 ft.
— Arbeitsentgelt A 476
— Arbeitsort A 474
— Arbeitszeit A 478
— Beginn A 472
— Charakterisierung der Titigkeit A 475
— geringfligige Beschiftigung A 482
— grenziiberschreitende Sachverhalte A 483
— Kiindigungsfristen A 480
— Tarif- und Betriebs-/Dienstvereinbarungs-
recht A 481
— Urlaub A 479
— Vertragspartner A 471

Mindestarbeitsbedingungengesetz A 165

Mindestlohn siche gesetzlicher Mindestlohn

Mischbetriebe A 503

Missbrauch von Leiharbeit A 120f., 125

— Verhinderung von Missbrauch A 125

Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats siche
unter Betriebsrat

Mustervertrage A 7961t

— Muster eines Leiharbeitsvertrags mit Tarif-
bezug A 806

— Muster eines Uberlassungsvertrages A 842

Nachweisgesetz siche unter Leiharbeitsvertrag

Ordnungswidrigkeiten/BuB3geld A 17, 28,
128, 284f., 326, 368, 421, 435, 468, 510, 682,
703, 707

Outplacement D 3, 10; siche auch Outtasking/
Outsourcing und Personalberatung

Outsourcing C 11f; siche auch unter Outtasking/
Outsourcing

Outtasking/Outsourcing C 1ff.

— Abgrenzung Outtasking vom Outsourcing
C 1ff.

— Ausgestaltung der Vertragsverhiltnisse C 391t
— Dienstvertrag C 72f.

— Rahmenvertrag C 74f.

— Werklieferungsvertrag C 71
— Werkvertrag C 40ft.
— Abnahme C 641t
— Abschluss einer Haftpflichtversicherung
C 68
— Anforderungen an das Personal C 59
— Anzeigepflichten C 68
— Bereitstellung von Betriebsmitteln
C 56ff.
— Festlegung von Arbeitszeiten C 48
— Kiindigung C 69
— Laufzeit C 69
— Leistungsgegenstand C 44f.
— Leistungsmingel C 67
— Leistungsort C 49
— Leistungsverzogerungen C 63
— Leistungszeit C 461f.
— Pauschalpreisvertrag  C 53
— Preisfindungsklauseln  C 51f.
— Ubertragung von Nutzungsrechten C 60
— Vertragsabwicklung C 70
— Vertragspartner C 43
— Vertraulichkeit C 68
— Weisungsbefugnis/Kontrollrechte C 61f.
— Werklohn C 50ff.
— Begriffsbestimmung C 1
— gewerberechtliche Anzeige C 17£.; siehe auch
dort
— Haftung C 33ft.
— Aspekte des Zivilrechts C 33f.
— Haftung bei der Aktiengesellschaft C 35ff.
— Aufgaben des Vorstands C 36f.
— Auslagerung von Kemnfunktionen C 37
~/Uberwachungssystem' C-35
— Haftung bei sonstigen Kapitalgesellschaften
C38
— Haftungserleichterungen C 57
Haftungsrisiken des Unternehmensleiters
C 33ff.
— Mitarbeiter des Auftragnehmers C 76ft.
— Dreiecksverhiltnis C 77f.
— Deckungsverhiltnis C 77
— tatsichliches Leistungsverhiltnis C 78
— Valuta-Verhiltnis C 77
— Haftung C 791t
— des Auftragnehmers flir Mitarbeiter C 79
— Erfiillungsgehilfen C 79
— gegentiber Dritten C 80
— gesetzliche Unfallversicherung C 81
— Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten
Dritter C 79
— Mitbestimmung des Auftraggeber-Betriebsrats
C 83ft.; sieche auch unter Betriebsrat
— Mitbestimmung des Auftraggeber-Personalrats
Colft
— Privatisierung C 91f.
— Versetzung/Kiindigung C 93
— offentlich-rechtliche Beschrankungen C 19ff.
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Bundesdatenschutzgesetz  C 24ff.
— Kreditwesengesetz C 20
— Rundschreiben Bundesanstalt fiir Finanz-
dienstleistungsaufsicht C 23
— Strafgesetzbuch C 27ff.
— Telekommunikationsgesetz  C 30
— Urheberrecht C 31
— Versicherungsaufsichtsgesetz  C 21f.
— Outsourcing von compliance-Funktionen C 9
— Privatisierung  C 91f.
— rechtliche Grundlagen C 10f.
— Dienst-/Werk-/Werklieferungsvertrag  C 11
— fehlende gesetzliche Ausgestaltung C 10
— Rechtsweg C 82
— steuerliche Entscheidungskriterien C 12ff.
— Ertragssteuer C 16
— Umsatzsteuer C 13ff.
— Beistellung C 14
— Benachteiligung von Outtasking/Out-
sourcing C 13
— Mehrfacharbeitsvertrige C 15
— unternehmerische Risiken C 8
— wirtschaftliche Motive C 6ff.

Personalberater D 3f., 7; siche Personalberatung
— ,,Spin-off‘-Leistungen D 4
Personalberatung
— Abgrenzung zur Personalvermittlung D 8f.,
364L
— steuerrechtliche Differenzierung D 36ff.
— Assessment-Center D9
— Beachtung des AGG D 119fF; siehe im Einzel-
nen unter Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG)
— Begriff der Personalberatung* D9
— Hinausgehen iiber reine Vermittlung D 9
— Datenerhebung/-verarbeitung D 24, 174ff.
— Background Check D 177; siche auch dort
— datenschutzrechtliche Kontrolle D 24, 27,
1741f.
— fehlende gesetzliche Definition D 5
— Mitbestimmungsrechte des Auftraggeber-
Betriebsrats D 101 ft.; siehe unter Betriebsrat
— Outplacement D 10
— Personalabbau D 10
— Personalberater D 7, 39ff.
— Berufsbild D 391t
— Leistungen D 41, 55
— Spezialisierung D 42
— verbandliche Organisation D 40
— Verhaltensrichtlinien D 41
— Weiterbildung D 39
— Verhiltnis zwischen Berater und Arbeitgeber
D 44ff.
— AGB-Recht D 50f.
— Akquise D 52
— Haftung D 75ft.
— Beschrinkung der Haftung D 79
— Leistungsstorungen D 88
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— Nichteignung der Arbeitnehmer D 77
— Regress D 87
— VerstoBe gegen das AGG D 81ft; siehe
auch unter Allgemeines Gleichstellungsgesetz
(AGG)
— Ablehnungsschreiben D 84, 130
— Benachteiligungsvermutung D 83
— Dokumentations-/Aufbewahrungs-
pflichten D 86, 90f.
— praventive MaBnahmen D 82
— Raiicksichtnahmepflichten D 81
— ,Klebeeffekt D 651t
— Kiindigung D 93ft.
— Nachbesserung D 75ff.
— bei Nichteignung D 78
— Rahmenvertrag D 54
— Unzulissigkeit der Kostenabwilzung auf
Arbeitnehmer D 80
— Vertragstyp D 451t
— Dienstvertrag D 45f.
— Maklervertrag D 45, 47
— typengemischter Vertrag D 47
— Werkvertrag D 45
— Vergiitung D 58
— Vertragslaufzeit D 92
Vertraulichkeit/Verschwiegenheitserklirung
D 96f.
— Vorgaben zur Rekrutierung D 56
— vorvertragliche Bezichung D 52f.
Personalberatungsgesellschaft D 1, 3; siche
auch Personalberatung
Personalentwicklungsberatung D 3
Personal-Service-Agenturen D 247ff.
— Aufgaben 'D-2481f.
— Einrichtung D 247
— offentlich-rechtlicher Charakter D 253
— Rechtsweg fiir Streitigkeiten mit der BA
D 252
Personalsuche (,,Headhunting®) D 254ft.
— Abgrenzung von Personalberatung/Arbeitsver-
mittlung D 256
— Abwerbung D 262ff.
— Abwerbung zur Mehrfachbeschiftigung
D 276
— Ausnutzen der Vertragsuntreue D 282f.
— Direktansprache D 263
— durch ehemalige Mitarbeiter D 287ff.
— arbeitsvertragliche Abwehrklauseln

D 288
— nachvertragliches Wettbewerbsverbot
D 289
— Eindringen in den Betriebsbereich D 278
— Grundsatz des freien Wettbewerbs D 1,
2621t
— Kontaktaufnahme am Arbeitsplatz D 291 ff.
— dienstliche Telefone D 294
— Herbeiftihrung des Erstkontakts D 294

— private Telefone D 295
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— Recht am eingerichteten und ausgetibten
Gewerbebetrieb D 286
— Rucksichtnahmepflichten D 268
— unzulissige Abwerbung D 266 ff; siehe auch
Personalsuche  — Rechtsfolgen
Abwerbung
— Verleitung zum Vertragsbruch D 279f.
— VerstoB3 gegen UWG D 269fF.
— Ausbeutung des Mitbewerbers D 273
— Existenzgefihrdung D 274
— Sittenwidrigkeit D 269, 271 ff.
— verwertfliche Beeinflussung des Arbeitneh-
mers D 277
— vorsitzliche sittenwidrige Schidigung
D 284f.
— Direktsuche D 2571t
— aktive Kontaktaufnahme D 257
— Erstkontakt D 260
— ,target list D 258f.
— Emsatz von Vorstellungskosten D 301f.
— Executive Searcher D 255
— Rechtsfolgen unzulissiger Abwerbung
D 303ff.
— Anspriiche bei Abwerbung durch Arbeit-
nehmer D 317ff.
— Ersatz des Abwerbungsschadens D 318ff.
— Anspriiche gegen den abwerbenden Arbeit-
geber D 311
— begrenztes Beschiftigungsverbot D 313
— Schadensersatz. D 311f.
— Unterlassungsanspruch D 314
— Anspriiche gegen den Headhunter D 315f.
— einstweilige Verfligung D 315
— Schadensersatz - D 316
— Unterlassungsanspruch D 315
— Rechtsfolgen fiir den abgeworbenen Arbeit-
nehmer D 304ff.
— Nichtigkeit des Neuvertrags D 305 ft.
— Aufgabe des sozialen Besitzstands
D 308
— Einstellungsanspruch D 309
— Uberschreitung der Hochstarbeitszeit
D 306
— Verletzung von Strafnormen D 305
— Schadensersatzanspriiche D 310
— Rechtsfolgen fiir den Personalberater
D 303
— Beschiaftigungsverbot D 303
— Schadensersatzanspriiche D 303
Personalvermittler D 3f., 6; siche Personalver-
mittlung, private
Personalvermittlung, private
— Abgrenzung zur Arbeitnehmeriiberlassung
D 15f.
— vermittlungsorientierte Arbeitnehmeriiberlas-
sung D 15
— Verzahnung mit der Arbeitnehmertiberlas-
sung D 16

unzulissiger

— Abgrenzung zur Arbeitsvermittlung D 13f.
— Vermittlungsmonopol der BA D 14, 17{t.
— Abgrenzung zur Personalberatung D 8, 36ff.
— steuerrechtliche Differenzierung D 36ft.
— Alleinauftrag/Exklusivvertrige D 98ff, 194
— Beachtung des AGG D 119fF; siehe im Einzel-
nen unter Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG)
— Begriff der Personalvermittlung D 12
— behordliche Erlaubnispflicht D 21
— aufgehoben seit 2002 D 25ff.
— Datenerhebung/-verarbeitung D 24, 174ff.
— Background Check D 177
— datenschutzrechtliche Kontrolle D 24, 27,
1741t
— fehlende gesetzliche Definition D 5
— Mitbestimmunggsrechte des Auftraggeber-
Betriebsrats D 101 ft.; siehe unter Betriebsrat
— Nebenleistungen D 32
— Personal-Service-Agentur D 35
— Personalvermittler D 3f., 6
— Berufsbild D 391t
— Leistungen D 41
— Spezialisierung D 42
— verbandliche Organisation D 40
~ Verhaltensrichtlinien D 41
— Weiterbildung D 39
— unwirksame Vereinbarungen D 27
— Verhiltnis zwischen Vermittler und Arbeit-
geber D 44ff.
— AGB-Recht D 50f.
— Haftung D 75ff.
~ Beschrinkung der Haftung D 79
— Leistungsstorungen D88
— Nichteignung D 77
— Regress D 87
— VerstoBe gegen das AGG D 81ft; siche
auch unter Allgemeines  Gleichstellungsgesetz
(AGG)
— Ablehnungsschreiben D 84, 130
— Benachteiligungsvermutung D 83
— Dokumentations- und Aufbewahrungs-
pflichten D 86, 90f.
— praventive MaBnahmen D 82
— Ruiicksichtnahmepflichten D 81
— Klebeeffekt,, D 65ff.
— Kiindigung D 93ff.
— Nachbesserung D 75ff.
— bei Nichteighung D 78
— Rahmenvertrag D 54
— Unzulissigkeit der Kostenabwilzung auf
Arbeitnehmer D 80
— Vertragslaufzeit D 92
— Vertragstyp D 451f.
— Dienstvertrag D 45f.
— Maklervertrag D 45, 47
— typengemischter Vertrag D 47
— Werkvertrag D 45
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— Vertraulichkeit/ Verschwiegenheitserklirung
D 96f.
— Vorgaben zur Rekrutierung D 56
— Verhiltnis zwischen Vermittler und Arbeits-
suchenden D 178ff.
— Vermittlungsvertrag D 181 ft.
— Alleinauftrag/Exklusivvertrige D 194
— Grundsatz der Vertragsfreiheit D 181
— Form D 185
— Maklerrecht D Rn 182f.
— Modifikation durch das SGB III D 184
— Nachweis fiir Vermittlungserfolg
D 190fF.
— Stundung der Vergiitung D 187ft.
— Unwirksamkeit von Vereinbarungen
D 193f.
— Vergiitungsabreden D 224 ft.
— AGB-Kontrolle D 224ff.
— Anpassung unverhiltnismiBiger Vergti-
tungen D 234ff.
— Herabsetzung nach § 655 BGB
D 235ff
— geltungserhaltende Reduktion
D 239ff.
— Missverhiltnis von Leistung und
Gegenleistung D 235
— gesetzlicher Hochstbetrag D 226
— Filligkeit D 2271t
— Vorschussverbot D 186
— Vermittlung nach Arbeitnehmertiberlassung
D 244ff.
— wirtschaftliche Verflechtung D 242f.
— Vermittlungsgutschein D 14, 29, 195 ft.
— Anspruchsvoraussetzungen D 208 f.
— Giiltigkeit des Gutscheins D 216
— Nachweis der Vermittlungstitigkeit
D 2171F
— Rechtsbeziehung zwischen Arbeitssuchen-
dem und BA D 195f.
— Rechtsbeziehung zwischen Arbeitssuchen-
dem und Vermittler D 205 ft.
— Maklerrecht D 205
— offentlich-rechtlicher Zahlungsanspruch
D 207
— Rechtsbeziehung zwischen Personalvermitt-
ler und BA D 1971t
— keine Foérderung im Bereich Prostitution
D 203f.
— Vergtitungsanspruch des Vermittlers
D 198ft.
— Verglitung flir Vermittlungsgutscheine
D 2101t
— Filligkeit D 214
— Freistellungsanspruch bei Fehlen der
Zahlungsvoraussetzungen D 222
— Scheinvermittlung D 215
— Verglitungshochstgrenzen D 210t
— Vermittlungsvergiitung D 23, 30ff, 591t
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Angemessenheit D 70ff.
Erfolgshonorar D 59
— Kosten des Auswahlverfahrens
— Ratenzahlung D 60
— Staffelung D 71
— Vergtitungshéhe D 63
— vorgehende Arbeitnehmertiberlassung D 74
— Vermittlungsvertrag D 30
— Form D 30
— Wettbewerb mit der BA D 34
Profiling D 3
Rahmenvertrag siche unter Uberlassungsvertrag und
Outtasking/ Outsourcing
Rechtsweg
— fiir die Erlaubnis betreffende Streitigkeiten
A 4541E; siehe auch unter gewerbliche Erlaubnis
— fuir Streitigkeiten bei der Entsendung selbstin-
dig Titiger B 17
fiir Streitigkeiten beim Outtasking/Outsour-
cing C 82
fiir Streitigkeiten zwischen Entleiher und Leih-
arbeitnehmer A 717ft.
fr Streitigkeiten zwischen Verleiher und Leih-
arbeitnehmer A 574
— flir Streitigkeiten zwischen Verleiher und Ent-
leiher A 683
Rechtsbeziehung zwischen Entleiher und
Leiharbeitnehmer siehe Beschiftigungsverhiltnis
Rechtsbeziehung zwischen Verleiher und
Entleiher siche Uberlassungsvertrag und Uberlas-
sungsverhltnis
Riicknahme der Erlaubnis siche unter gewerbliche
Erlaubnis

Dol

Scheinselbstandigkeit B 15, 24, 29, 46, 71;
siehe auch unter Entsendung selbstindig Titiger

— Arbeitnehmerschutzgesetze B 24

— Begriindung eines Vertragsverhiltnisses B 79

— ecingeschrinkte Arbeitnehmerhaftung B 46

— innerbetrieblicher Schadensausgleich B 46;
siehe auch dort

— Vergiitung B 29

,»Spin-offt siehe Personalberater

Subunternehmer siehe Entsendung selbstandig
Titiger

Tariffdhigkeit von Spitzenorganisationen
A 188ft; siche auch CGZP-Tarifvertrige

— Einhaltung der Organisationsbereiche A 191f.

— satzungsgemile Zustandigkeit A 189

— vollstindige Vermittlung der Tariffihigkeit
A 189

— Voraussetzungen der Tariffihigkeit A 173,
188 1L

Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG)
A 1661t 5421t; B 24

— Anwendbarkeit auf” Arbeitnehmertiberlassung
A 166



Stichwortverzeichnis

Uberlassung zu karitativen Zwecken siche
unter Arbeitnehmeriiberlassung und gewerbliche
Erlaubnis

Uberlassungshéchstgrenzen siche unter Arbeit-
nehmeriiberlassung

Uberlassungsverhiltnis

— Haftung A 6291t
— Haftung des Entleihers A 637ff.

— Abwerbung A 641

— Firsorgepflichten A 639

— nichtgezahlte Sozialversicherungsbeitrige
A 865f.

— Sach- und Personenschiden der Leih-
arbeitnehmer A 639

— Uberlassungsvergiitung A 637

— Vermogensschaden A 639

— Verzug A 637

— Haftung des Verleihers A 6301f.

— Auswahl und Bereitstellung A 630f.,
635, 840, 864

— Riicksichtnahmepflichten A 636

— Schlechtleistung A 634f.

— Unméglichkeit der Uberlassung A 632

— Verzogerungsschaden A 633

— Verzug A 633

— Rechtsweg A 683

Uberlassungsvertrag A 23, 606 F.

— Abberufung/Austausch von Arbeitnehmern
A 8581t

— Angabe der im Entleiherbetrieb wesentlichen
Arbeitsbedingungen A 833f., 846

— Anforderungen an die Leiharbeitnehmer
A 833, 862

— Anwendbarkeit von Tarifrecht A 835, 846

— Authebungsvertrag A 651

— AGB-Kontrolle A 628

— Befristung/Bedingung A 643

— Bestand bei Tod eines Leiharbeitnehmers
A 652

— Einstellungsverbote siehe dort

— Form A 608f.

— Hauptleistungspflichten A 23, 614 ff.

— Annahmeverzug A 616

— Austausch von Leiharbeirnehmern A 615

— entgeltliche Uberlassung von Arbeitskriften
A 615

— Gattungsschuld A 615, 652

— Zahlung der Vergiitung A 616

— Heilung von Formmingeln A 610

— Inhaltliche Pflichtangaben A 612f.

— Kiindigung A 644ft.

— auBerordentliche Kiindigung A 645ft.
— Abmahnung A 645
— angemessene Frist A 650
— erhebliche Pflichtverletzung A 645
— Pflichtverletzungen der Leiharbeitneh-
mer A 647f.

— Verletzung von Unterrichtungspflichten
A 646
— VerstoB3 gegen Arbeitsschutz = A 649
— wichtiger Grund A 645
— ordentliche Kiindigung A 644
— Nebenpflichten A 617ff.
— Fiirsorgepflichten A 620
— Information iiber Uberlassungserlaubnis
A 618
— Schutzpflichten A 619
— Sicherheit der Leiharbeitnehmer A 620
— Sorgfaltspflichten A 619
— Rahmenvertrag A 837ff.
— Sonderfall der Dienstverschaffung A 23
— Titigkeitsnachweise A 855f.
— Ubertragung des Direktionsrechts A 9, 39,
829
— Uberlassungsvergiitung A 856,
— Unfallverhiitung A 863
— Unwirksamkeit des Vertrages A 656fL; siehe
auch Fiktion eines Arbeitsverhdltnisses zum Ent-
leiher
— Verlingerungsoption A 841, 851
— Wegfall der Verleiherlaubnis A 653f.
Ubertragbarkeit der Erlaubnis siche unter
gewerbliche Erlaubnis
Unbefristete Erlaubniserteilung siehe unter
gewerbliche Erlaubnis

Verhinderung von Missbrauch siche Missbrauch
von Leiharbeit
Verleiher A 7ft.
— Arbeitgebereigenschaft A 7f.
— aus Drittstaaten A 149f., 360, 363
— aus EU-Staaten A 362
— aus EWR-Staaten A 362
— gewerberechtliche Pflichten A 416ff.
— Anzeigepflichten A 417 ff.
— Anzeige betrieblicher Verinderungen
A 418
— Anzeige personeller Veranderungen
A 420
— Anzeigefristen A 419, 421
— Auskunftspflichten A 4221t
— Aufbewahrung von Geschiftsunterlagen
A 434
— Auskunftsverlangen einer Behorde
A 424
— Auskunftsverweigerungsrecht A 428 ff.
behordliche Nachpriifung A 4321t
— Inhalt der Auskunft A 425ff.
— Rechtsfolgen bei Verletzung A 435
— Reichweite der Auskunftspflicht A 427
— Zweck der Auskunftspflicht A 422f.
— behordliche Nachschau A 436 ff.
— Betretungs-/Priifungsrecht der Behorde
A 4371F
— Duldungspflicht des Verleihers A 442
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— Grundsatz der VerhiltnismiBigkeit A 438
— Umfang der Nachschau A 4391t.
— Durchsuchungsrecht der BA A 4431t
— Gefahr in Verzug A 447
— Niederschrift der Durchsuchung A 448
— Voraussetzungen A 444t
— statistische Meldungen A 449ff.
— Information der Leiharbeitnehmer A 486f.
— Information tber freie Arbeitsplitze A 133
— Merkblatt der BA A 486
— Ubertragung des Direktionsrechts A 9, 39
— Unterrichtungspflicht tiber Unfall-/Gesund-
heitsgefahren A 584; siehe auch Betriebsverfas-
sungsrecht
— Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen/
-diensten A 134, 491d
Vermittlung von freien Mitarbeitern siehe
Entsendung selbstindig Titiger
Vermittlungsgebiihr/-provision
— beim Interim Management B 22
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— Verbot der Vermittlungsgebtihr des Letharbei-
ternehmers A 135, 627

— Vermittlungsgebiihr des Entleihers A 135,
624 1F.
— Angemessenheit A 625
— Kausalitit der Uberlassung fiir Einstellung

A 626

— Obergrenze A 625

Wahlvorstand siche unter Betriebsverfassungsrecht

Weiterverleih A 161x

Widerruf der Erlaubnis siehe unter gewerbliche
Erlaubnis

Zugang zu Gemeinschaftseinrichtungen/
-diensten siehe unter Beschiftigungsverhiltnis

Zustimmungserfordernis des Leiharbeit-
nehmers A 24



