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Besch-ftigtendatenschutz
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– Qualitätsmanagement A IX 37ff.

– bei Arbeitsteilung A VII 128 ff.
– gem. Art. 88 DSGVO B XIII 2d
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Arbeitsverhältnis B II 51ff., 21f.
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– Überblick A I 67ff.

– im Betrieb/Unternehmen A VIII 1 ff.
– Beteiligungsrecht des Betriebsrats
A VIII 10ff.; s.a. Kollektivrechtlicher Besch-ftig-
tendatenschutz

– betriebliche Datenschutzbeauftragte
A X 1 ff.; s.a. dort

– Leistungsdaten A VIII 38ff.
– private Daten A VIII 28
– Statusdaten A VIII 29ff.
– Transparenzgebot A VIII 1 ff.; s.a. dort
– Verhaltensdaten A VIII 33f.

– durch den Betriebsrat A X 14ff.
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B XIV 41ff.
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– Datenabgleiche B XII 35ff.; s.a. dort
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– bei Datenübermittlung innerhalb eines Unter-
nehmens B XII 22f.

– als Diskriminierungsschutz A VII 135 ff.
– nach der DSGVO A I 67ff., 54ff.
– nach der EMRK A I 58f.
– und Ende des Beschäftigungsverhältnisses
A IV 187 ff., 183 ff.; B XIII
– Aufbewahrungspflichten B XIII 19ff.;
s.a. dort

– Gesundheitsdaten B V 191
– Löschungspflichten B XIII 3 ff.; s.a. dort

– und freier Datenverkehr A VII 114
– Geschichte A I 1
– Entwicklung in Deutschland A IV 13ff.

– und gesetzliche Offenlegungspflichten
A IX 113 f.

– und Globalisierung A VII 43
– Grundsatz des „Need to know“ A IV 85, 85;
B IV 1
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– bei Industrie 4.0 A IX 1 ff.; A XII 97ff.
– Überwachung als Compliance-Maßnahme
A IX 118 ff.

– beim internationalen Datentransfer C III;
s.a. dort

– in internationalen Konzernen
– und Compliance C IV 19ff.
– betreffend Mitarbeiterverzeichnisse
C IV 16ff.

– betreffend Personalakten C IV 8 ff., 15
– bei Unternehmenstransaktionen C IV 22ff.

– und Internet A V 1 ff.
– bei Internetnutzung am Arbeitsplatz
B XI 19ff.
– Schutz vor Zugriff auf Daten B XI 20
– Schutz vor Zugriff auf private Anwendun-
gen B XI 21ff.

– bei Internetnutzung durch Unternehmen
B XI 55ff., 55ff.

– in den Kirchen A I 74a ff.
– im Konzern B XII 32ff.; s.a. Konzerne;
D II 10ff.

– bei Kundenkontakten über das Internet
B XI 60

– geeignete Maßnahmen zum Schutz von
Arbeitnehmerdaten A VIII 22

– in multinationalen Unternehmen A VII 38f.
– Need-to-know-Prinzip A IV 85; VII 14
– nicht-automatisierte Datenverarbeitung
A XIII 65ff.

– bei der Nutzung von IT-Betriebsmitteln
A VII 151 ff.; B IX 95ff.

– bei Nutzung von Social Media durch Unter-
nehmen B XI 62ff.
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses
B XI 70ff.

– beim Outsourcing von IT-Leistungen C V
– und People Analytics A VII 63, 6 ff.
– private Daten A IV 188 ff
– Qualitätsmanagement im A VII 66
– und Reporting im Unternehmen
A VII 186 ff.

– bei Sicherheitsüberprüfungen
– Fallbeispiel A IX 115 ff.

– Strafverfahren bei Verletzung des C VI 134 ff.
– Team-Datenbanken A VII 163 ff.
– Überprüfung
– Fallbeispiel A IX 145 ff.

– bei Unternehmenstransaktionen B XIV
– Asset Deal B XIV 40ff., 51
– Eingliederung in Unternehmensgruppe/
Konzern B XIV 54

– Informations- und Transparenzpflichten
B XIV 35

– Share Deal B XIV 39
– zulässige Datenverarbeitung B XIV 48ff.

– und Urheberrecht A VII 149
– Verantwortung für den D II 1 ff.

– durch Verfahrensverzeichnisse A XIII 2 ff.,
8 ff.

– durch Zugriffssteuerung A XIII 84ff.
Besch-ftigtendatenschutz gem. § 26 BDSG
A IV 160 ff.

– und Compliancepflichten A IV 163 f.
– und DSGVO A IV 210 f.
– und Ende des Beschäftigungsverhältnisses
A IV 183 ff., 187 ff.

– und kollektivrechtliche Vereinbarungen
A IV 170 ff.

– private Daten A IV 188 ff.
– bei Verdacht einer Straftat A IV 162 ff., 162 ff.
Besch-ftigtendatenschutz gem. Art. 88
DSGVO A IV 107 ff.

– und Betriebsvereinbarungen A IV 123 ff.;
VIII 17ff.

– und Ende des Beschäftigungsverhältnisses
A IV 205 ff.

– und Koalitionsfreiheit A IV 121 f.
– und kollektivrechtliche Vereinbarungen
A IV 124 ff.

– Öffnungsklausel A IV 113 ff.
– und Tarifautonomie A IV 121 ff.
– Umsetzung in Unternehmen A IV 202 ff.
– Zweckbindung der Daten A IV 117 ff.;
VII 27

Besch-ftigtendatenschutzgesetz A II 21f.
– Entwurf A I 25ff.
Beschwerderecht
– nach Art. 77 DSGVO A XV 29ff.
– Rechtsweg A XV 31ff.

Beschwerderecht der ArbeitnehmerInnen
A XV

– gem. § 84 BetrVG A XV 3 ff.
– anonyme Beschwerden A XV 9a

– Anrufung von Datenschutzbehörden
A XV 12f.

– iSv BDSG/DSGVO A XV 9
– Beschwerdestelle A XV 10ff.
– Inhalt der Beschwerde A XV 13f.
– und Maßregelungsverbot A XV 22
– und Rechte des Betriebsrats A XV 21f.
– bei unzulässiger Datenverarbeitung
A XV 15ff.
– und Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse
A XV 18ff.

– und Whistle-Blowing A XV 17f.
– Ziel der Beschwerde A XV 20
Bestimmtheit
– der Einwilligung zur Datenverarbeitung
B I 32

Betriebliche Datenschutzbeauftragte
s.a. Datenschutzbeauftragte; A I 55ff.; IV 105;
X 1 ff.; C II

– Abberufung C II 26f.
– Anrufung durch Beschäftigte
– betreffend Gesundheitsdaten B V 202f.

– Aufgaben C II 14
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– beratende C II 20
– Benachteiligungsverbot C II 18
– Beteiligung
– bei Auskünften an ArbeitnehmerInnen
A XII 140 ff.

– an Verfahrensverzeichnissen A XIII 122
– Beteiligung des Betriebsrats
– bei Bestellung/Abberufung A X 2 ff.
– Zustimmungsverweigerungsrecht C I 26

– und Betriebsrat A X 12
– Datenschutzaufsichtsbehörden A X 13
– externe A X 9
– gemeinsamer in Konzernen C II 8; III 10
– interne/externe C II 11f.
– Kontrollfunktionen A XIII 61
– Nennung im Verfahrensverzeichnis
A XIII 23f.

– strafbare Offenbarung fremder Geheinmisse
(§ 203 StGB) C VI 96

– persönliche Voraussetzungen C II 10
– Pflicht
– zur Einbindung des C II 15, 15
– zur Unterstützung des C II 16

– rechtliche Stellung A X 12; C II 15ff.
– der höchsten Managementebene unterstellt
C II 19

– Sonderkündigungsrecht C II 30f
– Verschwiegenheitspflicht C II 21ff.
– Weisungsfreiheit C II 17
– Zeugnisverweigerungsrecht C II 24
Betriebs-/Gesch-ftsgeheimnisse
– und Beschwerderecht von Arbeitnehmer-
Innen A XV 18

– und Datenschutz A XIII 53
– strafbare Offenbarung (§ 203 StGB)
C VI 88ff.

– strafbarer Verrat A XV 18
Betriebs-rzte
– ärztliche Schweigepflicht B V 143 ff., 158
– Dokumentation von Befunden
– und DSGVO B V 154

– Gesetz über B V 138 f.
– rechtliche Stellung
– gegenüber Arbeitgeber B V 140 ff.
– gegenüber ArbeitnehmerInnen B V 143 ff.

– notwendige Zustimmung des Betroffenen
B V 146 ff.

Betriebs-rztliche Untersuchungen
B V 138 ff.

– Mitwirkungspflicht der ArbeitnehmerInnen
B V 157 ff.

Betriebsorganisation
– Datenschutz durch B IV 12ff.
– Datenverschlüsselung B IV 15, 17 f.
– Maßnahmen B IV 14ff.
– Pseudonymisierung B IV 15f.
– Risikobewertung B IV 13

– Vertraulichkeit und Integrität der Datenver-
arbeitung iSv Art. 5 DSGVO B IV 19ff.;
s.a. dort

Betriebsrat
– Anrufung durch Beschäftigte
– betreffend Gesundheitsdaten B V 204

– Aufgaben gem. § 75 BetrVG
– und Arbeiten 4.0 A VII 37

– Beratungsrechte
– Arbeitsplatzgestaltungsplanungen C I 12
– bei geplanten Maßnahmen A X 21f.;
C I 11ff.

– Personalplanung C I 13
– Beteiligung am BEM-Verfahren C I 10
– Beteiligungsrechte
– Abberufung von Datenschutzbeauftragten
A X 10

– nach Beendigung des Beschäftigungsverhält-
nisses B XIII 38ff.

– Bestellung von Datenschutzbeauftragten
A X 2 ff.

– bei Einführung von Protokollierungssyste-
men B IV 38

– betreffend die Verarbeitung von Arbeitneh-
merdaten A VIII 10ff.; s.a. Kollektivrechtli-
cher Besch-ftigtendatenschutz

– und betriebliche Datenschutzbeauftragte
A X 12

– und Datenschutzaufsichtsbehörden A X 13
– keine datenschutzrechtliche Kontrolle durch
Datenschutzbeauftragten C I 49

– kein Einsichtsrecht in Personalakten B III 10;
C I 6

– Informationsrechte
– nach § 80 BetrVG C I 3 ff.
– bei Planungen C I 7

– IT-Ausstattung C I 37ff.
– Kontrollfreiheit der Kommunikation
– mit ArbeitnehmerInnen und Dritten C I 41
– über betriebliche E-Mail-Accounts C I 43f.
– über externe E-Mail-Dienste C I 45f.
– zwischen den Mitglieder des C I 38ff.

– Kontrollfunktion gem. § 83 BetrVG
A VIII 13; X 18

– erzwingbare Mitbestimmung A X 25ff.
– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
C I 27ff.
– bei biometrische Verfahren B VI 16ff.
– bei Datenabgleichen B XII 41
– bei E-Mail-/Internetkontrolle B X 38f.
– bei Gesundheitsdaten B V 132 ff.
– bei Nutzung betrieblicher Telefondienste
B X 18f.

– Ordnung des Betriebs/Verhalten der
Arbeitnehmer C I 28ff.

– und Transparenzpflichten des Arbeitgebers
A XII 178 ff.

– bei Überwachung durch Ortungssysteme
B VII 41
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– bei Verfahrensverzeichnissen A XIII 102 ff.
– verhaltens- und leistungsüberwachende
technische Einrichtungen A VIII 16;
A XII 187 ff.; C I 32ff.

– Videoüberwachung B VIII 44f.
– Mitbestimmungsrecht gem. § 94 BetrVG
– beim Assessment-Center B I 135
– bei Personalfragebögen/Beurteilungsgrund-
sätzen A VIII 14; X 23; C I 14ff.

– Mitbestimmungsrecht gem. § 95 BetrVG
– beim Assessment-Center B I 135
– bei Auswahlrichtlinien A VIII 15; C I 20ff.

– Mitglieder des
– als Datenschutzbeauftragte A X 11

– Persönlichkeitsschutz durch den A X 15f.;
B VI 21ff.; C I 1

– Schutz der Kommunikation des C I 37
– Schutz des C I 37ff.
– Überwachungsaufgabe gem. § 80 BetrVG
A VIII 12; X 17; C I 8 ff.

– Unterlassungsanspruch
– und Beschwerderecht von Arbeitnehmer-
Innen A XV 21a

– Unterrichtungsrechte
– bei der Planung technischer Anlagen ua
A X 19; C I 7

– als Verantwortlicher iSd BDSG/DSGVO
A VIII 2; C I 47ff.

– Verschwiegenheits- und Geheimhaltungspflich-
ten C I 50

– Zugriff auf personenbezogene Daten
A XIII 118

– Zustimmungsverweigerungsrechte
– bei Personalmaßnahmen C I 24ff.

Betriebsgbergang iSd § 613a BGB
– Beschäftigtendatenschutz beim B XIV 41ff.
– Outsourcing von IT-Leistungen als C V 75ff.
Betriebsvereinbarungen C I 27ff.
– und BDSG A IV 170 ff.
– zum Datenschutz im Betrieb/Unternehmen
A VIII 17ff., 23ff.; X 25ff.
– biometrische Verfahren B VI 19f.
– biometrische Verfahren (Muster) B VI 26
– und DSGVO A VIII 24ff., 21
– bei Due Diligences B XIV 18ff.
– Gesundheitsdaten B V 135 ff.
– und Grundrechte A VIII 21
– Internetnutzung am Arbeitsplatz B XI 50f.
– Überwachung als Compliance-Maßnahme
A IX 119, 145 ff.

– bei Unternehmenstransaktionen
B XIV 45ff.

– Verfahrensverzeichnisse A XIII 102 ff.
– Videoüberwachung B VIII 45

– datenschutzkonforme
– gem. § 26 BDSG D IV 1 ff.
– gem. Art. 88 DSGVO D IV 4 ff.

– und DSGVO A IV 123 ff., 124 ff.

– als Grundlage für zulässige Datenverarbeitung
A VIII 17ff., 22; XV 16e
– Bewerbungsverfahren B I 76
– in Konzernen B XII 20

– zur gruppenbezogenen Datenverarbeitung
A VII 94

– zum internationalen Datentransfer C III 65
– zur Korruptionsbekämpfung A IX 105
– zur Nutzung von IT-Betriebsmitteln
– (Muster) B IX 119

– zur Ordnung des Betriebs/Verhalten der
Arbeitnehmer C I 27ff.

– verhaltens- und leistungsüberwachende techni-
sche Einrichtungen C I 32ff.

Betroffene Personen A IV 46
– Anspruch auf Information A IV 89f.
– über Datenschutzverletzungen A XV 27

– Beschäftigte als A VIII 3
– Rechte A IV 86ff.; D III 7ff.
– im Arbeitsverhältnis A VIII 4
– Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO
A VII 58; s.a. dort

– bei automatisierten Einzelfallentscheidun-
gen B II 57ff., 43ff.

– iSd BDSG A IV 145 ff.
– Beschwerde beim (nationalen) Datenschutz-
beauftragten A IV 97

– Beschwerderecht s. dort
– Einschränkungen durch das BDSG
A IV 148 ff.

– Recht auf Datenportabilität A IV 98
– Widerspruchsrecht s. dort

– Schadensersatzansprüche A IV 91ff.
– Verjährung A IV 93

Beurteilungsgrunds-tze
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats A VIII 14;
X 23; C I 14ff.

Beweislast
– des Verantwortlichen iSd DSGVO
– für Einwilligung A IV 54
– bei Schadensersatzansprüchen A IV 96

Beweisverwertungsverbote
– von Daten aus Social Media B XI 76ff.
– nach internen Untersuchungen A IX 103,
108

– bei unzulässiger Videoüberwachung
B VIII 46ff., 46ff.

BewerberInnen
– abgelehnte
– Datenlöschung B I 148; XIII 13

– Anspruch auf Information A IV 89f.
– Anwendungsbereich
– des BDSG A IV 180

– Begriff A IV 181 ff.
– Bewerbungen über Social Media Plattformen
B XI 86

– Datenerhebung bei B I 8, 50ff.
– durch Applicant Tracking System B XI 94
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– aufgedrängte/überschießende Daten B I 50,
29

– vor dem Bewerbungsgespräch B I 79ff.
– direkte B I 81
– im Eignungstest/Assessment-Center
B I 132 ff.; s.a. dort

– im Einstellungsgespräch B I 114 ff.; s.a. dort
– durch Einstellungsuntersuchungen
B I 136 ff.; s.a. dort

– Einwilligung zur B I 24ff., 12ff., 20ff.
– Gesundheitsdaten B V 24
– indirekte B I 96ff.; XI 85
– bei Initiativbewerbungen B I 82ff.
– beim Online-Assessment B XI 93

– Datenverarbeitung von Daten der B I 48ff.
– aufgrund von Betriebsvereinbarungen
B I 76

– durch Personalinformationssysteme
B I 110 ff.

– Zweckbindung B I 59
– Informationsansprüche B I 74f.
– auf Onlinebewerbungsplattformen B XI 87ff.
Big Data
– und automatisierte Einzelfallentscheidungen
B II 6

– und Verfahrensverzeichnisse A XIII 15ff.,
Binding Corporate Rules
– bei Datenübermittlung ins Nicht-EU-Ausland
C III 76ff.

– Kohärenzverfahren gem. Art. 63 DSGVO
C III 79

Biometrie
– Begriff B VI 1 ff.
Biometrische Daten B VI 2
– Begriff A IV 68ff.
– Datenschutz-Folgenabschätzung B VI 13
– iSd DSGVO/BDSG B VI 9
– besondere Einwilligung zur Datenverarbei-
tung B VI 9

– Erforderlichkeit der Datenverarbeitung
B VI 9 ff.

– Löschungspflicht B VI 15
– technische und organisatorische Maßnahmen
für die Datensicherheit B VI 14

– Verbot der Verarbeitung B VI 9
– Öffnungsklausel A IV 74ff.; B VI 9

– Veröffentlichung durch Betroffenen A IV 77f.
– Zulässigkeit der Verarbeitung gem. BDSG
B VI 9 ff.

Biometrische Verfahren B VI
– Beispiele B VI 6 f.
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats B VI 16ff.
– Personenidentifikation mit Hilfe von B VI 5,
1 ff.

– Rechtmäßigkeit B VI 8
– Verifikation mit Hilfe von B VI 5
Blockchain
– Kontrolle der Datenverarbeitung mit
A XIII 57

Bring Your Own Device (BYOD)
– und Abgrenzung der Nutzung B IX 30ff.
– mit Hilfe von Container-Apps B IX 33

– und Datenschutz A XIII 73
– Schutz der Privatsphäre A VII 148; XIII 54
– Schutz vor Zugriff auf private Anwendungen
B XI 21ff.

– und Verantwortlicher iSd BDSG/DSGVO
B IX 30ff.

Bundesdatenschutzbeauftragte
– Beschwerde von Betroffenen beim A IV 97
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
– in der 18. Wahlperiode A I 35ff.
– und AGG B I 118
– und Arbeitnehmerdatenschutz A I 62ff., 11ff.
– Überblick A I 67ff.

– Begriffe A IV 138
– betreffend die Datenverarbeitung
A IV 140 ff.

– und Datenschutznormen in anderen Rechts-
vorschriften A IV 136 f.

– und DSGVO A I 60ff.; II 16f., 13ff.;
IV 131 ff.
– Einschränkungen der Betroffenenrechte
A IV 153 ff.

– Subsidiaritätsprinzip A VII 16
– und EMRK A IV 150
– und europäisches Recht A I 46ff.
– europarechtswidrige Regelungen A IV 210 f.,
195 f.

– und Gendiagnostikgesetz B I 119, 145
– Novellierung nach der DSGVO A IV 131 ff.
– Novellierungen 2009 A I 19ff.
– Strafvorschriften A XV 26b
– Verfolgung auf Antrag A XV 28a; C VI

Bundesl-nder
– Datenschutzgesetze der A I 74
– und BDSG A IV 138

Bundeszentralregistergesetz
– und Fragerecht des Arbeitgebers B I 119
Bgroger-te
– und Datensicherheit B IV 47ff.
Business Process Outsourcing (BPO) C V 3
Bußgeldverfahren
– gegen Arbeitgeber
– bei Datenschutzverletzungen A XV 23ff.

– Höhe der Bußgelder A XV 26a

Cloud Computing C V 67ff.
– als Auftragsverarbeitung B XI 96; C V 72ff.
– und Beschäftigtendatenschutz B XI 96
– und Datenschutz A VI 35
– und Transparenzpflichten des Arbeitgebers
A XII 197

Cognitive Computing A VII 55ff.
– und Beschäftigtendatenschutz A IX 7 ff.
– und Gamification bei Arbeiten 4.0 A VII 108
– und Nachweispflichten gem. Art. 5 Abs. 2
DSGVO A IX 7
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– und People Analytics A VII 67ff.
– und Transparenzpflichten des Arbeitgebers
A XII 191 ff.

– bei Verarbeitung personenbezogener Daten
A IX 17

Compliance s.a. IT-Compliance
– und Beschäftigtendatenschutz A IX 2 ff., 19ff.
– gem. § 26 BDSG A IV 163 f.
– Aufdeckung von Straftaten A IX 123 ff.,
82ff.

– Best Practice A IX 21
– bei der Datenanalyse A IX 34ff.
– zulässige Datenerhebung A IX 69ff.
– Global Privacy Standards A IX 41
– in internationalen Konzernen C IV 19ff.
– Nachweispflichten nach Art. 5 DSGVO
A IX 71f.

– Rechte Betroffener A IX 39ff.
– und Datenabgleiche B XII 42
– und Datenerhebung für staatliche Stellen
A VI 41

– und freier Datenverkehr A IX 134 ff.
– bei Industrie 4.0 A IX 2 ff.
– und Internet Audit A IX 13f.
– technologiesoziologische Aspekte
A IX 11ff.

– interne Untersuchungen A IX 106ff., 93ff.
– als Auftragsverarbeitung A IX 85ff.
– Auskunftsverweigerungsrechte A IX 100

– als Schutz vor Pflichtverletzungen nach dem
AktG A XIV 24

– Überwachung von ArbeitnehmerInnen als
Maßnahme A IX 118 ff.
– Betriebsvereinbarung A IX 119, 145 ff.

– Verfahrensverzeichnisse als Grundlage
A XIII 47ff.

Compliance Monitoring
– als Schutz vor Verletzung der Überwachungs-
pflicht (§ 130 OWiG) A XIV 20ff.

Compliance Vereinbarungen
– und Persönlichkeitsrecht A III 65f.
Cookies B XI 11f.

Datei
– Begriff A IV 139
Dateisystem
– Begriff A II 14; IV 139; B I 47
Daten
– anonyme B I 44
– von ArbeitnehmerInnen s. Arbeitnehmerdaten
– dynamische A XII 2
– iSd Strafgesetzbuchs C VI 63ff., 73ff.
– strafbare Veränderung von (§ 303a StGB)
C VI 128 ff.

Datenabgleiche B I 56; XII 35ff.
– Abgleich anonymisierter Daten B XII 37ff.
– zur Aufdeckung von Straftaten B XII 43ff.
– zu Compliance-Zwecken B XII 42
– Korruptionsbekämpfung A IX 104

– Datenschutz-Folgenabschätzung bei
B XII 71f.

– durch Dienstleister B XII 73
– Dokumentation des Anlasses B XII 65
– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
B XII 41

– nach Pseudonymisierung B XII 67ff.
– Rechtmäßigkeit von (Übersicht) B XII 72
– unzulässige B XII 56, 47ff.
– sensitive Daten B XII 64

– Verhältnismäßigkeit B XII 48f., 54ff.
– Anlass B XII 56ff.
– Art der Daten B XII 62f.
– Datenquellen B XII 60f.

– zu Zwecken außerhalb des Arbeitsverhältnis-
ses B XII 50ff.

Datenberichtigung
– Informationspflichten des Arbeitgebers
A XII 65, 72ff.

Datenerhebung
– durch Aktivitätenerfassung A VII 25ff., 33
– im Assessment-Center B I 133 ff.; s.a. dort
– im Betrieb/Unternehmen
– durch Compliance A IX 69ff.

– bei Dritten A XI 4, 4
– und Beschäftigtendatenschutz iSd BDSG
A IV 166 ff.

– und Beschäftigtendatenschutz iSd DSGVO
B I 73

– Bewerberdaten B I 79f., 96ff., 73
– Informationspflichten des Arbeitgebers
A XII 23

– Kunden A VII 54
– im Einstellungsgespräch B I 114 ff.; s.a. dort
– durch Einstellungsuntersuchungen B I 136 ff.;
s.a. dort; V 102 ff.

– Einwilligung zur Datenverarbeitung
– bei Initiativbewerbungen B I 82ff.
– vorherige B I 37

– Gesundheitsdaten iSd DSGVO B V 80ff.,
18 ff., 68ff., 73ff.

– durch Pflichtuntersuchungen B V 104 ff.
– bei Stellenausschreibungen B I 8, 77f.
– direkte B I 81
– beim ehemaligen Arbeitgeber B I 97ff.
– indirekte B I 96ff.
– bei Initiativbewerbungen B I 82ff.
– im Internet B I 101 ff.

– in der Telekommunikation
– Datenkategorien B IX 96ff.
– Erforderlichkeit B IX 99ff.
– Zulässigkeit B IX 97ff.
– Zweck der B IX 102 ff.

Datengeheimnis
– Verpflichtung von ArbeitnehmerInnen auf das
A IX 128 ff.; XIII 44f.
– bei BYOD A XIII 74

Stichwortverzeichnis

753



Datenlçschung A VIII 9; B I 58; XIII 5 f.
– „Recht auf Vergessenwerden“ gem. Art. 17
DSGVO B XIII 16ff.

– abgelehnte BewerberInnen B I 148; XIII 13
– nach Beendigung des Beschäftigungsverhältnis-
ses B XIII 12ff.
– gem. § 35 BDSG B XIII 4 ff.
– gem. Art. 17 DSGVO B XIII 3 ff.
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats
B XIII 38ff.

– biometrische Daten B VI 15
– nach Datenerhebung ohne Information des
Betroffenen B XIII 14f.

– auf Datenträgern B IV 28ff.
– und Einschränkung der Datenverarbeitung
B XIII 29ff.; s.a. dort

– durch externe Dienstleister B IV 31
– Gesundheitsdaten B V 183, 195 f.
– Informationspflichten des Arbeitgebers
A XII 65

– Recht auf A XII 55ff., 73ff.
– Verbot der B XIII 10
Datenmarkt
– Arbeitnehmerdaten im A XII 51ff., 153 ff.,
122 ff.

Datenportabilit-t
– Recht der Betroffenen auf A IV 98;
XII 165 ff.; D III 11ff.

Datenschutz s.a. Datensicherheit
– in der Arbeitswelt 4.0 A II 11f.
– und Auffindbarkeit von Informationen im
Internet A V 10ff.

– und automatisierte Einzelfallentscheidungen
B II 3

– durch Betriebsorganisation B IV 12ff.;
s.a. dort

– durch das BetrVG A I 5; X 14ff.
– by Design A V 25ff.
– bei Car Sharing A IX 13ff.
– für Daten Dritter B V 45ff., 56ff.
– und Datenerhebung bei Privaten für staatliche
Stellen A VI 38ff.

– Datenschutz-Folgenabschätzung A IV 101 ff.
– europäische Datenschutzgrundrechte
B II 16ff.

– als europäisches Primärrecht A III 5
– in Fachgesetzen A IV 9 f.
– Gebot der Trennung von Daten A VII 14
– Geschichte A I 3 ff.
– Entwicklung in Deutschland A IV 1 ff.

– Gesetzgebungskompetenz A IV 5ff.
– und Identifizierbarkeit von Internet-Nutzern
A V 7 ff.

– strukturelle Implementierung A IV 99ff.
– im Internet A V 32
– Kontrolle im Unternehmen/Konzern
A XIII 57ff.

– Konzept des unionsweiten A I 51ff.
– nach dem KunstUrhG A I 1

– geeignete Maßnahmen zum Schutz von
Arbeitnehmerdaten A VIII 22

– und Mitbestimmungsrechte A I 73;
VIII 10ff.; X 25ff.

– Nachweis der Konformität D I 2 ff.
– und People Analytics A VII 11ff.
– und Personalplanung B I 6f.
– und Verfügbarkeitsdauer von Informationen
– im Internet A IX 47; V 14ff.

– Verletzungen des
– Benachrichtigungspflichten A XII 143 ff.;
B IV 10

– Sanktionen A XV 23ff.; B IV 10ff.
Datenschutz by Default
– und die DSGVO A XIV 25ff.
Datenschutz by Design
– und Beschäftigtendatenschutz A IX 43ff.;
VII 97; XII 157 ff.

– und data protection by design A XIV 23
– und die DSGVO A XIV 25ff.
– methodische Vorgaben A XIV 9 ff.
– Monitoring-Dienste A XIV 18

Datenschutz durch IT A XIV
– Anonymisierung A XIV 5 ff.
– und data protection by design A XIV 23
– Datenschutz by Design A XIV 9 ff.; s.a. dort
– Transparenz
– durch Platforms for Privacy Preferences
(P3P) A XIV 3

– durch Privacy Dashboards A XIV 4
Datenschutzaufsichtsbehçrden
– Anrufung durch Betroffene B XIII 43f.
– als Beschwerdestellen für ArbeitnehmerInnen
A XV 19, 12f.

– Datenschutzüberprüfungen durch die
A XIII 64ff., 75f.

– Information Betroffener
– über Datenschutzverletzungen A XV 27

– Sanktionen gegenüber Arbeitgebern
– bei Datenschutzverletzungen A XV 23ff.

– Unabhängigkeit A I 48ff.
Datenschutzbeauftragte
– betriebliche A I 55ff.; X 1 ff.; s.a. dort
– strafbare Offenbarung fremder Geheinmisse
(§ 203 StGB) C VI 96

– bei öffentlichen Stellen C II 9
Datenschutz-Folgeabsch-tzung
– iSd Art. 35, 36 DSGVO
– im Beschäftigtendatenschutz A VII 66;
XIII 93ff.

– bei der Zugriffssteuerung A XIII 93ff.
Datenschutz-Folgenabsch-tzung
– und Arbeiten 4.0 A VII 89
– bei automatisierten Einzelfallentscheidungen
B II 55

– bei Datenabgleichen B XII 71f.
– bei Internetnutzung am Arbeitsplatz B XI 46,
46
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– und Schutz von Persönlichkeitsrechten
A VI 10f.

– Verarbeitung biometrischer Daten B VI 13
Datenschutzgesetze der L-nder A I 74
– und BDSG A IV 138
Datenschutzgrundrechte B II 16ff.
Datenschutzrechtliche Straftaten
– gem. § 42 BDSG C VI 4 ff.
– Tatzeitpunkt C VI 6 ff.

– gem. § 42 Abs. 1 BDSG C VI 8 ff.
– gem. § 42 Abs. 2 BDSG C VI 22ff.
– nach dem Strafgesetzbuch C VI 40ff.
– Strafverfahren C VI 134 ff.
Datensicherheit
– bei Druckern B IV 48ff.
– Grundsätze der nach Art. 5 DSGVO
B IV 2 ff.; D II 13ff.

– Schutz
– von Administratorrechten/Zugriffsrechten
B IV 7 f.

– vor dem Ausspähen von Daten B IV 4 f.
– vor dem Fehlverhalten von Mitarbeiter-
Innen B IV 9

– von Netzwerkvorgängen B IV 6
– technische und organisatorische Maßnahmen
für die A XII 157 ff.; B IV 2 ff.; D II 13ff.
– bei biometrischen Daten B IV 14

Datensparsamkeit
– durch Anonymisierung/Pseudonymisierung
A XIII 45

– Grundsatz der A IV 79
– als Beschäftigtendatenschutz A XIII 42ff.

– und Zweckreduzierung der zulässigen Verarbei-
tung A VII 168

Datenspeicherung
– Gesundheitsdaten B V 188 ff.
– und Löschungspflichten B XIII 7 f.
Datengbermittlung B I 55
– strafbares Abfangen von Daten C VI 71ff.
– bei Arbeitsteilung A VII 128 ff.
– gem. Art. 88 DSGVO iVm § 26 BDSG
C III 42ff., 42ff.

– Befugnis/Rechtfertigung iSd § 42 BDSG
C VI 14ff.

– bei Due Diligences
– Zulässigkeit B XIV 8 f.

– und Einschränkung der Datenverarbeitung
B XIII 34

– ins EU-/EWR-Ausland C III 69
– internationaler Datentransfer C III 17ff., 40ff.
– Transparenzpflichten A XII 171 ff.

– in Konzernen B XII 3 ff.
– als Auftragsverarbeitung B XII 4 ff.
– Compliance B XII 31
– in Drittländer B XII 21
– Einwilligung zur B XII 18f.
– innerhalb der EU B XII 9 ff.
– interne Revision B XII 30

– bei Konzernbezug in Arbeitsverträgen
B XII 13f.

– konzernübergreifende Datenbanken
B XII 27f.

– bei Matrixstrukturen B XII 29
– Transparenzgebot B XII 24f.
– und Verantwortliche iSd BDSG/DSGVO
B XII 4 ff.

– Zwecke außerhalb des Arbeitsverhältnisses
B XII 15ff.

– ins Nicht-EU-Ausland C III 70ff.; IV 25
– mit angemessenem Datenschutzniveau iSd
DSGVO C III 72ff.; V 39f.

– Ausnahmen vom Verbot der C III 94ff.
– und Binding Corporate Rules C III 76ff.
– genehmigte Verhaltensregeln C III 86ff.
– genehmigte Zertifizierungsmechanismen
C III 91ff.

– aus wichtigen Gründen des öffentlichen
Interesses C III 101

– Standardvertragsklauseln C III 81ff.; V 41
– bei sensitiven Daten C III 66f.
– an Stellen außerhalb der Union A I 52ff.
– in Unternehmen B XII 22f.
– in die USA C III 103 ff.; V 42
– und Vertraulichkeit und Integrität der Daten-
verarbeitung B IV 32

Datengbertragbarkeit
– Recht der Betroffenen auf A IV 98;
XII 165 ff.; D III 11ff.

Datenverarbeitung A IV 44ff.; B I 45ff.
– Adminstration der personenbezogenen
A XIII; s. dort
– Zugriffssteuerung A XIII 84ff.

– von Arbeitnehmerdaten im Betrieb/Unterneh-
men A VIII 1 ff.
– Beteiligungsrecht des Betriebsrats
A VIII 10ff.; s.a. Kollektivrechtlicher Besch-ftig-
tendatenschutz

– Gesundheitsdaten B V 80ff.
– zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle
A VII 91, 83ff.

– Leistungsdaten A VIII 38ff.
– private Daten A VIII 28
– Statusdaten A VIII 29ff.
– Verhaltensdaten A VIII 33f.
– Zulässigkeit A VIII 6 ff.

– als arbeitsvertragliche Pflicht A VII 25
– Auftragsverarbeitung s. dort
– und automatisierte Entscheidungen B II 2
– Automatisierung der A IV 141
– ohne Berechtigung als Straftat C VI 22ff.
– Beteiligte A IV 46ff.
– und Datensparsamkeit A IV 79
– bei Due Diligences
– Zulässigkeit B XIV 8 f.

– Eigenverarbeitung
– Abgrenzung zur Auftragsverarbeitung
C III 26ff.
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– Einschränkung der B XIII 29ff.; s.a. dort
– Einwilligung zur A IV 53ff.; s.a. dort
– Erforderlichkeit
– im Arbeitsverhältnis A VIII 6 ff.
– bei Bewerbungen B I 60ff.
– dreistufige Prüfung B I 62ff.

– Grundsätze der nach Art. 5 DSGVO
B I 71ff.; IV 2 ff.

– Kontrolle im Unternehmen/Konzern
A XIII 57ff.

– im Konzern A IV 100
– nicht-automatisierte
– und Beschäftigtendatenschutz A XIII 65ff.
– im Verfahrensverzeichnis A XIII 68

– als Organisationsmittel A VII 25
– personenbezogener Daten
– Adminstration der A XIII; s. dort
– und Unternehmensorganisation
A XIII 35ff.

– Pflichten bei der A IV 106
– unzulässige
– Anspruch auf Datenlöschung A XII 61
– Beschwerderecht gem. Art. 77 DSGVO
A XV 15ff.

– Verbot der A IV 52
– biometrische Daten B VI 9 ff.

– Vertraulichkeit und Integrität der gem. Art. 5
DSGVO B IV 19ff.

– Zugriffberechtigungen von Administratoren
B IV 27

– Zulässigkeit A IV 52
– Zulässigkeit gem. § 26 BDSG B I 39ff.
– Zulässigkeit im Arbeitsverhältnis A VIII 6ff.
– Abwesenheitslisten A VIII 35
– und Beschwerderecht der Arbeitnehmer-
Innen A XV 15ff.

– aufgrund von Betriebsvereinbarungen
A VIII 22, 17ff.

– Leistungsdaten A VIII 38ff.
– private Daten A VIII 28
– Raucherlisten A VIII 36
– Telefondaten A VIII 37
– Verhaltensdaten A VIII 33f.

– Zweckbindung A IV 80; s.a. dort
– bei Bewerberdaten B I 59
– Einzelfallprüfung A IV 82ff.
– nachträgliche Änderung A IV 81

Datenverschlgsselung B IV 15, 17 f.
Deep Web A V 13
Detektive
– Überwachung von Arbeitnehmern durch
B V 32f.
– Fallbeispiel A IX 54ff.
– und Informations- und Transparenzpflich-
ten B VIII 26b

Deutscher Corporate Governance Kodex
– und Whistle-Blowing A VII 142
Dienstvereinbarungen
– und BDSG A IV 170 ff.

– und DSGVO A IV 124 ff.; s. a. Betriebsverein-
barungen

Digitale Kommunikation B IX
– via E-Mail B IX 1 ff.; s.a. E-Mail-Nutzung
Direktionsrecht des Arbeitgebers
– und allgemeines Persönlichkeitsrecht A III 39;
IV 14; VI 46ff.

– und automatisierte Einzelfallentscheidungen
B II 29

– und Recht am eigenen Bild A VII 173
Diskriminierung
– Schutz vor
– durch Beschäftigtendatenschutz
A VII 135 ff.

– Verbot der wegen Behinderung
– und Gesundheitsdaten B V 156

Dokumentationspflichten
– von Verantwortlichen iSd BDSG/DSGVO
– im Arbeitsverhältnis A VIII 5; D II 7 ff.
– bei Gesundheitsdaten B V 170 f.

– und Verfahrensverzeichnisse A XIII 30
Dritter iSd BDSG/DSGVO A IV 46
– Gesellschaften einer Unternehmensgruppe
B XIV 54

Drucker
– und Datensicherheit B IV 48ff.
Due Diligence
– und Beschäftigtendatenschutz A IX 110ff.;
B XIV 6 ff.
– erlaubte Datenverarbeitung B XIV 8 f.
– erlaubte Datenvereinbarung nach Art. 6
DSGVO B XIV 22ff.

– erlaubte Datenvereinbarung nach Art. 9
DSGVO B XIV 28ff.

– in internationalen Konzernen C IV 22ff.
– Zweckänderung der Datenverarbeitung
B XIV 30ff.

– Datenräume bei B XIV 7
– Informations- und Transparenzpflichten
B XIV 35

Einschr-nkung der Datenverarbeitung
A XII 76

– nach der DSGVO B XIII 32f.
– und Datennutzung/-übermittlung B XIII 34
– und Löschungspflichten A XII 84ff., 62ff.;
B XIII 29ff.

Einstellungsgespr-ch
– Datenerhebung im B I 114ff.
– Fragerecht des Arbeitgebers B I 114ff.
– Einzelfragen B I 121 ff.

Einstellungsuntersuchungen B I 136 ff.;
V 102 ff.

Einwilligung
– zur E-Mail-/Internetkontrolle B X 37
– zum internationalen Datentransfer C III 60ff.
– zur Telefonüberwachung B X 17
– zur Überwachung durch Ortungssysteme
B VII 40
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– zur Veröffentlichung des eigenen Bildes
A VII 179 ff.; B XI 56ff., 66 ff.
– Muster B XI 109 ff.

– zur Videoüberwachung B VIII 43
Einwilligung zur Datenverarbeitung
A IV 53ff.

– im Arbeitsverhältnis A IV 58ff.; VII 73ff.,
78ff.; XV 16ff.; D III 1 ff.
– automatisierte Einzelfallentscheidungen
B II 41

– biometrische Daten B VI 9
– bei gruppenbezogener Verarbeitung
A VII 92ff.

– Informationspflichten des Arbeitgebers
A XII 67ff.

– bei Konzernen B XII 18f.
– keine Rückwirkung A XV 25b, 16
– und Straftaten iSd § 42 BDSG C VI 16ff.
– Telekommunikationsdaten B IX 120
– bei Unternehmenstransaktionen
B XIV 43f., 10ff.

– nach dem BDSG A IV 199 ff., 189 ff.
– Bestimmtheit B I 32
– von BewerberInnen B I 20ff., 24 ff., 12ff.
– aufgedrängte/überschießende Daten B I 29
– bei Initiativbewerbungen B I 82ff.

– vor Datenverarbeitung B I 37
– Formfreiheit A IV 54
– Freiwilligkeit A IV 58ff., 53, 64
– im Arbeitsverhältnis A VII 45ff.; VIII 8;
B I 25ff.

– nach dem BDSG A IV 199 ff., 192 ff.;
VIII 8

– und Geschäftsüblichkeit A VII 45ff.
– und soziale Anerkennung A VII 48ff.

– Geschäftsfähigkeit B I 35
– Hinweis auf Widerrufbarkeit B I 36
– Informiertheit bei der A XII 67ff.; B I 33;
D III 1 ff.

– im Sozialrecht A IV 59ff.
– Unmissverständlichkeit der B I 34
– Widerruf für die Zukunft A VII 72
Einzelfallprgfung
– und Zweckbindung der Datenverarbeitung
A IV 82ff.
– kollektivrechtliche Regelungen
A IV 128 ff.

Elektronische Kommunikation
– Schutz der Privatsphäre A I 51b
Elektronische Personalakten B III 3
– Einsichtsrecht des Arbeitnehmers B III 13
– Erklärungen des Arbeitnehmers zur B III 18
E-Mail
– und Datensicherheit B IV 62ff.
E-Mail-Nutzung
– Kontrollrechte des Arbeitgebers
– bei Einwilligung des Arbeitnehmers
B X 37

– bei geschäftlichen Accounts B X 28ff.

– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
B X 38f.

– bei gestatteter Privatnutzung des geschäftli-
chen Accounts A VII 147; B X 20ff.

– und strafbares Ausspähen von Daten
C VI 61ff.

– im Wandel B IX 1 ff.
Empf-nger von Daten A IV 46
ePrivacy-Verordnung (RL 2002/58/EG)
A I 51b; II 20

Erfinderrechte
– im Arbeitsverhältnis A III 38
Erforderlichkeit
– der Datenverarbeitung
– nach dem BDSG B I 60ff.
– dreistufige Prüfung A VIII 7; B I 62ff.
– und Gendiagnostikgesetz B I 145
– Löschungspflicht nach Wegfall B XIII 6

– der Datenverarbeitung im Arbeitsverhältnis
A VIII 6 ff.
– Betriebsvereinbarungen A VIII 24f.
– biometrische Daten B VI 9 ff.

– der Überwachung von ArbeitnehmerInnen
– durch Ortungssysteme B VII 15
– durch Videoüberwachung B VIII 32ff.

Ethikrichtlinien
– und Persönlichkeitsrecht A III 63ff.
EU-Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) A IV 19ff.

– „Recht auf Vergessenwerden“ gem. Art. 17
DSGVO B XIII 16ff.

– Anwendungsbereich A IV 140 ff.
– Technikneutralität A IV 142 f.

– Auftragsverarbeitung gem. Art. 28 DSGVO
C III 20ff.; V 13ff.

– Auskunftsanspruch nach Art. 15 DSGVO
A XII 87ff.

– automatisierte Einzelfallentscheidungen
B II 13ff.

– und BDSG A IV 131 ff.
– Einschränkungen der Betroffenenrechte
A IV 153 ff.

– Subsidiaritätsprinzip A VII 16
– Benachrichtigungspflicht bei Datenschutzver-
letzungen nach Art. 33 DSGVO A XII 143 ff.

– Beschäftigtendatenschutz gem. Art .88
DSGVO A I 54ff.; IV 107 ff.; s.a. dort
– Öffnungsklausel A IV 113 ff.

– Beschwerderecht gem. Art. 77 DSGVO s. dort
– und Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
A I 60ff.; II 16f., 13ff.

– Datenschutz-Folgenabschätzung A IV 101 ff.;
VI 10

– Datenübermittlung an Stellen außerhalb der
Union A I 52a

– Datenübertragbarkeit gem. Art. 20 DSGVO
A IV 98; XII 165 ff.

– Drittländer mit angemessenem Datenschutz-
niveau iSv Art. 25 DSGVO C III 72ff.
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– Einschränkung der Datenverarbeitung gem.
Art. 18 DSGVO A XII 62ff., 76;
B XIII 29ff.

– Gegendarstellungsansprüche gem. Art. 16
DSGVO B V 184 ff.

– genehmigte Zertifizierungsmechanismen nach
Art. 42 DSGVO C III 91ff.

– Grundsätze der Datenverarbeitung nach Art. 5
DSGVO B I 71ff.

– Informationspflichten gem. Art. 13 DSGVO
B X 14a

– Kohärenzverfahren gem. Art. 63 DSGVO
A I 53; C III 89, 79

– Konzept des unionsweiten Datenschutzes
A I 51ff.

– und LandesdatenschutzG A II 18
– Löschungspflichten gem. Art. 17 DSGVO
B XIII 3

– geeignete Maßnahmen zum Schutz von
Arbeitnehmerdaten A VIII 22

– Öffnungsklausel A II 17
– Öffnungsklausel für die Verarbeitung
– besonders sensibler Daten A IV 74ff.

– Ordnungswidrigkeiten nach Art. 83 II
DSGVO A XV 23ff.; B XIII 41ff.

– Pflichten bei der Datenverarbeitung A IV 106
– Recht auf Datenlöschung gem. Art. 17
DSGVO A XII 55ff., 73ff.

– Sanktionen bei Datenschutzverletzungen
B IV 10ff.

– und TelemedienG A II 19
– Transparenzpflichten gem. Art. 13, 14
DSGVO A XII 17ff.; D II 4 f.

– Vertraulichkeit und Integrität der Datenverar-
beitung B IV 19ff.

– Widerspruchsrecht gem. Art. 21 DSGVO
s. dort

Europ-ische Datenschutzgrundrechte
B II 16ff.

Europ-ische Menschenrechtskonvention
(EMRK)

– Datenschutz A I 58f.; III 1
– Schutz des Persönlichkeitsrechts A III 1
Europ-ischer Datenschutzausschuss A I 53
Europarecht
– Cookie-Richtlinie (RL 2009/136/EG)
A I 51a

– Datenschutz-Rahmenrichtlinie 95/46/EG
A I 46ff.

– Datenschutz-Richtlinie für Polizei/Justiz
(RL EU 2016/680) A I 51a

– DSGVO (VO (EU) 2016/679) A I 51ff.
– ePrivacy-Verordnung (RL 2002/58/EG)
A I 51b; II 20

– Schutz des Persönlichkeitsrechts durch
A III 2 ff.

– Verwendung von Fluggastdaten (PNR Daten)
(RL EU 2016/681) A I 51a

EU-US-Privacy Shield A I 52ff.; C III 109 ff.

Fahrtenschreiber
– Überwachung via B VII 9
Faxserver
– und Datensicherheit B IV 58ff.
Fernmeldegeheimnis C VI 107 ff.
– bei E-Mail-Nutzung B X 20ff.
– bei Nutzung des Internet B X 26f.
– und Telefonüberwachung B X 15f., 4 f., 8 ff.
– und Telekommunikationsdaten im Arbeitsver-
hältnis B IX 111 ff.

– und TKG B IX 106ff.
– Verletzung als Straftat B IX 116 ff.; X 8 ff.,
15f., 5; C VI 103 ff.

Firewall B XI 29
Formulararbeitsvertr-ge
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats C I 14ff.
Freie Berufe
– Datenschutz A IV 23
Freier Datenverkehr
– und Beschäftigtendatenschutz A IX 134ff.;
VII 114

– und IT-Compliance A IX 134ff.
Freiheitsrechte
– als Persönlichkeitsrecht A III 24
– und Überwachung A VI 20
– und Überwachung durch Ortung B VII 10
Freiwilligkeit
– der Einwilligung
– zur Überwachung durch Ortungssysteme
B VII 40

– zur Videoüberwachung B VIII 43
– der Einwilligung zur Datenverarbeitung
A IV 58ff., 53, 64
– im Arbeitsverhältnis A VII 70ff., 78ff.,
73ff.; VIII 8

– nach dem BDSG A IV 199 ff., 192 ff.;
VIII 8

– von BewerberInnen B I 82ff., 25 ff., 20ff.,
12ff.

– Formlosigkeit B I 87
– bei gruppenbezogener Verarbeitung
A VII 92ff.

– bei Initiativbewerbungen B I 82ff.
– und informationelle Selbstbestimmung
A VII 70ff.

Fghrungszeugnisse (polizeiliche)
– Vorlage beim (möglichen) Arbeitgeber
B I 91ff.

Funktionsgbertragung
– und Auftragsverarbeitung C III 26, 28ff.;
V 21ff.

Gamification
– der Arbeitswelt A VII 8, 8; XII 102
Gegendarstellungsansprgche
– gem. Art. 16 DSGVO B V 184 ff.
Gendiagnostikgesetz
– und BDSG B I 119, 145
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Genehmigte Verhaltensregeln
– für Datenübermittlung ins Nicht-EU-Ausland
C III 86ff.

– Kohärenzverfahren gem. Art. 63 DSGVO
C III 89

Genehmigte Zertifizierungsmechanismen
– iSv Art. 42 DSGVO C III 91ff.
Genetische Daten
– Begriff A IV 68ff.
– Erhebung in Einstellungsuntersuchung
B I 145

– Fragerecht des Arbeitgebers B I 119
– Öffnungsklausel für Verarbeitung A IV 74ff.
– Verbot gendiagnostischer Methoden B V 149
– Veröffentlichung durch Betroffenen A IV 77f.
Gesch-ftsf-higkeit
– bei der Einwilligung zur Datenverarbeitung
B I 35

Gesundheitsdaten
– Erhebung in Einstellungsuntersuchung
B I 138 ff.; V 102 ff.

– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
B V 132 ff.

Gesundheitsdaten iSd DSGVO B V
– Archivierung B V 192 ff.
– Begleit- und Folgedaten B V 49ff.
– bei (Schwer-)Behinderung B V 52
– Abwesenheitszeiten B V 49
– bei Arbeitsunfähigkeit B V 53ff., 50
– bei Schwangerschaft B V 51ff.

– betriebsärztliche Untersuchungen B V 138 ff.;
s.a. dort

– zulässige Datenerhebung B V 73ff., 73ff.
– Datenverarbeitung von B V 156
– und Diskriminierungsverbot wegen Behinde-
rungen B V 156

– Erhebung von B V 18ff.
– Gegendarstellungsansprüche B V 184 ff.
– Informationsrechte des Betroffenen B V 173 f.
– Kenntnis des Arbeitgebers
– durch Angaben des Beschäftigten B V 11ff.
– durch ärztliche Feststellungen B V 34ff.
– durch eigene Wahrnehmung B V 14ff.
– durch Erhebungen beim Beschäftigten
B V 23ff.

– aufgrund einer Überwachung durch Detek-
tive B V 32f.

– Kontrolle
– der Weitergabe B V 169 ff.
– der Zugriffe auf B V 169 ff.

– Löschung von B V 183, 195 f.
– medizinische Pflichtuntersuchungen
B V 59ff.

– mittelbare (Gesundheitsfolgedaten) B V 5 ff.
– zulässige Datenverarbeitung B V 73f.

– Mitwirkungspflicht bei ärztlichen Untersu-
chungen B V 104 ff.
– und Einwilligung iSd DSGVO B V 122 ff.

– in Personalakten B V 168

– Pflicht zur Erhebung von B V 68ff.
– Pflichten der Beschäftigten B V 86ff.
– Untersuchungen B V 104 ff.

– Rechte der ArbeitnehmerInnen
– Durchsetzung B V 199 ff.

– Schranken der Verarbeitung B V 80ff.
– Speicherung B V 188 ff.
– Übermittlung B V 154 ff.
– nach Abtretung B V 180 f.
– an Behörden/Sozialversicherungsträger
B V 175 ff.

– an Dritte bei Outsourcing B V 178
– an Erben B V 179 f.

– unmittelbare B V 2 ff.
– Datenerhebung B V 75ff.

– Ursachendaten B V 44ff.
– von Dritten B V 56ff., 45 ff.

Gesundheitsfragebçgen B V 24
Global Positioning System (GPS) B VII 3 f.
– strafbare Überwachung C VI 36ff.
Google Analytics
– und Identifizierung des Internet-Nutzers
A V 5

Google Cache
– Informationen im A V 17
Grundrechte
– europäische Datenschutzgrundrechte
B II 16ff.

– Schutz durch DSGVO B II 16
Grundsatz der Datensparsamkeit A IV 79,
79

– und Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung A IV 190 f.

Grundsatz der Verh-ltnism-ßigkeit
– bei automatisierten Einzelfallentscheidungen
B II 37f.

– bei Datenabgleichen B XII 54ff., 48 f.
– Anlass B XII 56ff.
– Art der Daten B XII 62f.
– Datenquellen B XII 60f.

– bei der Datenerhebung
– Telekommunikationsdaten B IX 103 ff.

– bei der Datenverarbeitung im Arbeitsverhält-
nis A VI 2; VIII 6 ff.
– in Betriebsvereinbarungen A VIII 24f.
– Gesundheitsdaten B V 82

– dreistufige Prüfung der Erforderlichkeit
A VIII 7; B I 62ff.
– angemessene Maßnahme B I 68
– biometrische Daten B VI 9a ff.
– erforderliche Maßnahme B I 67
– geeignete Maßnahme B I 66

– bei internen Untersuchungen A IX 95ff.
– bei der Überwachung von ArbeitnehmerInnen
– zur Aufdeckung konkreter Straftaten
B VII 35

– durch Ortungssysteme B VII 23f.
– bei der Videoüberwachung B VIII 36ff., 26f.
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Hacking
– als strafbare Vorbereitung des Ausspähens/
Abfangens von Daten A IX 89; C VI 82ff.

Handy-Ortung
– via IMSI B VII 5 f.
Hessisches Datenschutzgesetz A I 9 f.
Hessisches Datenschutzgesetz 1970 A I 4
Human Ressource Management System
– automatisierte Einzelfallentscheidungen durch
B II 8

Identit-tsdiebstahl A V 11
Industrie 4.0
– Beschäftigtendatenschutz A XII 97ff.
– Best Practice beim Datenschutz A IX 21
– Datenerhebung A IX 48ff.
– Rechte Betroffener
– und Compliance A IX 39ff.

– als Technikleitbild A IX 1
– Überwachung von ArbeitnehmerInnen
– als Compliance-Maßnahme A IX 118 ff.

– Verfahrensverzeichnisse A XIII 16
Informationen
– im Internet
– Auffindbarkeit A V 10ff
– Google Cache A V 17
– Verfügbarkeitsdauer A V 14ff.
– Vervielfältigung A V 20

– auf System-Plattformen A VII 44
Informationspflichten
– über Cognitive Computing A VII 58
– bei Datenabgleichen B XII 66
– über People Analytics A VII 58
– des Verantwortlichen nach Art. 13 DSGVO
A IV 89f.; B I 72ff.
– bei automatisierten Einzelfallentscheidun-
gen B II 56

– bei Due Diligences B XIV 35
– bei Gesundheitsdaten B V 173 f.
– bei Mitwirkungspflichten der Beschäftigten
bei ärztlichen Untersuchungen B V 122 ff.

– Telefonüberwachung B X 14a
Informationspflichten des Arbeitgebers
A VIII 4; B VIII 26a ff.

– gem. Art. 13, 14 DSGVO A XII 17ff.
– bei Datenabgleichen B XII 66
– bei Datenberichtigung A XII 65, 72ff.
– dokumentierte Prozesse A XII 175 ff.
– bei Due Diligences B XIV 35
– Form der Information C V 9 ff.
– Haftung bei Verletzung A XII 47
– und Informationsrechte der Arbeitnehmer-
Innen A XII 12ff.

– in internationalen Unternehmen/Konzernen
A XII 32

– beim Outsourcing von IT-Leistungen
C V 6 ff.
– gem. Art. 12 DSGVO C V 9 ff.

– bei Telefonüberwachung B X 14a

– transparente Informationen iSd Art. 12
DSGVO A XII 26ff.

– bei Überwachung durch Detektive
B VIII 26b

– bei Videoüberwachung B VIII 26a ff.
Informiertheit
– bei der Einwilligung zur Datenverarbeitung
A XII 67ff.; B I 33; D III 1 ff.

Internationale Konzerne
– Beschäftigtendatenschutz in
– und Compliance A IX 41; C IV 19ff.
– betreffend Lohnbuchhaltungsdaten C IV 15
– betreffend Mitarbeiterverzeichnisse
C IV 16ff.

– betreffend Personalakten C IV 8 ff.
– bei Unternehmenstransaktionen C IV 22ff.

– Datenübermittlung in
– durch Auftragsverarbeitung C IV 3
– Erlaubnisgründe C IV 1 f.
– im Wege einer Joint Controllership C IV 4

– Datenübermittlung ins Nicht-EU-Ausland
C IV 25

– Informationspflichten des Arbeitgebers
A XII 32

Internationaler Datentransfer
– und Auftragsverarbeitung C III 17ff.
– und Einwilligung der Betroffenen C III 60ff.
– und genehmigte Verhaltensregeln C III 86ff.
– Grundlagen des Datenschutzes im C III 1 ff.
– innerhalb einer verantwortlichen Stelle
C III 14ff.

– ins Nicht-EU-Ausland
– mit angemessenem Datenschutzniveau iSd
DSGVO C III 72ff.

– Ausnahmen vom Verbot des C III 94ff.
– Binding Corporate Rules C III 76ff.
– genehmigte Zertifizierungsmechanismen
C III 91ff.

– Standardvertragsklauseln C III 76ff.
– One-Stop-Shop-Lösung beim C III 9
– Zielländer des C III 68ff.
– EU-/EWR-Ausland C III 69
– Nicht-EU-Ausland C III 70ff.; IV 25
– USA C III 103 ff.

– Zulässigkeit A XIII 49
Interne Revision
– bei Arbeiten 4.0 A IX 28ff.
– Fallbeispiel A IX 54ff.

– Aufdeckung von Straftaten A IX 64
Internet
– anonyme Nutzung A V 26ff.
– Begriffe
– Cookies B XI 11f.
– Intrusion Prevention System B XI 43
– IP-Adressen B XI 2
– IPv6 (Internet Protocol Version 6)
B XI 8 ff.

– Meta-Daten B XI 13f.
– Social Media B XI 15ff.; s.a. dort
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– Web 2.0 B XI 16
– und Beschäftigtendatenschutz A V 1 ff.
– Daten- und Persönlichkeitsschutz A V 32
– by Design A V 25ff.

– Datenerhebung bei Stellenausschreibungen
B I 101 ff.

– Kontrolle der Nutzung des
– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
B X 38f.

– Schutz der Privatsphäre A I 51b
– Selbstregulierung im A V 28
– und Shitstorms im A VI 6
Internet am Arbeitsplatz
– und Beschäftigtendatenschutz B XI 19ff.
– Datenschutz-Folgenabschätzung B XI 46
– und IT-Sicherheit B XI 43ff., 29ff.
– und personenbezogene Daten B XI 45

– Kontrolle der Nutzung B X 23ff.; XI 28ff.
– zur Aufdeckung einer Straftat B XI 35
– und BDSG B XI 41f., 35
– und DSGVO B XI 34
– bei Einwilligung des Arbeitnehmers
B X 37

– und personenbezogene Daten B XI 32
– und Persönlichkeitsrecht der Beschäftigten
B XI 33

– bei gestatteter Privatnutzung B X 23ff.
– bei verbotener Privatnutzung B X 31f.
– und strafbares Ausspähen von Daten
C VI 61ff.

– private Nutzung B XI 24ff.
Internet of People
– im Arbeitsverhältnis A VII 59, 31
Internet-Nutzer
– Beobachtbarkeit A V 7 ff.
– und Verhaltensänderung A VI 16

– Identifizierung A V 4 ff.
– Sichtbarkeit A V 7ff.
Internetnutzung
– durch Unternehmen
– Applicant Tracking System B XI 94
– und Beschäftigtendatenschutz B XI 55ff.,
55ff.

– Bewerbungsverfahren B XI 84ff.
– Cloud-Computing B XI 96
– Online-Assessment B XI 93
– Onlinebewerbungsplattformen B XI 87ff.
– Online-Schulungen B XI 97

Intimsph-re A III 28f.
– und Gesundheitsdaten B V 16, 7
Intranet in Unternehmen
– People Analytics
– und soziales Intranet A VII 36

IP-Adressen
– und Identifizierung des Nutzers A V 4a;
B XI 2 ff.

– und IPv6 (Internet Protocol Version 6)
B XI 8 ff.

– als personenbezogenes Datum B XI 4

IT-Betriebsmittel
– ArbeitgeberInnen als Telekommunikations-
anbieter
– bei erlaubter privater Nutzung B IX 78ff.,
90f.; XI 37ff.

– bei verbotener privater Nutzung
B IX 73ff.

– Beschäftigtendatenschutz bei der Nutzung
von A VII 151 ff.
– elektronischen Kalendern A VII 155 ff.

IT-Compliance A IX 143 f.
– im Beschäftigtendatenschutz A IX 43ff.
– und freier Datenverkehr A IX 134 ff.
– Nachweispflichten A IX 72ff.
– bei Nutzung von Medien A IX 79ff.
– Straftatbestände A IX 88ff.
– Verfahrensverzeichnisse als Grundlage
A XIII 47ff.

– und Verhaltensüberwachung bei Tool-Nut-
zung A IX 69ff.

IT-Leistungen
– Outsourcing von
– Auftragserteilung C V 49ff.
– und Beschäftigtendatenschutz C V
– und Betriebsübergang iSd § 613a BGB
C V 75ff.

– in Drittstaaten C V 37ff.
– Einwilligung zur Datenübermittlung beim
C V 48

– in das EU-Ausland C V 31ff.
– innerhalb des Konzerns C V 26ff.
– Pflichten des Auftraggebers C V 54ff.
– Service Level Agreements C V 10
– Spezifikation DIN SPEC 1041 C V 10

Jahresabschluss
– und Beschäftigtendatenschutz A IX 113f.
Joint Controllership C III 41; IV 4

Key-Logger A V 7
Kirchen
– Arbeitnehmerdatenschutz A I 74a ff.
Koalitionsfreiheit
– und DSGVO A IV 121 f.
Kollektivrechtliche Vereinbarungen
s.a. Betriebsvereinbarungen

– und Beschäftigtendatenschutz gem. § 26
BDSG A IV 170 ff.

– und Beschäftigtendatenschutz gem. Art. 88
DSGVO A IV 121 ff.
– Gesundheitsdaten B V 129 ff.

Kollektivrechtlicher Besch-ftigtendaten-
schutz A VIII 10ff.

– Beteiligungsrechte A VIII 12ff.; X 14ff.
– Betriebsvereinbarungen zum Datenschutz
A VIII 17ff., 23ff.

– betreffend Gesundheitsdaten B V 129ff.
Konzerne
– Auftragsverarbeitung C III 34
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– Beschäftigtendatenschutz B XII; D II 10ff.
– gemeinsamer Datenschutzbeauftragte C II 8;
III 10

– Datenschutzkonzepte in B XII 17
– Datenverarbeitung in A IV 100
– iSd DSGVO C IV 1
– internationale s. dort
– internationaler Datentransfer C III 1 ff.;
s.a. dort
– und Binding Corporate Rules C III 76ff.

– Joint Controllership
– für internationalen Datentransfer C III 41

– Outsourcing von IT-Leistungen innerhalb
eines C V 26ff.

– Shared Service in B XII 1
– und Verantwortliche iSd BDSG/DSGVO
B XII 8

– Übermittlung von personenbezogenen Daten
B XII 3 ff.

– Verfahrensverzeichnisse A XIII 31f.
Kopierer
– und Datensicherheit B IV 54
Kreditgef-hrdung
– und Unternehmenspersönlichkeitsrecht
A III 43

Kunsturhebergesetz
– Anwendung
– auf Telekommunikation im Arbeitsverhält-
nis B IX 15

– Recht am eigenen Bild nach § 22 Kunst-
UrhG A I 1; III 42; VII 179

Labor Recording A IX 69
Landesdatenschutzgesetze
– und DSGVO A II 18
LeiharbeitnehmerInnen
– Beschwerderecht gem. Art. 77 DSGVO
A XV 11, 8

Leistungskontrolle
– Datenverarbeitung zur A VII 83ff.
– und Beschäftigtendatenschutz A VII 91
– Verfahrensverzeichnis A XIII 9

– durch Eingabekontrolle B IV 34ff.
– durch Tools/Programme A XIII 117
Leitende Angestellte
– Beschwerderecht gem. Art. 77 DSGVO
A XV 7

– als betriebliche Datenschutzbeauftragte A X 8
Log-Files A V 9
Lohn- und Gehaltsabrechnung
– und Auftragsverarbeitung C III 54, 33
– in internationalen Konzernen C IV 15
Lçschung
– von Arbeitnehmerdaten A VIII 9
– Recht auf A XII 73ff., 55ff.

– von Daten B I 58; s.a. Datenlçschung
Lçschungspflichten
– gem. § 35 BDSG B XIII 6, 4 ff.
– gem. Art. 17 DSGVO B XIII 3

– Ausnahmen A XIII 42; B XIII 9
– nach Datenerhebung ohne Information des
Betroffenen B XIII 14f.

– und Einschränkung der Datenverarbeitung
A XII 62ff., 84ff.; B XIII 35ff.

Management Dashboards
– in Verfahrensverzeichnissen A XIII 10
Maßregelungsverbot
– und Beschwerderecht von ArbeitnehmerIn-
nen A XV 22

– und Rechte betreffend Gesundheitsdaten
B V 212 ff.

Meldepflichten
– bei Datenschutzverletzungen A XII 143 ff.;
B IV 10

Menschenwgrde
– und allgemeines Persönlichkeitsrecht A III 19
– im Arbeitsverhältnis A IV 16
– und Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung B II 18

Mixed Data
– digitale Transformation
– und Beschäftigtendatenschutz D I 1 ff.

Mobilfunkger-te
– Handy-Ortung via IMSI B VII 5 f.

Nachweisanspruch der ArbeitnehmerInnen
A XII 160 ff.

Nachweispflichten nach Art. 5 DSGVO
– im Arbeitsverhältnis A VIII 5
– und Cognitive Computing A IX 7
– Compliance A IX 71f.
Namensrecht
– und allgemeines Persönlichkeitsrecht A III 41
Need-to-know-Prinzip
– beim Beschäftigtendatenschutz A IV 85, 85;
VII 14; V IV 1

Netiquette
– Begriff A V 28
Networking
– im Arbeitsverhältnis A VII 34ff.
Netzwerke
– Datensicherheit
– und Drucker in B IV 50
– und Scanner in B IV 56f.

– Mitschneiden von Vorgängen in B IV 6
Nicht-:ffentliche Stellen
– iSd BDSG A IV 146

Offenlegungspflichten
– und Beschäftigtendatenschutz A IX 113f.
:ffentliche Daten
– Anspruch auf Löschung A XII 58ff., 74
:ffentliche Stellen
– iSd BDSG A IV 146, 138
– Datenschutzbeauftragte bei C II 9
– Einschränkungen der Betroffenenrechte
gegenüber A IV 157 f.
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– und Widerspruchsrecht gem. Art. 21
DSGVO A XV 35

– Datenerhebung bei Privaten A VI 38ff.
– Übertragung staatlicher Aufgaben an Private
– und Datenschutz A VI 34ff.

Onlinebewerbungsplattformen B XI 87ff.
– Anwendung des TMG B XI 89
– und automatisierte Einzelfallentscheidungen
B XI 91

– Datenschutzerklärung (Muster) B XI 108
– und Fragerecht des Arbeitgebers B XI 88
Online-Schulungen
– und Beschäftigtendatenschutz B XI 97
Ordnungswidrigkeiten
– gem. Art. 83 II DSGVO A XV 23ff.;
B XIII 41ff.
– gerichtliches Verfahren A XV 28f.;
B XIII 43ff.

– durch Verletzung der Überwachungspflicht
(§ 130 OWiG) A XIV 21

Ortung von ArbeitnehmerInnen
– während dienstlicher Tätigkeiten B VII 10
– zu Abrechnungszwecken B VII 28
– zur Arbeitskontrolle B VII 28
– zur Aufdeckung von Straftaten B VII 34ff.
– zum Einsatz-/Flottenmanagement
B VII 25ff.

– wegen erhöhten Sicherheitsrisiken
B VII 21ff.

– zur Erhöhung der Verkehrssicherheit
B VII 11f.

– zur persönlichen Sicherheit B VII 18ff.,
13f.

– zur Prävention vor Straftaten der Arbeitneh-
merInnen B VII 30ff.

– zur Prävention vor Straftaten Dritter
B VII 16ff.

– unzulässige zeitlich unbegrenzte B VII 33
– Einwilligung zur B VII 40
– im Privatbereich B VII 38f.
Ortungssysteme
– digitale Tachografen (Fahrtenschreiber)
B VII 9

– GPS-System B VII 3 f.
– strafbare Überwachung C VI 36ff.

– Handy-Ortung via IMSI B VII 5 f.
– Radio-Frequency-Identifcation (RFID)
B VII 7f.

– Überwachung durch B VII
Outsourcing
– Formen des C V 4 f.
– von IT-Leistungen C V 1 ff.
– Auftragserteilung C V 49ff.
– und Beschäftigtendatenschutz C V
– und Betriebsübergang iSd § 613a BGB
C V 75ff.

– Business Process Outsourcing (BPO)
C V 3

– in Drittstaaten C V 37ff.

– Einwilligung zur Datenübermittlung beim
C V 48

– in das EU-Ausland C V 31ff.
– innerhalb des Konzerns C V 26ff.
– Pflichten des Auftraggebers C V 54ff.

Pausenliste von Rauchern
– unzulässige Datenweitergabe A VIII 36
People Analytics A VII 6 ff.
– und Beschäftigtendatenschutz A VII 63
– und Cognitive Computing A VII 67ff.
– Nutzung von A VII 55ff.
– Ziel A VII 61ff.

– und Persönlichkeitsschutz A VII 11ff.
– und soziales Intranet A VII 36
Personalakten
– Anspruch auf Entfernung von Daten aus der
B III 21ff.

– Aufbewahrungspflichten B III 24
– Begriff B III 1
– Einsichtsrecht
– des Arbeitnehmers B III 11ff.; C I 6
– des Betriebsrats B III 10; C I 6

– elektronische B III 3
– Erklärungen des Arbeitnehmers zur
B III 17ff.

– keine Gesundheitsdaten in B V 168
– Inhalt B III 4 ff.
– unzulässiger B III 6

– Recht zur Führung einer B III 2
– sensitive Daten in B III 4, 9
– Vertraulichkeit der B III 9 f
– Vollständigkeit und Richtigkeit der B III 7 f.
Personalbeschaffung
– externe
– Datenschutz bei der B I 10

– interne B I 11
Personalfragebçgen
– Gesundheitsfragen in B V 24
– Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
A VIII 14; C I 14ff.

Personalgewinnung
– Datenschutz bei der B I 8 ff.
Personalinformationssysteme
– bei der BewerberInnen-Auswahl B I 110 ff.
– unzulässige Persönlichkeitsprofile B I 110
– Skillprofile B I 110
Personalplanung
– Bereiche der B I 3 ff.
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats C I 13
– Datenschutz in der B I 6 f.
– Personalgewinnung B I 8 ff.; s.a. dort
– Zustimmungsverweigerungsrechte
– bei Personalmaßnahmen C I 24ff.

Personalrat
– als Verantwortlicher iSd BDSG/DSGVO
A VIII 2
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Personenbezogene Daten
– Administration der Verarbeitung A XIII 1ff.
s.a. dort

– Anonymisierung A IV 37ff.; s.a. dort
– Begriff A IV 22ff.; B I 41ff.
– in der Betriebsorganisation B IV 12ff.;
s.a. dort

– und Cognitive Computing A IX 17
– Identifizierbarkeit einer Person A IV 25ff.;
B I 41ff.

– IP-Adressen als B XI 4
– und Mixed Data D I 1 ff.
– Personenbezug A IV 25ff.
– Pseudonymisierung A IV 37ff.; s.a. dort
– sensitive A IV 67ff.; s.a. dort; B I 69; s.a. dort
– als Social Data A VII 126
– bei Speicherung von URL oder IP-Adressen
B XI 32

– Straftaten
– Erschleichen von C VI 26, 22
– gewerbsmäßige Übermittlung/Zugänglich-
machung C VI 13

– Verarbeitung ohne Berechtigung C VI 22,
24f.

– als Tatobjekte des § 42 BDSG C VI 9
– Verarbeitung A IV 44ff.; s.a. Datenverarbeitung;
B I 45ff.

Personenidentifikation
– mit Hilfe von biometrischen Verfahren
B VI 5, 1 ff.

Persçnlichkeitsprofile
– von ArbeitnehmerInnen A VII 7
– von BewerberInnen B I 110
Persçnlichkeitsrecht s. Allgemeines Persçnlich-
keitsrecht

Persçnlichkeitsrecht der Besch-ftigten A VI
– und Arbeiten 4.0 A VII 143 ff.
– geeignete Maßnahmen zum Schutz A VIII 22
Persçnlichkeitsschutz
– nach dem KunstUrhG A I 1; III 42
Persçnlichkeitssph-re A III 30ff.
Platform for Privacy Preferences (P3P)
A V 29f.; XIV 3

Postgeheimnis
– Verletzung als Straftat C VI 103 ff.
Pressegesetze
– und Persönlichkeits-/Datenschutz A III 53ff.
Privacy by default A IV 99
– kollektivrechtliche Vereinbarungen
A IV 128 ff.

Privacy by design A IV 99
– und Compliance A IX 44ff.
– und Ende des Beschäftigungsverhältnisses
A IV 187

– kollektivrechtliche Vereinbarungen
A IV 128 ff.

Privacy Dashboards A XIV 4
Privatheit
– im Arbeitsverhältnis A VII 40

Privatsph-re s. Recht auf Privatsph-re
– und Nutzung von sozialen Netzwerken im
Arbeitsverhältnis A VII 110 ff.

– und Recht am eigenen Bild A VII 193, 176
Profiling
– durch Arbeitsergebnisse A VII 26, 57
– iSv Art. 22 DSGVO B II 19, 11
– Informationspflichten des Arbeitgebers
A XII 20

Protokolldaten
– und Verhaltens- und Leistungskontrolle
B IV 35ff.

Protokollierungssysteme
– Beteiligungsrechte des Betriebsrats B IV 38
Pseudonymisierung
– personenbezogener Daten A IV 37ff.;
B IV 15f.
– bei Datenabgleichen B XII 67ff.

Psychologische Untersuchungen B V 151 ff.

Qualit-tsmanagement
– bei Arbeiten 4.0 A IX 37ff.

Raucherlisten
– unzulässige Datenweitergabe A VIII 36
Recht am eigenen Bild
– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses
B XI 59f., 67

– Betriebsvereinbarung (Muster)
– zur Veröffentlichung von Bildern im Inter-
net B VI 27

– und geschäftliche Nutzung durch Arbeitgeber
A VII 169 ff.

– bei Internetnutzung durch Unternehmen
B XI 56f., 66ff.

– nach dem KunstUrhG A I 1; III 42
– Verletzung des höchstpersönlichen Lebens-
bereichs durch Bildaufnahmen C VI 51ff.

Recht auf informationelle Selbstbestimmung
– im Arbeitsverhältnis A IV 190 f.; VII 70ff.
– und Freiwilligkeit A VII 70ff.
– als Grundrecht A I 8; III 19; B II 18
– Verletzung als Straftat C VI 71ff.
Recht auf Privatsph-re A I 1
– im Arbeitsverhältnis A VI 47f.; VII 29, 40
– und Datengeheimnis A VII 44
Recht auf Vergessenwerden
– gem. Art. 17 DSGVO A IV 76ff.
– und Löschungspflichten B XIII 76ff.

Rechte Betroffener iSd BDSG/DSGVO
A IV 86ff.

– im Arbeitsverhältnis A VIII 4; XII 51ff.;
D III 7 ff.
– Benachrichtigungsanspruch bei Datenschutz-
verletzungen A XII 143 ff.

– Berichtigungsrecht A XII 53ff.
– Beschwerderecht der ArbeitnehmerInnen
A XV s.a. dort

– Datenübertragbarkeit A XII 18
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– und geistiges Eigentum A XII 41
– Geltendmachung und Arbeiten 4.0
A VII 132 ff.

– und Interne Revision/Qualitätsmanage-
ment A IX 39ff.

– Recht auf Löschung A XII 53ff.
– bei automatisierten Einzelfallentscheidungen
B II 43ff., 57ff.

– iSd BDSG A IV 145 ff.
– Beschwerde bei Datenschutzbehörden
A IV 97

– Datenberichtigung A XII 72ff., 65ff.
– Einschränkungen durch das BDSG
A IV 148 ff.

– betreffend Gesundheitsdaten B V 173f.
– Recht auf Datenportabilität A IV 98
Rechtsweg
– zur Durchsetzung von Rechten betreffend
Gesundheitsdaten B V 209 ff.

– zur Durchsetzung von Beschwerden nach
Art. 77 DSGVO A XV 31ff.

Right of Privacy A I 1

Safe-Harbor-Abkommen A I 52ff.;
C III 103 ff.; V 42

– Aufhebung durch EuGH C III 107 ff.; V 43
– Schutz des Persönlichkeitsrechts durch
A III 12

Sanktionen
– bei Datenschutzverletzungen B IV 10ff.
– durch Arbeitgeber A XV 23ff.;
B XIII 41ff.

Scanner
– und Datensicherheit B IV 54ff.
Schadensersatzansprgche
– gem. Art. 82 DSGVO
– bei Datenschutzverletzungen A XV 24ff.

– betroffener Personen A IV 91ff.
– Verjährung A IV 93

– eines Dritten bei Verletzung des Persönlich-
keitsrechts A XI 4

Schufa-Auskgnfte
– Vorlage beim (möglichen) Arbeitgeber B I 95
Scoring
– iSd BDSG B II 39
Selbst-ndige T-tigkeit
– Datenschutz A IV 23
Selbstverpflichtungen
– und Persönlichkeitsrecht A III 63ff.
Sensitive Daten A IV 67ff.; B I 69
– Auftragsverarbeitung von C III 37ff.
– und automatisierte Einzelfallentscheidungen
B II 51ff.

– im Beschäftigungsverhältnis A IV 197 ff.
– und BYOD A XIII 54
– unzulässige Datenabgleiche mit B XII 64
– Datenübermittlung C III 66f.
– in der Due Diligence B XIV 28ff.

– Erhebung in Einstellungsuntersuchung
B I 138 ff.; V 102 ff.

– Gesundheitsdaten als B V 2 ff.; s.a. dort
– bei Initiativbewerbungen B I 89
– Öffnungsklausel für Verarbeitung A IV 74ff.
– in Personalakten B III 9, 4; XIV 28ff.
– internationaler Konzerne C IV 14

– Verarbeitung nach dem BDSG B I 69f.
– Verbot der Verarbeitung nach der DSGVO
B I 69f.
– Gesundheitsdaten B V 80ff.

– Veröffentlichung durch Betroffenen A IV 77f.
Skillprofile B I 110
– und automatisierte Einzelfallentscheidungen
B II 61

Social Data
– personenbezogene Daten als A VII 126
Social Media B XI 15ff.
– automatische Unternehmensprofile B XI 68
– als Bewerbungsplattformen B XI 86
– Netzwerkdurchsetzungesetz
– und Datenerhebung für den Staat A VI 42

– Nutzung durch Unternehmen
– und Beschäftigtendatenschutz B XI 62ff.
– Mitarbeiter-Accounts B XI 69ff.
– für Recherchen nach Beschäftigten
B XI 74ff.

– für Recherchen nach Meinungsbildung über
das Unternehmen B XI 79f.

– und Transparenzpflichten gem. Art. 12
DSGVO A XII 163 ff.

Social Media Guideline B XI 52, 99ff.
– Muster B XI 99ff.
Social Media Monitoring B XI 79f.
Soziale Netzwerke A V 21ff.; B XI 18
– Datenerhebung in bei Stellenausschreibungen
B I 101 ff.
– berufsorientierte Netzwerke B I 107 ff.
– bei öffentlich gemachten Daten B I 106

– Machtausübung über A VI 6
– Nutzung durch ArbeitnehmerInnen B XI 22
– Social Media Guideline B XI 52

– Nutzung im Arbeitsverhältnis A VI 32;
VII 110 ff., 74

– öffentliche Informationen in A V 23f.
– und Whistle Blowing B XI 23
Sozialsph-re A III 33
– und Gesundheitsdaten B V 7
– und Recht am eigenen Bild A VII 176
Sprecherausschuss
– Mitglieder des
– als Datenschutzbeauftragte A X 11

– als Verantwortliche iSd BDSG/DSGVO
A VIII 2

Standardvertragsklauseln
– bei Datenübermittlung ins Nicht-EU-Ausland
C III 81ff.
– Erlass durch EU-Kommission C III 83
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Stasi-Unterlagen-Gesetz
– und Persönlichkeits-/Datenschutz A III 48f.
Stelle iSd BDSG/DSGVO A IV 47ff.
Stellenausschreibungen B I 8
– Assessment-Center B I 133 ff.; s.a. dort
– Datenerhebung
– beim ehemaligen Arbeitgeber B I 97ff.
– indirekte B I 96ff.
– im Internet B I 101 ff.

– Inhalt B I 77f.
– Personalinformationssysteme B I 110 ff.;
s.a. dort

Straftaten
– gem. § 42 BDSG A XV 26b; C VI 35ff., 4 ff.
– als Antragsdelikte A XV 28a; C VI 33, 20

– gem. § 42 Abs. 1 BDSG C VI 8 ff.
– gem. § 42 Abs. 2 BDSG C VI 22ff.
– Aufdeckung/Verfolgung von A IX 82ff.,
123 ff.
– Datenabgleiche B XII 43ff.
– durch Interne Revision A IX 64
– konkreter Tatverdacht B VII 34ff.;
VIII 29ff., 42; XI 35; XII 43ff.

– nach dem Strafgesetzbuch C VI 40ff.
– Abfangen von Daten C VI 71ff.
– Antragsdelikte C VI 60, 50, 81, 70, 102
– Datenveränderung C VI 128 ff.
– Offizialdelikte C VI 87, 124 f.
– strafbares Ausspähen von Daten bei Kontrol-
le von E-Mails A IX 90f.; C VI 61ff.

– Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes
C VI 40ff.

– Verletzung des höchstpersönlichen Lebens-
bereichs durch Bildaufnahmen C VI 51ff.

– Verletzung des Post-/Fernmeldegeheimnis-
ses C VI 103 ff.

– Vorbereitung des Ausspähens/Abfangens
(Hacking) A IX 90f.; C VI 82ff.

– Verletzung des Fernmeldegeheimnisses B X 5,
8 ff., 15f.
– bei E-Mail-Kontrolle B X 26f.
– bei Kontrolle der Internetnutzung
B X 34ff.

Targeting
– und Transparenzgebot A XII 4
Tarifautonomie
– und DSGVO A IV 121 ff.
Tarifvertr-ge
– und BDSG A IV 170 ff.
– und DSGVO A IV 124 ff.
Telefaxger-te
– und Datensicherheit B IV 58ff.
Telefondaten
– unzulässige Datenweitergabe A VIII 37
Telefongberwachung B X 3 ff.
– in Call-Centern B X 11ff.
– Verbot des heimlichen Abhörens B X 14ff.

– Einwilligung des Beschäftigten B X 17

– bei erlaubter Privatnutzung B X 4 ff.
– und Fernmeldegeheimnis B X 15f., 8 ff., 4 ff.
– und Transparenzpflichten nach Art. 13
DSGVO B X 14a

– bei Verbot der Privatnutzung B X 7 ff.
Telekommunikation
– und Arbeitnehmerdatenschutz B IX 95ff.
– Datenkategorien B IX 96ff.
– nach dem TKG B IX 105 ff.

– Schutz der Privatsphäre A I 51b
– Überwachung B X s. Telekommunikationsgber-
wachung

Telekommunikationsdienste B IX 6
– Anwendung
– des BDSG B IX 9 ff.
– der DSGVO B IX 12
– des KunstUrhG B IX 15
– von TKG/TMG B IX 13ff., 20ff., 66ff.

– Daten der
– Schichtenmodell B IX 17

Telekommunikationsgesetz (TKG)
– Anwendung im Arbeitsverhältnis B IX 13ff.,
105 ff., 66ff.
– Benachrichtigungspflichten A XII 150 ff.
– E-Mail-Kontrolle B X 23ff., 20ff.
– Kontrolle der Internetnutzung B XI 37ff.

Telekommunikationsmittel
– berufliche Nutzung B IX 24ff.
– Bring Your Own Device
– und Abgrenzung der Nutzung B IX 30ff.

– erlaubte Privatnutzung B IX 35ff.
– Arbeitgeber als Diensteanbieter B IX 90f.,
78ff.

– aufgrund betrieblicher Übung durch Dul-
dung B IX 49ff.

– durch Duldung B IX 42ff.
– Empfehlungen zur B IX 62ff.
– als freiwillige Leistung B IX 60
– Rücknahme der Gestattung B IX 56ff.

– Überlassungszweck
– und TKG/TMG B IX 20ff.

Telekommunikationsgberwachung B X
– E-Mail-/Internetkontrolle B X 20ff.
– Telefonüberwachung B X 3 ff.; s.a. dort
Telemedien
– Schutz der Privatsphäre A I 51b
Telemediengesetz (TMG)
– Anwendung
– im Arbeitsverhältnis B IX 13ff.
– auf Onlinebewerbungsplattformen B XI 89

– und DSGVO B IX 14a, 70; XII 150 ff.
Thinking Camera B VIII 11
TOR (The Onion Router) A V 26b
Tracking
– von Arbeitnehmern A VII 6, 183 f.
– als Unternehmenswert A VII 40f.

Tracking Cookies A V 8
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Transparenzgebot D II 4 f.
– durch Platforms for Privacy Preferences (P3P)
A XIV 3

– beim Beschäftigtendatenschutz A XII 7 ff.
– bei Cloud-Computing A XII 197
– bei Cognitive Computing A XII 191 ff.
– bei Datenabgleichen B XII 66
– bei der Datenübermittlung in Konzernen
B XII 24f.

– bei Due Diligences B XIV 35
– Grundprinzip des Datenschutzes A XII 1 ff.
– und Persönlichkeitsrecht A VI 18
– durch Privacy Dashboards A XIV 4
– bei der Telefonüberwachung B X 14a
– transparente Informationen iSd Art. 12
DSGVO A XII 26ff.

– bei der Überwachung von Arbeitnehmern
durch Detektive B VIII 26b

– bei Unternehmenstransaktionen B XIV 53
– und Verfahrensverzeichnisse A XIII 12ff., 30
– bei der Videoüberwachung von Arbeitnehmer-
Innen B VIII 26a ff.

– bei Wiederverwendung von Daten
A XII 198

Transparenzpflichten des Arbeitgebers
s.a. Informationspflichten des Arbeitgebers; D II 4 f.

– gem. Art. 13, 14 DSGVO A XII 17ff.
– Beteiligung des Betriebsrats A XII 178 ff.
– bei Cloud-Computing A XII 197
– bei Cognitive Computing A XII 191 ff.
– Haftung bei Verletzung A XII 47
– und Informationsrechte der Arbeitnehmer-
Innen A XII 12ff.

– bei Nutzung sozialer Medien A XII 163 ff.
– bei Wiederverwendung von Daten
A XII 198

Trojaner A V 7

3berwachung
– und Freiheitsrecht A VI 20
– und Persönlichkeitsrecht A VI 19
– der Telekommunikation B X s. Telekommuni-
kationsgberwachung

3berwachung von ArbeitnehmerInnen
– als Compliance-Maßnahmen A IX 118 ff.
– durch Detektive B V 32f., 32f.
– Fallbeispiel A IX 54ff.

– heimliche B VII 36f.
– durch Ortungssysteme B VII; s.a. dort
– Einwilligung B VII 40
– Erforderlichkeit B VII 15
– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
B VII 41

– Strafbarkeit C VI 36ff.
– verdeckte B VII 8
Unmissverst-ndlichkeit
– der Einwilligung zur Datenverarbeitung
B I 34

Unternehmensfghrung (Corporate Gover-
nance)

– und Compliance A IX 23ff.
Unternehmenskaufvertrag
– Beschäftigtendatenschutz im B XIV 36f.
– Asset Deal B XIV 51, 40ff.
– Share Deal B XIV 39

Unternehmenspersçnlichkeitsrecht
A III 36ff.

– Kreditgefährdung A III 43
Unternehmenstransaktionen
– und Beschäftigtendatenschutz B XIV
– und Geheimhaltungsinteressen B XIV 16
– Informations- und Transparenzpflichten
B XIV 35

– in internationalen Konzernen C IV 22ff.
– zulässige Datenverarbeitung B XIV 48ff.
– Zweckänderung der Datenverarbeitung
B XIV 52

Urheberrechte
– im Arbeitsverhältnis A III 38

Verantwortliche Stelle iSd BDSG A IV 46,
48ff.; D II 1 ff.

– Arbeitgeber A VIII 2; XV 12a
– Benachrichtigungspflichten
– bei Datenschutzverletzungen B IV 10f.

– Betriebsrat als C I 47ff.
– Konsultationspflichten A X 13b
– Maßnahmen zur Einhaltung der Prinzipien für
die Datenverarbeitung
– gem. § 26 BDSG B I 71ff.

– Meldepflichten
– bei Datenschutzverletzungen B IV 10

– technische und organisatorische Maßnahmen
– für die Datensicherheit B IV 2 ff.;
D II 13ff.

– für die Datensicherheit bei biometrischen
Daten B IV 14

Verantwortlicher iSd DSGVO A IV 46;
D II 1 ff.

– Arbeitgeber als A VIII 2; XV 12a
– und BYOD B IX 31

– bei der Auftragsverarbeitung C V 54ff.
– Betriebsrat als C I 47ff.
– Darlegungs- und Beweislast
– für Einwilligung A IV 54
– bei Schadensersatzansprüchen A IV 96

– Dokumentationspflichten s. dort
– gemeinsame Verantwortlichkeit
– im Konzern/Unternehmen B XII 8;
XIV 55

– Haftung für Schäden A IV 81ff.; XII 47
– Informationspflichten A IV 89f.; s.a. dort
– bei Mitwirkungspflichten der Beschäftigten
bei ärztlichen Untersuchungen B V 122 ff.

– internationaler Datentransfer innerhalb einer
verantwortlichen Stelle C III 14ff.

– Konsultationspflichten A X 13b
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– Pflichten
– Datenschutz by design und default
A XIV 25ff.

– beim Outsourcing von IT-Leistungen
C V 54ff.

– technische und organisatorische Maßnahmen
– für die Datensicherheit B IV 1

Verfahrensverzeichnisse
– und AGG A XIII 129 ff.
– im Arbeitsverhältnis A VIII 5
– bei der Auftragsverarbeitung A XIII 5;
C III 23; V 63, 19

– automatisierte Verarbeitungen A XIII 41ff.
– erforderliche Angaben A XIII 127 ff.

– automatisierte Verfahren
– zu Beschäftigtendaten A XIII 77ff.

– Beteiligung des Datenschutzbeauftragten
A XIII 122

– Bezeichnung der Verfahren A XIII 26ff.
– und Compliance A XIII 47ff.
– Datenkategorien in A XIII 132
– für den Datenschutzbeauftragten A XIII 135
– als Datenschutzkontrolle A XIII 38ff.
– bei Datenübermittlung ins Ausland
A XII 108; XIII 134

– Erfassung der Anwendungen A XIII 102 ff.
– von Tools A XIII 113 ff.
– Verfahren A XIII 120 ff.

– Form A XIII 37
– Meldung von Datenschutzverletzungen
A XIII 444

– nicht-automatisierte Datenverarbeitung
A XIII 68

– Pflege der A XIII 131
– Regelfristen für Datenlöschungen A XIII 133
– Umfang/Inhalt A XIII 3, 7 ff., 35ff.
– bei Unternehmen mit datenbasierten Arbeits-
organisationen A XIII 21

Verhaltenskontrolle
– Datenverarbeitung zur A VII 83ff.
– und Beschäftigtendatenschutz A VII 91
– durch Compliance A IX 69ff.
– Verfahrensverzeichnis A XIII 9

– durch Eingabekontrolle B IV 34ff.
– durch Tools/Programme A XIII 117
Verh-ltnism-ßigkeit
– Grundsatz der s. Grundsatz der Verh-ltnism-ßig-
keit

Verifikation
– mit Hilfe von biometrischen Verfahren
B VI 5

Verçffentlichung
– als Datenübermittlung B I 55
Verschwiegenheitspflicht
– des betrieblichen Datenschutzbeauftragten
C II 21ff.

– des Betriebsrats C I 50

Vertraulichkeit des Wortes
– Strafbarkeit der Verletzung (§ 201 StGB)
C VI 40ff.

Vertraulichkeit und Integrit-t
– der Datenverarbeitung iSv Art. 5 DSGVO
B IV 19ff.
– Belastbarkeit des Systems B IV 40
– durch Eingabekontrolle B IV 33ff.
– durch personelle Maßnahmen B IV 43ff.
– durch Übermittlungskontrolle B IV 32
– durch regelmäßige Überprüfung, Bewer-
tung, Evaluierung B IV 42

– durch Verfügbarkeit der Daten B IV 39
– durch Weitergabekontrolle B IV 32
– durch Wiederherstellung von Daten
B IV 41

– durch Zugangskontrollen B IV 23f.
– durch Zugriffskontrollen B IV 25ff.
– durch Zutrittskontrollen B IV 20ff.

Verzeichnis von Verarbeitungen s. Verfahrens-
verzeichnis

Videogberwachung
– zur Aufdeckung von Straftaten A I 71f.
– Black-box-Verfahren A IV 99
– Mitbestimmungsrecht gem. § 87 BetrVG
B VIII 44f.

– Techniken B VIII 8 ff.
Videogberwachung von Arbeitnehmer-
Innen B VIII 4 ff.

– zur Aufklärung von Straftaten A IX 109;
B VIII 29ff.
– konkreter Tatverdacht B VIII 42

– zur Durchführung des Arbeitsverhältnisses
B VIII 28a ff.

– Einwillung zur B VIII 43
– Erforderlichkeit B VIII 32ff.
– Informations- und Transparenzpflichten
B VIII 26a ff.

– Interessenabwägung B VIII 26
– wirksame Kenntlichmachung B VIII 20ff.
– offene B VIII 16ff.
– und heimliche B VIII 18f.

– öffentlich zugänglicher Arbeitsplatz
B VIII 12ff.

– unzulässige
– und Beweisverwertungsverbote
B VIII 46ff.

– verdeckte B VIII 23ff.
– durch unwirksame Kenntlichmachung
B VIII 20f.

– Zulässigkeit B VIII 26c ff.
– Verhältnismäßigkeit B VIII 26f., 36ff.
– Zweck der B VIII 40ff.
Vçlkerrecht
– Schutz des Persönlichkeitsrechts durch
A III 11ff.

Web 2.0 B XI 16
Web-Analyse B XI 30
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Web-Filtering B XI 30
Web-Tracking B XI 30
– Zulässigkeit B XI 31, 33
– zur Aufdeckung von Straftaten B XI 35

Whistle-Blowing A VII 138ff.; XV 17f.
– und DCGK A VII 142
– und soziale Netzwerke B XI 23
Widerruf
– der Einwilligung zur Datenverarbeitung
– Hinweis vor Einwilligung B I 36
– nur für die Zukunft A VII 72

Widerspruchsrecht der ArbeitnehmerInnen
A XII 19; XV 35ff.

– betreffend Gesundheitsdaten B V 201
– und Transparenzgebot A XII 48ff.
Widerspruchsrecht gem. Art. 21 DSGVO
– gegenüber öffentlichen Stellen A XV 35

Zeugnisverweigerungsrecht
– des Datenschutzbeauftragten C II 24
Zugriffssteuerung
– Datensicherheit
– durch Schutz von Administratorrechten/Zu-
griffsrechten B IV 7 f.

– Kontrolle bei Gesundheitsdaten iSd DSGVO
B V 169 ff.

– der personenbezogenen Datenverarbeitung
A XIII 84ff.
– Datenschutz-Folgeabschätzung
A XIII 93ff.

– Dokumentation der Rechte A XIII 95ff.
– Revalidierung der Rechte A XIII 95ff.

– Vertraulichkeit und Integrität der Datenverar-
beitung iSv Art. 5 DSGVO durch B IV 23f.

– Zugriffberechtigungen von Administratoren
B IV 27

Zul-ssigkeit
– Datenerhebung
– von Gesundheitsdaten B V 68ff., 73ff.

– Datenverarbeitung A IV 52
– anonyme Daten B I 44

– Datenverarbeitung im Arbeitsverhältnis
A VIII 6 ff.
– Abwesenheitslisten A VIII 35
– und Beschwerderecht der Arbeitnehmer-
Innen A XV 15ff.

– aufgrund von Betriebsvereinbarungen
A VIII 17ff., 22; B I 76

– Gesundheitsdaten B V 80ff., 73ff.
– Leistungsdaten A VIII 38ff.
– private Daten A VIII 28
– Raucherlisten A VIII 36
– Telefondaten A VIII 37
– Verhaltensdaten A VIII 33f.

Zweckbindung bei der Datenverarbeitung
A IV 80

– bei Arbeitsteilung A VII 128 ff.
– im Arbeitsverhältnis A VII 27, 31f.;
D III 4 ff.

– Auskunft über A XII 132
– nach dem BDSG A IV 158 f.; B I 59
– von Beschäftigtendaten A IV 117 ff.; IX 78;
VIII 6 ff.
– Gesundheitsdaten B V 85

– Einzelfallprüfung A IV 82ff.
– nachträgliche Änderung A IV 81
– im Rahmen von Due Diligences
B XIV 30ff.

– Informationspflichten des Arbeitgebers
A XII 11, 22; D III 4 ff.

– im Rahmen von Unternehmenstransaktio-
nen B XIV 52
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