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Sachverzeichnis

Die fetten Buchstaben A und B bezeichnen entsprechend der jeweiligen Kapiteliiberschrift
das AGG (= A) bzw. das EntgTranspG (= B). Die halbfett gesetzten Zahlen bezeichnen
den jeweiligen Paragraphen, die mageren Zahlen die Randnummern; das Zeichen ~ ersetzt

das Stichwort.

Abdingbarkeit A 21 15, 31 11 ., s. auch
Abgeltungsvereinbarung; des Auskunftsan-
spruchs B 10 47 f.

Abgeltungsvereinbarung A 31 9 ff;

— Ausgleichsquittung A 31 13

— Auskunftsanspruch B 10 47 f.

— Inhalt von ~ A 31 11

— im Nachhinein A 31 13; B 10 48

— im Voraus A 31 12; B 10 47f.

Ablehnung, Bewerber A 2 21

Abmahnung, arbeitsrechtliche A 9 17a, 12 36

Abmahnung, durch Antidiskriminierungs-
verband A 23 17

Abmahnung, durch Konkurrent A 6 2a

Absage A 22 11

Abschreckende Wirkung A 15 36, 21 13,
s. auch Entschidigung

Abstammung A 1 20

Abwehrrecht A Einl. 26

Abweichende Vereinbarung A 21 15,

s. auch Abgeltungsvereinbarung

Abweichungsverbot A 31 3 ff.

— Nichtigkeit bei Verstol3 A 31 20

Adipositas A 1 44

affirmative actions A5 3

AG A 617

age discrimination act A 1 46

AGG Hopper A 6 12

Alemanne A 123

Aleviten A 9 8

Alkoholabhingigkeit A 1 44, s. auch Behin-
derung, s. auch Krankheit

Allgemeine Geschiftsbedingungen A 31 3;
B 10 48

Allgemeines Personlichkeitsrecht A 15 66

Allgemeinverbindlichkeitserklirung B 5 23,
s. auch tarifgebundene Arbeitgeber

Alter A 145fF., 10 1ff.

— Altersabstandsklausel A 2 49

— Altersaufstiegsregelung A 10 30

Altersentgeltregelung A 7 32a; 10 30

— Altersgrenzen A 10 38 ff.

— Alterssicherung A 7 32, 10 46 ff.

Altersstruktur A 10 5, 45m

— Arbeitszeit A7 32, 10 28

— Befristung A Einl. 53, 10 26

— Begriff A 145

— Benachteiligung wegen des ~ A 8 35 ff.

— berufliche Anforderung A 8 35ff., 10 13

— berufliche Eingliederung A 10 26

— Berufserfahrung A 10 29; B 3 34

— betriebliche Altersstruktur A 10 45m

— betriebliche Altersvorsorge A 10 36f.;
B511,1161

— Betriebszugehorigkeit A 10 50, 52;
B 334

— demographische Entwicklung A 10 2

— Dienstalter A 10 29; B 3 34

— Geburtsdatum A 1 47

— Gestaltung von privaten Versicherungsbe-
dingungen A 20 16

— Hinausschieben des Arbeitsverhiltnisses
gem. § 41 S. 3 SGB VI A 10 39¢

— Hochstalter A 10 32f.

— junges A 146

— kritische Altersphase A/10 16

— Kiindigungsfrist A 10 27

— Mindestalter A 10 29

— Obergrenze fiir Abfindungen A 10 27a

— Rechtfertigung A 148, 8 351t., 10 1ff.

— Schutz ilterer/jlingerer Mitarbeiter
A145f,103f.

— Sicherung einer ausgewogenen Alters-
struktur A 10 5, s. auch Sozialauswahl

— Sozialauswahl A 10 41 ff.

— Sozialplan, s. Sozialplan

— Traineeprogramm A 10 35

— Vergiitungssystem A 7 32a

— zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen des Alters A 10 25 ff.

Altersabstandsklausel A 2 49

Altersaufstieg A 10 30

Altersbefristung A Einl. 53, 10 26

Altersentgeltsystem A 7 32, 10 23, 10 30

Altersgrenze A 10 32f., 10 38 ft.

— Cockpit-Besatzung A 10 38

— Kabinenbesatzung A 10 40

— Organmitglied A 6 31

— Alterskorridor A 2 25

Alterssicherung A 7 32, 10 46 ff.
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Sachverzeichnis

Altersteilzeit A 10 12, 26, s. auch Positive
Mafinahme; B 12 18, 11 16

Altersvorsorge, s. Betriebliche Altersvorsorge

— Amme A 8 42

Amtsgericht A 23 11

Amtshaftungsanspruch A Einl. 62

Anciennitit, s. Dienstalter

Anderungskiindigung A 15 29, s. auch Kiin-
digung

Anerkenntnis A 22 12

Anfechtung des Arbeitsvertrags A 2 25

Anfeindung, s. Belistigung

Anforderung, s. Berufliche Anforderung

Analyse B 18 13f., s. auch betriebliches Priif-
verfahren

Angabe

— einer Vergleichstitigkeit B 10 18 ft., 25

— zum Geschlechterverhiltnis B 14 58 ff.,
15 23 ff., 16 22

Angehoriger A1 59

Angemessenheitsvermutung B 4 45 ff.

— Betriebsvereinbarungen B 4 49 ff.

— bindende Festsetzungen nach § 19 Abs. 3
HAG B 4 45fT.

— gesetzliche Entgeltregelungen B 4 52

— tarifvertragliche Entgeltregelungen
B 4 451t

Ankntipfungspunkt, Internationales Privat-
recht, A Einl. 38

Anonyme Bewerbung A 2 25

Anormale sexuelle Praktiken A 152

Anpassung ,,nach oben® A7 25ff; B2 9,
85ff.

— ~aus AGG B29, 85fF, 12fF,,
10 60 fF., 71 F.

— ~aus EntgTranspG B 29, 3 4, 851t
81, 10 58f., 70

— Ausschlussfristen B 10 82 ft.

— Leistungsklage auf Auskunftserteilung
B 1079

— Verjihrung B 10 84

— § 15 AGG neben ~ B 2 10, 8 14ft.

Anspruchsgegner, Beweislast A 22 9

Anspruchskonkurrenz A 21 14

Anspruchsteller A 3 30

— Beweislast A 22 8

Anstiftung A 3 69 ff.

— versuchte ~ A 3 68

Antidiskriminierungsgesetz (ADG) A Einl.
31

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
A25-301;B173

— Amtsverhilenis, Leiter der ~ A 25-30 6 ff.

— Aufgabe A 25-30 12f.

— Ausstattung A 25-30 5

— Befugnisse A 25-30 18 ff.
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halbfette Zahlen = §§

Beirat A 25-30 22 ff.

— Berichte und Empfehlungen A 25—
3016

— Errichtung A 25-30 4

— Inanspruchnahme A 25-30 11

— Leiter der ~ A 25-30 6 ft.

— Mitarbeiter A 25 305

— Rechtsverhiltnis, Leiter der ~ A 25—
309f.

— Unabhingigkeit A 25-305, 7

— Weiterleitung von Ersuchen A 5-30 14

— Zusammenarbeit mit Beauftragten
A 25-30 17

— Zusammenarbeit mit Nichtregierungsor-
ganisationen und anderen Einrichtungen
25-A 30 21

Antidiskriminierungsverband A 23 5

— Auskunftspflicht tiber Mitgliedschaft
A 2310

— Befugnisse A 23 8

— BegrifSbestimmung A 23 5

— Beispiele A 23 7

— Beistand A 23 11 ff.

— besonderes Klagerecht und Vertretungs-
befugnis von Verbanden zu Gunsten
behinderter Menschen A 23 18

— Besorgung von Rechtsangelegenheiten
A 2316

— nicht gewerbsmilBig A 23 6

— nicht nur vortibergehend 23 6

Antidiskriminierungsvorschriften, nationale
A Einl. 30

Antirassismusrichtlinie' A Einl. 16, 20, 22,
242

Anwaltsverein A 18 13

Anweisung zur Benachteiligung 7 42,

s. auch Benachteiligung, Anweisung

— Anstiftung A 3 69f.

— Weisung im arbeitsrechtlichen Sinn
A 366

Anwendbares Recht A Einl. 36 ff.

— Arbeitsort, gewshnlicher A Einl. 38

— Arbeitsverhiltnis A Einl. 37

— Fallkonstellation A Einl. 41

— Gerichtsstand A Einl. 42

— Niederlassung A Einl. 38

— ordre public A Einl. 40

Anwendungsbereich, personlicher

— Arbeitgeber A 6 16 ff.; B Einl. 6, 5 20

— Arbeitnehmer A 6 4, 6, 34

— arbeitnehmerihnliche Person A 6 4,
B519

— Arbeitnehmerbegriff, einheitlicher A 6 34;
B Einl. 6, 5 16ft., 12 6ff,, 16 5

— Arbeitnehmeriiberlassung A 2 14, 6 21;

B 520,12 16



magere Zahlen = Randnummern

— Auszubildender A 6 4; B5 16

— Beamter A6 15,244, B517

— beendetes Beschiftigungsverhiltnis
A614,B127

— Beschiftigte A 6 1ff.; B Einl. 6, 5 16 ff.,
12 6ff, 16 5

— Betriebsrentner A 6 14; B5 11, 11 61,
12 9f.

— Bewerber A 6, 10ft.

— Bildschirmarbeitsplatz A 6 9

— eingetragener Verein A 6 17

— GbR A618; B520

— Genossenschaft A 6 17

— Gesellschafter A 2 16, 6 29

— Gleichgestellte A 6 9

— GmbH A 617, B520

— Hausgewerbetreibende A 6 9

— Heimarbeiter A 6, 9, 25

— juristische Person A 6 17; B 5 20

- KGaAA617;B520

— Klein- und Kleinstarbeitgeber A 6 20,
1110, 128

— natiirliche Person A 617, 19; B5 16

— nicht rechtsfihiger Verein A 6 18

— Organmitglied A 6 4, 27 ff., s. auch
Organ

— Personengesellschaft, rechtsfihige A 6 18

— Richter A 6 15, 24 4; ~ der Linder
B517

- SEA617

— Selbstandiger A 6 4

— Soldat A 6 15

— Verein A 6 17
— Zivildienstleistender A 6 15, 24 4

Anwendungsbereich, sachlicher A 2 5 ft.

— allgemeine Vorschriften des Entg-
TranspG B Einl. 7, 2 4

— Auskunftsanspruch B 2 5, 12 11 ff.

— Ausiibungsbedingung A 2 26 ff.

— Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit B2 5, 218

— berufliche Bildung A 2 32f.

— betriebliche Altersvorsorge A 2 441f;
B511,1161,129f.

— betriebliches Priifverfahren B 2 5,
17 81, 14

— Bildung A 2 39

— Entgelt B5 1ff.

— gleiche Arbeit B 4 7t 32 ff.

— gleichwertige Arbeit B 4 17 ff., 32 ff.

— Giiter und Dienstleistungen fiir die
Offentlichkeit A 2 40 ff.

— Kiindigung A 2 55 .

— Leistung nach dem SGB A 2 45

— Mitgliedschaft und Mitwirkung in berufs-
bezogenen Vereinigungen A 2 34

Sachverzeichnis

— soziale Verglinstigung A 2 38

— Sozialschutz A 2 37

— unterschiedliche Behandlung wegen
Religion/Weltanschauung, A 9 7 ff.

Anwendungsbereich, zeitlicher A 33 1;
B 25 11t

— Auskunftsanspruch B Einl. 1, 25 4 ff.

— Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit B 25 9 ff.

— betriebliches Priifverfahren B 25 1, 3

— Ubergangsregelung A Einl. 34, 33 1ff;
B 25 1ff.

— Ubergangsregelung fiir das Zivilrecht
A 3314

— Ubergangsregelung fiir privat-rechtliche
Versicherungen A 33 22

Anwendungserklirung B 13 22 ft.

— Adressat B 13 26 ff.

— keine Voraussetzung flir Tarifanwendung
B 533,13 29f.

— Zeitpunkt B 13 24

— Zweck B 13 25

Arbeitgeber A 6 16, 17 1; B 5 20
Anwendungserklarung B 13 22fF.

— Auskunftserteilung B 14 22

— Begriff B Einl. 6, 5 20

— Betriebsvereinbarung B 5 28

— Einsichtsrecht B 13 29 ff., 31f.

— Entleiher A 6 21

— Erliuterungspflicht bei Ubernahme der
Auskunftserteilung B 14 27

— Haftung fiir Erfiilllungsgehilfen A 7 35 ff.

— Klein- bzw. Kleinstarbeitgeber A 6 20,
1110, 128

— leitende Angestellte B 13 21

— Pflichten A 12 1ff., 20; B 6 10ff., 15ff.

— Reaktionspflichten bei Benachteiligung
gegeniiber Beschiftigten A 12 29 ff.

— Reaktionspflichten gegeniiber Dritten
A 12 39fF.

— Regressanspruch A 7 43 ff.

— tarifanwendende ~ B 5 29 ff., 13 22 ft.

— tarifgebundene ~ B 5 21 ff.

— teilweise Tarifbindung/-anwendung B 5
25 251t., 34

— Verschulden A 15 12

Arbeitgeberverband A 2 34

Arbeitgebervereinigung A 18 6

Arbeitnehmer, s. Beschdftigter

Arbeitnehmerihnliche Person A 6 4, s. auch
Beschiftigter; B 5 19

Arbeitnehmerbegriff, europarechtlicher
A 6 34ff.

Arbeitnehmertiberlassung A 2 14, 6 21 ff.,
B 520,12 16

Arbeitnehmervertretung, Rechte der A 12
14 ff.
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Arbeitsbedingung, s. Ausiibungsbedingung

Arbeitsentgelt, mittelbare Benachteiligung
wegen des Alters A 10 19; B 5 19, s. auch
Entgelt

Arbeitsgericht A 23 11

Arbeitskollege A 7 37

Arbeitslosigkeit A 1 57

Arbeitsmarktchancen 10 45k

Arbeitsplatz/Arbeitsplatzprofil A 8 16,
10 35

Arbeitsumfeld, feindliches bzw. diskriminie-
rungsfreies A Einl. 64, 112, 3 45, 56

Arbeitsunfall A 1 44, s. auch Behinderung

Arbeitszeit, altersabhingige A7 32, 10 28

Architektenkammer A 18 9

Arglistige Tduschung A 2 25

Arzt A9 15a

Arzthelfer A 8 42

Atomkraftwerk A 8 31a

Aufseher im Justizvollzugsdienst A 8 42

Auftragnehmer, sonstige A 2 16

Authebungsvertrag A 3 8a

Aufnahmeanspruch A 18 1, 8

Aufsichtsrat A7 16

Aufstieg, beruflicher, s. Beforderung

Ausbildungszulage A 7 32

Aus- und Fortbildung

— Anforderungen an das Alter A 10 35

— Berufsanfinger A 10 35

— Hochschulabschluss A 10 35

— Schnupperprogramm A 10 35

— Traineeprogramm A 10 35, s. auch. Trai-
nee

Aus- und Fortbildungskosten, Riickerstat-
tung von A 10 34

Ausgleichsklausel, s. Abgeltungsvereinbarung

Ausgleichsquittung A 31 13, s. auch Abgel-
tungsvereinbarung

Aushang A 10 43

Auskunftsanspruch A 22 11; B 10 1 {f.

— Abdingbarkeit B 10 47 f.

- AGG A2211

— Angabe zum Geschlechterverhiltnis
B 15 23 ff. 14 58ff.

— anlassloser ~ B 10 3f., 15f.

— Anwendungsbereich B 25, 12 11 ff.

— Auskunftsverpflichteter B 14 7 ff.

— Ausschlussfrist B 10 50, 82 ff.

— auBertarifliche Angestellte B 5 26 f.,
1154

— Beantwortung B 10 43f., 13 713

— Beschiftigteneigenschaft B 5 16 ft.,
12 6, 15

— Betriebsbegrift B 12 12f.

— Betriebsrat B 13 7 ff.

— Betriebsvereinbarung B 11 23 f., 39,
491,
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halbfette Zahlen = §§

Beweisverwertungsverbot B 8 19 {f., 24
Darlegungs- und Beweislast B 10 51 ft.
Datenschutz B 12 32 ff.

drittes Geschlecht B 1 10 f.
durchschnittliches monatliches Entgelt
B 11 64 ff.

Einschrinkungen des ~ B 12 20 ff.
Einsichtsrecht B 13 10ft., 31f.
Entgeltbestandteile B 5 9ff., 11 13, 19,
721t

Entstechen des ~ B 10 49
Erfiilllungsanspruch aus AGG B 29,

8 5ff, 12ff., 10 60, 71 ff.
Erfiillungsanspruch aus EntgTranspG
B29,34, 85ff, 8ff, 10 58f,, 70
erstmaliges Auskunftsverlangen B 25 4 ff.
Erteilung der ~B 13 7
europarechtliche Beziige B 10 5 ft.
fehlerhafte Auskunftserteilung B 15 42
fehlerhafte Auskunftserteilung durch
Betriebsrat B 14 13 ff.,

Folgen B Einl. 13f., 10 57 ff., 14 60 ff.,
15 35 ff.

Form B 10 33, 14 55, 15 10
Freistellungsphase Altersteilzeit B 12 18,
11 16

Frist B 10 34 ff., 14 55, 15 11f,, 25 6
Gegenstand des ~ B 10 17, 11 18 ff.
Gemeinschaftsbetrieb B 12 14
Geschlecht B1 7f.
Gleichstellungsbeauftragte B 24 5
Gleichwertigkeitspriifung B 15 25 ., 57
o Herr der ~ B 10 26 {t.

Indiz nach § 22 AGG B 10 60, 61 ff.,
711t

Intersexuelle B 1 10 ff.

jahrliches Entgelt B 11 57 ff.

Kriterien und Verfahren der Entgeltfin-
dung B 11 20f.

Leiharbeitnehmer A 2 14, 6 21; B 12 16
Leistungsklage bzgl. ~B 10 79f.
Mitwirkung der Gleichstellungsbeauf-
tragten B 24 5

Muster fiir ~ B 10 54 ff.

Nutzung der erlangten Informationen
B 8 18ff.

offentlicher Dienst B 16 1 ft.
Personalrat B 16 12 ff.

personlicher Anwendungsbereich des ~
B 12 6ff.

prozessuales Vorgehen B 10 74 ff., 14 60,
63 ff.

Rechtfertigung B 3 24, 37 ff.
Rechtsfolgen B Einl. 13f,, 10 57 ff.,

14 60 ft., 15 35ff.

Rechtsmissbrauch B 10 30 ff.



magere Zahlen = Randnummern

— Referenzzeitraum B 11, 65 ff.

— ruhende Hauptleistungspflichten
B 11 14f, 67 129

— sachlicher Anwendungsbereich des ~
B12 11ff.

— Schwellenwert B 12 11 ff.

— statistischer Median B 11 55 ff.

— teilweise Tarifbindung/-anwendung
B 1155f.

— Transsexuelle B 19

— Ubergangsbestimmung B 25 4 ff.

— Ubertarifliche Entgeltbestandteile
B 1122, 38, 47f.

— Umfang der Auskunft B 10 26 ft.

— Vergleichsentgelt B 11 41 ff.

— Vergleichsgruppenbildung B 10 8 ff., s.
auch Vergleichsgruppenbildung

— Vergleichstitigkeit B 10 18, 25 ff.

— Verhiltnis zum allgemeinen Auskunftsan-

spruch nach § 242 BGB B Einl. 26,
10 151

— verlingerte Sperrfrist B 25 6 ft.

— Veréftentlichung der Auskunft B 8 22 ff.

— Verweigerung B 10 39, 12 32 .,
15 351t

— Verzégerung B 15 13 ft.

— Voraussetzungen flir die Geltendma-
chung des ~ B 10 18 ff.

— Weitergabe der Informationen aus Aus-
kunft B 8 22 ff.

— wesentliche Verinderung der Vorausset-
zungen B 10 36 ff,, 25 8

— zu weit gefasste Auskunft B 1231

Auskunftserteilung

— ~ durch Arbeitgeber B 14 22 ff., 26 ff.,
158

— ~ durch Betriebsrat B 14 9ff., 15 7 ft.

— ~ durch Personalrat B 16 12 ff.

— ~ durch Vertreter der Tarifvertragspar-
teien B 14 37 ff.

Auskunftsklage A 15 33; B 10 79

Auskunftsverlangen, s. Auskunftsanspruch

Auskunftsverpflichteter, s. Zustindigkeit fiir
die Auskunftserteilung

Auskunftsverweigerung

— berechtigte ~ B 10 39 ff., 15 58

— Folgen der ~ B 12 43

— Konstellationen B 12 41 ff.

— Kriterien und Verfahren der Entgeltfin-
dung B 12 39

— Plicht zur ~ B 12 33 ff.

— unberechtigte ~ B 15 35 ff.

— ~ bzgl. Vergleichsentgelt B 12 33 ff.

Auslinderfeindlicher Witz A 3 34

Auslegung A Einl. 45ff., 64

— Auslegungsgrundsitze A Einl. 64

Sachverzeichnis

richtlinienkonforme ~ A Einl. 45ff., 16
richtlinienkonforme ~ der Bereichsaus-
nahme fiir Kiindigungen A 2 64 ff.

AusreiBer A 129, s. auch Organisationspflicht
Ausschlussfrist

Auskunftsanspruch B 10 50, 82 ff.
einstufige A 15 61
tarifvertragliche A 15 61, 64
zweistufige A 15 61

Ausschreibung, s. auch Stellenanzeigen

Arbeitsplatz, s. Berufliche Anforderung
Berufserfahrung A 11 11

Beweislast A 11 8 22 7
Bewerbungsunterlagen A 11 12
Fremdausschreibung A 11 7
Mindestanforderungen an Alter A 10 31,
33

neutrale A 11 5ff.

Zusitze (m/w), (m/w/i/t), (m/w/d) A 119

AuBerkrafttreten A Einl. 33
AuBertarifliche Angestellte B 5 26 f., 11 54
Austibungsbedingung A 2 26 ff.

Auffangtatbestand A 2 27

Begriff der ~ A 229

Beschiftigungs- und Arbeitsbedingung
A27,26

Entlassungsbedingung A 2 27 f.
Erwerbstitigkeit A 2 30
Organmitglied A 2 31, s. auch Organ
Zugangsbedingung A 2 27

Auswahlentscheidung A 3 13 ff.
Auswahlkriterien: A: 3 15, s.-auch Berufliche

Anforderung

Auswahlrichtlinie A 10 44 ff., A 15 44,

s. auch Kiindigung, s. auch Sozialauswahl

Auswahlverfahren A 2 14

Auswahlkriterien A 3 15, s. auch Berufli-
che Anforderung

betriebsbedingte Kiindigung A 3 18,

s. auch Kiindigung, s. auch Sozialauswahl
Einstellung A 3 18
Einzelfallentscheidung A 3 16
hypothetische Behandlung einer anderen
Person A 3 11

Mutterschaft A 3 19

personenbedingte Kiindigung A 3 18,

s. auch Kiindigung

Rangverhiltnis A 3 17

Schwangerschaft A 155, 57, 3 19
verhaltensbedingte Kiindigung A 3 18,
s. auch Kiindigung

Auszubildender A 6 4, s. auch Beschiftigter
Authentizitit A 8 30

Badener A 123
Baptist A9 8
Bauchgefiihl A 2 25
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Beamtenihnliche Versorgung A 8 45

Beamter A Einl. 30, 6 15, 1,24 4, B5 17

Beantwortung der Auskunft B 10 43f.,
13 7, s. auch Auskunftsanspruch

Bedingung A 2 19f.

Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses
A 228, s. auch Kiindigung

Beendigungsbedingung A 10 26, s. auch
Kiindigung

Beforderung A 2 17, 15 29

Befristung A Einl. 53, 7 68, 10, 26, 39¢

Behandlung, unterschiedliche, s. Benachteili-
gung

Behinderung A 1 38 ft.

— Adipositas A 144

— Alkoholabhingigkeit A 1 44

— angemessene Vorkehrungen A 1 43a

— Arbeitsunfall A 1 44

— Begriff A1 381f.

— Beschiftigungshindernis A 1 41d

— besonderes Klagerecht und Vertretungs-
befugnis von Verbinden A 23 18

— Beweislast A 22 11

— Body-MaB-Index A 1 44

— Brillentriger A 144

— Diagnose A 142

— Drogenabhingigkeit A 1 44

— Einstellungsuntersuchung A 1 44

— Einzelfille A 1 44

— Fettleibigkeit A 1 44

— flirsorgerechtlicher Begriftf A 1 41 ff.

— geistige ~A 142

— Gestaltung von privaten Versicherungsbe-

dingungen A 20 17

— HIV-Infektion A 1 40

— Kleinwiichsigkeit A 1 44

— Konstitution A 3 38

— korperliche Fihigkeit A 3 38

— Krankheit A 1 40b, 41c, 44, 57

— Multiple Sklerose A 141

— physische ~ A'142

— Priventionsverfahren A 1 44

— Prognose A 142

— psychische ~ A 142, 44

— Raucher A 144

— Rechtfertigung A 8 33 f.

— Schwerbehinderung A 1 39

— Sprachfehler A 1 44

— Sucht A144

— Teilhabe am Arbeitsleben A 1 41

— unionsrechtlicher Begrift A 1 41 ff.

Behindertengerechter Parkplatz A 20 6

Behindertengleichstellungsgesetz A Einl.
30,138

Beihilfe A 3 66

Beirat, Antidiskriminierungsstelle des Bundes
A 25-30 22 ff.
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Beistand, Antidiskriminierungsverband
A 233, 11t

Bekenntnisschule A 20 11a

Belistigung A Einl. 10, 7 8

— Begriff A 3 39

— nonverbaler A Art 3 41

— verbaler A Art 3 41

— Leistungsverweigerungsrecht A 14 6

— objektive Sicht A 3 42

— sachlicher Zusammenhang zum Arbeitsle-
ben A 3 40

— sexuelle ~ A 3 46 ff.

— unerwiinschte Verhaltensweise A 3 41

— Vergleich mit anderer Person A 3 39

Benachteiligung A Einl. 10, 3 1 ff.

— Absicht der ~ 3 10

— Anweisung A 3 64

— Beforderung A 15 29

— Begriff A Einl. 10, 1 9; beim Entgelt
B3 16,25

— Belastigung A 3 39

— Belohnung A 16 19

— Benachteiligungsgriinde, s. Benachteili-
gung, wegen

— Beseitigung A 1 91f.

— Diskriminierung A Einl. 10

— Duldung A 16 18

— beim Entgelt B 3 1 ff.

— Merkmale im Zusammenhang mit
Benachteiligungsgrinden A 8 ff.

— mittelbare ~, A 3 211t., 10 18f;
B3 251t

— Personlichkeitsrecht A 15 66

— Rechtsfolgen A Einl. 12

— unmittelbare ~, A 3 7 ff.; beim Entgelt
B3 16ft

— Vergiitung A 8 43ff;; B3 11f.

— Verhinderung A 1 9 ff.

— Zurtickweisung A 16 18

Benachteiligung, beim Entgelt B 3 1 ff.

Benachteiligung, mittelbare A 3 20 ff.;
B3 251t

— abstrakte Gefihrdung A 3 26

— Alter A 10 18

— dem Anschein nach neutrale Vorschrift
A321f; B326

— Anspruchsteller A 3 30

— Arbeitsentgelt A3 38; B5 8

— Arbeitszeitregelung A 3 38

— Berufserfahrung A 3 38; B 3 34

— Betriebstreue A 10 18

— Betriebszugehorigkeit A 3 38, 10 18;
B3 34

— Beweislast A 3 37; B 3 32f.

— Bildung von Vergleichsgruppen A 3 24;
B326
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Burka A 3 38

Burschenschaft A 18 13

Einzelfille A 3 38; B 3 28
Elternzeit A 3 38

Erscheinungsbild A 3 38
Erwerbsminderung A 3 38
Fehlzeiten A 3 38

Geschlecht A 3 35; B 3 25ff.
gleiche Arbeit B 3 19, 4 7ff.
gleichwertige Arbeit B 3 19, 4 17 ff.
Hilfsinstrument A 3 20

Intensitit der Beeintrichtigung A 3 27;
B326

Kippa A 3 38
Kleidungsvorschriften A 3 38
konkrete Gefahr A 3 26; B 3 26
Kopftuch A 3 38

KorpergroBe A 3 38

korperliche Fihigkeit A 3 38
Kiindigungsverbot, kollektivrechtliches
A 1019

Lebenspartner A 3 38
Mehrarbeitsvergiitung A 3 38
Moglichkeit einer Benachteiligung
A324

Mutterschutz A 3 38
Rechtfertigung A 3 31ff.; B 3 29ff.
Rentenzugang A 3 38

Sozialplan A 10 19

Sprachtest A 3 38

Stalking A 3 58

Statistik A 3 25; B 3 26
Stichtagsregelung A 3 38

Tschador A 3 38

Turban A 3 38
Unterhaltsberechtigte A 3 38
typisierende Betrachtung 3 28
Verschulden des Benachteiligenden
A329

Vorbeschiftigungszeiten A 3 38
Vorrang der unmittelbaren Benachteili-
gung A 3 23

zeitliche Flexibilitit A 3 38; B 3 34

Benachteiligung, unmittelbare A 3 7 ff.;

B3 16ff.

gleiche Arbeit B 3 19, 4 7ff.
gleichwertige Arbeit B 3 19, 4 17 ft.
Mutterschutz A 3 19f.; B 3 20
objektiver Vergleichsmalistab A 3 8
schuldloses Handeln A 3 10; B3 18
Schwangerschaft A 3 19f; B 3 21
situative Betrachtung A 3 13 ff.
Unterlassen A 3 9

untrennbarer Zusammenhang A 1 55

vergleichbare Situation A3 11; B3 19f.

weniger giinstige Behandlung A 3 7;
B317

Sachverzeichnis

Benachteiligung, wegen der/des/aus Griin-

den der

Alter A 145ff, 8 351, 10 17f.
Behinderung A 1 38ff., 8 33
Beispiele A 3 38
Betriebszugehorigkeit A 3 35
Beweislast A 3 37

ethnische Herkunft A 1 18ff., 47f., 8
31fF

Geschlecht A 125f., 3 35, 8 271t;
B 322ft, 321, 401t

korperliche Fihigkeit/Konstitution
A 338

mehrere Griinde A 4 4

Rasse A1 14ff, 8 31

rechtmiBiges Ziel A 3 33
Religion A 127 .
Schwerbehinderung A 1 39
sexuelle Identitit A 149ff, 4 6f., 8 38
Sicherheit A 8 31a

Sprachtest A 3 38
VerhiltnismiBigkeit A 3 34
Weltanschauung A 1 27 ff., 8 32

— zeitliche Flexibilitit A 3 '58

Benachteiligung, Zivilrechtsverkehr

Anspriiche A 21 1f.
Beschiftigungsverhiltnis A 19 4
Girovertrag A 19 9

Massengeschift A 19 6 ff.

personlicher Nihebereich A 19 16 ff.
Vermietung von Wohnraum A 19 14,
20 ff.

Versicherung A 19 4f., 11£.
‘Weltanschauung A 19 5
zivilrechtliches Schuldverhiltnis A 19 13,
15

zulissige unterschiedliche Behandlung
A 2011t

Benachteiligungsfreie Entgeltsysteme

B 4 351t s. auch Entgeltsysteme, benachtei-
ligungsfrei

Benachteiligungsgrund A 1 13 ff.

Alter A 145 ff.

Behinderung A 1 38 ff.

ethnische Herkunft A 1 18 ff.
Geschlecht A 125ff; B3 22ff., 32f.,
40t

Mehrheit von ~, Konkurrenz A 4 1
Rasse A1 14ff.

Religion A 127 ff.

sexuelle Identitit A 1 49 ff.
sonstiger ~ A 1 54 ff.
Weltansahauung A127ff

Benachteiligungshandlung, als Ansatzpunkt

fiir intertemporales Kollisionsrecht
A338
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Benachteiligungsverbot A Einl. 8, 10, 7
1f; B3 8ff, 7 11t

— absolutes Rechtsgut A7 8

— Alterssicherung A 7 32

— Anpassung ,,nach oben” A 7 25 ft.

— Anpassung ,,nach unten* A 7 26 ff.

— Anweisung A 3 64, 7 42

— Arbeitszeit A7 32

— Ausbildungszulage A 7 32

— Beispielsfille A 7 32

— Belastigung A7 8

— Benachteiligung eines Beschiftigten
A75

— Beweislast A7 19

— Entgelt B3 8ff., 7 1 ff.

— frithere AuBerung A 7 15

— Gesinnungszivilrecht A 7 10

— Gremienentscheidung A 7 16 ., s. auch
Organ/Organmitglied

— Grund A79ff.

— Haftung fiir Erfullungsgehilfen A 7 35 ff.

— Haftungsprivileg A 7 44

— Individualvereinbarung A 7 23

— Indizien A 7 19, 22 10

— innere Tatsache A 7 10

— Kausalitit A 7 13 fF.

— Motivbiindel A7 14

— Naturrestitution A 7 43

— Opferschutz A7 12

— privatrechtliche Versicherung A 20 3

— Rechtsmissbrauch A7 12£.

— Regress A7 18, 43

— Schutzgesetz A7 7

— sexuelle Beldstigung A'7'8

— Sozialplan A 7 32, s. auch Sozialplan

— Titer A76

— Unwirksamkeit einer Vereinbarung
A720ff; B85ff

— Vereinigung A 18 25

— Vergiitung A 7 26, 32, 8 43 ft.

— Verletzung vertraglicher Pflichten
A7 331t

— VerstoB A 15 14

— Versuch am untauglichen Objekt A7 11

— Verweigerung der Aufhahme in Vereini-
gung A 18 23 ff.

— zivilrechtliches ~ A Einl. 9, 19 1 ff.

Berater A2 16

Berechtigte Auskunftsverweigerung, s. Aus-
kunftsvernweigerung

Bereichsausnahme A Einl. 43

— betriebliche Altersvorsorge A 2 44 ff.

— Kiindigung A 2 55 ff.

— Leistung nach dem SGB A 2 45

Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit

— Anwendungsbereich B 2 5, 21 8f,,
25 14
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— Berichtszeitraum B 22 5ff., 25 10 ff.

— erster Bericht B 25 9

— europarechtliche Beziige B 21 2f.,
22 2f.

— Geltungsbereich, s. Anwendungsbereich

— Geschiftsjahr als Bezugspunkt B 22 11,
25 13.

— Gleichstellungsbeauftragte B 24 3 ff.

— Indiz nach § 22 AGG B 21 20

— Inhalt B 21 141f.

— Lageberichtspflicht B 21 9 ff., 14f.

— MaBnahmen zur Forderung der Gleich-
stellung von Frauen und Minnern
B 2114, 19

— MaBnahmen zur Herstellung von Ent-
geltgleichheit B 21 15f., 19

— Mitwirkung der Gleichstellungsbeauf-
tragten B 24 3 ff.

— nachtrigliches Erreichen des Schwellen-
werts B 25 14

— Schwellenwert B 21 8, 25 14

— Sonderregelung fiir Berichtszeitraum
B2510

— statistische Angaben B 21 17f.

— Ubergangsbestimmung B 25 9 ff.

— Veroftentlichung B 22 12, 25 13

— Versto3 gegen Berichtspflicht B 21 20 ff.

— Ziele B211

— zweiter Bericht B 22 5ft., 25 11f.

Berichterstattung durch Bundesregierung,
s. Evaluation

Berichtspflicht, B 21 8 fF., s. auch Bericht
zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit

Berichtszeitraum B 22 51f., 25 10ff., s.
auch Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit

Beriihrung A 3 55

Berufliche Anforderung A 8 6 ff;
B 3 24, 40ft.

— Alter A 835fF, 10 13

— Amme A 8 42

— Anforderungsprofil A 8 40

— Angemessenheit A 8 20

— arbeitsplatzbezogene Vorgabe A 8 15

— Arbeitsplatzprofil A 8 16

— Arzthelfer A 8 42

— Aufseher im Justizvollzugsdienst A 8 42

— Auslegungshilfe A 8 9f.

— Beispiele A 8 26 ff.

— Benachteiligung A 8 27 ff.

— Berufsbild A 8 21f.

— Beweislast A 8 17

— Busfahrer A 8 33, 42

— customer preference A 8 29

— Dolmetscher/Ubersetzer A 8 42

— Entgeltbenachteiligung B 3 24, 40 ff.
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— entscheidende ~ A 8 23
— Feuerwehrmann A 8 33, 42
— Flugbegleiter A 8 25, 42
— Flugkapitin A 8 33, 42
— Fluglotse A 8 33, 42
— Unternehmerentscheidung A 8 16
— gefahrentrichtige Berufe A 8 42
— Gleichstellungsbeauftragter A 8 42
— Hautfarbe A 8 40
— Homosexualitit A 8 38
— Hostess A 8 42
— katholischer Pfarrer A 8 42
— Kellner im Spezialititenrestaurant A 8 42
— Koch im Spezialititenrestaurant A 8 42
— Kunde A 8 30
— Leiter eines Frauenreferats A 8 42
— Mannequin A 8 42
— ,.Nagelprobe®™ A 8 24
— ,,0Oben-Ohne“-Tanzerin A 8 14, 22
— objektiver MaBstab A 8 22
— offentliches Interesse A 8 13
— Organisationskonzept A 8 16f.
— Pflegekraft A 8 42
— Playboy-Bunny A 8 25
— Polizist A 8 33
— prigende berufliche Anforderung A 8 21
— privates Interesse A 8 13
— Prostituierte A 8 42
— PriifungsmaBstab, einheitlicher A 8 8
— Rechtfertigungsgrund A 8 1., 13 ff.
— rechtmiBiger Zweck A 8 18
— Religion A 85, 9 13 ff.
— sexuelle Identitit A 8 38
— Schauspieler A 8 30, 35
— Sex-Appeal A 825
— sozialpidagogisches Konzept A 8 28
— therapeutisches Konzept A 8 28, 38
— unabdingbare Voraussetzung A 8 7 ff.
— Unternehmerentscheidung A 8 16
— unverzichtbare Voraussetzung A 8 7 ff.
— VerhiltnismiBigkeit A 8 9
— Verhiltnis zum fritheren § 611a
Abs. 1 Satz2 BGB A 87
— Weltanschauung A 9 13 ff.
— Willkiirkontrolle A 8 19
Berufliche Eingliederung A 10 26
Berufliche Weiterbildung A 2 31
Beruflicher Aufstieg, s. Beforderung
Berufsausbildung A 27 32 f.
Berufsberatung A 2 32
Berufserfahrung A 10 24, 29, 11 11;
B 334
Berufsgruppeniibergreifende Vereinigung
A188
Bertihrung, korperliche A 3 55, s. auch Sexu-
elle Belistigung

Sachverzeichnis

Beschiftigter A 6 1{t.; B Einl. 6, 5 16 ff.
— Arbeitnehmer A 6 6; B Einl. 6, 5 16 ff.
— arbeitnehmerihnliche Person A 6 4,

B519
— Beamte und Richter der Linder B 5 17
— befristet beschiftigter Arbeitnehmer

A251
— GmbH-Geschiftsfithrer B 5 18
— Heimarbeiter A 6 25
— Lebenspartner A 157
— lediger ~ A 157
— ~ im offentlichen Dienst B 16 5
— Rechte des Beschiftigten A 13 1ff.

— Rechtsschutz des benachteiligenden

Beschiftigten A 12 35 ff.

— Soldat A 6 15, 8 42
— teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmer

A251
— verheirateter ~ A 157
— weisungsabhingige Titigkeiten A 6 6
Beschiftigtenvertretung, s. Mitarbeitervertre-

tung
Beschiftigtenschutzgesetz A Einl. 10, 30
Beschiftigungs- und Arbeitsbedingung,

s. Ausiibungsbedingung
Beschiftigungsverbot, s. Mutterschutz
Beschlussverfahren A 17 25
Beschwerde
Beschwerdefithrer A 13 12
— Beschwerdepflicht A 13 13
— Beschwerdestelle A 13 5 ft.

— Betriebsrat A 13 6, s. auch Betriebsrat
— Beurteilungsspielraum A 13 9

— externe Stelle A 13 7

— Form der ~A 138

— geborene Beschwerdestelle A 13 6
— Gegenstand der ~ A 13 4

— Mitteilungspflicht A 13 8f.

— Personalrat A 13 6

— Priifungspflicht A 13 8

— zustindige Stelle A 13 5

— Beschwerderecht A 13 4ff.
Beseitigung A1 11; B 19 5 ff.
Beseitigungsanspruch A 17, 10ff., 21 3f;

B197
Beseitigungspflicht A 21 7; B 19 5ff.
Besonderes Nihe- oder Vertrauensverhilt-

nis, s. Ndaheverhltnis
Besorgung von Rechtsangelegenheiten,

A 23 16fF.

Bestandsaufnahme B 18 11f., 15f., 5. auch
betriebliches Priifverfahren

Bestatter A 8 32

Bestreiten A 22 12

Betrieb, Mindestgriffe A 17 12; s. Bezugs-
punkt des EntgTranspG
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Betriebliche Altersvorsorge; B 5 11, 11 61

Alter A 10 14, 36f.
Anrechnungsklausel A 2 49, 10 37
Entgelt B5 11
Gesamtversorgungsobergrenze A 2 49
Hinterbliebenenversorgung A 2 49, 10
37d

Hochstaltersgrenze A 10 37a
Kollisionsregel A 2 46 ff.
Kiindigungsschutz A 10 14
Stichtagsregelungen A 2 49
teilzeitbeschiftigter Mitarbeiter/geringfii-
gig Beschiftigter A 2 48
Vergleichsentgelt, Berticksichtigung

B 1161

Wartezeit A 10 37

Betriebliches Priifverfahren

allgemeine Beteiligungsrechte nach dem
BetrVG B 20 13-20

Analyse B 18 13 ff.

Anspruch auf Beseitigung B 19 7
Anwendungsbereich B 2 5, 17 8ff., 14,
251,3

Ausnahmen vom Anwendungsbereich
B 17 14

Beseitigungspflicht B 19 5 ft.
Bestandsaufnahme B 18 11 f., 15f.
betriebsinterne Priifung B 17 22
Betriebsratsbeteiligung B 17 23, 20 6 ff.
Bezugspunkt Unternehmen B 17 10, 12
,, Eg-check.de“ B 18 21 ff.
europarechtliche Beziige B 17 2.
Freiwilligkeit des ~ B 17 194F.
Gleichstellungsbeauftragte B 24 6
,ILO-Leitfaden Gendergerechtigkeit
starken” B 18 28f.

— ,in der Regel* mehr als 200 Beschaf-

tigte B 12 17 .

Indiz nach § 22 AGG B 19 10
Information der Beschiftigten B 18
17f., 20 21 ff.

Information iiber die Ergebnisse B 18
17f., 20 21 ff.

Initiativrecht B 20 12

Konsequenzen der Durchfiithrung
B199

Konzern B 17 17f1.

,,Monitor Entgelttransparenz® B 18 26 f.
Mitwirkung der Gleichstellungsbeauf-
tragten B 24 6

Nichtdurchfiihrung des ~ B 17 21
Phasen des Priifverfahrens B 18 6 ff.
Priifturnus B 17 15f.

Schwellenwert B 17 8ft., 25 1,3
Ubergangsbestimmung B 25 1, 3
Umfang der Priifung B 18 5, 10
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— Unterrichtungsrecht des Betriebsrats
B 20 8t

— Verfahren zur Durchfiihrung B 17 24,
18 101, 191t

— Veréftentlichung der Ergebnisse B 18 18

— Zeitpunkt B 17 15f.,, 251, 3

— Ziel B17 6f.

— zustindiger Betriebsrat B 20 6 f.

Betriebliche Ubung A721,1542

Betrieblicher Bezug bei (sexueller) Belasti-
gung A 3 50

Betriebsarzt A 7 37

Betriebsausschuss B 13 10ff., 14 10ff., .
auch Betriebsrat

Betriebsbedingte Kiindigung A 3 18,
s. auch Kiindigung

Betriebsfest A 3 50

Betriebsinterne Priifung B 17 22, s. auch
betriebliches Priifverfahren

Betriebsrat A 16 2, 17 4; B 6 101, 14 7 ff.

— Allgemeine Aufgaben im EntgTranspG
B 6 10ff.

— allgemeiner betriebsverfassungsrechtli-
cher Unterlassungsanspruch A 17 6

— Auskunft B 13 7ff., 14 7 ff.

— Auslinderausschuss A 7 6

— Auswahlrichtlinien A 5 16, 13 15

— beauftragter Ausschuss B 13 42

— Benutzungsordnung flir Umkleideriume
A 1321

— Beschwerdestelle A 13 6

— Beteiligungsrechte A 12 15

— betriebliche BildungsmaBnahme A 5 16,
12 25

— betriebliches Priifverfahren B 17 23,
20 6 ft., 12T

— Betriebsausschuss B 13 10 ff.

— betriebsverfassungsrechtliches Beschwer-
deverfahren A 13 14

— Einsichtsrecht des Betriebsausschusses
B 13 10ft, 31f.

— EinzelmaBnahme A 13 17

— Erfiilllungsgehilfe bei der Auskunftsertei-
lung B 14 19 ff.

— Ethikrichtlinie A 13 21

— Gleichwertigkeitspriifung B 15 31 f.

— Hinweis- und Hinwirkungspflicht
A 1214, 13 18

— Mitbestimmung bei Personalplanung
A516,1315

— Mitbestimmung bei positiver Manahme
A 5 16, s. auch Positive Mafinahme

— Mitbestimmung bei priventiven Mafinah-
men A 12 14

— Mitbestimmung bei Schulung A 12 25,
1319
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— Ordnungsverhalten A 13 16
— Rechte im Beschwerdeverfahren

A 13 141t
— soziale Verantwortung A 17 8f.

— Unterlassungsanspruch des ~ A 17 10 ff.
— Verfahrensordnung A 13 21
— Verschulden bei Auskunftserteilung

durch ~B 15 56f., 14 16
— whistleblowing A 13 21
— Zustandigkeit ~ fiir Auskunftserteilung

B 14 7ff, 15 7 ff.

Betriebsratsanhorung A 2 73, 10 48
Betriebsrentner A 6 14; B5 11, 11 61,

12 9f.

Betriebsvereinbarung A 17 5, s. auch Kollek-
tivvereinbarung; B 4 49 ft.

— Angemessenheitsvermutung B 4 49 ff.

— Auskunft B 11 23f., 39, 49f.

— Gleichstellung ~ mit Tarifvertrag,

B 4491, 5 28, 11 23f,, 39, 49f.
Betriebstreue A 10 18, 10 23
Betriebstibergang A 15 30b
Betriebszugehorigkeit A 10 18; B 3 34
Beurteilungsgrundsitze A 3 38
Beurteilungsspielraum A 12 41, 13 10,

147,17 15,207
Bevollmichtigter A 23 3
Beweis/Beweislast A 22 1 ff.

— Absageschreiben A 22 11
— Aufnahmeverweigerung bei Mitglied-

schaft in Vereinigung A 18 27
— Ausschreibung A 22 11
— Behauptung ,,ins Blaue hinein® A 2211
— Behinderung A 22 11
— Benachteiligung A 3 3, 7 19
— berufliche Anforderungen A 8 17
— betriebsverfassungsrechtlicher Unterlas-

sungs- und Folgebeseitigungsanspruch

A 1728
— Beweismalstab A 12
— Einzelfille A 22 11
— EntgTranspG 2 71t,, 13, 10 61 {f.,

15 49t
— Fernwirkung der ~ flir die Praxis A 22 1
— Frage im Bewerbungsgesprich A 22 11
— Fragebogen A 22 11
— Glaubhaftmachung A 22 2f.

— Hautfarbe A 22 11
— Indizien fiir Benachteiligung, A 2 21 ff.,

2210
— Indizwirkung der ~, intertemporales Privat-

recht A 33 11
— Kiindigungsschutzprozess A 2 66, 22 14
— MaBregelungsverbot A 16 21
— Mitteilung des Ablehnungsgrundes

A2211

Sachverzeichnis

— Nachfrage beim fritheren Arbeitgeber
A2211

— Nichtbeteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung A 22 11

— MaBnahmen nach § 12 A 12 38

— positive Mafnahme A 5 4

— Rechtfertigung A 3 37

— Regressprozess A 22 14

— Schadensersatz und Entschidigung
A 1522, 37f.

— Schwangerschaft A 22 10

— Schwerbehinderung A 22 11

— Statistikbeweis A 22 11

— Stellenanzeige A 22 11

— Stellenausschreibung A 11 8, 22 7

— lberwiegende Wahrscheinlichkeit
A2224

— Versto3 gegen Benachteiligungsverbot
A719,745

— Vollbeweis A 22 7 ff.

— Vorstellungsgesprach A 22 11

Beweislastumkehr

— nachtrigliche Auskunftserteilung
B 1555

— offentlicher Dienst B 16 27

— Reichweite B 15 49 ft.

— tarifgebundene/tarifanwendende Arbeit-
geber B 15 61 f.

— Verschulden Betriebsrat B 15 56 f.,
14 16

— verzogerte Auskunft B 15 46 ff.

— Voraussetzungen B 15 40 ff.

— zeitliche Geltung der ~ B-15 54

Beweislastrichtlinie A Einl. 43

Beweismalstab A 12

Beweisnot A 3 61

Beweisverwertungsverbot bzgl. der in der
Auskunft erlangten Informationen
B8 19T, 24

Bewerber A 2 20ft., 6 10f., s. auch Einstel-
lungsverfahren

Bewerbungsunterlage A 11 12

Bewertung der Wirksamkeit des Entg-
TranspG, s. Evaluation

Bezichung, intime A 3 52

Bezugnahmeklausel A 15 42

Bezugspunkt des EntgTranspG

— allgemeine Vorschriften B Einl. 7, 2 4

— Auskunftsanspruch B 12 11 ff.

— Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit B 21 8

— betriebliches Priifverfahren B 17 10, 12

— Betriebsbegriff B 12 12f.

— Entgeltbenachteiligungsverbot B 3 12

Bildung, berufliche A 27, 32, 39, 67,
s. auch Berufsausbildung

669



Sachverzeichnis

Bindende Festsetzungen nach § 19 Abs. 3
HAG B 4 45ff., 523, 11 20t 36 ft,,
42ff.

Bisexualitit A 1 49

BGleiG B 2 15, 24 2, s. auch Verhiltnis Entg-
TianspG

Body-MaB-Index (BMI) A 1 44

Bossing A 3 46

Bundesagentur flir Arbeit A 117

Bundesland A 1 22

Bundesprisident A 10 31a

Burka 3 A 38

Burschenschaft A 18 13

Busfahrer A 8 42

Christliche Traditionen A 1 36a
compliance check A 33 13
corporate identity A 10 30
customer preference A 8 29

Dachorganisation A 18 9

Darlegungslast, s. Beweislast

Datenschutz

— Auskunftsverweigerungspflicht
B 12 32ff.

— Schutz personenbezogener Daten
B 1232

Darlegungs- und Beweislast beim Aus-
kunftsanspruch B 10 51 ff., s. auch Aus-
kunfisanspruch

Dauerschuldverhilenis, Uberleitungsbestini-
mungen A Einl. 34,33 12,16, 17

Dauertatbestand A 33 10

Deliktischer Anspruch/Deliktische Haftung
A78, 1566

Deutscher Sportbund A 18 12

Diagnose A 142

Dienstalter A 10 29, s. auch Alter, s. auch
Benachteiligung, mittelbare; B 3 34

Dienstleistung

— Dienstvertrag A 2 41

— Finanzdienstleistung 2 41

— freier Waren- und Dienstleistungsverkehr
A241

— Geschiftsbesorgungsvertrag A 2 41

— Kredit- und Versicherungsvertrag
A241

— Leasingvertrag A 2 41

— Mietvertrag A 2 41

— offentlich zur Verfiigung stehende ~
A242

— Voraussetzung A 2 42

— Werkvertrag A 2 41

— Zugang zur ~ A2 7, 40 ff.

Dienstreise A 3 50

Dienststelle A 17 13

Dienstvereinbarung B 16 22, s. auch Betriebs-
vereinbarung
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Dienstverhiltnis, dffentlich-rechtliches, s.
Offentlich-rechtliches Dienstverhdltnis

— Diskriminierung A Einl. 10, s. auch
Benachteiligung

Diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld
A Einl. 64, 3 45, 56, 60

Diskriminierungsverbote, nach friiherem
Recht A Einl. 24 ff.

diversity management/diversification manage-
ment 5A 18

Documentation A 2 25, 12 24, 22 13

— Fristberechnung A 15 54

— Reaktionen des Arbeitgebers A 12 34

— Schulung A 12 24

— Zugang der Absage A 2 25, 15 54

Dolmetscher/Ubersetzer A 8 31

Domino-Theorie A 15 30a

Dritte, Haftung fiir A 15 33

Drittes Geschlecht A1 25,11 9, B1 10t
s. auch Auskunfisanspruch

Drittvergiitungen, B 5 14, 6 15, 11 57

Drogenabhingigkeit A 1 44, s. auch Behinde-
rung

Drohung, s. Belistigung

Durchschnittliches monatliches Entgelt, s.
Auskunftsanspruch

effet utile A 312

Eg-check.de B 18 21 ff, 5. auch betriebliches
Priifverfahren

Ehe und Familie A Einl. 27

— Altersversorgung A 2 49

— Lebenspartnerschaft A 2 49

Ehegatte A1 59

Eigenverantwortung A 12 9

Einblicksrecht, s. Einsichtsrecht

Einfallstor A 12

Eingriffsrechte A 17 2

Einschrinkungen des Auskunftsanspruchs
B 12 20 ff.

— Betriebsbezug und Identitit des Arbeitge-
bers B 12 20

— regionaler Bezug B 12 24 {f.

— unterschiedliche Beschiftigungsverhilt-
nisse B 12 29 ff.

Einsichtsrecht B 13 101f., 14 33

— bei Auskunftserteilung durch Arbeitge-
ber B 14 33

— Betriebsausschuss B 13 10 ff.

— Entgeltbestandteile B 13 20

Inhalt B 13 13ff.

— Kiriterien und Verfahren der Entgeltfin-

dung B 13 18

leitende Angestellte B 13 21

Listen B 13 15

— Notizen B 13 14

— Pflichten des Arbeitgebers B 13 19 ff.



magere Zahlen = Randnummern Sachverzeichnis

— Verhiltnis zu § 80 Abs. 2 S. 2 BetrVG — Personalfragebogen A 2 20, 23

B 13 31f. — Religionszugehorigkeit A 2 23, 25
Einschiichterung, s. Beldstigung — Schwangerschaft A 2 23
Einstellung A 2 18 — Schwerbehindertenvertretung, Nichtbetei-

— Anspruch auf ~ A 15 68

Einstellungsbedingung A 10 26
Einstellungsentscheidung A 33 11
Einstellungsgesprich A 2 19
Einstellungsuntersuchung A 1 44
Einstellungsverfahren A 2 20ff., s. auch
Einstellungsverfahren

Einstellungsverfahren A 2 20 ff.

Absageschreiben A 22 11

Alter A 223, 25,612

Angaben bei Bewerbung A 6 12
anonymisiertes A 2 25

Ausbildung A 2 24

aussagekriftige Bewerbung A 2 24
Ausschreibung A 11 11f,, 22 11
Ausstrahlung, personliche A 125
Auswahlentscheidung 3 13 ff.
Auswahlkriterien A 3 15
Auswahlrichtlinien A 2 20
Behinderung A 2 23, 25

beruflicher Werdegang A 2 24
Beweiserleichterung flir abgelehnten
Bewerber A 2 21

Bewerberverhalten A 2 25
Bewerbungsgesprach A 22 11
Bewerbungsunterlage A 2 25, 11 12
Dokumentation einer Personalmal3-
nahme A 2 25

Ernsthaftigkeit der Bewerbung A 6 12,
2211

Familienstand A 2 23, 6 12

Frage auferhalb des Einstellungsverfah-
rens A 2 25

Frage des Arbeitgebers/Fragebogen
A223 2211

Frist zur Geltendmachung von Schadens-

ersatz-/Entschidigungsanspriichen

A 15 46 ff.

Indizien fir nicht ernsthafte Bewerbung
A612

Krankheit A 2 23

Lichtbild A 223, 6 12, 11 12
Motivation A 125

Nachfrage beim fritheren Arbeitgeber
A2211

Negativauslese A 3 14

Noten A 125

Objektivierung einer Personalentschei-
dung A 225

Outing A 2 25

Outsourcing von Personalmafinahmen
A225

ligung A 22 11

— Scientology A 2 23, 25

— Sprachkenntnisse A 2 24

— Stellenanzeige A 2 25, 2 11

— Sympathie A 125

— Teamfihigkeit A 125

— Testing-Verfahren A 22 11

— Zeugnis A 125

— Zugangsdokumentation flir Absage
A225

Einstufige Ausschlussfrist A 15 61

Einstweilige Verfugung A 17 26

Einzelfallentscheidung A 3 16

Elternzeit A 157

Employment Practices Liability Insurance
(EPLI) A 15 12

Entgelt 5 1

— betriebliche Altersvorsorge B 5 11,
11 61

— Drittvergiitungen B 5 14

— Entgeltbestandteile B 5 9 ff.

— Gratifikationen B 5 9f.

— Grundarbeitsentgelt B 5 8

— jahrliches ~ B 11 57 ff.

— Zuschlige fiir besondere Arbeiten 5 8

Entgeltbenachteiligung, s. Benachteiligung
beim Entgelt

Entgeltbenachteiligungsverbot B 3 1 ff.

— Folge Verstol B 314, 8 5.

— Gesamtsaldierung B 3 9

— Reichweite B 3 12

— verbotenes Verhalten B 3 8ft, 7 4 ff.

— Verhiltnis zum Entgeltgleichheitsgebot
B73ft

— Verhiltnis zum Unionsrecht B 3 3f.

— VerstoB B 8 5ff.,

Entgeltbestandteile B 5 9ff., 11 13, 19,
721t

Entgeltgleichheitsgebot

— Berichtspflicht B 17 14 ff.

— betriebliches Priifverfahren B 17 6 f.

— Verhiltnis zum Entgeltbenachteiligungs-

verbot B 7 3 ff.

Entgeltsysteme, benachteiligungsfrei B 4 35 ff.

— Angemessenheitsvermutung B 4 45 ff.

— Merkmale B 4 39 ff.

— Verfahren B 4 43 ff.

Entlassungsbedingung A 2 28

Entschidigung A Einl. 13, 2 59a, 69 ff.,
15 11, 31; B2 10; 8 16

— abschreckende Wirkung A 15 36

— Anspruchsgegner A 15 21, 72f.
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— Bemessung A 15 34

— bei Benachteiligung im Zivilrechtsver-
kehr A 21 12fF.

— Beweislast A 15 38

— ,billige* ~ A 15 34

— Frist zur Geltendmachung A 15 46 ft.

— Genugtuung A 15 36, 21 13

— Grundsitze der Bemessung A 15 34 ff.

— Haftung fiir Dritten A 15 33

— Hohe A 15 35

— immaterieller Schaden A 15 36

— kollektivrechtliche Vereinbarungen
A 15 391t

— neben Anspruch nach EntgTranspG
B210

— Obergrenze A 15 36

— prozessuale Geltendmachung A 15 37f.

— Schwere der Verletzung A 15 36

— Sozialversicherung A 15 69 ff.

— Steuer A 15 69 ff.

— Tatbestandsvoraussetzungen A 15 31 ff.

— Verschulden A 15 32f.

— wirtschaftliche Leistungsfihigkeit des
Arbeitgebers A 15 36

Entstehen des Auskunftsanspruchs B 10 49

Entstehungsgeschichte des EntgTranspG

— empirischer Hintergrund B Einl. 18 ff.

— Entschirfung des Referentenentwurfs
B Einl. 28 ., 38

— europarechtliche Beziige und Koalitions-

vertrag B Einl. 15 ff.
— Gesetzgebungsverfahren B Einl. 27 ff.
— Kritik B Einl. 31 ff.
— Rechtslage vor Inkrafttreten des Entg-
TranspG B Einl. 21 ff.
Erbrechtliches Schuldverhiltnis A 19 15

Erfillungsanspruch, s. Anpassung nach oben

Erftllungsgehilfe A 15 20f.; B 14 19 .

— Auskunftserteilung B 14 19 ft.

— Anweisung zur Benachteiligung
A3 621

— Benachteiligungsverbot A 7 35 ff.

— Betriebsarzt A 7 37

— bei Gelegenheit A 15 21

— Haftung des Arbeitgebers A 7 35 ff.,
1520f., 33

— Personalleiter A 7 37

— verfassungsmiBiger Vertreter A 15 181,

33
— Verrichtungsgehilfe A 15 18
— Vorgesetzter A 7 37

Ergebnisbericht B 18 17 £, s. auch Informa-

tion iiber die Ergebnisse
Erkenntnisverfahren A 17 25
Erliuterungspflicht bei Ubernahme der

Auskunftserteilung B 14 27
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Ermahnung, s. Abmahnung
Erniedrigung, s. Beldstigung

Ernsthafte Bewerbung A 22 11
Ersatzdienst A 3 35, 6 15, 24 4
Erscheinungsbild A 3 38

Erstmalige Berichtspflicht B 25 9, s. auch

Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleich-
heit

Erstmaliges Auskunftsverlangen, B 25 4 ff.,

s. auch Auskunfisanspruch

Erteilung der Auskunft, s. Zustindigkeit fiir

Auskunftserteilung

Erwerbstitigkeit A 2 12

Arbeitnehmertiberlassung A 2 14,

6 21 ff.

Auftragnehmer A 2 16

Berater A2 16

Berufstriger einer Personengesellschaft
A216

freier Mitarbeiter A 2 16
gesellschaftsrechtliches Rechtsverhiltnis
216

Nebentitigkeit A 2 13
Organmitglieder A 2 17

selbstindige ~ A 2 16

Teilzeittitigkeit A 2 13

Ubergang von unselbstindiger zu selb-
stindiger ~ A 2 17 f.

unselbstandige ~ A 215, 30

Zugang zu ~ A2 12

Zweittitigkeit A 2 13

Erst- und Zweitversto3 A 12 17, 12 31
essence of the business' A 8 23 ff., 41
Erzieher A9 15a

ETA A 157t

Ethikrichtlinie A 13 21

Ethnische Herkunft A Einl. 10, 1 18t
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Abstammung A 1 20, 24, 56
Alemanne A 123
Baden/Badener A 123
Begriff A1 18t
Benachteiligung A 1 18f., 4 7f.
Bundesland A 1221
Dialekt A 123

Fahrendes Volk A 121
Friese A1 23

Hautfarbe A 156f., 8 40
Herkunft A 122
KorpergroBe A 3 38

Kurde A 121

nationaler Ursprung A 1 21
Nordrhein-Westfalen A 1 23
Religion A 124

Roma A 121

Sachse A1 23
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— Schikanen B 6 15

— Schwabe A 123

— Sikh A 121

— Sinti A 121, 832

— Sorbe A1 21

— Sprache A 3 38, 8 31

— Staatsangehorigkeit A 1 24

— Tradition A 123

— travelling community A 121

— Volkstum A 121

— Wiirttemberg A 123

— Zusammengehorigkeitsmerkmal A 123

Ethos A9 2

EuGH, Rolle des A Einl. 44 ff.

EU-Richtlinien

— Antirassismusrichtlinie A Einl. 16, 20

— Gender-Richtlinie A Einl. 17, 20

— Gleichbehandlungsrichtlinie A Einl. 16,
20

— Horizontale Drittwirkung A Einl. 51 ff.

— Inhalt A Einl. 18f.

— Rahmenrichtlinie Beschiftigung A Einl.
16

— UberschieBende Umsetzung A Einl.
63t

— Umsetzung in das deutsche Recht
A Einl. 20 ff.

— Unmittelbare Geltung A Einl. 48 ff.

Europarechtliche Beziige und Koalitionsver-
trag B Einl. 15ff., 5. auch Entstehungsge-
schichte

Evaluations und Berichterstattung der
Wirksamkeit des EntgTranspG

— Berichterstattung in Betrieben mit idR.
weniger als 200 Beschiftigten B 23 6 {f.

— Evaluation in Betrieben mit idR mehr als
200 Beschiftigten B 23 2 ff.

— Pflicht der Bundesregierung B 23 9

— Zeitpunkt von Evaluation und Berichter-
stattung B 23 2, 8

Exkulpation A 12 10

Falsche Auskunft, s. fehlerhafte Auskunfisertei-
lung

Familie, s. Ehe und Familie

Familienrechtliches Schuldverhiltnis
A 19 151t

Fehlerhafte Auskunftserteilung

— durch Arbeitgeber B 15 42

— durch Betriebsrat B 14 13 ff., 15 56 f,,
14 16

Feststellungslast s. Beweislast

Fettleibigkeit A 1 44, s. auch Behinderung

Filialbetrieb A 12 8

Filialleiter A 15 19

Flugbegleiter A 8 42

Flugkapitin A 8 42

Sachverzeichnis

Fluglotse A 8 42

Fluktuation A 10 33

Frage des Arbeitgebers bei Einstellung/Fra-
gebogen A 2 231t 22 11

Frauenforderplan A 5 18

Frauenparkplatz A 20 8

Frauenquote A 5 15

Freie unternehmerische Entscheidung,
berufliche Anforderungen A 8 16

Freier Mitarbeiter A 2 16

Freier Waren- und Dienstleistungsverkehr
A241

Freiheitlich-demokratische Grundordnung
A131

Folgenbeseitigungsanspruch, s. Unterlas-
sungsanspruch

Form der Auskunft

— Auskunftsverlangen B 10 33

— Auskunftserteilung bei tariffreien Arbeit-
gebern B 15 10

— Auskunftserteilung bei tarifgebundenen/
tarifinwendenden Arbeitgebern
B 1455f.

Folgen der Auskunft, s. Rechtsfolgen der Aus-
kunft

Fortbildung A 10 26, s. auch Ausbildung

Freistellungsphase Altersteilzeit B 12 18,
11 16art

Freiwilliges Abbauprogramm A 3 8b, 38,
1051

Freiwilligkeit des betrieblichen Priifverfah-
rens B 17 194f., s. auch betriebliches Priif-
verfahren

Fremdausschreibung A 11 7

Freund A 159

Friese A 123

Frist zur Geltendmachung von Anspriichen
A 15 46t

Frist der Auskunft

— Auskunftserteilung bei tariffreien Arbeit-
gebern B 15 11 ff.

— Auskunftserteilung bei tarifgebundenen/
tarifanwendenden Arbeitgebern
B 14 53f.

— Frist fiir Geltendmachung der Auskunft
B 10 34 ft.

— Verzogerung B 15 13 ff.

— wesentliche Anderung der Voraussetzun-
gen B 10 37 ff.

Frithwarnsystem A 12 31

GbR A 618

Gebet A1 43

Gebiihrenfreiheit A 2 38

Geburtstermin A 147

Gefahren, Vermeidung von, s. Offentliches
Schutzinteresse
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Gefahrentrichtige Berufe A 8 42

Gehaltsband B 11 26, s. auch Kriterien und
Verfahren der Entgeltfindung

Gehaltssteigerung B 11 62

Geistige Behinderung, s. Behinderung

Geltendmachung von Schadensersatz-/Ent-
schidigungsanspriichen A 15 8, 21 16

— Anwendungsbereich A 15 49

— Ausschlussfrist A 15 61

— Besonderheiten bei Mobbing A 15 51

— durch Betriebsrat A 17 21

— bei Bewerbung oder beruflichem Auf-
stieg A 15 53

— Dauerzustand A 15 52

— Dokumentation A 15 54

— Frist A 15 47 ff.

— Fristbeginn A 15 50

— Fristverlingerung oder -verkiirzung
A315

— durch Gewerkschaft A 17 21

— Inhalt A 15 56

— durch Klage A 15 55

— Klagefrist A 15 57 ff.

— Prozessstandschaft A 17 21

— Schriftform A 15 55

Geltungsbereich, s. Anwendungsbereich

Gemeinschaftsbetrieb B 12 14, s. auch Aus-
kunftsanspruch

Gender-Richtlinie A Einl. 17, 20, 64

Generalklausel A Einl. 29, 2 54, 10 11, 25,
126

— Regelbeispiel A 10 11

— Wegweiser A'10'12, 25

Gerichtsstand A Einl. 42

Geringfligig Beschiftigter A 2 48, 10 55

Gesamtversorgungsobergrenze A 2 49

Gesamtzusage A 7 21, 15 42

Geschiftsfiihrer, s. Organ

Geschiftsfiihrervertrag A 19 19

Geschiftsjahr B 22 11, 25 13, s. auch Bericht
zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit

Geschlecht A 125; B17{t.

— Begrifft A125; B17f.

— Drittes Geschlecht A1 25, 11 9

— geschlechtsneutrale Formulierung
A126

— Geschlechtsumwandlung A 151; B19

— Intersexuelle B 1 10 ff.

— mittelbare Benachteiligung wegen des ~
A 3 35; beim Entgelt B 3 25ff.

— Queere Identitit A 1 25

— Quoten A 22 10

— Rechtfertigung wegen beruflicher Anfor-
derung A 8 11

— sexuelle Identitit A 1 25, s. auch Sexuelle
Identitit
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— sexuelle Neigung A 149, 52

Geschlechterverhiltnis, s. Angabe zum
Geschlechterverhltnis

Geschwister A 2 49

Gesellschafter A2 16

Gesellschafter-Geschiftsfithrer A 2 16,
6 29, s. auch Organ; B'5 18

Gesellschaftsrechtliches Rechtsverhiltnis
A216

Gesetzesbezeichnung A Einl. 10

gesetzliche Entgeltregelungen B 4 52,
11 20fF., 36 ff., 43 ff.

Gewerkschaft A 234,172, 4,7,186, 12

Ghettoisierung A 5 18

Girovertrag A 19 9

Gliserne Decke A 22 11

Glaubhaftmachung A 22 2f.

Gleichbehandlung A Einl. 10, 14 24

— allgemeiner Gleichbehandlungsgrundsatz
A Einl. 10

— arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungs-
grundsatz A Einl. 10, 14, 24, 2 52, 52a;
B217f

— betriebsverfassungsrechtliches Gleichbe-
handlungsgebot A 17 4

— europiischer Gleichbehandlungsgrund-
satz A Einl. 52, 54

— Grundgesetz A Einl. 10

— offentliches Recht A 253

— Verhiltnis AGG zum Gleichbehandlungs-
grundsatz A 2 51 ff.

— Verhiltnis EntgTranspG zum Gleichbe-
handlungsgrundsatz B2 17 f.

— Zivilrecht A 2 54

Gleiche Arbeit A 8 46f.; B 4 7ff., 32 ft.

— Kriterien B 4 17 ff.

— unterschiedliche Beschiftigungsgruppe
B4 32ff.

— Vergleichsgruppenbildung B 11 9 ff.

Gleichwertige Arbeit A 8 46f.; B 4 17 ff.

— abstrakte Betrachtung B 4 25 ff.

— Angemessenheitsvermutung B 4 47

— Gesamtheit von Faktoren B 4 18 ff.

— individuelle Arbeitsleistung B 4 28

— unterschiedliche Ausbildung B 4 28

— unterschiedliche Beschiftigungsgruppe
B4 321t

— Vergleichsgruppenbildung B 11 9 ff.

Gleichstellungsbeauftragte

— Aufgaben B 24 1, 3ff.

— Beauftragte im Unternehmen B 24 7

— Beratungs- und Informationsrecht

B245

betriebliches Priifverfahren B 24 6

— Initiativrecht B 24 5

— MaBregelungsverbot B 9 8, 24 5
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— Unterstiitzungspersonen B 24 5

— Verhiltnis EntgTranspG zu BGleiG
B242

Gleichstellungsbeauftragter A 1 36, 8 4

Gleichwertigkeitspriifung B 15 25 ff.

— Betriebsrat B 15 31f.

— Inhalt B 15 25fF

— Nichtbestehen einer Vergleichsgruppe
B 15 33f.

— offentliche Arbeitgeber B 16 22

— tarifgebundene/tarifanwendende Arbeit-
geber B 14 57

Gratifikationen B 5 9f., s. auch Entgelt

Gremienentscheidung A7 16

— Stimmergebnis A 7 17

Grobe Fehlerhaftigkeit A 10 49

GroBe des Unternehmens A 10 8

Griinde, mehrere A 4 1 ft.

Grundsatz der Vertragsfreiheit, s. Privatauto-
nomie

Giinstigkeitsvergleich, Unabdingbarkeit
A3119

Gute Sitten A 2, 58, 6 31

Giiter und Dienstleistungen fiir die Offent-
lichkeit A 2 40 fF.

Haftung des Arbeitgebers fiir

— Dritte A 15 33

— Erfiillungsgehilfen A 7 35f., 15 20f., 23;
B 14 16

— verfassungsmifigen Vertreter A 15 18f.,
33

— Verrichtungsgehilfen A 15 18

Haftungshochstgrenze A 21 11

Hamas A 157

Handlung, sexuelle, s. Beldstigung

Handout A 12 24

harassment A 3 39

Hausbaudarlehen A 5 18

Hausgewerbetreibender, s. Heimarbeiter

Hautfarbe A 156f., 3 19, 8 40, 22 11

Headhunter A 11 7, 15 33

Heilige Drei Konige A 1 36

Heilpraktikerverband A 18 13

Heimarbeiter A 6 25

Herabwiirdigendes Verhalten A Einl. 10

Herkuntft, ethnische, s. Ethnische Herkunft

,Herr der Auskunft” B 10 26 ff.

Heterosexualitit A 1 49

Hilfstatsache A 227

,Hineinwachsen in den Schwellenwert
B 25 14, s. auch Bericht zur Gleichstellung
und Entgeltgleichheit

Hinweis- und Hinwirkungspflicht A 12 1,
13 18, 20

Hinterbliebenenversorgung A 2 49, 10 37d

Hisbollah A 157

Sachverzeichnis

HIV-Infektion, s. Behinderung

Hobby A 1 30

Hochschulabginger A 10 35

Hochstaltersgrenze A 10 32 ff.

Homosexualitit A Einl. 10, 1 49, 8 38,
917,209;B18

Homosexuellen-Bar A 20 9

Hopper, s. AGG-Hopper

Hostess A 8 42

Hotline A 137

Identitit, sexuelle, s. Sexuelle Identitit

L ILO-Leitfaden Gendergerechtigkeit stir-
ken B 18 28f., s. auch betriebliches Priif-
verfahren

Immaterieller, Schaden A 15 36

in der Regel* mehr als 200 Beschiftigte
B 12 171, s. auch Auskunftsanspruch

Individueller Auskunftsanspruch, s. Aus-
kunftsanspruch

Indizien flir verbotene Benachteiligung
A 136a,719,2210f.

Indizien nach EntgTranspG

— Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit B 21 20

— betriebliches Priifverfahren B 19 10

— erteilte Auskunft B 10 60, 61 ff.

— nichterteilte Auskunft B 10 71 ff.

Indizwirkung A 33 1

Industrie- und Handelskammer A 18 8

Infektionstheorie A 2 64

Informationen aus Auskunft

— Veroftentlichung ~ B 8 22 ff.

— Weitergabe ~ B 8 22 ff.

Information der Beschiftigten

— tber die Ergebnisse des betrieblichen
Priifverfahrens B 18 17f., 20 21 ff.

— {iiber die Zustindigkeit fiir die Auskunfts-
erteilung B 14 43 ff.

Initiativrecht B 20 12, s. auch betriebliches
Priifverfahren

Inkrafttreten A Einl. 34, 33 5; B Einl. 1

Innerbetriebliche Ausschreibung, s. Aus-
schreibung

Innere Tatsache A 7 10

Integrationsvereinbarung A 5 18

Internationales Privatrecht A Einl. 35 ff.,
7 47

Intersexuelle B 1 10 ff., s. auch Auskunftsan-
spruch

Intime Bezichung A 3 52

Intimsphire A 20 8

Intranet A 12 20, 43

Invalidenrente A 2 49

Ist-Soll-Vergleich A 1 10

Jahreslohnsteuerbescheinigung B 11 60
Jahrliches Entgelt B 11 57 ff.
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Jude, Judentum A 117, 48,89, 11
Jugendforderplan A5 18
Jugendschutz A 8 49, 10 30a

Kapitalgesellschaft, Beteiligung an A 19 19

Kausalitit A 7 13fF., 22 6; B 3 22ft.

Kellner A 8 42

Kippa A 3 38

Kirche, s. Religion

Klagefrist A 5, 57 ff.

— Eingang der Klage beim Arbeitsgericht
A 1560

— Verlingerung/Verkiirzung der ~ A 15 64

— Zustellung der Klage A 15 60

Klaps auf den Po A 3 55

Kleidung A 1 34, 3 38

Klein- und Kleinstarbeitgeber A 2 58,
620,11 10,1238

Koch A 8 42

Kollektive/Kollektivrechtliche Vereinba-
rung A5 17,7 211f, 15 391F, 31 4, 21;
B 4491, 5 28, 11231, 39, 49f.

Kollisionsregel A 2 8, 44 ft.; 32 4

Konkurrenz mehrerer Benachteiligungs-
griinde A 4 1

Kontrahierungszwang A 18 1, 19, 21 6

Korpergrofie A 144, 3 38

Korperliche Beriihrung A 3 55

Korperliche Fahigkeit/Konstitution A 3 38

Konsequenzen durchgeftihrter betrieblicher
Priifverfahren B 199, s. auch betriebliches
Priifverfahren

Konzern

— Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit B 21 13 ff.

— Betriebliches Priifverfahren B 17 17

— entsprechende Geltung des AGG A 6 36

Kopftuch A1 34f, 3 38

Kostenerstattung A 23 15

Krankheit A 1 39, 41a, 57, 22 11, s. auch
Behinderung

Kreationisten A 1 32a

Kreditgeschift A 19 9

Kriegsdienstverweigerer, anerkannter A 24 4

Kriterien, scheinbar neutrale A 3 20

Kriterien und Verfahren der Entgeltfin-
dung B 11 20 ff.

— ausfiihrliche Erlduterungspflicht
B 11 25ff.

— Betriebsvereinbarung B 11 23f., 39, 49f.

— Erleichterung B 11 20 ft.

— Gehaltsband B 11 26

— kein System zur Festlegung des Entgelts
B 11 29t

— tubertarifliche Entgeltbestandteile
B 1122, 38

— Vergleichstitigkeit B 11 32 ff.

676

halbfette Zahlen = §§

Kritik am EntgTranspG B Einl. 31 ff.

Kunde, s. customer preferences

Kiindigung

— allgemeiner Kiindigungsschutz A 2 57

— Bereichsausnahme A 2 55 ff.

— besonderer Kiindigungsschutz A 2 57,
10 46 ff.

— betriebsbedingte ~ A 3 18

— diskriminierendes Motiv A 2 58, 61

— doppelter Kiindigungsschutz A 2 57

— Entschidigung A 2 59a

— europarechtliche Problematik der
Bereichsausnahme A 2 62 ff.

— wegen Krankheit A 1 41a

— Kiindigungsfrist, Alter A 10 27

— Kiindigungsverbot, kollektiv-rechtliches
A1018

— personenbedingte ~ A 3 18

— Rechtsfolge A 2 70 ft.

— Rechtsmissbrauch A 2 58a

— Sicherung einer ausgewogenen Alters-
struktur A 10 5

— Sozialauswahl A 2 60, 10 14, 41 ft.,
s. auch Sozialauswahl

— Unkiindbarkeit A 10 46 ff.

— Verdachtskiindigung A 13 12

— verhaltensbedingte ~ A 3 18

— verhaltensbedingte ~, Beweislast A 22 14

Kiindigungsfrist

— gesetzliche ~ A 10 27

— tarifliche ~ A 1028

Kiindigungsrecht, auflerordentliches A 33 13

Kiindigungsschutzprozess,  Beweislast
A 260,22 14

Kultische Handlung A 1 32

Kurde A 121

Ladies Night A 209

Lageberichtspflicht B 21 9ff., 22 14f. s
auch Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit

Landessportverband A 18 12

Lebensalter, s. Alter

Lebenserfahrung A 10 24

Lebenslauf

— anonymisiert A 2 25

Lebenspartner A 1 50a, 57, 2 49, 3 38

Lebenssachverhalt, einheitlicher A 15 52,
339

Lediger A 157

Lehrer A 9 15a

Leiharbeitnehmer, s. Arbeitnehmeriiberlassung

Leistung nach dem SGB A 2 45

Leistungsklage auf Auskunftserteilung
B 10 79f.

Leistungsverweigerungsrecht A 14 1 ff.

— Beurteilungsspielraum bei Schutzmal3-
nahme A 14 7
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— Beweislast A 14 15

— Einschitzungsprirogative A 14 2, 11

— Entgeltanspruch A 14 4

— Irrtumsrisiko A 14 14

Leitbild A 112

Leitende Angestellte B 13 21

Leiter eines Frauenreferats A 8 42

Lesben A 20 9

Lichtbild A 223, 6 12, 11 12

Listen iiber Bruttolohne und -gehilter, s.
Einsichtsrecht

Loyalititsgebot A 9 3

Lyons-Club A 18 4

Mandatsvergabe A 2 16

Mannequin A 8 42

Massenentlassungsanzeige A Einl. 53

Massengeschift A 2 16, 19 6 ff.

MaBnahmen und Pflichten des Arbeitge-
bers A 12 7; B 21 14f., 19

— Aushang A 12 43

— gegeniiber Dritten A 12 39 ff.

— Eigenverantwortung A 12 9

— erforderliche Mainahmen A 12 7 ff.

GroBe des Unternehmens/Betriebs

A1238

— Mitbestimmung A 12 14; B 17, 23, 20
6ff., 121

— keine/ungeeignete ~ A 14 6.

— praventive ~ A 12 10 ff.

— reaktive ~ A 12 29 ff.

— VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz A 12 32

— zur Forderung der Gleichstellung von

Frauen und Minnern B 21 14, 19

zur Herstellung von Entgeltgleichheit

B 2115, 19

MaBnahme, positive, s. Positive Mafnahme

MaBregelung/MaBregelungsverbot A 13 3,
15 68a, 16 1ff.,; B9 1 ff.

— Belohnung 16 19

— betriebsinterne Untersuchung A 16 14

— Duldung benachteiligender Verhaltens-
weisen A 16 18

— geschiitzte Person A 16 6; B9 5

— Gleichstellungsbeauftragte B 9 8, 24 5

— Kausalitit A 16 15; B9 13

— Rechtsfolgen A 16 16; B9 10

— retaliation A 16 3

— Unterstiitzung des Benachteiligten
A1610;B98

— Verhiltnis zu § 5 TzBfG A 16 5

— Verweigerung einer Anweisung A 16 9

— Wahrnehmung von Rechten A 16 1, 7

— Zeugenaussage A 16 13

— Zurlickweisung benachteiligender Ver-
haltensweisen A 16 18

Median, s. statistischer Median

Sachverzeichnis

Mehrarbeit, s. Uberstunden/Uberstundenzu-
schlage

Mebhrfachdiskriminierung A 15 30a, 36

Menschenrecht A Einl. 14

Menschenwiirde A1 11, 3 43, 59

Merkblatt A 12 20

Methodisten A 9 8

#MeToo-Debatte A 3 52

Miete A 19 20 ff.

— Anbieter vieler Wohnungen A 19 10

— Bewohnerstrukturen A 19 14

— Grundsitze einer sozialen Stadt- und
‘Wohnungspolitik A 19 14

— Schadenersatz und Entschidigung
A2111

— Siedlungsstruktur A 19 14

— von Wohnraum A 19 14

‘Wohnraum auf demselben Grundstiick

A 1920

Mieterverein A 18 13

Mindestaltersgrenze

— Altersvorsorge A 2 49

— Bundesprisident A 10 31a

Mindestlohn A 10 26

Missionarische Titigkeit A 135

Mitarbeitervertretung A 17 1, s. auch
Betriebsrat

Mitbestimmung, s. Aufsichtsrat, Betriebsrat

Mitgliedschaft/Mitwirkung A 2 7, 34 ff.,
s. auch Vereinigung

Mittelbare Benachteiligung, s. Benachteili-
gung, mittelbare

Mittelbare Titerschaft A 3 66

Mobbing A Einl. 10, 1 45, 3 46, 15 51,
74fE.

— Bossing A 3 41

— Nachweisschwierigkeit A 3 47

— Vier-Augen-Situation A 3 47

,.Monitor Entgelttransparenz” B 18 26 £, s.
auch betriebliches Priifverfahren

Monopolverband A 18 11, 20

Motiv A 4 7f.

Motivbiindel A 261, 47,7 14

MTV Metallindustrie Nord-Wiirttemberg/
Nord-Baden A 10 50

Multiple Sklerose A 141

Muster einer Auskunft

— tarifgebundene/tarifanwendende Arbeit-
geber B 10 55

— tariffreie Arbeitgeber B 10 56

Mutterschaft, Kosten im Zusammenhang
mit ~ A3 19, 20 14

Mutterschutz A 3 38; B 3 20

Muttersprache A 1 57, 8 31

Muttersprachler A 8 31

Nachschieben von Griinden A 22 13
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Nachtrigliche Auskunftserteilung B 15 55,
s. auch Beweislastumkehr

Nachtrigliches Erreichen des Schwellen-
werts B 25 14, s. auch Bericht zur Gleich-
stellung und Entgeltgleichheit

Nachweisschwierigkeit A 3 47

Niheverhiltnis A 19 15, 17

— Erbrecht A 19 15

— Familienleben A 19 16

— Privatsphire A 19 16

— Privatsphire der Angehorigen A 19 17

— Vertragsfreiheit A 19 16

Nationalitit A 118

Nationalsozialismus A 1 31

Naturalrestitution A 4 3, 15 68, 21 6

Nebeneinander von EntgTranspG und
AGG A251a; B271f 337,93,
111, s. auch Verhiltnis EntgTranspG

Negativauslese A 3 14

»Neger* A117

Nekrophilie A 152

Nichtdurchfithrung betriebliches Priifver-
fahren B 17 21, s. auch betriebliches Priifver-
fahren

Nichtigkeit A 21 8

Nichtvermogensschaden, s. Entschidigung

Normadressat A Einl. 3

Notar A 24 7

Notwendige Angaben im Auskunftsverlan-
gen, s. Voraussetzungen fiir die Geltendma-
chung des Auskunftsanspruchs

Notizen B 1314, s. auch Einsichtsrecht

Nutzung der durch die Auskunft erlangten
Informationen B 8 18 ff.

,,Oben-Ohne“-Tinzerin A 8 14, 22

Obmann A 16 12

Offentlicher Dienst

— Auskunftsanspruch B 16 1 ft.

— Auskunftserteilung B 16 10 ff., 19 ff.

— Beschiftigtenbegriff beim Auskunftsan-
spruch B 16 5

— betriebliches Priifverfahren B 17 8

— Beweislastumkehr B 16 27

— Personalrat B 16 12 ff.

Offentliches Schutzinteresse A 8 28, 33, 36

Offentlichkeit A 2 42

Offentlich-rechtlichen Schutzvorschriften
B 2 15, 5. auch Verhiltnis EntgTranspG

Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis
A242

— Beamter A 24 4

— besondere Rechtsstellung A 24 5

— Entschidigung A 24 8

— Kopftuchverbot A 3 38

— Richter A 24 4

— Schadensersatz A 24 8
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— Sonderrechtsverhiltnis A 24 8

— Zivildienstleistender A 24 4

Offnungszeiten eines Schwimmbades
A206

Onlinebewerbung A 2 25, 22 10

Online-Partnerbérse A 20 9

Opernsinger A 8 42

Opfer A 16 1

Opferschutz A7 12, 16 1

Orden, kirchlicher A9 10

Ordnungsverhalten A 13 16

ordre public A Einl. 40

Organisationsmangel A 15 19

Organisationspflicht des Arbeitgebers
A Einl. 13,121, 5

Organ/Organmitglied A 2 16, 31, 6 26 ff.,
36

— Beendigung des Organverhiltnisses
A 631

— beruflicher Aufstieg A 6 31

— Geschiftsfiihrer A 6 35; B 5 18

— Zugang zur selbstindigen Titigkeit
A216

Ossi A 123

Outing A 2 25

Outsourcing A 2 16

— ~ von Personalmafinahmen A 2 25

Pidophilie A 1 52

Partei, Mitgliedschaft A 157

Parteivernehmung A 3 61

personal appearance A1 54a

Personalabbau A 3 8b

Personalberater A 11 7, 15 33

Personalfragebogen, s. Bewerbung

Personalgestellung A 6 24

Personalleiter A 3 37

Personalrat B 16 121F., s. auch dffentlicher
Dienst

Personalstruktur A 10

Personlicher Anwendungsbereich, s. Anwen-
dungsbereich, personlicher

Personlicher Nihebereich, s. Niheverhiltnis

Personliches Erscheinungsbild A 1 54a

Personliches Vertrauensverhiltnis, s. Nihe-
verhdltnis, s. Organ

Personenbedingte Kiindigung A 3 18,
s. auch Kiindigung

Personenbezogene Daten, s. Datenschutz

Personengesellschaft, Beteiligung an einer ~
A 1919

Pfarrer A 8 42

Pfleger A 842, 9 15a

Pflicht zur Ergreifung geeigneter Maf3nah-
men B 6 15ff., s. auch allgemeine Schutz-
pflicht des Arbeitgebers
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Pflichtenversto3

— des Arbeitgebers A 7 34

— des Beschiftigten A 7 41

— Regress A7 43

Phasen des betrieblichen Priifverfahrens
B 18 61t s. auch betriebliches Priifverfahren

Piloten A 10 40

Pin-up-Girl A 3 57

PKK A 157

Playboy-Bunny A 8 25, 42

Po, Klaps auf den A 3 55

Politische Anschauung A 1 30, 54, 57

Politische Partei A 157, 18 13

Pornografische Darstellung A 3 57

Positive MaBnahme A5 1ff.; B 3 38ff.
affirmative action A5 3

- All;s,ememwohhnteresse A57

— Alter A 10 24, 26

— Altersteilzeitgesetz A5 7

— arbeitsvertragliche Regelung A 5 7

— Ausgleich ,,drohender* Nachteile A5 11

— Auswahlrichtlinie A 57

— Beispiele A5 18

— Betriebsvereinbarung A 5 7

— Beweislast A 5 10

— diversity management A'5 18

— Dokumentation der Entscheidung A 57

— Entgeltbenachteiligung B 3 24, 37 ff.

— Forderung einer bestimmten Gruppe
A56

— Frauenforderplan A 5 18

— geeignete ~ A5 12f,

— Gesetz A57

— Ghettoisierung A 5 18

— Gleichstellungsgesetz A 5 7

— Gruppeninteressen A 57

— Hausbaudarlehen A 5 18

— Integrationsvereinbarung A 5 7

— Jugend-/Frauenforderplan A 5 18

— kollektivrechtliche Vereinbarung A 5 17

— konkrete ~ A5 14

— Leistung zur Forderung von schwerbe-
hinderten Arbeitnehmern A5 7

— MaBnahmen des Arbeitgebers A5 8

— mildestes Mittel A 5 14

— Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats
A516

— Rechtfertigungsgrund, eigenstindiger
A51,4

— Rechtsverordnung A 57

— Satzung A 57

— Subvention A 5 18

— Tarifvertrag A5 7

— VerhiltnismiBigkeit A 5 12

— Verhinderung von Nachteilen A5 11

— Zweck A58

Sachverzeichnis

— Zweck-Mittel-Relation A 5 12

Priester A 8 42

Private Arbeitgeber B 17 8, s. auch betriebli-
ches Priifverfahren

Privatautonomie A Einl. 28, 32¢

Profil A 840, 10 31

Prognose A 143

Programmsatz A 15

Pro-rata-temporis-Grundsatz A 3 38

Prostituierte A 8 42

Prozessstandschaft A 17 21

Prozessuales Vorgehen im Zusammenhang
mit dem Auskunftsanspruch

— erteilte Auskunft B 10 81, 14 60

— nicht erteilte Auskunft B 10 74 ff.,
14 63 ff.

Priifturnus

— Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit B 22 5 ft., 25 10 ff

— betriebliches Priifverfahren B 17 15f.,
251,3

Priifungsaufbau A Einl. 11; B Einl. 12

punitive damages A 15 4, 26, 16 3

Punkteschema A 10 43 ff.

Putzmann A 6 20, 119

Qualifikation, Internationales Privatrecht
A Einl. 36
Queere Identitit A1 25

Rabatt A 209

Rahmenvertrag A 33 21

Ramadan A 136

Raucher A 1 44, s. auch Behinderung

Rasse A1 14ff.

— Begriff A1 14 ff.

— fahrendes Volk A 117

— Gelber A117

— Motiv A117

— Neger A117

— Jude A 117

— Rothaut A 117

— Schwarzer A 117

— Sorbe A 117

— Tirke A117

— Verhiltnis zur Abstammung A 1 20

— Verhiltnis zur ethnischen Herkunft
A118ff

— Verhiltnis zur Religion A 124

— Volkstum A 121

— Zusammengehdorigkeitsmerkmal A 1 23

Ratierliche Kiirzung A 2 49

Ready Entries A 10 34

Reaktionspflicht A 12 17, 12 39, s. auch
MafSnahme

Recht zur Abmahnung A 23 17
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Rechte der Beschiftigten

— Arbeitnehmervertretung, Rechte
A 13 14ff.

— keine Beschwerdepflicht A 13 13

— Beschwerderecht A 13 4ff.

— Beseitigungsanspruch A 17 10 ff.

— ,.geborene® Beschwerdestelle A 13 6

— Leistungsverweigerungsrecht A 14 1 ff.

— Unterlassungsanspruch A 15 66

— zustindige Stelle A 13 5

Rechtfertigung, Benachteiligung aus Griin-
den/wegen der/des

— Alters A 148, 8351, 10 1ff.

— Behinderung A 8 33f.

— Entgelt B 3 291t 37 ff.

— ethnische Herkunft A 8 31

— Geschlechts A 8 27 ft., 8 31

— mehrerer Griinde A 4 4.

— Rechtfertigungsgrund, zentraler A 8 1

— Religion A 832,91

— sexuelle Identitit A 8 38

— Weltanschauung A 8 32, 9 1

Rechtfertigung, mittelbare Benachteiligung
A 3 23, 31 ff.; mittelbare Entgeltbenach-
teiligung B 3 29f., 37 ft.

Rechtfertigungsgrund, zentraler A 8 1 t.

— Auslegungshilfe A 8 9f.

— berufliche Anforderung A 8 6 ff.

— private Versicherung A 20 12

— PriifungsmaBstab A 8 8

— US-amerikanisches Recht A 8 6; 25

Rechtsangelegenheit, Besorgung von ~
A 23 16ff

Rechtsfolgen der Auskunft B Einl. 13 f.

— erteilte Auskunft B 10 57 ff., 14 60,

16 191f.

— nichterteilte Auskunft B 10 70 ff., 14
611, 16 27

— offentlicher Dienst B 16 27

Rechtsfolge einer Benachteiligung A Einl.
12; B Einl. 13f.

Rechtslage vor Inkrafttreten des Entg-
TranspG B Einl. 21 ., s. auch Entste-
hungsgeschichte

Rechtsmissbrauch A 7 12; im Auskunftsver-
langen B 10 30 ff.

Rechtsradikalismus A 1 31

Rechtsschutz des benachteiligenden
Beschiftigten A 12 35 ft.

Rechtswahl A Einl. 37

Redakteur A 8 42

Referenzzeitraum B 11, 651f., s. auch Aus-
kunftsanspruch

Regelbeispiel A 10 25, 20 5

Regelungstechnik A1 7

Regressanspruch des Arbeitgebers A Einl.
3,718, 43

— Haftungsprivileg A 7 44
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— Mitverschulden des Arbeitgebers A 7 44

— Naturalrestitution A 7 43

— Pflichtverletzung des benachteiligenden
Beschiftigten A 7 41

— prozessuale Geltendmachung A 7 45

— Quotelung A 7 44

Regressanspruch des Erwerbers A 15 30b

Regressprozess, Beweislast A 22 14

Religion A 124, 27 ff.

— Abgrenzung zur ethnischen Herkunft
A128

— Abgrenzung zur Weltanschauung
A 130ff

— Begriff A1 27ff.

— berufliche Anforderung an die ~ A 9 13

— Ethos A92

— freiheitlich-demokratische Grundord-
nung A 131

— Gebot loyalen und aufrichtigen Verhal-
tens A9 16

— Gestaltung von privaten Versicherungsbe-
dingungen A 20 18

— Grenze der Religionsausiibung A 1 31

— Homosexualitit A 8 38

— innere Einstellung A 132

— Kreationismus A 1 32a

— kultische Handlung A 1 32

— Rechtfertigungsgrund A 137, 8 5,
9 1fF, 20 10

— Schamanismus A 1 32a

— Scientology A'133,223,99

— Sekte A1 33

— Selbstverwaltungsrecht A 9 6, 15b

— verkiindungsnaher/-ferner Bereich
A9 13f.

— Verhaltensvorschrift A 9 17

Religionsgemeinschaft A 1 35, 37, 9 3,
s. auch Religion

Remonstrationspflicht, beamten-rechtliche
A248

Rentenzugang A 3 38

retaliation A 16 3

Richter A 6 15, 24 4

Richtlinienkonforme Auslegung A Einl.
451t 2 621F.

Richtlinienumsetzung, iiberschieffende
A Einl. 63

Richtschnur, s. Regelbeispiel

Rollenverteilung A 1 57

Rotary-Club A 18 4

Rothaut A1 17

Ruhende Hauptleistungspflichten
B 11 141, 67 12 9, s. auch Auskunftsan-
spruch

Russisch-orthodoxe Kirche A 9 8

Sachlicher Anwendungsbereich, s. Anwen-
dungsbereich, sachlicher
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Sachlicher Grund A 20 6

Sachse A 123

Sammelklage, faktische A 3 30

Sanktionen A Einl. 3, 13

Schadensersatz A Einl. 43, 2 59, 15 1ff;
B210; 8 14f.

— andere Rechtsvorschriften A 7 34,
15 65 ff.

— Anspruchsbeschrinkung A 15 67

— Beforderung A 15 29

— bei Benachteiligung im Zivilrechtsver-
kehr A 21 10f.

— Betriebstibergang A 15 30b

— Delikt A 15 66

— Differenzhypothese A 15 24

— Domino-Theorie A 15 30a

— EntgTranspG B 2 10

— Haftungsprivileg des Arbeitgebers A 15
7

— hypothetischer Kiindigungszeitpunkt
1A 527

— immaterieller ~, s. Entschidigung

— Mitverschulden A 15 30

— Naturalrestitution A 15 67 f.

— Obergrenze A 15 26

— positives Interesse A 15 24

— rechtmiBiges Alternativverhalten
A 1528

— Rechtsgrundverweisung A 15 14

— Schadensminderungspflicht A 15 30

— Sozialversicherung A 15 69 ff.

— Steuer A 15 691t

— Umfang A 15 23 ff.

— Umwandlung A 15 30b

— Verdienstausfall A 15 25

— vertraglicher Anspruch A 15 13

— Vertretenmiissen A 15 151t., s. auch Ver-
schulden

Schamanismus A 1 32a

Schamgefiihl A 8 30

Scharia A 1 31

Schauspieler A 8 42

Schlachter A 8 42

Schlussbestimmung A 32 1 ff.

Schmerzensgeld A 15 35, 66

Schuldverhiltnis

— erbrechtliches ~ A 19 15 ff.

— familienrechtliches ~ A 19 15 ff.

Schulung A 12 4, 16 ff., 13 18, 17 15,

s. auch training defense

betriebsfremder Dritter A 12 28

— Dokumentation A 12 24

— Enthaftung A 12 26 f.

— Erst- und Zweitverstol A 12 17

— Geeignetheit der ~ A 12 19

— umfassende ~ A 12 22

Sachverzeichnis

— Wissensvermittlung A 12 20

Schutzgesetz A7 7

Schutzgut A 111

SchutzmaBnahme, s. Mafinahme

Schutzpflicht A 12 4; B 6 15 ff., s. auch
Arbeitgeber

Schutzvorschriften A 8 49

Schwabe A 123

Schwangerschaft A 155, 57, 3 19; B 3 20

— EntgTranspG B 3 20

— Kosten fiir privatrechtliche Versicherung
A 2014

— Beweislast fiir Diskriminierung A 22 10

Schwarzer A 117

Schwellenwert A 19 21; B2 5, 12 11 f,,
17 81t., 14, 218, s. Anwendungsbereich,
sachlicher

Schwerbehindertenvertretung A 13 6

— Nichtbeteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung A 22 11

Schwerbehinderung A 1 39, s. auch Behinde-
rung

— Einladung zum Vorstellungsgesprich
A22 11

— Frage nach ~ A 223a

— offentlicher Arbeitgeber A 22 11

— Sozialplan A 10 56

Schwerbehindertenvertretung A 22 11

Schwule A 20 9

Scientology A 133,99

— Frage nach ~ A 223

Seelsorger A 9 15a

Sekte'A 133

Selbstindige Erwerbstitigkeit, s. Zugang zur
Enwerbstatigkeit

Selbstverwaltung, s. Religion

,,sex-plus-Situation” A 1 57b

Sexual harassment A 15 26

Sexualverhalten A 1 25

Sexuelle Ausrichtung A 149, s. auch Sexu-
elle Identitit

Sexuelle Belistigung A 3 48 ff.

— Anfassen/Beriihrungen A 3 55

— im allgemeinen Zivilrecht A 3 51

— wihrend/auferhalb der Arbeitszeit A 3 50

— Attraktivitit A 3 54

— Aufforderung A 3 55

— durch Aufsichtsrat A 3 49

— Bemerkung sexuellen Inhalts A 3 56

— Beriihrung A 3 55

— betrieblicher Bezug A 3 50

— Betriebsfest A 3 50

— Beweisnot A 3 61

— Beziehung, intime A 3 52

— Bildungsniveau A 3 54

— Dienstreise A 3 50
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— Einwilligung, formale A 3 53

— E-Mail A 358

— Liebesbrief A 3 58

— #MeToo-Debatte A 3 52

— Nachweisschwierigkeit A 3 61

— Parteivernehmung A 3 61

— Pin-up-Girl A 3 57

— pornografische Darstellung A 3 57

— privates Treffen A 3 50

— sexual harassment A 15 26

— sexuelle Handlung A 3 55

— Stalking A 3 58

— unerwiinschte ~ A 3 48, 52

— Verdachtsfall A 3 63

— Vorgesetzter A 3 55

— Weihnachtsfeier A 3 50

— Zusammenhang zum Beschiftigungsver-
hiltnis A 3 50

Sexuelle Handlung A 3 55

Sexuelle Identitit/sexuelle Orientierung
A149ff

— Begriff A 125, 49

— Bisexualitit A 149

— Differenzierung bei privater Versiche-
rung A 20 18

— Geschlechtsumwandlung A 1 51

— Grenzen A 152

— Heterosexualitit A 1 49

— Homosexualitit A 149f., 9 17

— Lebenspartnerschaft A 2 50a

— Nekrophilie A 152

— Pidophilie A1 52

— Rechtfertigung A 8 38

— sexuelle Ausrichtung A 1 49

— sexuelle Neigung A 149, 52

— sexuelle Praktiken A 153

— Sodomie A 152

— Transsexueller A151; B19

Sexuelle Neigung A 1 49

Sexuelle Praktiken A 153

Sieben-Tage-Adventisten A 3 38, 9 8

Sikh A121

simular secular belief A 1 30

Sinti A 8 32

Sitzplatz in einem offentlichen Verkehrsmit-
tel A 206

Sodomie A 152

Sofortiges Auskunftsverlangen B 10 37 ff.,
25 8, s. auch wesentliche Verinderung der
Voraussetzungen

Soldat A 6 15, 8 42,

Sonderregelung fiir Berichtszeitraum
B 25 10, s. auch Bericht zur Gleichstellung
und Entgeltgleichheit

Sorbe A 121

Sozialarbeiter A 8 42
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Sozialauswahl A 2, 60, 10 13f., 41 ff,,
22 11 s. auch Kiindigung

— Chancen auf dem Arbeitsmarkt A 10 43

— Indiz fiir Diskriminierung A 22 11

— Sicherung einer ausgewogenen Personal-
struktur A 10 5

Soziale Herkunft A 1 54a

Soziale Verantwortung der Beteiligten
A 17 8ff.

Soziale Vergiinstigung A 2 38

Soziales Sicherungssystem A 2 37

Sozialpadagogisches Konzept A 8 28

Sozialplan A 7 32, 10 51 ff.

— Ausschluss von Leistungen A 10 52

— Beurteilungsspielraum A 10 55

— Deckelung der Abfindung A 10 54

— Elternzeit A 10 55

— freiwilliger ~ A 10 51

— geringfligig Beschiftigter A 10 55

— Hochstgrenze A 10 54

— mittelbare Benachteiligung A 10 18

— rentennahe Jahrginge A 10 54

— Sozialplanzweck A 10 53

— Tarifsozialplan A 10 51

— Teilzeitkraft A 10 55

— vorgezogene Ruhegeldleistung A 10 54

— Zusatzleistungen fiir Schwerbehinderte
A 1055

Sozialpolitische Ziele A 10 20b

Sozialschutz A 2 7, 37

Spitehenklausel A 2 49

Sperrfrist fiir den Auskunftsanspruch s. War-
tefrist fiir Auskunftsanspruch

Spezialgesetz A 32 4

spezielle Voraussetzungen fiir den Aus-
kunftsanspruch B 12 6 {f.

Sportforderdachverein A 18 12

Sportverein A 18 4

Sprache A 157

— berufliche Anforderung A 8 31

— ethnische Herkunft A 1 57

Sprachfehler A 1 44

Sprachtest A 3 38

Staatsangehorigkeit A 118

Staatsorgan A 10 35a

Stadtjugendring A 18 12

Staffelung

— Arbeitsdauer A 10 28

— Urlaubsdauer A 10 28a

stalking A 3 58

Statistikbeweis A 22 11; B 3 26

Statistischer Median B 11 55 ff.

— Aussagekraft B 11 80 ff.

— Beispiele B 11 68 ff.

— Berechnung B 11 55 ff.

— ~ cinzelner Entgeltbestandteile
B1172ff.



magere Zahlen = Randnummern

— Referenzzeitraum B 11 65 ff.

Stellen der Auskunft bei unzustindiger
Stelle B 14 49 fF.

Stellenanzeige A 10 31, 33, 115, 22 11

— Beweislast A 11 8, s. auch Beweislast

— Fremdausschreibung A 11 7

Stellenausschreibung, s. Ausschreibung

Stellenprofil A 6 10, s. auch berufliche Anfor-
derung

SteuerermiBigung A 10 27a

Steuerhinterziehung A 15 88 ff.

Steuerpflichtigkeit, Schadensersatz, Entschidi-
gungsanspruch A 15 69 ff.

Stichtagsregelungen A 2 49

Sticker A 1 57a

Strafgefangener A 157

Strafzahlungen, wegen Nichtumsetzung von
Richtlinien A Einl. 23

Subvention A 5 18

Sucht A 1 44

Sukzessivlieferungsvertrag A 33 21

Tabu A 8 32

Tarifanwendende Arbeitgeber

— Angaben nach § 15 Abs. 4 B 14 58f.

— Anwendungserklirung B 13 22 ff.

— Begriff B 5 29ft.

— betriebliches Priifverfahren B 22 9 ff.

— Beweislastumkehr B 15 61 f.

— Folgen erteilter Auskunft B 14 60

— Folgen nichterteilter Auskunft
B 14 61t

— Form und Frist der Auskunftserteilung
B 14 53 ff.

— Gleichwertigkeitspriifung B 14 57 ft.

— Kiriterien und Verfahren der Entgeltfin-
dung B 11 20 ff., 36 ff.

— Schadensersatz B 14 65

— Vergleichsentgelt B 11 43 ft.

— Vergleichsgruppenbildung B 11 9f.

Tarifautonomie A 7 30

Tarifgebundene Arbeitgeber B 5 21 ff.,
14 53 fF.

— Allgemeinverbindlichkeitserklirung
B523

— Angaben nach § 15 Abs. 4 B 14 58f.

— Begriff B 529t

— betriebliches Priifverfahren B 22 9 ff.

— Beweislastumkehr B 15 61 f.

— Folgen erteilter Auskunft B 14 60

— Folgen nichterteilter Auskunft
B 14 61ff.

— Form und Frist der Auskunftserteilung
B 14 531t

— Gleichwertigkeitspriifung B 14 57 ff

— Kriterien und Verfahren der Entgeltfin-
dung B 11 20 ff,, 36 ff.
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— Schadensersatz B 14 65

— Vergleichsentgelt B 11 43 ff.

— Vergleichsgruppenbildung B 11 9f.

Tarifsozialplan A 10 51 ff.

Tarifvertrag, s. Kollektivrechtliche Vereinbarung

Tarifvertragliche Entgeltregelungen
B 4451, 11 20ff, 36 ff,, 43 ff.

Tarifvertragspartei A 17 1, 18 5; B 6 10 ft,,
14 371, 6 14, 14 37 ff.

task force A 12 31

Titer, direkte Anspriiche gegen A7 7 f.

Tatsachen

— anspruchsbegriindende ~A 22 6

— anspruchsvernichtende ~ A 22 6

Tatsachenvergleich A 31 17

Taxiunternehmen A 21 11

Teilweise Tarifbindung/-anwendung B 5
241F., 34, 11 52T

Teilzeittitigkeit A 2 13, 48, 51, 3 38,
1055, 113

Testament A 19 15

Testing-Verfahren A 22 11

Therapeutisches Konzept A 8 28, 38

Tierkreiszeichen A 1 47

Trainee A 10 33, 35

training defense A 12 3, 19, 22, s. auch Schu-
lung

Transsexueller, s. Sexuelle Identitdit

Treu und Glauben A 2 58, 6 31, 86, 206

Treuepflicht, beamtenrechtliche A 24 7

Trainee A 10 25

travelling community A 121

Tschador A 3 38

Turban A 3 38

Tiirke/Tiirkei A 117, 24

TVsD A 10 50

TzBfG, § 4 B Einl. 23, 2 16, s. auch Verhilt-
nis EntgTransp G

Ubererfiillung A 25-30 2

Ubergangsbestimmung A Einl. 34, 33 1ff;
B Einl. 4, 25 1f.

— Auskunftsanspruch B 25 4 ff.

— Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit B 25 9 ft.

— betriebliches Priifverfahren B 25 1, 3

— Dauerschuldverhiltnis A 33 12, 17 ff.

— privatrechtliche Versicherung A 33 22

— Rahmenvertrag A 33 21

— Sukzessivlieferungsvertrag A 33 21

— Zivilrecht A 33 14

Ubergangsfristen, s. Amwendungsbereich, zeit-
licher

Ubernahme der Auskunftserteilung

— Beispiele B 14 28

— durch Arbeitgeber B 14 26 ff., 15 7 ff.

— Information des Betriebsrats B 14 32 ff.
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— Muster ~verlangen durch Arbeitgeber
B 1435

— Personengruppen B 14 30

— Verlangen der ~ durch Betriebsrat
B 14 22ft., 15 7ff.

— Zeitraum B 14 31

Uberstunden/Uberstundenzuschlige
A338,B39,58, 1159

Ubertarifliche Entgeltbestandteile B 11 22,
38, 471.

Umfang

— der Auskunft B 10 26 ff.

— des betrieblichen Priifverfahrens B 18 5,
10

Unmlfeld, s. Diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld

Umgang mit durch Auskunft erlangten
Informationen B 8 18 ff., s. auch Nut-
zung der durch die Auskunft erlangten Infor-
mationen

Umkleideraum A 13 28

Umschulung A 2 31

Umsetzung der europiischen Antidiskrimi-
nierungsrichtlinien A Einl. 43 ff.

— horizontale Wirkung A Einl. 51

— vertikale Wirkung A Einl. 48

Umsetzungsdefizit A Einl. 43, 2 47f., 22 3

Umsetzungsfristen A Einl. 20f, 33 4

Umsetzungsverfahren A Einl. 20, 47

Umwandlung A 15 30b

Unabdingbarkeit A 31 1 ff., s. auch Abding-
barkeit

Unanwendbarkeit A 2 60

Unberechtigte Auskunftsverweigerung, s.
Auskunftsverweigerung

Unberzifferte Klage B 10 77

Unerlaubte Handlung A 21 14

Unionsecht B Einl. 15ff., 3 3f., 82, s.
auch Verhltnis EntgTransp G

Unisex-Tarif A 20 12, 13, 33 22a

Unkiindbarkeit, Vereinbarung der ~
A 10 46 ff.

Unmittelbare Benachteiligung, s. Benachteili-
gung, unmittelbare

Unterlassen A 3 9

Unterlassungsanspruch A 15 66, 17 10

— Beschlussverfahren A 17 27, 29

— allgemeiner betriebsverfassungsrechtli-
cher~A176

— auBerhalb des Betriebsverfassungsgesetz-
tes A17 7, 11f.

— Dienststelle A 17 13

— einstweilige Verfligung A 17 26

— Erkenntnisverfahren A 17 24 f.

— keine Geltendmachung von Anspriichen
des Benachteiligten A 17 21

— Gewerkschaft A 17 11f.
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— grobe Pflichtverletzung A 17 16

— Mindestgrofie des Betriebs A 17 12

— Verschulden A 17 19, 21 4

— Versto3 gegen Benachteiligungsverbot
A17 14,213

— Vollstreckungsverfahren A 18 29

— Voraussetzungen A 17 10

— Wiederholungsgefahr A 17 20

Unternehmen, s. Bezugspunkt des Entg-
Transp G

Unternehmensphilosophie A 8 28a

Unternehmerentscheidung A 8 16

Unterrichtungsrecht des Betriebsrats
B 20 8 ff, s. auch betriebliches Priifverfahren

Unterschiedliche Beschiftigungsgruppe
B 4 321t s. auch gleiche/gleichwertige
Arbeit

Untersuchungsgrundsatz A 17 27

Unwirksamkeit A 7 20; B 8 51t.

Verbotene Malregelung B 99, s. auch Mafs-
regelungsverbot

Verdachtsfall A 3 36

Verdienstsicherung A 5 18, 10 50e

Verein, s. Vereinigung

Vereinigung A 2 34, 18 4

— Aufhahmebedingung A 18 24

— Ausschluss eines Mitglieds A 18 16

— entsprechende Geltung A 18 17f.

— Inanspruchnahme einer Leistung
A 1816

— Kausalitat A 18 25

— Mitgliederversammlung A 18 23

— Mitgliedschaft A 18 15

— Mitwirkung A 18 15

— Vereinsstrafe A 18 16

— Zusammenschluss von Vereinigungen
A 18 14

Verfahren zur Durchfithrung des betriebli-
chen Priifverfahrens B 17 24, 18 10 ff.,
19ff.

Verfahrensordnung A 23 13

VerfassungsmiBiger Vertreter A 15 18f., 33

Vergleich A 31 16, s. auch Abdingbarkeit

Vergleichbarkeit/Vergleichsperson A 3 11,
28f.

Vergleichsentgelt

— Betriebsvereinbarung B 11 23 ., 39,
49f.

— falsche Eingruppierung B 11 44

— tariffreie Arbeitgeber B 11 51 ff.

— tarifgebundene und tarifanwendende
Arbeitgeber B 11 43 ff.

— tbertarifliche Entgeltbestandteile 11 47

Vergleichsgruppen A 3 24

Vergleichsgruppenbildung fiir den Aus-
kunftsanspruch B 11 9ff.

— einzelne Entgeltbestandteile B 11 13
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— falsche Vergleichstitigkeit B 10 25

— statistischer Median B 11 56

— tariffreie Arbeitgeber B 11 11

— tarifgebundene/tarifainwendende Arbeit-
geber B 11 9ff.

Vergleichstitigkeit

— Angabe im Auskunftsverlangen
B 10 18ff.

— falsche Vergleichstitigkeit B 10 25

— gleiche, gleichwertige Titigkeit B 4 7 ff.

Vergiitung, s. auch Arbeitsentgelt

— altersabhingige ~ A 7 32, 10 19

— beamtenihnliche Versorgung A 8 45

— Verbot der geringeren ~ bei gleicher
oder gleichwertiger Arbeit A 8 43 ff.,
46, 10 19

Verhiltnis AGG zum EntgTranspG
A251a;B27ft

Verhiltnis EntgTranspG

— ~zum AGG A 251a; B2 7ft., 3 371,
93, 11

— ~ zum allgemeinen arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz B 2 17 f.

— ~ Auskunftsanspruch/allgemeiner Aus-
kunftsanspruch B Einl. 26, 10 45f.

— ~ zum BGleiG B 2 15, 24 2, 5. auch
Gleichstellungsbeaufiragte

— ~ zu Offentlich-rechtlichen Schutzvor-
schriften B 2 15

— ~zu § 4 TzBfG B Einl. 23, 2 16

— ~ zum Unionsecht B Einl. 15ft., 3 3f.,
82

VerhiltnismiBigkeit A'3 34,8 9,10 25,
12 32

Verhaltensbedingte Kiindigung A 3 18,
s. auch Kiindigung

Verhaltenskodex A 17 9

Verheirateter Beschiftigter A 1 57

Verhinderung, s. Beseitigung

Verkiufer

— Damenbadebekleidung A 8 42

— Landmaschinen A 8 42

Verlingerte Sperrfrist B 25 6 ft., s. auch Aus-
kunftsanspruch

Vermieter, s. Miete

Vermietung, s. Miete

— ~ von nicht mehr als 50 Wohnungen
A 2021

— ~ von Wohnraum A 19 20 ff.

Vermdogensschaden, s. Schadenersatz

Veroffentlichung

— der Auskunft B 8 22 ff.

— der Ergebnisse des betrieblichen Priifver-
fahrens B 18 18

— des Berichts zur Gleichstellung und Ent-
geltgleichheit B 22 121, 25 13
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Verrichtungsgehilfe A 15 19

Verschulden des Arbeitgebers A Einl. 13,
43,329,152f,5

— eigenes Verschulden A 15 16 f.

— Fremdverschulden A 15 18 ff.

Versicherbarkeit A 15 11

Versicherung

— Berticksichtigung des Geschlechts

A2013
— Mutterschaft A 20 14
— Primiendifferenzierung A 19 12
— privatrechtliche Versicherung A 19 11
— Rechtfertigungsgrund A 20 3, 12
— Risikomerkmal A 19 12
— Schwangerschaft A 20 14
— Statistische Erhebung A 20 15
— Sterbewahrscheinlichkeit A 20 13
— Stornowahrscheinlichkeit A 20 13
— unterschiedliche Behandlung wegen der

Religion A 2 15
— unterschiedliche Behandlung wegen der

sexuellen Identitit A 2 15
— unterschiedliche Behandlung wegen des

Alters A 2 15f.

— unterschiedliche Behandlung wegen

einer Behinderung A 2 15
— versicherungsmathematische Erhebung

A 2015
— zivilrechtliches Benachteiligungsverbot

A194
Versicherungsvertrag, s. Versicherung
Versorgung, mit Giitern und Dienstleistungen,

s. Zugang zur ~
Versto3
— gegen die Berichtspflicht B 21 20 ff.

— gegen das Entgeltbenachteiligungsverbot

B85ft
Vertragsinderung, nach Inkrafttreten A 33 19
Vertragsarzt A 10 39b
Vertragsfreiheit, s. Privatautonomie
Vertragsverletzungsverfahren, europarechtli-

ches A Einl. 22
Vertrauensschutz A Einl. 53, 7 30
Vertrauensvolle Zusammenarbeit A 17 8
Vertreter der Tarifvertragsparteien B 6 14,

14 37 ff.

Vertretungsberechtigtes Organmitglied,

s. Organ/Organmitglied
Verwaltungsrechtsweg A 24 9
Verweigerung der Auskunft, s. Auskunftsver-

weigerung
Verzicht, s. Abdingbarkeit; auf Privilegierung

tarifgebundener und tarifanwendende

Arbeitgeber B 11 45
Verzégerung der Auskunftserteilung

B 15 131, 46 ff.
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Video-Schulung A 12 20

Vier-Augen-Situation A 3 47, 61

Virustheorie A 2 64

Volkerrechtliche Ubereinkommen A Einl.
25

Vollstreckungsverfahren A 17 29

Volkstum A 121

Vorabentscheidungsverfahren A Einl. 55 ff.

— Amtshaftung A Einl. 62

— Ermessen des Gerichts A Einl. 63

— fiktiver Rechtsstreit A Einl. 59

— Missbrauchskontrolle A Einl. 58

— Vorlageberechtigung A Einl. 56

— Vorlagefrage A Einl. 56 ff.

— Vorlagepflicht A Einl. 54, 60, 62

— Wirkung der Entscheidung des EuGH
A Einl. 61

— Zwischenverfahren A Einl. 52

Voraussetzungen fiir die Geltendmachung
des Auskunftsanspruchs

— Angabe einer Vergleichstitigkeit
B 10 18 fF.

— Form B 10 33ff.

— Frist B 10 33 ff.

Vorgezogene Inanspruchnahme A 2 49

Vorstandsmitglied, s. Organ

Vorstandsvertrag A 19 19

Wachtturm A 2 25

‘Wahrnehmung von Rechten A 16 1

Wartefrist flir den Auskunftsanspruch
B 10 36 ff, 25 6, s. auch Auskunftsanspruch

Wartezeit fiir den Auskunftsanspruch, s.
Wartefrist fiir Auskunfisanspruch

Wegfall der Geschiftsgrundlage A 33 13

‘Wehrdienst A 3 35, s. auch Soldat

Weihnachtsfeier A 3 50

Weihnachtsschmuck A 1 36a

Weisung, s. Anweisung

Weiterbildung, s. Berufliche Weiterbildung

Weitergabe der Informationen aus Aus-
kunft B 8 221t s. auch Auskunft

Weltanschauung A 1 27 ff.

— Begrift A1 30ff.

— freiheitlich-demokratische Grundord-
nung A 131

— Grenze A 131

— innere Einstellung A 1 32

— kultische Handlung A 1 32

— politische Anschauung A 1 54

— Rechtfertigungsgrund A 137, 9 1 ft.

— Religion A 127t

— Scientology A 133

— Sekte A 133

— similar secular belief A 1 30

— Stellenwert A 1 30
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— zivilrechtliches Benachteiligungsverbot
A195

Weltanschauungsgemeinschaft A 1 30, 99

‘Werkspionage A 8 31a

Wertvorstellungen, gemeinsame ~ unseres
‘Wertekreises A Einl. 10

wesentliche Verinderung der Voraussetzun-
gen B 10 36 ff., 25 8, s. auch Auskunfisan-
spruch

Wessi, A 123

whistleblowing A 13 21

Wiederholungsgefahr A 21 5

Willkiirkontrolle A 8 19

Witwenrente A 2 49

Witz, auslinderfeindlicher A 3 34, 7 8

‘Wohnbaugenossenschaft, gemeinniitzige
A 1813

‘Wohnungsanbieter, s. Miete

‘Wohnraum, Vermietung von ~ A 19 14,
20 ff.

Wohnraumforderungsgesetz, s. Miete

Wiirde der Person/des Menschen, s. Men-
schenwiirde

Zeuge A16 1, 13, 20, 22 14

Zeuge Jehovas A2 25,98

Zeugnis A 125

Zielsetzung des AGG A Einl. 2, 1 1ff.

Zielsetzung des EntgTranspG B Einl. 5,
18fF, 1 11fE, 5f, 6 10f.

— allgemeine Zielsetzung des Gesetzes
BEinl. 5, 18ff.,, 1 1f., 5f.

— Auskunftsanspruch B 10 2 ff.

— Bericht zur Gleichstellung und Entgelt-
gleichheit B 21 14 ff.

— betriebliches Priifverfahren B 17 6 f.

Zivildienst, s. Ersatzdienst/Ersatzdienstleisten-
der

Zivilrechtliches Benachteiligungsverbot
A Einl. 9, 19 1ff., s. auch Benachteiligung
Zivilrechtsverkehr

Zu weit gefasste Auskunft B 12 31, 10 24

Zuflussprinzip B 11 60

Zugang, zu, zum, zur

— beruflichen Aufstieg A 2 17f.

— Berufs(aus)bildung A 2 7, 32f.

— berufsbezogenen Vereinigung A 2 34 ff.

— Erwerbstitigkeit A 27, 11 ft.

— selbstindigen Erwerbstitigkeit A 2 16 ft.

— unselbstindigen Erwerbstitigkeit A 2 15

— Versorgung mit Giitern und Dienstleis-
tungen A 27, 40 ft.

Zugangsbedingung A 2 11ff., 10 191t., 26

— beruflicher Aufstieg A2 17, 6 32

— fiir Organmitglieder A 6 30

Zugeordnete Einrichtung A 9 10
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Zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen des Alters, s. Alter

Zulissige unterschiedliche Behandlung
wegen der Religion, s. Religion

Zulissige unterschiedliche Behandlung,
Zivilrechtsverkehr A 20 1 ff.

— Alter A 20 16

— Behinderung A 20 15f.

— Ladies Night A 209

— Rechtfertigungsgriinde A 20 5 ff.

— Religion A 20 15, 18

— Religionsfreiheit A 20 10

— sachlicher Grund A 20 6

— sexuelle Identitit A 20 15, 18

— Verhiitung von Schiden A 20 7

— Vermeidung von Gefahren A 20 7
— bei Versicherungen A 20 12f.

Zurechnung A Eml 13

Zusatzleistungen, mittelbare Benachteiligung
wegen des Alters A 10 19

Zuschlige fir besondere Arbeiten B39, 5

8, 1159
Zusammenhang, untrennbarer A 1 55
Zustandigkeit fiir Auskunftserteilung
— Betriebsausschuss B 14 10
— fehlerhafte Auskunftserteilung durch
Betriebsrat B 14 13 ff.

Sachverzeichnis

— Information iber die Zustindigkeit
B 14 43 ff.

— ortlicher Betriebsrat B 14 9

— Personalrat B 16 12 ff.

— Stellen der Auskunft bei unzustindiger
Stelle B 14 49 ff.

— ~ bei tariffreien Arbeitgebern B 15 7 ff.

— ~ bei tarifgebundenen und tarifanwen-
denden Arbeitgebern B 14 7 ft.

— ~ der Tarifvertragsparteien B 14 37 ff.

— Verlangen des Arbeitsgebers B 14 26 ff.,
15 71t

Zweiter Bericht B 22 51t., 25 11f., 5. auch
Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleich-
heit

Zweites Auskunftsverlangen B 25 6 ff, s.
auch Auskunftsanspruch

Verlangen des Betriebsrats B 14 22 fF.,
15 7 ff.

Zustellung der Klage A 15 60
Zweck-Mittel-Relation A 10 15
Zweistufige Ausschlussfrist A 15 61
Zweittitigkeit A2 13

ZweitverstoB, s. Erst- und Zuweitverstofs
Zwergwuchs A 1 44
Zwischenmeister A 6 25
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