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Die Ziffern verweisen auf die jeweilige(n) Randnummer(n). 

 
Altersteilzeit 225ff. 
Arbeitnehmer 1ff. 
 Angestellte 1 
 Arbeiter 4 
 Beschäftigten 4 
 persönliche Abhängigkeit 5 
 wirtschaftliche Unselbständig- 

keit 5 
Arbeitnehmerbegriff Siehe  

Arbeitnehmer 
Arbeitnehmerüberlassung 415ff. 
 Auskunftsanspruch des 

Arbeitnehmers 436 
 Betriebsverfassungsrecht 437 
 Bußgeldtatbestände 441 
 Erlaubnis Siehe Arbeitnehmer-

überlassung/Erteilung der 
Erlaubnis 

 Erlaubnispflicht 415ff. 
 Erlöschen der Erlaubnis 424f. 
 Erteilung der Erlaubnis 424f. 
 gewerbsmäßige Arbeitneh- 

merüberlassung 415ff. 
 Informationspflichten 434ff. 
 Mitbestimmungsrechte 438ff. 
 Mitteilungspflichten 434ff. 
 Mitwirkungsrechte 438ff. 
 Nachweisgesetz 431 
 Ordnungswidrigkeiten 442 
 Rechtsfolgen der Unwirksam- 

keit 428ff. 
 Schriftformerfordernis 434 
 Straftatbestände 441 
 Unwirksamkeit Siehe Arbeit-

nehmerüberlassung/Rechts-
folgen der Unwirksamkeit der 
Entleihung 428f. 

 Versagung der Erlaubnis 426f. 
Arbeitsförderung 443ff. 
 Arbeitsbescheinigung 445 

 Bußgeldvorschrift 447 
 Erstattungspflicht des Arbeit-

gebers 443ff. 
 Nebeneinkommensbeschei- 

nigung 446 
 Ordnungswidrigkeit 447 
 Schadensersatzanspruch der 

Bundesagentur für Arbeit 447 
 Schadensersatzpflicht des 

Arbeitgebers 447 
 Schadensersatzpflicht des 

Insolvenzverwalters 447 
Arbeitsgericht 398ff. 
 Arbeitnehmerbegriff 401 
 Begriff des Arbeitnehmers 401 
 Beschlussverfahren Siehe Ar- 

beitsericht/Beschlussverfahren 
 Gang des Verfahrens 402f. 
 Güteverfahren 406 
 Güteverhandlung 406 
 Kostentragungspflicht 404 
 Nichtzulassungsbeschwerde 410 
 Rechtszug 402f. 
 Revisionsgründe 411 
 Urteilsverfahren 399 
 Verfahrensgrundsatz 405 
 Zuständigkeit (Beschluss- 

verfahren) 400 
 Zuständigkeit (Urteilsver- 

fahren) 399 
Arbeitsgerichte 398ff. 
Arbeitsgerichtliche Ver- 

fahren 398ff. 
Arbeitszeit 166ff. 
 Arbeitszeitgesetz 166ff. 
 Begriffsbestimmung 167 
 Fahrer 184ff. 
 Mutterschutzgesetz 182f. 
 Nachtarbeit 173ff. 
 Ruhepause 170 
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 Ruhezeit 171f. 
 Schichtarbeit 173ff. 
 Sonn. u. Feiertage 176ff. 
 Straf. u. Bußgeld- 

vorschriften 180ff. 
Ausbildungsvertrag Siehe Berufs-

bildungsrecht/ebenda 
Ausschreibungen 43 
 Ausschreibungen Siehe Benach-

teiligung 
 
Befristung auch ohne Vorliegen 

eines sachlichen Grundes 12 
Befristung eines Arbeits- 

vertrages 10f. 
Behinderung Siehe Schwerbehin-

derung 
Benachteiligung 24ff. 
 Arbeitgeber 34 
 Ausschreibungen 39ff. 
 Behinderung 24ff. 
 Benachteiligungsverbot 35ff. 
 Benachteiligungsverbot,  

Verstoß gegen 48 
 Beweislast 51 
 Entschädigung 48 
 Merkmale 24ff. 
 mittelbare Benachteiligung 32f. 
 objektive Rechtfertigung 33 
 Schadensersatz 48 
 Unabdingbarkeit 52 
 Ungleichbehandlung 37ff. 
 unmittelbare Benachteiligung 31 
Berufsausbildung Siehe Berufs-

bildungsrecht 
Berufsbildungsrecht 370ff. 
 Ausbildungsvertrag 370 
 Beendigung der Aus- 

bildung 375f. 
 Kündigung des Ausbildungs-

verhätnisses 377f. 
 Probezeit 377 
 Schadensersatz bei vor- 

zeitiger Beendigung 379 
 Überleitung in Arbeitsverhält- 

nis auf unbestimmte Zeit 380 
 Unabdingbarkeit 381 
 Vertrag 370 
 Weiterarbeit 380 
Beschlussverfahren Siehe Arbeits-

gericht/Beschlussverfahren 

Betrieb 
 Abgrenzung Betrieb – 

Unternehmen 8f. 
Betriebliche Altersversor- 

gung 382ff. 
 Abfindung 388f. 
 Anpassungsprüfpflicht 395f. 
 Anspruch durch Entgelt- 

umwandlung 386 
 Entgeltumwandlung 385f. 
 Garantie Siehe Unverfallbarkeit 
 Übertragung 390f. 
 Unverfallbarkeit/„Garantie“ 387 
 Zusage des Arbeitgebers 382ff. 
Betriebsrat 
 Zuständigkeiten des 127f. 
Betriebsverfassungsrecht 94ff. 
 Arbeitnehmerüberlassung 415ff. 
 Betriebsvereinbarungen 151 
 Einigungsstelle 152ff. 
 Errichtung von Betriebsräten 94ff. 
 Gesamtbetriebsrat 115 
 Konzernbetriebsrat 118ff. 
 Sonderformen der Betriebs-

verfassungsorgane 115ff. 
 Zuständigkeiten des Betriebs-

rates 127ff. 
Bildungsurlaub 294ff. 
Bundeselterngeld- und Eltern-

zeitgesetz 364ff. 
 Anspruch auf Elternzeit 364ff. 
 Inanspruchnahme der Eltern- 

zeit 369 
 Kündigungsschutz 92f. 
 Urlaub 369 
 
Elterngeld Siehe Bundeseltern- 

geld- und Elternzeitgesetz 
Elternzeit Siehe Bundeseltern- 

geld- und Elternzeitgesetz/ 
ebenda 

 Kündigungsschutz Siehe  
Bundeselterngeld- und 
Elternzeitgesetz/ebenda 

Entgeltfortzahlung 236ff. 
Fahrpersonal 184ff. 
 Arbeitszeitgesetz 201ff. 
 Mutterschutz 207 
Gerichte für Arbeitssachen 398ff. 
Gesamtbetriebsrat 115 
 Zuständigkeit 116f. 
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Insolvenz 448ff. 
 Agentur für Arbeit u. Insol-

venzgeld 494ff. 
 Anspruch auf Insolvenz- 

geld 454ff. 
 Anspruchsauschluss für Insol-

venzgeld 454ff. 
 Anspruchübergang auf Agentur 

für Arbeit 454ff. 
 Arbeitnehmer, Klage des 453 
 Beschlussverfahren 453, Siehe 

Arbeitsgericht/Beschluss-
verfahren 

 Betriebsveränderung 453, Siehe 
Insolvenz/Gerichtliche 
Zustimmung zur 

 Betriebsveräußerung 452 
 Betriebsvereinbarungen, 

Kündigung von 452 
 Gerichtliche Zustimmung zur 

Betriebsänderung 452 
 Insolvenzgeld 454ff., Siehe Insol-

venz/Insolvenzgeld – 
Ausschluss 

 Insolvenzgeld –  
Ausschluss 454ff. 

 Insolvenzgeld, Anspruch-
übergang 454ff. 

 Insolvenzgeld, Höhe  
des 454ff. 

 Insolvenzgeld, Vorschuß auf  
das 454ff. 

 Interessenausgleich 453 
 Klage des Arbeitnehmers 453 
 Kündigung 448ff. 
 Kündigung von 

Betriebsvereinbarungen 452 
 Kündigungsschutz 453 
 Schadensersatzpflicht des 

Insolvenzverwalters 447 
 SGB III 454ff. 
 Sozialplan 453 
 Sozialplan vor Verfahrens-

eröffnung 453 
 Vermittlungsverfahren 453 
Insolvenzgeld Siehe Insolvenz/ 

Insolvenzgeld 
Konzernbetriebsrats 118ff. 
Krankheit 
 während des Urlaubs 288 
Kündigung 53ff. 

 Änderungkündigung 78f. 
 Angestellte in Leitender  

Stellung 67f. 
 Antragsverfahren bei 

Schwerbehinderten 348 
 Anwendbarkeit des KSchG 59ff. 
 außerordentliche 83ff. 
 besonderer Kündigungs- 

schutz 87ff. 
 betriebsbedingt 70f. 
 Betriebsverfassungs- 

organe 87f. 
 Elternzeit 91 
 Entlassungssperre 80ff. 
 Fristen Siehe Kündigung/ 

Kündigungsfristen 
 fristlose Siehe Kündigung/ 

außerordentliche 
 Insolvenz 448ff. 
 Kündigung, Schwerbehinde- 

rung 346 
 Kündigungsfristen 53ff. 
 Kündigungsgründe 69ff. 
 Kündigungsschutz 59ff. 
 Kündigungsschutzklage 93 
 leitende Angestellte 67f. 
 Massenentlassungen 80ff. 
 personenbedingt 72f. 
 Schwangere 89f. 
 Schwerbehinderte 92 
 verhaltensbedingt 74ff. 
Kündigungsfrist 
 bei Schwerbehinderung 346 
Kündigungsschutzklage 93 
 
Mutterschutzgesetz 177, 182f., 

207, 262, 296ff. 
 Beschäftigungsverbote 301ff. 
 Beschäftigungsverbote nach  

der Entbindung 308ff. 
 Erholungsurlaub 326 
 Freistellung für Unter- 

suchung 329f. 
 Geltungsbereich 296 
 Kündigungsverbot 315ff. 
 Mitteilungspflicht der  

Mutter 306f. 
 Mutterschaftsgeld 323 
 Nachtarbeit 312ff. 
 Sonntagsarbeit 312ff. 
 Stillzeit 311ff. 
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 Straftaten und Ordnungs-
widrigkeiten 328f. 

Nebentätigkeit Siehe Arbeits-
förderung/Nebeneinkommens- 
bescheinigung 

 
Probezeit Siehe 

Berufsbildungsrecht 
 
Schwerbehinderte Kündigung 92 
Schwerbehindertenvertretung 

Siehe Schwerbehinde-
rung/ebenda 

Schwerbehinderung 330ff. 
 Agentur für Arbeit und 

Integrationsämter 339 
 Antragsverfahren bei Kündi- 

gung 348 
 Arbeitgeber, Beauftragter  

des 361 
 Arbeitgeber, Leistungen an 332 
 Arbeitgeber, Pflichten des 340ff. 
 Arbeitnehmer, Rechte des 340ff. 
 Aufgaben der Schwerbehin-

dertenvertretung 359 
 Ausgleichsabgabe 338 
 Außerordentliche Kündi- 

gung 353ff. 
 Beauftragter des Arbeit- 

gebers 361 
 Begriffsbestimmung 330f. 
 Bezirksschwerbehinderten- 

vertretung 360 
 Bußgeldvorschriften 363 
 Erweiterter Beendigungsschutz 

des Arbeitsverhältnisses 358 
 Gesamtschwerbehinderten- 

vertretung 360 
 Hauptschwerbehindertenver- 

tretung 360 
 Konzernschwerbehinderten- 

vertretung 360 
 Kündigung, Zustimmungs-

erfordernis 346 
 Kündigungsfrist 347 
 Leistungen an Arbeitgeber 332 
 Pflichten des Arbeitgebers 340ff. 
 Pflicht der Arbeitgeber zur 

Beschäftigung 334 
 Pflichtarbeitsplatzzahl 336f. 
 Rechte des Arbeitnehmers 340ff. 

 Schwerbehindertenvertre- 
tung 359 

 Strafvorschriften 362 
 unbesetzter Plichtarbeits- 

platz 336f. 
 Vertrauensperson 359 
SGB III Siehe Arbeitsförderung 
Sozialplan Siehe 

Insolvenz/ebenda 
Streikrecht 165 
 
Tarifvertrag 158ff. 
 Allgemeinverbindlichkeit 163 
 Streikrecht 165 
 Tarifgebundenheit 159f. 
 Wirkung des TV 161 
Teilzeitarbeit 208ff. 
 Altersteilzeitgesetz 225ff. 
 Teilzeit- und Befristungs- 

gesetz 208ff. 
 
Ungleichbehandlung Siehe 

Benachteiligung 
Unternehmen 
 Abgrenzung Betrieb – 

Unternehmen 8f. 
Urlaub Siehe Urlaubsrecht 
Urlaubsrecht 261ff. 
 Ausschluss von Doppel-

ansprüchen 275ff. 
 Bildungsurlaub 294f. 
 Dauer des Urlaubs 265ff. 
 Erkrankung während des 

Urlaubs 288 
 Erwerbstätigkeit während des 

Urlaubs 287 
 Unabdingbarkeit 293 
 Urlaubsanspruch 261ff. 
 Urlaubsentgelt 289ff. 
 Wartezeit 269 
 Zeitpunkt, Übertragbarkeit und 

Ausschluss 278ff. 
Urteilsverfahren Siehe Arbeits-

gericht/ebenda 
 
Vorübergehende Verhinderung  

des Arbeitnehmers 256 


