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Stichwortregister

(Fett gedruckte Ziftern: Einleitung bzw. Paragraphen, nicht fett geschriebene Ziffern:
Randnummern)

Abbedingung des § 615: § 307 2401t

Abbedingung des § 616: § 307 2371f.

Abfindung beim Aufhebungsvertrag
Einl. 127

— unangemessene Benachteiligung des
Arbeitnehmers Einl. 159

Abmahnung und § 314 BGB Einl.
1164t

Abschlussvertreter, Haftung des -s
§309 Nr. 11 1.

Abstrahierende Betrachtungsweise,
siehe Generalisierende B

Abstraktizitit der Inhaltskontrolle

— Differenzierung § 307 77

— Grundsatz § 307 75

— Gruppenbildung § 307 78

— Reichweite und Grenzen § 307 76

Abtretungsverbot Anhang zu
§3073

Abweichung von § 615: § 307 2401t.

Abweichung von § 616: § 307 2371t.

Abwicklungsvertrag Einl. 160ft.

— Angemessenheitskontrolle Einl. 163

— Widerruf Einl. 161

AGB

— Begrift § 305 2, 271

— Einbeziehung § 305 2, 18, 36, 42;
§306 6ft.

— Geltungsgrund § 305 4

— Geltungsvoraussetzungen § 305 42

— Inhaltskontrolle § 307 1ff.

— Kenntnisnahme § 305 26, 36, 43
— Nichteinbeziehung § 306 5

AGB, Auslegung von § 305¢ 281t

AGB-Kontrolle

— Arbeitsvertrag Einl. 27

— Ausklammerung durch § 23 Abs. 1
AGBG Einl. 5

— Anderungs- und Aufhebungsvertrige
Einl. 27

— Betriebsiibung Einl. 27a

— Gesamtzusage Einl. 27b

— Vorvertrag Einl. 28a

AGB-Recht

— Engerer Anwendungsbereich § 307
13, 49, 52

— Erweiterter Anwendungsbereich
§307 14, 50, 53, 81ft.

Aktienoptionen Anhang zu § 307 71f.

— Haltefrist Anhang zu § 307 8a

— Intransparenz Anhang zu § 307 7a

— Verfallklausel Anhang zu § 307 7¢

— Wartefrist Anhang zu § 307 7b

Allgemeinverbindlicherklirung und
AGB-Kontrolle § 307 284

Alternative Beriicksichtigung § 305
84

Altersgrenze

— als {iberraschende Klausel? § 305¢ 23a

Altersteilzeit § 305¢ 232, Anhang zu
§307 8b

— und Kiindigungsschutz Anhang zu
§307 29

Altersversorgung, Auslegung § 305¢
39

Altvertrige (vor 1.1.2002) Einl.
171fF., §306 22

— Anderungsangebot des Arbeitgebers
Einl. 174

— Aufthebungsvertrige Einl. 176

— Unwirksam gewordene Klauseln
Einl. 173

amtliche Begriindung fiir Einbezie-
hung des Arbeitsvertrags in die
AGB-Kontrolle Einl. 9ff.

Analogie als ,,gesetzliche Regelung*
§307 2191

Analogie zu § 305 Abs. 2 § 305 40f.

Anderung des Arbeitsvertrags und
seine urspriingliche Fassung § 307
205

Anderungsbereitschaft des Arbeit-
gebers §310 12

Anderungskiindigung wegen Neu-
interpretation der Bezugnahme-
klausel? § 305¢ 47
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Anderungsrecht

— s. Einseitiges Anderungsrecht

— s. Einseitiges Bestimmungsrecht

Anderungsvertrige Einl. 27 § 305 5

Anderungsvorbehalte § 307 165fF;
§308 Nr.42, 4

— Allgemeine Grundsitze § 307 1651%;
§308 Nr. 4 9ff.

— Anordnung von Uberstunden § 307
182

— Anrechnungsvorbehalte § 307 155;
§308 Nr. 4 47ff.

— Arbeitsabrufklauseln § 307 180ff.

— Art der Arbeitstitigkeit § 307 183,
206ft.

— Befristung einzelner Arbeitsbedin-
gungen § 307 201 ff.

— Begriff § 307 169

— Besonderheiten des Arbeitsrechts
§ 308 Nr. 4 121F.

— Billigkeitskontrolle § 307, 170; § 308
Nr.4 21

— Dauer der Arbeitszeit § 307 175,
1791t

— Direktionsrecht, Erweiterung § 307
175, 183fF.

— Freiwilligkeitsvorbehalt § 307 175,
196fF.

— Grundgedanken des Arbeitsrechts als
Besonderheiten § 308 Nr. 4 12ff

— Inhalt der Arbeit § 307 183aff.

— Kurzarbeit § 307 181

— Ort der Arbeit § 307 193ff.

— Rechtsprechung des BAG § 307 170

— Reduzierung der Arbeit § 307 192

— Systematik der Inhaltskontrolle von
Bestimmungsrechten § 307 172fF.

— Teilbefristungen § 307 201 ff.

— Teilkiindigung § 307 175, 209f.

— Terminologie § 307 169

— Verhiltnis von § 307 und § 308 Nr. 4:
§307 172ff.

— Versetzungsklauseln § 307 183aff.,
190, 193ft.

— Weihnachtsgratifikation § 307 198f.

— Wesentliche Elemente des Arbeits-
verhiltnisses § 307 201f.; § 308 Nr. 4
22

— Zeitliche Lage der Arbeit § 307 194f.

— Zuweisung geringerwertiger Arbeit

§307 184ff.
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— Zuweisung hoh rtiger Arbeit
§307 191

— s. auch Widerrufsvorbehalte; ein-
seitiges Leistungsbestimmungsrecht

Anderungswiinsche von Arbeit-
nehmern § 305 23

Anerkenntnis s Schuldanerkenntnis

Angemessenheit § 307 611F.

Angemessenheitskontrolle von
Aufhebungsvertrigen Einl. 158

,»Anlehnung* an einen Tarifvertrag
§305¢ 40

Annahmeerklirung § 305 7; § 308
Nr.51

Anpassung des Vertrages an die neue
Rechtslage Einl. 175

Anrechnungsklausel Anhang zu
§3079

Anrechnungsvorbehalt § 308 Nr. 4
471

— Auslegung § 308 Nr. 4 48

— Ausiibungskontrolle § 308 Nr. 4 51

— Tariflohnerhdhung als schwer-
wiegender Grund § 308 Nr. 4 48

— Transparenzgebot § 307 1552a; § 308
Nr. 450

— tbertarifliche Zulage § 308 Nr. 4
48

— zweckbestimmte Leistungen § 308
Nr. 4 49

Anscheinsbeweis

— fiir eine Vielzahl von Vertrigen
bestimmt § 305 33

— Einflussmoglichkeit des Arbeit-
nehmers § 310 15

Anschlage § 305 12; § 308 Nr. 6 6

Aquivalenzverhiltnis, siche Gleich-
gewicht

Arbeitgeber als Unternehmer im
Sinne des § 14 BGB Einl. 59, 74

Arbeitgeber, Informationspflichten
des -s Einl. 141ft.

Arbeitgeberverband § 305 17, 19

Arbeitnehmer als Verbraucher
Einl. 55ff., 72

— Diskussionsstand Einl. 60ff.

— Entstehungsgeschichte des neuen
Rechts Einl. 66ft.

— Konsequenzen Einl. 55-58

— Rechtsprechung Einl. 62a

— Schutzbediirfnis Einl. 71
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arbeitnehmerihnliche Personen

— als Unternehmer Einl. 75

— als Verbraucher? Einl. 34, 75

— Einbeziehungskontrolle § 305 17 a

— Begriff Einl. 31

— Haftung des Auftraggebers fiir Per-
sonenschiden § 309 Nr.7 13

— Haftung und Schadenspauschalierung
§309 Nr. 5 off.

— kontrollfreie Tarifvertrige Einl. 35

— Parallelvertrige mit dem Auftraggeber
Einl. 38
— und Verbandsklage Einl. 185

arbeitnehmerihnliche Personen,
AGB-Kontrolle der Rechts-
beziehung zu — Einl. 31 ft.

Arbeitnehmerfahrzeug, Benutzung
fiir dienstliche Zwecke Anhang
zu § 307 38

arbeitnehmerfeindliche Auslegung
§305¢ 35

Arbeitnehmerhaftung

— Abweichung durch Kollektivvertrag
oder Individualvertrag? Einl. 106f.

— Verschirfung zu Lasten des Arbeit-
nehmers § 309 Nr. 12 5

Arbeitsentgelt Anhang zu § 307 10

Arbeitsabrufklauseln § 307 180

Arbeitskampfrisikolehre Einl. 114

Arbeitskleidung, Beteiligung des
Arbeitnehmers an den Kosten der -
Anhang zu § 307 10b

Arbeitsleistung als Fixschuld
Einl. 85

Arbeitsleistung als mitgliedschaft-
liche Pflicht und AGB-Kontrolle
Einl. 50

Arbeitsleistung, verbotene Einl. 791t.

Arbeitspflicht

— Befreiung aus Gewissensgriinden
Einl. 89

— Gefahr fiir Leib oder Leben Einl. 96

Arbeitsplatz als Ort der Verhand-
lungen Einl. 128

Arbeitsrecht und Verbraucherrecht
Einl. 52ft.

arbeitsrechtsbezogene Vertrige
zwischen Unternehmen Einl. 28a,
Anhang zu § 307 10a

Arbeitsunfihigkeit und Arbeits-
pflicht Einl. 87ft.

Arbeitsunfall und densersatz
Einl. 111, § 309 N¥.'7 5

Arbeitsverhiltnis und Gesellschaf-
terstellung Einl. 49

Arbeitsverhiltnisse mit Auslands-
beriihrung Einl. 179f., Anhang
zu § 307 1614

Arbeitsvertragsrichtlinien, kirch-
liche Anhang zu § 307 55ft.

Arbeitsverweigerung als Pflicht-
verletzung Einl. 101

Arbeitsverweigerung und Schadens-
pauschalierung § 309 Nr. 5 5

Arbeitszeit als Hauptkondition § 307
268

Arbeitszeit und AGB-Kontrolle
Anhang zu § 307 11, 1794, 307

Arbeitszeitkonto § 308 Nr. 1 4

Art der Arbeitstatigkeit § 307 183,
206ft.

atypischer Vertrag und Ubernahme
gesetzlicher Regelungen § 307
258

aufgeschobene Ertragsbeteiligung
Einl. 37

Aufhebungsvertrag Einl. 27, 1191f.

— als Hausttirgeschift Einl. 119ff.

— Anwendung von AGB-Recht
Einl. 156fF.

— Anwendung von neuem Recht
Einl. 176

— aufInitiative des Arbeitgebers
Einl. 151

— aufInitiative des Arbeitnehmers
Einl. 150

— Ausgleichsquittung § 307 155a

— entgeltlicher Vertrag? Einl. 126ff.

— Entscheidungsfreiheit des Arbeit-
nehmers Einl. 154fF.

— Faire Verhandlungsbedingungen
Einl. 154ft.

— Folgen rechtswidriger Klauseln
Einl. 159a

— Informationspflichten des Arbeits-
gebers Einl. 141-153

— neues Schuldverhiltnis? Einl. 176

— Raiickgingigmachung als Schadens-
ersatz Einl. 153, 155a
— Widerrufsrecht? Einl. 1191t

Aufrechnungsverbot § 309 Nr. 3 1ff.

— Grenzen § 309 Nr. 3 3ff.
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Aufwendungsersatz des Arbeit-
nehmers

— Abdingbarkeit? § 309 Nr. 7 10f.

— vertragliche Einschrinkung Anhang
zu §307 14

Ausgleichsquittung Einl. 164{f.

— Inhaltskontrolle Einl. 168 § 307 155a

— {iberraschende Klausel § 305¢c 21

— Verzichtserklirungen des Arbeit-
nehmers Einl. 167

— Widerruf Einl. 165

Aushandeln § 305 12, 18, 221f., 34;
§307 205; § 308 Nr. 4 9; §310 12

Aushandeln als Rechtsbegriff
§305b 3f.

Aushindigung der Vertrags-
bedingungen § 305 38f.

Auslandstatigkeit des Arbeit-
nehmers Anhang zu § 307 161t

— anwendbares Recht Anhang zu
§307 17

— Familienheimfahrten Anhang zu
§307 22

— Gerichtsstandsvereinbarung Anhang
zu § 307 24

— Kosten der Hin- und Riickreise
Anhang zu § 307 19

— Nachweis der wesentlichen Arbeits-
bedingungen Anhang zu § 307 18

— ruhendes Arbeitsverhiltnis Anhang
zu §307 23

— Umzugskosten Anhang zu § 307 20

— zusitzliche Versicherungen Anhang
zu § 307 21

— Zusatzabkommen mit Stammbhaus
Anhang zu § 307 16

Auslegung von AGB § 305¢ 28ft.
— arbeitnehmerfeindliche § 305 45

— erginzende § 306 221t

— geltungserhaltende § 306 18b

— kundenfeindliche § 305 45

— und Transparenz § 307 157

— Vermeidung gespaltener Auslegung
§307 7,310 19

Auslegungsergebnisse als ,,gesetz-
liche Regelung* § 307 219f.

Auslegungsregeln als dispositives
Recht § 306 21

Auslegungszweifel § 305¢ 331t

Ausschluss der Leistungspflicht nach
§ 275 Einl. 81

C tr T r N
Ausschluss eines htsanspruchs
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§307 196f.

Ausschlussfristen Anhang zu § 307
25;§306 12, 18b; §307 155a

— als iiberraschende Klausel § 305¢ 18

— Auslegung der — § 305¢ 38

— und Besonderheiten des Arbeitsrechts
§310 931t

— undifferenzierte § 306 18b

— Ubergangsrecht Einl. 163

— zweistufige § 309 Nr. 13 6

AuBenhaftung des Arbeitnehmers
§309 Nr.7 12

AuBeres Erscheinungsbild des
Klauselwerks § 305 28, 34

Ausiibungskontrolle § 307 42, 80,
171; § 308 Nr. 4 25, 45

BAT, Bezugnahme, und Wechsel
zum TV6D § 305¢ 45b

Beamtenrecht, Verweisung auf —
§307 290

Bedenkzeit beim Aufhebungsver-
trag Einl. 152

Bedingung fiir Riickzahlung von
Fortbildungskosten, s. Riick-
zahlungsbedingung

Beeinflussung der Ausgestaltung der
Vertragsbedingungen § 305 24;
§310 8, 12ff.

Beforderungsvertrag zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Einl. 37

Befreiung des Betriebsarztes von
der Schweigepflicht Anhang zu
§307 41

Befristeter Arbeitsvertrag

— Dauer der Laufzeit § 305 12

befristetes Arbeitsverhaltnis, Ver-
einbarung einer Kiindigungs-
moglichkeit Anhang zu § 307
28

Befristung des Arbeitsverhaltnisses
und AGB-Kontrolle § 305¢ 50ff;
Anhang zu § 307 26

— Auslegung von Befristungsabreden
§305¢ 501T.

— ,,Mindestbefristung™ — was ist ge-
meint? § 305¢ 52

— Rechtsgrundlage fiir Befristung
§305¢ 50
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— {iberraschende Klausel § 305¢ 23a

— Vereinbarung eines Kiindigungsrechts
§305c¢ 51

Befristung einzelner Arbeitgeber-
leistungen Anhang zu § 307 27,
§308 Nr. 4 51;

Befristung einzelner Arbeitsbedin-
gungen § 307 175, 201 1.

Begleitende Umstiande § 307 4, 831t.,
88ff., 160; § 310 221F., s. auch Inte-
ressenabwigung

Begriindung, amtliche fiir Ein-
beziehung des Arbeitsvertrags
in die AGB-Kontrolle Einl. 9ff.

Bekanntmachung am Schwarzen
Brett § 308 Nr. 6 6

Belehrung iiber Widerrufsrecht
Einl. 120, 139f.

Benachteiligung § 307 54t

Bereichsausnahme

— nach § 23 Abs. 1 AGBG Einl. 5, 11,
20

— arbeitnehmerihnliche Personen
Einl. 32

— fuir das Gesellschaftsrecht Einl. 51

Berufsbildungsverhiltnisse und
AGB-Kontrolle Einl. 29

Berufskrankheit und Schadensersatz
Einl. 111, §309 Nr.7 5

Beschiftigungs- und Qualifizie-
rungsgesellschaften, Griindung
von —§ 31029

besondere Vertriebsformen
Einl. 130

Besonderheiten des Arbeitsrechts i
m Sinne des § 310 Abs. 4

— Allgemein § 310 591t

— ,,Angemessen zu berticksichtigen*
§31074f

— Ansichten in Literatur § 310 60f.

— Anwendungsfille: Ausschlussfristen
§310 93ft.

— Anwendungsfille: Vertragsstrafenver-
einbarung § 310 74, 87{t.

— Anwendungsfille: Weitere Fille § 310
1041t.

— Ausschlussfristen § 309 Nr. 13 4;
§310 931t

— Besonderheiten bei Anderungsvorbe-
halten § 308 Nr. 4 12f,, 25,27

— ,,Besonderheiten® § 310 70ff.

B

B

B

Gesetzesbegriindufi@ind -materia-
lien § 310 78ff.

Griinde fiir Regeln § 310 65, 83
Haftungsausschluss nach § 309 Nr. 7
§309 Nr.7 4
,,Im Arbeitsrecht geltend § 310 64,
67
Interessenabwigung § 310 85a
Kontinuititsinteresse § 310 92
Objektive Auslegung § 310 83ft.
Rechtsprechung § 310 62
Rechtsprinzipien § 310 65, 76, 83
Richterrecht § 310 64, 68, 76, 83
Schadenspauschalierung § 309 Nt. 5 3
Tatsachenbehauptungen § 310 64,
66,77
iiberraschende Klauseln § 305¢ 6
und arbeitnehmerihnliche Personen
Einl. 33
und Parallelvertrige Einl. 41
Unklarheitenregel § 305¢ 27
Vereinbarung einer Vertragsstrafe
§309 Nr. 6 6fF.
Vorrang von Individualabreden
§305b 2
Wortlautauslegung § 310 64
Zuriickbehaltungsrecht § 309 Nr. 2 9
estimmtheitsgebot § 307 164bft.
Einseitiges Bestimmungsrecht des
Arbeitgebers § 307 1691F.
Riickwirkungsverbot § 307 138
Zivilrecht: Grundsitze § 307 165
Zivilrechtliche Bedingungsanpas-
sungsklauseln § 307 166
estimmungsrecht
s. Einseitiges Bestimmungsrecht
etrachtungsweise bei der Inhalts-
kontrolle
Generalisierende Betrachtungsweise
§307 73ft., 82, 84, 1581t
Generell-typische Merkmale § 307 86
Individuelle Betrachtungsweise § 307
81ft., 158ft,; §31022
Individuelle Merkmale § 307 83ff.,
881t., s. auch Interessenabwigung

betriebliche Altersversorgung

Anhang zu § 307 30
Auslandstitigkeit Anhang zu § 307
23

Auslegung von Zusagen § 305¢ 26a,
40, 49
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— Bezugnahme auf alle denkbaren
Rechtsgrundlagen § 305¢ 49

— Verzicht § 305¢ 37

betriebliche Ubung § 305 5a; § 307
199¢f.; § 308 Nr. 5 3

Betriebsabsprachen und AGB-
Kontrolle § 310 34

Betriebsrat, Rolle bei der Durchset-
zung der AGB-Kontrolle Einl. 1871t

— Beschlussverfahren? Einl. 190, 191

— Schulung und Fortbildung im AGB-
Recht Einl. 189

— Uberwachungsfunktion Einl. 189

— Unwirksame Klauseln wegen Uber-
gehung des Betriebsrats? Einl. 191

Betriebsrisikolehre, Abbedingung
§307 242fF.

Betriebsrisikolehre, Kodifizierung
Einl. 114, Anhang zu § 307 32

Betriebs- und Beschiftigungsrisiko
§307 241

Betriebsiibung und AGB-Kontrolle
§305 28, 31, Einl. 27a; § 310 35

— Bezugnahme auf Tarifvertrag § 305¢
43

— gegenliufige betriebliche Ubung
§308 Nr.53

— Schriftformklausel § 305b 14

Betriebsvereinbarungen

— als gesetzliche Regelung im Sinne des
§307 Abs.2 §307 222

— Beibehaltung der gerichtlichen Billig-
keitskontrolle § 310 33

— Bezugnahme auf § 305¢ 42; § 310
S544F.

— Herausnahme aus AGB-Kontrolle
Einl. 12

— Kontrollfreiheit Inhaltskontrolle § 307
164a; §310 32T

— Widerrufsvorbehalt § 310 33a

betriebsvereinbarungsoffene Ar-
beitsvertrige — wann vereinbart?
§305¢ 55f.

Beurteilungszeitpunkt § 307 661t

— bei der Inhaltskontrolle, siehe Inhalts-
kontrolle

— Gesetzesinderung § 307 70f.

— Kiinftige Tatsachen bei der Interes-
senabwigung § 307 68

— Prognose bei der Interessenabwigung

§307 68
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— Riickwirkungsv t§307 69
Beweiserleichter: en § 305 32
Beweislast

— Dbei Arbeitnehmerhaftung Einl. 102,
Einl. 105
— bei Uberrumpelung Einl. 137
— fiir Vorliegen einer Individualabrede
§305b 14
— Vorliegen einer iiberraschenden
Klausel § 305¢ 17
Beweislast § 305 32; §307 72, 127;
§310 141
Beweislastklauseln § 309 Nr. 12 1ff.
beweisrechtliche Abreden § 309
Nr.123
Bezugnahme
— aufalle Rechtsgrundlagen der
betrieblichen Altersversorgung
§305c 49
— auf Betriebs- und Dienstvereinbarun-
gen §305¢ 48; § 310 541
— auf den einschligigen Tarifvertrag
§310 441
— mit Einschrinkungen § 305¢ 40a ff.
— auf einen Teil eines Tarifvertrags
§310 511t
— auf nachwirkende Tarifvertrige
§305c 42a
— auf nicht einschligigen Tarifvertrag
§310 491t.
— gestaffelte § 305¢ 42b
— konkludente § 305 43
— auf Tarifvertrige § 305¢ 401t
— auf Tarifvertrige ohne strukturelle
Anderungen §305c 41
— auf Tarifvertrige von Klein-
organisationen? § 305¢ 42
— durch Betriebsiibung § 305¢ 43
— hilfsweise auf andere Tarifvertrige?
§305¢ 42b
— Vorliegen § 305¢ 40a
— auf Regelwerke des Arbeitgebers
Anhang zu § 307 34, 73a
Bezugnahmeklausel § 305¢ 401t;
Anhang zu § 307 34
— als Gleichstellungsabrede? § 305¢
26, 41, 46
— kleine dynamische Verweisung,
Auslegung? § 305¢ 45, 46
— mittelbare Tarifkontrolle § 307
164a
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— Sanierungstarif § 305¢ 47a

— statisch oder dynamisch? § 305¢ 43

— Ubergangsregeln Einl. 176a

— iiberraschender Charakter

§305¢ 22
— Transparenzkontrolle § 307 164a,
292
— Unklarheitenregel § 305¢ 26
— Wechsel von BAT zu TVSD
§305c 45a
Bezugnahmeklausel und AGB-

Kontrolle Einl. 15; § 305¢ 40ff.;

Anhang zu § 307 34
Bezugnahmevereinbarung § 310

43ff.

— Konsequenzen § 310 57
Billigkeit § 308 Nr. 4 11
Billigkeitskontrolle Einl. 22
— Ausgehandelte Abmachungen

§305b 11
Blue-pencil-Test § 306 12
Bundesrat, Priifbitte Einl. 6

Chefirzte § 307 210; Anhang zu
§307 34a; § 308 Nr. 4 23, 33b
Computerausdruck § 305 33

Datenschutzrechtliche Einwilligung
Anhang zu § 307 40

Darlehensvertrige zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer Einl. 37

Dauer der Arbeitszeit § 307 175,
1791F.

,,Dauerstellung®, Auslegung einer
Zusage §305¢ 53

deklaratorische Klauseln § 307 248,
256ff.

Dienstvereinbarungen § 305 38;
§307 222

Dienstvereinbarungen und AGB-
Kontrolle Einl. 12; § 310 37

Dienstvertrige mit Organmitglie-
dern und AGB-Kontrolle
Einl. 44f.

Dienstwagen Anhang zu § 307 35

— Haftung des Arbeitnehmers bei
Schiden Anhang zu § 307 35

— Herausgabe nach Kiindigung § 309
Nr.27

— Schiden bei erlaubter Privatnutzung
Anhang zu § 307 36

ung an Drjiil§ Anhang zu
§307 37

— Uberlass

Differenzierung von Interessen-
gruppen § 307 77; § 308 Nr. 4 45

Direktionsrecht

— Allgemeines § 307 183

— echte und unechte Erweiterung
§307 183

— Erweiterung § 307 175, 183ff., 193;
§308 Nr. 4 49

— Inhalt der Arbeit § 307 183aff.

— Ort der Arbeit § 307 193aff.

— Zeitliche Lage der Arbeit § 307 194f.

— 5. auch Bestimmunggsrecht; Ande-
rungsrecht

Diskussionsstand

— zu Arbeitnehmer und Verbraucher,
Einl. 73

Dispositives Recht § 306 19; § 307
237f.

Dissens, offener § 306 8

Dritter Weg in der Kirche und AGB-
Kontrolle § 310 42, 42a

Dritter, der Vertragsbedingungen
vorschliagt § 305 19; §3105, 11

Durchsetzungsprobleme des AGB-
Rechts Einl. 181ff.

Dynamische Bezugnahme § 305¢ 43,
44

— Beseitigung durch Anderungskiindi-
gung? § 305¢ 47

Dynamisierungsvermutung?
§305c 43

Eigenkiindigung, vorformulierte
Einl. 170

Einbeziehung auf Vorschlag des
Arbeitnehmers § 310 12

Einbeziehungskontrolle Einl. 21

Einbeziehungsvereinbarung § 305
18, 351t., 42; § 306 6t. 10

eingeschriebener Brief, Kiindigung
durch - §309 Nr.13 5

Eingruppierungskataloge, kontroll-
frei? § 307 268

Einheitlichkeit der Auslegung,
Grundsatz § 305 41

Einmalbedingungen als iiber-
raschende Klausel § 305¢ 5

— und Unklarheitenregel § 305¢ 25

Einmalbedingungen, s. Einmalvertrag
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Einmalklauseln § 308 Nr. 4 9

Einmalvertrag § 305 13, 41; § 307 53,
83,238; §310 71, 13f.

Einseitige Rechtsgeschifte § 305 6

Einseitiges Anderungsrecht § 308
Nr.41

Einseitiges Bestimmungsrecht als
Fall von Intransparenz § 307
164bff.

Einseitiges Bestimmungsrecht des
Arbeitgebers § 307 1691f.

— Allgemeine Grundsitze § 307 177f.

— Anderung des Arbeitsvertrags und
seine urspriingliche Fassung § 307 205

— Anordnung von Uberstunden § 307
182

— Art der Arbeitstitigkeit § 307 183,
2061t

— Befristung einzelner Arbeitsbedin-
gungen § 307 201 ff.

— Begriftf §307 169

— Billigkeitskontrolle § 307, 170; § 308
Nr.4 21

— Dauer der Arbeitszeit § 307 175,
1791t

— Direktionsrecht, Erweiterung § 307
175, 183ft.

— Entgelt § 307 175, 196, 206

— Freiwilligkeitsvorbehalt § 307 175,
196ff.

— Grundgedanken des Arbeitsrechts als
Besonderheiten § 308 Nr. 4 121t

— im Zivilrecht § 307 166ff.

— Inhalt der Arbeit § 307 183aff.

— Kernbereich des Arbeitsvertrags, nicht
disponibel § 307 1791, 188, 201, 206;
§308 Nr.4 11, 221, 32f.

— Kurzarbeit § 307 181

— Ort der Arbeit § 307 193t

— Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers § 307 186

— Rechtsprechung des BAG § 307 170

— Reduzierung der Arbeit § 307 192

— Schwerwiegende Griinde fiir Recht-
fertigung § 307 1791f.; § 308 Nr. 4
23,311t

— Sonderzuwendungen § 307 198f.

— Sozialleistungen § 307 178; § 308
Nr. 4 26, 421F.

— Stufen der Intensitit der Inhalts-
kontrolle § 307 177t.
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Synallagmatisch stungen § 308
Nr. 4 34, 42

— Systematik der Inhaltskontrolle von
Bestimmungsrechten § 307 172ft.

— Tarifvertragliches Bestimmungsrecht
§307 182

— Teilbefristungen § 307 201 ff.

— Teilkiindigung § 307 175, 2091.

— Terminologie § 307 169

— Upbertarifliche Zulagen § 307 201

— Umgehung des KSchG § 307 170

— Vereinbarkeit der Rechtsprechung
mit neuem Recht § 307 171

— Verhiltnis von § 307 und § 308 Nr. 4:
§307 1721

— Versetzungsklauseln § 307 183aft.,
190, 193fF,

— Weihnachtsgratifikation § 307 198f.

— Wesentliche Elemente des Arbeits-
verhiltnisses § 307 201f.; § 308
Nr. 422

— Zeitliche Lage der Arbeit § 307 194f.

— Zuweisung geringerwertiger Arbeit
§307 184ft.

— Zuweisung hoherwertiger Arbeit
§307 191

— 5. auch Widerrufsvorbehalte;
Anderungsvorbehalte

Einseitiges Bestimmungsrecht im
Zivilrecht § 307 166ff.

Einwilligung § 305 6

Einwilligung des Arbeitnehmers,
AGB-Kontrolle Anhang zu
§307 40f.

Einzelumstinde § 307 88, s. auch
Interessenabwigung

Empfangsbestitigung § 305 6

Entbindung von Arzten von der
Schweigepflicht § 305 6

Entgelt als kontrollfreie Haupt-
kondition § 307 268

Entgelt ohne Arbeitsleistung
Einl. 97{f.

Entgeltfortzahlung nach §§ 615, 616
BGB und Einschrinkung im
Arbeitsvertrag Anhang zu § 307
43, 23714t., 2401t

Entgeltlichkeit des Aufhebungs-
vertrags Einl. 126ft.

Entgeltminderung § 307 175, 196,
206
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Entgeltverwendungsabrede Anhang
zu § 307 8a

Entscheidungsfreiheit des Arbeit-
nehmers beim Aufhebungsvertrag
Einl. 154ff.

Entwicklungsklauseln in Chefarzt-
vertrigen Anhang zu § 307 34a

Erginzende Vertragsauslegung § 306
15£, 224, 27

Erginzung des Arbeitsvertrags und
AGB-Kontrolle Einl. 27

Erginzungen von Vertragsbedin-
gungen § 305 18af.,14, 33f.

— selbstindige § 305 18af.

— unselbstindige § 305 18a, 33f.

Erkliarungen

— Einseitige § 305 6

— Fingierte § 308 Nr. 5 11f.

— Rechtsgeschiftsihnliche § 305 6

Erklarungsfiktion § 308 Nr. 5 11, 4.

Erlaubnisnorm, s. Ermichtigung

Ermichtigung, gesetzliche und
AGB-Kontrolle § 307 260, 2611f.

Ertragsbeteiligung und Transparenz
§307 291

Europiischer Betriebsrat, Verein-
barungen zur Errichtung eines -s
und AGB-Kontrolle § 310 38

Fahrlissigkeit des Arbeitnehmers

— grobe Einl. 102

— leichte Einl. 102

— mittlere Einl. 102

faires Verhandeln beim Aufhebungs-
vertrag Einl. 154ff.

faktisches Arbeitsverhiltnis Einl. 78

Fiktion des Zugangs § 308 Nr. 6 1{f.

Fingierte Erklarung § 308 Nr. 5 11f., 4

Fixschuld, Arbeitsleistung als —
Einl. 85; § 309 Nr. 4 2

Form

— des Vertrags § 305 31

— Handschriftlich § 305 9, 30

— Mangel der Form § 306 7

— Maschinenschriftlich § 305 33

— Schriftliche Fixierung § 305 8

Form von Erklirungen des Arbeit-
nehmers § 309 Nr. 13 5

Formvorschriften als Barrieren
der Rechtsdurchsetzung § 309
Nr.13 1

Freistellungsklause
tigungsanspruch
§307 45

s.freiwillig und jederzeit wider-
ruflich®, Auslegung § 305¢ 38a;
§307 197

Freiwilligkeitsvorbehalt § 305 5,
§307 175, 196ff.; § 308 Nr. 4 17, 50

— als Umgehung der Grenzen des
Widerrufsvorbehalts? § 306a 13

— Auslegung § 307 197

— kombinierte Freiwilligkeits- und
‘Widerrufsvorbehalte § 307 199b

— Kontrollfihigkeit § 307 198

— laufende Leistungen § 307 199a

— Rechtsprechung des BAG § 307 199

— S. auch Einseitiges Bestimmungsrecht,
Entgelt

— Sonderzahlungen § 307 199b

— Transparenz § 307 199b; 200, 200b

— und Leistungszusage § 307 199b

— unspezifische § 307 199¢

Frist fiir Annahme oder Ablehnung
eines Angebots § 308 Nr. 1 1f.

Frist fiir die Erbringung einer
Leistung § 308 Nr. 1 1

Gefiahrdung des Vertragszwecks
§307 228ff.

Gegenleistung, vorzeitig erbrachte —
des Arbeitgebers Einl. 991f.

geltungserhaltende Reduktion als
Teil des Ubergangsrechts
Einl. 174

Geltungserhaltende Reduktion,
Verbot

— Allgemein § 306 14f,; § 307 1324F.

— Als Ausprigung des Transparenzge-
bots §306 14; § 307 141

— Altvertrige § 307 133; § 306 18a

— Besonderheiten des Arbeitsrechts
§306 18;§307 133

— Erginzende Vertragsauslegung § 306
15;§307 136

— und geltungserhaltende Auslegung
§306 18b

— Gesetzesbegriindung § 307 137

— Grundsatz § 306 13f.

— inkonsequente Handhabung § 305¢
35a

— Kiitik in der Literatur § 306 16
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— Priventionsgedanke § 306 16f.

— Rechtsprechung § 306 14, 18

— Riickwirkungsverbot § 307 138

— Schadenspauschale § 309 Nr. 5 12

— Subjektive Momente § 306 17

— Vertragsstrafe § 309 Nr. 6 15

— Zwingende Sonderlage § 306 17;
§307 135

Geltungserhaltende Auslegung
§306 18b

Generalisierende Betrachtungsweise
§307 734t., 82

— Durchschnittsvertragspartner § 307
73

— Personliche Umstinde § 307 74

— Reichweite der Abstraktizitit,
§30775

— Transparenzgebot als Ausnahme
§307 79

Generalklausel als MaBstab der
Inhaltskontrolle § 307 8

Generalklauseln als dispositives
Recht §306 21

Genossenschaften und AGB-Kon-
trolle Einl. 50

Gerechter Preis § 307 96

Gerichtsstandsvereinbarungen
Anhang zu § 307 24

Geringerwertige Arbeit, Zuweisung
§307 184, 189

Gesamt- und Konzernbetriebsver-
einbarungen, Kontrollfreiheit
§310 32ff.

Gesamtunwirksamkeit § 306 27ff.

Gesamtzusage und AGB-Kontrolle
§305 5, 12; Einl. 27b; § 310 35

Gesamtzusammenhang des Vertrags
§30793,211; § 308 Nr. 4 43f.

Geschiftsfiihrer als Arbeitnehmer?
Einl. 45

Geschaftsfiihrer als Unternehmer?
Einl. 47

Geschiftsfiihrer als Verbraucher?
Einl. 47

Geschiftsfiihrervertrige Anhang zu
§307 47

Geschiftsgrundlage, Wegfall der -
bei Neuinterpretation der Bezug-
nahmeklausel? 305¢ 47

Gesellschaftsrecht, Bereichsaus-
nahme Einl. 51
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vertriage Einl

Gesetzwidrigkeit eines Vertrags und
Inhaltskontrolle § 307 39

Gewihrleistungsanspriiche, Aus-
schluss von -n § 309 Nr. 8 1ff.

Gewerkschaft als Verbraucherver-
band Einl. 70

Gewinnbeteiligung des Arbeitneh-
mers

— Auslegungsprobleme Anhang zu
§307 49

— Dividende als Bezugsgro3e Anhang
zu § 307 49

— Teil der Hauptkondition Anhang zu
§307 48

— Intransparenz Anhang zu § 307 48

Gewissensfreiheit und Arbeitspflicht
Einl. 95

Gleichgewicht von Leistung und
Gegenleistung § 308 Nr. 4 22f, 33

Gleichstellungsabrede, gewollt?
§305¢ 46

Globaleinwilligung Anhang zu § 307
40

Gratifikation § 307 196

groBe dynamische Verweisung
§305c 41; §307 292

Grundgedanken des Arbeitsrechts
als Besonderheiten § 308 Nr. 4
124t

Grundsatz der Einheitlichkeit der
Auslegung § 305 41

Grundsiitze iiber faires Verhandeln
Einl. 154t

Gruppenbildung bei generalisieren-
der Betrachtungsweise, siehe Ab-
straktizitit

Giinstigkeitsprinzip, interpretato-
risches § 305c 24ff.

Giinstigkeitsvergleich § 307 93

Haftung des Arbeitgebers
Einl. 108ft.

— Beschrinkung durch Ausschlussfristen
§309 Nr.7 6a

— fiir einfache Fahrlissigkeit, ausschlie3-
bar? §309 Nr.7 9

— fiir Personenschiden § 309 Nr.7 5

— fiir Sach- und Vermégensschiden
§309 Nr. 7 7ff.



Haftung des Arbeitnehmers, spezi-
fische Grundsitze Einl. 102ft.

— Kodifizierung durch Schuldrechts-
modernisierungsgesetz Einl. 103

Handschriftlich § 305 9, 30

Hauptkondition

— als iiberraschende Klausel § 305¢ 3,
§307 253

— Einbeziehungskontrolle § 307 253

— enge Definition § 307 267

— gesetzliche Regelung der § 307 264

— Honorarordnung fiir freie Berufe
§307 265

— Kontrollfreiheit § 307 248, 263 ft.

— Modifizierung des Leistungsver-
sprechens § 307 269

— Preis-Leistungs-Verhiltnis § 307 263

— Regelung des geistigen Eigentums
§307 265

— und Transparenzgebot § 307 164

— Vereinbarkeit mit EG-Richtlinie?
§307 2491t.

— Zuschlag fiir Nachtarbeit § 307 265

Hauptleistungen s. Hauptkondition

Hauptleistungspflichten § 305 5, 10;
§307 231

Haustiirwiderrufsgesetz Einl. 124

Heilung der Intransparenz § 307
2111,

Hoherwertige Arbeit, Zuweisung
§307 191

Honorarvereinbarungen mit Arzten
§3055

Individualabreden § 305b 11t.

— AGB-Kontrolle § 305b 10

— Authebung, spitere § 305b 8

— Begrift § 305b 3.

— Beweislast fiir Vorliegen § 305b 14

— Glinstigkeitsprinzip? § 305b 9

— KontrollmaBstibe § 305b 5

— Schriftformklausel § 305b 12ff.
— Vorrang vor AGB § 305b 8ff.

Individualvereinbarung § 305 22,
241F.; §306 9, 26; § 307 187, 211

Individualvereinbarungen Einl. 21,
Einl. 48

— Angemessenheitskontrolle Einl. 26

Informationspflichten des Arbeit-
gebers beim Aufhebungsvertrag
Einl. 141ff.

Einl. 153

Informationspflichten im Ver-
braucherrecht Einl. 147t

Inhaltskontrolle

— bisherige Rechtslage Einl. 22ft.

Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 1

— Beurteilungszeitpunkt § 307 66t

— Beweislast § 307 72

— Generalisierende Betrachtungsweise,
siehe Betrachtungsweise

— Individuelle Betrachtungsweise,
siehe Betrachtungsweise

— Geschiitzter Personenkreis § 307 58ft.

— Interessen Dritter § 307 59

— Interessenabwigung § 307 61t

— Interessen des AGB-Verwenders
§307 60

— Kiinftige Tatsachen, s. Beurteilungs-
zeitpunkt

— Machtausgleich § 307 20

— Okonomische Analyse § 307 22

— Schutzwiirdige Interessen § 307 56

— Schutzzweck § 307 17ff., insbeson-
dere 22t

— Transparenzkontrolle § 307 36, 1391f.

— Treu und Glauben als MaBstab § 307
651t

— Verbraucherschutz § 307 20

— Ungleichheit der Verhandlungskosten
§ 307 241f.

— Verhandlungskosten § 307 20

— Verhandlungsungleichgewicht im
Zivilrecht allgemein § 307 28ff.

— Vertragsfreiheit § 307 18

— Zweck der Inhaltskontrolle bei
Arbeitsvertrigen § 307 26, 87F.

Inhaltskontrolle nach § 307 Abs. 2

— Abweichung von § 615: § 307 2401f.

— Abweichung von § 616: § 307 237{f.

— Abweichung von Betriebsrisikolehre
§307 242t

— Abweichung von dispositiven
Normen § 307 217f., 235

— Abweichung von ungeschriebenen
Normen § 307 219

— Aushohlung § 307 233

— Bedeutung fiir Arbeitsvertrige § 307
235

— Gefihrdung des Vertragszwecks § 307
228ft., 233f.
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— ,.gesetzliche Regelung™ § 307 2171t
228, 235

— Leitbildfunktion dispositiven Rechts
§307 216, 241

— Natur des Vertrags § 307 214, 229

— Priifungsreihenfolge § 307 215

— Rechtsprinzipien § 307 2171, 220,
228

— Richterrecht § 307 2171f., 220, 228,
235

— ,,Unvereinbarkeit* § 307 223

— Verhiltnis zu Abs. 1 § 307 213ff.

— Wesentliche Grundgedanken § 307
214, 216, 220, 223 1%, 2281, 235
238, 241

— Wesentliche Rechte und Pflichten
§307 229¢f.

— Zweck des Vertrags § 307, 214, 228

— ZweckmiBigkeits- und Ordnungs-
fragen § 307 225

Inhaltskontrolle von Aufhebungs-
vertragen Einl. 158

innerkirchliche Kollektivvertrage
§310 391t

Interessenabwigung bei Besonder-
heiten des Arbeitsrechts § 310
85a

Interessenabwigung bei der Inhalts-
kontrolle, einzelne Merkmale

— Allgemeines § 307 611F., 73fF.

— Alter §307 90

— Arbeitsqualifikation § 307 90

— Beurteilungsfahigkeit § 307 90

— Chancen auf dem Arbeitsmarkt
§307 90

— Geschiftserfahrung § 307 90

— Grad der Abhingigkeit des Arbeit-
nehmers § 307 90

— Hohe Spezialisierung des Arbeit-
nehmers § 307 92

— Humaninvestitionen § 307 90

— Informiertheit § 307 90

— Mobilitit § 307 90

— Personliche Merkmale § 307 903

Interessenabwigung bei Riick-
zahlungsklauseln

— Beruflicher Vorteil fiir Arbeitnehmer
§307 113

— Betriebsspezifische und allgemeine
Fortbildung § 307 113

— Bindungsdauer § 307 116
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— Fortzahlung der ¥giitung § 307 116

— Geldwerter Vorteil fiir Arbeitnehmer
§307 112

— Hohe des Riickzahlungsbetrags
§307 118

— Kompensation § 307 112

— Orientierungsregeln des BAG
§307 177

— Qualitit der erworbenen Qualifika-
tion § 307 116

— Staffelung zeitanteilig zur Bindungs-
dauer § 307 118

— Unterhaltszuschuss § 307 116

— Verbesserung der Aufstiegschancen
§307 115

— VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz
§307 117

— Vertragsstrafe § 307 118

interpretatorisches Giinstigkeits-
prinzip § 305¢ 24f.

Intransparenz und Benachteiligung
§307 1511t

Jeweiligkeitsklauseln § 305 45

Kauf mit Personalrabatt, Preis-
erhéhung § 309 Nr. 12

Kaufvertrag zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Einl. 37

Kausalzusammenhang von Vor-
und Nachteilen § 307 96

Kaution, Verfall einer — als Vertrags-
strafe § 309 Nr. 6 3

Kenntnisnahme von AGB § 305 26,
36,43

Kernbereich des Arbeitsvertrags,
nicht disponibel § 307 178f., 181,
188, 202, 204, 206; § 308 Nr. 4 11,
22f., 26f., 33f.

Kirchenklausel § 310 41

kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien
Anhang zu § 307 55£f; § 310 421f.

kirchliches Arbeitsrecht Einl. 17

Klarheit der Formulierung § 307 139

Klauseln mit Wertungsmdoglichkeit
§308 1

Koalitionsvertrag und AGB-Kon-
trolle § 310 30

Kollektivvertrige

— als KontrollmaBstab § 307 2791t.



— als MaBstab fiir Inhaltskontrolle?

kundenfemdhche egung § 305

§307 2721t

— als originire Rechtsvorschriften
§307 276ft.

— als Rechtsvorschriften im Sinne des
§307 Abs. 3 Satz 1 § 307 274

— Kontrollfreiheit § 307 164a; § 310
23ff.

Kollisionsrecht Einl. 178aff.

Kompensation

— einer bedenklichen Klausel § 307
944f., 211; § 308 Nr. 4 43f.

— infolge giinstigen Preises § 307 96

— und Summierung im Arbeitsrecht
§307 971t

Konkludente Einbeziehungsver-
einbarung § 305 43; § 305¢ 401t.

Konkretisierungsgebot, s. Bestimmt-
heitsgebot

Kontrolle, schiarfere im Arbeits-
recht? Einl. 10

kontrollfdhige Klauseln § 307 2451t

Kontrollfiahigkeit § 307 245ff.

Konzernversetzungsklausel § 307
193a; Anhang zu § 307 58; § 309
Nr.102

Krifteverhiltnis der Vertragspartner
§307 88

kranke Kinder und Freistellung
Einl. 93

Krankheit, schuldhafte Herbeifiih-
rung von —und Schadensersatz
Einl. 90

Kiindigung

— durch den Arbeitnehmer Anhang
zu §307 59

— durch eingeschriebenen Brief § 309
Nr.13 5

— eines befristeten Arbeitsverhiltnisses
Anhang zu § 307 28

Kiindigungsfolgen: Regelung in
AGB §308 Nr. 7 11f.

Kiindigungsfristen des Arbeitneh-
mers, Verlaingerung § 305¢ 21

Kiindigungsrecht bei befristeten Ar-
beitsvertragen § 305¢ 51; § 307 261

Kiindigungsschutzklage, unentgelt-
licher Verzicht? Einl. 156, 168

Kiinftige Tatsachen bei der Interes-
senabwiagung, siehe Beurteilungszeit-
punkt

Kurzarbeltergeld §307 181
Kurzarbeitsklausel § 307 181;
Anhang zu § 307 60

Lage der Arbeitszeit und AGB-
Kontrolle § 307 270

,,Lebensstellung*, Auslegung der
Zusage §305¢ 53

Leerstellen im Formular § 305 18af;
§310 10

Leiharbeit Einl. 28a

— gestaffelte Bezugnahmeklauseln
§305c 42b

Leistungsinderungsrecht § 308
Nr. 4 11f.

— Leistung des Verwenders § 308
Nr.43

— Rechtsprechung des BAG § 308
Nr. 4 9ft.

— Richtlinien der Austibung § 308
Nr.46

— Schwerwiegender Grund § 308
Nr.4 4,6, 34, 39, 42, 47

— Terminologie § 308 Nr. 4 1, 10

— Transparenzgebot § 308 Nr. 4 6

— Triftiger Grund § 308 Nr. 4 4, 30,
34

— Vorbehalt § 308 Nr. 4 5

Leistungsbereich: Transparenz-
kontrolle § 307 162ff.

Leistungsbestimmungsrecht § 308
Nr. 4 8, s. auch Einseitiges Bestim-
mungsrecht

Leistungsstérungsrecht nach der
Schuldrechtsreform Einl. 77f.

Leistungsverweigerungsrecht des
Arbeitnehmers nach § 275 Abs. 3
§309 Nr.22

Leitbildfunktion dispositiven Rechts
§307 216, 241

Lieferfristen, langfristige § 309
Nr.91

Lohnwucher § 307 294

Liickenausfiillung § 306 191t., 27

Machtunterlegenheit des Arbeit-
nehmers und AGB
— bei Neuabschluss eines Arbeitsvertrags

§307 32
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— wihrend bestehendem Arbeitsver-
hiltnis § 307 33

Mahnung durch den Arbeitgeber
§309 Nr.4 2

Mankoabrede und Schadens-
pauschalierung § 309 Nr. 5 7

Mankoabreden § 307 98

Mankohaftung Einl. 106

Maschinenschriftlich § 305 33

MaBgeblicher Zeitpunkt fiir die
Beurteilung, s. Beurteilungszeit-
punkt

Methodische Regeln als dispositives
Recht § 306 21

Mietvertrag zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Einl. 37

Mitbestimmungsrecht statt AGB-
Kontrolle bei Parallelvertrigen?
Einl. 39

Mobbing und Haftung auf
Schadensersatz Einl. 111

Miindliche Erlduterungen bei Ver-
tragsschluss § 307 212

Nachfrist § 308 Nr.2 1

Nachleistungsklausel Einl. 86;
Anhang zu § 307 61

Nachtarbeit; Anhang zu § 307 61a

nachvertragliches Wettbewerbs-
verbot; Anhang zu § 307 74

— als iiberraschende Klausel § 305¢ 20

Nachweisgesetz § 305 39, 44

Nachweisgesetz und Ausklamme-
rung von § 305 Abs. 2 und 3 BGB
Einl. 13

Nachwirkender Tarifvertrag als
MabBstab fiir AGB-Kontrolle
§307 277

Natur des Vertrags § 307 214, 229

Nebenbedingungen § 305 10

Nebenpflichten § 307 231

Nebentitigkeiten, Genehmigungs-
vorbehalte Anhang zu § 307
6la

negative Koalitionsfreiheit und
AGB-Kontrolle am MaBstab von
Tarifvertrigen § 307 284

Nettolohnvereinbarung

— wann liegt sie vor? § 305¢ 54

nicht kontrollfihige Klauseln § 307
2451
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Nichteinbeziehu on AGB § 306 5
Nichtigkeit § 306 1,7, 9

objektive Ungewdhnlichkeit § 305¢
Off.

Organmitglieder, Dienstvertrige
Einl. 44ff.

Parallelvertrige Einl. 37ff.

— Haftungsbeschrinkung des Arbeit-
gebers § 309 Nr. 7 14

— Schadenspauschalierung § 309
Nr.5 11

— Verbandsklage Einl. 186

Pauschalierungsabreden § 307 182

Pauschalierung von Schadensersatz-
anspriichen § 309 Nr. 5 1.

Person des Verwenders § 305 16

Personaleinkauf

— Einschrinkung der Gewihrleistungs-
anspriiche § 309 Nr. 8 2

Personalrabatt, Kauf von Waren mit
— Anhang zu § 307 62

Persdnliche Abhingigkeit des
Arbeitnehmers und AGB § 307
33,90

— s. auch Verhandlungsgleichgewicht

Pfindung, Abwilzung der Kosten
der — § 307 269 Anhang zu § 307 63

Pflichtverletzung durch den Arbeit-
geber Einl. 108{t.

Preisargument § 307 96

Preisbestimmende Klauseln § 307
162

Preiserhohungen bei Einkdufen mit
Personalrabatt § 309 Nr. 12

Preiserhéhungsvorbehalt § 307 166

Probezeit und AGB-Kontrolle § 307
261a, Anhang zu § 307 63a

Probezeit bei Azubis und AGB-
Kontrolle § 307 261

Prognose bei der Interessenab-
wigung, siehe Beurteilungszeitpunkt

Prostituiertengesetz Einl. 77

Provisionen § 308 Nr. 4 42

Priifungsreihenfolge § 307 38

Rahmenvertrige iiber einzelne
Arbeitseinsitze Einl. 28a

Recht zur Zuweisung geringer-
wertiger Arbeit § 307 184, 189
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Recht zur Zuweisung héherwertiger
Arbeit §307 191

Rechtfertigung der Inhaltskontrolle:
siehe Zweck der Inhaltskontrolle

Rechtsanwalt, der Vertragsbedin-
gungen vorschligt §310 5

Rechtsdurchsetzung Einl. 181 ft.

— Betriebsrat? Einl. 1871t

— Klage des Arbeitnehmers Einl. 182

— Verbandsklage? Einl. 183ff.

Rechtsfortbildung als dispositives
Recht § 306 21; § 307 219

Rechtsgeschiifte

— Einseitige § 307 305 6

— Zweiseitige § 307 305 6

Rechtsprinzipien als ,,gesetzliche
Regelung® § 307 2171, 220, 228

Rechtsvorschriften als MaBstab fiir
AGB-Kontrolle § 307 254ft.

Rechtswahl bei Arbeit im Ausland
Anhang zu §307 17

Reduktion

— geltungserhaltende § 306 14ft.

Reduzierung der Arbeit § 307 192

Reisekosten bei Arbeit im Ausland
Anhang zu § 307 19

Richterrecht als ,,gesetzliche Rege-
lung® § 307 2171f., 220, 228, 235

Richtigkeit der Formulierung § 307
154fF.

Richtlinie zum Verbrauchsgiiter-
kauf Einl. 3

Richtlinienkonforme Auslegung
§30541;8307 7;§310 19

— UberschieBende Richtlinienumset-
zung § 305¢ 5

Rom I - Verordnung Einl. 178a ff.,
§306a 3

Rote-Kreuz-Schwestern und AGB-
Kontrolle Einl. 50, 51; Anhang zu
§307 65

Riicktrittsfolgen: Regelung in AGB
§308 Nr.7 1.

Riickwirkungsverbot § 307 69

Riickzahlung rechtsgrundlos erwor-
bener Betrige Einl. 100; § 307 235a

Riickzahlung von Fortbildungs-
kosten

— Abwigungskriterien § 307 106

— Bedingung fiir die Riickzahlung,
s. Riickzahlungsbedingung

Ade

— Begleitende Umist: §307 111

— Benachteiligung d&S Arbeitnehmers
§307 107

— Beschrinkung der Mobilitit § 307
108

— Bindungsintensitit § 307 110

— Beweislast § 307 127

— Beweiserleichterungen § 307 128ff.

— Geltungserhaltende R eduktion,

s. dort und § 307 132ff.

— Generalisierende Betrachtungsweise
§307 110

— Gesetzesvorschriften § 307 103f.

— Grund des vorzeitigen Ausscheidens
des Arbeitnehmers: s. Riickzahlungs-
bedingung

— Inhalt von Klauseln § 307 102

— Interessenlage § 307 101

— Rechtsprechung des BAG § 307 105

— Riickzahlungsvereinbarung § 307
126

— Unangemessenheit der Benachte-
iligung § 307 108

— Unzulissige Klausel, Rechtsfolgen
§307 1324t

— s. auch Interessenabwigung bei
Ruiickzahlungsklauseln

— s. auch Riickzahlungsbedingung

Riickzahlungsbedingung § 307
1191t

— Arbeitnehmerseitige Kiindigung
§307 120

— Grund des vorzeitigen Ausscheidens
des Arbeitnehmers § 307 1191f.

— Kiindigung wegen Fehlverhaltens
des Arbeitgebers § 307 120

— Kiindigung, betriebsbedingt
§307 121

— Kiindigung, personenbedingt
§307 122

— Kiindigung, verhaltensbedingt
§307 123

— Mobbing § 307 120

— Nichtbestehen der Priifung § 307
125

— Vorzeitige Beendigung der Fort-
bildungsmaBnahme § 307 124

Riickzahlungsklauseln § 307 100;
Anhang zu § 307 66

— Auslegung § 305¢ 39

— Transparenz § 307 156b
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Salvatorische Klauseln § 305c 42b;

Speicherung von Baten § 305 6
SprecherausschusS, Vereinbarungen

§306 26; § 306a 12; Anhang zu
§307 69

Sanierungstarif und Bezugnahme-
klausel § 305¢c 47a

Schaden und Verschulden des
Arbeitnehmers Einl. 102

Schadensersatzanspriiche, Pauscha-
lierung von § 309 Nr. 5 1ff.

Schadenspauschale und Vertrags-
strafe § 309 Nr. 5 2

schirfere Kontrolle im Arbeitsrecht?
Einl. 10

Schlechtleistung und Schadens-
pauschalierung § 309 Nr. 5 6

Schriftart § 305 30

Schriftformklausel § 305b 121t ;
Anhang zu § 307 68

— qualifizierte § 305b 13

Schuldanerkenntnis Anhang zu
§307 68a; §309 Nr. 12 6

Schuldrechtskommission Einl. 2

Schuldrechtsmodernisierungsgesetz
Einl. 1ff.

— Entstehungsgeschichte Einl. 4

Schutzzweck der Inhaltskontrolle,
siehe Inhaltskontrolle

Schutzzweck des AGB-Rechts

— Allgemein § 307 17f., insbesondere
22fF.

— Bei Arbeitsvertrigen § 307 26ff., 88ft.

Schweigen im Rechtsverkehr § 305
43; §308 Nr. 5 1

Schweigepflicht des Betriebsarztes,
Befreiung von der — Anhang zu
§307 41

Scientology und AGB-Kontrolle
Einl. 50

Sittenwidrigkeit eines Vertrags und
Inhaltskontrolle § 307 40

Sonderzuwendungen § 307 198f.

Sonstige Kollektivvertrige, Kon-
trollfreiheit § 310 26

— Gegenstinde § 310 29

Sozialleistungen § 307 178; § 308
Nr. 426, 42

Sozialpartnervereinbarungen § 310
29

Speicherung ,,im Kopf* § 305 8

Speicherung im Computer § 305 6,
8,33
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mit dem Arbeitgeber und AGB-
Kontrolle § 310 36
Standardvertragsklauseln, alte und
neues AGB-Recht Einl. 174
Statische Bezugnahme § 305¢ 43
Stellen der Vertragsbedingungen
§305 171f; §308 Nr.4 9; §310
4ff.
Stellen, Aufgabe des Merkmals § 305
18;§3105
Steuerpflicht bei 400-Euro-Ver-
tragen § 305¢ 54; § 307 268
Stichtagsklauseln § 306 18
Subjektivierung des Fahrlassigkeits-
ma@stabs Einl. 102
Summierung von Nachteilen § 307
94
Suspendierung des Arbeitsverhalt-
nisses § 307 270
Synallagmatische Leistungen § 308
Nr. 4 33,34, 42

Tariflohnerhhungen, Verrechnung
§307 268, 291; § 308 Nr. 4 46fF.

Tarifvertrag, Kontrollfreiheit § 310
24f.; §307 164a

Tarifvertrage

— als MaBstab der AGB-Kontrolle § 307
2721t

— Herausnahme aus der Kontrolle auch
bei arbeitnehmerihnlichen Personen?
Einl. 35

— RechtmiBigkeitskontrolle § 310 31

Tarifvertrige § 305 38; § 307 217

Tarifvertragliches Bestimmungs-
recht § 307 182

Tarifwechselklausel § 305c 45a

Tatsachenbestitigungen § 309
Nr.12 4

Teilarbeitsunfihigkeit Einl. 89

Teilbarkeit von Klauseln § 305c 35a;
§306 111t

Teilbarkeit des Vertrags § 306 11ft.

Teilbefristung § 307 201 ff.

Teilbetriebsiibergang und Bezug-
nahme auf Tarifvertrige § 305¢
47a

Teilkiindigung § 307 175, 209¢f.

Teilnichtigkeit § 306 1, 19, 30
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Textbaustein § 305 12

— beim Authebungsvertrag? Einl. 159a

Transparenzgebot § 305 41, 45; § 307
1391t; §310 19

— Aktienoptionen Anhang zu § 307 7a

— Auslegungsbediirftigkeit § 307 157

— Besonderheiten des Arbeitsrechts
§307 144

— Bestimmtheitsgebot § 307 156aff.

— Entstehungsgeschichte § 307 1391f.

— Erschwerung der Markteinschitzung
durch Intransparenz § 307 147ff.

— Erschwerung der Rechtswahr-
nehmung durch Intransparenz § 307
1481t

— Gefahr und Realisierung der Fehl-
beurteilung § 307 150

— Gesetzesbegriindung § 307 151

— Gesetzliche Erscheinungsformen
§307 142

— Grundlagen § 307 145

— Heilung der Intransparenz § 307
211f.

— Intransparenz und Benachteiligung
§307 145f,, 1511t

— Klarheit und Richtigkeit § 307 154F.

— Kiriterien und Reichweite § 307 141,
1544t

— Nebentitigkeit Anhang zu § 307 61a

— Restriktive Tendenzen in der Litera-
tur § 307 145

— Schutzzweck § 307 146ft.

— bei Tarifvertrigen? § 310 25

— Tiuschungsverbot § 307 156

— Transparenzkontrolle im Leistungs-
bereich § 307 162ff.

— Uberraschende Klauseln § 310 20

— Uberstundenvergiitung § 307 290

— und inhaltliche Kontrollfreiheit § 307
1621t

— und kollektive Regelungen § 307
164a

— Unrichtige Darstellung der Rechts-
lage § 307 148ft.

— Verbrauchervertrige § 307 163

— Vereitelung der Marktchancen § 307
147, 149f.

— Verhiltnis von Intransparenz und
Benachteiligung § 307 151 fF.

— Verstandlichkeit der wirtschaftlichen
Konsequenzen § 307 164

ei's
§307 1554t
es Arbeitneh-

— Verstindlichkeitsg,

— Verstindnishorizo
mers § 307 1581t.

— widerspriichliche Klauseln § 307 155b

Transparenzprinzip

— auch bei der Hauptkondition § 307
289f1t.

— bei Schriftformklauseln § 305b 12

— bei Vertragsstrafen § 309 Nr. 6 15

— und Unklarheitenregel § 305¢ 24

Trennbarkeit der unwirksamen
Vertragsbestandteile § 306 12f.

Treu und Glauben als MaBstab,
siehe Inhaltskontrolle

Turbopriamie, Verlust bei Klage
§305c 36a

TVo6D statt BAT und Bezugnahme-
klausel § 305¢ 45a

Typisierende Betrachtungsweise,
siehe Generalisierende B.

Ubergangsprobleme Einl. 171fF.

iiberobligationsmiBiges Verhalten
des kranken Arbeitnehmers
Einl. 89

iiberraschende Klauseln Einl. 21,
§305c¢ 3t

— duBerer Zuschnitt des Vertrages
§305c 12

— auslindische Beschiftigte mit ein-
geschrinkten Sprachkenntnissen
§305c 16

— Beweislast § 305¢ 17

— Einmalbedingungen § 305¢ 5

— in Aufhebungsvertriagen Einl. 157

— in Ausgleichsquittung Einl. 166

— positive Kenntnis des Arbeitnehmers
§305c 15

— Verhiltnis zur Inhaltskontrolle
§305c7

— Voraussetzungen § 305¢ 81t

Uberraschung durch Angebot eines
Authebungsvertrags Einl. 136

Uberraschung, ,,formale* § 305¢ 12

I.:Tberraschungsklausel §3067;
§310 20

Uberrumpelung und Widerrufs-
recht beim Aufhebungsvertrag
Einl. 121, 136, 155

Uberstunden § 307 182, 290; Anhang
zu § 307 71
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U Unterlegenheit d. rbeitnehmers

Ubertarifliche Zulagen § 307 201

Umfang der vorformulierten Ver-
tragsbedingungen § 305 29

Umgehung der AGB-Kontrolle
§306a 1ff.

— bei Freiwilligkeitsvorbehalt § 306a 13

— durch Weisungen? § 306a 4, 14

Umgehung des Kiindigungsschutz-
rechts § 308 Nr. 4 11, 24

Umzugskosten bei Arbeit im Aus-
land Anhang zu § 307 20

Unangemessenheit § 307 61ft.

Unanwendbarkeit einzelner Vor-
schriften auf Arbeitsvertrige § 310
109f.

Ungewissheit durch Intransparenz
§307 153

ungewdhnliche Klausel

— objektiv § 305¢ 9ff.

— subjektiv § 305¢ 13ff.
Ungleichgewicht bei den Verhand-
lungen, s. Verhandlungsgleichge-

wicht

Unklarheitenregel Einl. 21, 157;
§ 305¢ 24t

— Anwendungsvoraussetzungen
§305c 32ff.

— eine Auslegungsvariante ist rechts-
widrig § 305¢ 36

— Handhabung § 305¢ 33ft.

— kundenfeindlichere Auslegung
§305c¢ 35, 36

— und Transparenzprinzip § 305¢ 24

— widerspriichliche Klauseln § 305¢
33

— zugunsten des Arbeitgebers? § 305¢
34a

Unméoglichkeit der Arbeitsleistung
Einl. 82fF.

Unrichtige Darstellung der Rechts-
lage § 307 148fF.

Unselbstandige Erganzungen § 305
18a

Unterbietungswettbewerb

— Einschrinkung durch AGB-Kon-
trolle? § 307 283

Unterlassungsklage § 307 16

Unterlassungsklagengesetz und
Arbeitsrecht Einl. 16, 18, 183ff.

— arbeitnehmerihnliche Personen
Einl. 36, 185
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§307 26, 32, 89,
legenheit

uch Machtunter-

Unterschreitung des Tariflohns

§307 288

Unwirksamkeit § 306 1 f.

wegen Ubergehung des Betriebsrats?
Einl. 191

Uraltvertrage Einl. 171

Verbandsklage Einl. 18; 183ff.;

§307 16

Arbeitnehmer Einl. 183, 184
arbeitnehmerihnliche Personen
Einl. 185

— ,,Parallelvertrige* Einl. 186
Verbraucher als Gegenbegriff zum

Unternehmer Einl. 65

Verbraucherbegriff Einl. 54{f., 63

engerer Begriffin Art. 29 Abs. 1
EGBGB Einl. 64

engerer Begriff im Gemeinschafts-
recht Einl. 68

Verbraucherdarlehensvertrag mit

dem Arbeitnehmer Einl. 42

Verbrauchervertrige

Analogie zu § 305 Abs. 2 § 305, 41
Begleitende Umstinde § 307 831,
88ff.; §310 22

Beweislast fiir Einflussmoglichkeit
des Arbeitnehmers § 310 14

Dritter § 305 20

EG-Richtlinie § 307 4
Konkret-individuelle Betrachtungs-
weise § 307 811f.; §310 22
Nichtanwendbarkeit einzelner Vor-
schriften: § 310 17 ff

Rechtsfolgen des § 310 Abs. 3 Nr. 2:
§310 16

Stellen der Vertragsbedingungen
§305 17, 20; § 310 4ff.
Uberraschende Klauseln § 310 20
Und Arbeitsvertrige § 307 7; §310 3
Verstandnismoglichkeiten des jewei-
ligen Arbeitnehmers § 307 160

Verbrauchsgiiterkauf durch den Ar-

beitnehmer Einl. 42, § 309 Nr. 8 2

Verbrauchsgiiterkaufrichtlinie

Einl. 3

Vereinsmitglied, Arbeit durch -

und AGB-Kontrolle Einl. 491f.



br‘re Ziclknmern

Vereitelung der Marktchancen
durch Intransparenz § 307 147,
149

Vergleich, gerichtlicher statt Aus-
gleichsquittung Einl. 169

Verhiiltnis des § 134 zu § 307 § 307 39

Verhiltnis des § 138 zu § 307 § 307 40

Verhiiltnis des § 242 zu § 307 § 307
411f.

Verhiiltnis des § 308 zu § 307 § 308 2f.

Verhiiltnis des § 315 zu § 307 § 307 44

Verhiltnis von Abs. 1 zu Abs. 2 des
§307 2131t

Verhiiltnis von Auslegung und
Inhaltskontrolle § 307 45

VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz
bei der Interessenabwigung
§307 63f.

Verhandeln § 305 23

Verhandlungsbereitschaft des
Arbeitgebers § 305 23f.

Verhandlungsgleichgewicht

— Bei Arbeitsvertrigen § 307 311f.

— Bei Neuabschluss eines Arbeitsver-
trags § 307 32

— Bei bestehendem Arbeitsverhiltnis
§307 33

— Im Zivilrecht allgemein § 307 28ff.

Verhandlungspositionen der Ver-
tragspartner § 307 88

Veroffentlichungen des Arbeit-
nehmers, Genehmigungspflicht?
Anhang zu § 307 61b

Verrechnung mit Tariferh6hungen
§307 291; § 308 Nr. 4 46ff.

Versetzungsklauseln § 305 99;
§305b 6; § 307 183aff., 193ff.

— Kontrollfihigkeit § 307 270

Versorgungszusagen

— Auslegung § 305¢ 40

Verstindlichkeit der Formulierung
§307 139

Verstandnishorizont des Arbeit-
nehmers, Transparenzgebot
§307 158, 160

Verstindnismoglichkeiten als ,,be-
gleitende Umstinde* § 307 160

,,versteckte‘* Klauseln § 305¢ 18,
19a

Vertragsabschlussklausel § 308
Nr.12

Vertragsinderung 7 205

Vertragsauslegung

— erginzende § 306 221t

— geltungserhaltende § 306 18b

Vertragsbedingungen

— Gesetzwidrige § 306 10

— Sittenwidrige § 306 10

Vertragsbestandteile, vorformulierte
§306 4

vertragsschlussbegleitende Um-
stinde § 305 84

Vertragsstrafe Anhang zu § 307 73;
§309 Nr. 6 1ff.

— als {iberraschende Klausel § 305¢ 19,
§309 Nr. 6 4

— Auslegung des Begriffs ,,Vertrags-
bruch® § 305¢ 38

— Bedeutung im Arbeitsrecht § 309
Nr. 6 41t.

— ,,Besonderheiten des Arbeitsrechts®
§309 Nr. 6 6fF.

— Beweisschwierigkeiten des Arbeitge-
bers § 309 Nr. 6 98ff.

— Ersatz fiir fehlende Vollstreckbarkeit?
§309Nr.68

— Fille ausdriicklicher Zulissigkeit
§309 Nr. 67

— konkrete Pflichtwidrigkeit § 309
Nr.6 13

— Schutzosigkeit des Arbeitgebers ohne
Vertragsstrafe? § 309 Nr. 6 10

— Transparenzgebot § 307 156b; § 309
Nr.6 15

— unverhiltnismiaBige Hohe § 309
Nr.6 14

— Verhiltnis zum Schadensersatz § 309
Nr.6 16

— Verletzung von Nebenpflichten § 309
Nr. 6 121

Vertrauensschutz bei Rechtspre-
chungsinderung § 307 69a

Vertriebsformen, besondere
Einl. 130

Vervielfiltigung der Vertragsbe-
dingungen § 305 33

Verweisung auf Tarifvertrag
s. Bezugnahme

— groBe dynamische Verweisung
§305c 44

— kleine dynamische Verweisung

§305c 44, 45
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— statische § 305¢ 43

— und Transparenzkontrolle § 307
164a

Verzicht auf Arbeitnehmerrechte,
Erfordernis der Ausdriicklichkeit
§305¢ 37

Verzug des Arbeitgebers Einl. 108

Verzugszinsen des Arbeitgebers
Einl. 108

Vielzahl von Vertrigen § 305 131t;
§3105,7

Vollmachtserteilung § 305 6

Volontirverhiltnis und AGB-Kon-
trolle Einl. 29

Vorformulierte Vertragsbedingun-
gen §305 8, 10, 15; § 310 8ff.

Vorstandsmitglieder und AGB-
Recht Einl. 44ff.

Vortrige des Arbeitnehmers,
Genehmigungspflicht? Anhang
zu § 307 61b

Vorvertrag § 305 5 und AGB-Kon-
trolle Einl. 282a; § 308 Nr. 3 1

‘Wahl des alten Rechts Einl. 178

Wechsel des Vertragspartners § 309
Nr.10 1

‘Wehrdienst des auslindischen Ar-
beitnehmers Einl. 94

Weihnachtsgratifikation § 307 198f.;
§308 Nr. 4 42

Weitergabe von Daten § 305 6

Werbeaussagen und iiberraschende
Klausel § 305¢ 11

Wesentliche Elemente des Arbeits-
vertrags § 308 Nr. 4 11, 22f., 321F;
§307 201f.

Wesentliche Grundgedanken der
gesetzlichen Regelung § 307 214,
216, 220, 223ff., 2281f.

Wesentliche Rechte und Pflichten
§307 2291t

Wettbewerbsverbot, nachvertrag-
liches als iiberraschende Klausel
§305c 20

‘Wettbewerbsverbot, nachvertrag-
liches Anhang zu § 307 74

— kontrollfihig? § 307 268

— Verzicht auf Rechte aus — § 305¢ 37

Widerrufsklausel § 307 200ff; § 308
Nr. 4 21
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Widerrufsrecht

— Frist Einl. 131

Widerrufsrecht beim Aufhebungs-
vertrag Einl. 119ft.

— Ablehnung durch die Rechtspre-
chung Einl. 125

— Freiwillige Belehrung Einl. 129

— Gegenargumente Einl. 126ff.

Widerrufsvorbehalte § 305 137; § 308
Nr. 4 21fF.

- Aquivalenzverhiiltnis §308 Nr. 4 36

— Ausiibungskontrolle § 308 Nr. 4 46

— Besonderheiten des Arbeitsrechts
§308 Nr. 4 121f.

— Billiges Ermessen § 308 Nr. 4 26

— Entgelt § 308 Nr. 4 251t

— Geldleistungen § 308 Nr. 4 25

— Gleichgewicht von Leistung und
Gegenleistung § 308 Nr. 4 36

— Gratifikationen § 308 Nr. 4 45

— Grundgedanken des Arbeitsrechts als
Besonderheiten § 308 Nr. 4 121t

— Kernbereich des Arbeitsverhiltnisses
§308 Nr.4 11, 35ff.

— Rechtsprechung des BAG § 308 Nr. 4
30fF.

— Schwerwiegende Griinde § 308 Nr. 4
42f.

— Sozialleistungen § 308 Nr. 4 45

— Stufen der Intensitit der Inhalts-
kontrolle § 308 Nr. 4 31ff.

— Terminologie § 308 Nr. 4 21

— Transparenzgebot und Widerrufs-
vorbehalt § 308 Nr. 4 33

— {iberraschende Klausel? § 305¢ 19a

— Verhiltnis des § 308 Nr. 4 zu § 307
Abs. 1: §307 1724t

— Widerrufsgrund § 308 Nr. 4 33, 421t

— Zulagen § 308 Nr. 4 41

— s. auch Einseitiges Bestimmungsrecht;
Anderungsvorbehalte

Widersprechende, widerspriichliche
Klauseln 305¢ 33, 34, § 307 155b

Zahlungsverzugsrichtlinie Einl. 110

Zeitliche Lage der Arbeit § 307 194f.

Zielvereinbarungen Einl. 28; An-
hang zu § 307 76ff.

— Anwendbarkeit der AGB-Kontrolle
Anhang zu § 307 76

— Auslegung Anhang zu § 307 77



Freiwilligkeitsvorbehalt flir Bonus?

Anhang zu § 307 80a

— Rahmenvereinbarung Anhang zu
§307 76

— Transparenzprobleme Anhang zu

§30778

unerreichbare Ziele Anhang zu

§307 80

Zinsanpassungsklauseln § 307 168

Zugangserfordernisse, besondere
§309Nr.13 3,5

Zugangsfiktion § 308 Nr. 6 1ff.

Zuriickbehaltungsrecht des Arbeit-
nehmers § 309 Nr.2 1

— Anwendungsfille § 309 Nr. 2 4

— Ausschluss der Entgeltfortzahlung
§309 Nr.2 10

— gemeinsame Ausiibung § 309 Nr.2 5

— Grenzen § 309 Nr.2 8

Nr.27

— und Verletzung betriebsverfassungs-
rechtlicher Pflichten § 309 Nr. 2 6

Zuriickweisung der Leistung eines
Arbeitsunfihigen Einl. 91

Zusammenhang von Vor- und
Nachteilen § 307 94

Zuziehung von Betriebsratsmit-
gliedern bei Verhandlungen iiber
den Arbeitsvertrag Einl. 155

Zweck der Inhaltskontrolle § 307
16ft.

ZweckmaiBigkeits- und Ordnungs-
fragen § 307 225

zweistufige Ausschlussfristen § 309
Nr.136

511



