
NJW-Praxis 87

Kündigungsschutz

Arbeitnehmer - Geschäftsführer - Vorstandsmitglieder

von
Stefan Lingemann

1. Auflage

Kündigungsschutz – Lingemann

schnell und portofrei erhältlich bei beck-shop.de DIE FACHBUCHHANDLUNG

Thematische Gliederung:

Kündigungsschutz, Mutterschutz

Verlag C.H. Beck München 2011

Verlag C.H. Beck im Internet:
www.beck.de

ISBN 978 3 406 60669 4

Inhaltsverzeichnis: Kündigungsschutz – Lingemann

http://www.beck-shop.de/Lingemann-K�ndigungsschutz/productview.aspx?product=32134&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_32134&campaign=pdf/32134
http://www.beck-shop.de/Lingemann-K�ndigungsschutz/productview.aspx?product=32134&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_32134&campaign=pdf/32134
http://www.beck-shop.de?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_32134&campaign=pdf/32134
http://www.beck-shop.de/trefferListe.aspx?toc=139&page=0&utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_32134&campaign=pdf/32134
http://www.beck.de
http://www.beck-shop.de/fachbuch/inhaltsverzeichnis/INH_NJWPraxis87LingemannKuendi_978-3-406-60669-4_1A_Inhaltsverzeichnis.pdf


 Stichwortverzeichnis 1 

 

  
Druckerei C. H  . Beck 

Lingemann, Kündigungsschutz  (NJW Praxis 87) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Revision, 19.09.2011     

Revision 
Stichwortverzeichnis 
Stichwortverzeichnis 

Stichwortverzeichnis 
 

Die fetten Zahlen verweisen auf Teile, 
die mageren Zahlen verweisen auf die dortigen Randnummern 

 
 

§ 242 BGB 
– Kündigungsschutz außerhalb des KSchG 

1 6 ff. 
 
Abberufung 
– Geschäftsführer 12 1 ff.; s. a. Geschäftsführer 
Abfindung 
– Abfindung nach § 10 KSchG 10 124 ff. 

– Chancen des Arbeitnehmers auf dem Ar-
beitsmarkt 10 137 

– Dauer des Arbeitsverhältnisses 10 133 
– frühere Arbeitsverhältnisse 10 134 
– Geldleistungen 10 130 
– Gesamtabwägung mit Ermessensspielraum 

10 139 
– Höhe 10 136 ff. 
– neue Beschäftigung des Arbeitnehmers 

10 137 
– regelmäßige Arbeitszeit 10 129 
– Sachbezüge 10 131 f. 
– Vermögensverhältnisse des Arbeitnehmers 

10 138 
– Verschulden des Arbeitnehmers 10 137 
– Vertragspflichtverletzungen des Arbeit-

nehmers 10 137 
– Änderungskündigung 10 140 
– Antrag durch Arbeitgeber 10; 10 101 ff. 

– Auflösungsgründe 10 107 ff. 
– Mobbingvorwurf 10 113 
– sonstige Unwirksamkeit 10 117 

– Auflösung wegen neuem Arbeitsverhältnis 
10 154 ff. 
– Form und Frist der Lösungserklärung 

10 160 
– Lösungserklärung mit Auflösungsantrag 

10 157 
– neues Arbeitsverhältnis bei Rechtskraft 

10 159 
– Rechtsfolgen der Lösungserklärung 

10 161 ff. 
– außerordentliche Kündigung 10 147 ff. 
– Beschwer 10 152 f. 
– Betriebsänderungen 3 488, 500 f. 
– Darlegungs- und Beweislast 10 120 f. 
– Formulierung des Antrags 10 150 ff. 
– Höchst- und Mindestbetrag 10 151 
– Höhe 10 124 ff. 
– Leitende Angestellte 10 141 ff. 

– Antrag des Arbeitgebers 10 142 
– Antrag des leitenden Angestellten 10 143 

– maßgeblicher Zeitpunkt 10 118 
– mehrere Auflösungsanträge 10 146 
– Modifikation 2004 1 2 
– Monatsverdienst 10 127 ff. 
– neue Umstände 10 121 
– Prozessuales 10 94 ff.; s. a. dort 
– Rechtsfolgen des Auflösungsurteils 10  

122 ff. 
– Sozialversicherungsbeiträge 10 145 
– Steuern 10 144 
– Streitwert 11 62 
– Unterrichtung des Betriebsrates 10 119 
– Unwirksamkeit der Kündigung 10 114 ff. 
– Unzumutbarkeit 10 99 f. 
– weitere Pflichtverletzung des Arbeitnehmers 

10 122 f. 
– Wiederholungsanträge 10 146 
Abmahnung 
– Androhung der Beendigung 3 548 f. 
– Anhörung des Arbeitnehmers 3 567 
– Außerordentliche Kündigung 6 24 
– Darlegungs- und Beweislast 3 577 f. 
– Entbehrlichkeit 3 562 ff.; 6 25 f. 
– Entfernung aus Personalakte 3 568 ff. 
– Erfolglosigkeit der Abmahnung 3 558 
– Form 3 551 
– Formulierungsvorschlag 3 550 
– Fristen 3 552 
– Geschäftsführerkündigung 12 103 
– Inhalt 3 539 ff. 
– inhaltliche Berechtigung 3 557 
– Kündigungsschutz außerhalb des KSchG 1 8; 

s. a. dort 
– mehrere Pflichtverletzungen 3 574 
– Mitbestimmungsrechte 3 575 f. 
– Rechtsschutz 3 568 ff. 
– keine Schriftform 2 28 
– Ultima-Ratio-Prinzip 3 43 
– unzureichende Arbeitsleistung 3 687 ff. 
– Verbrauch der Abmahnung 3 566 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 538 ff. 
– Verhältnismäßigkeit 3 554 
– Verzicht 3 561 
– zu häufige Abmahnungen 3 556 
– Zweck 3 544 ff. 
Alkohol 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
– Kündigungsgrund 3 774 ff.; s. a. Krankheits-

bedingte Kündigung 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 517 
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Alter 
– Altersgruppenbildung 3 310 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 3 247 
– Diskriminierung 3 287 ff. 
– Personenbedingte Kündigung 3 661 ff.; s. a. 

dort 
– Rentennähe 3 325 f. 
Änderungskündigung 5 1 ff. 
– Abfindung 10 140 ff. 
– Ablehnung des Änderungsangebots 5 32 ff. 
– Änderungsangebot 5 11 f. 
– Änderungsprozess 5 28 
– Änderungsschutzklage 5 6, 27 
– Annahme unter Vorbehalt 5 22 ff. 
– Annahmeerklärung 5 18 
– Annahmefrist 5 19 ff. 
– außerordentliche Änderungskündigung 

5 77 ff. 
– Entgeltabsenkung 5 83 
– Interessensausgleich mit Namensliste 5 84 
– ordentlich unkündbare Arbeitnehmer 

5 79 ff. 
– Prüfungsmaßstab 5 78 
– Ultima-Ratio 5 82 
– Umgehungsverbot 5 80 
– Unternehmerentscheidung 5 81 

– außerordentliche Kündigung 5 7 f. 
– Begriff 5 1 f. 
– betriebsbedingte Änderungskündigung 5 42 ff. 

– Anpassung vertraglicher Nebenabreden 
5 68 ff. 

– Arbeitszeitsanpassung 5 71 
– außerbetriebliche Gründe 5 45 ff. 
– Befristung für die Zukunft 5 71 
– Druck von Lieferanten 5 49 
– Entgeltfolgen 5 58 ff. 
– Gewinnrückgang 5 48 
– Gleichbehandlungsgesetz 5 57 
– hohe Lohnkosten 5 48 
– innerbetriebliche Gründe 5 50 ff. 
– Interessenausgleich mit Namensliste 5 76 
– mildere Mittel 5 63 
– Organisationsänderung 5 70 
– Prüfungsmaßstab 5 43 
– reine Entgeltreduzierung 5 61 ff. 
– Sanierungsplan 5 62 
– Senkung von Drittmitteln 5 48 
– Sozialauswahl 5 72 ff. 
– Umsatzrückgang 5 46 
– Verhältnismäßigkeit 5 54 ff. 
– Wegfall der bisherigen Beschäftigung 

5 44 ff. 
– Witterungsgründe 5 47 

– betriebsbedingte Kündigung 3 195 
– dogmatische Einordnung 5 2 
– Entscheidung des Arbeitsgerichts 5 28 
– Fristen 5 5 
– geschützte Personengruppen 5 3 ff. 
– Grundsätze wie andere Kündigungen 5 3 ff. 

– Kündigungserklärung 2 7; 5 9 ff. 
– Inhalt 5 10 ff. 
– Schriftform 5 15 

– Kündigungsgründe 5 35 ff. 
– mehrere 5 13 f. 
– Mitwirkungsrechte des Betriebsrates 5 88 ff. 

– Anhörung nach § 102 BetrVG 5 88 ff. 
– Widerspruch des Betriebsrates 5 94 f. 
– Zustimmung nach § 99 BetrVG 5 96 ff. 

– ordentliche Kündigung 5 7 f., 37 ff. 
– personenbedingte Änderungskündigung 

5 38 ff. 
– Prozessuales 10 89 ff.; s. a. dort 
– Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitgebers 

5 16 ff. 
– Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitnehmers 

3 212 ff. 
– soziale Rechtfertigung 5 34 ff., 35 ff. 
– überflüssige Änderungskündigung 5 85 ff. 

– Annahme unter Vorbehalt 5 86 
– Ultima-Ratio-Prinzip 3 43 
– Verbindung von Kündigung und Angebot 

5 10 
– Verhalten nach Fristablauf und Vorentschei-

dung des Arbeitsgerichts 5 30 f. 
– verhaltensbedingte Änderungskündigung 5 41 
– Versetzung 3 218; 5 4 
– vorbehaltlose Annahme durch Arbeitnehmer 

5 17 
– Vorrang vor betriebsbedingter Kündigung 

3 160 ff. 
– Weiterbeschäftigung zu unveränderten Bedin-

gungen 5 31 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 7 106 ff. 

– Ablehnung des Angebots 7 107 
– Annahme unter Vorbehalt 7 108 ff. 

Anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit 
– unzureichende Arbeitsleistung 3 683 
Anfechtung 
– Abgrenzung zur Kündigungserklärung 2 4 
– Mutterschutz 4 23 
– keine Schriftform 2 28 
Anhörung 8 
– Personalratsanhörung nach § 79 BPersVG 

8 278 ff.; s. a. Betriebsrat 
– Sprecherausschussanhörung nach § 31 Abs. 2 

SprAuG 8 271 ff.; s. a. Betriebsrat 
– siehe Betriebsrat 
Anrechnung 
– Geschäftsgebühr 11 99 f.; s. a. Anwaltskosten 
Anrechnung von Beschäftigungszeiten 
– Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kündi-

gung 3 249 
Antidiskriminierungsrecht 1 30 ff. 
– Altersdiskriminierung 3 287 ff. 
– Bereichseinschränkung § 2 Abs. 4 AGG 1 31 
– Druckkündigung 3 145 
– Geschlechterstruktur bei Sozialauswahl 

3 377 f. 
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– Klagefrist 1 37 
– Krankheitsbedingte Kündigung 1 34; 3 696 ff.; 

s. a. dort 
– Kücükdeveci-Urteil 1 41 f. 
– Kündigungen außerhalb des KSchG 1 35 ff. 
– Kündigungen im Anwendungsbereich des 

KSchG 1 33 
– Schadensersatz und Entschädigung aus § 15 

AGG 1 38 ff. 
– Vertragsverletzungsverfahren gegen Deutsch-

land 1 36 ff. 
Antrag 10 50 f.; s. a. Prozessuales 
Anwaltskosten 11 83 ff. 
– Anrechnung der Geschäftsgebühr 11 100 f. 
– Beweisaufnahme 11 106 
– Einigungsgebühr 11 107 ff. 
– Gebühren im Verfahren dritter Instanz 

11 119 
– Gebühren im Verfahren erster Instanz 

11 95 ff. 
– Gebühren im Verfahren zweiter Instanz 

11 114 ff. 
– Reisekosten 11 117 
– Sonderregelung bei Kostenteilung 11 118 
– volle Kostenlast 11 114 ff. 

– Geschäftsgebühr 11 99 ff. 
– Hinweispflicht gemäß § 12 a Abs. 1 Satz 2 

ArbGG 11 92 
– Instanzenzug 11 95 ff. 
– Kostentragungspflicht 11 84 ff. 
– materiell-rechtlicher Kostenerstattungsan-

spruch 11 91 
– Postpauschale 11 112 
– Prozesskostenhilfe 11 124 ff.; s. a. dort 
– prozessuale Kostenerstattungspflicht 11  

86 ff. 
– Säumnis 11 87 
– Terminsgebühr 11 104 f. 
– Verfahrensgebühr 11 103 
– Verfassungsbeschwerde 11 119 
– Vergleich 11 105 
Anwendungsbereich des KSchG 1; 3 1 ff. 
– arbeitnehmerähnliche Person 3 4 
– Arbeitnehmerbegriff 3 2, 3 
– Ausbildungsverhältnisse 3 32 
– außerordentliche Kündigung 3 39 
– Beendigung aus anderen Gründen als Kündi-

gung 3 40 
– betrieblicher Geltungsbereich 3 25 ff. 
– Betriebsübergang 3 28 
– Darlegungs- und Beweislast 3 37 
– gegenständlicher Bereich 3 38 ff. 
– Gemeinschaftsbetrieb 3 33 ff. 
– Geschäftsführer 12 79 ff. 
– Inhaberwechsel 3 21 
– inländische Betriebe 3 36 
– Kleinbetrieb 3 25 ff. 
– Kleinbetriebsklausel 1 5 
– Leiharbeitnehmer 3 17, 32 

– leitende Angestellte, § 14 Abs. 2 KSchG 
3 12 ff. 

– öffentlicher Dienst 3 35 
– Organvertreter 3 5 
– persönlicher Geltungsbereich 3 1 
– Praktika 3 32 
– Ruhen des Arbeitsverhältnisses 3 32 
– Unterbrechung 3 19 ff. 
– Wartezeit 3 22 f. 
– in zeitlicher Hinsicht 1 4; 3 17 ff. 
– zu berücksichtigende Arbeitnehmer  

3 31 ff. 
– s. a. Kündigungsschutz außerhalb des KSchG 
Arbeitnehmer 
– Begriff 3 2, 3 
– Begriff i. S. d. BetrVG 8 7 ff. 
Arbeitnehmerähnliche Person 
– Begriff 3 4 
Arbeitsschutz 
– Verhaltensbedingte Kündigung bei Missach-

tung 3 527 
Arbeitsunfall 
– Krankheitsbedingte Kündigung 3 727 
Arbeitsverweigerung 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 510 ff.; s. a. 

dort 
Arbeitszeit 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 521 
Ärztliche Untersuchungen 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 528 
Aufhebung 
– Mutterschutz 4 23 
Auflösungsantrag 10; siehe Abfindung 
Ausbildungsverhältnisse 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 32 
Auslagen 
– gerichtliche 11 80 f. 
Auslauffrist 
– Anhörung des Betriebsrats nach § 102 

BetrVG 8 118 f. 
– Anhörung nach § 102 BetrVG 8 157 
– Außerordentliche Kündigung 6 13 ff. 
Außerdienstliche Pflichtverletzungen 
– Bezug zur dienstlichen Tätigkeit 3 581 f. 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 580 ff. 
Außerdienstliches Verhalten 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 523 
Außergerichtliche Tätigkeit 
– Beratungshilfe 11 143 
– Geschäftsgebühr 11 99 ff. 
Außerordentliche Kündigung 6 1 ff. 
– Abfindung 10 147 ff. 
– Abmahnerfordernis 6 24 

– Entbehrlichkeit 6 25 f. 
– Änderungskündigung 5 7 f., 77 ff.; s. a. dort 
– Anhörung des Arbeitnehmers 6 35 
– Anhörung des Betriebsrats nach § 102 

BetrVG 6 45 f. 
– Erklärungsfrist 6 52 f. 
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– Kündigung eines Betriebsratsmitglieds 
6 62 ff. 

– Kündigung eines ordentlich Unkündbaren 
6 60 f. 

– Verdachtskündigung 6 54 ff. 
– Verhältnismäßigkeit 6 51 
– wichtiger Grund 6 47 ff. 

– Anwendungsbereich des KSchG 3 39 
– Arbeitsleistung 6 10 
– Auslauffrist 6 13 ff. 

– Erklärungsfrist nach § 626 Abs. 2 BGB  
6 28 

– Auslegung 6 65 f. 
– Beleidigung 6 10 
– Berechtigung 6 30 
– Bestechlichkeit 6 10 
– Beteiligung von Behörden 6 41 ff. 
– Betrug 6 10 
– Dauertatbestand 6 36 
– Diebstahl 6 10 
– Druckkündigung 6 18 ff. 
– Elternzeit 6 42 
– Erklärungsfrist nach § 626 Abs. 2 BGB  

6 27 ff. 
– Auslauffrist 6 28 

– Form 6 38 ff. 
– Kündigungsgrund 6 39 ff. 

– Fristberechnung 6 37 
– Gründe 6 10 
– Grundlagen 6 1 ff. 
– Interessenabwägung 6 21 ff. 
– Internetnutzung 6 10 
– Kenntnis vom Kündigungssachverhalt 6 33 
– Krankheit 6 10 
– Kündigung durch Arbeitnehmer 6 11 
– Kündigungserklärung 2 6, 22 
– mildere Mittel 6 25 
– Mutterschutz 6 42 
– Nebentätigkeit 6 10 
– negative Prognose 6 22 
– ordentlich unkündbare Arbeitnehmer 6 16 f. 
– Pflichtverletzung 6 9 ff. 
– Prozessuales 6 67 f. 
– Schwerbehinderung 4 79 ff.; 6 43 f. 
– Streik 6 10 
– Umdeutung 6 65 f. 
– Unpünktlichkeit 6 10 
– Unzumutbarkeit 6 5 
– Verdachtskündigung 3 626 ff.; 6 12 
– Verhalten nach der Kündigung 6 22 
– Verhältnismäßigkeit 6 23 ff. 
– Verlängerung des Urlaubs 6 10 
– Vertragsanbahnung 6 10 
– vorsorgliche ordentliche Kündigung 6 50 
– wichtiger Grund 6 5 ff. 
– Wiederholungsgefahr 6 22 
– Wissenszurechnung bei nicht berechtigten 

Dritten 6 31 
– zweistufige Prüfung 6 6 ff. 

BAG 
– Anwaltskosten 11 119 
Bedingungsfeindlichkeit 
– Kündigungserklärung 2 17 
Beendigungskündigung 
– Kündigungserklärung 2 7 
Befristung 
– Änderungskündigung von unbefristetem Ar-

beitsverhältnis 5 71 
– Ausschluss der ordentlichen Kündigung 4 3 
– hilfsweise Kündigung 2 23 
– Nichtverlängerungsanzeige 2 23 
Beiordnung 
– Antrag 11 138 
– Beratungshilfe 11 143 
– Erfolgsaussichten nicht vorausgesetzt 11 136 
– nicht erforderliche 11 140 
– nur für Verfahren vor dem Arbeitsgericht 

11 139 
– Rechtsfolgen 11 142 
– Verhältnis zur Beiordnung 11 136 f. 
– Voraussetzungen 11 138 ff. 
Beleidigung 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 532 
Beratungshilfe 11 143 
Berufung 
– Gerichtsgebühren 11 67 ff. 
Beschäftigungsanspruch 
– Weiterbeschäftigung bei betriebsbedingter 

Kündigung 3 167 ff.; s. a. Weiterbeschäfti-
gungsanspruch 

Besonderer Kündigungsschutz 4 1 ff. 
– Betriebsübergang 4 182 ff. 
– betriebsverfassungsrechtlicher Kündigungs-

schutz 4 142 ff. 
– Elternzeit 4 43 ff.; s. a. dort 
– geschützte Personengruppen 4 6 ff. 
– Massenentlassungen 4 108 ff. 
– Mutterschutz 4 7 ff.; s. a. dort 
– pflegende Personen 4 94 ff.; s. a. dort 
– Schwerbehinderung 4 66 ff. 
– vereinbarte Kündigungsbeschränkungen 

4 1 ff. 
Bestandsstreitigkeit 
– Gerichtsgebühren 11 37 ff. 
Bestechlichkeit 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 529 
Betrieb 
– Begriff bei der Sozialauswahl 3 231 ff. 
– Betriebsteil 4 186 
– Betriebsübergang 4 185 
– Massenentlassungen 4 110 ff. 
Betriebsänderungen 
– Begriff 3 436 
– betriebsbedingte Kündigung 3 434 ff. 

– Interessenausgleich 3 437 ff. 
– Sozialplan 3 441 ff. 
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– Interessenausgleich mit Namensliste 3 444 ff. 
– Ablauf der Kündigungsfrist 3 498 f. 
– Betriebsanhörung 3 469 ff. 
– fehlender Interessenausgleich 3 476 ff. 
– Formerfordernisse 3 452 ff. 
– Hinweis des Arbeitgebers 3 485 ff. 
– Höhe der Abfindung 3 488 ff., 500 f. 
– Inhalt der Liste 3 459 ff. 
– Insolvenz 3 504 
– Sozialplanleistungen 3 502 f. 
– Verstreichenlassen der Klagefrist 3 494 ff. 
– Vortragslast 3 464 ff. 
– wesentliche Änderungen der Sachlage 

3 473 ff. 
Betriebsbedingte Kündigung 
– Ablehnung eines zumutbaren Angebots 3 220 
– Änderungskündigung 3 195; 5 42 ff.; s. a. dort 
– Anhörung des Betriebsrates 3 414 ff. 
– Auftragsmangel 3 139 
– außerbetriebliche Gründe 3 137 ff. 
– Auswahlverfahren 3 216 ff. 
– Betriebsänderungen 3 434 ff. 

– Interessenausgleich 3 437 ff. 
– Interessenausgleich mit Namensliste 

3 444 ff. 
– Sozialplan 3 441 ff. 
– s. a. dort 

– Betriebsstilllegung 3 111 ff.; s. a. dort 
– Betriebsübergang 3 124 ff. 
– Datenschutz 9 63 ff. 
– diskriminierende Gründe 3 145 
– Dokumentation der Unternehmerentschei-

dung 3 156 f. 
– Dringlichkeit 3 159 ff. 
– Druckkündigung 3 144 ff. 
– Einführung neuer Fertigungsmethoden 

3 135 ff. 
– Einrichtung von Teilzeitarbeitsplätzen 3 105 
– Entscheidung über Anzahl der Arbeitnehmer 

3 88 
– Fehlen anderweitiger Beschäftigungsmöglich-

keiten 
– Beweislast 3 429 ff. 

– Fortbildungs- und Umschulungsmaßnahmen 
3 198 ff. 

– freier Arbeitsplatz 3 178 ff. 
– frühere Rechtslage zum Verfahren 3 208 
– geändertes Anforderungsprofil des Arbeits-

platzes 3 90 ff. 
– gebundene Unternehmerentscheidung 3 97 ff. 
– gestaltende Unternehmerentscheidung 3 154 f. 
– Gewinnrückgang 3 142 
– Gewinnsteigerung 3 80 
– Inhalt der Unternehmerentscheidung 3 84 ff. 
– innerbetriebliche Gründe 3 77 ff. 
– Insolvenz 3 147 ff. 
– Interessenabwägung 3 221 
– keine anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit 

3 164 ff. 

– keine konzernweite Weiterbeschäftigung 
3 169 ff. 

– Kündigung eines anderen Arbeitnehmers 
3 179 

– Kündigungsschutz außerhalb des KSchG 1 7 
– Kurzarbeit 3 163 
– KW-Vermerk 3 107 f. 
– langjährig beschäftigte Arbeitnehmer 3 94 f. 
– Leiharbeiter auf besetztem Arbeitsplatz 

3 187 ff. 
– Lohnkostensenkung 3 142 
– Massenentlassungen 3 423 ff. 
– mehrere freie Arbeitsplätze 3 216 ff. 
– mildere Maßnahmen wie Fortbildung und 

Umschulung 3 101 
– Prognoseprinzip 3 46 ff. 
– Prüfungsmaßstab 3 79 
– Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitnehmers 

3 212 ff. 
– Reichweite des anderweitigen Beschäftigungs-

anspruchs 3 167 ff. 
– Selbstbindung des Unternehmers 3 153 
– Sozialauswahl 3 217, 222 ff. 

– Abgrenzung zum Weiterbeschäftigungsan-
spruch 3 224 ff. 

– Abwägung bei Herausnahme aus der Sozi-
alauswahl 3 361 ff. 

– Altersdiskriminierung 3 286 ff. 
– Altersgruppenbildung 3 292 ff., 310 ff. 
– Alterskündigungsschutz 3 247 
– Änderungen der Betriebsstruktur 3 228 
– anderweitige Einkünfte 3 342 
– Anrechnung von Beschäftigungszeiten 

3 249, 281 ff. 
– arbeitsvertragliche Vergleichbarkeit 3 250 ff. 
– Aussichten auf dem Arbeitsmarkt 3 342 
– berechtigte betriebliche Interessen 3 348 ff. 
– betriebliche Ablaufstörung 3 350 
– betriebliche Reichweite 3 225 ff. 
– Betriebsbegriff 3 231 ff. 
– Betriebsrat und Auswahlkriterien der Sozi-

alauswahl 3 386 f. 
– Betriebsteilübergang 3 238 f. 
– betriebsübergreifende Versetzungsklausel 

3 227 f. 
– Darlegungs- und Beweislast 3 273 ff. 
– Dauer der Betriebszugehörigkeit 3 280 
– Direktionsrecht 3 250 
– Einarbeitungszeit 3 271 
– Erkrankung von Familienangehörigen 

3 342 
– Fähigkeiten von Leistungsträgern 3 354 
– fehlerhafte 3 405 ff.; s. a. Sozialauswahl 
– Fehlzeitenstruktur 3 376 
– Funktionsbezeichnung der anderen Arbeit-

nehmer im Vertrag 3 262 ff. 
– Gemeinschaftsbetrieb 3 229 
– Geschlechterstruktur 3 377 f. 
– Gesundheitsbeeinträchtigungen 3 342 
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– Gewichtung der Kriterien 3 343 ff. 
– Gewichtung des Lebensalters 3 317 ff. 
– Herausnahme aus der Sozialauswahl 

3 347 ff. 
– horizontale Vergleichbarkeit 3 241 ff. 
– Interessenausgleich mit Namensliste  

3 235 
– kein Vorrang eines Kriteriums 3 345 ff. 
– keine Beschränkung auf Betriebsteil 

3 233 ff. 
– Kenntnisse von Leistungsträgern 3 354 
– Lebensalter 3 285 ff. 
– Leistungsstruktur 3 373 
– Leistungsträgerregelung 3 353 ff. 
– lineare Punkteverteilung 3 322 ff. 
– Massenentlassungen 3 305 ff. 
– Obergrenze bei Herausnahme 3 367 ff. 
– öffentlicher Dienst 3 236 
– Organisationsentscheidung des Arbeitge-

bers 3 268 
– Punkteschema 3 319 ff. 
– Qualifikationsstruktur 3 372 
– Rentennähe 3 325 f. 
– Richtung der Sozialauswahl 3 272 
– Sachvortrag des Arbeitgebers 3 299 ff. 
– Schwerbehinderung 3 332 ff. 
– Sicherung einer ausgewogenen Personal-

struktur 3 369 ff. 
– Sonderkündigungsschutz 3 244, 245 
– soziale Kriterien 3 279 ff. 
– tarifliche und betriebliche Auswahlkriterien 

3 380 ff. 
– tatsächliche Vergleichbarkeit 3 269 ff. 
– Umschulung 3 270 
– Umwandlungsrecht 3 237 
– und Kündigungsfristen 3 276 ff. 
– Unterhaltspflichten 3 327 ff. 
– vereinbarter Ausschluss der ordentlichen 

Kündigung 3 246 ff. 
– Vergleichbarkeit bei Betriebsteilübergang 

3 240 ff. 
– Versetzungsklausel 3 251 ff. 
– Vollzeit- und Teilzeitarbeitnehmer 3 266 ff. 
– Wartezeit 3 244 
– weitere Kriterien als in § 1 Abs. 3 KSchG 

genannte 3 340 ff. 
– wirksame Auswahlrichtlinie 3 394 ff. 
– Zusage längerer Betriebszugehörigkeit 

3 283 ff. 
– soziale Rechtfertigung 3 73 ff. 
– Streichung von Drittmitteln 3 143 
– Strukturentscheidung 3 87 
– tatsächliche Umsetzung der Unternehmerent-

scheidung 3 158 
– Überlassung des Arbeitnehmers an Dritte 

3 191 f. 
– Übertragung auf freie Mitarbeiter 3 102 
– Übertragung auf Leiharbeitnehmer 3 104 
– Umsatzrückgang 3 138 

– ungeeignete Kriterien für Anforderungsprofil 
3 96 

– unternehmensweite Weiterbeschäftigung 
3 167 

– Unternehmerentscheidung im Öffentlichen 
Dienst 3 106 ff. 

– unternehmerische Freiheit 3 82 
– Verfahren 3 206 ff. 
– vergleichbarer Arbeitsplatz 3 193 ff. 
– Verhältnis innerbetriebli-

cher/außerbetrieblicher Gründe 3 152 ff. 
– Verschlankung der Organisation 3 133 ff. 
– Versetzung 3 218 
– Vorrang der Änderungskündigung 3 160 ff. 
– Wegfall der Beschäftigungsmöglichkeit 3 74 ff. 
– Wegfall von Drittmitteln 3 110 
– kein Widerspruch des Betriebsrats 3 165 ff. 
– Wiederholungskündigung 2 13 
– Witterungsgründe 3 140 f. 
– Wochengespräch 3 208 
– Zeitpunkt für freien Arbeitsplatz 3 180 ff. 
– zumutbarer Arbeitsplatz 3 205 
Betriebsfrieden 
– Verhaltensbedingte Kündigung bei Störung 

3 528 
Betriebsrat 8 1 ff. 
– Abmahnung 3 575 
– Änderungskündigung 5 88 ff. 
– Anhörung bei betriebsbedingter Kündigung 

3 414 ff. 
– Anhörung nach § 102 BetrVG 8 1 ff. 

– abschließende Stellungnahme 8 25 
– Adressat der Mitteilung 8 32 ff. 
– anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit 

8 170 ff. 
– Auslauffrist 8 118 f., 157 
– außerordentliche Kündigung 8 120 ff. 
– Äußerungsfristen 8 117 ff. 
– Äußerungsmöglichkeiten des Betriebsrats 

8 147 ff. 
– Auswirkung auf den Kündigungsschutz-

prozess 8 194 ff. 
– Bedenken gegen die Kündigung 8 151 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 8 41 f. 
– erneutes Verfahren bei geänderter Sachlage 

8 28 
– Erweiterung der Beteiligungsrechte 8 264 ff. 
– Fehler bei der Sozialauswahl 8 163 ff. 
– fehlerhafte Angaben des Arbeitgebers 

8 64 ff. 
– Form der Äußerung des Betriebsrats 

8 139 ff. 
– Form der Mitteilung 8 31 
– Fristberechnung 8 125 ff. 
– Fristverkürzung 8 131 f. 
– Fristverlängerung 8 133 ff. 
– Informationen über Kündigungsgründe 

8 68 ff. 
– Inhalt der Mitteilung 8 37 ff. 
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– Kenntnis des Betriebsrats 8 61 ff., 79 ff. 
– Kündigungsart 8 52 
– Kurzarbeit 8 186 
– Massenentlassungen 8 133 
– Mitteilungszeitpunkt 8 23 ff. 
– Modifikation der mitgeteilten Kündigungs-

gründe 8 205 ff. 
– Nachschieben von bekannten Kündigungs-

gründen durch Arbeitgeber 8 195 ff. 
– Nachschieben von Gründen durch Be-

triebsrat 8 187 
– Nachschieben von unbekannten Kündi-

gungsgründen durch Arbeitgeber 8 201 ff. 
– offensichtlich unbegründeter Widerspruch 

8 256 ff. 
– Person des zu Kündigenden 8 38 
– personenbedingte Kündigung 8 44 ff. 
– Probezeitkündigung 8 85 ff. 
– Reaktion des Betriebsrats 8 102 ff. 
– Schwerbehinderung 8 29 
– Sozialdaten 8 40 
– subjektive Determinierung 8 68 ff. 
– Umfang der Mitteilungspflicht 8 72 ff. 
– Umschulungs- und Fortbildungsmaßnah-

men 8 176 ff. 
– Unterrichtung 8 22 ff. 
– unwirksame Anhörung 8 210 f. 
– Verfahren 8 22 ff., 105 ff. 
– Verfahrensmängel aus Sphäre des Arbeitge-

bers 8 113 ff. 
– Verfahrensmängel aus Sphäre des Betriebs-

rats 8 106 ff. 
– verhaltensbedingte Kündigung 8 44 ff. 
– Verstoß gegen Auswahlrichtlinie 8 167 ff. 
– Verstoß gegen Mitteilungspflicht 8 96 ff. 
– Verzicht auf Stellungnahme 8 188 ff. 
– Wartezeitkündigung 8 47 ff., 85 ff. 
– Weiterbeschäftigungsanspruch im Prozess 

8 212 ff.; s. a. Weiterbeschäftigungsanspruch 
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit zu geän-

derten Bedingungen 8 181 ff. 
– Widerspruch gegen die Kündigung 8 156 ff. 
– zeitliche Komponente der Kündigung 

8 57 ff. 
– Zuständigkeit für Reaktion 8 103 f. 
– Zustimmung zur Kündigung 8 147 ff. 

– Arbeitnehmerbegriff 8 7 ff. 
– Auflösung gegen Abfindung 10 119 
– Außerordentliche Kündigung 6 45 f. 
– Äußerung des Betriebsratsvorsitzenden statt 

Stellungnahme des Betriebsrats 8 113 
– Beschlussunfähigkeit 8 19 
– bestehender, funktionsfähiger Betriebsrat 

8 17 ff. 
– Beteiligung bei betrieblichen Auswahlkrite-

rien der Sozialauswahl 3 386 f. 
– Betriebsänderungen 3 469 ff.; s. a. dort 
– Druckkündigung 3 652 f.; 6 59 
– Eingliederung § 84 Abs. 2 SGB IX 3 787 

– Krankheitsbedingte Kündigung 3 730 ff. 
– Anhörung gemäß § 102 BetrVG 3 790 ff. 

– Kündigung eines Betriebsratsmitglieds 6 62 ff. 
– Kündigung eines ordentlich Unkündbaren 

6 60 f. 
– Massenentlassungen 4 128 ff. 
– Personalratsanhörung nach § 79 BPersVG 

8 278 ff. 
– Anwendbarkeit 8 279 
– außerordentliche Kündigung 8 285 
– ordentliche Kündigung 8 282 ff. 
– Verfahren 8 280 ff. 

– Restmandat 8 20 
– Sonderkündigungsschutz 4 142 ff.; s. a. Be-

triebsverfassungsrechtlicher Kündigungsschutz 
– Sozialplan 3 443 
– Sprecherausschussanhörung nach § 31 Abs. 2 

SprAuG 8 271 ff. 
– Anwendbarkeit 8 272 ff. 
– kein Widerspruchsrecht 8 276 
– Verfahren 8 274 ff. 

– Übergangsmandat 8 20 
– Verdachtskündigung 3 606, 642 f.; 6 54 ff. 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 592 ff. 
– kein Widerspruch bei betriebsbedingter Kün-

digung 3 165 ff. 
Betriebsstilllegung 
– Betriebsverfassungsrechtlicher Kündigungs-

schutz 4 173 ff. 
– endgültige Stilllegungsabsicht 3 114 
– Inhalt des Beschlusses 3 112 ff. 
– soziale Rechtfertigung 3 111 ff. 
– Wiedereinstellungsanspruch 3 120 ff. 
– Zeitpunkt für Prognose 3 119 
Betriebsteilübergang 
– Sozialauswahl 3 238 ff. 
Betriebsübergang 
– Abgrenzung zu anderen Gründen 4 194 ff. 
– andere Beendigungstatbestände 4 205 ff. 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 21 
– Begriff 4 184 ff. 
– Besonderer Kündigungsschutz 4 182 ff.; s. a. 

dort 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 124 ff. 
– Betriebsbegriff 4 185 
– Betriebsteil 4 186 
– Betriebsteilübergang 3 126 
– Fremdvergabe/Betriebsübergang 3 128 ff. 
– Frist zur Geltendmachung 4 208 
– Klagegegner bei Weiterbeschäftigungsan-

spruch 7 71 f. 
– Kündigung aus anderen Gründen 4 193 ff. 
– Kündigung nach Erwerberkonzept 4 199 ff. 
– Kündigung wegen des Übergangs 4 191 f. 
– Parteien im Rechtsstreit 4 209 f. 
– Passivlegitimation 10 48 
– Rechtsgeschäft 4 189 f. 
– Reichweite einvernehmliche Beendigung im 

Rechtsstreit 4 211 
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– Übergang 4 187 
– Übergang des gesamten Betriebes 3 127 
– Umfang des Schutzes 4 202 ff. 
– Verhältnis zum KSchG 4 203 
– Voraussetzungen des Kündigungsschutzes 

4 183 ff. 
– Widerspruch gemäß § 613 a Abs. 6 BGB  

3 125 
– Wiedereinstellungsanspruch 4 197 f. 
– zeitliche Komponente 4 196 
Betriebsvereinbarung 
– Rechte des Betriebsrates 8 265 ff. 
Betriebsverfassungsrechtlicher Kündigungs-

schutz 4 142 ff. 
– Anfechtung der Wahl 4 147 ff. 
– Arbeitnehmer nach § 15 Abs. 3 a BetrVG 

4 158 f. 
– Ausnahme vom Kündigungsverbot 4 173 ff. 
– außerordentliche Kündigung 4 163 ff. 
– Beendigungstatbestände 4 161 
– Betriebsstilllegung 4 173 ff. 
– Dauer des Schutzes 4 145 f. 
– Ende des Sonderkündigungsschutzes 4 170 
– Ersatzmitglieder 4 151 ff. 
– geschützte Personen 4 144 
– nachwirkender Kündigungsschutz 4 149 f. 
– Nachwirkung 4 171 
– ordentliche Kündigung 4 169 ff. 
– Stilllegung einer Abteilung 4 178 ff. 
– Umfang des Kündigungsschutzes 4 160 ff. 
– Vertretungsorgane 4 144 ff. 
– Voraussetzungen 4 143 ff. 
– Wahlbewerber 4 154 ff. 
– Wahlvorstand 4 154 ff. 
Betrug 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
– Spesenbetrug 3 531 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 529 
Beweis 
– Datenschutz 9 79 ff. 
Beweisaufnahme 
– keine Anwaltsgebühren 11 106 
Briefgeheimnis 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 523 
Bundesdatenschutzgesetz 9; siehe Datenschutz 
Bundesverfassungsgericht 
– Kosten des Verfahrens 11 78 
– Verfassungsbeschwerde 11 120 ff. 
 
Datenschutz 9 1 ff. 
– Arbeitgeber als Telekommunikationsanbieter 

9 49 ff. 
– Aufdeckung von Straftaten 9 26 f., 36 ff. 
– Aufdeckung von Vertragspflichtverletzungen 

9 28 
– berechtigte Interessen des Unternehmens 9 39 
– Beschäftigtendatenschutz nach § 32 BDSG 

9 20 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 9 63 ff. 

– Betriebsvereinbarung 9 14 ff. 
– BAG-Rechtsprechung 9 18 

– Beweiserhebung und Beweisverwertung 
9 72 ff. 

– Bundesdatenschutzgesetz 9 4 ff. 
– Einwilligung 9 78 
– Einwilligung § 4 a BDSG 9 6 ff. 
– e-mail 9 46 ff. 
– Entwurf des Beschäftigtendatenschutzgeset-

zes 9 83 ff. 
– Erlaubnistatbestände 9 24 ff. 
– Erlaubnisvorbehalt § 4 Abs. 1 BDSG 9 4 f. 
– Fernmeldegeheimnis 9 51 ff. 
– Grundrechtsverletzung 9 79 ff. 
– Grundsatz 9 1 ff. 
– Internetdaten 9 46 ff. 
– Kopien von e-mails 9 59 ff. 
– Kündigungsarten 9 63 ff. 
– Notwehrlage 9 80 
– personenbedingte Kündigung 9 66 f. 
– Telefon 9 46 ff. 
– Überwachung von Leistung und Verhalten 

9 33 ff. 
– unternehmensinterne Untersuchungen § 32 

BDSG 9 36 ff. 
– Verhaltensbedingte Kündigung 9 66 ff. 
– Verwendung zu Beschäftigungszwecken nach 

§§ 28, 32 BDSG 9 29 ff. 
– Videoüberwachung 9 41 ff. 
Diebstahl 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 529 
Dienstwagen 
– Verhaltensbedingte Kündigung bei Miss-

brauch 3 523 
Direktionsrecht 
– Sozialauswahl 3 250 
Diskriminierung 1; siehe Antidiskriminierungs-

recht 
Doppelverdienst 
– Sozialauswahl 3 331 
Drogen 
– Kündigungsgrund 3 774 ff. 
– Verhaltensbedingte Kündigung bei Miss-

brauch 3 523 
Druckkündigung 
– AIDS 3 672 
– Änderungskündigung 5 49 
– Anhörung des Betriebsrats nach § 102 

BetrVG 6 59 
– Außerordentliche Kündigung 6 18 ff. 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 144 ff. 
– Betriebsratsanhörung 3 652 f. 
– echte 3 648 ff. 
– Pflichten des Arbeitgebers 3 144 
– Schadensersatz 3 654 ff. 
– Schutzpflicht des Arbeitgebers 3 651 
– unechte 3 648 ff. 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 647 ff. 
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Eingliederung § 84 Abs. 2 SGB IX 
– Beteiligung des Betriebsrates 3 787 
– Entbehrlichkeit 3 785 
– Kündigung 3 782 ff. 
– Umsetzung in der Praxis 3 786 
Einschreiben 
– Übergabeeinschreiben 2 48 
Einsendebriefe 
– Einwurf-Einschreiben 2 48 
– Zugang 2 48 
Einstweilige Verfügung 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 8 236 ff.;  

s. a. dort 
Einstweiliger Rechtsschutz 
– Geschäftsführer 12 65, 71 
Einwurfeinschreiben 2 48 
Elternzeit 
– Außerordentliche Kündigung 6 42 
– Ausspruch der Kündigung 4 62 
– Betriebsstilllegung 4 61 
– Darlegungs- und Beweislast 4 65 
– Elternteilzeit 4 47 ff. 
– Erlaubnisvorbehalt 4 55 ff. 

– Entscheidung der Behörde 4 59 ff. 
– geschützte Arbeitsverhältnisse 4 46 
– Kündigung 4 52 f. 
– Kündigungsschutz 4 43 ff. 
– Rechtsschutz 4 54, 63 f. 
– Unabdingbarkeit 4 51 
– Voraussetzungen des Kündigungsschutzes 

4 46 ff. 
e-mail 
– Datenschutz 9 46 ff., 59 ff. 
– Schriftformerfordernis nicht erfüllt 2 30 
Entgeltfortzahlung 
– Krankheitsbedingte Kündigung 3; 3 667 ff., 697 
Erklärung 
– Kündigungserklärung 2; siehe dort 
Erklärungsfrist 
– Geschäftsführerkündigung 12 122 ff. 
Erlaubnis 
– Außerordentliche Kündigung 6 41 ff. 
– Elternzeit 4 55 ff. 
– Klagefrist 10 11 ff. 
– Mutterschutz 4 26 ff. 
– Pflegende Personen 4 103 ff. 
– Schwerbehinderung 4 76 ff. 
Erledigung des Verfahrens 
– Gerichtsgebühren bei übereinstimmender 

Erledigungserklärung 11 27 ff. 
Europarecht 
– Schultz-Hoff-Entscheidung zum Urlaubs- 

anspruch 3 755 
– verfassungsrechtliche Grundlagen für den 

Kündigungsschutz 1 29 
– Vertragsverletzungsverfahren 1 36 ff. 
 
Fax 
– Schriftformerfordernis nicht erfüllt 2 30 

Fernbleiben 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
Fernmeldegeheimnis 
– Datenschutz 9 51 ff. 
Feststellungsklage 10; siehe Prozessuales, 

Schleppnetzantrag 
Form 
– Außerordentliche Kündigung 6 38 ff. 
Fortbildung 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 198 ff. 
Freistellung 
– und Kündigungserklärung 2 5 
Frist 
– Kündigungsfrist 2; siehe dort 
Fristlose Kündigung 
– Bezeichnung in Kündigungserklärung 2 22 
 
Gebühren 
– Anwaltsgebühren 11 83 f.; s. a. dort 
Geheimhaltungspflicht 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 525 
Gemeinschaftsbetrieb 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 33 ff. 
Gerichtsgebühren 11 3 ff.; s. a. Kosten der Ver-

fahrens 
Gerichtskosten 
– Prozesskostenhilfe 11 131; s. a. dort 
Gerichtsstand 10 33 ff. 
Geschäftsführer 
– Abberufung 12 23 ff. 

– Beispiele 12 54 
– Beschluss und Erklärung 12 27 ff. 
– Einschränkung in Satzung, Treuebindung 

und Anstellungsvertrag 12 42 ff. 
– einstweiliger Rechtsschutz 12 65, 71 
– Fremdgeschäftsführer 12 60 ff. 
– Gesellschafter-Geschäftsführer 12 66 ff. 
– Grund 12 33 ff. 
– Klagebefugnis 12 60 ff. 
– personalistische GmbH 12 55 
– prozessuale Handlungsmöglichkeiten 

12 58 ff. 
– Verschulden 12 53 
– Verwirkung und Rechtsverlust 12 56 f. 
– wichtiger Grund 12 49 ff. 
– Zuständigkeit 12 24 ff. 

– Anstellungsvertrag 12 9 ff. 
– AGB-Kontrolle 12 16 ff. 
– Form 12 15 
– Rechtsnatur 12 12 
– ruhendes Arbeitsverhältnis 12 18 f. 
– Trennung von Organstellung 12 10 f. 
– Verbraucher 12 16 
– Vertragspartner 12 13 f. 

– Anwendbarkeit des KSchG 3 5 ff.; 12 79 ff. 
– außerordentliche Kündigung 

– Erklärungsfrist 12 122 ff. 
– Kenntnis der Tatsachen 12 123 ff. 
– Umdeutung 12 129 f. 
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– Beendigung der Organstellung 12 20 ff. 
– Beendigungstatbestände 12 74 f. 
– Bestellung 12 5 ff. 
– Eintragung ins Handelsregister 12 8 
– Geschäftsführungsbefugnis 12 3 
– Insolvenz 3 11; 12 88 
– Koppelung von Abberufung und Kündigung 

12 138 ff. 
– Abberufung als auflösende Bedingung 

12 146 ff. 
– Abberufung als wichtiger Grund 12 140 
– AGB 12 143, 148 
– Kündigung zum nächstmöglichen Zeit-

punkt 12 141 f. 
– Kündigung 12 73 ff. 
– Kündigung und Abberufung 12 1 ff. 
– Kündigungserklärung 12 76 ff. 
– Kündigungsfrist 2 73 
– Kündigungsschutz außerhalb des KSchG 

12 85 ff. 
– Abmahnung 12 103 
– Amtsniederlegung 12 113 
– außerordentliche Kündigung 12 89 ff. 
– Beispiele 12 106 ff. 
– Kündigungsgrund 12 89 ff. 
– ordentliche Kündigung 12 85 f. 
– personenbezogene Kündigungsgründe 

12 119 f. 
– Prozessuales 12 133 f. 
– Rechtssprechung zum Kündigungsgrund 

12 106 ff. 
– unternehmensbezogene Gründe 12 121 
– verhaltensbezogene Kündigungsgründe 

12 101 ff. 
– Verschuldung des Geschäftsführers  

12 119 f. 
– Verstoß gegen Amtspflichten 12 116 ff. 
– Vertrauensbruch 12 118 

– Mitbestimmung 12 33 ff. 
– Organstellung 12 1 ff. 
– Prozessuales 12 131 ff. 
– Reaktionsmöglichkeiten des Geschäftsführers 

auf Kündigung 12 131 ff. 
– ruhendes Arbeitsverhältnis 3 8 f. 
– Urkundsverfahren 12 136 
– Verdachtskündigung 12 113 ff. 
– Vereinbarung von Kündigungsschutz 3 10 
– Verfallklausel 12 137 
– Vertretungsmacht 12 4 
– Weiterbeschäftigung nach Widerruf 12 22 
– Widerruf der Bestellung 12 21 
– Zahlungsklage 12 135 
Geschütze Personengruppen 4 6 ff. 
Gewissenskonflikt 
– Personenbedingte Kündigung 3 663 ff. 
GmbH 
– Kündigung und Abberufung des Geschäfts-

führers 12 1 ff.; siehe Geschäftsführer 
– personalistische 12 55 

Grund 2; siehe Kündigungsgrund 
Grundgesetz 
– verfassungsrechtliche Grundlagen 1 24 ff.;  

s. a. dort 
 
Herausnahme aus der Sozialauswahl 3 347 ff.; 

s. a. Sozialauswahl 
Hilfsweise Kündigung 
– bei Befristung 2 23 
 
Infektion 
– AIDS als Kündigungsgrund 3 671 ff. 
Insolvenz 
– Betriebsänderungen 3 504 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 147 ff. 
– Geschäftsführer 12 88 
– Sozialplanvolumen 3 149 
– vereinfachtes Verfahren 3 148 
Interessenabwägung 
– Anhörung des Betriebsrats nach § 102 

BetrVG 3 797 
– Außerordentliche Kündigung 6 21 ff. 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 221 
– Krankheitsbedingte Kündigung  

3 758 ff. 
– Soziale Rechtfertigung 3 54 f. 
– Verhaltensbedingte Kündigung  

3 589 
– konkrete Beeinträchtigung des Arbeits- 

verhältnisses 3 583 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 7 17 ff. 
Interessenausgleich 
– Betriebsänderung 3; siehe dort 
Internetnutzung 
– Arbeitgeber als Telekommunikationsanbieter 

9 49 ff. 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
– Datenschutz 9 46 ff. 
– erlaubte Nutzung 9 49 
– kein Anspruch des Arbeitgebers 

9 46 ff. 
– Verbot der Privatnutzung 9 48 
– Verhaltensbedingte Kündigung bei Miss-

brauch 3 524 
Investigations 
– Datenschutz 9 36 ff. 
 
Kirche 
– Personenbedingte Kündigung 3 666 
Klage 10 19 ff.; s. a. Prozessuales 
Klagefrist 10 1 ff. 
– Antidiskriminierungsrecht 1 37 
– Betriebsänderungen 3 494 ff. 
– Geltendmachung aller Unwirksamkeitsgründe 

10 3 
– Kündigungsschutzklage 10 54 ff. 
– Modifikation 2004 1 3 
– Rüge der Kündigungsfrist 10 6 ff. 
– Schriftformmangel 10 4 
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– Sonderregelung bei Zustimmungsbedürf- 
tigkeit 10 11 ff. 

– Versäumung der Frist 10 17 f. 
– vollmachtlose Vertretung 10 5 
Klagehäufung 
– Streitwert 11 52 ff.; s. a. Kosten des Verfahrens 
Klagerücknahme 
– Gerichtsgebühren 11 17 ff. 
Kleinbetrieb 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 25 ff. 
– Klausel 1 5 
Konkurrenztätigkeit 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 525 
Körperverletzung 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 532 
Kosten des Verfahrens 11 1 ff. 
– Anwaltsgebühren im Verfahren erster Instanz 

11 95 ff. 
– Anwaltskosten 11 83 ff.; s. a. dort 
– Auslagenerstattung 11 80 f. 
– Beiordnung 11 136 ff.; s. a. dort 
– Beratungshilfe bei außergerichtlicher Tätig-

keit 11 143 
– Berufung 11 67 ff. 
– Gerichtsgebühren 11 3 ff. 

– abgekürztes Urteil 11 24 f. 
– Anerkenntnis, Verzicht 11 21 ff. 
– Bestandsstreitigkeit 11 37 ff. 
– kein Gerichtskostenvorschuss 11 6 
– Klagerücknahme 11 17 ff. 
– Streitwert 11 32 
– Streitwertfestsetzung 11 33 f. 
– übereinstimmende Erledigung 

11 27 ff. 
– Vergleich 11 9 ff. 
– Versäumnisurteil 11 26 
– Verzögerungsgebühr 11 30 f. 

– Gerichtskosten 11 2 ff. 
– Hinweispflicht gemäß § 12 a Abs. 1 Satz 2 

ArbGG 11 92 
– Instanzenzug 11 67 ff. 
– Kosten des Verfahrens 

– Gebühr für das Verfahren 11 7 ff. 
– Kostenteilung im Verfahren zweiter Instanz 

11 118 
– Kostentragungspflicht 11 81, 84 ff. 
– Prozesskostenhilfe 11 124 ff.; s. a. dort 
– Revision 11 77 
– Streitwert 11 32 ff. 

– Auflösungsantrag 11 62 
– BAG 11 40 ff. 
– Instanzgerichte 11 43 
– Klagehäufung 11 52 ff. 
– LAG Berlin-Brandenburg 11 42 f. 
– Schleppnetzantrag 11 57 ff. 
– Vergütungsklage 11 47 ff. 
– Weiterbeschäftigungsantrag 11 63 ff. 
– Zeugnisanspruch 11 66 

– Verfahren vor dm BVerfG 11 78 

Kostentragungspflicht 
– volle Kostenlast im Verfahren zweiter Instanz 

11 114 ff. 
Krankheit 
– AIDS als Kündigungsgrund 3 671 ff. 
– Ankündigung einer Erkrankung 3 532, 525 
– Antidiskriminierungsrecht 1 34 
Krankheitsbedingte Kündigung 
– Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 

3 696 ff. 
– allgemeines Präventionsverfahren gemäß § 84 

Abs. 1 SGB IX 3 788 
– Außerordentliche Kündigung 6 10;  

s. a. dort 
– betriebliches Eingliederungsmanagement § 84 

Abs. 2 SGB IX 3 779 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 3 783 
– Entbehrlichkeit 3 785 
– Verhältnismäßigkeit 3 783 
– Wirksamkeit der Kündigung 3 782 ff. 

– Betriebsratsanhörung gemäß § 102 BetrVG 
3 789 
– betriebliche Interessen 3 795 f. 
– Fehlzeiten 3 798 
– Interessenabwägung 3 797 
– negative Gesundheitsprognose 3 790 ff. 

– Eingliederung § 84 Abs. 2 SGB IX 
– Beteiligung des Betriebsrates 3 786 
– Umsetzung in der Praxis 3 786 

– häufigere Kurzerkrankungen 3 703 ff. 
– Betriebsablaufstörungen 3 721 f. 
– Betriebsrat 3 732 
– Darlegungs- und Beweislast 3 714 ff., 733 ff., 

739 
– erhebliche Beeinträchtigung betrieblicher 

Interessen 3 719 ff. 
– Erkrankungen in der Vergangenheit 

3 705 ff. 
– Interessenabwägung 3 728 ff. 
– leidensgerechter Arbeitsplatz 3 730 ff. 
– negative Gesundheitsprognose 3 704 ff. 
– Personalreserve 3 738 
– wirtschaftliche Belastungen 3 723 ff. 
– Zeitpunkt der Prognose 3 711 ff. 

– krankheitsbedingte Leistungsminderung 
3 766 ff. 
– Darlegungs- und Beweislast 3 771 ff. 
– erhebliche Beeinträchtigung betrieblicher 

Interessen 3 767 f. 
– Interessenabwägung 3 770 
– leidensgerechter Arbeitsplatz 3 769 
– negative Gesundheitsprognose 3 766 

– krankheitsbedingte Leistungsunfähigkeit 
3 763 ff. 
– erhebliche Beeinträchtigung betrieblicher 

Interessen 3 764 
– Interessenabwägung 3 765 
– leidensgerechter Arbeitsplatz 3 764 
– negative Gesundheitsprognose 3 763 
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– lang anhaltende Krankheit 3 740 ff. 
– Beeinträchtigung betrieblicher Interessen 

3 749 ff. 
– Betriebsablaufstörungen 3 752 
– Darlegungs- und Beweislast 3 756 
– Dauer der Erkrankung 3 744 ff. 
– Entgeltfortzahlung 3 753 
– erhebliche wirtschaftliche Belastungen 

3 753 ff. 
– Fortbestand der Krankheit zum Zeitpunkt 

der Kündigung 3 741 
– Interessenabwägung 3 758 ff. 
– negative Gesundheitsprognose 3 742 f. 
– Überbrückungsmaßnahmen 3 760 
– Ultima-Ration 3 762 
– Urlaubsansprüche 3 755 
– Zeitpunkt der Gesundheitsprognose  

3 748 
– Suchterkrankung 3 774 ff. 

– Therapiebereitschaft 3 776 
– unverschuldete Arbeitsunfälle 3 727 
– Voraussetzungen 3 701 ff. 
– Vorstandsmitglieder 13 102 
– Wiederholungskündigung 2 14 
Kücükdeveci-Urteil 
– Antidiskriminierungsrecht 1 41 f. 
Kündigungsberechtigung 
– Außerordentliche Kündigung 6 30 
– Wissenszurechnung bei nicht berechtigten 

Dritten 6 31 
Kündigungserklärung 
– Abgrenzung von anderen Erklärungen 

2 1 ff. 
– Änderungskündigung 5 9 ff. 
– und Anfechtung 2 4 
– Angabe des Kündigungsgrundes nicht 

zwingend schriftlich 2 27 
– Arten der Kündigung 2 6 ff. 
– Bedingungsfeindlichkeit 2 17 
– Beendigungs-/Änderungskündigung 2 7 
– Druckkündigung 2 9 
– Formulierungsbeispiel 2 23 
– und Freistellung 2 5 
– durch gesetzliche Vertreter 2 39 
– Inhalt 2 21 ff. 
– ordentliche/außerordentliche Kündigung 

2 6 
– Prokura 2 37 f. 
– Rücktritt 2 2 
– Schriftform 2 24 ff.; s. a. dort 
– Schriftsatzkündigung 2 32 f. 
– Stellvertretung 2 31 ff. 
– Teilkündigung 2 8 
– vor Dienstantritt 2 57 f. 
– und Wegfall der Geschäftsgrundlage 2 3 
– und Widerruf 2 1 
– Wiederholungskündigung 2 10 ff. 
– Zugang 2 43 ff.; s. a. dort 
– Zugangsvereitlung 2 52 

– Zurücknahme der Kündigung 2 41 f. 
– Zurückweisung bei Bevollmächtigung 2 34 ff. 
Kündigungsfrist 
– Abweichung durch Einzelvertrag 2 67 ff. 
– Abweichung durch Tarifvertrag 2 66 
– Berechnung 2 63 ff. 
– Betriebsänderungen 3 498 f. 
– Geschäftsführer 2 73 
– gesetzliche Fristen für Arbeitnehmer 2 59 ff. 
– Gleichlauf der Fristen durch Vereinbarung 

2 61 
– Grenzen der Verlängerung 2 71 
– Kündigung vor Dienstantritt 2 57 f. 
– Probezeit 2 62 
– Rolle bei der Sozialauswahl 3 276 ff. 
– Rüge außerhalb der Klagefrist 10 6 ff. 
– Vereinbarungen 2 67 ff. 
– Verkürzung der Grundkündigungsfrist § 622 

Abs. 5 BGB 2 68 
– Vorstandsmitglieder 2 73 
– zwingende Termine 2 70 
Kündigungsgrund 
– Angabe im Kündigungsschreiben 6 39 
– Außerordentliche Kündigung 6 5 ff.; s. a. dort 
– betriebsbedingte Kündigung 3 73 ff.; s. a. dort 
– Einschränkungen 2 18 ff. 
– Erweiterung 2 18 ff. 
– Nachschieben von Gründen 8; siehe dort 
– Personenbedingte Kündigung 3 657 ff.; s. a. 

dort 
Kündigungsschutz 4 1 ff.; s. a. besonderer Kün-

digungsschutz, geschützte Personengruppen 
Kündigungsschutz außerhalb des KSchG 

1 4 ff. 
– Abmahnung 

– Verbrauch der abgemahnten Pflichtverlet-
zung 3 559 ff. 

– Antidiskriminierungsrecht 1 35 
– betriebsbedingte Kündigung 1 7 
– Geschäftsführer 12 85 ff. 
– kein Abmahnerfordernis 1 8 
– Verbrauch bei Abmahnung 3 559 ff. 
– Verbrauch der abgemahnten Pflichtverletzung 

3 559 ff. 
– Verstoß gegen § 138 BGB oder § 242 BGB 

1 6 ff. 
Kurzarbeit 
– Anhörung nach § 102 BetrVG 8 186 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 163 
KW-Vermerk 
– soziale Rechtfertigung im öffentlichen Dienst 

3 107 f. 
 
Leiharbeitnehmer 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 17, 32 
– Übertragung von Aufgaben von Arbeitneh-

mern 3 104 
– Weiterbeschäftigungsanspruch des Arbeit-

nehmers 3 187 ff. 
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Leitender Angestellter 
– Abfindung 10 141 ff. 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 12 ff. 
– Begriff 3 13 
– selbstständige Einstellungs- und Entlassungs-

befugnis 3 14 
– Sprecherausschussanhörung nach § 31 Abs. 2 

SprAuG 8 272 f.; s. a. Betriebsrat 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 8 277 
 
Massenentlassungen 
– andere Beendigungstatbestände als Kündi-

gung 4 117 
– Anhörung des Betriebsrates 3 423 ff. 
– Anzeigepflicht 4 108, 126 ff. 

– Arbeitsamt 4 134 ff. 
– Freifrist 4 140 ff. 
– Konsultationsverfahren 4 127 
– Sperrfrist 4 137 ff. 
– Unterrichtungsschreiben an den Betriebsrat 

4 128 ff. 
– Voraussetzungen 4 109 ff. 

– Begriff 4 114 ff. 
– Besonderer Kündigungsschutz 4 108 ff. 
– Betriebsbegriff 4 110 ff. 
– Entlassungen 4 119 f. 
– fehlerhafte Anzeige 4 122 f. 
– geschützte Arbeitnehmer 4 121 
– Sozialauswahl 3 305 ff. 
– Umfang des Kündigungsschutzes 4 121 ff. 
– Unabdingbarkeit 4 124 
Minderleistung 
– Kündigungsgrund 3 766 ff. 
– Nachweis 3 684 ff. 
– unzureichende Leistungen als Kündigungs-

grund 3 674 ff. 
Mitarbeitervertretung 7; siehe Betriebsrat 
Mittelbare Drittwirkung 
– Begriff 1 25 
Mobbing 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 525 
Mutterschutz 4 7 ff. 
– Anfechtung 4 23 
– Aufhebung 4 23 
– Außerordentliche Kündigung 6 42 
– Berechnung des Empfängniszeitpunkts  

4 11 
– Darlegungs- und Beweislast 4 42 
– Dauer 4 12 
– Eigenkündigung 4 23 
– Entbindung 4 12 
– Erlaubnisvorbehalt 4 26 ff. 

– Antrag 4 30 f. 
– Ausspruch der Kündigung 4 35 
– Entscheidung der Behörde 4 32 ff. 
– Erklärung 4 29 
– Rechtsschutz 4 37 ff. 
– zuständige Behörde 4 27 f. 

– geschützte Arbeitsverhältnisse 4 21 ff. 

– Kenntnis der Arbeitnehmerin unerheblich 
4 10 

– Kenntnis des Arbeitgebers 4 15 ff. 
– Kündigung nichtig 4 23 
– Rechtsschutz 4 25 
– Umfang 4 21 ff. 
– Unabdingbarkeit 4 22 
– Voraussetzungen des Schutzes 4 8 ff. 
– Zwei-Wochen-Frist 4 16 ff. 
 
Nachschieben von Gründen 
– durch Arbeitgeber 8 195 ff. 
– durch Betriebsrat 8 187 
– Kenntnis von weiter Kündigungsgründen 

3 60 f. 
– Modifikation der mitgeteilten Kündigungs-

gründe 8 205 ff. 
– Soziale Rechtfertigung 3 59 ff. 
Nebenintervention 11 89 
Nebentätigkeit 
– Außerordentliche Kündigung 6 10; s. a. dort 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 528 
Negativprognose 
– Krankheitsbedingte Kündigung 3 704 ff. 
– unzureichende Arbeitsleistung 3 678 ff. 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 537 ff. 
Nichtverlängerungsanzeige 
– Erklärung bei Befristung 2 23 
– keine Schriftform 2 28 
 
Öffentlicher Dienst 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 35 
– Sozialauswahl 3 236 
Ordentliche Kündigung 
– Änderungskündigung 5 7 f., 37 ff.; s. a. dort 
– Ausschluss bei Befristung 4 3 ff. 
 
Personenbedingte Kündigung 3 657 ff. 
– Abgrenzung zur verhaltensbedingten Kündi-

gung 3 674 ff. 
– AIDS 3 671 ff. 
– Altersgrenze 3 661 ff. 
– Änderungskündigung 5 38 ff.; s. a. dort 
– Arbeitsverweigerung aus Gewissensgründen 

3 663 ff. 
– Datenschutz 9 66 f. 
– Eheschließung 3 666 
– Einzelfälle 3 661 ff. 
– fehlende Arbeitserlaubnis 3 690 
– fehlende Erlaubnisse 3 667 
– Freiheitsstrafe 3 668 ff. 
– Geschäftsführerkündigung 12 119 f. 
– krankheitsbedingte Kündigung 3 695 ff.; s. a. 

dort 
– leidensgerechter Arbeitsplatz 3 72 
– Mischtatbestände 3 62 ff. 
– politische Betätigung 3 691 
– Prognoseprinzip 3 45 ff. 
– Scheidung 3 666 
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– Sicherheitsbedenken im öffentlichen Dienst 
3 692 

– unzureichende Arbeitsleistung 3 674 ff. 
– Abmahnung 3 687 ff. 
– anderweitige Beschäftigungsmöglichkeit 

3 682 
– Interessenabwägung 3 683 
– Nachweis 3 684 ff. 
– Negativprognose 3 678 ff. 

– Vermögenssituation des Arbeitnehmers 
3 693 f. 

– Voraussetzungen 3 657 ff. 
Pflegende Personen 
– Anspruch aus § 2 Pflege ZG 4 97 
– Antrag auf Pflegezeit 4 98 f. 
– Erlaubnisvorbehalt 4 103 ff. 
– Pflegefall 4 96 
– Umfang des Kündigungsschutzes 4 100 f. 
– Unabdingbarkeit 4 102 
– Voraussetzungen des Kündigungsschutzes 

4 95 ff. 
– Zeitpunkt des Kündigungsschutzes 4 101 
Politische Betätigung 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 528 
Postpauschale 11 112 
Praktikum 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 32 
Probezeit 
– Anhörung nach § 102 BetrVG 8 85 ff. 
– Kündigungsfrist 2 63 
Prognoseprinzip 
– betriebsbedingte Kündigung 3 46 ff. 
– Entscheidung 3 45 ff. 
– personenbedingte Kündigung 3 45 ff. 
– Soziale Rechtfertigung 3 44 ff.; s. a. dort 
– verhaltensbedingte Kündigung 3 47 ff. 
– Zeitpunkt 3 48 ff. 
Prozesskostenhilfe 11 124 ff. 
– Anwaltskosten der gegnerischen Seite  

11 132 
– Beiordnung 11 136 ff.; s. a. dort 
– berechtigter Antrag 11 127 f. 
– Gerichtskosten 11 131 
– Prüfung der Erfolgsaussichten 11 130 
– Rückwirkung 11 134 
– Umfang der Erstattung 11 131 ff. 
– vollständiger Antrag 11 129 
Prozessuales 
– allgemeine Feststellungsklage 10 22 ff.; s. a. 

Schleppnetzantrag 
– Änderungskündigung 10 89 ff. 
– Antrag 10 50 f. 
– Auflösung gegen Abfindung 10 94 ff. 

– Antrag 10 96 ff. 
– Antrag des Arbeitgebers 10 101 ff. 
– keine Auflösung von Amts wegen 10 96 ff. 
– Unzumutbarkeit 10 99 f. 

– Bedingungsfeindlichkeit 10 44 f. 
– Betriebsübergang 10 48 

– Gerichtsstand 
– allgemeiner 10 33 
– Erfüllungsort 10 34 
– gewöhnlicher Arbeitsort 10 35 ff. 
– rügelose Einlassung 10 38 
– Vereinbarung 10 39 
– Verweisung bei Unzuständigkeit 10 41 f. 
– Wahlrecht 10 40 

– Geschäftsführerkündigung 12 131 ff. 
– Inhalt der Klageschrift 10 43 ff. 
– Klagebegründung 10 52 f. 
– Klagefrist 10 1 ff., 54 ff.; s. a. dort 
– Kündigungsschutzklage als Feststellungsklage 

10 19 ff. 
– nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 10 58 ff. 
– Antrag 10 78 ff. 
– falscher Rechtsrat 10 66 ff. 
– Form 10 78 ff. 
– Frist 10 84 ff. 
– Krankheit 10 65 
– Rechtsmittel 10 88 ff. 
– Unkenntnis über Rechtslage und Tatsachen 

10 69 ff. 
– Urlaub 10 73 f. 
– Vergleichsverhandlungen 10 75 ff. 
– zuständiges Gericht 10 83 

– Rechtsweg 10 27 ff. 
– richtiger Arbeitgeber 10 46 ff. 
– sachliche und örtliche Zuständigkeit 10 32 ff. 
– Unterschrift 10 53 
Punkteschema 
– Sozialauswahl 3; siehe dort 
 
Rechtsgeschichte 1 1 ff. 
Rechtsweg 10 27 ff. 
Reisekosten 
– Anwaltskosten 11 113 
– Verfahren zweiter Instanz 11 117 
Revision 
– Kosten des Verfahrens 11 77 
Rücknahme der Kündigung 
– Einigungsgebühr 11 110 
Rücktritt 
– und Kündigungserklärung 2 2 
Ruhendes Arbeitsverhältnis 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 32 
– Geschäftsführer 3 8 f. 
 
Sachbeschädigung 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 530 
Schadensersatz 
– Diskriminierung § 15 AGG 1 38 ff. 
– Druckkündigung 3 654 ff. 
Schleppnetzantrag 10 22 ff. 
– besonderes Feststellungsinteresse 10 25 f. 
– Rechtsweg 10 27 ff. 
– Streitgegenstand 10 23 
– Streitwert 11 57 ff. 
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Schranken des Kündigungsschutzes 1 14 ff. 
Schriftform 
– nicht bei Abmahnung, Anfechtung, Aufhe-

bung der Kündigung und Nichtverlänge-
rungsanzeigen 2 28 

– Anforderungen 2 29 f. 
– Angabe des Grundes nicht zwingend 2 27 
– Fax, Telegramm, e-mail 2 30 
– Kündigungserklärung 2 24 ff. 
– Reichweite 2 26 ff. 
– Unabdingbarkeit 2 25 
Schriftsatzkündigung 2 32 f. 
Schultz-Hoff-Entscheidung 
– Verfall des Urlaubsanspruchs 3 755 
Schutzpflicht 
– Druckkündigung 3 651 
Schwerbehinderung 
– allgemeines Präventionsverfahren nach § 84 

Abs. 1 SGB IX 4 92 f. 
– Anhörung des Betriebsrats nach § 102 

BetrVG 8 29 
– Außerordentliche Kündigung 6 43 f. 
– Begriff 4 68 ff. 
– Besonderer Kündigungsschutz 4 66 ff. 
– Entscheidung des Integrationsamtes 4 76 ff. 

– außerordentliche Kündigung 4 79 ff. 
– Negativattest 4 77 f. 
– Rechtsschutz 4 89 ff. 

– Fristen 4 83 
– geschützte Personen 3 333 ff. 
– Gleichgestellte 4 71 
– Gleichstellung nach § 2 Abs. 3 SGB IX 4 88 
– Kenntnis des Arbeitgebers 4 72, 85 
– Kündigungsschutzklage 4 86 
– kurze Arbeitsverhältnisse 4 74 
– Nachweis 4 69 
– Sozialauswahl 3 332 ff. 
– Umfang des Kündigungsschutzes 4 73 ff. 
– Voraussetzungen des Kündigungsschutzes 

4 67 ff. 
– Zeitpunkt der Schwerbehinderung 4 87 
Scientology 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 528 
Sittenwidrigkeit 
– Kündigungsschutz außerhalb des KSchG  

1 10 
Sonderkündigungsschutz 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 245 
Sozialauswahl 3 236, 238 ff., 250, 251 ff., 270, 

305 ff., 331, 332 ff. 
– Abwägung bei Herausnahme aus der Sozial-

auswahl 3 361 ff. 
– Altersdiskriminierung 3 286 ff. 
– Altersgruppenbildung 3 292 ff., 310 ff. 
– Alterskündigungsschutz 3 247 
– Änderungen der Betriebsstruktur 3 228 
– Änderungskündigung 5 72 ff. 
– anderweitige Einkünfte 3 342 
– Anhörung des Betriebsrats 3 414 ff. 

– Anrechnung von Beschäftigungszeiten 3 249, 
281 ff. 

– arbeitsvertragliche Vergleichbarkeit 3 250 ff. 
– ausgewogene Altersstruktur 3 370 ff. 
– Aussichten auf dem Arbeitsmarkt 3 342 
– berechtigte betriebliche Interessen 3 348 ff. 
– betriebliche Ablaufstörung 3 350 
– betriebliche Reichweite 3 225 ff. 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 217, 222 ff.; 

s. a. dort 
– Betriebsbegriff 3 231 ff. 
– Betriebsrat und Auswahlkriterien der Sozial-

auswahl 3 386 f. 
– Betriebsteilübergang 3 238 f. 
– betriebsübergreifende Versetzungsklausel 

3 227 f. 
– Darlegungs- und Beweislast 3 273 ff. 
– Dauer der Betriebszugehörigkeit 3 280 
– Direktionsrecht 3 250 
– Einarbeitungszeit 3 271 
– Erkrankung von Familienangehörigen 3 342 
– Fähigkeiten von Leistungsträgern 3 354 
– fehlerhafte 3 405 ff. 

– Darlegungs- und Beweislast 3 411 ff. 
– Dominoeffekt 3 405 ff. 
– Herausnahme aus der Sozialauswahl 3 412 
– Punkteschema 3 407 ff. 

– Fehlzeitenstruktur 3 376 
– Funktionsbezeichnung der anderen Arbeit-

nehmer im Vertrag 3 262 ff. 
– gekündigter, aber weiterbeschäftigter Arbeit-

nehmer 7 59 
– Gemeinschaftsbetrieb 3 229 
– Geschlechterstruktur 3 377 f. 
– Gesundheitsbeeinträchtigungen 3 342 
– Gewichtung der des Lebensalters 3 317 ff. 
– Gewichtung der Kriterien 3 343 ff. 
– Herausnahme aus der Sozialauswahl 3 347 ff. 
– horizontale Vergleichbarkeit 3 241 ff. 
– Interessenausgleich mit Namensliste 3 235 
– kein Vorrang eines Kriteriums 3 345 ff. 
– keine Beschränkung auf Betriebsteil 3 233 ff. 
– Kenntnisse von Leistungsträgern 3 354 
– Lebensalter 3 285 ff. 
– Leistungsstruktur 3 373 
– Leistungsträgerregelung 3 353 ff. 
– lineare Punkteverteilung 3 322 ff. 
– Massenentlassungen 3 305 ff. 
– Modifikation 2004 1 1 
– Obergrenze bei Herausnahme 3 367 ff. 
– öffentlicher Dienst 3 236 
– Organisationsentscheidung des Arbeitgebers 

3 268 
– Punkteschema 3 319 ff., 407 ff. 
– Qualifikationsstruktur 3 372 
– Rentennähe 3 325 f. 
– Richtung der Sozialauswahl 3 272 
– Sachvortrag des Arbeitgebers 3 299 ff. 
– Schwerbehinderung 3 332 ff. 
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– Sicherung einer ausgewogenen Personalstruk-
tur 3 369 ff. 

– Sonderkündigungsschutz 3 244, 245 
– soziale Kriterien 3 279 ff. 
– tarifliche und betriebliche Auswahlkriterien 

3 380 ff. 
– tatsächliche Vergleichbarkeit 3 269 ff. 
– Umschulung 3 270 
– Umwandlungsrecht 3 237 
– und Kündigungsfristen 3 276 ff. 
– Unterhaltspflichten 3 327 ff. 
– vereinbarter Ausschluss der ordentlichen 

Kündigung 3 246 ff. 
– Vergleichbarkeit bei Betriebsteilübergang 

3 240 ff. 
– Versetzungsklausel 3 251 ff. 
– Vollzeit- und Teilzeitarbeitnehmer 3 266 ff. 
– Wartezeit 3 244 
– weitere Kriterien als in § 1 Abs. 3 KSchG 

genannte 3 340 ff. 
– Widerspruch des Betriebsrats 8 163 ff. 
– wirksame Auswahlrichtlinie 3 394 ff. 
– Zusage längerer Betriebszugehörigkeit 

3 283 ff. 
soziale Kriterien 3 279 ff. 
Soziale Rechtfertigung 3 41 ff. 
– außerbetriebliche Gründe 3 137 ff. 
– betriebsbedingte Kündigung 3 73 ff. 
– Beurteilungszeitraum 3 58 
– Beweislast 3 68 ff. 
– Gleichbehandlungsgrundsatz 3 58 
– Interessenabwägung 3 54 f. 
– Mischtatbestände 3 62 ff. 
– Nachschieben von Gründen 3 59 ff. 
– Prognoseprinzip 3 44 ff.; s. a. dort 
– Ultima-Ratio-Prinzip 3 43 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 505 ff.; s. a. 

dort 
Sozialplan 
– Betriebsänderungen 3 441 ff. 
– Betriebsrat 3 443 
Sprachkenntnisse 
– nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 
– arglistige Täuschung 10 70 

Sprecherausschussanhörung nach § 31 Abs. 2 
SprAuG 8 271 ff. 

Stasi 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 528 
Statistik 1 11 
Stellvertretung 
– gesetzliche Vertreter 2 39 
– Kündigungserklärung 2 31 ff. 
– Prokura 2 37 f. 
– Zurückweisung nach § 174 BGB 2 34 ff. 
Steuer 
– Abfindung 10 144 
Störung der Geschäftsgrundlage 
– und Kündigungserklärung 2 3 

Strafrecht 
– Freiheitsstrafe als Kündigungsgrund 3 668 ff. 
Straftaten 
– Datenschutz 9 26 f., 36 ff. 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 532 
Streik 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
Streitwert 11 32 ff. 
– Gegenstandswert für Anwaltsgebühren 

11 96 ff. 
– s. a. Kosten des Verfahrens 
Sucht 
– Kündigungsgrund 3 774 ff. 
 
Tatkündigung 
– Verdachtskündigung 3 632 ff. 
Teilkündigung 
– Kündigungserklärung 2 8 
Teilzeitarbeitnehmer 
– Elternteilzeit 4 47 ff. 
– Vergleichbarkeit bei der Sozialauswahl 

3 266 ff. 
Telefon 
– Datenschutz 9 46 ff. 
Tendenzloyalität 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 516 
 
Übergabeeinschreiben 
– Zugang 2 48 
Ultima-Ratio 
– Krankheitsbedingte Kündigung 3 762 
– soziale Rechtfertigung 3 43 
Umschulung 
– Anhörung nach § 102 BetrVG 8 176 ff. 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 198 ff. 
– Sozialauswahl 3 270 
Unpünktlichkeit 
– Außerordentliche Kündigung 6 10 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 523 
Unterbrechung 
– Anwendungsbereich des KSchG 3 19 ff. 
Unterhalt 
– Berücksichtigung bei der Sozialauswahl 

3 327 ff. 
– Doppelverdienst 3 331 
– gesetzliche Unterhaltspflichten 3 328 
– Umfang 3 329 f. 
Urlaub 
– nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 10 73 f. 
– Verhaltensbedingte Kündigung bei eigen-

mächtiger Verlängerung 3 532 
– Verlängerung als Kündigungsgrund 6 10 
Urlaubsanspruch 
– Krankheitsbedingte Kündigung 3 755 
– Schultz-Hoff-Entscheidung 3 755 
 
Verbandsvertreter 
– Gebühren 11 116 f. 
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Verdachtskündigung 
– Anhörung 3 612 ff. 
– Anhörung des Betriebsrats nach § 102 

BetrVG 6 54 ff. 
– außerordentliche 3 626 ff. 
– außerordentliche Kündigung 6 12 
– Betriebsrat 3 606 
– Betriebsratsanhörung nach § 102 BetrVG 

3 642 f. 
– dringender Verdacht 3 608 ff. 
– erneute Anhörung 3 622 
– Fristen 3 625 
– Gegenstand des Verdachts 3 610 f. 
– Geschäftsführer 12 113 ff. 
– Hinzuziehung eines Rechtsanwalts 3 619 
– Nachschieben von Tatsachen 3 640 
– Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitnehmers 

3 620 f. 
– Sachverhaltsaufklärung 3 612 ff. 
– Tatkündigung 3 632 ff. 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 607 ff. 
– Wiedereinstellungsanspruch 3 641 
– Wiederholungskündigung 2 12 
Vereinbarung 
– außerordentliche Kündigung 6 17 
– Datenschutz 9 14 ff. 
– freiwillige Weiterbeschäftigung 7 43 ff. 

– Befristung 7 45 
– Form 7 47 ff. 
– Rechte und Pflichten 7 53 

– zur Kündigungsbeschränkung 4 1 ff. 
– Vergleich 11; siehe dort 
Verfahren 10 1 ff.; s. a. Prozessuales 
Verfassungsbeschwerde 11 120 ff.; s. a. Bundes-

verfassungsgericht 
Verfassungsrechtliche Grundlagen 1 24 ff. 
– Art. 12 GG 1 26 
– Diskriminierung 1 30 ff.; s. a. Antidiskriminie-

rungsrecht 
– Europarecht 1 29 
– gesetzliche Umsetzung der Vorgaben 1 27 ff. 
– mittelbare Drittwirkung 1 25 
Vergleich 
– Anwaltskosten 11 105 
– Einigung über ungekündigte Fortsetzung 

11 109 
– Einigungsgebühr 11 107 ff. 
– Gerichtsgebühren 11 9 ff. 
– Gerichtsgebühren bei Berufung 11 69 
– nachträgliche Zulassung der Kündigungs-

schutzklage 10 75 ff. 
– Rücknahme der Kündigung 11 110 
Verhaltensbedingte Kündigung 3 505 ff. 
– Abmahnung 3 538 ff. 

– Anhörung des Arbeitnehmers 3 567 
– Darlegungs- und Beweislast 3 577 f. 
– Entbehrlichkeit 3 562 ff. 
– Entfernung aus Personalakte 3 568 ff. 
– Erfolglosigkeit 3 558 

– Formulierungsvorschlag 3 550 
– Fristen 3 552 
– Inhalt 3 539 ff. 
– inhaltliche Berechtigung 3 557 
– mehrere Pflichtverletzungen 3 574 
– Mitbestimmungsrechte 3 575 f. 
– Rechtsschutz 3 568 ff. 
– Verbrauch der Abmahnung 3 566 
– Verhältnismäßigkeit 3 554 
– Verzicht 3 561 
– zu häufige Abmahnung 3 556 
– Zweck der Abmahnung 3 544 ff. 

– Änderungskündigung 5 41; s. a. dort 
– Ankündigung einer Erkrankung 3 525 
– Arbeitsschutzvorschriften 3 525 
– Arbeitsverweigerung 3 510 ff. 
– Arbeitszeit 3 521 
– ärztliche untersuchen 3 528 
– außerdienstliche Pflichtverletzung 3 580 ff. 
– außerdienstliches verhalten 3 523 
– Begriff 3 506 
– Beleidigung, üble Nachrede 3 532 
– Bestechlichkeit 3 529 
– Betriebsratsanhörung 3 592 ff. 
– Betrug 3 529 
– Briefgeheimnis 3 523 
– Darlegungs- und Beweislast 3 590 f. 
– Datenschutz 9 66 ff. 
– Diebstahl 3 529 
– Dienstwagennutzung 3 523 
– Drogenmissbrauch 3 523 
– Druckkündigung 3 647 ff.; s. a. dort 
– eigenmächtige Urlaubsverlängerung 3 532 
– Geheimhaltungspflicht 3 525 
– Gewissenskonflikt 3 525 
– Interessenabwägung 3 589 ff. 
– Internetnutzung 3 524 
– keine zumutbare Möglichkeit einer anderen 

Beschäftigung 3 584 ff. 
– konkrete Beeinträchtigung des Arbeitsver-

hältnisses 3 579 ff. 
– außerdienstliche Pflichtverletzung 3 580 ff. 
– Interessenabwägung 3 583 

– Konkurrenztätigkeit 3 525 
– Körperverletzung 3 532, 582 
– leistungsbedingte Kündigung 3 644 ff. 
– Minderleistung 

– Darlegungslast 3 512 
– vergleichbarer Arbeitnehmer 3 511 

– Mischtatbestände 3 62 ff. 
– Mobbing 3 525 
– Nebentätigkeit 3 513, 528 
– Negativprognose 3 537 ff. 

– erfolglose Abmahnung 3 538 ff. 
– Nichtbefolgen von Weisungen 3 514 
– politische Betätigung 3 528 
– Prognoseprinzip 3 46 ff. 
– Sachbeschädigung 3 530 
– Schlechtleistung 3 515 
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– Scientology 3 528 
– Spesenbetrug 3 531 
– Stasi 3 528 
– Störung des Betriebsfriedens 3 528 
– Strafanzeigen 3 532 
– Straftaten 3 532 
– Tatkündigung 3 632 ff. 
– Telefonate 3 525 
– Tendenzloyalität 3 516 
– Trunkenheit 3 517 
– Unentschuldigtes Fehlbleiben 3 518 f. 
– Unpünktlichkeit 3 523 
– Verdachtskündigung 3 606 ff.; s. a. dort 
– Verschulden 3 533 ff. 

– fehlende Steuerungsmöglichkeit 3 534 
– Verbotsirrtum 3 534 f. 

– Vertragspflichtverletzung 3 508 ff. 
– Katalog 3 509 

– Voraussetzungen 3 507 
– Whistleblowing 3 532 
– Zurückbehaltungsrechte 3 520 
Versäumnisurteil 
– Kosten des Verfahrens 11 26 
Verschulden 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 533 ff. 
Versetzung 
– Änderungskündigung 5 4 
– Betriebsbedingte Kündigung 3 218 
– Klausel 

– Sozialauswahl 3 251 ff. 
Vertragliche Ergänzung und Erweiterung 

1 22 
Verwaltung 
– Personalratsanhörung nach § 79 BPersVG 

8 279 ff. 
Videoüberwachung 9 41 ff. 
Vollmacht 2 
– Kündigungserklärung 2 31 ff. 
– s. a. Stellvertretung 
Vollstreckung 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 7 76 ff.; s. a. 

dort 
Vorläufiger Rechtsschutz 
– Weiterbeschäftigungsanspruch 7 60 ff.; s. a. 

dort 
Vorstandsmitglieder 13 
– Abberufung 13 21 ff. 

– AGB 13 126 f. 
– Auffassung zur Geschäftspolitik 13 37 
– auflösende Bedingung für Kündigung 

13 120 ff. 
– Beschlussmängel 13 59 
– Beweislast 13 62 
– Druckabberufung 13 49 
– fehlender sachlicher Grund 13 57 f. 
– Krankheit 13 47 
– Nachschieben von Gründen 13 61 
– personenbezogene Gründe 13 47 f. 
– private Vermögenslage 13 47 f. 

– unternehmensbezogene Gründe 13 49 f. 
– Verdacht einer strafbaren Handlung 13 44 
– Vergleich zum wichtigen Grund 13 54 
– verhaltensbedingte Gründe 13 34 ff. 
– Vertrauensentzug der Hauptversammlung 

13 51 ff. 
– Verwirkung 13 27 f. 
– Wettbewerbsverbot 13 45 
– wichtiger Grund 13 31 f. 
– Zerwürfnis mit dem Aufsichtsrat 13 39 
– Zugang 13 30 

– Abberufung und Kündigung 13 1 ff. 
– Abberufungsbeschluss 13 25 f. 
– Abberufungserklärung 13 25 f. 
– AGB 13 16 
– Anstellungsvertrag 13 13 
– Anwendbarkeit des Kündigungsschutzgeset-

zes 13 73 ff. 
– Beendigung der Organstellung und Kündi-

gung 13 20 
– Bestellung 13 8 
– Dienstvertrag 13 1 ff. 
– Feststellungsklage 13 112 
– Geschäftsführung 13 3 ff. 
– Koppelung von Abberufung und Kündigung 

13 118 ff. 
– Kündigung 13 65 ff. 

– Erklärung 13 70 ff. 
– Zuständigkeit und Verfahren 13 68 f. 

– Kündigung außerhalb der Anwendbarkeit des 
KSchG 13 77 ff. 
– Abmahnung 13 84 
– außerordentliche Kündigung 13 80 ff. 
– Druckkündigung 13 103 f. 
– Einzelfälle 13 90 ff. 
– Erklärungsfrist 13 106 ff. 
– Inkompetenz 13 92 
– Kompetenzüberschreitung 13 93 
– Krankheit 13 102 
– ordentliche Kündigung 13 77 ff. 
– personenbezogene Gründe 13 101 f. 
– Straftaten und Verdacht 13 95 f. 
– Umdeutung 13 110 
– unberechtigte Niederlegung 13 96 f. 
– unternehmensbezogene Gründe 13 103 ff. 
– verhaltensbedingte Gründe 13 91 ff. 
– Wettbewerbsverbot 13 93 f. 
– wichtiger Grund 13 86 ff. 

– Nachschieben von Gründen 13 117 
– Organstellung 13 1 ff. 
– Prozessuales 13 55 ff., 112 ff. 
– Unabhängigkeit des Vorstandes 13 22 f. 
– Unabhängigkeit des Vorstands 13 128 
– Vertretung nach außen 13 6 f. 
– Zahlungsklage 13 115 ff. 
 
Wartezeit 
– Anhörung des Betriebsrates nach § 102 

BetrVG 8 47 ff. 
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– Anhörung nach § 102 BetrVG 8 85 ff. 
– Berechnung 3 22 f. 
– Vereinbarungen 3 24 
Wegfall der Geschäftsgrundlage; siehe Störung 

der Geschäftsgrundlage 
Weiterbeschäftigungsanspruch 3 167 ff.; 7 1 
– Abgrenzung zur Sozialauswahl 3 224 
– Ablehnung eines zumutbaren Angebots 3 220 
– Änderungskündigung 7 106 ff. 

– Ablehnung des Angebots 7 107 
– Annahme unter Vorbehalt 7 108 ff. 

– anerkannt durch BAG 7 2 
– Anhörung des Betriebsrats nach § 102 

BetrVG 8 212 ff. 
– Kündigungsart 8 215 
– Widerspruch des Betriebsrats 8 213 ff. 

– Arbeitsleistung bei Weiterbeschäftigung 
8 228 ff. 

– Beendigung der Weiterbeschäftigung 7 94 ff. 
– Erfolg der Kündigungsschutzklage 7 104 
– freiwillige Weiterbeschäftigung 7 97 
– Rückabwicklung 7 96 ff. 
– Schadensersatzanspruch nach § 717 Abs. 2, 

945 ZPO 7 105 
– unfreiwillige Weiterbeschäftigung 7 98 ff. 

– einstweilige Verfügung 8 236 ff. 
– Entbindung des Arbeitgebers 8 245 ff. 

– Aussichtslosigkeit der Klage 8 247 ff. 
– Rechtsfolgen 8 259 ff. 
– Unbegründetheit des Widerspruchs des Be-

triebsrates 8 256 ff. 
– unzumutbare wirtschaftliche Belastung 

8 250 ff. 
– erstinstanzlicher Rechtsstreit 7 12 ff. 
– Fälle konzernweiter Weiterbeschäftigung 

3 170 ff. 
– freier Arbeitsplatz 3 178 ff. 
– Freistellung unter Entgeltfortzahlung 7 38 
– Freistellungsklausel 8 230 
– freiwillige Weiterbeschäftigung 7 43 ff. 

– Befristung 7 45 
– Form 7 47 ff. 
– Rechte und Pflichten 7 53 
– Rückabwicklung 7 97 

– Hauptleistungspflichten 8 227 
– Inhalt 7 35 ff. 
– Interessen des Arbeitnehmers 7 15 f. 
– Interessenabwägung 7 17 ff. 
– kein Fortbestand des Arbeitsverhältnisses 

7 40 ff. 
– keine Entgeltzahlungspflicht 7 39 
– keine Pflicht zum Arbeitsantritt 7 36 
– Klagerücknahme 8 219 
– keine konzernweite Weiterbeschäftigung 

3 169 ff. 
– Kündigung eines anderen Arbeitnehmers 

3 179 
– Leiharbeiter auf besetztem Arbeitsplatz 

3 187 ff. 

– leitende Angestellte 8 277 
– Lohnerhöhung, Bonus 8 232 ff. 
– maßgeblicher Zeitpunkt 3 180 ff. 
– nach obsiegendem Urteil für den Arbeitneh-

mer 7 21 ff. 
– Auflösungsantrag 7 28 f. 
– Unterliegen in weiter Instanz 7 31 f. 
– weitere Instanzen 7 30 ff. 
– weitere Kündigung 7 25 ff. 
– zusätzliche Umstände 7 24 ff. 

– offensichtlich unwirksame Kündigung 7 8 ff. 
– Prozesstaktik 7 3 
– prozessuale Durchsetzung 8 236 ff. 
– Prozessuales 7 67 ff. 

– Antrag 7 67 
– Antragsbegründung 7 74 f. 
– Antragsgegner bei Betriebsübergang  

7 71 f. 
– Klagehäufung 7 73 
– unechter Hilfsantrag 7 73 

– Rechtsfolgen bei Anspruch 8 224 ff. 
– Streitwert 11 63 ff. 
– Überlassung des Arbeitnehmers an Dritte 

3 191 f. 
– überwiegend schutzwürdige Interessen des 

Arbeitgebers 7 7 ff. 
– unfreiwillige Weiterbeschäftigung 7 54 ff. 

– keine Lohnfortzahlung bei Krankheit 7 56 
– keine Urlaubsanspruch 7 57 f. 
– Rückabwicklung 7 98 ff. 
– Sozialauswahl 7 59 
– Vergütung bei wirksamer Kündigung 7 55 
– Vermeidung der Zwangsvollstreckung 

7 54 ff. 
– unterlassener Arbeitsantritt und Verdienst-

möglichkeit § 615 BGB 7 37 
– Unterliegen in erster Instanz, Obsiegen in 

zweiter Instanz 7 33 
– unternehmensweite Weiterbeschäftigung 

3 167 f. 
– unwirksame Kündigung 7 6 
– vergleichbarer Arbeitsplatz 3 193 ff. 
– Vergütung bei Weiterbeschäftigung 8 232 ff. 
– Verlangen des Arbeitnehmers 8 220 ff. 
– Vollstreckung 7 76 ff.; 8 244 

– Antrag 7 78 
– Ausschluss der vorläufigen Vollstreckbar-

keit 7 79 f. 
– einstweilige Einstellung 7 81 
– Einwand der Unmöglichkeit 7 83 ff. 
– Entschädigung 7 90 ff. 

– Voraussetzungen 7 4 ff.; 8 213 ff. 
– vorläufiger Rechtsschutz 7 60 ff. 
Weiterbeschäftigungsmöglichkeit 
– Widerspruch des Betriebsrats 8 170 ff. 
Widerruf 
– und Kündigungserklärung 2 1 
Wiedereinstellungsanspruch 
– Betriebsstilllegung 3 120 ff. 
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– Betriebsübergang 4 197 f. 
– Verdachtskündigung 3 641 
Wiederholungskündigung 
– krankheitsbedingte Kündigung 2 14 
– Kündigungserklärung 2 10 ff. 
– Verdachtskündigung 2 12 
 
Zeugnisanspruch 
– Streitwert 11 66 
Ziele des KSchG 1 11 ff. 
Zugang 
– Abwesenheit des Adressaten 2 53 
– Einsendebriefe 2 48 
– vom Gesetz abweichende Vereinbarungen 

2 43 f. 
– Kündigungserklärung 2 43 ff. 

– Zeitpunkt der Zustellung 2 45 
– Zugangsvereitlung 2 52 
– Zustellung an Abwesende 2 46 ff. 
– Zustellung an Anwesende 2 55 f. 
– Zustellung an Vertreter 2 50 f. 
– Zustellung durch Gerichtsvollzieher  

2 54 
– Zustellung per Boten 2 49 
Zurückbehaltungsrecht 
– Verhaltensbedingte Kündigung 3 520 
Zurücknahme der Kündigung 
– Auslegung der Erklärung 2 41 f. 
Zuständigkeit 
– sachliche und örtliche Zuständigkeit 10 32 ff. 
Zustellung 
– Kündigungserklärung 2 45 ff.; s. a. Zugang 

 
 
 
 
 
 
 


