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Das umfassende
Standardwerk.

Dieses Lehrbuch
stellt das gesamte Spektrum der moder-

nen Unternehmensführung in verständ-

licher und praxisorientierter Form vor.

Mit zahlreichen Abbildungen, Merksätzen

und Anwendungsbeispielen sowie Leit-

fragen und Management Summaries wird

es höchsten didaktischen Ansprüchen

gerecht.

Die dritte Auflage in neuem, zweifarbigen

Layout und mit noch mehr anschaulichen

Praxisbeispielen berücksichtigt nun auch

aktuelle Themen wie Compliance, adaptiv-

dezentrale Führung, Informationsdesign

und Risikomanagement.

»Die Verbindung von Theorie und Praxis

wird durch Beispiele geschaffen, die Denk-

anstöße für die tägliche Arbeit bilden.«
Dr. Dietmar Voggenreiter, President Audi China,
Executive Vice President of Volkswagen Group China
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