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Stichwortverzeichnis

Die fett gedruckten Zahlen bezeichnen die Paragraphen der Gesetze,
die mageren die Randnummern.

Abdingbarkeit

— 5. Unabdingbarkeit

Ablehnung der Verringerung der
Arbeitszeit

— s. a. Ablehnungsrecht

Ablehnung des Teilzeitbegehrens

— Form der Mitteilung 8 88

— Gegenstand der Mitteilung 8 86

— Mitbestimmung der Personalvertre-
tungen 8 15

— Mitteilungspflicht des Arbeitgebers
8 84f.

— Monatsfrist 8 84

Ablehnungsrecht

— Gegenstand 8 55

— nachtrigliche Anderung der
Umstinde 8 58

Abruf der Arbeit

— Ankiindigungsfrist 12 40 f.

— Annahmeverzug 12 39

— Anordnung von Mehrarbeit 12 47

— Form 12 42

Gestaltungserklirung 12 39

— Nichteinhaltung der Ankiindigungs-
frist 12 43 ff.

— Rechtliche Bedeutung des Abrufs
12 39

— Vergiitung bei unwirksamer Leis-
tungsbestimmung 12 45

Abrufarbeit

— 5. Arbeit auf Abruf

Absicht

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 128

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 37

Abweichende Vereinbarungen

— Abrufarbeit 22 9

— Arbeitsplatzteilung 22 1, 9

— Arbeitsvertragsrichtlinien der kirch-
lichen Einrichtungen 22 4

— Ausnahmen 22 9ff.

— Tarifvertrag 22 11

— Uberblick 22 1.

— Unabdingbarkeit 22 6 ff.

— zugunsten des Arbeitnehmers 22 7

— zuungunsten des Arbeitnehmers 22
6

— Zweckbefristung 23 55

Allgemeine Arbeitsvertragsbedin-
gungen der Kirchen

— Konkretisierung betrieblicher
Belange 8 83

Altere Arbeitnehmer

— Sachgrundlose Befristung 14 189 ff.

Altersbedingte sachgrundlose
Befristung

— Anschlussverbot 14 190

~ Grundlagen 14 189f.

— Verhiltnis zu § 41 S. 2 SGB VI 14
208

Altersgrenzen 14 213 ff.

Altersrentner

— spezialgesetzlicher Sachgrund § 41
S.3 SGB VI 14 232ff.

— Verlingerung 14 234

Altersteilzeit

— besondere gesetzliche Regelungen
zur Teilzeitarbeit 23 4 ff.

— Blockmodell 23 5

— Diskriminierungsverbot 23 4

— Rechtsanspruch 23 6

— Verlingerung und Verkiirzung der
Arbeitszeit 23 6

Anderungskiindigung

— Einigung tiber Arbeitszeitverringe-
rung 8 44

— Kiindigungsverbot 11 7 ff.

Angabe eines Sachgrundes

— sachgrundlose Befristung 14 170 ff.

Angelidaki-Entscheidung 14 14

Ankiindigungsfrist

— Abruf der Arbeit 12 40f.

— Fristberechnung 12 41
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— Nichteinhaltung der Frist 12 43 ff.

— Vereinbarung einer Verkiirzung 12
46

Annahmeverzug

— Abruf der Arbeit 12 39

Annexfunktion

— Verteilung der Arbeitszeit 8 86ff.,
94

Anrufung des Arbeitsgerichts

— Allgemeines 17 1ff.

— Befristung des gesamten Arbeitsver-
trages 17 1

— Befristung nach Spezialgesetzen 17
1

— Befristung und auflésende Bedin-
gung 17 1

— entsprechende Anwendung der §§ 5
bis 7 KSchG 17 25 ft.

— Festellungsklage 17 1

— Fristwahrung durch Klageumstel-
lung 17 28

— Geltungsbereich des § 17 TzBfG 17
2ff.

— Klageantrag im Falle des § 15
Abs. 5 TzBfG 17 24

— Klageantrag nach § 17 TzBfG 17
24

— nachtrigliche Zulassung 17 26 f.

— Priklusionswirkung 17 4

— punktueller Streitgegenstand bei
§ 17 TzBfG 17 24

— s. a. Klagefrist

— Unwirksamkeitsgriinde 17 3 ff.

— vor dem vereinbarten Vertragsende
17 23

Anscheinsbeweis

— Benachteiligungsverbot 5 16

Anschlussverbot

— Berufsausbildungsverhiltnis 14 157

— Betriebsiibergang 14 163

— derselbe Arbeitgeber 14 160 ff.

— Eingliederungsvertrag 14 159

— Einschrinkung bei altersbedingter
sachgrundloser Befristung 14 190

— Leiharbeitnehmer 14 160

— sachgrundlose Befristung 14 154 ft.

— Titigkeit fiir andere Konzernunter-
nehmen 14 161

— Umschulungsverhiltnis 14 159

— Volontariat 14 159

— Werk- und Dienstvertrag 14 158
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Antrag auf Teilzeit

— Angabe der Verteilung der Arbeits-
zeit 8 41

— Antragsgegner 8 34

— Begriindung 8 35

— Bindung des Arbeitnehmers an sei-
nen Antrag 8 41a

— Blockmodell 8 28

— Form 8 35

— Inhalt 8 32ff.

— Rechtsfolgen der Unwirksamkeit 8
40

— Rechtsmissbrauch 8 79b

— Unwirksamkeit 8 40

Anwendungsbereich des Tarifver-
trages

— Diskriminierungsverbot 4 34

— Willkiirgrenze 4 34

Anwendungsvorrang des Unions-
rechts 4 12

Anzeige des Verinderungswun-
sches

— Adressat 7 19

— Begriindung/Form 7 18

— Erorterungspflicht 7 20a

— Gegenstand 7 20

— Informationspflicht des Arbeitge-
bers 7 21

— Inhalt 7 20

— Vorausetzung fiir Erorterungspflicht
des Arbeitgebers 7 20b ff.

— Voraussetzung flir Informations-
pflicht des Arbeitgebers 7 18

Anzeige des Verlingerungswun-
sches

— Adressat 9 14

— Arbeitszeitlage 9 15

— Begriindung 9 14

— Form 9 14

— Inhalt 9 15

— Umfang der Verlingerung der
Arbeitszeit 9 15

Arbeit auf Abruf

— Abdingbarkeit des § 12 TzBfG 12 6

— allgemeine Regelungen des Arbeit-
gebers zur Abrufarbeit 12 5

— Allgemeines 12 1

— Arbeitsanfall 12 2

— Arbeitsverhiltnis ohne Arbeitsver-
pflichtung 12 13

— Arbeitsvertrag 12 19



Arbeitsvertragsbestimmungen der
Kirchen 12 56
Ausbildungsverhiltnisse 12 8
Ausgleichszeitraum 12 27
Bandbreitenregelungen 12 28f.
BAVAZ 12 2

Begriff 12 2

Bereitschaftsdienste 12 15
besonders geschiitzte Arbeitnehmer-
gruppen 12 9

bestimmte Dauer der wochentli-
chen Arbeitszeit 12 21 ff.
Betriebsvereinbarung 12 20
Bezugszeitraum 12 26

Dauer der tiglichen Arbeitszeit 12
31ff

Direktionsrecht des Arbeitgebers 12
24 ff.

einseitiges Leistungsbestimmungs-
recht in Bezug auf die Dauer der
Arbeitszeit 12 3

Entgeltfortzahlung 12 48 ff.
Entgeltfortzahlung bei Krankheit
12 49t

Entgeltfortzahlung bei personlicher
Verhinderung 12 53
Feiertagsvergiitung 12 52
Flexibilisierung der Verteilung der
Arbeitszeit 12 3

gesetzliche Mindestvoraussetzungen
12 19ff.

Gleitzeitvereinbarungen 12 14
KAPOVAZ 12 2
Kleinunternehmen 12 11
Leiharbeitsverhiltnis 12 10
Leistungsverweigerungsrecht 12 38,
43

Mindestdauer der wochentlichen
Arbeitszeit 12 28

Mindestinhalt von Tarifvertragen
12 57 ff.

Normzweck 12 3

personlicher Geltungsbereich 12

7

Prozentsatz zur Vollzeitarbeit 12
30

regelmiBige Dauer der tiglichen
und wochentlichen Arbeitszeit 12
27

Rufbereitschaftsdienste 12 15
sachlicher Geltungsbereich 12 12

Stichwortverzeichnis

— Schwerbehinderte 12 9

— Sonderregelungen zu Mindest- und
Hochstarbeitszeitvereinbarungen 12
38aff.

— tarifvertragliche Regelungen zuun-
gunsten des Arbeitnehmers 12 55

— Tarifvorbehalt 12 55 ff.

— Uberstundenanordnung 12 17

— Urlaub 12 54

— Verhiltnis zur betrieblichen Mitbe-
stimmung 12 4f.

— Verpflichtung zur Leistung von
Uberstunden und Mehrarbeit 12 47

— Vertrauensarbeitszeit 12 16
— zeitlicher Geltungsbereich 12 18

Arbeitgeberdarlehen

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 115

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 44

Arbeitnehmer

— Abgrenzung zu arbeitnehmerahnli-
chen Personen 1 6

— Begriff 1 4

Arbeitnehmerihnliche Personen

— Benachteiligungsverbot 5 2

— Diskriminierungsverbot 4 3

Arbeitnehmerentsendung 14 139

Arbeitnehmeriiberlassung

— Befristung im Bereich der 23 61 ff.

— RechtmiBigkeit befristeter Vertrige

23 61

Rechtslage bis 31.12.2003, 23 62

— s. auch Leiharbeitnehmer

— sachliche Befristungsgriinde 23 61,
63

— Synchronisationsverbot 23 61, 63

Arbeitsanfall

— Begriff 12 2

Arbeitsgerichtliche Konkurrenten-
klage 9 34

Arbeitsmarktgesichtspunkte

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 115

Arbeitsmarktzulage

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 70

Arbeitsplatzteilung 13 1

— Abgrenzung zum ,,normalen® Teil-
zeitarbeitsverhiltnis 13 11

— absolutes Kiindigungsverbot 13 27
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— abweichende Vereinbarungen 22
9

— allgemeine Arbeitsvertragsbedingun-
gen der Kirchen 13 38

— allgemeine Bestimmungen 13 15

— Anordnung von Mehrarbeit 13 24

— auflésende Bedingung 13 30

— Aufteilung der Arbeitszeit 13 9

— Ausscheiden des Arbeitsplatzpart-
ners 13 29

— Begriff 13 2

— betriebliche Mitbestimmung 13 5

— Bindung der Arbeitnehmer 13 10

— Direktionsrecht des Arbeitgebers
hinsichtlich der Arbeitszeitlage 13
16

— eigenverantwortliche Planung der
Arbeitszeitlage durch die Arbeitneh-
mer 13 16

— Entgeltfortzahlung 13 25

— Feiertagsvergiitung 13 25

— Festlegung der Arbeitszeit durch
Arbeitnehmer 13 10

— freies Mitarbeiterverhiltnis 13 14

— Gesamtschuldner 13 10

— Inhalt des Arbeitsverhiltnisses 13
13fF.

— Kiindigungsschutz 13 27 ff.

— Normzweck 13 3f.

— personlicher Geltungsbereich 13
6 ft.

— sachlicher Geltungsbereich 13 9 ff.
— tarifvertragliche Abweichung zuun-
gunsten der Arbeitnehmer 13 35

— tarifvertragliche Regelungen/
Anwendbarkeit auf nichttarifgebun-
dene Arbeitnehmer 13 36

— Tarifvorbehalt 13 35 ff.

— teilbarer Arbeitsplatz 13 9

— Turnusarbeitsverhaltnis 13 33 ff.

— Urlaub 13 25

— Vereinbarung der Lage der Arbeits-
zeit 13 16

— Vereinbarung der regelmifBigen
Arbeitszeitdauer 13 15

— Vereinbarung im Arbeitsvertrag 13
13

— vertragliche Festlegung des Titig-
keitsbereichs 13 17

— Vertretungsfall 13 18 ff.

— zeitlicher Geltungsbereich 13 12
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Arbeitsrechtlicher Gleichbehand-
lungsgrundsatz

— Bevorzugung befristet Beschiftigter
4123

— Bevorzugung Teilzeitbeschiftigter 4
26

— Entgelt 4 40

— und das Diskriminierungsverbot
nach § 4 TzBfG 4 15f.

— Ungleichbehandlung unter Teilzeit-
beschiftigten 4 21

Arbeitsverhiltnis ohne Arbeitsver-
pflichtung

— Arbeit auf Abruf 12 13

Arbeitsvertragsrichtlinien der
kirchlichen Einrichtungen

— Abweichende Vereinbarungen 22 4

— Arbeit auf Abruf 12 56

Arbeitszeit

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 80, 107

— tariflich festgelegte 8 27

— Teilzeitanspruch 8 27

— vertraglich vereinbarte 8 27

Arbeitszeitlage

— Anspruch auf Anderung 8 30

— Antrag auf Teilzeit 8 41

— Betriebsvereinbarungen 8 66

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 80

— nachtrigliche Verinderung 8 56,
96 ff.

— Vergiinstigung fiir 4 102

— Zustimmungsfiktion 8 90 ff.

Arbeitszeitwiinsche anderer teil-
zeitbeschiftigter Arbeitnehmer
9 27f.

Arzte in der Weiterbildung
Anhang F

— Anschlussverbot des § 14 Abs. 2
TzBfG 23 54

— auflésende Bedingung 23 55

— besondere gesetzliche Regelungen
zur Befristung 23 51 ff.

— Hochschulen und staatliche For-
schungseinrichtungen 23 53

— Hochstbefristungsdauer 23 52

— Verhiltnis zu anderen Befristungsre-
gelungen 23 54

— Verlingerungsvereinbarung 23 52

— Zahn- und Tierirzte 23 53



— Zweckbefristungen 23 55

Assistent

— Hochschulrahmengesetz 23 48

Aufenthaltserlaubnis

— sachlicher Befristungsgrund 14 105

Aufhebungsvertrag

— Kiindbarkeit befristeter Arbeitsver-
hiltnisse 15 36

— nachtrigliche Befristung, Abgren-
zung 14 24

Aufklarungspflicht des Arbeitge-
bers

— Irrtum ber RechtmiBigkeit/
Benachteiligungsverbot 5 5

Auflosend bedingte Arbeitsver-
trige

— Abgrenzung zur Zweckbefristung
21 2fF.

— Anrufung des Arbeitsgerichts, § 17
TzBfG 21 31

— Aus- und Weiterbildung, § 19
TzBfG 21 33

— Auslauffrist, § 15 Abs. 2 TzBfG 21
27

— Begriff 21 2ff.

— Benachteiligungsverbot, § 5 TzBfG
218

— Bordpersonal 21 20a

— Diskriminierungsverbot, § 4 Abs. 2
TzBfG 21 7

— entsprechende Anwendung einzel-
ner Befristungsregelungen 21 6 ff.

— Erprobungszweck 21 14

— Folgen unwirksamer Befristung,
§ 16 TzBfG; Besonderheiten 21 30

— Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
nach dessen Beendigung, § 15
Abs. 5 TzBfG 21 29

— hinreichende Bestimmtheit 21 5

— Information der Arbeitnehmerver-
tretung, § 20 TzBfG 21 34

— Information tiber unbefristete
Arbeitsverhiltnisse, § 18 TzBfG 21
32

— Nichteintritt der Bedingung —
Rechtsfolgen 21 2

— ordentliche Kiindigung, § 15 Abs. 3
TzBfG 21 28

— Sachgrunderfordernis, § 14 Abs. 1
TzBfG 21 9ff.

— Schriftformerfordernis, § 14 Abs. 4
TzBfG 21 26

Stichwortverzeichnis

Auflésende Bedingung

— Anrufung des Arbeitsgerichts 17 2

— Anwendbarkeit der Befristungsrege-
lungen 3 1

— Arbeitsplatzteilung 13 30

— Beendigungserklirung zum Ingang-
setzen der Klagefrist 17 9 ff., 21

— Beginn der Klagefrist 17 7 ff.

— Klagefrist bei mangelnder Bestimmt-
heit 17 6a

— s. a. Auflésend bedingte Arbeitsver-
trige
— Sachgrund 21 9ff.

Aus- und Weiterbildung

— Abdingbarkeit 10 7

— Ablehnung aus dringenden betriebli-
chen Griinden 19 4

— Allgemeines 10 1 ff.

— Angebote des Arbeitgebers 10 12

— Anspruch auf Gleichbehandlung 10
2

— Anspruch auf Teilnahme bei Ver-
stof gegen § 10 TzBfG 10 16

— Aus- und Weiterbildungswiinsche
anderer Arbeitnehmer 10 14

— Ausnahmen vom Teilnahmerecht
10 13ff.

— befristet Beschiftigte 19 1 ff.

— Begriff 10 8 ff.

— Beteiligungsrechte des Betriebsrates
19 4

— Darlegungs- und Beweislast 10 18

— einstweilige Verfligung 10 17

— entgegenstehende betriebliche
Griinde 10 13

— Ermessen des Arbeitgebers bei meh-
reren gleichzeitigen Wiinschen 10
15

— Geltungsbereich des § 10 TzBfG 10
3

— gerichtliche Durchsetzung 10 17

— Grenzen des Anspruchs 19 3f.

— konkurrierende Weiterbildungsinte-
ressen 19 4

— Leistungsklage 10 17

— Rechtsfolgen/Sanktionen bei
Nichteinhaltung 10 16

— Teilnahmerecht 10 11

— Verhiltnis des § 10 TzBfG zu ande-
ren Vorschriften 10 4 ff.

Ausbildung

— Befristungsgrund 14 44 ff., 144
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— Begriff 14 45

— erste Beschiftigung nach Abschluss
14 47

Ausbildungsverhiltnis

— Arbeit auf Abruf 12 8

Ausgleich besonderer Belastungen

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 83

Ausgleichszeitraum

— Arbeit auf Abruf 12 27

Aushilfskrifte

— haushaltsrechtliche Befristung 14
112

Auskunftsanspruch

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 46

Auslauffrist

— Beginn 15 11, 23

— Berechnung 15 23

— Betriebsvereinbarung 15 22

— Hochstfrist 15 22

— Mindestfrist 15 22

— Tarifvertrige 15 22

— Verlingerung 15 22

— Wille des Gesetzgebers 15 21

— Zweckwegfall 15 8f.

Ausschluss von tariflichen Sonder-
zahlungen

— Differenzierung bei befristet
Beschiftigten 4 157

Ausschlussfrist

— deliktischer Schadensersatzanspruch
457, 144

— Teilzeitanspruch 8 9, 81

Ausschreibung als Teilzeitarbeits-
platz

— anderweitige gesetzliche Regelun-
gen 73

— Anwendungsbereich 7 2

— Beschlussverfahren 7 13

— Eignung des Arbeitsplatzes 7 8 ff.

— Entschidigungsanspruch 7 15

— innerbetriebliche Ausschreibung 7
5f.

— offentliche Ausschreibung 7 6

— Pflicht zur Ausschreibung 7 5

— Rechtsfolgen/Sanktionen bei Ver-
sto3 7 11 ff.

— Widerspruchsrecht des Betriebsrats
bei fehlerhafter Ausschreibung 7
13
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AuBendienstmitarbeiter

— wesentliche Beeintrichtigung der
Organisation/des Arbeitsablaufs 8
64

AuBerordentliche Kiindigung

— bei langen Befristungen 15 41

Auszubildende

— s. a. Berufsausbildungsverhiltnisse

— Teilzeitanspruch 8 18

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 10

Automatische Verringerung der
Arbeitszeit

— s. a. Zustimmungsfiktion

Bandbreitenregelungen

— Arbeit auf Abruf 12 29, 38c

BAVAZ

— Arbeit auf Abruf 12 2

Beamte

— Teilzeitanspruch 8 17

Beendigungserklirung

— auflésende Bedingung 17 9ft., 21

— Entbehrlichkeit trotz Fortsetzung
der Titigkeit 17 9

— kalendermiBige Befristung 17 12

— Schriftform 17 22

— Zweckbefristung 17 13 ff.

Beendigungserkliarung nach § 17
S.3

— s. Beendigungserklirung

Befristet Beschiftigte

— Begriff 4 122

— Bevorzugung 4 123

— Kiindbarkeit 15 34 ff.

— Teilzeitanspruch 8 17

— Ungleichbehandlung untereinander
4123

— Vergleichbarkeit mit unbefristet
beschiftigtem Arbeitnehmer 4 123

Befristet beschiftigter Arbeitneh-
mer

— Definition s. Begrift des befristet
beschiftigten Arbeitnehmers

Befristete Verringerung der
Arbeitszeit

— s. Briickenteilzeit

Befristung

— Anrufung des Arbeitsgerichts 17 2

— Beginn der Klagefrist 17 7 ff.

— einzelne Arbeitsbedingungen 14
25, 150



— Folgen bei Unwirksamkeit s. Fol-
gen unwirksamer Befristung

— Hochstdauer 16 4

— Klagefrist bei mangelnder Bestimmt-
heit 17 6a

— linger als flinf Jahre, Begriff 15
411F.

— Lebenszeit einer Person s. Kiindbar-
keit bei langen Befristungen

— Mindestdauer 16 4

— nachtrigliche 14 23

— nachtrigliche —, Abgrenzung zum
Aufhebungsvertrag 14 24

— Rechtsfolgen nicht hinreichend
bestimmter Befristungs- oder Bedin-
gungsabreden 16 10

— Schriftform bei Erprobung 3 6; 14
95

— Teilnahme an Aus- und Weiterbil-
dungsmalBnahmen 19 1ff.

Befristung einzelner Arbeitsbedin-
gungen

- AGB 14 79

— Anwendbarkeit des TzBfG 3 8

— Individualvereinbarung 14 86

— Kontrollmafstab 14 76 f.

— Sachgrund und Inhaltskontrolle 14
84

— Sachgrunderfordernis 14 85

Befristung nach § 21 BEEG

— Anschlussverbot 23 58

— auflésende Bedingung 23 59

— Verhiltnis zur Befristung nach § 14
TzBfG 23 33

— Zeit- und Zweckbefristung 23 59

— Zeiten notwendiger Einarbeitung
23 57

Befristung nach § 6 PflegeZG 23
64f.

Befristung nach Vorschriften
auBerhalb des TzBfG

— Anwendbarkeit des § 15 TzBfG 15
71

Befristung, kalendermiBige

— mit Sachgrund 14 5ff,, 31ff.

— ohne Sachgrund 14 146f.

Befristungsdauer

— Hochschulrahmengesetz 23 27 ff.,
46

Befristungsdauer und sachlicher
Grund 23 18

Stichwortverzeichnis

Befristungsende

— Fortsetzung der Titigkeit s. Fortset-
zung nach Befristungsende

— Fortsetzungsanspruch 14 19f.

— Wiedereinstellungsanspruch 14 19

Befristungsketten

— Gegenstand der Befristungskont-
rolle 14 37

— Rechtsmissbrauch 14 44

— Rechtsmissbrauchsampel 14 49

Beginn der Klagefrist

— Anwendungsbereich des § 17 S. 3
TzBfG 17 9ff.

— bei Fortsetzung des Arbeitsverhalt-
nisses nach vereinbartem Ende 17
9ff.

— kalendermiBige Befristung 17 7

— Zweckbefristung und auflésende
Bedingung 17 8 ff.

Beginn der Teilzeit

— fehlende Angabe im Antrag 8 39

Begleitmotive

— und Kausalitit 4 29

Begriff des befristet beschiftigten
Arbeitnehmers

— Anwendungsbereich des § 3 TzBfG
321

— Definition 3 4 ff.

— kalendermiBig befristeter Arbeits-
vertrag 3 5ff.

— Uberblick 3 1

Begriff des Teilzeitbeschiftigten

— Definition 2 4ff.

— Funktion und Struktur des § 2
TzBfG 2 2f.

— Geltungsbereich 2 5

— geringfligig Beschiftigte 2 19

— gleiche oder dhnliche Titigkeit 2
12

— regelmiBige betriebliche Wochenar-
beitszeit 2 6 f.

— vergleichbarer vollzeitbeschiftigter
Arbeitnehmer 2 8 ff.

Beihilfen

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 105

Benachteiligung

— Begriff 5 9f.

Benachteiligungsverbot

— arbeitnehmerihnliche Personen 5 2

— Beseitigungsanspruch 5 13
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— bestehende, dem Arbeitnehmer tat-
sichlich zustehende Rechte 5 5

— Darlegungs- und Beweislast 5 16

— deliktischer Schadensersatzanspruch
515

— Inhalt 5 4ff.

— Irrtum iiber die RechtmiBigkeit 5 5

— Kausalitit 5 11

— leitende Angestellte 5 2

— Rechte aus dem TzBfG 5 4

— Rechtsfolgen eines VerstoBes 5 12 ff.

— Schadensersatz nach § 280 Abs. 1
BGB (frither pEV) 5 15

— Schutzgesetz 5 12, 15

— Unabdingbarkeit 5 17

— Unterlassungsanspruch nach § 1004
Abs.1S.2BGB 5 13

— Verhiltnis zum Kiindigungsverbot
des § 11 TzBfG 5 8

— Zuriickbehaltungsrecht 5 14

Bereitschaftsdienste

— Arbeit auf Abruf 12 15

Berufsausbildungsverhiltnisse

— Anwendbarkeit des Gesetzes 1 7 ff.

— Diskriminierungsverbot 4 3

Berufung auf das Befristungsende

— als konkludente Kiindigung des
Arbeitgebers 16 12

— bei unwirksamer Befristung 16 12f.

— seitens des Arbeitnehmers 16 13

Beschiftigungszeiten

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 106

Beschlussverfahren

— Information der Arbeitnehmerver-
tretung tiber befristete Beschifti-
gung 20 6

— Information der Arbeitnehmerver-
tretung tber Teilzeitarbeit 7 33

Beseitigungsanspruch

— Benachteiligungsverbot 5 13

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 142

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 54

Besitzstandszulage

— Differenzierung bei befristet
Beschiftigten 4 146

Besondere gesetzliche Regelungen

— Auslegung mittels der Vorschriften
des TzBfG 23 1
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— Spezialititsgrundsatz 23 1

— Uberblick 23 1f.

— unionsrechtliche Vorgaben 23 2

Besondere gesetzliche Regelungen
zur Befristung

— Arzte in der Weiterbildung 23 51 ff.

— Befristung nach § 21 BEEG 23
57 ff.

— Hochschulen und Forschungsein-
richtungen 23 25 ft.

— Uberblick 23 24

— Verhiltnis zum TzBfG 23 24, 45

— Zitiergebot des Hochschulrahmen-
gesetzes und des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes 23 41, 44, 47

Besondere gesetzliche Regelungen
zur Teilzeitarbeit

— Altersteilzeit 23 4 ff.

— Anspruch Schwerbehinderter nach
§ 81 Abs. 5 SGB IX 23 15

— Einzelfille 23 3 ff.

— Elternteilzeit nach dem BEEG 23
7 ff.

— Frauenfordergesetze des Bundes
und der Linder 23 13f.

Besonderer Kiindigungsschutz

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 104

Besprechungen

— wesentliche Beeintrichtigung der
Organisation/des Arbeitsablaufs 8
65

Bestand des Arbeitsverhaltnisses

— Wartezeit 8 21f.

Betriebliche Altersversorgung

— Differenzierung bei befristet
Beschiftigten 4 145

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 71, 75

— Rechtsfolgen der Diskriminierung
Teilzeitbeschiftigter 4 58

Betriebliche Mitbestimmung

— Arbeitsplatzteilung 13 5

— Betriebsvereinbarung zur Arbeits-
zeit und Teilzeitanspruch 8 12, 66

— Verringerung der Arbeitszeit 8
10fF.

Betrieblicher Grund

— Auftragsbearbeitung aus einer Hand
8 61

— AuBlendienst 8 64



— berufsspezifische Anforderungen 8
61

— Betriebsvereinbarung 8 66

— Dienstreise 8 64

— Einarbeitungszeiten 8 71

— Ersatzkraft 8 75 ff.

— innerbetriebliche Losungen 8
74

— Leitende Position 8 65

— Mehrarbeit 8 74

— Schichtsystem 8 62

— Teilzeitanspruch 8 48 ft.

— Uberforderungsklausel 8 69

— Ubergabegespriche 8 63

— Uberschreitung von Schwellenwer-
ten 8 72

— Unternehmerische Entscheidung 8
52

— Verlingerung der Arbeitszeit 9
23 ff.

— Verursachung unverhiltnismaBiger
Kosten 8 68

— wesentliche Beeintrichtigung der
Organisation 8 60

— wesentliche Beeintrichtigung der
Sicherheit 8 67

Betriebsinterner VergleichsmaB3-
stab

— Vergleichbarkeit mit unbefristet
Beschiftigten 3 14f.

— Vergleichbarkeit mit Vollzeitbeschaf-
tigten 2 9 ff.

Betriebsratstatigkeit

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 76

Betriebsiibergang

— Anschlussverbot 14 163

Betriebsvereinbarung

— Arbeit auf Abruf 12 20

— Arbeitszeitlage und Teilzeitanspruch
8 66

— Auslauffrist 15 24

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 36

— entgegenstehende betriebliche
Griinde 8 80

— Kiindbarkeit befristeter Arbeitsver-
hiltnisse 15 38

Betriebszugehorigkeitszeiten

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 134

Stichwortverzeichnis

Beurteilungsspielraum

— Zeitpunkt der Zweckerreichung 15
13

Beurteilungszeitpunkt, maBgebli-
cher

— gerichtliche Durchsetzung des Teil-
zeitanspruchs 8 123 f.

Bevorzugung befristet Beschaftig-
ter

— und allgemeiner arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz 4 123

— und Diskriminierungsverbot 4 123

Bevorzugung Teilzeitbeschiftigter

— und allgemeiner arbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsgrundsatz 4 26

— und Diskriminierungsverbot 4 26

Beweislast

— Anscheinsbeweis 5 16

— Umkehr 4 46; 5 16

Beweislastrichtlinie

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 45

Bezugszeitraum

— Arbeit auf Abruf 12 26

Blockmodell

— Altersteilzeit 23 5

Bordpersonal

— auflésend bedingte Arbeitsvertrige
219

Briickenteilzeit

— Abdingbarkeit 9a 6

— Ablehnungsgriinde 9a 32

— Allgemeines 9a 1

— Anderweitige gesetzliche Regelun-
gen bzw. sonstige Regelungen zur
Reduzierung der Arbeitszeit 9a 5

— Anspruchsberechtigter Personen-
kreis 9a 9

— Anspruchsvoraussetzungen 9a 8

— Ausschluss von Arbeitszeitinderun-
gen wihrend der befristeten Verrin-
gerung 9a 45

— Berechnungen der Fristen 9a 51

— Bindung des Arbeitnehmers an sei-
nen Antrag 9a 27

— Blockmodell 9a 20

— Darlegungs- und Beweislast 9a 61

— Dauer der befristeten Verringerung
-Zeitrahmen 9a 23

— Drei-Monatsfrist 9a 28

— Einheitlicher Antrag 9a 26
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Stichwortverzeichnis

— Entgegenstehende betriebliche
Griinde des Arbeitgebers 9a 32

— Erneute Verringerung der Arbeits-
zeit (Abs. 5) 9a 48

— Fallgestaltungen 9a 50

— Fehlen einer geeigneten Ersatzkraft
9a 33

— Form/Begriindung 9a 15

— Frist 9a 41

— Geltungsbereich 9a 49

— Gerichtliche Durchsetzung 9a 60 £

— Inhalt des Antrags 9a 18

— Kleinunternehmensklausel 9a 11

— Konkurrierende Arbeitnehmeran-
trige 9a 40

— Konsensverfahren nach § 8 Abs. 2
bis 5 9a 30

— Leistungsklage und einstweiliger
Rechtsschutz 9a 60

— MaBgeblicher Beurteilungszeit-
punkt 9a 12

— Personen in Berufsausbildung
(Abs. 7) 9a 59

— s.a befristete Verringerung der
Arbeitszeit

— Sabbatical 9a 20

— Tarifvorbehalt 9a 54

— Uberforderungsklauseln 9a 55

— Verhiltnis zur betrieblichen Mitbe-
stimmung 9a 7

— Verhandlung 9a 29

— Verringerung und Verteilung 9a
18 1F.

— Wartezeit 9a 10

— Wirksamkeitsvoraussetzung 9a 28

— Zumutbarkeitsgrenze 9a 34

Biihnen

— Befristung als Bithnenbrauch 14 69

— Ende des befristeten Arbeitsvertra-
ges 15 3

— Nichtverlingerungsmitteilung 15 3,
67

— Zulissigkeit der Befristung 14 69 ff.

Bundesagentur fiir Arbeit

— 5. Haushaltsmittel, dort sachlicher
Befristungsgrund bei der Bundes-
agentur fiir Arbeit

Darlegungs- und Beweislast

— Anspruch Schwerbehinderter nach
§ 81 Abs. 5 SGBIX 23 16

— Aus- und Weiterbildung 10 18
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— Befristung auf Wunsch des Arbeit-
nehmers 14 106

— Benachteiligungsverbot 5 16

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 136 ff.

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 45 ff.

— dringende betriebliche Griinde bei
der Vertretung im Rahmen der
Arbeitsplatzteilung 13 23

— Fehlen einer geeigneten Ersatzkraft
875

— gerichtliche Durchsetzung des Teil-
zeitanspruchs 8 125

— Kenntnis des Arbeitgebers von der
Fortsetzung der Titigkeit 15 53

— Kiindigungsverbot 11 17

— Wirksamkeit der Befristung 14
233

— Zugang der Mitteilung von der
Zweckerreichung 15 11

— Zugang/Zeitpunkt des Wider-
spruchs 15 60

— Zweckbefristung 3 11

— Zweckerreichung 15 7

Dauer der Arbeitszeit

— Direktionsrecht des Arbeitgebers 12
24

Dauer der taglichen Arbeitszeit

— Dauer des jeweiligen Arbeitseinsat-
zes 12 31

— Leistungsverweigerungsrecht 12 38

— Mindestdauer 12 31ft., 33

— Mindestinanspruchnahme des
Arbeitnehmers 12 37

— Rechtsfolgen bei fehlender Verein-
barung 12 34 ft.

— zusammenhingende Titigkeit 12
32

Dauer der wochentlichen Arbeits-
zeit

— Arbeit auf Abruf 12 21 {f.

— Bandbreitenregelungen 12 28

— Bezugszeitraum 12 26

— Fiktion/tatsichliche Vertragsabwick-
lung 12 35

— Mindestdauer der wochentlichen
Arbeitszeit 12 27

— Prozentsatz zur Vollzeitarbeit 12 30

— Rechtsfolgen bei fehlender Verein-
barung 12 34 ff.



Dienstreisen

— wesentliche Beeintrichtigung der
Organisation/des Arbeitsablaufs 8
64

Differenzierung bei befristet
Beschiftigten

— Ausschluss von tariflichen Sonder-
zahlungen 4 147

— Besitzstandszulage 4 146

— betriebliche Altersversorgung 4 145

— Sozialplan 4 150

— Urlaubsabgeltungsanspruch 4 151

Differenzierung bei Teilzeitbe-
schiftigten

— anteilige Beriicksichtigung der
Betriebszugehorigkeit im Sozialplan
4 60

— Arbeitgeberdarlehen 4 115

— Arbeitsmarktgesichtspunkte 4 115

— Arbeitszeitlage 4 80, 107

— Ausgleich besonderer Belastungen 4
83

— Ausschluss geringfligig Beschiftigter
von Zusatzversorgungssystemen 4
71

— Ausschluss von Werkstudenten vom
Anwendungsbereich eines Tarifver-
trages 4 72

— Beihilfen 4 105

— Beschiftigungszeiten 4 106

— besonderer Kiindigungsschutz 4
104

— Betriebsratstitigkeit 4 76

— Einbettung in staatliche Fiirsorgesys-
teme 4 109

— Einsatz zu unglinstigen Arbeitszei-
ten 4 107

— Einzelfille aus der Rechtsprechung
4 591t

— Feiertagsvergiitung 4 108

— Flexibilitit der Arbeitszeitgestaltung
4109

— Funktionszulage 4 78

— geringere Stundevergiitung 4 85

— hauptberufliche anderweitige Titig-
keit 4 113

— innerhalb der betrieblichen Alters-
versorgung 4 75

— Jubiliumszuwendung 4 110

— Kosten, hohere 4 115

— Kiirzung des Weihnachtsgeldes 4
100

Stichwortverzeichnis

— Pflegezulage 4 74

— Sozialauswahl 4 73

— Sozialplanabfindung 4 81

— Stundenvergiitung 4 117f.

— tarifliche Arbeitszeitverkiirzung 4
118

— tarifliches Altersversorgungssystem
4114

— Ubergangsgeld 4 79

— Uberstundenentgelt 4 101

— Uberstundenzuschlige 4 77

— Ubertarifliche Zulage zur Beseiti-
gung des arbeitsmarktbedingten Per-
sonalkriftemangels 4 70

— Unterhaltsanspriiche 4 109

— UnterrichtsermiBigung bei Lehrern
4103

— Urlaubsgeld 4 111

— Vergiinstigung fiir Arbeitszeitlage 4
102

— Wechselschichtzulage 4 116

— Weihnachtsgeld 4 119

Direktionsrecht

— Arbeitszeitlage 8 41, 43

— Dauer der Arbeitszeit 12 24 ff.

— Verteilung der Arbeitszeit 8 95

Diskriminierung
— Schutz vor —, allgemeine Zielset-
zung 1 20

Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts

— unmittelbar und mittelbar 4 8 ff.

Diskriminierungsverbot

— Altersteilzeit 23 4

— Anwendungsbereich 4 3 ff.

— arbeitnehmerihnliche Person 4 3

— befristet Beschiftigter im Entgeltbe-
reich 4 13

— Berufsausbildungsverhiltnisse 4 3

— eigenstindige verfassungsrechtliche
Uberpriifung 4 13

— Gemeinschaftsbetrieb 4 6

— grundrechtliche Schutzpflichten 4 11

— personlicher Anwendungsbereich 4
3

— Praktikant 4 3

— raumlicher Anwendungsbereich 4 5

— Rechtsverordnungen 4 4

— sachlicher Anwendungsbereich 4 4

— Stellung im System der arbeitsrecht-
lichen Gleichbehandlungsvor-
schriften 4 7 ff.
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Stichwortverzeichnis

— Teilzeitbeschiftigter im Entgeltbe-
reich 4 13

— Unabdingbarkeit 4 121

— und arbeitsrechtlicher Gleichbe-
handlungsgrundsatz 4 15f.

— Verhiltnis zu einfachrechtlichen
arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgeboten 4 14 ff.

— Verhiltnis zu europarechtlichen
Gleichbehandlungsgeboten 4 8 ff.

— Verhiltnis zu verfassungsrechtlichen
Gleichbehandlungsgeboten 4
1114f

— Volontir 4 3

Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter

— allgemeiner Grundsatz 4 121 ff.

— Anpassung nach oben 4 140

— Anpassung nach unten 4 141

— Anwendbarkeitsvoraussetzungen 4
122

— Beseitigungsanspruch 4 142

— Betriebszugehorigkeitszeiten 4 134

— Bevorzugung 4 123

— Darlegungs- und Beweislast 4
136 .

— Einzelfille aus der Rechtsprechung
4 145 1T

— Entgelt 4 130 ff.

— Kausalitit 4 127

— Rechtsfolgen eines VerstoBes 4
139ff.

— sachlicher Grund, allgemeine
Grundsitze 4 128

— Schadensersatz nach § 280 Abs. 1
BGB (frither pFV) 4 144

— Schutzgesetz i. S. d. § 823 Abs. 2
BGB 4 144

— Umkehr der Beweislast 4 137

— Ungleichbehandlung im Verhiltnis
zu anderen befristet Beschiftigten 4
123

— Unterlassungsanspruch nach § 1004
Abs. 1 S.2 BGB 4 142

— Verbotsgesetz i. S. d. § 134 BGB 4
139

— vergleichbarer unbefristet beschiftig-
ter Arbeitnehmer 4 125

— Verschulden, Diskriminierungsab-
sicht 4 128

— Zuriickbehaltungsrecht 4 143
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Diskriminierungsverbot Teilzeit-

beschiftigter

allgemeine Grundsitze 4 18 ff.
Anpassung nach oben 4 50
Anpassung nach unten 4 53
anspruchsbegriindende Wirkung 4
50

Anwendungsbereich des Tarifvertra-
ges 4 34

Arbeitgeberdarlehen 4 44
Auskunftsanspruch 4 46

Begriff des Teilzeitbeschiftigten 4
19

Beseitigungsanspruch 4 54
betriebliche Altersversorgung 4 58
Betriebsvereinbarung 4 36
Beweislastrichtlinie 4 45
Darlegungs- und Beweislast 4 45 ff.
Einzelfille aus der Rechtsprechung
4 591t

Einzelfille der gerechtfertigten Dif-
ferenzierung 4 60 ff.

Entgelt 4 38 ff.

Herausnahme aus Zusatzversor-
gungssystemen 4 71

Kausalitit 4 28 f.

konkrete Vergleichbarkeit mit Voll-
zeitbeschiftigtem 4 23
Nachschieben von Rechtfertigungs-
griinden 4 47

pro rata — Grundsatz 4 42
Rechtsfolgen eines VerstoBes 4

48 ff.

sachlicher Grund im Entgeltbereich
443

sachlicher Grund, allgemeine
Grundsitze 4 30 ff.

sachlicher Grund, Begrift 4 30
Schadensersatz nach § 280 Abs. 1
BGB (frither: pFV) 4 56
schlechtere Behandlung 4 26 f.
Schutzgesetz i. S. d. § 823 Abs. 2
BGB 4 57

tarifvertragliche Regelungen 4
33ff.

Umkehr der Beweislast 4 46
Unerheblichkeit von Begleitmoti-
ven 4 29

Ungleichbehandlung im Verhiltnis
zu einem anderen Teilzeitarbeitneh-
mer 4 21



— Unterlassungsanspruch nach § 1004
Abs. 1 S.2 BGB 4 54

— Verbotsgesetz i. S. d. § 134 BGB 4
48

— vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter
4 20ff.

— Verschulden, Diskriminierungsab-
sicht 4 37
— Zuriickbehaltungsrecht 4 55

Doppelbefristung

— Anwendbarkeit des § 15 Abs. 5
TzBfG 15 73 ff.

— Begriff 14 22; 15 73

— Fortsetzung der Titigkeit nach
Befristungsende 15 73f.

Drei-Monats-Frist

— Fristberechnung 8 38

— Geltendmachung der Teilzeit 8
38 ff.

— materielle Wirksamkeitsvorausset-
zung 8 40

— Verteilungswunsch 8 41

Dringender betrieblicher Grund

— der Aus- und Weiterbildung entge-
genstehend 10 13

— Nachwuchsférderung 9 26

— Notwendigkeit der zeitgleichen
Beschiftigung 9 25

— Rechtsanspriiche Dritter 9 26

— Teilzeitanspruch 8 48 ff.

— unternehmerische Entscheidung 8
52;9 24

— Verlingerung der Arbeitszeit 9
23 fF.

Drittmittel

— Befristung aus haushaltsrechtlichen
Griinden 14 110 ff.

— Drittmittelfinanzierung als Befris-
tungsgrund 14 35, 38 ff.

— im Wissenschaftsbereich 23 32 ff.

EG-Richtlinie

— s. 2. Rahmenvereinbarung

Eigenart der Arbeitsleistung

— Biihnenbereich 14 69 ff.

— Rundfunkbereich 14 64 ff.

— sachlicher Befristungsgrund 14 63

— Sportbereich 14 87 ff.

Eignung des Arbeitsplatzes zur
Teilzeit

— Begriff 7 10

Stichwortverzeichnis

— Organisationskonzept des Arbeitge-
bers 7 10

— Voraussetzung fiir Ausschreibungs-
pflicht 7 8 ff.

Einarbeitungszeiten

— Verursachung unverhiltnismiBiger
Kosten 8 71

Einfachrechtliche Gleichbehand-
lungsgebote

— Verhiltnis zum Diskriminierungs-
verbot des TzBfG 4 14 ff.

Eingliederungszuschuss

— als Sachgrund 14 142

Einigung iiber Arbeitszeitverringe-
rung

— Anderungskiindigung 8 44

Einigungspflicht

— Teilzeitanspruch 8 43

Einrichtung eines zusitzlichen
Arbeitsplatzes

— entgegenstehende betriebliche
Griinde nach § 8 Abs. 4 S. 2 TzBfG
8 70

Einschitzungsprirogative

— der Tarifvertragsparteien 4 33

Einstellung

— Mitbestimmungsrecht bei Verlinge-
rung der Arbeitszeit 9 7

— Mitbestimmunggsrecht bei Verringe-
rung der Arbeitszeit 8 14

Einstweiliger Rechtsschutz

— Antrag bei Durchsetzung des Teil-
zeitanspruchs 8 129

— Antrag bei Verlingerung der
Arbeitszeit 9 39

— Aus- und Weiterbildung 10 17

— gerichtliche Durchsetzung des Teil-
zeitanspruchs 8 127 ff.

— Information der Arbeitnehmerver-
tretung tiber Teilzeitarbeit 7 33

— Riickabwicklung bei Verlingerung
der Arbeitszeit 9 41

— Unterlassung der Besetzung der
Stelle mit einem Konkurrenten 9
40

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 39

— Vorwegnahme der Hauptsache 8
127

Eintritt der Erwerbsunfihigkeit

— Sachgrunderfordernis bei auflésen-
den Bedingungen 21 21

731



Stichwortverzeichnis

Einvernehmen iiber Arbeitszeit-
verringerung

— s. Verhandlung

Einwinde gegen Arbeitszeitverlin-
gerung

— Arbeitszeitwiinsche anderer Teilzeit-
beschiftigter 9 27 f.

— dringende betriebliche Griinde 9
23 ff.

— sonstige 9 29

Elternteilzeit 8 4

— Antragsfrist 23 9

— Beendigung 23 12

— besondere gesetzliche Regelungen
zur Teilzeitarbeit 23 7 ff.

— dringende betriebliche Griinde 23
10

— keine gesetzliche Fiktion 23 11

— Rechtsanspruch 23 7

— Schriftform 23 9

— Umfang der Arbeitszeit 23 9

— Verfahren zur Umsetzung 23 11

— Voraussetzungen 23 8

Ende des befristeten Arbeitsvertra-
ges

— Befristung nach anderen gesetzli-
chen Vorschriften 1571

— besonderer Kiindigungsschutz 15 3

— kalendermiBige Befristung 15 3

— Tarifvertrige 15 3

— Uberblick 15 1f.

— Zweckbefristung 15 4 ff.

— Zweckerreichung 15 5 ft.

— Zweckwegfall 15 8f.

Entgegenstehende betriebliche
Griinde

— allgemeine Ausfiihrungen 8 48 ff.

— Allgemeines 8 73

— Begriff in anderen gesetzlichen Vor-
schriften 8 49f.

— Beispiele des § 8 Abs. 4 S. 2 TzBfG
8 54

— Betriebsvereinbarung 8 80

— Fehlen einer geeigneten Ersatzkraft
8 751t

— innerbetriebliche Losungen 8 74

— Leiharbeitnehmer 8 74

— Mehrarbeit anderer Mitarbeiter 8
74

— Prognoseentscheidung des Arbeitge-
bers 8 57 f.
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— s. a. Betrieblicher Grund

— tarifvertragliche Regelungen 8
80 ff.

— Verhiltnis zur freien unternchmeri-
schen Entscheidung 8 52

Entgelt

— allgemeiner arbeitsrechtlicher

Gleichbehandlungsgrundsatz 4 40

Begriff 4 41, 131

— Gebot des anteiligen gleichen Ent-
gelts 4 38 fF., 130 ff.

— pro rata-Grundsatz 4 42, 130

— sachlicher Grund fiir Schlechterstel-
lung von Teilzeitbeschiftigten 4 43

Entgeltfortzahlung

— Arbeit auf Abruf 12 48 ff.

— Arbeitsplatzteilung 13 25

Entgeltfortzahlung bei Krankheit

— Arbeit auf Abruf 12 49 ff.

Entgeltfortzahlung bei personli-
cher Verhinderung

— Arbeit auf Abruf 12 53

Entgelttransparenzgesetz

— Beweislast 4 46

— Gleichbehandlung 4 14

Entscheidungsspielraum

— der Tarifvertragsparteien 4 33

Entsendung

— s. Arbeitnehmerentsendung

Entsprechender freier Arbeitsplatz

— gleiche Eignung 9 21f.

— hoherwertiger Arbeitsplatz 9 20

— Qualifizierungsanspruch 9 20

— Verlingerung der Arbeitszeit 9
18 ff.

Erginzende Vertragsauslegung

— bei fehlender Vereinbarung tiber
die Arbeitszeit 12 36

Ermessensreduzierung

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 31

Erneute Verringerung der Arbeits-
zeit

— bei gerichtlicher Entscheidung 8
107

— bei gesetzlicher Fiktion 8 107

— berechtigte Ablehnung 8 108

— Geltungsbereich des § 8 Abs. 6
TzBfG 8 106

Erorterung der Arbeitszeitverrin-
gerung

— 5. Verhandlung



Erprobung

— Abgrenzung zur Probezeit 3 6

— als sachlicher Befristungsgrund 3 6;
14 921t

— Dauer 14 99

— Neueinstellung 14 102

— Schriftformerfordernis 3 6

— Schwangerschaft 14 104

— Schwerbehinderung 14 104

— Tarifvertrige 14 103

— Verlingerung 14 100

Erstreckung von Tarifvertrigen
des offentlichen Dienstes auf
sonstige Arbeitsverhiltnisse

— Anwendungsbereich 22 17

— Gleichstellung mit Arbeitnehmern
des offentlichen Dienstes 22 15

— Grundsatz 22 11ff.

— Voraussetzungen 22 15f.

— Zuwendungsempfinger 22 16

Europarechtliche Gleichbehand-
lungsgebote

— Bezug zum Diskriminierungsverbot
des TzBfG 4 8ft.

Europarechtliche Rahmenbedin-
gungen

— Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts Einl 18f.

— Drittwirkung von Richtlinien Einl
20

— unionsrechtskonforme Auslegung
Einl 16 f., 20

— Vorabentscheidungsverfahren Einl
21

Fachhochschule

— s. Hochschule sowie Besondere
gesetzliche Regelungen zur Befris-
tung

Familienpflegezeitgesetz
Anhang C

— Auschluss Anspruch nach §9 9 10

— Ausschluss Anspruch nach § 8 8 5b

— Teilzeitanspruch 8 5b; 23 21

Fehlen einer geeigneten Ersatz-
kraft

— Darlegungs- und Beweislast 8 78

— entgegenstehende betriebliche
Griinde 8 75 ff.

— Voraussetzungen 8 76 f.

Feiertagsvergiitung

— Arbeit auf Abruf 12 52

Stichwortverzeichnis

— Arbeitsplatzteilung 13 25

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 108

Flexibilisierung der Verteilung der
Arbeitszeit

— Arbeit auf Abruf 12 3

Flexibilitit der Arbeitszeitgestal-
tung

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 109

Folgen unwirksamer Befristung

— Berufung auf das Befristungsende
16 12f.

— Fiktion eines unbefristeten Arbeits-
verhiltnisses 16 3

— Gesetzeszweck 16 3

— Hochstdauer des Arbeitsverhiltnis-
ses 16 4

— Kiindigungsmaoglichkeiten 16 4 fF.

— Mindestdauer des Arbeitsverhiltnis-
ses 16 4

— Uberblick 16 1f.

Forderung der Teilzeitarbeit

— auBertarifliche Mitarbeiter 6 2

— leitende Angestellte 6 2

— leitende Mitarbeiter 6 2

Form

— Antrag auf Teilzeit 8 35

Forschungseinrichtungen

— Besondere gesetzliche Regelungen
zur Befristung 23 40

Fortbildung

— sachlicher Befristungsgrund 14 144

Fortsetzung der Titigkeit

— bei nicht formgerechter Mitteilung
der Zweckerreichung 15 28

— bei nicht rechtzeitiger Mitteilung
der Zweckerreichung 15 26

— bei unterbliebener Mitteilung der
Zweckerreichung 15 27

Fortsetzung des Arbeitsverhiltnis-
ses

— Begriff 15 50 f.

— geschuldete Titigkeit 15 50

Fortsetzung nach Befristungsende

— Allgemeines 15 48f.

— anderer Arbeitsplatz 15 51

— Beginn der Klagefrist 17 21 ff.

— Doppelbefristung 15 68 ff.

— Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses

15 50f.
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Stichwortverzeichnis

— Irrtum des Arbeitgebers 15 52

— Kenntnis des Arbeitgebers 15 52f.

— Rechtsfolge 15 66

— Unabdingbarkeit des § 15 Abs. 5
TzBfG zuungunsten des Arbeitneh-
mers 15 67

— und neue vertragliche Vereinbarung
17 10

— unmittelbare Fortfiihrung 15 51

— unwiderlegliche gesetzliche Vermu-
tung 15 50

Fortsetzungsanspruch nach Befris-
tungsende

— Erprobung des Arbeitnehmers 14
101

— Grundsitze 14 19

— Kampagne- und Saisonbetriebe 14
41

Fragerecht

— vorangegangene Arbeitsverhiltnisse
14 154, 206

— vorangegangene Beschiftigungslo-
sigkeit 14 233

Frauenfordergesetze

— besondere gesetzliche Regelungen
zur Teilzeitarbeit 23 13 f.

Freier Arbeitsplatz 8 31

Freies Mitarbeiterverhiltnis

— Wartezeit nach § 8 Abs. 1 TzBfG 8
23

Fristbeginn

— § 8 Abs. 6 TzBfG 8 109

Fristberechnung

— Ankiindigungsfrist 12 41

Funktionszulage

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 78

Fiirsorgesysteme

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 109

Geltendmachung der Teilzeit

— Antragsgegner 8 34

— Begriindung 8 35

— Drei-Monats-Frist 8 38 ff.

— Einigung 8 44

— Einigungspflicht 8 43

— Erorterungspflicht 8 42

— Form 8 35

— Inhalt des Antrags 8 32 ff.

— Rechtsfolgen eines unwirksamen
Antrags 8 40 ff.
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Geltendmachung von Rechten aus
dem TzBfG

— Art und Weise 5 7

— Form 5 7

Geltungsbereich des Gesetzes

— alle Arbeitsverhiltnisse 1 3 ff.

— Berufsausbildungsverhiltnisse 1 7 ff.

— besondere Beschiftigtengruppen 1
10

— Rehabilitanden 1 10

— Schwerbehinderte 1 10

Gemeinschaftsbetrieb

— Diskriminierungsverbot 4 6

Gerichtliche Durchsetzung

— arbeitsgerichtliche Konkurrenten-
klage 9 34

— Verlingerung der Arbeitszeit 9
371t

Gerichtliche Durchsetzung des
Teilzeitanspruchs

— Berticksichtigung nachtriglicher
Umstinde zugunsten des Arbeitneh-
mers 8 124

— Darlegungs- und Beweislast 8 125

— einstweilige Verfligung 8 127 ff.

— Feststellungsklage 8 121

— Klageantrag 8 119

— Klageart 8 117f.

— Leistungsklage 8 117

— mafgeblicher Beurteilungszeitpunkt
8 123f.

— Nachschieben von Griinden im Pro-
zess 8 123

— spiterer Wegfall betrieblicher
Griinde 8 124

— Streitwert 8 126

— Stufenklage 8 117
— vorldufige Vollstreckbarkeit 8 120

Geringfiigig Beschiftigte

— teilzeitbeschiftigte Arbeitnehmer 2
19

Gesamtvertretungsbedarf

— EuGH 14 16

— Personalreserve 14 15

Geschiftsfiihrer

— Anwendbarkeit des TzBfG 1 5

Gesetzgebungsverfahren Einl. 2 ff.

Gesteigerter Arbeitskriftebedarf

— Zweckwegfall 15 9

Gleichbehandlungsanspruch

— Aus- und Weiterbildung 10 2, 11,
14



Gleichbehandlungsgebot im Ent-
geltbereich 4 8

Gleichbehandlungsvorschriften

— Bezug zum Diskriminierungsverbot
des TzBfG 4 7ft.

Gleiche Eignung

— Begriff 9 21 1.

— entsprechender freier Arbeitsplatz 9
21f.

Gleitzeitvereinbarungen

— Arbeit auf Abruf 12 14

Griinde in der Person des Arbeit-
nehmers

— befristete Aufenthaltserlaubnis 14
105; 21 14

— sachlicher Befristungsgrund 14
105 ff.

— soziale Griinde 14 105, 109

— Wunsch des Arbeitnehmers 14
106 ff.

Grundrechtliche Schutzpflichten

— und Diskriminierungsverbot 4 11

Grundrechtsbindung

— der Tarifvertragsparteien 4 34 f.

Hauptberufliche Tétigkeit

— Differenzierung bei Teilzeitbeschaf-
tigten 4 113

Haushaltsmittel

— offentliche Hand 14 114

— Prognose hinsichtlich des Wegfalls
14 113

— sachlicher Befristungsgrund 14
110 ff.

Hilfskrafte

— kiinstlerische 23 27

— studentische 23 28

— wissenschaftliche 23 27

Hochschulen

— Besondere gesetzliche Regelungen
zur Befristung 23 25 ff.

— s. 2. Wissenschaftszeitvertragsgesetz

— Zitiergebot des Hochschulrahmen-
gesetzes 23 41, 44, 47

Hochschulrahmengesetz

— Befristungsdauer 23 27, 46

— Oberassistent 23 46, 50

— 5. a. Hochschulen sowie Besondere
gesetzliche Regelungen zur Befris-
tung

— wissenschaftlicher Assistent 23 46

Stichwortverzeichnis

Hochstdauer

— Erprobung 14 99

— sachgrundlose Befristung 14 153,
203f., 211

— tarifvertragliche Regelung 14 174,
187

Hochstfrist

— Auslauffrist 15 22

Inbezugnahme eines Tarifvertra-
ges

— Schriftform 14 220

— Tarifvertrag 14 177f.

Information der Arbeitnehmerver-
tretung iiber auflésend bedingte
Beschiftigung

— getrennte Aufstellung zu befristeten
Beschiftigungen 21 30

Information der Arbeitnehmerver-
tretung iiber befristete Beschif-
tigung

— Anspruchsberechtigte 20 2f.

— Beschlussverfahren 20 6

— Durchsetzung des Anspruchs 20 6

— getrennte Aufstellung zur auflésend
bedingten Beschiftigungen 21 30

— Inhalt und Form 20 4

Information der Arbeitnehmerver-
tretung iiber Teilzeitarbeit

— Abdingbarkeit 7 4

— Adressat der Information 7 30

— anderweitige gesetzliche Regelun-
gen 7 3

— Anwendungsbereich 7 2

— Beschlussverfahren 7 33

— einstweilige Verfligung 7 33

— erfasste Unternehmen 7 29

— Form 7 30

— gerichtliche Durchsetzung 7 33

— Inhalt der Informationsverpflich-
tung 7 30

— RegelmiBigkeit 7 30

— Verhiltnis zu den Informationsan-
spriichen nach dem BetrVG und
den Personalvertretungsgesetzen 7
28

— Vorlage der erforderlichen Unterla-
gen 7 31f.

Information iiber freie Teilzeitar-
beitsplitze

— allgemeine Bekanntmachung 7 24
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Stichwortverzeichnis

— Anzeige des Veranderungswunsches
718

— betriebs- und unternehmensbezo-
gen 7 22

— entsprechende Arbeitsplitze 7 23

— Geltungsbereich 7 17

— hoherwertige Arbeitsplitze 7 23

— Informationsanspruch des Arbeit-
nehmers 7 16, 21 ff.

— personliche Information 7 24

— Rechtsfolgen/Sanktionen bei Ver-
stof 7 26

— Schadensersatzanspruch 7 26

— Schaffung eines Arbeitsplatzes 7 21

— Unverziiglichkeit 7 25

— Voraussetzungen des Informationsan-
spruchs des Arbeitnehmers 7 18 ff.

Information iiber unbefristete
Arbeitsplitze

— allgemeine Bekanntgabe 18 3

— betriebs- und unternehmensbezo-
gen 18 2

— durchsetzbarer Anspruch 18 4

— entsprechende Arbeitsplitze 18 2

— Inhalt und Form der Information
18 2

— Schadensersatz bei Verstof3 18 4

Informationsanspruch des Arbeit-
nehmers iiber freie Teilzeitar-
beitsplitze

— s. a. Information iiber freie Teilzeit-
arbeitsplitze

Insolvenz

— Kiindbarkeit befristeter Arbeitsver-
hiltnisse 15 39

Intention des Gesetzgebers

— Befristung Einl 11 ff.

— Teilzeitarbeit Einl 7 ff.

Interessenabwigung

— nachtrigliche Verinderung der Ver-
teilung der Arbeitszeit 8 101 £.

— Teilzeitwiinsche vergleichbarer
Arbeitnehmer 8 69

Irrtum bei der Mitteilung der
Zweckerreichung

— fritherer Termin 15 30

— spiterer Termin 15 32

Irrtum iiber die RechtmaBigkeit

— Aufklirungspflicht des Arbeitgebers
55

— Benachteiligungsverbot 5 5
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Jahresarbeitszeit

— Teilzeitanspruch 8 26

Job-Pairing

— s. Arbeitsplatzteilung

Job-Sharing

— s. Arbeitsplatzteilung

Job-Splitting

— s. Arbeitsplatzteilung

Jubiliumszuwendung

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 110

KalendermiBige Befristung

— Beendigungserklirung zum Ingang-

setzen der Klagefrist 17 9

Beginn der Klagefrist bei Fortset-

zung des Arbeitsverhiltnisses nach

vereinbartem Ende 17 9

— Begriff 3 5ff.

Ende des befristeten Arbeitsvertra-

ges 15 3ff.

— Probezeit 3 6

s. auch Befristung

— Zeitablauf 15 2, 3

KAPOVAZ

— Arbeit auf Abruf 12 2

Kausalitit

— Benachteiligungsverbot 5 11

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 127

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 28 f.

— Unerheblichkeit von Begleitmoti-
ven 4 29

Kenntnis des Arbeitgebers von der
Fortsetzung der Titigkeit

— Darlegungs- und Beweislast 15 53

— Wissenszurechnung 15 52

Kernbereich des Arbeitsverhiltnis-
ses 12 3

Kettenbefristungen

— s. Befristungsketten

Klage

— s. Anrufung des Arbeitsgerichts;
Gerichtliche Durchsetzung

Klageantrag

— Verringerung der Arbeitszeit 8 119

Klagefrist

— Beginn s. Beginn der Klagefrist

— Berechnung 17 21 ff.

— Entsprechende Anwendung der
§§ 5 bis 7 KSchG 17 25ff.



— Fristwahrung durch Klageumstel-
lung 17 28

— Geltendmachung eines fingierten
unbefristeten Arbeitsverhiltnisses
nach § 15 Abs. 5 TzBfG 17 6b

— Rechtsfolgen der Versiumung 17
19f.

— 5. a. Anrufung des Arbeitsgerichts

— schwerwiegende RechtsverstoBe 17
5

— Streit tiber Vorliegen einer Befris-
tungsabrede 17 6

— Teilzeitanspruch 8 119

Kleinbetrieb

— s. Kleinunternehmen

Kleinunternehmen

— Allgemeines 8 110 ff.

— Arbeit auf Abruf 12 11

— Ausschreibungspflicht 7 2

— Berechnung der Arbeitnehmeran-
zahl 8 112 ff.

— ,,in der Regel* Beschiftigte 8
114f.

— materielle Wirksamkeitsvorausset-
zung 8 116

— Rechtsfolge 8 116

— Stellenplan 8 114

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 12

Koalitionsvertrag 2021

— Befristung 14 1b

— Befristungsketten 14 64a

— Haushaltsbefristung 14 207a

Kollektiver Tatbestand

— Begriff 12 5

— Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 8 12

Kosten, héhere

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 115

Kiiciik-Entscheidung

— BAG 14 20ff.

— EuGH 14 15ft.

Kiindbarkeit befristeter Arbeitsver-
hiltnisse

— Authebungsvertrag 15 39

— auBerordentliche Kiindigung 15
39

— Betriebsvereinbarung 15 41

— einzelvertragliche oder tarifvertragli-
che Vereinbarung 15 36 ff.

— Insolvenz 15 42

Stichwortverzeichnis

Kiindbarkeit bei langen Befristun-
gen

— auBerordentliche Kiindigung des
Arbeitnehmers 15 43

— Gesamtdauer mehrerer Vertrige 15
46

— Kiindigungsfrist 15 48 f.

— Schriftformerfordernis 15 48

— Verhiltnis zum Kiindigungsrecht
nach § 626 BGB 15 50

— Verlingerungsoptionen im Sportbe-
reich 15 47

Kiindigungsfrist bei langen Befris-
tungen

— Unabdingbarkeit 15 49

— Verkiirzung 15 49

Kiindigungsmoglichkeiten bei
unwirksamer auflésender Bedin-
gung

— Besonderheiten 16 12

Kiindigungsmoglichkeiten bei
unwirksamer Befristung

— allgemeine Unwirksamkeitsgriinde
16 11

— auBerordentliche Kiindigung nach
§ 626 BGB 16 4

— Differenzierung zwischen Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber 16 7

— Folgen unwirksamer Befristung 16
41f.

— fiir den Arbeitgeber bei Unwirksam-
keit nach § 14 Abs. 1 bis 3 TzBfG
16 5f.

— fiir den Arbeitnehmer bei Unwirk-
samkeit nach § 14 Abs. 1 bis 3
TzBfG 16 7

— Kumulation von Schriftformmangel
und anderen Unwirksamkeitsgriin-
den 16 10

— Mangel der Schriftform 16 9

— mangelnde Bestimmtheit der Befris-
tungs- oder Bedingungsabrede 16
11

— Mindestbindung 16 4

— Nichteinhaltung der Schriftform 16
4

— Versto3 gegen spezialgesetzliche
Befristungsregelungen 16 8

— Vorliegen von Unwirksamkeitsgriin-
den gemil § 14 Abs. 1 bis 3 TzBfG
16 5ff.
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Stichwortverzeichnis

— Zweckbefristung 16 12

Kiindigungsschutz

— Arbeitsplatzteilung 13 27 ff.

Kiindigungsverbot

— Abdingbarkeit 11 6

— Allgemeines 11 1f.

— Darlegungs- und Beweislast 11 17

— erfasste Kiindigungen 11 7

— Geltungsbereich des § 11 TzBfG 11
3

— gerichtliche Durchsetzung 11 17

— Rechtsfolgen eines VerstoBes 11 17

— und betriebsbedingte Anderungs-
kiindigung zur Reduzierung der
Arbeitszeit 11 13

— und betriebsbedingte Kiindigung
11 114

— und betriebsbedingte Kiindigung
zur Verringerung des Arbeitsvolu-
mens 11 12

— und Kiindigung aus verhaltens-
oder personenbedingten Griinden
11 16

— unternehmerische Entscheidung
iiber die Kapazitit an Arbeitskriften
und Arbeitszeit/deren Verteilung
11 13 ff.

— Verhiltnis zu anderen Vorschriften
11 4f.

— Verhiltnis zum Benachteiligungsver-
bot des § 5 TzBfG 5 8

— Weigerung des Arbeitnehmers als
tragender Grund 11 8 ff.

Kiindigungsverbot bei Arbeits-
platzteilung

— Anderungskiindigung/Kiindigung
aus anderen Griinden 13 31 ff.

— Arbeitsplatzteilung in Kleinbetrie-
ben 13 28

— auflésende Bedingung 13 30

— Beendigungskiindigung 13 29

Kunsthochschule

— s. Hochschule; Besondere gesetzli-
che Regelungen zur Befristung

Kiirzung des Weihnachtsgeldes

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 100

Kw-Vermerk

— Voriibergehender Bedarf 14 88

Lage der Arbeitszeit
— 5. Arbeitszeitlage
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Leiharbeitnehmer

— Anschlussverbot 14 271

— Arbeit auf Abruf 12 10

— entgegenstehende betriebliche
Griinde auBerhalb des § 8 Abs. 4
S.2 TzBfG 8 74, 75

— Ersatzkraft 8 75

— Rechtsmissbrauch 14 272

— Unionsrecht 14 8

— Vertragsarbeitgeber 15 55

— Wartezeit nach § 8 Abs. 1 TzBfG 8
23

Leistungsklage

— Aus- und Weiterbildung 10 17f.

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 39

Leistungsverweigerungsrecht

— Arbeit auf Abruf 12 38

— Mitteilung der Verweigerung durch
den Arbeitnehmer 12 44

— Nichteinhaltung der Ankiindigungs-
frist 12 43

Leitende Angestellte

— Benachteiligungsverbot 5 2

— Sachgrundbefristung 14 72

Maschinenlaufzeiten

— wesentliche Beeintrichtigung der
Organisation/des Arbeitsablaufs 8
62

Materielle Wirksamkeitsvorausset-
zung

— Drei-Monats-Frist zur Geltendma-
chung der Teilzeit 8 38

Mehrarbeit

— Abruf der Arbeit 12 47

— Arbeitsplatzteilung 13 24

Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats

— Arbeit auf Abruf 12 5

— Einstellung 9 8

— kollektiver Tatbestand 8 12; 12 5

— Teilzeitanspruch 8 10 ff.

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 5 ff.

— Versetzung 9 7

Mitbestimmungsrechte bei Befris-
tungen

— Betriebsverfassung 14 353 ff.

— Personalvertretung 14 356 ff.

Mitteilung der Entscheidung iiber
das Teilzeitbegehren

— Begriindung 8 88

— Form 8 88



— Gegenstand 8 86

— Nachschieben von Griinden im Pro-
zess 8 88

Mitteilung der Zweckerreichung

— Ausnahme/Beendigung ohne Mit-
teilung 15 7

— Beurteilungsspielraum 15 15

— durch den Arbeitgeber 15 13

— exakter Zeitpunkt 15 15

— Folgen fristgerechter Mitteilung 15
27

— Folgen nicht rechtzeitiger Mittei-
lung vor Zweckerreichung 15
29

— formunwirksame als konkludenter
‘Widerspruch 15 66

— geschiftsahnliche Handlung 15 13

— Inhalt der Mitteilung 15 14 f.

— irrtiimliche Angabe eines fritheren
Zeitpunktes 15 32

— Nachholung 15 65

— Prognose des Zeitpunkts 15 15

— Unterbleiben bis zum Zeitpunkt
der Zweckerreichung 15 29f.

— unverziigliche Nachholung 15
30

— Verzogerung der tatsichlichen Zwe-
ckerreichung 15 31f.

— Voraussetzung flir Beendigung 15
6

— Wissenserklirung 15 13

Mitteilungsfrist

— 5. Auslauffrist

Mitteilungspflicht des Arbeitge-
bers

— Ablehnung des Teilzeitbegehrens 8
84f.

Mittelbare Vertretung

— Aufgabenzuweisung 14 131 f.

— Kausalitit 14 132

Monatsfrist zur Ablehnung des
Teilzeitanspruchs

— Fristberechnung 8 89

— Mitteilungspflicht des Arbeitgebers
8 84

Nachholung der Mitteilung der
Zweckerreichung

— Erforderlichkeit 15 65

— Folgen unterbliebener Mitteilung
15 30

— Textform 15 61

Stichwortverzeichnis

— Unverziiglichkeit 15 57 f.

Nachschieben von Rechtferti-
gungsgriinden

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 47

Nachtrigliche Verianderung der
Verteilung der Arbeitszeit

— Abdingbarkeit des einseitigen
Gestaltungsrechts 8 104

— bei Eingreifen der Zustimmungsfik-
tion 8 99

— bei Einigung iiber Verringerung
und Verteilung 8 99

— bei gerichtlicher Durchsetzung 8
99

— einseitiges Gestaltungsrecht des
Arbeitgebers 8 98

— Form 8 100

— Geltungsbereich des § 8 Abs. 5 S. 4
TzBfG 8 97

— Interessenabwigung 8 101 f.

— Rechtsfolge (Anderung des Arbeits-
vertrages) 8 103

Nachwuchsforderung

— dringender betrieblicher Grund 9
26

Neueinstellung

— sachgrundlose Befristung 14 257

Nichtverlingerungsmitteilung

— Biihnenbereich 14 168

Offentlicher Dienst

— Ausschluss von Studierenden im
Tarifvertrag 4 34

— Befristung der Verringerung der
Arbeitszeit 8 29

— Eintritt der Erwerbsunfihigkeit als
auflésende Bedingung 21 18

— Erstreckung des BAT auf sonstige
Arbeitsverhiltnisse 22 12, 15

— tarifliche Regelung zur Teilzeit
(§ 11 TVSD bzw. § 15b BAT) 8 8

— Verlingerung der Arbeitszeit im
TVSD/BAT 9 3

Organisationsentscheidung des
Arbeitgebers

— Plausibilitit 8 53

— Vergleichbarkeit von Voll- und Teil-
zeitbeschiftigten im Rahmen der
Sozialauswahl 8 52

— Verhiltnis zum Begriff der betriebli-
chen Griinde 8 52
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Stichwortverzeichnis

Pflegezeit

— s. Pflegezeitgesetz

Pflegezeitgesetz Anhang H

— Anspruchsvoraussetzungen der Pfle-
gezeit 23 19

— Befristung nach § 6 PflegeZG 23
65

— Kiindigungsrecht 23 66

— Teilzeitanspruch nach § 3 PflegeZG
85;23 18

Pflegezulage

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 74

Priklusionswirkung

— Unwirksamkeitsgriinde 17 5

— VerstoB3 gegen Schriftformerforder-
nis 17 7

Praktikant

— Diskriminierungsverbot 4 3

Pro rata-Grundsatz

— Entgelt 4 42, 130

— unteilbare Leistungen 4 44, 133

Probezeit

— Abgrenzung zur Befristung zwecks
Erprobung 3 6

— kalendermiBig befristeter Arbeits-
vertrag 3 6

— s. a. Erprobung

Prognose des Arbeitgebers

— nachtrigliche Anderung der
Umstinde 8 57

— Teilzeitwunsch des Arbeitnehmers
8 57f.

— Vertretungsbefristung 14 125

— voriibergehender Bedarf an der
Arbeitsleistung 14 88 f.

— Wegfall von Haushaltsmitteln 14
203

— Zeitpunkt der Zweckerreichung 15
15

Prozessbeschiftigung

— sachlicher Grund 14 248a

— Schriftform 14 332

— Unterrichtung nach § 15 Abs. 2 15
7

Punktueller Streitgegenstand

— Anrufung des Arbeitsgerichts nach
§ 17 TzBfG 17 40

Rahmenvereinbarung und Befris-
tung
— Abgrenzung zur Abrufarbeit 12 13
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Rahmenvereinbarungskonzept 14
100

Rechtsmissbrauch

— Befristungsketten 14 44 ff.

— institutioneller 14 23 ff.

— Rechtsmissbrauchsampel 14 49 ff.

— Sachgrundbefristung 14 23

— sachgrundlose Befristung 14 272 ff.

— Teilzeitanspruch 8 28, 30

— Verringerung der Arbeitszeit 8 30a

— Vertretungsbefristung 14 119 ff.

Rechtsverordnungen

— Diskriminierungsverbot 4 4

Referentenentwurf

— Befristungsketten 14 64a

— Haushaltsbefristung 14 207a

— Koalitionsvertrag 14 1a

— Prozessbeschiftigung 14 248c

— sachgrundlose Befristung 14
330aff.

— Transfergesellschaft 14 243a

RegelmiBige betriebliche Wochen-
arbeitszeit

— Begriff 2 6f.

Rehabilitanden

— Anwendbarkeit des Gesetzes 1 10

Rente wegen Erwerbsunfihigkeit

— Sachgrunderfordernis bei auflésen-
den Bedingungen 21 21

Richtlinie Befristung 99/70/EG
Anhang A

Richtlinie 97/81/EG (Rahmenver-
einbarung) zur Teilzeitarbeit 8
1, 52; Anhang A

Riickabwicklung

— einstweilige Verfligung zur Verlinge-
rung der Arbeitszeit 9 41

Riicknahme

— Teilzeitverlangen 8 35

Riickwirkende Gleichstellung

— bei Ausschluss aus tariflichem Alters-
versorgungssystem 4 114

Rufbereitschaftsdienste

— Abrufarbeit 12 15

Rundfunk

— programmgestaltende Mitarbeiter
14 141 ff.

— Zulissigkeit der Befristung 14 142

Sachgrundbefristung
— s. sachlicher Befristungsgrund;
Zweckbefristung



Sachgrunderfordernis bei aufl6-
senden Bedingungen

— Altersgrenzen 21 24

— Anschluss an Ausbildung oder Stu-
dium 21 12

— Eigenart der Arbeitsleistung 21 13

— Eintritt der Erwerbsunfihigkeit 21
21

— Erprobungszweck 21 14

— gerichtlicher Vergleich 21 17

— Haushaltsmittel 21 16

— in der Person des Arbeitnehmers lie-
gende Griinde 21 15

— Rechtsprechung, Grundsitze 21 9

— Rente wegen Berufsunfihigkeit 21
21

— verhaltens- und personenbedingte
Griinde 21 25

— Vertretung 21 12

— Verweigerung der Zustimmung
durch Betriebs- oder Personalrat 21
23

— voriibergehender Bedarf an der
Arbeitsleistung 21 11

— Weiterbeschiftigung bis zur rechts-
kriftigen Abweisung der Kiindi-
gungsschutzklage 21 23
— Wunsch des Arbeitnehmers 21 22

Sachgrundlose Befristung

— Angabe eines Sachgrundes 14 288
— Anschlussverbot 14 257

— Ausschluss durch Tarifvertrag 14
292

— einzelne Arbeitsbedingungen 14
253

— Hochstdauer 14 249

— Schwangerschaft 14 254

— Schwerbehinderung 14 254

— Tarifvertrige 14 291

— Verlingerung 14 279 ff.

Sachlicher Befristungsgrund

— Anschluss an Ausbildung oder Stu-
dium 14 104 ff.

— ArbeitsbeschaffungsmaBnahme 14
241

— Begriff nach Unionsrecht 14 14

— Biihnenbereich 14 151

— Darlegungs- und Beweislast 14 352

Doppelbefristungen 14 73

— Eigenart der Arbeitsleistung 14
141 ff.

Stichwortverzeichnis

— Erprobung 14 176 ff.

— gerichtlicher Vergleich 14 208 ff.

— Griinde in der Person des Arbeit-
nehmers 14 190 ff.

— Haushaltsbefristung 14 199 ff.

— Kampagnebetrieb 14 99

— Leitende Angestellte 14 72

— mafgeblicher Zeitpunkt fiir das Vor-
liegen 14 34

— Personelle Kontinuitit der Betriebs-
ratsarbeit 14 246

— Prognose des Arbeitgebers 14 36

— Rundfunk 14 144

— Saisonbetrieb 14 99

— SozialhilfemaBinahme 14 244

— Vertretung eines anderen Arbeitneh-
mers 14 111 ff.

— voriibergehender Bedarf an der
Arbeitsleistung 14 87 ff.

Sachlicher Grund fiir Ungleichbe-
handlung

— Beispiele bei Teilzeitbeschiftigten 4
31

— Darlegungs- und Beweislast 4 47,
138

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 128

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 30 ff.

— Entgelt der Teilzeitbeschiftigten 4
43

— Entgelt des befristet Beschiftigten 4
132

— Zeitpunkt des Vorliegens 4 32

Sachlicher Zusammenhang

— Wartezeit 8 22

Saison- und Kampagnebetrieb

— Anspruch auf Wiedereinstellung 14
99

— Begriff 14 99

Schadensersatz

— Benachteiligungsverbot 5 15

— Betriebsratsmitglied 14 70

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 144

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 56 f.

— MaBregelung 14 69

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 36

Schadensersatzanspruch, delikti-
scher

— Benachteiligungsverbot 5 15
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Stichwortverzeichnis

— tarifvertragliche Ausschlussfrist 4
57, 144

Schichtsysteme

— wesentliche Beeintrichtigung der
Organisation/des Arbeitsablaufs 8
62

Schlechtere Behandlung

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 26 f.

Schriftform

— Anwendungsbereich bei der Befris-
tung 14 332 ff.

— auflésende Bedingung 21 26

— Beendigungserklirung zum Ingang-
setzen der Klagefrist 17 32

— Befristungsabrede als solche 14 331

— Befristungsgrund 14 342

— Begriff 14 336

— elektronische Form 14 336

— e-mail 14 336

— Gegenstand der Befristungsabrede
14 342fF.

— gerichtlicher Vergleich 14 337

— Inbezugnahme von Tarifvertrigen
14 338

— Mitteilung der Entscheidung tiber
das Teilzeitbegehren 8 88

— notarielle Beurkundung 14 337

— Telefax 14 336

Schutzgesetz

— Benachteiligungsverbot des § 5
TzBfG 5 12, 15

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 144

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 57

Schwerbehinderte

— Anspruch auf Teilzeit 23 15

— Anwendbarkeit des Gesetzes 1 10

— Arbeit auf Abruf 12 9

— Wahlrecht zwischen § 8 TzBfG und
§ 81 Abs. 5 SGB IX 23 17

Sonderkiindigungsrecht

— Verzdgerung der Zweckerreichung
15 29

Sozialauswahl

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 73

— Vergleichbarkeit von Voll- und Teil-
zeitkriften in der Sozialauswahl 11

13
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Soziale Griinde

— Motivation 14 196

— sachlicher Befristungsgrund 14 196

— Uberbriickungsbeschiftigung 14
196

Sozialplan

— Differenzierung bei befristet Be-
schiftigten 4 150

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 81

Spezialititsgrundsatz

— besondere gesetzliche Regelungen
231

Sportbereich

— Zulissigkeit der Befristung 14
171 .

Stellen- und Arbeitsplatzbeschrei-
bung

— Vergleichbarkeit mit unbefristet
Beschiftigten 3 14

— Vergleichbarkeit mit Vollzeitbeschaf-
tigten 2 12

Stellenplanung

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 16

Streitwert

— gerichtliche Durchsetzung des Teil-
zeitanspruchs 8 126

Studentische Hilfskrifte

— befristetes Arbeitsverhiltnis nach
WissZeitVG 23 27f.

Studium

— Begriff 14 106

— erste Beschiftigung nach Abschluss
14 108

Stundenvergiitung

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 85, 117 f.

Tarifliche Arbeitszeitverkiirzung

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 118

Tarifliche Eingruppierung

— Vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter
212

— Vergleichbarkeit mit unbefristet
Beschiftigten 3 14

Tarifliches Altersversorgungssys-
tem

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 114

Tarifvertrag

— Anwendbarkeit 2 17; 3 18



Anzahl der Verlingerungen 14 291
Arbeitsplatzteilung 13 35 ff.
Auslauffrist 15 24

Ausschluss vom Anwendungsbe-
reich 4 72

Brancheniiblichkeit 2 18; 3 19
Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 33 ff.

Einbeziehung nichttarifgebundener
Arbeitnehmer 8 82

Ende des befristeten Arbeitsvertra-
ges 15 4

Héchstdauer sachgrundloser Befris-
tung 14 291

individualvertragliche Inbezug-
nahme 14 338

Konkretisierung der Griinde zur
Ablehnung des Teilzeitbegehrens 8
80 ft.

Mindestinhalt bei Arbeit auf Abruf
12 57 ft.

regelmiBige betriebliche Wochenar-
beitszeit 2 6, 14f.

Schriftform und normative Geltung
14 333

Teilzeitanspruch 8 8
Uberforderungsklauseln 9a 55
vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter
2 16f.

Vergleichbarkeit mit unbefristet
Beschiftigten 3 18

Willkiirgrenze 4 34, 146

Tarifvertrag im offentlichen

Dienst
Erstreckung auf sonstige Arbeitsver-
haltnisse 22 11 ff.

Tarifvertrag zur Abrufarbeit

Anwendbarkeit auf nichttarifgebun-
dene Arbeitnehmer 12 61 f.
Bandbreitenregelungen 12 58
tigliche Arbeitszeit 12 59
Verkiirzung/Verzicht der Ankiindi-
gungsfrist 12 60

wochentlicher Bezugszeitraum 12
58

Tarifvertragliche Ausschlussfrist

s. Ausschlussfrist

Tarifvertragsparteien

Einschitzungsprirogative/Ent-
scheidungsspielraum 4 33
Grundrechtsbindung 4 34

Stichwortverzeichnis

— typisierende Betrachtung 4 33

Titigkeit

— kein Anspruch auf Anderung 8
31

Teilnahme an Aus- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen

— 5. Aus- und Weiterbildung

Teilzeitanspruch

— Anderung der vereinbarten Titig-
keit 8 31

— anspruchsberechtigter Personenkreis
817

— Arbeitszeit, vertraglich vereinbarte
8 26f.

— Auszubildende 8 18

— Beamte 8 17

— befristet Beschiftigte 8 17

— Befristete Verringerung der Arbeits-
zeit 9a 1fF.

— Befristung 8 29

— erstmalige Verringerung 8 20

— gekiindigte Arbeitnehmer 8 17

— Geltendmachung; s. Geltendma-
chung der Teilzeit

— Jahresarbeitszeit 8 26

— leitende Angestellte 8 17

— Rechtsmissbrauch 8 30a

— s.a. Verringerung der Arbeitszeit

— Teilzeitbeschiftigte 8 17

— Umfang der Verringerung 8
28f.

— Wartezeit 8 19 ff.

— Wochenarbeitszeit 8 26

Teilzeitarbeitsplatz

— Begriff 2 4ff; 7 7

Teilzeitbeschiftigter

— Anspruch auf weitere Verringerung
der Arbeitszeit 8 17

— Begriff 4 4ff.

Teilzeitwiinsche vergleichbarer
Arbeitnehmer

— Interessenabwigung 8 69

— Zur Ablehnung des Teilzeitantrags
8 79

Tendenzunternehmen

— Zulissigkeit der Befristung 14 146

Textform

— Mitteilung der Zweckerreichung
15 21

— Nachgeholte Mitteilung der Zwe-
ckerreichung 15 61
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Stichwortverzeichnis

Turnusarbeitsverhiltnis

— Arbeitsplatzteilung 13 33 ft.
Typisierende Betrachtung
— Tarifvertragsparteien 4 33

Uberbriickung

— sachlicher Befristungsgrund 14 190

Uberforderungsklausel

— Verursachung unverhiltnismaBiger
Kosten 8 69

Ubergabegespriche

— wesentliche Beeintrichtigung der
Organisation/des Arbeitsablaufs 8
63

Ubergangsgeld

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 79

Uberstundenanordnung

— Arbeit auf Abruf 12 17

Uberstundenentgelt

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 101

Uberstundenzuschlige

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 77

Umbkehr der Beweislast

— Benachteiligungsverbot 5 16

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 46

Unabdingbarkeit

— Abweichende Vereinbarungen 22
5 ft.

— Ausschreibung; Information tiber
freie Arbeitsplitze 7 4

— Benachteiligungsverbot 5 17

— Briickenteilzeit 9a 6

— Diskriminierungsverbot 4 152

Unbefristetes Arbeitsverhiltnis

— s. Folgen unwirksamer Befristung

Ungleichbehandlung

— s. Diskriminierungsverbot Teilzeit-
beschiftigter

Unmittelbare und mittelbare Dis-
kriminierung aufgrund des
Geschlechts

— Begriff 4 8

Unteilbare Leistungen

— pro rata-Grundsatz 4 44, 133

Unterhaltsanspriiche

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 109
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Unterlassungsanspruch

— Benachteiligungsverbot 5 13

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 142

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 54

— Verlingerung der Arbeitszeit 9 36a

Unternehmensneugriindung

— Befristung 14 295 ff.

Unternehmerische Entscheidung

— Anderungskiindigung zur Reduzie-
rung/Erhohung der Arbeitszeit 11
13

— Begriff und Reichweite 8 52

— Betrieblicher Grund gegen Teilzeit-
arbeit 8 48

— dringender betrieblicher Grund 9
24

— offensichtliche Unsachlichkeit/Will-
kir 11 13 .

— Uberpriifbarkeit 8 51

UnterrichtsermiBigung bei Leh-
rern

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 103

Unverziiglicher Widerspruch

— Fortsetzung der Titigkeit 15 28

Unverziiglichkeit

— Widerspruchs und Mitteilung der
Zweckerreichung 15 57 ff.

Unwirksamer Antrag auf Teilzeit
8 38T

Urlaub

— Arbeit auf Abruf 12 54

— Arbeitsplatzteilung 13 25

— Wechsel Vollzeit-Teilzeit 4 112

Urlaubsabgeltungsanspruch

— Differenzierung bei befristet
Beschiftigten 4 151

Urlaubsgeld

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 111

Verbotsgesetz

— Diskriminierungsverbot des § 4
TzBfG 4 48, 139

Vereinbarung iiber Arbeitszeitver-
ringerung

— 5. Verhandlung

Vereinbarungen ohne Dauer der
Arbeitszeit 12 28 ff., 29a



Verfallfrist

— 5. Ausschlussfrist

Verfassungsrechtliche Gleichbe-
handlungsgebote

— Verhiltnis zum Diskriminierungs-
verbot des TzBfG 4 11 ff.

Verfassungsrechtliche Rahmenbe-
dingungen

— Anwendungsvorrang des Unions-
rechts Einl 22

— Verfassungsbeschwerde Einl 25

Vergleich

— sachlicher Befristungsgrund 14
208 ft.

Vergleichbarer Vollzeitbeschiftig-
ter

— Begriff 2 8ft.

— Bestimmung mittels anwendbaren
Tarifvertrages 2 16

— Betriebszugehorigkeit 2 13

— dieselbe Art von Arbeitsverhiltnis 2
10

— gleiche oder dhnliche Titigkeit 2
12f.

— hypothetische Eingruppierung 2 12

— personliche Merkmale 2 13

— tarifliche Eingruppierung 2 12

— Ublichkeit im Wirtschaftszweig 2
18

Vergleichbarkeit

— abstrakt 2 3

— konkret 2 3

— s. a. Vergleichbarer Vollzeitbeschif-
tigter

Vergleichbarkeit mit unbefristet

Beschiftigten

Begriff 3 121f.

— betriebsinterner Vergleichsmafstab
3 14f

— Betriebszugehorigkeit 3 15, 20

— Fertigkeiten 3 20

— gleiche oder dhnliche Titigkeit 3
13 fF.

— hypothetische Eingruppierung 3 14

— mittels anwendbaren Tarifvertrages
3 161t

— personliche Merkmale 3 15, 20

— Qualifikation 3 20

— tarifliche Eingruppierung 3 14

— titigkeitsbezogener Vergleichsmal3-
stab 3 13

Stichwortverzeichnis

— Ublichkeit im Wirtschaftszweig 3
19

Vergiinstigung fiir Arbeitszeitlage

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 102

Verhandlung

— Einigung 8 43

— Einigungspflicht 8 43

— Erorterungspflicht 8 42

— Rechtsfolgen bei unterbliebener
Verhandlung 8 45f.

Verlingerung der Arbeitszeit

— Abdingbarkeit 9 4

— Anderung des Arbeitsvertrages 9
30f.

— Annahmeverzug 9 36

— Anspruch des Arbeitnehmers 9 31

— Anzeige des Wunsches des Arbeit-
nehmers 9 13 ff.

— Auswahlrichtlinien nach § 95
BetrVG 9 9

— Auszubildende 9 10

— berechtigter Personenkreis 9 10 ff.

— Berticksichtigung Vollzeitbeschiftig-
ter 9 29

— Besetzung eines Arbeitsplatzes 9
16 ff.

— betriebliche Mitbestimmung 9 5 ff.

— Einstellung 9 8

— einstweiliger Rechtsschutz 9 38

— Einwinde des Arbeitgebers 9 23 ff.

— entsprechender freier Arbeitsplatz 9
18 ff.

— Erfiillung nach anderweitiger Beset-
zung 9 35

— Ermessensreduzierung 9 31

— gerichtliche Durchsetzung 9 37 ff.

— geringfligig Beschiftigte 9 10

— Kleinunternehmensklausel 9 12

— Leistungsklage 9 37

— Mitbestimmunggsrecht der Arbeit-
nehmervertretung 9 6

— Mitbestimmungsrechte 9 7

— Organisationsentscheidung 9 17

— Rechtsfolgen 9 33 ff.

— Rechtsfolgen flir sonstige Bedingun-
gen aus dem Arbeitsverhiltnis 9 32

— Schadensersatzanspruch 9 36

— Stellenplanung/Stellenerrichtung 9
16

— Unterlassungsanspruch 9 36, 40
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Stichwortverzeichnis

— vergleichbare Vorschriften 9 3

— Versetzung 9 7

— Vollzeitbeschiftigte 9 10

Verlingerung der Befristung

— sachgrundlose Befristung 14 279 ff.

— tarifvertragliche Regelungen 14
291

Verlingerungsoptionen im Sport-
bereich 15 47

Verringerung der Arbeitszeit

— Ablehnungsrecht 8 55f.

— Allgemeines 8 1

— Altersteilzeit 8 7

— Ausschlussfrist 8 81

— Befristung 8 29

— Befristung im offentlichen Dienst 8
29

— betriebliche Mitbestimmung 8
104F.

— Einstellung 8 14

— Elternteilzeit 8 4

— entgegenstehende betriebliche
Griinde 8 48 ff.

— entgegenstehende sonstige Griinde
8 79

— erneute Verringerung 8 105 ff.

— Frauengleichstellungsgesetze 8 6

— Geltendmachung; s. Geltendma-
chung der Teilzeit

— gerichtliche Durchsetzung 8 117 ff.

— Gesetzgeberisches Ziel 8 2

— Klageart 8 117f.

— Mitbestimmung der Personalvertre-
tungen 8 15

— Mitbestimmungsrecht der Arbeit-
nehmervertretung 8 12 ff.

— Prognoseentscheidung des Arbeitge-
bers 8 57

— s. a. gerichtliche Durchsetzung des
Teilzeitanspruchs

— Schwerbehinderte 8 5

— spezialgesetzliche Regelungen 8 3

— Uberblick 8 1ff.

— Umfang 8 28f.

— Unabdingbarkeit des § 8 TzBfG 8
9

— Verhiltnis zur Rahmenvereinbarung
zur Teilzeitarbeit 8 52

— Versetzung 8 13

— Zustimmungsfiktion 8 90 ff.

— Zustimmungspflicht 8 47f.
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Verschulden

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 128

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 37

Versetzung

— Begriff 9 7

— Verringerung der Arbeitszeit 8 13

VerstoB gegen Benachteiligungs-
verbot

— Rechtsfolgen 5 12 ff.

Verteilung der Arbeitszeit

— Annexfunktion 8 41, 86f., 94

— Anspruch auf Anderung der Vertei-
lung der Arbeitszeit 8 30

— Direktionsrecht 8 95

— Dreimonatsfrist 8 41

— Geltendmachung 8 41

— nachtrigliche Verinderung 8 96 ff.

— s. a. Arbeitszeitlage

— Verteilungswunsch 8 41

— Voraussetzungen der Zustimmungs-
fiktion 8 93 ff.

— wesentlicher Bestandteil des Teilzeit-
verlangens 8 41, 87

— Zustimmungsfiktion 8 93 ff.

Vertragsverhiltnisse ohne Arbeits-
verpflichtung 12 13

— Rahmenvereinbarung 12 13

Vertrauensarbeitszeit

— Arbeit auf Abruf 12 16

Vertretung bei Arbeitsplatzteilung

— ausnahmsweise bei Vorliegen drin-
gender betrieblicher Griinde 13 21

— Darlegungs- und Beweislast bez.
dringender betrieblicher Griinde 13
23

— Grundsatz: keine Vertretungspflicht
13 19f1.

— Verhinderung zur Arbeitsleistung
13 20

— Zumutbarkeit im Einzelfall 13 22

Vertretung eines Arbeitnehmers

— als sachlicher Befristungsgrund 14
69 ft.

— Dauer der Vertretung 14 84f.

— Mittelbare Vertretung 14 79, 81

— pauschalierter Gesamtvertretungsbe-
darf 14 89

— Prognose des Arbeitgebers 14 76

— Wegfall des Vertretungsbedarfs 14
76



— Wiederholung der Vertretung 14
85

Vertretungsfall

— Arbeitsplatzteilung 13 18 ff.

Verursachung unverhiltnismaBi-
ger Kosten

— Einarbeitungszeiten 8 71

— Einrichtung eines anderen Arbeits-
platzes 8 70

— entgegenstehender betrieblicher
Grund nach § 8 Abs. 4 S. 2 TzBfG
8 68T

— Uberforderungsklausel 8 69

— Uberschreitung gesetzlicher Schwel-
lenwerte 8 72

Verwirkung

— Teilzeitanspruch 8 119

Verzogerung der Zweckerrei-
chung 15 31f.

— Sonderkiindigungsrecht des Arbeit-
nehmers 15 31

Vollzeitbeschiftigung

— Begriff 2 14

— betriebliche Verhiltnisse 2 14f.

— tarifliches Vollzeitarbeitsniveau 2
14f.

Volontir

— Diskriminierungsverbot 4. 3

Vorbehalt

— der Uberpriifung vorangegangener
Befristung 14 28 ff.

Vorbeschiftigungsverbot

— s. Anschlussverbot

Vorlage von Unterlagen

— Information der Arbeitnehmerver-
tretung tiber Teilzeitarbeit 7 31 f.

Vorstand

— Anwendbarkeit des TzBfG 1 5

Voriibergehender Bedarf 14 47 ff.

— Prognoseentscheidung 14 48f.

— Saison- und Kampagnebetrieb 14
59

Wartezeit

— Arbeitsverhiltnis mit demselben
Arbeitgeber 8 22

— Berechnung 8 24

— freies Mitarbeiterverhiltnis 8 23

— Leiharbeitsverhiltnis 8 23

materielle Wirksamkeitsvorausset-

zung 8 25

Stichwortverzeichnis

— rechtlicher Bestand des Arbeitsver-
hiltnisses 8 21 f.

— Rechtsfolgen der Nichteinhaltung
825

— sachlicher Zusammenhang 8 22

— Teilzeitanspruch 8 19 ff.

‘Wechselschichtzulage

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 116

Weigerung des Arbeitnehmers
beziiglich der Verinderung der
Arbeitszeitdauer

— Begriff 11 9f.

— Kiindigungsverbot 11 7 ff.

‘Weihnachtsgeld

— Differenzierung bei Teilzeitbeschif-
tigten 4 119

Weiterbeschiftigung

— allgemeiner Weiterbeschiftigungsan-
spruch 16 3; 17 40a

Weiterbeschiftigung wihrend eines
Kiindigungsschutzprozesses

— Sachgrund fiir auflésende Bedin-
gung 21 23

— Schriftformerfordernis 14 265

Wesentliche Beeintrichtigung der
Organisation/des Arbeitsablaufs

— Auftragsbearbeitung aus einer Hand
8 61

— AuBendienstmitarbeiter 8 64

— Begriff 8 61 ff.

— berufsspezifische Anforderungen 8 61

— Betriebsvereinbarungen tiber die
Lage der Arbeitszeit 8 66

— Dienstreisen 8 64

— entgegenstehende betriebliche
Griinde nach § 8 Abs. 4 S. 2 TzBfG
8 60 ff.

— Maschinenlaufzeiten 8 62

— s. a. Betrieblicher Grund

— Schichtsysteme 8 62

— Teilnahme an Besprechungen 8 65

— Ubergabegespriche 8 63

‘Wesentliche Beeintrichtigung der
Sicherheit im Betrieb

— entgegenstehender betrieblicher
Grund nach § 8 Abs. 4 S. 2 TzBfG
8 67

Widerspruch

— Abgrenzung zur nachgeholten Mit-
teilung der Zweckerreichung 15
59f.
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Stichwortverzeichnis

— ausdriicklich/konkludent 15 62

— Bedeutung fiir unterschiedliche
Befristungsarten 15 59 ff.

— bei Zweckbefristung 15 61

— Darlegungs- und Beweislast 15 63

— Einigung der Arbeitsvertragspar-
teien 15 62

— einseitige empfangsbediirftige Wil-
lenserkliarung 15 62

— Form 15 63

— Unverziiglichkeit 15 57 f.

— Zeitpunkt der Erklirung 15 62

Widerspruch gegen die Fortset-
zung der Titigkeit

— s. Widerspruch

Wiedereinstellungsanspruch

— nach Befristungsende 14 34

Willkiirgrenze

— Anwendungsbereich des Tarifvertra-
ges 4 34

‘Wissenschaftszeitvertragsgesetz
Anhang D

— Befristung im Hochschulbereich 23
25fF.

— Drittmittelbefristung 23 32 ff.

— Hochstbefristungsdauer 23 30

— studentische Hilfskrafte 23 28

— Tarifsperre 23 29

— Ubergangsregelung 23 42

— Verlingerung der Befristung 23 37

— Zitiergebot 23 41

‘Wochenarbeitszeit

— Teilzeitanspruch 8 26

Wunsch des Arbeitnehmers

— Darlegungs- und Beweislast 14 191

— nachtrigliche Befristung 14 193

— Sachgrund fiir auflésende Bedin-
gung 21 22

— sachlicher Befristungsgrund 14 192

— Studenten 14 195

Zeitablauf

— kalendermiBige Befristung 15 2

Zielsetzung

— Bedeutung der Zielsetzung 1 11 ff.

— Bedeutung fiir die Auslegung des
Gesetzes 1 12, 18

— beschiftigungspolitische Motivation
115f.

— Forderung der Teilzeitarbeit 1 14 ff.

— gleichstellungspolitische Motivation
117
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— Schutz vor Diskriminierung 1 20

— Uberblick 1 1f.

— Zulissigkeit befristeter Arbeitsver-
trige 1 19

Zitiergebot

— Befristungsgrund 14 65

— Referentenentwurf 14 330f

— Wissenschaftszeitvertragsgesetz 23
41

Zugang

— Mitteilung der Zweckerreichung
15 13

Zulissigkeit der Befristung

— allgemeine Zielsetzung 1 19

— gesetzgeberisches Ziel Einl 11 ff;
141

— Regel-Ausnahme-Verhiltnis 14 2

Zuriickbehaltungsrecht

— Benachteiligungsverbot 5 14

— Diskriminierungsverbot befristet
Beschiftigter 4 143

— Diskriminierungsverbot Teilzeitbe-
schiftigter 4 55

Zustimmungsfiktion

— Anderungskiindigung/Anderungs-
vertrag 8 92

— Briickenteilzeit 9a 44

— Verringerung der Arbeitszeit 8
90 ff.

— Verteilung der Arbeitszeit 8 93 ff.

— Vorliegen der Anspruchsvorausset-
zungen 8 91

Zustimmungspflicht

— Abgabe einer Willenserklirung 8
47

— entgegenstehende betriebliche
Griinde 8 48 ff.

Zustimmungspflicht zum Teilzeit-
wunsch

— 5. Zustimmungspflicht

Zustimmungsverweigerung durch
Betriebs- bzw. Personalrat

— Sachgrund fiir auflésende Bedin-
gung 21 23

Zweck des Gesetzes

— s. Zielsetzung

Zweckbefristung

— Abgrenzung zu auflésend bedingten
Arbeitsvertrigen 21 2 ff.

— abweichende Vereinbarungen 22 9

— Beendigungserklirung zum Ingang-
setzen der Klagefrist 17 27 ff.



— Beginn der Klagefrist bei Fortset-
zung des Arbeitsverhiltnisses nach
vereinbartem Ende 17 27 ff.

— Begriff 3 10£.

— Darlegungs- und Beweislast 3 11

— Harmonisierung des § 15 Abs. 2
und Abs. 5 15 35, 64

— Vertretung eines anderen Arbeitneh-
mers 14 138 ff.

Zweckerreichung

— Darlegungs- und Beweislast 15 9,
13

— Ende des befristeten Arbeitsvertra-
ges 15 6 ff.

Stichwortverzeichnis

— fritherer Eintritt als geplant und mit-
geteilt 15 33 ff.

— Verzogerung 15 31f.

— Zeitpunkt 15 14 ff.

Zweckwegfall

— Auslauffrist 15 10f.

— Ende des befristeten Arbeitsvertra-
ges 15 10f.

— gesteigerter Arbeitskriftebedarf 15
10f.

Zwei-Wochen-Frist

— Beurteilungsspielraum beim Zeit-
punkt der Zweckerreichung 15 16
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