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magere Zahlen auf die Randnummern der Erliuterungen

AGB-Kontrolle

— Arbeitsvertragsrichtlinien 8 14; 15 271t

— Kirchliches Arbeitsverhiltnis 15 36t

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 37,
6 4f.

Arbeitnehmer

— Begnff 213

— Ordensangehorige 5 6ft.

Arbeitnehmerschutzrecht 8 1ff.

— Besonderheit des kirchlichen Dienstes

Arbeitskampf 10 3ff.

— Kirchenautonomie 10 6f., 11ff.

— Tarifvertragssystem 105, 9f.

Arbeitsrechtliche Kommission

— Bistums-KODA 5. dort

— evangelische Kirche 14 7ff.

— katholische Kirche 14 14ff.

— Zentral-KODA 5. dort

Arbeitsrechtliche Regelungsautonomie der
Kirchen 2 1ff.

— Geltungsbereich 3 11t

— verfassungsrechtliche Grundlage 1 1ft.

Arbeitsrechtsrechtsregelungsgrundsitzgesetz
(ARRG-EKD) 454;145,7,12; 1554

Arbeits-Regelungsrecht der Kirchen
s. Kirchliches Arbeitsrechtsregelungssystem

Arbeitsverfassung

— Grundgesetz 12 12t

Arbeitshaltnis im kirchlichen Dienst

— Begriindung 6 12ff.

— Betriebstibernahme 5 10ft.

— Dienstgemeinschaft . dort

— Koalitionsfreiheit . dort

— Kiindigung s. dort

— Loyalititsobliegenheit 6 24ff.; 7 17ft.

— Ordensangehérige 5 8f; s. auch dort

— Personenauswahl 6 1ff.

— Tendenzarbeitsverhiltnis, Wesensverschieden-
heit zum — 6 29ft.

Arbeitsvertragsrecht

— Kirchlicher Dienst 5 1ff.

Ausgliederung in eine Kapitalgesellschaft
3 18; 5 201f.; s. auch Betriebsiibernahme

8 241f.

Beamtenihnliche Beschiftigte 120 Fn. 36
Befristetes Arbeitsverhiltnis 7 2ff.
Betriebsiibergang 5 10ft.
— Auswirkungen auf das Arbeitsverhiltnis
5 131t
— Betriebsverfassung 16 64 ff.
— Loyalititsobliegenheiten ibernommener
Arbeitnehmer 5 14ft.

Betriebsverfassungsrecht 16—19
— Ausklammerung der Kirchen aus dem Gel-
tungsbereich des staatlichen Gesetzesrechts
16 121f, 38ff.

— BAG zur Bereichsausnahme 16 43 ff.

— Betriebsritegesetz vom 4.2.1920 16 1{f

— Betriebstibergang  s. dort

— Betriebsverfassungsgesetz als fiir alles geltendes
Gesetz 16 221f.

— Betriebsverfassungsgesetz vom 11.10.1952
16 51f.

— Fall Goch 16 31ft., 45ff.

— geschichtliche Entwicklung 16 1ft.

— kirchliche Betriebsverfassung s. Mitarbeiter-
vertretungsrecht

— Kontrollratsgesetz Nr. 22 vom 10.4.1946
16 5

— Verfassungsgarantie 16 15ft.

Betriebsverfassungsrecht der Kirchen
s. Mitarbeitervertretungsrecht

Bistums-KODA 14 16ft.

— Aufgabe 1419

— Beschlussfassung u. Inkraftsetzung 14 24f.

= Einrichtung 14 17

— Letztentscheidungsrecht des Bischofs 14 22;
15 164t

— Rechtsstellung der Vertreter der Mitarbeiter
14 20

— Zusammensetzung 14 19

Caritas

— Arbeitsrechtsregelungssystem 14 23t

— Ausklammerung aus der gesetzlichen Betriebs-
verfassung 16 381t

— Mitarbeitervertretungsrecht 18 5ff.

— Verbindlichkeit der kirchlichen Dienstvertrags-
ordnung 12 11

— Verfassungsgarantie des kirchlichen Selbst-
bestimmungsrechts 3 1ff.

Datenschutz 8 34

DDR

— evangelische Kirche 4 4

— katholische Kirche 46

— kircheneigenes Arbeitsrecht 4 4f.

Diakon 121

Diakonie

— Arbeitsrechtsregelungssystem 14 12

— Ausklammerung aus der gesetzlichen Betriebs-
verfassung 16 38 ft.

— Mitarbeitervertretungsrecht 19 4ff.

— Niedersachsen 13 29

— Verbindlichkeit der kirchlichen Dienstvertrags-
ordnung 12 11
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— Verfassungsgarantie des kirchlichen Selbst-
bestimmungsrechts 3 1ff; 12 11

Dienstgemeinschaft

— Bedeutung fiir das Arbeitsverhiltnis 4 7ff.,
17t

— Begrift 4 10fF

— Betriebsverfassung 17 12

— evangelische Kirche 4 11ff

— katholische Kirche 4 14ft.

— Mitarbeitervertretungsrecht 17 14ff.

— Streikrecht 10 61t

Dienstherrnfihigkeit 1 17ff

Dienstvereinbarung

— Fortgeltung bei Rechtstrigerwechsel 5 29

— evangelische Kirche 19 36f.

— katholische Kirche 18 133ff.

Diskriminierung

— Richtlinie 2000/78/EG 1 37

— Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 1 40;
6 4f.

Donum Vitae 3 20

Dritter Weg 13-15

— AGB-Kontrolle 15 36ft.

— Gleichwertigkeit mit dem Tarifvertragssystem

15 31t

evangelische Kirche 4 56; 14 1ff.

— katholische Kirche 14 13ff.

— normative Wirkung 15 49ff.

— Rechtsprechung des BAG 10 191f.

Eingetragene Lebenspartnerschaft 7 37

Europiische Menschenrechtskonvention
136, 49f.; 7 314L.

Europiischer Gerichtshof fiir Menschen-
rechte 149f; 7 31ff.

Europiisches Unionsrecht 131ff; 16 37

Evangelischer Pressedienst 3 16; 16 59

Evangelische Kirche

— Arbeitsrechtsregelungssystem 4 51f; 13 104t:;
14 1t

— Gerichtsbarkeit 22 261t

— Grundsatzregelungen 4 50ff.

— Loyalititsrichtlinie 4 51f; 6 91t; 7 391

Gerichtsbarkeit der evangelischen Kirche
22 26ff.
Gerichtsbarkeit der katholischen Kirche
22 71t
Gerichtsschutz 20-22
— keine kircheneigene Befugnis zur Begriindung
der Zustindigkeit staatlicher Gerichte 20 4f.
— kircheneigene Rechtskontrolle 20 1ff; 22 21t
— Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis
20 3ft; 21
— Streitigkeiten im Arbeitsrechtsregelungsverfah-
ren (Dritter Weg) 22 1ff.
— Streitigkeiten aus der Anwendung des kirchli-
chen Mitarbeitervertretungsrechts 22 1ff.
Gestellungsvertriage 4 32; 18 26
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Gewerkschaft

— Begrift 11 2ft

— Mitgliederwerbung und Informationstatigkeit
im Betrieb 11 12ff.

— Mittel der Betatigung 11 45ft.

Plakatwerbung im Betrieb 11 46ft.

Schranken der Betitigung 11 29ff.

— Zutrittsrecht 11 151F

Grundrechtsbindung der Kirchen 9 6ff.

Grundordnung der katholischen Kirche
4311ff

— Geltungsbereich 4 371t

— Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses 7 341f.,
431t

— Loyalititsobliegenheit 6 37 ft.

— Regelungsinhalt 4 35f.

— Vereinbarkeit mit dem EU-Recht 4 34

ILO-Abkommen Nr. 135 iiber Schutz und
Erleichterungen fiir Arbeitnehmer im
Betrieb 11 25ff.

Inkardinationsverhiltnis 1 14; 6 21; 8 29;

9 18f.

Insolvenzordnung 1 24f.

Katholische Kirche

— Grundordnung der katholischen Kirche s. dort

— Dritter Weg . dort

Katholische Nachrichtenagentur (KNA) 3 16

Kirchenaustritt 7 56ft.

Kirchenklauseln 8 12ff; 15 21f.

Kirchliche Arbeitsgerichtsordnung der
katholischen Kirche

— Gerichtsverfassung 22 12f.

— Rechtsgrundlage 22 7ff.

— Verfahren 22 17ff.

— Vollstreckung 22 24

— vorlaufiger Rechtsschutz 22 23

— Zustindigkeit 22 10f.

Kirchliche Einrichtungen

— Notwendigkeit einer Verbindung mit der
rechtmiBigen kirchlichen Autoritit 3 19ff.

— Zuordnung 3 3ft;; 15 71f; 16 38f.

Kirchliches Arbeitsrechtsregelungssystem

— Caritas 14 23ff.

— Diakonie 14 12

— Diakonie in Niedersachsen 13 29

— Dritter Weg . dort

— Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz 13 23 ff.

— Letztentscheidungsrecht des Bischofs bzw. der
Synode 15 161t

— Nordelbische Kirche 13 13ff.

— Rechtsgeltung im Arbeitsverhaltnis 15 49 ff.

— Ubernahme von Tarifvertrigen des 6ffentlichen
Dienstes 12 16fF.

— Vertragsinhaltskontrolle 15 23ff.

— Zweiter Weg 13 10ff.

— zwingendes Gesetzesrecht 8 1ft; 15 21f.
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Koalitionsfreiheit 9—-11
— Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst 9 21ff.
— Gruppengrundrecht 9 24ff.
— Individualgrundrecht 9 16ft.
— katholische Kirche 9 18f., 34
— Kirchenautonomie 9 1ft.
— Koalitionseigenschaft im kirchlichen Dienst
11 71
— kollektive Koalitionsfreiheit 9 24ff.
— Ordensangehérige 9 21
— Streikrecht 10 5ff.
Koalitionswerbung 11 12ff.
KODA-Regelung 14 14{t; 15 54
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
1171F; 12 9f.
Kiindigung 7 1ff.
— Beteiligung der Mitarbeitervertretung
18 1461f; 19 371f.
— Grund s. Kiindigungsgrund
Kiindigungsgrund
— kirchlicher Maf3stab fiir die Beurteilung
7 144t
— VerstoB3 gegen das kirchliche Eherecht 7 41ff.
Kiindigungsschutz 7 6ff.
— Betriebsiibernahme 5 12ff.
— Mitarbeitervertreter (kath. Kirche)
— Mitglieder der KODA 14 20

18 911f.

Laienapostolat 3 24ff; 4 15ff

Leiharbeit 5 32ff; 18 33f, 141; 19 36

Loyalitatsobliegenheit 6 24f{f.

— Betriebsiibernahme 5 13ft.

Loyalititsrichtlinie der EKD 4 51f; 6 9ff,
39f; 7 391

Mindestlohngesetzgebung 8 5ff.

Missio canonica 6 22f; 7 49, 50

Mitarbeitervertretungsrecht 17-19

— evangelische Kirche s. Mitarbeitervertretungsrecht
der evangelischen Kirche

— Gerichtsschutz  s. dort

— katholische Kirche s. Mitarbeitervertretungsrecht
der katholischen Kirche

Mitarbeitervertretungsrecht der evangeli-
schen Kirche 19

— Beteiligungsrechte 19 28ft.

— Beteiligung bei Kiindigungen des Arbeit-
gebers 19 37ff.

— Bundeskonferenz 19 24

— Diakonie 19 8f.

— Dienststellenverbund 19 12

— Dienstvereinbarungsautonomie 19 42ff.

— Errichtung einer Mitarbeitervertretung 19 10

— Geltungsbereich (MVG-EKD) 19 10

— Gesamtausschuss 19 23f.

— Gesamtmitarbeitervertretung 19 11f.

— Geschiftsfiihrung der Mitarbeitervertretung
19 17£.

— Interessenvertretung besonderer Mitarbeiter-
gruppen 19 22

— Mitarbeiterbegriff 19 13

— Mitarbeiterversammlung 19 21

— Mitbestimmung 19 29fF.

— Organisation der Mitarbeitervertretung
19 114

— Rechtslage (urspriinglich) 19 1ff.

— Rechtsstellung der Mitarbeitervertreter
19 19£.

— Schlichtung und Rechtsschutz 19 401t;

22 26ff.

— stindige Konferenz 19 24

— Ubergangs- und Restmandat 19 16

— Verfahrensbevollmichtigte 22 30

— Werkstitten 19 22

Mitarbeitervertretungsrecht der katholischen
Kirche 18

— Amtsenthebung eines Mitarbeitervertreters
18 71

— Amtszeit der Mitarbeitervertretung 18 641t

— Anhorungs- und Mitberatungsrecht 18 122

— Antragsrecht 18 126f.

— Auflésung der Mitarbeitervertretung 18 71

— Beteiligungsrechte 18 115f., 1221f.

— Betriebsinderung 18 164f.

— Caritas 18 5ff.

— Dienstgeber 18 42

— Dienststelle 18 21f.

— Dienstvereinbarung 18 133 ff.

— Einrichtung als Organisationseinheit fiir die
Bildung einer Mitarbeitervertretung 18 201t.,
434f.

— Freistellung von der Arbeitspflicht 18 791t

— Freizeitausgleich 18 84

— Geltungsbereich 18 18f.

— Gesamtmitarbeitervertretung 18 100

— Informationsrecht 18 117ft.

— Kosten 18 76f.

— Kindigungsschutz . dort

— Leiharbeitnehmer 18 33f., 141; 5. auch Leih-
arbeit

— leitender Angestellter 18 35ft.

— Massenentlassung 18 150

— Mitarbeiterbegrift 18 26t

— Mitarbeiterversammlung 18 101 ff.

— Orden 18 13ff.

— Personalangelegenheiten 18 1381f.

— Rechtsgrundlage 17 14f; 18 71t

— Rechtsstellung der Mitarbeitervertreter
18 781f.

— Restmandat 18 70

— Schulungsveranstaltungen 18 86ft.

— Sprecher der Jugendlichen und Auszubilden-
den 18 105fF.

— Streitigkeiten 18 1661f.

— Ubernahmerecht von Berufsauszubildenden
18 961f.

— Ubergangsmandat 18 67 ff.
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— Versetzungs- und Abordnungsschutz 18 90

— Vertrauensperson fiir schwerbehinderte Mit-
arbeiter 18 109f.

— Vertretung der Freiwilligen nach dem BFDG
18 111

— Vorschlagsrecht 18 123

— Wahlverfahren 18 53ft.

— Werkstattrat 18 41, 112

— Zustimmungsrecht 18 124f.

Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten
(MAVO) 18 128ff.

Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten
(MVD-EKD) 19 29ff.

Okumenischer Rechtstriger 3 21; 522
Orden

— Arbeitsverhiltnis 5 61t

— Betriebsverfassungsrecht 16 40

— Grundordnung 4 41, 46ft.

— Koalitionsfreiheit 9 22

— Mitarbeitervertretungsrecht 18 13ff.

— Ordensautonomie 4 46ft.

Pflegebereich

— Mindestlohn 87
Priester

— Arbeitsverhiltnis 1 14f.
— Koalitionsfreiheit 9 19f.

— Schwerbehindertenrecht 8 28ff.

Rahmenordnung fiir eine Mitarbeitervertre-

tungsordnung 18 1{f; s. Mitarbeitervertre-
tungsrecht der katholischen Kirche
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Regional-KODA 5. Bistums-KODA
Religionsverfassungsrecht 13
Richtlinien der EU 1 37f.

Sakularinstitut

— Arbeitsverhiltnis 5 6ff.

— Betriebsverfassung 16 43f.

Schrankenvorbehalt 2 23ff.

Sozialplan (MAVO) 18 164f.

Sozialversicherung 1 27ft.

Staatskirchenrecht 1 1ft.

Streikrecht 10 5ff.

Strukturveridnderungen bei einer privatrecht-
lich verselbstindigten Einrichtung 5 18ff.

Tarifvertrag 10 1ff

— Tariffahigkeit kirchlicher Einrichtungen 13 6f.
— Zweiter Weg 13 10ft.

Tarifvertragsgesetz

— Kirchen 13 3ft.

Verfassungsgarantie des kirchlichen Selbst-
bestimmungsrechts 1 1ff; 2 21ft; 4 1{f;
12 3fF.

Weimarer Kirchenartikel 12, 4ff.

Zentral-KODA 14 27f.

Zutrittsrecht der Gewerkschaften zum
Betrieb 11 15ff, 23f.

Zweiter Weg 4 56; 13 101t

— Rechtsprechung des BAG 10 34f; 13 23ff.



