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Sachverzeichnis

Die Verweise beziehen sich auf die Randnummern des jeweiligen Abschnitts, 
die Hauptfundstellen sind kursiv gesetzt. 

Abfindungsvergleich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 96
Abmahnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 89; §  2 Rn. 205, 568ff., 623, 679
Absolute Fixschuld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 29; §  2 Rn. 246, 249, 304, 317, 322
Allgemeine Feststellungsklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 6f., 18, 46; Fall 3 Rn. 23; 

Fall 6 Rn. 4, 12f.; §  2 Rn. 487
Allgemeine Geschäftsbedingungen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 56; §  2 Rn. 224, 417ff., 742f.
Allgemeiner Kündigungsschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 528ff.
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 80ff.
 Anwendungsbereich   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 82ff.
 Benachteiligungsverbot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 87ff.
 Rechtfertigung einer Benachteiligung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 97ff.
 Schadensersatz   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 107ff.
 Unwirksamkeit benachteiligender Bestimmungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 105
Allgemeines Persönlichkeitsrecht   . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 43ff., 150, 165ff.; §  2 Rn. 137, 147
Altersdiskriminierung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 96; §  2 Rn. 92, 717
Altersgrenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 805f.
Änderungskündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 2ff., 27ff.; §  2 Rn. 653ff.
Änderungskündigungsschutzklage   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 7; §  2 Rn. 661
Änderungsschutzklage   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 9f., 13f., 46f., 123; §  2 Rn. 662, 664f.
Anfechtung des Arbeitsvertrags   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 19ff.; §  2 Rn. 122ff.
Anhörung des Betriebsrats   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 65f.; §  2 Rn. 510ff.
 Anhörungsverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 520, 613, 628
 Nachschieben von Gründen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 521ff., 630
 Prinzip der subjektiven Determinierung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 66; §  2 Rn. 518, 522
Annahmeunmöglichkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 91, 115, 120; §  2 Rn. 330
Annahmeunwilligkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 90, 116, 130, §  2 Rn. 330
Annahmeverweigerung (s. auch Zugangsverhinderung)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 63ff.
Annahmeverzug . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 88ff.; §  2 Rn. 326ff.
Arbeitgeberhaftung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 346ff.
Arbeitnehmerähnliche Personen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 29; §  2 Rn. 17f.
Arbeitnehmerbegriff . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 34ff.; §  2 Rn. 4ff.
Arbeitnehmerhaftung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 15ff.; §  2 Rn. 362ff.
Arbeitsbedingungen (s. auch Allgemeine Geschäftsbedingungen)   . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 417ff. 
Arbeitsentgelt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 27ff., 106ff.; §  2 Rn. 175ff.
Arbeitsgerichtsverfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 2ff., 20ff., 37ff.
Arbeitskampfrisiko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 335
Arbeitspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 243ff.
Arbeitsunfähigkeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 66ff.; §  2 Rn. 283, 290f., 337, 343, 546, 556
Arbeitsunfall   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 58, 64, 104, 115, 121; §  2 Rn. 357
Arbeitsvertrag   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 61f., 64ff., 171ff.
Arbeitsvertragliche Schutzpflichten   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 265ff., 315
Arbeitsverweigerung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 88; §  2 Rn. 310ff., 560, 617
Arglistige Täuschung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 38ff.; §  2 Rn. 749ff.
Ärztliche Bescheinigung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 80
Attest . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 80ff.
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Aufhebungsvertrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 732ff.
 Anfechtung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 747ff.
 Gebot des fairen Verhandelns . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 756ff.
 Schriftform . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 737ff.
 Widerruf . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 744ff.
Auflösende Bedingung (s. Bedingung)
Aufwendungsersatz   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 56, Fall 6 Rn. 152ff.; §  2 Rn. 307ff.
Ausgleichsklausel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 735f., 743
Ausgleichsquittung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 280
Ausschlussfrist   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 49ff.; §  2 Rn. 301, 458ff., 815f.
Außerdienstliches Verhalten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 56, 562
Außerfunktionsetzung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 168ff.
Außerordentliche Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 85ff.; §  2 Rn. 481, 609ff.
Außervertragliche Vertrauenshaftung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 103; §  2 Rn. 209
Austauschkündigung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 551
Auszubildende   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 21
Aut-aut-Fälle   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 27, 30

Bedingung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 3, 124, Fall 6 Rn. 55; 
§  2 Rn. 668, 729ff.

Befristung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 88; §  2 Rn. 693ff.
 Existenzgründer   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 715
 Kettenbefristung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 725ff.
 Materielle Befristungskontrolle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 704ff.
 Missbrauchskontrolle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 725ff.
 Sachgrundbefristung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 718ff.
 Sachgrundlose Befristung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 710ff.
 Schriftformerfordernis   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 701ff.
 Vorbeschäftigungsverbot   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 711ff.
Befristungskontrollklage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 89; §  2 Rn. 699f.
Behinderung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 117ff.; §  2 Rn. 131, 143ff.
Belästigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 96, 106, 118
Benachteiligungsverbot (s. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)  
Berechtigte betriebliche Interessen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 600f.
Berufsausbildungsverhältnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 21f., 708
Beschäftigungsanspruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 74ff.
Beschäftigungsmöglichkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 51; §  2 Rn. 551, 584ff., 783
Beschränkung der Arbeitnehmerhaftung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 15ff.; §  2 Rn. 363ff.
Besonderer Kündigungsschutz   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 526f.
Betrieb   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 51f.; §  2 Rn. 597, 769
Betriebliche Leitungsmacht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 75
Betriebliche Übung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 99ff.; §  2 Rn. 205ff.
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 552
Betriebsbedingte Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 28ff., 80; §  2 Rn. 582ff.
Betriebsrat (s. Anhörung des Betriebsrats)
Betriebsrisikolehre   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 119ff.; §  2 Rn. 332
Betriebsübergang   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 766ff.
 Auftragsneuvergabe   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 60
 Betriebsstilllegung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 17ff.; §  2 Rn. 778
 Betriebsteil   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 51f.
 Funktionsnachfolge   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 60; §  2 Rn. 778
 Widerspruch des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 77ff.; §  2 Rn. 781ff.
 Wirtschaftliche Einheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 51; §  2 Rn. 769, 777f.
Betriebsverfassungsrechtlicher Weiterbeschäftigungsanspruch   . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 78; §  2 Rn. 515
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Betriebsvereinbarung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 230ff., 821ff.
 Ablösende Betriebsvereinbarung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 230ff.
Betriebsverfassungsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 821
Betriebszugehörigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 384, 513, 581, 602
Beweislastverteilung nach Gefahrenbereichen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 6
Bezugnahmeklausel   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 437, 814
Blue-pencil-test . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 471, 477

Corona-Pandemie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 124; §  2 Rn. 252, 345ff.
Crowdworker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 23ff.

Datenschutz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 45; §  2 Rn. 147
Direktionsrecht   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 15ff.; §  2 Rn. 253ff., 668
Diskriminierungsschutz (s. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz)
Doppelte Schriftformklausel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 110f.; §  2 Rn. 220f., 431
Dringende betriebliche Erfordernisse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 29ff.; §  2 Rn. 584ff., 677
Drittgeschäfte des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 425
Drohung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 165, 752ff.
Druckkündigung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 647ff.

Eigenmächtiger Urlaubsantritt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 86, 88; §  2 Rn. 274, 617
Eigenschaden des Arbeitnehmers   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 351ff.
Eigenschaftsirrtum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 33ff.; §  2 Rn. 148ff.
Eingliederung in fremde Betriebsorganisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 15
Einheit des Verhinderungsfalls   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 76
Einsatzort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 20ff.
Elternzeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 526, 706
Empfangsbote   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 67; §  2 Rn. 493
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 30ff., 65ff.; §  2 Rn. 343f.
Erfüllungsgehilfe   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 10, 120; §  2 Rn. 120
Erlassvertrag   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 280, 735
Et-et-Fälle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 28, 30
Eventualklagehäufung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 6

Fehlerhaftes Arbeitsverhältnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 24ff.; §  2 Rn. 161ff.
Feiertag   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 67f., 75, 77; §  2 Rn. 281
Feststellungsinteresse   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 11ff.; §  2 Rn. 487
Fixschuldcharakter der Arbeitspflicht (s. Absolute Fixschuld)
Formularvertrag (s. Allgemeine Geschäftsbedingungen)
Fortsetzungserkrankung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 44
Fragerecht des Arbeitgebers   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 45; §  2 Rn. 132ff.
Franchisenehmer   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 34ff.
Freie Mitarbeiter   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 14
Freistellung von der Arbeitspflicht (s. Urlaub) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Freistellungsanspruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 75ff.; §  2 Rn. 361
Freiwilligkeitsvorbehalt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 107ff.; §  2 Rn. 217ff., 447ff.
Fristberechnung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 76, Fall 3 Rn. 5; §  2 Rn. 627
Funktion des Arbeitsrechts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 1ff.
Fürsorgepflicht des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 260

Gebot des fairen Verhandelns (s. Aufhebungsvertrag)
Gefahrtragungsregeln . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 115, 120; §  2 Rn. 324ff.
Geltungserhaltende Reduktion . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 61; §  2 Rn. 415, 456, 470, 475f.
Gemeinsame Betriebsstätte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 103



310 Sachverzeichnis

Gesamtschuld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 33ff., 85, 388; §  2 Rn. 392ff.
Gesamtzusage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 97f.; §  2 Rn. 203f.
Geschäftsführung ohne Auftrag   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 42f., 92ff.
Geschlechtsspezifische Diskriminierung   . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 88, Fall 6 Rn. 46ff.; §  2 Rn. 90, 101, 142
Gesetzlicher Mindestlohn (s. Mindestlohn)
Gestörte Gesamtschuld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 392ff.
Gesundheitsgefährdung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 315, 318
Gewerkschaft . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 797, 800
Gewissensgründe   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 55, 314f., 560
Gleichbehandlungsgrundsatz   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 90ff., 112; §  2 Rn. 57, 237ff.
Globalverweisung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 437
GmbH-Geschäftsführer   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 26ff.
Gratifikation   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 106; §  2 Rn. 183, 210, 239, 293
Grundrechte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 53ff., 137, 539, 801f., 831f.
Günstigkeitsprinzip   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 44, 232ff., 813, 836

Haftungsablösung nach §§ 104f. SGB VII   . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 48f., 60ff., 81, 99ff.; §  2 Rn. 347ff.
 Personenschaden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 48, 63, 70, 106; §  2 Rn. 349f.
 Sachschaden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 48, 70, 106; §  2 Rn. 359
 Unfall . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 65
 Unfallversicherung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 108; §  2 Rn. 347f.
 Versicherungsfall   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 64
Haftungsschaden   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 8, 31
Handelsvertreter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 17
Heimarbeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 17
Herausgabeanspruch des Arbeitgebers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 263f.
Hindernis in der Person des Arbeitnehmers   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 312, 336f.
Höhere Gewalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 121, 124; §  2 Rn. 332
Homeoffice   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 29, 162, 345

Inhaltskontrolle   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 199, 417, 434ff., 743
Innerbetrieblicher Schadensausgleich   . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 15ff., 40, 50, 72, 82f.; §  2 Rn. 363ff.
 Betrieblich veranlasste Tätigkeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 20f.; §  2 Rn. 373f.
 Gefahrgeneigte Tätigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 20; §  2 Rn. 373
 Mitverschulden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 72, 82
 Verschuldensgrad   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 28; §  2 Rn. 376ff.
Insolvenz des Arbeitgebers  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 82; §  2 Rn. 200, 389, 765
Isolierte Entgeltreduzierung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 128ff.; §  2 Rn. 677

Jahressonderzahlung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 293

Kettenbefristung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 725ff.
Klagefrist   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 75ff.; §  2 Rn. 699f., Fall 3 Rn. 4ff., 36
Klagehinderungsgrund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 10
Klageumstellung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 13
Klauselverbote   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 229, 440, 472
Kollektiver Günstigkeitsvergleich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 233f.
Kollektives Arbeitsrecht  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 60, 788ff.
Krankengeld . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 46
Krankheit . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 35f., 44, 66ff.; §  2 Rn. 131, 153, 283, 290f., 343, 546, 550
Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 478ff.
 Bedingung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 490
 Betriebsstilllegung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 17ff.; §  2 Rn. 585
 Kleinbetriebsklausel   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 10; §  2 Rn. 540
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 krankheitsbedingt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 546, 550, 556
 maßgeblicher Zeitpunkt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 492, 548, 589, 599, 646, 681
 Nachschieben von Gründen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 521ff., 630
 Präklusion   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 497ff.
 Rechtsmissbrauch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 527, 539f.
 Schriftform . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 494ff.
 Selbstbeurlaubung (s. Eigenmächtiger Urlaubsantritt)
 Sozialwidrigkeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 541ff.
 Stellvertretung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 502ff.
 Umdeutung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 69ff.; §  2 Rn. 632f.
 Verhältnis zur Anfechtung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 122f.
 Zugang . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 491ff.
 Zurückweisung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 504
Kündigung mit Fristsetzung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 482
Kündigung zur Unzeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 527, 539
Kündigungserklärung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 489f.
Kündigungsfrist   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 604ff., 627ff.
Kündigungsrechtliche Modifikation der Anfechtung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 155f., 158
Kündigungsschutzklage   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 4f., 20ff., 37ff., 71ff.
Kündigungsverbot   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 34, 86, 526
Kurzarbeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 252, 345

Lehre vom fehlerhaften Arbeitsverhältnis (s. fehlerhaftes Arbeitsverhältnis)
Leih- bzw. Zeitarbeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 35ff.
Leistungsverweigerungsrechte   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 79ff.; §  2 Rn. 106, 310ff.
Lohnausfallprinzip . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 47, 77
Lohnerhaltende Normen (Lohn ohne Arbeit) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 324ff.
Lohnfortzahlung an Feiertagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 67f., 75, 77

Mankohaftung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 410ff.
Massenentlassung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 526
Maßnahme mit Kollektivbezug   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 91f.; §  2 Rn. 239, 241
Materielle Präklusion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 29ff.; §  2 Rn. 497ff.
Mindestlohn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 59ff.; §  2 Rn. 190ff.
Missbrauchskontrolle in Kleinbetrieben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 539f.
Mittelbare Drittwirkung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 53, 57f., 802, 807
Mitwirkungshandlung des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 90, 96, 98, 329
Mutterschutz   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 51; §  2 Rn. 526

Nachschieben von Gründen (s. Kündigung)
Nachträgliche Zulassung der Klage   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 5ff.; §  2 Rn. 509
Nachweispflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 79ff.
Nebenpflichten des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 262ff.
Negative betriebliche Übung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 228f.
Negative Gesundheitsprognose . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 16
Negative Vertragsfreiheit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 19, §  1 Fall 5 Rn. 46; §  2 Rn. 257
Normenhierarchie (s. Rangprinzip)

Ohne Arbeit kein Lohn   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 292, 322f.
Ordentliche Kündigung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 486ff.

Personenbedingte Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 543ff.
Persönliche Abhängigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 6, 12ff.
Persönlichkeitsrechtsverletzung   . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 43f., 150, 165ff.; §  2 Rn. 109, 121, 137
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Pflichten des Arbeitgebers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 175ff., 260f.
Pflichten des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 243ff., 262ff.
Potestativbedingung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 34; §  2 Rn. 490
Praktikanten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 22
Präklusion (s. materielle Präklusion)
Prinzip der subjektiven Determinierung (s. Anhörung des Betriebsrats)
Prognoseprinzip . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 548, 615
Prozessbeschäftigung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 99
Prozessuale Klärung der Arbeitnehmereigenschaft   . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 25ff.; §  2 Rn. 39ff.
Punktueller Streitgegenstand   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 5, Fall 6 Rn. 3; §  2 Rn. 487, 699
Putativbenachteiligung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 91

Rangprinzip . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 44
Recht zur Lüge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 43; §  2 Rn. 134
Rechtsmissbrauch (s. Kündigung)
Rechtsquellen des Arbeitsrechts   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 43ff.
Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 20ff.; §  2 Rn. 39
Regress . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 32ff.; §  2 Rn. 388, 405f.
Risikotypische Begleitschäden   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 56, 78, 96; §  2 Rn. 355
Rückzahlungsklausel   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 451ff.

Scheinselbständigkeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 7, 18
Schlechtleistung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 4; §  2 Rn. 309, 560
Schleppnetzantrag   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 8ff.
Schmerzensgeld   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 97; §  2 Rn. 109, 350
Schriftform (s. Befristung und Kündigung)
Schwangerschaft . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 33ff., 46ff.; §  2 Rn. 90, 142, 151
Schwerbehinderung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 85; §  2 Rn. 146, 602
Selbstbeurlaubung (s. Kündigung)
Sexuelle Belästigung (s. Belästigung)
Sic-non-Fälle   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 2 Rn. 26
Sozialauswahl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 83ff.
 Horizontale Austauschbarkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 84, Fall 5 Rn. 35; §  2 Rn. 598
 Leistungsträgerklausel   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 600
 Punktetabelle   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 603
 Sozialdaten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 85; §  2 Rn. 602
 Vergleichsgruppe   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 87; §  2 Rn. 597ff.
Soziale Auslauffrist . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 481
Sphärentheorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 66; §  2 Rn. 520
Sportunfälle   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 71ff.
Stellenausschreibung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 65f., 92
Streik   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 335

Tarifvertragsrecht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 788ff.
 Ausschlussfristen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 458ff., 815f.
 Geltungsbereich von Tarifverträgen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 812
 Günstigkeitsprinzip . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 813
 Nachbindung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 810
 Nachwirkung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 810
 Tarifautonomie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 790, 795, 797, 801
 Tariffähigkeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 797f.
 Tarifgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 809ff.
 Tarifkonkurrenz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 812
 Tarifvertrag   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 789ff.
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Tatkündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 619, 628
Täuschung (s. Arglistige Täuschung)
Teilzeitarbeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 30ff.
 Anspruch auf Zustimmung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 32
 Pro-rata-temporis-Grundsatz   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 67; §  2 Rn. 33
 Verlängerung der Arbeitszeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 31
 Verringerung der Arbeitszeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 32
Tod des Arbeitgebers   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 764
Tod des Arbeitnehmers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 300, 763

Übermaßverbot   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 832
Überstunden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 47f.; §  2 Rn. 186ff.
Umdeutung (s. Kündigung)  
Umlaufverfahren   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 520
Unmöglichkeit   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 246ff., 321ff., 330
Untermaßverbot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 802
Unternehmensbezogene Weiterbeschäftigungspflicht   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 592
Unternehmerische Entscheidung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 30; §  2 Rn. 585ff.
Unterrichtungspflicht . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 79; §  2 Rn. 781
Urlaub   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 269ff.
 Abgeltungsanspruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 297ff.
 Abgeltungsverbot   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 298
 Ersatzurlaub . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 287
 Mindesturlaub   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 272, 279f.
 Urlaubsanspruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 272ff.
 Urlaubsentgelt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 292ff., 341f.
 Urlaubsgeld   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 342

Verbrauchereigenschaft (des Arbeitnehmers)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 423ff.
Verdachtskündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 635ff.
Verfallklausel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 49ff.; §  2 Rn. 466, 468
Verhaltensbedingte Kündigung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 563ff.
Versetzungsklausel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 22ff.
Versicherungsfall (s. Haftungsablösung nach §§ 104f. SGB VII)
Vertrag mit Schutzwirkung zugunsten Dritter   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 1 Rn. 88ff., 113, 125f.
Vertragsstrafe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 472ff.
Vertragstheorie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 4 Rn. 102, Fall 6 Rn. 20; §  2 Rn. 208
Verzicht auf einzelnes Kündigungsrecht   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 679f.
Vorbeschäftigungsverbot (s. Befristung)  
Vorstrafe   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 6 Rn. 43; §  2 Rn. 141, 152

Wegerisiko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 3 Rn. 122, 130; §  2 Rn. 338
Weihnachtsgratifikation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 213f., 239
Weisungsgebundenheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 12ff.
Wichtiger Grund (§ 626 I BGB)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 614ff.
Widerrufsvorbehalt   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 223ff., 444ff.
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand (s. Nachträgliche Zulassung der Klage)  
Wiedereinstellungsanspruch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  1 Fall 5 Rn. 41ff.; §  2 Rn. 681ff.

Zugang (s. Kündigung)  
Zugangsverhinderung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 493
Zurückbehaltungsrechte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 317ff.
Zweckbefristung   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . §  2 Rn. 694, 708, 730


