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Sachverzeichnis 
Sachverzeichnis 

Fette Zahlen = §§, magere Zahlen = Randnummern. 
Die Hauptfundstellen sind kursiv gedruckt. 

Sachverzeichnis 
Abfindungsanspruch 4 83, 90; 17 98, 109, 

149 
Abmahnung 4 99; 14 65 
AGB-Kontrolle 1 66; 12 4; 13 91; 17 131 
Akkord 6 60; 10 12 f.; 12 50; 14 18, 124, 139, 

155 ff. 
Allgemeiner Unterlassungsanspruch 

s. Unterlassungsanspruch 
Altersteilzeit 3 94; 7 30 
Ämterkontinuität 11 70  
Amtsenthebungsverfahren 4 98 f. 
Amtsermittlungsgrundsatz 1 60 f. 
Amtszeit des Betriebsrats 8 1 ff. 
– Besondere Beendigungsgründe 8 4  
– Erlöschen der Mitgliedschaft 8 7  
– Ersatzmitgliedschaft 8 8 
 – vorübergehende Verhinderung 8 8  
Änderungskündigung 11 60;  

16 43, 87, 93, 127; 17 220 
Anerkennungsbescheid 11 38, 41  
Anfechtung s. Wahlanfechtung 
Angestellte 3 92 
Anhörungsrechte 2 20, 25; 12 39 
Annahmeverzug 6 62; 13 11; 16 148 
Anwachsung 18 5, 100 ff. 
Arbeiter 3 92  
Arbeiterbewegung 2 2 
Arbeitgeber 3 87 ff. 
– Informationspflichten 12 13 ff., 18 
– Vertreter 3 89 
Arbeitgeberdarlehen 14 113, 117 
Arbeitgeberverbände 1 3; 2 9; 4 57 f.; 5 1 ff., 

16; 14 133 
Arbeitnehmer 1 8 f.; 3 91 ff. 
– Ansprüche ggü. Betriebsrat 4 27 
 – Außendienst 3 97 
– Begriff 3 92, 16 106; 17 203 
– betriebsverfassungsrechtliche Beziehungen 

untereinander 4 54 f. 
– Betriebszugehörigkeit 3 93 ff.; 16 107 
– Einschränkung des Begriffs 3 118 ff. 
– Heimarbeit 3 98 
– im öffentlichen Dienst 3 99 
– Vereinsmitglieder (s. dort) 
Arbeitnehmerüberlassung 3 87, 100 ff.; 14 110; 

16 109 
– im Gemeinschaftsbetrieb 1 36 
Arbeitnehmerähnliche Personen 3 91: 17 203 
Arbeitnehmer-Mitbestimmung 1 8 ff. 
– Sinn und Zweck 1 10 ff. 

– Systematik 1 49 ff. 
– Vor- und Nachteile 1 16 ff. 
Arbeitsablauf 4 36, 72 
Arbeitsbedingungen 
– formelle 14 3 
– materielle 14 3 
Arbeitsbereich 4 36, 38; 16 40 ff., 87 
Arbeitsförderung 2 40 
Arbeitsgericht 4 20; 5 29; 14 33; 16 72, 76, 80, 

100 
– Globalantrag 5 13; 14 40 f. 
– Klärung der Betriebsratsfähigkeit 3 22 f. 
Arbeitsgruppen 4 88; 10 15; 14 19 
Arbeitskampf 3 47; 4 70 ff.; 5 20; 12 54 ff. 
– Kurzarbeit 14 85 
– personelle Einzelmaßnahmen 16 31 
Arbeitskampfverbot 4 70 ff. 
Arbeitsordnung 14 62; 16 152 
Arbeitsplätze 
– Mitbestimmung über 2 38; 15 1 ff. 
– Zuweisung 16 40 
Arbeitsrecht 
– individuelles 1 55 
– kollektives 1 54 
– materielles 1 56 
Arbeitsschutz 12 12; 14 107 ff., 171 ff. 
Arbeitsverhältnis 4 30 ff. 
Arbeitsvertrag 2 51; 4 30 ff.; 16 88 
– betriebsvereinbarungsoffene Gestaltung 

13 71 ff. 
Arbeitszeit 1 13; 4 31; 14 71 ff. 16 42 
– arbeitskampfbedingte Veränderung 14 85 
– betriebsübliche 14 77, 80 ff., 85 
– Dauer 14 72, 77 ff., 163 
– Lage 14 71 ff.; 
– vorrübergehende Veränderung 14 80 f. 
– Verlängerung 14 27, 77, 83 
– Verkürzung 14 77, 82 
Assessment-Center 16 13, 34 
Asset Deal 18 5, 43 ff. 
– Begriff 18 43 ff. 
– Betriebsübergang 18 47 ff. 
– Folgen für Betriebsvereinbarungen 18 68 ff. 
– Folgen für betriebsverfassungsrechtliche 

Organe 18 61 ff. 
– Mitbestimmungsrechte 18 56 ff. 
AT-Angestellte 3 122; 11 77; 12 24 
Aufhebungsverfahren 16 77, 80, 88 
Auflösung des Betriebsrates 4 99 f.; 5 29 
Aufsichtsrat 1 4, 13, 20, 38, 48 f.; 2 9, 40 
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Auskunftsperson 10 23; 11 42, 74; 12 25, 33 
Ausschlussfristen 6 84; 7 68; 13 20, 52; 16 10; 

17 107  
außenstehende Stellen 4 20 
ausländische Arbeitnehmer 6 63 f.; 7 73 f.; 

12 11; 14 169 
Auswahlrichtlinien 6 88, 94; 12 46; 13 41; 

16 15 ff., 66 
Auszahlung der Arbeitsentgelte  

13 95; 14 87 ff. 
Auszubildende 3 96 
– Weiterbeschäftigung 11 52, 68 ff. 
 
Beförderung 11 4, 50 
Belegschaft 1 6, 13 f.; 3 112; 4 24 f., 55; 6 1, 11, 

50; 7 7, 9, 47; 9 2 ff.; 11 19; 13 4, 31; 16 28, 36; 
17 55 f., 80 

Belegschaftsversammlung 6 53 
Berater 12 32; 17 39 f.  

(s. a. Sachverständiger) 
Berufsbildung 2 38; 11 51; 16 1, 20 ff.  
Beschäftigungsförderung 12 45; 16 6 
Beschlüsse des Betriebsrats 10 22 ff. 
– Änderung 10 30  
– Anfechtung 10 29  
– Aufhebung 10 30  
 – Fehlerhafte 10 29  
– Heilung 10 30  
– Nichtigkeit 10 29  
 Beschlussverfahren 1 58, 61; 3 23, 29, 78; 4 20, 

27, 92, 101 f., 110; 5 15; 6 7, 48, 72, 85; 9 11 ff., 
10 26 ff.; 11 36, 38; 13 64; 14, 40, 46, 164; 
16 72, 78, 82, 94, 154, 158; 17 22, 40, 97, 121, 
125 

– Aussetzung 10 28  
– einfache Stimmmehrheit 10 26  
– Feststellungsverfahren 4 92; 6 66 
Beschwerderecht 2 38; 4 35, 43 ff.; 6 5  
Beschwerdestelle, betriebliche 4 47; 6 68; 11 42, 

53, 74 f.; 14 70 
Beschwerdeverfahren 2 48 f. 
Bestimmungsrecht des Betriebsrats 11 21  
Betätigungsfreiheit, koalitonsrechtliche 5 13, 

20; 17 174 
Beteiligungsrechte des Betriebsrats  

2 38, 40; 12 36 ff. 
– Anhörung 12 39 
– Arbeitskampf 12 54 ff. 
– Beratung 12 40; 15 2  
– Durchsetzung 12 51 ff. 
– Exekutivrechte 12 48 ff. 
– Initiativrechte 12 45 ff. 
– Unterrichtung und Information 12 18 
– Vorschlagsrecht 12 45 
– Widerspruch oder Veto 12 41 
– Zustimmung 12 42 
Betrieb 1 22 ff.; 3 10 ff.; 7 2 
– mehrerer Unternehmen 1 25, 3 15 

– Betriebsratsfähigkeit 3 22 f., 45; 7 2 
– europarechtskonforme Begriffsauslegung 

17 196 ff. 
– Identität 3 20 
– Inhaber 3 18 
– kraft Fiktion 3 16, 43 
– Spaltung s. Betriebsspaltung 
– Zusammenfassung 3 54 f. 
Betriebliche Altersversorgung 1 56; 13 68; 

14 113 f., 136; 17 116 
Betriebsarbeitgeber 3 87, 100; 16 109 
Betriebsbedingte Gründe 11 12 f.; 17 142 
Betriebliche Ausschüsse 10 7 ff.  
Betriebliche Einigung 12 59, 61; 14 52 
Betriebsänderung 1 36; 3 21; 6 39; 16 38; 17 2, 

28 ff. 
– Begriff 17 50 
– Interessenausgleich 17 84 ff. 
– Voraussetzung der Mitbestimmung 

17 42 ff. 
Betriebsärzte 2 40; 14 107, 109 
Betriebsausschuss 10 7 ff.; 12 30; 14 20 
– Aufgaben zur selbstständigen Erledigung 

10 10  
– Führung der laufenden Geschäfte 10 9  
– Übertragung von Aufgaben 10 10  
Betriebsautonomie 1 63; 2 12; 13 33; 14 66 
– Grenzen 13 77 ff., 86 ff. 
Betriebseinschränkung 17 53 ff. 
Betriebsfrieden 4 72; 5 12, 14, 19, 63; 16 70, 

96, 153 
– s. auch Friedenspflicht 
Betriebsführungsgesellschaft 6 13 
Betriebsgemeinschaft 3 118; 4 32 
Betriebsgewerkschaftsleitungen 2 7, 4 1 
Betriebsinhaberwechsel 3 19 
Betriebsobmann 6 3 
Betriebsordnung 13 30; 14 62 
Betriebspartner 4 3, 17 ff., 59 ff., 81, 91 
– Unabhängigkeit 4 3, 5 1  
Betriebsrat 6 1 ff. 
– Amtsenthebungsverfahren 4 98 ff. 
– Amtszeit (s. dort) 
– Ansprüche des Arbeitnehmers 

 4 25, 27  
– Aufgaben 12 1 ff. 
– Ausschluss aus dem 4 99 f.; 5 29 
– Beteiligtenfähigkeit 10 11 
– Beschlüsse 10 26 ff. 
– Beschlussfähigkeit 9 27 
– Beteiligungsrechte (s. dort) 
– betriebspolitisches Mandat 4 24; 9 2 
– Datenschutz 12 19; 14 96 f.; 10 44 f.; 11 76 
– Errichtung 6 1 ff. 
– europäischer 2 24; 6 96 ff. 
– Förderpflichten 12 11 f. 
– Fraktionen 10 7; 11 21 
– Freistellungsanspruch 9 10, 13; 10 36  
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– als Gremium 4 99; 6 3; 9 3, 6, 18; 14 20; 
16 121, 136 

– Größe/Mitgliederzahl 7 3 
– Grundrechtsfähigkeit 10 12 
 – Haftung 10 13 ff. 
– Hausrecht 10 41 
– Kostentragungspflicht 9 7; 10 35 ff.  
– Leistungsansprüche 4 31 
– Imperatives Mandat 4 24, 28 
– Innenverhältnicht gegenüber dem Arbeit-

geber 9 7  
– Kontrollfunktion 4 60 
– Mitwirkungspflichten 4 11 
– Mitwirkungsrechte (s. dort) 
– öffentliche Stellungnahmen 9 3  
– Organisation 2 37; 10 1 ff. 
– Ortsnähe 3 51 
– Parteifähigkeit 10 11 
– Rechtsnatur 9 1 ff. 
– Rechtsstellung 9 6 ff.  
– Schutzfunktion 4 60 
– Sitzung des Betriebsrats (s. dort) 
– Sprechstunde 10 33 f.  
– Teilrechtsfähigkeit 9 6 ff. 
– Träger der Mitbestimmungsrechte 9 4 
– Überwachungsaufgabe 12 4 ff. 
– unentgeltliche Geschäftsbesorgung 4 28 
– Unterlassungsansprüche 4 10, 21, 101 ff.; 

5 29; 9 7; 12 6; 14 36 ff., 149; 16 18, 83; 17 29, 
111 ff. 

– unternehmenseinheitlich 3 49 ff.; 6 13 
– Unterstützungsfunktion 4 18; 12 10 
– Verhältnis zu Koalitionen 4 56 ff. 
– Vermögensfähigkeit 4 103; 9 6 ff. 
– Verschwiegenheitspflicht 4 24; 11 76 
– Vertretungsmacht 9 2, 10 
– Wahrnehmung von Belegschaftsinteressen 

4 25 
– Zusammensetzung 7 17 
– Zuständigkeit 3 113; 6 9 f.; 16 117 ff. 
– Zwangsrepräsentation 9 2 
– Zwangsvollstreckung 9 11; 16 155 
Betriebsratslose Betriebe 6 5, 6 21, 64 
Betriebsräteversammlung 6 30 
Betriebsratsmitglied 11 1 ff.  
– Abberufung 4 104; 11 60 
– Abgeltungsanspruch 11 15  
– Amtsenthebung 4 98 ff. 
– Arbeitsbefreiung 10 22; 11 7 ff., 24 f. 
– Begünstigungs- und Benachteiligungsverbot 

11 44, 47 
– Bestandsschutz 11 52 ff.  

(s. auch Kündigungsschutz) 
– ehrenamtliche Tätigkeit 11 1 
– Entgeltfortzahlungsanspruch 11 9  
– Entgeltschutz 11 3, 47 
– Erlöschen der Mitgliedschaft 8 7 
– Freistellung 4 10; 10 17, 11 18 ff. 

– Freizeitausgleich 11 11 ff. 
– gewerkschaftliche Betätigung 4 84 
– Gewerkschaftszugehörigkeit 5 1 ff. 
– Haftung 9 16 ff. 
– Höchstpersönlichkeit 8 9 
– Mehrarbeitspauschale 11 6  
– Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis 11 22 
– Rechtsstellung 11 1 ff. 
– Schutzbestimmungen 11 42 ff. 
– Störungs- und Behinderungsverbot 11 43 
– Tätigkeitsschutz 11 48 ff. 
– Unentgeltlichkeit 11 2 ff. 
– Unterlassungs- und Handlungsanspruch 

11 45  
– vorübergehende Verhinderungen 8 8 
– Vergütung 11 3 ff. 
– Versetzungsschutz 11 65 ff.; 16 94 
– Weiterbeschäftigungspflicht 11 52; 11 68  
Betriebsratsvorsitzender 10 1 ff. 
– Abberufung 10 1 
– Einberufungen der Sitzungen 10 4 
– Einblicksrecht 12 23 
– Entgegennahme von Erklärungen 10 3 
– laufende Geschäfte 10 4 
– Leitung der Betriebsversammlung 6 32 
– Leitung der Sitzung 10 4 
– Stellvertreter 10 5 
– Vertretung des Betriebsrats 10 2; 16 138  
– Wahl 10 1 
Betriebsratswahl 3 17, 44; 5 25 ff.;  

7 1 ff. 
– Abbruch 7 79 
– Anfechtung 3 17, 45; 7 13, 67 ff. 
– außerordentliche 7 27  
– Briefwahl 7 43 
– demokratisches Wahl 7 9  
– einstufiges Verfahren 7 20 f.  
– Fehlerhaftigkeit 3 17 
– geheime Wahl 7 10  
– Kosten 7 14 ff. 
– Mehrheitswahl 7 19 
– Nichtigkeit 7 75 ff. 
– Öffentlichkeit der Stimmauszählung 7 11, 60 
– regelmäßige 7 25  
– Stimmzettel 7 59 
– Überhangsmandate 7 27  
– unmittelbare Wahl 7 10  
– Verhältniswahl 7 10 
– Vorschlagslisten 7 63, 8 10 
– wahlberechtigte Arbeitnehmer 7 2 
– Wählerliste 7 32, 57 
– Wahlausschreiben 7 57 
– Wahlgrundsätze 7 9 ff. 
– Wahlniederschrift 5 27; 7 60 
– Wahlschutz 7 12 
– Wahlverfahren 7 17, 40, 56 ff.  
– Wahlversammlung 5 25; 7 2, 19  
– Wahlvorschläge 5 25; 7 19, 58, 63 ff. 
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– Wahlvorstand 5 26, 7 19, 4, 44 ff. 
– Zeitpunkt 7 124 ff. 
– zweistufiges Verfahren 7 19  
Betriebsspaltung 3 21; 6 10; 17 71 f.; 18 25, 

87 ff. 
Betriebsstilllegung 6 8; 8 4, 11 56; 13 36; 17 

53 ff. 
Betriebsteil 3 25 ff.; 17 56 f., 62, 89, 195; 18 15, 

47, 69 
Betriebsübergang 2 28; 3 20; 8 4; 13 36, 96; 

17 52; 18 5, 11, 47 ff. 
Betriebsübung 13 1 
Betriebsumwandlung 8 4; 18 5, 74 ff. 
– Spaltung 18 87 ff. 
– Verschmelzung 18 75 ff. 
Betriebsvereinbarung 1 62 ff.; 12 60; 13 1 ff. 
– Ablösende 13 37, 70; 18 70 
– Abschlussnormen 13 35 
– Auslegung 13 12 ff. 
– Beendigung 13 36 ff. 
– Begriff 13 1 f. 
– belastende Regelungen 13 32 
– Betriebsnormen 18 46 
– „Betriebsordnung“ 14 62 
– Bezugnahme auf Tarifvertrag 13 6, 8 
– Billigkeitskontrolle 13 92 ff. 
– Durchführungsanspruch des  

Betriebsrats 12 5; 13 15 
– Einzelansprüche 13 87 
– Erweiterung der Mitbestimmungsrechte 2 48 
– erzwingbare 13 41 
– Form 13 6 
– freiwillige 2 48; 13 4 f., 32, 43 f., 61; 14 2, 

163 ff., 14 30, 163 ff.; 17 157, 166 
– Geltungsbereich 13 26 ff. 
– Geltungsdauer 13 29 f., 43 
– Grenzen des Inhalts 13 77 ff. 
– höherrangiges Recht 13 78 ff. 
– Individualarbeitsverträge 13 66 ff. 
– Inhalt 13 31 ff. 
– Inhaltskontrolle 13 90 ff. 
– und kollektivfreier Individualbereich 

13 86 ff. 
– Konzernbetriebsvereinbarung 6 34 
– Kündigung 13 38 f. 
– Mängel 13 9 ff. 
– Nachwirkung 13 40 ff.; 14 147 
– Nichtigkeit 13 9 
– Öffnungsklausel 13 25 
– persönlicher Geltungsbereich 13 27 
– räumlicher Geltungsbereich 13 26 
– Rechtscharakter 13 3 
– Regelungssperre 13 55 ff. 
– Rückwirkung 13 29, 80 f. 
– Sozialplan 13 36, 41, 62; 17 28, 116 ff. 
– Spruch der Einigungsstelle 13 4 f., 38; 14 28, 

32 f. 
– Umdeutung 13 10, 63; 14 151 

– umstrukturierende 13 68 
– Verhältnis zum Arbeitsvertrag 13 66 ff. 
– Verwirkung 13 20 f. 
– Vorrang des Tarifvertrages 3 46; 13 49 ff. 
– Wirkung 13 15 f. 
– Zustandekommen 13 4 ff. 
Betriebsverfassung 1 53 ff. 
– als abschließende Regelung 2 45 
– europarechtliche Einflüsse 2 16 ff. 
– Leitlinien 2 1 
– praktische Bedeutung 1 74 ff. 
– System der 4 1 ff. 
Betriebsverfassungsgesetz 
– Auswirkungen auf Arbeitnehmer 4 33  
– Bewertung 2 13 ff. 
– ergänzende gesetzliche Bestimmungen 

2 40 ff. 
– geschichtlicher Überblick 2 1 ff. 
– „Industrie 4.0“ 2 15 
– Leitprinzipien 4 1 f. 
– Mängel 2 13 
– Organisation 2 37, 46 
– Reformen 2 9 ff. 
Betriebsverfassungsrecht 
– als „kollektives Arbeitsrecht 2.0“ 1 3 
– als Organisationsrecht 1 6; 2 9 
– europäisches 2 16 ff. 
Betriebsverhältnis 4 3 ff., 59 
– als Kooperationsverhältnis 4 3 
– als Rechtsverhältnis eigener Art 4 12 
– Begriff 4 4 f. 
– Begründung 4 7 f.  
– Dauerrechtsverhätnis 4 16 f. 
– gemeinsame Gestaltungsfunktion 4 18 
– Innenverhältnis 4 13 
– Kündigung 4 9 
– Schutzwirkung zugunsten der  

Arbeitnehmer 4 14 
– Teilnahmebefugnis der Gewerkschaften 5 9 
– Verhaltenspflichten 4 15 
– Wahlversammlung 5 25; 7 2 
Betriebsversammlung 2 37; 3 7; 4 24; 5 25, 31; 

6 50 ff. 
– Abteilungsversammlung 6 52 
– Aufgabe 6 63 
– außerordentliche Betriebsversammlung 

6 57 
– Belegschaftsversammlung 6 53 
– Einberufung 6 55 
– Entgeltregelung 6 60 
– Hausrecht 6 51 
– Jugend- und Auszubildendenversammlung 

6 53 
– Leitung 6 51 
– Nichtöffentlichkeit 6 51 
– ordentliche Betriebsversammlung 6 55 
– Teilnahmeverpflichtung 6 62 
– Teilversammlungen 6 52 
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– Themen 6 63 ff. 
– Zeitpunkt 6 59  
Betriebszugehörigkeit 3 93 ff.; 7 28, 35 f.; 13 14; 

16 19, 107; 17 139 f. 
Beurteilungsgrundsatz 16 13 
Bildschirmarbeitsplätze 4 94; 14 108  
Bildungsurlaub 11 24, 38 
Bildungsveranstaltung 11 24 ff.;  

(vgl. auch Schulungsveranstaltung) 
Billigkeit 1 66; 4 80 ff.; 13 92 ff.; 17 131 
Billigkeitskontrolle 4 82; 13 92 ff. 
 
Collective bargaining agreement 1 64 
 
Demokratisches Prinzip 7 9 
Dienstreisen 14 73, 83; 16 42 
Direktionsrecht des Arbeitgebers 1 6 f., 72 f.; 

4 60; 12 25, 43; 14 54 
Diskriminierungsverbot 2 40; 4 60, 84 ff.; 16 65 
Dotierungsrahmen 13 69, 90; 14 145, 147, 149, 

160 
Druckkündigung 16 158 
Dualistisches Modell 1 49 ff.; 4 2 
Durchsetzung der Beteiligungsrechte 4 91 ff.; 

12 51 ff. 
 
Ehrenamtsprinzip 11 1 ff. 
Ehrlichkeitskontrolle 14 102 
Eigenartsklausel (siehe Tendenzbetriebe) 
Eilfall 14 25 ff., 84; 16 74 
Einblicksrecht in Lohn- und Gehaltslisten 

4 83; 12 23 f., 30 
Eingruppierung 16 27, 47 ff., 86 
Einigungsstelle 2 49; 4 92; 6 67 ff.; 12 65; 14 19, 

32 f., 164; 16 11, 15, 149 
– Anrufung 4 95 
– Beisitzer 6 71 
– Beschlüsse 6 74 
– Betriebsvereinbarung 2 49 
– Einigungsvorschlag 6 87 
– Einrichtung 6 68 
– Ermessenskontrolle 6 83 
– Funktion 6 67 ff. 
– Innerbetriebliche Schlichtung 6 67 
– Interessenausgleich 17 92 ff. 
– Kosten 6 76 ff. 
– Rechtsstellung der Mitglieder 6 73 
– Rechtsstreitigkeiten 6 80 
– Regelungsstreitigkeiten 4 92; 6 80; 13 17 
– Spruch 6 67, 87, 98; 14 32, 112 
– ständige 6 68 
– Verfahren 6 74 
– Vorsitzender 6 72 
– Zusammensetzung 6 71 
– Zwangsschlichtung 6 80; 14 32 
Einspruchsrecht 2 40 
Einstellung des Arbeitnehmers 2 52; 

3 94; 16 33 ff., 51, 67, 85 

Einstweilige Verfügung 4 93, 115; 14 33, 39; 
16 146 

Entfernung betriebsstörender  
Arbeitnehmer 4 112; 12 46; 16 153 ff. 

Entfristungsklage 8 11 
Entgelt (s. Lohngestaltung) 
Entgelttransparenzgesetz 2 40; 12 8, 27 ff. 
Entlassung 16 90 ff., 153 
Entlohnungsgrundsatz 14 48, 122, 134, 139 ff. 
Erfüllungsansprüche 4 97 
Ersatzmitglieder 4 100; 8 8 ff.; 10 27 
Europäischer Betriebsrat 6 96 ff. 
– Anhörung 6 111 
– Auskunftsanspruch 6 102 
– Besondere Verhandlungsgremium 6 105 
– Geltungsbereich 6 98 
– Gesetzlicher 6 107 
– Gesetz über Europäische Betriebsräte 6 96 
– Konzeption der Arbeitnehmervertretung 

6 100 
– Unterrichtung 6 110 
– Wesentliche Strukturveränderungen 6 113 
– zentrale Leitung 6 105  
Europäisches Betriebsverfassungsrecht 2 18 ff. 
– Begriff 2 18 f. 
– Betriebsübergangsrichtlinie 2 28, 18 15 
– Diskriminierungsverbote 2 20 
– Informations- und Anhörungsrechte 2 20, 

25  
– Massenentlassungsrichlinie 2 27; 17 181, 208, 

211, 214 
– Mindeststandard 2 33 
– Rahmenrichtlinie 2 29 
Exekutivrechte 12 48 ff. 
 
Familienförderung 12 9 
Feststellungsantrag 3 131; 4 92, 95; 14 36; 

16 83 
Firmentarifvertrag 13 56 
Formulararbeitsverträge 16 14 
Fragebogen 12 2; 16 11 ff. 
freie Mitarbeiter 12 18; 16 33 
Freistellung 11 18 ff. 
– Bestimmungsrecht des Betriebsrats 11 21 
 – gesetzliche Pauschalierung 11 18  
– Rechtsstellung des freigestellten Betriebs-

ratsmitglieds 11 22  
– Umfang 11 18 ff.  
Fremdenfeindlichkeit 12 11; 14 169; 16 153 
Friedenspflicht 2 8; 4 60, 70 ff. 
Führungskräfte (s. leitende Angestellte) 
Fürsorgepflicht 4 35, 44 
 
Geheimhaltungspflicht 4 101; 5 8; 11 73 ff.; 

17 17 ff. 
Geheimnisschutz 17 17 ff. 
Geltungsbereich des BetrVG 3 1 ff. 
– Ausland 3 4 ff. 



534 Sachverzeichnis 

  
Druckerei C. H  . Beck 

Stoffels/Lembke, Betriebsverfassungsrecht, 7. A.    (Studium und Praxis) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Revision, 02.05.2020     

– persönlicher 3 5, 87 ff. 
– räumlicher 3 1 ff. 
– sachlicher 3 9 ff. 
Gemeinsamer Ausschuss 10 13 
Gemeinschaftsbetrieb 1 25 ff.; 3 15, 88; 6 14, 

66; 16 30; 17 44, 199 
Gemeinschaftsunternehmen 6 31 
Gesamtbetriebsrat 2 37; 3 32, 50; 6 13 ff. 
– Beauftragung 6 28 
– Dauereinrichtung 6 17 
– Errichtung 6 13 f. 
– Folgen eines Asset Deals 18 64 ff. 
– Mitbestimmung 6 20 
– Zuständigkeit 6 20 ff.; 17 34 ff. 
Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-

vertretung 6 40, 42; 11 74 
Gesamtsprecherausschuss 6 90 
Gesamtzusage 1 73; 13 10, 19, 23, 60, 63, 68; 

14 151 
Geschäftsordnung des Betriebsrats 

10 16 f. 
Geschichte der Betriebsverfassung 2 1 ff. 
Gesetzesvorrang 14 7 ff., 127 ff. 
Gewerkschaften 1 3; 2 8, 11; 5 1 ff. 
– Antragsrechte 5 25, 29 f. 
– Begriff, einheitlicher 5 6 
– Beratungsfunktion 5 32 
– gesetzliche Mitwirkungsrechte 5 24 ff. 
– Hilfs- und Unterstüzungsfunktion 5 1 
– Informationsrecht 5 17 f. 
– Kontrollrecht 5 5, 9  
– Partei- und Prozessfähigkeit 5 33 
– Schulungs- und Bildungsveranstaltungen 

5 32 
– Stellung im Betrieb 5 1 ff. 
– Teilnahmerechte 5 9, 31 
– Unbeschränkbarkeit der Aufgaben 5 1 
– Vertretung im Betrieb 5 7 
– Werbung im Betrieb 5 13, 17, 19 
– Zugangsrechte 5 9 ff. 
Gewerkschaftsvertreter 4 67; 5 10, 12, 18; 

6 63 
Gleichbehandlungsgrundsatz 3 121; 4 83; 

14 123; 17 131 
Gleichordnungskonzern 1 40; 3 35 
Gleichstellung von Frauen und Männern 

6 63 f.; 12 8, 28 
Gratifikation 13 21; 14 23, 113 
Grundsatz der Aufgabentrennung 4 2; 5 1 f., 

16 
Grundsatz der subjektiven Determinierung 

16 131 
Grundsatz von Recht und Billigkeit 1 66; 

4 80 ff.; 14 123; 17 131 
Gruppenarbeit 10 15; 14 162  
Günstigkeitsprinzip 1 70; 13 22 ff., 49, 67 ff. 
– individueller Vergleich 13 67 
– kollektiver Vergleich 13 68 ff. 

Hauptbetrieb 3 26 ff. 
Heimarbeit 3 98; 7 34 
Humanisierung der Arbeitswelt 15 1 f. 
 
Identität des Betriebs 18 9 ff., 61 
Imperatives Mandat 4 24, 28; 9 2 
Individualrechte 2 9; 4 23, 30, 35 ff. 
– Anhörungsrecht 4 40 f. 
– Beschwerderecht 4 43 ff. 
– Einsichtsrecht 4 48 ff. 
– Erörterungsrecht 4 40 f. 
– Unterrichtungspflicht 4 36 ff. 
– Vorschlagsrecht 4 53 
Informationelle Selbstbestimmung 4 87 
Informationsanspruch 12 13 ff. 
Initiativrecht 12 45, 14 22, 82, 96, 145, 155, 

164; 16 15 
Inklusionsbeauftragten 2 43; 6 42 
Innerbetriebliche Streitschlichtung 4 19 
Insolvenz 8 6; 17 5, 95, 105, 159 ff. 
Integrationsmodell 1 49, 52; 4 2 
Interessenausgleich 17 84 ff. 
Inzidentkontrolle 3 22, 131; 10 31; 11 41 
Interessendualismus 5 1 
 
Jahresabschluss 6 73; 17 16 
Jugendarbeitsschutz 6 37 
Jugend- und Auszubildendenversammlung 

6 53 
Jugend- und Auszubildendenvertretung 

6 37 ff. 
– auf Konzernebene 6 41 
– im Betrieb 6 37 ff 
– im Unternehmen 6 40 
– Stellung 6 38 
 
Kantine 14 113 ff.  
Kirchen 3 80 ff. 
Kleinbetriebe 6 3; 7 18 ff., 48; 17 55 
Kleinstbetrieb 3 11, 24, 28 
Koalitionen 5 1 ff. 
Koalitionsaufgaben 5 16 ff. 
Koalitionsfreiheit 1 2; 13 64 
– negative 14 12 
Konfliktlösung durch Dialog 4 19 
Konsensprinzip 12 43 f.; 14 20 
Konsultationsverfahren (§ 17 II KSchG) 

16 93; 17 178 ff., 225 ff. 
– Inhalt 17 230 ff. 
– Nachunterrichtungspflihcht 17 233 
– Zweck 17 227 f. 
Kontoführungsgebühren 14 88 
Kontrolleinrichtungen 14 61, 98 ff., 102 ff.  
Konzern 1 39 ff.; 3 35 ff. 
– Gleichordnungskonzern 1 40 
– Unterordnungskonzern 1 41 
– Konzernvermutung 1 41, 43 
– „Konzern im Konzern“ 1 46; 3 36 
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Konzernbetriebsrat 1 47; 2 37; 3 36;  
6 31 ff. 

– Beauftragung 6 36  
– Errichtung 3 36; 6 32  

– Folgen eines Asset Deals 18 67 
– Konzernunternehmen 3 35 
– Zuständigkeit 6 33 ff; 17 37 f. 
Konzern-Jugend-und Auszubildenden-

vertretung 6 41 
Konzernsprecherausschuss 6 90 
Kooperationsgebot 4 61 ff.; 5 5 
Kooperationsvertrag 3 66 
Koppelungsgeschäfte 12 52 f. 
Kosten des Betriebsrats 10 35 ff. 
– Freistellungsanspruch 10 36 
– Geschäftsführungskosten 10 38  
– Pauschalbetrag 10 39  
– persönliche 10 39  
– Sachmittel 10 40 
– Überlassungsanspruch 10 40  
– Umlageverbot 10 35  
 – Verhältnismäßigkeit 10 37 
– Vorschuss 10 26  
Kündigung von Arbeitnehmern 3 122; 16 1, 

17, 90 ff. 
– Unterrichtung und Anhörung des Betriebs-

rats 16 99 ff. 
– Unterrichtung durch Arbeitgeber 19 99 ff., 

120 ff. 
– Reaktionsmöglichkeiten des Betriebsrats 

16 133 ff.; 19 133 ff.  
– Weiterbeschäftigungsanspruch des Arbeit-

nehmers (s. dort) 
– Vereinbarung über ein Zustimmungs-

erfordernis des Betriebsrats 16 149 ff. 
Kündigung von Betriebsratsmitgliedern 

4 104; 8 11; 11 53 ff. 
– Änderungskündigung 11 60 
– außerordentliche Kündigung 4 104; 11 59 ff. 
– Betriebsstillegung 11 56  
– ordentliche Kündigung 4 104; 8 11 11 53 ff. 
– wichtiger Grund 10 51 f. 
– Zustimmung des Betriebsrats 11 61 
– Zustimmungsersetzung 11 62 
Kündigungseinspruch 4 25, 31, 45 
Kündigungsschutz 11 53 ff.; 16 17 
– besonderer 11 53. 
– der Betriebsratsmitglieder 2 40; 4 104; 

11 53 ff.; 16 94; 17 222 
– der Ersatzmitglieder 8 9 
– Kündigungsschutzklage 11 57; 16 100 
– nachwirkender 11 53 
– bei Stillegung 11 54; 56 ff. 
– der Wahlbewerber 7 12; 11 53; 16 94 
– der Wahlvorstandsmitglieder 7 55; 11 53 ff.; 

16 94 
Kurzarbeit 1 69; 12 46; 13 11; 14 51, 77 f., 82, 

85 

Leiharbeit siehe Arbeitsnehmerüberlassung 
Leiharbeitnehmer 2 40; 3 100; 6 11, 51, 99; 7 5, 

10, 31, 36; 14 83, 110; 16 7, 30, 33, 71, 108 ff.; 
17 10, 64 ff., 204 ff. 

– Berücksichtigung bei Schwellenwerten 3 115; 
6 99; 7 5; 16 30; 17 10, 64 ff., 204 ff. 

– Betriebszugehörigkeit 3 112; 7 10; 14 110; 
17 205 

– Wählbarkeit 7 36 
– Zuständigkeit des Betriebsrates 3 113 f. 
Leistungsbeurteilung 4 41, 44; 16 41 
Leitende Angestellte 2 10; 3 89, 121 ff.; 17 214 
– Kündigung 16 97 
– Statusverfahren 3 131 
– Voraussetzungen 3 123 ff. 
– Zuordnungsverfahren 3 130 
Lex Berlepsch 2 2 
Lex rei sitae (s. Realstatut) 
Lohnausfallprinzip 10 3, 11 22 
Lohnerhöhung 9 5; 13 51; 14 40, 148 
Lohngerechtigkeit 12 24; 14 125, 139; 16 49 
Lohngestaltung, betriebliche 4 83; 14 122 ff., 

135 ff.; 16 49 
Luftfahrt 2 39; 3 63 f f. 
 
M&A 18 5 
Matrix-Strukturen 2 15; 16 35; 17 73 
Massenänderungskündigung 11 54; 14 45 
Massenentlassungen 2 27; 16 93; 17 178 ff. 
– Anzeige (s. Massenentlassungsanzeige) 
– Entlassungsbegriff 17 216 ff. 
– europarechtskonforme Auslegung 17 181, 

196 ff. 
– europarechtswidrige Ausnahmen nach 

§ 17 V KSchG 17 207 ff. 
– Freifrist 17 187 ff. 
– Interessenausgleich 17 246 f. 
– Konsultationsverfahren 17 225 ff. 
– Pflichten des Arbeitsgebers 17 183 ff. 
– Regelanzahl der Arbeitnehmer 17 200 ff. 
– Richtlinie, europäische 17 181, 196 ff. 
– Schwellenwert des § 17 I KSchG 17 190 ff. 
– Sperrfrist 17 187 ff. 
– Stellungnahme des Betriebsrats 17 245 ff. 
Massenentlassungsanzeige 17 102, 239 ff. 
Maßnahmetheorie (s. Tendenzbetriebe) 
Mehrarbeit 6 60; 11 6, 15, 17, 34; 12 56; 13 63; 

14 78, 129, 136 
Minderheitenschutz 10 7 
Mischbetriebe 3 77 
Mitarbeitervertretung 3 81 f., 85 
Mitbestimmung (allgemein) 1 5; 2 40; 4 1, 22, 

33, 39; 89, 9 f.; 12 1 ff.; 14 1 ff.; 15 1 ff., 16 1 ff. 
(s. auch Mitwirkung) 

– am Arbeitsplatz 2 9; 15 5  
– auf betrieblicher Ebene 1 22 
– Erweiterung 2 48 ff.; 16 29  
– Erzwingbare 13 41 
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– Grundgedanken 1 6; 12 36 
– individuelle Maßnahmen14 4 
– Institutionen 1 13 
– Interessenvertretung 1 14 
– Kontrolle 1 10 
– auf Konzernebene 1 39 
– paritätische 14 2 
– personelle Angelgenheiten 16 1 ff. 
– präventive Schutzfunktion 1 13 
– Schweigen als Zustimmung 10 2, 27; 11 61 
– soziale Angelegenheiten 14 1 ff. 
– Teilhabe 12 12 
– Tendenzbetriebe 3 75 
– Transparenz 1 10 
– auf Unternehmensebene 1 37 
– Verantwortung 1 12 
– wirtschaftliche Angelegenheiten 2 49; 17 1 ff. 
Mitbestimmungsgesetz 1976 1 19 
Mitbestimmungsordnung 4 1 
Mitbestimmungssicherungsverfahren 

16 80 ff. 
Mitwirkung des Betriebsrats 15 2 ff. 
– Abänderbarkeit 2 45 ff. 
– Anzeige eines Arbeitsunfalls 2 40  
– Aufgabenkatalog, allgemeiner 12 1 ff. 
– Arbeitsförderung 2 40 
– Beteiligung an Aufsichtsratswahlen 2 40 
– Betriebsärzte 2 40; 14 109 
– Betriebssicherheit 2 40 
– durch Beteiligung 1 12, 4 10 
– Einschränkung 2 47 
– Erweiterung 2 48 ff.; 11 3 
– europäische Ebene 2 41 f. 
– geschichtliche Entwicklung 2 1 ff. 
– Grundsätze 12 36 ff.  
– Leiharbeitnehmer 2 40; 3 100 ff., 113; 14 110; 

16 33  
– Massenentlassungen 2 40; 17 239 ff. 
– Unternehmensumwandlungen 2 40 
– unvollkommene Verbindlichkeiten 4 11 
 
Nachschieben von Kündigungsgründen 

16 132 
Nachteilsausgleich 12 51; 13 29; 17 98 ff. 
Neutralität, gewerkschaftliche 5 1 
 
Öffentlicher Dienst 1 19; 3 83 ff. 
Ordnung des Betriebs 4 80; 14 53 ff. 
– Betriebsbußen 14 64 ff. 
– Mitbestimmungsfreie Maßnahmen 

14 68 ff. 
– Disziplinarmaßnahmen 4 87 
– Ordnungsverhalten 14 56 ff. 
Ordnungsprinzip 1 67 
Ordnungswidrigkeit 15 2; 16 4; 17 21, 27, 97 
 
parteipolitische Betätigung 4 74 ff.; 6 63 
Personalabbau 17 55, 63 

Personalakte 1 27; 4 48 ff.  
– Beifügung von Erklärungen 4 50 
– Einsichtsrecht 4 48 f. 
– Inhalt 4 48 
– unrichtige Angaben 4 50  
Personalfragebogen 16 12 
Personalführung, kooperative 1 12 
Personalmanagement 16 1 
Personalplanung 6 73; 16 2 ff. 
Personalreduzierung 17 199 
Personalvertretung 1 19; 3 65, 84  
– in Luftverkehrsunternehmen 3 65 f. 
– im Öffentlichen Dienst 1 19; 3 84 f. 
Personelle Angelegenheiten 16 1 ff. 
Personelle Einzelmaßnahmen 2 38; 3 74; 6 24; 

16 1 f., 18, 27 ff.; 79, 84 
– Arbeitskampf (s. dort) 
– Bewerbungsunterlagen 16 56 
– Eilfälle 16 74 
– Eingruppierung (s. dort) 
– Einstellung (s. dort) 
– Ersetzung der Zustimmung 16 72, 76 f. 
– Rechtsfolgen betriebsverfassungswidriger 

Maßnahmen 16 79 ff. 
– Stellung des betroffenen Arbeitnehmers 

16 84 ff. 
– Umgruppierung (s. dort) 
– Umsetzung (s. dort) 
– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 

16 51 ff., 75 
– Versetzung (s. dort) 
– vorläufige personelle Maßnahmen 

16 74 ff. 
– Zustimmung 16 58 ff. 
– Zustimmungsverweigerung 16 1, 9, 27, 61. 
– Zustimmungsverweigerung, Gründe 16 36, 

62 ff. 
– Zustimmungsverweigerung, Rechtsfolgen 

16 72 f. 
Persönlichkeitsentfaltung 4 35, 87 f.; 
Persönlichkeitsrecht 4 87 f.; 14 96, 123 
Persönlichkeitsschutz 14 96, 123; 17 131 
Prämiensätze 14 155 ff. 
Prinzip der Funktionsnachfolge 8 3  
Privatautonomie 13 22, 33, 67, 73 
Provisionen 14 158 f. 
 
Qualitätszirkel 14 160 
 
Rätegedanke/-prinzip 2 1, 3 f. 
Rangprinzip 1 67 ff. 
Rauchverbot 13 86 
Realstatut 3 2 
Rechtsdurchsetzung 4 91 ff. 
– Erfüllungsansprüche 4 97 
– Unterlassungsansprüche 4 101 ff., 108 f., 

114 ff.; 11 77; 13 64; 14 36 ff., 149; 16 18;  
17 29, 111 ff.  
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– Vollstreckungsverfahren 4 111 
– Wiederholungsgefahr 4 110 
Rechtsschutzbedürfnis 5 28; 7 49 
Rechtsschutzinteresse 4 21; 11 21 
Rechtsstreitigkeiten 1 59; 6 80; 11 36; 14 33; 

17 8 
Rechtsträger 1 25, 33 f.; 3 33 
Reform 2001 2 11 f. 
Regeltreue 4 61 
Regelungsabrede 12 61 ff.; 14 28 (s. a. Betriebs-

absprache) 
Regelungsstreitigkeiten 6 80, 96, 98; 14 33, 122 
Regelungsvorbehalt siehe Tarifvorrang 
Regiebetrieb 3 84 
Religionsgemeinschaften 3 80 f. 
Repräsentationsgedanke 1 1, 8; 9 1 ff. 
Restmandat 3 21; 6 10; 8 4; 18 22 ff., 62 
Restrukturierung s. Unternehmens-

restrukturierung 
Ruhegeldregelung 13 28, 92 
 
Sachverständiger 12 32 ff.; 17 39 
Sanktionen 4 78 f., 91 ff. 
– Abberufung 4 104 
– Amtsenthebungsverfahren 4 98 ff. 
– Bußgeld und Strafe 4 116 
– gegen den Betriebsrat 4 96 ff. 
– gegen den Arbeitgeber 4 106 ff. 
– grober Verstoß 4 110 
– „kollektive Abmahnung“ 4 109 
– Kündigung 4 104 
– Leistungsansprüche 4 107 
– Schadenersatzansprüche 4 103 
Schadenersatzansprüche 4 29, 33 f., 89, 103; 

9 13 ff. 
Schaffung abweichender Betriebsrats-

strukturen 3 38 ff. 
Schulungsanspruch 11 24 ff. 
Schulungsveranstaltungen 5 32; 11 24 ff.  
– Bekanntgabe 11 33  
– Beurteilungsspielraum 11 27  
– Dauer 11 32  
– Erforderlichkeit 11 25 ff.  
– Geeignetheit 11 25; 38 ff.  
– Grundsatz der Verhältnismäßigkeit 11 32, 35 
– Kosten 11 35 
– Lohnanspruch 11 34, 40 
– Teilnehmer 11 28  
– Themen 11 29 
– zeitliche Lage 11 32 
– zulässige Schulungsinhalte 11 29  
Schutzgesetz 4 29, 89; 11 45 
Schwarzes Brett 4 72; 5 19; 13 7 
Schweigepflicht 6 86; 11 73 ff.; 17 17  

(s. auch Geheimhaltungspflicht) 
Schwerbehindertenvertretung 2 40, 44; 4 63, 

67; 6 42 ff, 6 53; 16 94 
– Aufgabe 6 45  

– Teilnahmerechte 4 67; 6 45 
– Unterrichtungs- und Anhörungspflichten 

6 45; 16 112 
– Vertrauensperson 6 48  
– Wahl 6 44 
Seebetriebsrat 3 62; 7 41 
Seeschiffahrt 2 39; 3 62; 17 190 
Share Deal 18 5, 31 ff. 
– Begriff und Ablauf 18 31 ff.  
– Folgen 18 38 ff. 
– Mitbestimmungsrechte 18 35 ff. 
Sicherheitsbeauftragter, betrieblicher 2 40, 43; 

14 172 
Simultantheorie 4 99; 11 60 
Sitzung des Betriebsrats 10 18 ff. 
– Einberufung 10 18  
– besondere 10 19  
– konstituierende Sitzung 7 61; 10 1, 7 
– Leitung 10 21 
– Nichtöffentlichkeit 10 23 
– Niederschrift 10 24 
– regulär 10 18  
– Tagesordnung 10 18 ff.  
– Teilnahme 10 22  
– virtuelle 10 23  
Soziale Angelegenheiten 14 1 ff. 
– Ausübung der Mitbestimmung 14 19, 116 
– Eilfälle 14 25, 84 
– Erzwingbarkeit 14 32 ff. 
– Form der Mitbestimmung 14 28 
– formelle und materielle Arbeitsbedingungen 

14 3 
– Gesamtbetriebsrat 6 23  
– individuelle Maßnahmen 14 4  
– Initiativrecht 14 22, 82, 96, 145, 155, 164 
– kollektiver Tatbestand 14 4 f., 72, 77, 126 
– Notfälle 14 26 
– Rechtsfolgen mangelnder Beteilgung 

14 34 ff., 149 ff. 
– Unwirksamkeit 14 45 ff. 
Sozialeinrichtungen 14 23, 113 ff., 167 
Soziale Mächtigkeit 5 6 
Sozialplan 4 59, 83, 90; 6 82; 17 31 f., 63, 115 ff. 
– Abfindung 17 138 ff. 
– Begriff 17 116 
– Einigungsstelle 17 121 ff. 
– Erzwingbarkeit 17 126 ff. 
– Form 17 129 
– Inhalt 17 130 ff. 
– in der Insolvenz 17 159 ff. 
– Rahmensozialplan 17 165 ff. 
– Rechtsnatur 17 117 ff. 
– Transfergesellschaft 17 150 ff. 
– vorsorglicher Sozialplan 17 165 ff. 
– Zweck 17 116 
Spartenbetriebsrat 3 56 ff. 
Spezialitätsprinzip 1 67 
Sphärentheorie 16 137; 17 234 



538 Sachverzeichnis 

  
Druckerei C. H  . Beck 

Stoffels/Lembke, Betriebsverfassungsrecht, 7. A.    (Studium und Praxis) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
  

 
Medien mit Zukunft

Revision, 02.05.2020     

Sprecherausschüsse 1 24; 2 10, 42; 3 121; 
6 88 ff.; 16 98 

Sprecherausschussgesetz 2 10; 6 90 
– Beteiligungsformen 6 92 
– Mitwirkung 6 93 
– Rechtsverhältnis zum Arbeitgeber 6 91 
– Sprecherausschussvereinbarung 6 92 
– Verhältnis zum Betriebsrat 6 94 
Sprechstunden des Betriebsrats 10 33 ff. 
Stellenausschreibung 16 7 ff., 69 
Stilllegung des Betriebs 16 45; 17 50, 53 ff., 81, 

102, 158  
Straf- und Bußgeldvorschriften 2 39; 4 116 f. 
Strafverfahren 4 114; 5 29 
Strafzahlungen 9 8 f.  
Streitschlichtung 4 19, 66, 70 
Subsidiarität der Koalitionsbetätigung 5 3 
 
Tarifautonomie 1 59; 12 55; 13 49; 14 16 
Tarifbruchunterlassungsanspruch 5 3 
Tarifeinheit 3 47 
Tarifseinheitsgesetz 5 7 
tarifliche Schlichtungsstelle 2 49; 5 9; 6 81 
Tarifpartner 1 18; 2 46, 49 
Tarifregelung 13 55 ff.; 14 13 
Tarifsozialplan 5 3; 17 41, 171 ff. 
Tarifüblichkeit 9 15; 13 55, 58, 65; 14 15 
Tarifvertrag 2 49; 3 41; 5 2, 17; 13 49 ff.; 14 12 
– betriebsverfassungsrechtliche Fragen 

2 49 ff.; 3 39 ff.; 5 17 
– Öffnungsklausel 13 50, 61; 14 13, 129 
– Sperrwirkung für Betriebsvereinbarungen 

13 49 ff.; 14 15, 17 
– Unkündbarkeit 2 51 
– Zulassungsnorm 13 61 
Tarifvorrang 3 46; 5 17; 13 49 f., 55 ff.;  

14 11 ff.,127 ff. 
Technische Überwachungseinrichtungen 

14 61, 95 ff. 
Teilkündigung 11 54; 13 39 
Teilversammlungen 6 52 
Teilzeitbeschäftigte 14 74, 79, 84 
Tendenzbetrieb 2 39; 3 70 ff.; 16 105; 17 5, 106 
– Eigenartsklausel 3 73 
– Maßnahmetheorie 3 73 
– Mischbetriebe (s. dort) 
– Tendenzcharakter 3 71 
– Tendenzschutz 3 76 
Territorialitätsprinzip 3 1, 3; 16 114 
Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 

14 42 ff., 134, 147, 152 
– Reichweite 14 47 ff. 
Theorie vom Regelungsanspruch 14 43 
Transferkurzarbeitergeld 17 124, 152 f. 
Treu und Glauben 4 15, 61; 13 92 
 
Übergangsmandat 3 21, 33; 6 10; 18 26 ff., 62 
Überstunden 1 69; 4 113; 12 52 f.; 14 5, 45, 83 f. 

Umgruppierung 16 48 f., 86 
Umsetzung 16 43 
Umwandlung siehe Betriebsumwandlung 
Umweltschutz 6 64; 12 12; 14 166, 171 ff. 
Unfallverhütungsvorschriften 6 39; 14 107 f., 

165, 171 ff. 
Unterlassungsanspruch 4 10, 62, 101 ff.; 5 29; 

9 7; 12 51; 13 64; 14 36 ff., 149; 16 18; 17 29, 
111 ff. 

Unternehmen 1 37 ff.; 3 31 ff. 
– Abgrenzung zum Betrieb 1 20, 24, 37 
– Rechtsform 3 31 
Unternehmensaufspaltung 3 33; 17 71 f. 
Unternehmensmitbestimmung 1 4; 3 49 ff. 
Unternehmensprecherausschuss 6 90 
Unternehmensrestrukturierung 17 4, 9; 

18 1 ff. 
Unternehmensträger 1 37; 3 31, 88 
Unternehmensübertragung 18 5 
– Share Deal s. Share Deal  
– Asset Deal s. Asset Deal  
– Umwandlung s. Betriebsumwandlung  
– Anwachsung s. Anwachsung 
Unternehmensverfassung 2 9 
Unternehmer 3 31 
unternehmerische Entscheidungsfreiheit 

1 7; 15 1; 14 23 
Unterordnungskonzern 1 41, 47; 3 35 f.; 6 31 
Unterrichtungspflicht 12 13 ff., 18; 17 14 ff.; 

15 2  
unvollkommene Verbindlichkeiten 4 4, 11, 97; 

14 19 
Urlaub 14 90 ff. 
Urteilsverfahren 1 59 ff.; 11 69; 14 164 
 
Verbandsaustritt des Arbeitgebers 14 133 f. 
Verbot der Gegnerfinanzierung 5 22; 11 35  
Vereinsmitglieder, arbeitnehmergleiche 

3 116 f. 
Vermögensbildung 14 168 
Versetzung 14 65; 16 40 ff., 51, 67, 68, 87 
Verteilungsgerechtigkeit 14 78, 122, 124 ff, 

144 
Vertragsarbeitgeber 3 6, 87, 100, 113; 6 11; 

16 109, 115 
Vertrauensleute, gewerkschaftliche 

5 17; 21 ff. 
Vertrauensschutz 7 76; 10 29; 13 68, 75; 14 47; 

17 131 
vertrauensvolle Zusammenarbeit 2 9; 4 2,´ 

61 ff.; 9 3, 10; 14 25, 38 f. (s. auch Koopera-
tionsgebot) 

Vertreter des Arbeitgebers 3 89 
Vetorecht 12 41; 14 145 
Vorabentscheidungsverfahren 3 115; 4 94; 

6 80 
Vorrang von Verhandlungen 4 19 
Vorrangtheorie 13 53; 14 17 f. 
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Vorschlagsrecht 4 53; 12 45, 49; 16 6, 21, 25 
Vorschlagswesen, betriebliches 14 160 f. 
Vredeling-Richtlinienvorschlag 2 16 
 
Wählerliste 7 32, 39, 41 ff., 57, 62 
Wahlanfechtung 3 17, 45; 5 27;7 67 ff. 
– Anfechtungsberechtigte 7 70 
– Anfechtungsgründe 7 72  
– Anfechtungsfrist 7 68 
– Begründetheit 7 72  
– Nachschieben von Anfechtungsgründen 

7 68  
– Umfang 7 71  
– Teilanfechtung 7 71  
– Wahlanfechtungsantrag 7 41  
Wahlausschreiben 7 19, 41 ff., 57, 62 
Wahlbewerber 7 27; 10 45 16 94 
Wahlergebnis 8 3 
Wahlinitiatoren 10 53 
Wahlordnung 7 56 
Wahlrecht 
– Altersteilzeit im Blockmodell 3 30 
– aktives Wahlrecht 7 28 ff.  
– Leiharbeitnehmer 3 114; 7 31 
– nach Kündigung 3 95, 7 29, 37 
– passives Wahlrecht 7 35 ff.  
Wahlvorschlag 5 25 
Wahlvorstand 5 25 f.; 7 7, 19, 44 ff. 
– Amtszeit 7 51 
– Bestellung 7 45 
– Ende des Amtes 7 51 
– Größe 7 50  
– konstituierende Sitzung 7 51  
– Leitung der Wahl 7 56 
– Prüfpflicht 7 64 
– Schulung 7 54 
– Unterrichtungsplicht 7 73 
– Wahlkosten 7 54 
– Zusammensetzung 7 50 

Wahlvorstandsmitglied 7 53; 16 94 
– Inkompatibilität 7 53 
– Kündigungsschutz 7 55 
– Rechtstellung 7 53 ff. 
– Vergütung 7 54  
Weiterbeschäftigung Auszubildender 11 52, 

68 ff. 
Weiterbeschäftigungsanspruch des 

Arbeitnehmers 16 139 ff. 
– Voraussetzungen 16 140 ff. 
– Entbindung von der Weiterbeschäftigungs-

pflicht 16 146 ff. 
Werkwohnräume 14 4, 118 ff. 
Widerspruch gegen Kündigung 16 134 
Widerspruchsrecht 12 41; 16 25; 18 50 
Wirtschaftsausschuss 6 66; 17 10 ff.; 18 8, 35 
– Aufgaben 17 12  
– Auskunftspflicht des Unternehmers 

17 14 ff. 
– Errichtung 17 10 
Wirtschaftliche Angelegenheiten 17 1 ff. 
– Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers 

17 14 ff. 
– Beratungspflicht des Arbeitgebers 17 14 ff. 
Wohl des Betriebs 4 18, 61, 64; 13 32 
 
Zugangsrecht der Gewerkschaften 5 9 ff. 
– für betriebsfremde Gewerkschaftsangehörige 

5 13 
– Unterrichtung des Arbeitgebers 5 11 
– Verweigerung des Arbeitgebers 5 11 f. 
– zum Arbeitsplatz 5 10 
Zuordnungsverfahren 3 130 
Zusammenschluss von Betrieben 17 70 
Zwangsgeld 5 29; 16 82, 155 
Zwangsvollstreckung 9 11; 16 155 
Zwei-Komponenten-Lehre 3 93, 111; 16 107, 

109; 17 205 
Zwei-Schranken-Theorie 14 16 ff. 
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