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Sachverzeichnis

Fette Zahlen = §§, magere Zahlen = Randnummern.
Die Hauptfundstellen sind kursiv gedruckt.

Abfindungsanspruch 4 83, 90; 17 98, 109,

149
Abmahnung 4 99; 14 65
AGB-Kontrolle 1 66; 12 4; 13 91; 17 131
Akkord 6 60; 10 121.; 12 50; 14 18, 124, 139,

155ff.

Allgemeiner Unterlassungsanspruch

s. Unterlassungsanspruch
Altersteilzeit 3 94; 7 30
Amterkontinuitit 11 70
Amtsenthebungsverfahren 4 981.
Amtsermittlungsgrundsatz 1 601.
Amtszeit des Betriebsrats 8 1 ff.

— Besondere Beendigungsgriinde 8 4
— Erloschen der Mitgliedschaft 8 7
— Ersatzmitgliedschaft 8 8

— voriibergehende Verhinderung 8 8
Anderungskiindigung 11 60;

16 43, 87,93, 127; 17 220
Anerkennungsbescheid 11 38, 41
Anfechtung s. Wahlanfechtung
Angestellte 3 92
Anhorungsrechte 2 20, 25; 12 39
Annahmeverzug 6 62; 13 11; 16 148
Anwachsung 18 5, 100ff.

Arbeiter 3 92

Arbeiterbewegung 2 2

Arbeitgeber 3 87ff.

— Informationspflichten 12 13ff., 18

— Vertreter 3 89

Arbeitgeberdarlehen 14 113, 117
Arbeitgeberverbinde 13;29; 4 571,; 5 11f,,

16; 14 133

Arbeitnehmer 1 81,; 3 91ff.

— Anspriiche ggii. Betriebsrat 4 27

— Auflendienst 3 97

— Begriff 3 92, 16 106; 17 203

— betriebsverfassungsrechtliche Beziehungen
untereinander 4 54 1.

— Betriebszugehorigkeit 3 931f.; 16 107

— Einschrinkung des Begriffs 3 1181f.

— Heimarbeit 3 98

— im 6ffentlichen Dienst 3 99

— Vereinsmitglieder (s. dort)

Arbeitnehmeriiberlassung 3 87, 700ff.; 14 110;

16 109
— im Gemeinschaftsbetrieb 1 36
Arbeitnehmerihnliche Personen 3 91: 17 203
Arbeitnehmer-Mitbestimmung 1 8ff.

— Sinn und Zweck 1 10ff.

— Systematik 1 49ff.

— Vor- und Nachteile 1 16 ff.

Arbeitsablauf 4 36, 72

Arbeitsbedingungen

— formelle 14 3

— materielle 14 3

Arbeitsbereich 4 36, 38; 16 401f., 87

Arbeitsforderung 2 40

Arbeitsgericht 4 20; 5 29; 14 33; 16 72, 76, 80,
100

— Globalantrag 5 13; 14 401.

— Klarung der Betriebsratsfahigkeit 3 221.

Arbeitsgruppen 4 88; 10 15; 14 19

Arbeitskampf 3 47; 4 701f.; 5 20; 12 54 ff.

— Kurzarbeit 14 85

— personelle Einzelmafinahmen 16 31

Arbeitskampfverbot 4 701f.

Arbeitsordnung 14 62; 16 152

Arbeitsplitze

— Mitbestimmung tiber 2 38; 15 1 ff.

— Zuweisung 16 40

Arbeitsrecht

- individuelles 1 55

— kollektives 1 54

— materielles 1 56

Arbeitsschutz 12 12; 14 107ff., 171 1f.

Arbeitsverhiltnis 4 301f.

Arbeitsvertrag 2 51; 4 301f.; 16 88

— betriebsvereinbarungsoffene Gestaltung
13 714f.

Arbeitszeit 1 13; 4 31; 14 71 ff. 16 42

arbeitskampfbedingte Verinderung 14 85

— betriebstibliche 14 77, 801f., 85

Dauer 14 72, 77 ff., 163

Lage 14 71ff.;

— vorriibergehende Verianderung 14 80f.

— Verlingerung 14 27,77, 83

— Verkiirzung 14 77, 82

Assessment-Center 16 13, 34

Asset Deal 18 5, 431f.

Begriff 18 43 ff.

— Betriebsiibergang 18 47 ff.

Folgen fiir Betriebsvereinbarungen 18 68 1f.

Folgen fiir betriebsverfassungsrechtliche

Organe 18 611f.

— Mitbestimmungsrechte 18 56 ff.

AT-Angestellte 3 122; 11 77; 12 24

Aufhebungsverfahren 16 77, 80, 88

Auflosung des Betriebsrates 4 991.; 5 29

Aufsichtsrat 1 4, 13, 20, 38, 48f.; 29, 40
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Auskunftsperson 10 23; 11 42, 74; 12 25, 33

Ausschlussfristen 6 84; 7 68; 13 20, 52; 16 10;
17 107

auflenstehende Stellen 4 20

auslindische Arbeitnehmer 6 63f.;7 731,
12 11; 14 169

Auswabhlrichtlinien 6 88, 94; 12 46; 13 41;
16 15ff,, 66

Auszahlung der Arbeitsentgelte
13 95; 14 87f.

Auszubildende 3 96

— Weiterbeschiftigung 11 52, 68 f.

Beforderung 11 4, 50

Belegschaft 16, 13f;3 112; 4 241, 55; 6 1, 11,
50;77,9,47;9 2ff; 11 19; 13 4, 31; 16 28, 36;
17 551., 80

Belegschaftsversammlung 6 53

Berater 12 32; 17 391.
(s.a. Sachverstandiger)

Berufsbildung 2 38; 11 51; 16 1, 20ff.

Beschiftigungsférderung 12 45; 16 6

Beschliisse des Betriebsrats 10 22 ff.

— Anderung 10 30

— Anfechtung 10 29

— Aufhebung 10 30

— Fehlerhafte 10 29

- Heilung 10 30

- Nichtigkeit 10 29

Beschlussverfahren 1 58, 61; 3 23, 29, 78; 4 20,
27,92, 1011, 110; 5 15; 6 7, 48, 72, 85; 9 11 ff.,
10 26ff; 11 36, 38; 13 64; 14, 40, 46, 164;
16 72,78, 82,94, 154, 158; 17 22, 40, 97, 121,
125

— Aussetzung 10 28

— einfache Stimmmehrheit 10 26

— Feststellungsverfahren 4 92; 6 66

Beschwerderecht 2 38; 4 35, 43ff; 6 5

Beschwerdestelle, betriebliche 4 47; 6 68; 11 42,
53, 741.;14 70

Beschwerdeverfahren 2 481.

Bestimmungsrecht des Betriebsrats 11 21

Betitigungsfreiheit, koalitonsrechtliche 5 13,
20; 17 174

Beteiligungsrechte des Betriebsrats
238, 40; 12 36ff.

— Anhoérung 12 39

— Arbeitskampf 12 54 ff.

— Beratung 12 40; 15 2

— Durchsetzung 12 51 ff.

— Exekutivrechte 12 48 f.

— Initiativrechte 12 45 ff.

- Unterrichtung und Information 12 18

— Vorschlagsrecht 12 45

— Widerspruch oder Veto 12 41

— Zustimmung 12 42

Betrieb 122ff;3 10 ;72

— mehrerer Unternehmen 1 25, 3 15

— Betriebsratsfihigkeit 3 221, 45; 7 2

— europarechtskonforme Begriffsauslegung
17 196 1f.

— Identitit 3 20

— Inhaber 3 18

— kraft Fiktion 3 16, 43

— Spaltung s. Betriebsspaltung

— Zusammenfassung 3 54f.

Betriebliche Altersversorgung 1 56; 13 68;
14 1131, 136; 17 116

Betriebsarbeitgeber 3 87, 100; 16 109

Betriebsbedingte Griinde 11 12f.; 17 142

Betriebliche Ausschiisse 10 7{f.

Betriebliche Einigung 12 59, 61; 14 52

Betriebsinderung 1 36; 3 21; 6 39; 16 38; 17 2,
28ff.

— Begriff 17 50

— Interessenausgleich 17 84 ff.

— Voraussetzung der Mitbestimmung
17 421f.

Betriebsirzte 2 40; 14 107, 109

Betriebsausschuss 10 7ff.; 12 30; 14 20

— Aufgaben zur selbststindigen Erledigung
1010

— Fiithrung der laufenden Geschifte 10 9

— Ubertragung von Aufgaben 10 10

Betriebsautonomie 1 63; 2 12; 13 33; 14 66

— Grenzen 13 77 {f., 86 ff.

Betriebseinschrinkung 17 53 ff.

Betriebsfrieden 4 72; 5 12, 14, 19, 63; 16 70,
96, 153

~ s. auch Friedenspflicht

Betriebsfithrungsgesellschaft 6 13

Betriebsgemeinschaft 3 118; 4 32

Betriebsgewerkschaftsleitungen 2 7, 4 1

Betriebsinhaberwechsel 3 19

Betriebsobmann 6 3

Betriebsordnung 13 30; 14 62

Betriebspartner 4 3, 17ff., 591f., 81, 91

— Unabhingigkeit 4 3,5 1

Betriebsrat 6 1ff.

— Amtsenthebungsverfahren 4 98ff.

— Amitszeit (s. dort)

— Anspriiche des Arbeitnehmers
425,27

— Aufgaben 12 1 ff.

— Ausschluss aus dem 4 991.; 5 29

— Beteiligtenfahigkeit 10 11

— Beschliisse 10 26ff.

— Beschlussfihigkeit 9 27

— Beteiligungsrechte (s. dort)

— betriebspolitisches Mandat 4 24; 9 2

— Datenschutz 12 19; 14 961.; 10 44f.; 11 76

— Errichtung 6 1ff.

— europiischer 2 24; 6 96ff.

— Forderpflichten 12 111.

— Fraktionen 10 7; 11 21

— Freistellungsanspruch 9 10, 13; 10 36
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— als Gremium 4 99; 6 3; 9 3, 6, 18; 14 20;
16 121, 136

- Grofle/Mitgliederzahl 7 3

— Grundrechtsfihigkeit 10 12

—Haftung 10 13ff.

— Hausrecht 10 41

- Kostentragungspflicht 9 7; 10 35ff.

- Leistungsanspriiche 4 31

— Imperatives Mandat 4 24, 28

— Innenverhiltnicht gegentiber dem Arbeit-

geber 97

Kontrollfunktion 4 60

— Mitwirkungspflichten 4 11

- Mitwirkungsrechte (s. dort)

— offentliche Stellungnahmen 9 3

— Organisation 2 37; 10 I ff.

— Ortsnahe 3 51

— Parteifihigkeit 10 11

- Rechtsnatur 9 11f.

- Rechtsstellung 9 6 ff.

- Schutzfunktion 4 60

— Sitzung des Betriebsrats (s. dort)

— Sprechstunde 10 33f.

— Teilrechtsfihigkeit 9 6 ff.

— Trager der Mitbestimmungsrechte 9 4

— Uberwachungsaufgabe 12 4 ff.

— unentgeltliche Geschiftsbesorgung 4 28

— Unterlassungsanspriiche 4 10, 21, 101 ff;;
529;97; 12 6; 14 361f., 149; 16 18, 83; 17 29,
11141,

— unternehmenseinheitlich 3 491f.; 6 13

— Unterstiitzungsfunktion 4 18; 12 10

— Verhiltnis zu Koalitionen 4 56 ff.

— Vermogensfihigkeit 4 103; 9 6ff.

— Verschwiegenheitspflicht 4 24; 11 76

- Vertretungsmacht 9 2, 10

— Wahrnehmung von Belegschaftsinteressen
425

— Zusammensetzung 7 17

— Zustindigkeit 3 113; 6 9£.; 16 117ff.

— Zwangsreprisentation 9 2

— Zwangsvollstreckung 9 11; 16 155

Betriebsratslose Betriebe 6 5, 6 21, 64

Betriebsriteversammlung 6 30

Betriebsratsmitglied 11 1ff.

— Abberufung 4 104; 11 60

— Abgeltungsanspruch 11 15

— Amtsenthebung 4 98 ff.

— Arbeitsbefreiung 10 22; 11 7ff, 24{.

— Beglinstigungs- und Benachteiligungsverbot
11 44, 47

- Bestandsschutz 11 52ff.
(s. auch Kiindigungsschutz)

— ehrenamtliche Tatigkeit 11 1

- Entgeltfortzahlungsanspruch 11 9

— Entgeltschutz 11 3, 47

— Erléschen der Mitgliedschaft 8 7

— Freistellung 4 10; 10 17, 11 18ff.

— Freizeitausgleich 11 11 ff.

- gewerkschaftliche Betitigung 4 84

— Gewerkschaftszugehorigkeit 5 1ff.

— Haftung 9 16ff.

— Hochstpersonlichkeit 8 9

— Mebhrarbeitspauschale 11 6

— Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis 11 22

— Rechtsstellung 11 1ff.

— Schutzbestimmungen 11 42 ff.

— Storungs- und Behinderungsverbot 11 43

— Titigkeitsschutz 11 48 ff.

— Unentgeltlichkeit 11 2ff.

— Unterlassungs- und Handlungsanspruch
1145

— vorlibergehende Verhinderungen 8 8

— Vergiitung 11 3 ff.

— Versetzungsschutz 11 65ff.; 16 94

— Weiterbeschiftigungspflicht 11 52; 11 68

Betriebsratsvorsitzender 10 1{f.

— Abberufung 10 1

— Einberufungen der Sitzungen 10 4

- Einblicksrecht 12 23

— Entgegennahme von Erklirungen 10 3

— laufende Geschifte 10 4

— Leitung der Betriebsversammlung 6 32

— Leitung der Sitzung 10 4

= Stellvertreter 10 5

— Vertretung des Betriebsrats 10 2; 16 138

- Wahl 101

Betriebsratswahl 3 17, 44; 5 251f.;
7 1ff.

~ Abbruch 7 79

— Anfechtung 3 17, 45; 7 13, 67 ff.

— auflerordentliche 7 27

— Briefwahl 7 43

- demokratisches Wahl 7 9

— einstufiges Verfahren 7 20f.

— Fehlerhaftigkeit 3 17

— geheime Wahl 7 10

— Kosten 7 14ff.

— Mehrheitswahl 7 19

— Nichtigkeit 7 75 ff.

— Offentlichkeit der Stimmauszihlung 7 11, 60

- regelmiflige 7 25

- Stimmzettel 7 59

— Uberhangsmandate 7 27

— unmittelbare Wahl 7 10

— Verhaltniswahl 7 10

— Vorschlagslisten 7 63, 8 10

— wahlberechtigte Arbeitnehmer 7 2

— Wabhlerliste 7 32, 57

— Wahlausschreiben 7 57

— Wahlgrundsitze 7 9ff.

— Wahlniederschrift 5 27; 7 60

— Wahlschutz 7 12

— Wahlverfahren 7 17, 40, 56 ff.

— Wahlversammlung 5 25; 7 2, 19

— Wahlvorschlige 5 25; 7 19, 58, 63 ff-
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— Wahlvorstand 5 26, 7 19, 4, 44 ff.

— Zeitpunkt 7 124 ff.

- zweistufiges Verfahren 7 19

Betriebsspaltung 3 21; 6 10; 17 71 £.; 18 25,
871f.

Betriebsstilllegung 6 8; 8 4, 11 56; 13 36; 17
s3f.

Betriebsteil 3 25ff.; 17 561., 62, 89, 195; 18 15,
47,69

Betriebsiibergang 2 28; 3 20; 8 4; 13 36, 96;
17 52; 18 5, 11, 47 ff.

Betriebsiibung 13 1

Betriebsumwandlung 8 4; 18 5, 74fF.

— Spaltung 18 87ff.

- Verschmelzung 18 75 ff.

Betriebsvereinbarung 1 62ff.; 12 60; 13 1 ff.

— Ablosende 13 37, 70; 18 70

— Abschlussnormen 13 35

— Auslegung 13 12ff.

- Beendigung 13 36ff.

— Begriff 13 1.

— belastende Regelungen 13 32

— Betriebsnormen 18 46

- ,Betriebsordnung” 14 62

- Bezugnahme auf Tarifvertrag 13 6, 8

- Billigkeitskontrolle 13 92{f.

- Durchfithrungsanspruch des
Betriebsrats 12 5; 13 15

- Einzelanspriiche 13 87

— Erweiterung der Mitbestimmungsrechte 2 48

— erzwingbare 13 41

— Form 13 6

— freiwillige 2 48; 13 4£., 32, 43, 61; 14 2,
1631f., 14 30, 163 f.; 17 157, 166

— Geltungsbereich 13 26ff.

- Geltungsdauer 13 291., 43

— Grenzen des Inhalts 13 77 ff.

— héherrangiges Recht 13 78ff.

— Individualarbeitsvertrige 13 66 ff.

— Inhalt 13 314f.

— Inhaltskontrolle 13 90ff.

— und kollektivfreier Individualbereich
13 86f1f.

— Konzernbetriebsvereinbarung 6 34

- Kiindigung 13 38f.

— Mingel 13 9ff.

— Nachwirkung 13 40ff.; 14 147

— Nichtigkeit 13 9

— Offnungsklausel 13 25

- personlicher Geltungsbereich 13 27

— raumlicher Geltungsbereich 13 26

— Rechtscharakter 13 3

— Regelungssperre 13 55ff.

- Riickwirkung 13 29, 80f.

— Sozialplan 13 36, 41, 62; 17 28, 116ff.

— Spruch der Einigungsstelle 13 4f., 38; 14 28,

321,
— Umdeutung 13 10, 63; 14 151

— umstrukturierende 13 68

— Verhiltnis zum Arbeitsvertrag 13 66 ff.

- Verwirkung 13 20f.

— Vorrang des Tarifvertrages 3 46; 13 49ff.

— Wirkung 13 15f.

— Zustandekommen 13 4ff.

Betriebsverfassung 1 53 ff.

— als abschlielende Regelung 2 45

— europarechtliche Einfliisse 2 16 ff.

— Leitlinien 2 1

— praktische Bedeutung 1 74 ff.

— System der 4 11f.

Betriebsverfassungsgesetz

— Auswirkungen auf Arbeitnehmer 4 33

— Bewertung 2 13 ff.

— erginzende gesetzliche Bestimmungen

2 40ff.

geschichtlicher Uberblick 2 1ff.

— Industrie 4.042 15

— Leitprinzipien 4 11.

— Mingel 2 13

— Organisation 2 37, 46

— Reformen 2 9ff.

Betriebsverfassungsrecht

— als , kollektives Arbeitsrecht 2.0 1 3

— als Organisationsrecht 1 6; 2 9

- europiisches 2 16ff.

Betriebsverhiltnis 4 3 ff., 59

= als Kooperationsverhiltnis 4 3

— als Rechtsverhiltnis eigener Art 4 12

— Begriff 4 4f.

- Begriindung 4 7f.

— Dauerrechtsverhitnis 4 16f.

- gemeinsame Gestaltungsfunktion 4 18

— Innenverhiltnis 4 13

- Kindigung 49

- Schutzwirkung zugunsten der
Arbeitnehmer 4 14

— Teilnahmebefugnis der Gewerkschaften 5 9

— Verhaltenspflichten 4 15

— Wahlversammlung 5 25; 7 2

Betriebsversammlung 2 37; 3 7; 4 24; 5 25, 31;
6 SOff.

— Abteilungsversammlung 6 52

— Aufgabe 6 63

— auflerordentliche Betriebsversammlung

657

Belegschaftsversammlung 6 53

- Einberufung 6 55

Entgeltregelung 6 60

— Hausrecht 6 51

— Jugend- und Auszubildendenversammlung
653

— Leitung 6 51

- Nichtoffentlichkeit 6 51

— ordentliche Betriebsversammlung 6 55

— Teilnahmeverpflichtung 6 62

— Teilversammlungen 6 52
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— Themen 6 63 ff.
— Zeitpunkt 6 59
Betriebszugehorigkeit 3 93ff.; 7 28, 3515 13 14;
16 19, 107; 17 1391.
Beurteilungsgrundsatz 16 13
Bildschirmarbeitsplitze 4 94; 14 108
Bildungsurlaub 11 24, 38
Bildungsveranstaltung 11 24ff.;
(vgl. auch Schulungsveranstaltung)
Billigkeit 1 66; 4 80ff.; 13 921f.; 17 131
Billigkeitskontrolle 4 82; 13 92ff.

Collective bargaining agreement 1 64

Demokratisches Prinzip 7 9
Dienstreisen 14 73, 83; 16 42
Direktionsrecht des Arbeitgebers 1 6f., 72f.;

4 60; 12 25, 43; 14 54
Diskriminierungsverbot 2 40; 4 60, 84f.; 16 65
Dotierungsrahmen 13 69, 90; 14 145, 147, 149,

160
Druckkiindigung 16 158
Dualistisches Modell 1 491f.; 4 2
Durchsetzung der Beteiligungsrechte 4 91 ff;

12 51

Ehrenamtsprinzip 11 1 ff.

Ehrlichkeitskontrolle 14 102

Eigenartsklausel (sieche Tendenzbetriebe)

Eilfall 14 251f., 84; 16 74

Einblicksrecht in Lohn- und Gehaltslisten
483;12 23f, 30

Eingruppierung 16 27, 47ff., 86

Einigungsstelle 2 49; 4 92; 6 67 ff; 12 65; 14 19,
321, 164; 16 11, 15, 149

— Anrufung 4 95

— Beisitzer 6 71

— Beschlisse 6 74

— Betriebsvereinbarung 2 49

- Einigungsvorschlag 6 87

— Einrichtung 6 68

— Ermessenskontrolle 6 83

— Funktion 6 67 ff.

Innerbetriebliche Schlichtung 6 67

— Interessenausgleich 17 92 ff.

- Kosten 6 76ff.

— Rechtsstellung der Mitglieder 6 73

— Rechtsstreitigkeiten 6 80

— Regelungsstreitigkeiten 4 92; 6 80; 13 17

— Spruch 6 67, 87, 98; 14 32, 112

— standige 6 68

— Verfahren 6 74

— Vorsitzender 6 72

— Zusammensetzung 6 71

— Zwangsschlichtung 6 80; 14 32

Einspruchsrecht 2 40

Einstellung des Arbeitnehmers 2 52;
394;16 33ff, 51,67, 85

Einstweilige Verfiigung 4 93, 115; 14 33, 39;
16 146

Entfernung betriebsstérender
Arbeitnehmer 4 112; 12 46; 16 153 ff.

Entfristungsklage 8 11

Entgelt (s. Lohngestaltung)

Entgelttransparenzgesetz 2 40; 12 8, 27 ff.

Entlassung 16 90ff., 153

Entlohnungsgrundsatz 14 48, 122, 134, 139ff.

Erfiillungsanspriiche 4 97

Ersatzmitglieder 4 100; 8 8ff; 10 27

Europiischer Betriebsrat 6 96ff.

— Anhorung 6 111

- Auskunftsanspruch 6 102

— Besondere Verhandlungsgremium 6 105

— Geltungsbereich 6 98

— Gesetzlicher 6 107

— Gesetz uiber Europdische Betriebsrite 6 96

— Konzeption der Arbeitnehmervertretung
6 100

— Unterrichtung 6 110

— Wesentliche Strukturverinderungen 6 113

— zentrale Leitung 6 105

Europiisches Betriebsverfassungsrecht 2 18f.

— Begriff 2 18f.

— Betriebsiibergangsrichtlinie 2 28, 18 15

= Diskriminierungsverbote 2 20

— Informations- und Anhérungsrechte 2 20,
25

— Massenentlassungsrichlinie 2 27; 17 181, 208,
211,214

— Mindeststandard 2 33

— Rahmenrichtlinie 2 29

Exekutivrechte 12 48{f.

Familienforderung 12 9

Feststellungsantrag 3 131; 4 92, 95; 14 36;
16 83

Firmentarifvertrag 13 56

Formulararbeitsvertrige 16 14

Fragebogen 12 2; 16 11 ff.

freie Mitarbeiter 12 18; 16 33

Freistellung 11 18ff.

— Bestimmungsrecht des Betriebsrats 11 21

— gesetzliche Pauschalierung 11 18

— Rechtsstellung des freigestellten Betriebs-
ratsmitglieds 11 22

— Umfang 11 18f.

Fremdenfeindlichkeit 12 11; 14 169; 16 153

Friedenspflicht 2 8; 4 60, 70ff.

Fiithrungskrifte (s. leitende Angestellte)

Fiirsorgepflicht 4 35, 44

Geheimhaltungspflicht 4 101; 5 8; 11 73 ff;
17 171f.

Geheimnisschutz 17 17ff.

Geltungsbereich des Betr VG 3 1ff.

— Ausland 3 4ff
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— personlicher 3 5, 87f.

— raumlicher 3 1£f.

— sachlicher 3 9ff.

Gemeinsamer Ausschuss 10 13

Gemeinschaftsbetrieb 1 251f.; 3 15, 88; 6 14,
66; 16 30; 17 44, 199

Gemeinschaftsunternehmen 6 31

Gesamtbetriebsrat 2 37; 3 32, 50; 6 13 ff.

- Beauftragung 6 28

— Dauereinrichtung 6 17

— Errichtung 6 13f.

— Folgen eines Asset Deals 18 64 ff.

- Mitbestimmung 6 20

— Zustindigkeit 6 20ff.; 17 34{f.

Gesamt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung 6 40, 42; 11 74

Gesamtsprecherausschuss 6 90

Gesamtzusage 173; 13 10, 19, 23, 60, 63, 68;
14 151

Geschiftsordnung des Betriebsrats
10 16f.

Geschichte der Betriebsverfassung 2 1ff.

Gesetzesvorrang 14 71f., 127 {f.

Gewerkschaften 13;2 8, 11; 5 I ff.

— Antragsrechte 5 25, 291.

— Begriff, einheitlicher 5 6

— Beratungsfunktion 5 32

— gesetzliche Mitwirkungsrechte 5 24 ff.

- Hilfs- und Unterstiizungsfunktion 5 1

— Informationsrecht 5 171.

— Kontrollrecht 5 5, 9

— Partei- und Prozessfahigkeit 5 33

— Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
532

— Stellung im Betrieb 5 1ff.

— Teilnahmerechte 5 9, 31

— Unbeschrinkbarkeit der Aufgaben 5 1

— Vertretung im Betrieb 5 7

— Werbung im Betrieb 5 13, 17, 19

— Zugangsrechte 5 9ff.

Gewerkschaftsvertreter 4 67; 5 10, 12, 18;
663

Gleichbehandlungsgrundsatz 3 121; 4 83;
14 123;17 131

Gleichordnungskonzern 1 40; 3 35

Gleichstellung von Frauen und Minnern
663f.;128,28

Gratifikation 13 21; 14 23, 113

Grundsatz der Aufgabentrennung 4 2; 5 1£,,
16

Grundsatz der subjektiven Determinierung
16 131

Grundsatz von Recht und Billigkeit 1 66;
4 80ff; 14 123; 17 131

Gruppenarbeit 10 15; 14 162

Giinstigkeitsprinzip 170; 13 22ff, 49, 67 ff.

— individueller Vergleich 13 67

- kollektiver Vergleich 13 68 ff.

Hauptbetrieb 3 26ff.
Heimarbeit 3 98; 7 34
Humanisierung der Arbeitswelt 15 1 1.

Identitit des Betriebs 18 97, 61

Imperatives Mandat 4 24, 28; 9 2

Individualrechte 2 9; 4 23, 30, 35 ff.

— Anhérungsrecht 4 40f.

— Beschwerderecht 4 43 ff.

— Einsichtsrecht 4 48 ff.

— Erorterungsrecht 4 40f.

- Unterrichtungspflicht 4 36 ff.

— Vorschlagsrecht 4 53

Informationelle Selbstbestimmung 4 87

Informationsanspruch 12 13ff.

Initiativrecht 12 45, 14 22, 82, 96, 145, 155,
164;16 15

Inklusionsbeauftragten 2 43; 6 42

Innerbetriebliche Streitschlichtung 4 19

Insolvenz 8 6; 17 5, 95, 105, 1591f.

Integrationsmodell 1 49, 52; 4 2

Interessenausgleich 17 84 ff.

Inzidentkontrolle 3 22, 131; 10 31; 11 41

Interessendualismus 5 1

Jahresabschluss 6 73; 17 16

Jugendarbeitsschutz 6 37

Jugend- und Auszubildendenversammlung
653

Jugend- und Auszubildendenvertretung
6 37ff

~ auf Konzernebene 6 41

— im Betrieb 6 37 ff

- im Unternehmen 6 40

Stellung 6 38

Kantine 14 113 ff.

Kirchen 3 80ff.

Kleinbetriebe 6 3; 7 181f., 48; 17 55

Kleinstbetrieb 3 11, 24, 28

Koalitionen 5 1 ff.

Koalitionsaufgaben 5 16 ff.

Koalitionsfreiheit 1 2; 13 64

— negative 14 12

Konfliktlssung durch Dialog 4 19

Konsensprinzip 12 43f.; 14 20

Konsultationsverfahren (§ 17 II KSchG)
16 93; 17 1781f., 225 ff.

— Inhalt 17 230ff.

— Nachunterrichtungspflihcht 17 233

— Zweck 17 2271.

Kontofithrungsgebiihren 14 88

Kontrolleinrichtungen 14 61, 98 ff., 102 ff.

Konzern 139ff; 3 35ff.

— Gleichordnungskonzern 1 40

— Unterordnungskonzern 1 41

— Konzernvermutung 1 41, 43

— ,Konzern im Konzern“ 1 46; 3 36
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Konzernbetriebsrat 1 47;2 37; 3 36;
6 31ff

- Beauftragung 6 36

— Errichtung 3 36; 6 32

— Folgen eines Asset Deals 18 67

- Konzernunternehmen 3 35

— Zustindigkeit 6 33 ff; 17 371.

Konzern-Jugend-und Auszubildenden-
vertretung 6 41

Konzernsprecherausschuss 6 90

Kooperationsgebot 4 61ff;5 5

Kooperationsvertrag 3 66

Koppelungsgeschifte 12 52f.

Kosten des Betriebsrats 10 35 ff.

— Freistellungsanspruch 10 36

— Geschiftsfithrungskosten 10 38

— Pauschalbetrag 10 39

— personliche 10 39

— Sachmittel 10 40

— Uberlassungsanspruch 10 40

— Umlageverbot 10 35

— Verhiltnismifligkeit 10 37

— Vorschuss 10 26

Kiindigung von Arbeitnehmern 3 122; 16 1,
17, 90ff.

— Unterrichtung und Anhdrung des Betriebs-
rats 16 99ff.

— Unterrichtung durch Arbeitgeber 19 99f.,
120ff.

— Reaktionsmoglichkeiten des Betriebsrats
16 133ff.; 19 1331f.

— Weiterbeschiftigungsanspruch des Arbeit-
nehmers (s. dort)

— Vereinbarung tiber ein Zustimmungs-
erfordernis des Betriebsrats 16 149 ff.

Kiindigung von Betriebsratsmitgliedern
4104;8 11; 11 53/f.

— Anderungskiindigung 11 60

— auflerordentliche Kiindigung 4 104; 11 59ff.

— Betriebsstillegung 11 56

— ordentliche Kiindigung 4 104; 8 11 11 53ff.

— wichtiger Grund 10 51f.

— Zustimmung des Betriebsrats 11 61

— Zustimmungsersetzung 11 62

Kiindigungseinspruch 4 25, 31, 45

Kiindigungsschutz 11 53ff.; 16 17

— besonderer 11 53.

— der Betriebsratsmitglieder 2 40; 4 104;
11 53f; 16 94; 17 222

— der Ersatzmitglieder 8 9

- Kindigungsschutzklage 11 57; 16 100

- nachwirkender 11 53

— bei Stillegung 11 54; 56 ff.

— der Wahlbewerber 7 12; 11 53; 16 94

— der Wahlvorstandsmitglieder 7 55; 11 53 ff;
16 94

Kurzarbeit 1 69; 12 46; 13 11; 14 51, 771., 82,
85

Leiharbeit siche Arbeitsnehmeriiberlassung

Leiharbeitnehmer 2 40; 3 100; 6 11,51, 99; 7 5,
10, 31, 36; 14 83, 110; 16 7, 30, 33, 71, 108 ff.;
17 10, 64 1f., 204 ff.

— Berticksichtigung bei Schwellenwerten 3 115;
699; 7 5; 16 30; 17 10, 64 ff., 204 ff.

— Betriebszugehorigkeit 3 112; 7 10; 14 110;
17 205

— Wihlbarkeit 7 36

— Zustindigkeit des Betriebsrates 3 1131.

Leistungsbeurteilung 4 41, 44; 16 41

Leitende Angestellte 2 10; 3 89, 121 ff; 17 214

- Kindigung 16 97

— Statusverfahren 3 131

— Voraussetzungen 3 123 ff.

— Zuordnungsverfahren 3 130

Lex Berlepsch 2 2

Lex rei sitae (s. Realstatut)

Lohnausfallprinzip 10 3, 11 22

Lohnerhshung 9 5; 13 51; 14 40, 148

Lohngerechtigkeit 12 24; 14 125, 139; 16 49

Lohngestaltung, betriebliche 4 83; 14 122,
1351f.; 16 49

Luftfahrt 2 39; 3 63 ff.

M&A 185

Matrix-Strukturen 2 15; 16 35;17 73

Masseninderungskiindigung 11 54; 14 45

Massenentlassungen 2 27; 16 93; 17 178ff.

— Anzeige (s. Massenentlassungsanzeige)

— Entlassungsbegriff 17 216 ff.

~ europarechtskonforme Auslegung 17 181,
196 ff.

— europarechtswidrige Ausnahmen nach
§ 17 V KSchG 17 207 ff.

— Freifrist 17 187 ff.

— Interessenausgleich 17 246f.

- Konsultationsverfahren 17 225 ff.

— Pflichten des Arbeitsgebers 17 183 ff.

— Regelanzahl der Arbeitnehmer 17 200£f.

- Richtlinie, europiische 17 181, 196 ff.

— Schwellenwert des § 17 I KSchG 17 190ff.

— Sperrfrist 17 187 ff.

— Stellungnahme des Betriebsrats 17 245 ff.

Massenentlassungsanzeige 17 102, 239ff.

Mafinahmetheorie (s. Tendenzbetriebe)

Mehrarbeit 6 60; 11 6, 15, 17, 34; 12 56; 13 63;
14 78,129, 136

Minderheitenschutz 10 7

Mischbetriebe 3 77

Mitarbeitervertretung 3 81f., 85

Mitbestimmung (allgemein) 1 5; 2 40; 4 1, 22,
33,39; 89, 9f.; 12 1ff; 14 11,5 15 1 £f, 16 11f.
(s. auch Mitwirkung)

— am Arbeitsplatz 2 9; 155

auf betrieblicher Ebene 122

— Erweiterung 2 48ff.; 16 29

— Erzwingbare 13 41
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— Grundgedanken 1 6; 12 36

- individuelle Mafinahmen14 4

— Institutionen 1 13

— Interessenvertretung 1 14

- Kontrolle 1 10

- auf Konzernebene 1 39

— parititische 14 2

— personelle Angelgenheiten 16 1 ff.

— priventive Schutzfunktion 1 13

— Schweigen als Zustimmung 10 2, 27; 11 61

- soziale Angelegenheiten 14 1 ff.

— Teilhabe 12 12

— Tendenzbetriebe 3 75

— Transparenz 1 10

— auf Unternehmensebene 1 37

— Verantwortung 1 12

— wirtschaftliche Angelegenheiten 2 49; 17 1 ff.

Mitbestimmungsgesetz 1976 1 19

Mitbestimmungsordnung 4 1

Mitbestimmungssicherungsverfahren
16 80ff.

Mitwirkung des Betriebsrats 15 2ff.

— Abinderbarkeit 2 45 ff.

- Anzeige eines Arbeitsunfalls 2 40

- Aufgabenkatalog, allgemeiner 12 1ff.

— Arbeitsférderung 2 40

- Beteiligung an Aufsichtsratswahlen 2 40

— Betriebsirzte 2 40; 14 109

— Betriebssicherheit 2 40

— durch Beteiligung 1 12, 4 10

— Einschrinkung 2 47

— Erweiterung 2 48f.; 113

— europiische Ebene 2 41f.

— geschichtliche Entwicklung 2 1£f.

— Grundsitze 12 36 ff.

Leiharbeitnehmer 2 40; 3 100ff., 113; 14 110;

16 33

— Massenentlassungen 2 40; 17 2391f.

— Unternehmensumwandlungen 2 40

- unvollkommene Verbindlichkeiten 4 11

Nachschieben von Kiindigungsgriinden
16 132

Nachteilsausgleich 12 51; 13 29; 17 98 ff.

Neutralitit, gewerkschaftliche 5 1

Offentlicher Dienst 1 19; 3 831f.
Ordnung des Betriebs 4 80; 14 53 ff.
— Betriebsbuflen 14 64 ff.
- Mitbestimmungsfreie Mafinahmen
14 68 ff.
- Disziplinarmafinahmen 4 87
— Ordnungsverhalten 14 56 ff.
Ordnungsprinzip 1 67
Ordnungswidrigkeit 15 2; 16 4; 17 21, 27,97

parteipolitische Betitigung 4 74ff.; 6 63
Personalabbau 17 55, 63

Personalakte 127; 4 48ff.

- Beifiigung von Erklirungen 4 50

- Einsichtsrecht 4 481.

— Inhalt 4 48

— unrichtige Angaben 4 50

Personalfragebogen 16 12

Personalfithrung, kooperative 1 12

Personalmanagement 16 1

Personalplanung 6 73; 16 2f.

Personalreduzierung 17 199

Personalvertretung 1 19; 3 65, 84

— in Luftverkehrsunternehmen 3 65f.

— im Offentlichen Dienst 1 19; 3 84f.

Personelle Angelegenheiten 16 1 ff.

Personelle Einzelmafinahmen 2 38; 3 74; 6 24;
16 11, 18, 27/f; 79, 84

— Arbeitskampf (s. dort)

— Bewerbungsunterlagen 16 56

- Eilfille 16 74

- Eingruppierung (s. dort)

- Einstellung (s. dort)

— Ersetzung der Zustimmung 16 72, 76f.

— Rechtsfolgen betriebsverfassungswidriger
Mafinahmen 16 79 ff.

— Stellung des betroffenen Arbeitnehmers
16 84 ff.

= Umgruppierung (s. dort)

— Umsetzung (s. dort)

= Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
16 511f., 75

— Versetzung (s. dort)

- vorldufige personelle Mafinahmen
16 741f.

— Zustimmung 16 58 ff.

— Zustimmungsverweigerung 16 1, 9, 27, 61.

- Zustimmungsverweigerung, Griinde 16 36,
62ff.

— Zustimmungsverweigerung, Rechtsfolgen
16 721.

Personlichkeitsentfaltung 4 35, 87f.;

Personlichkeitsrecht 4 871.; 14 96, 123

Personlichkeitsschutz 14 96, 123; 17 131

Primiensitze 14 155 ff.

Prinzip der Funktionsnachfolge 8 3

Privatautonomie 13 22, 33, 67,73

Provisionen 14 158f.

Qualititszirkel 14 160

Ritegedanke/-prinzip 2 1, 3f.

Rangprinzip 1 67 ff.

Rauchverbot 13 86

Realstatut 3 2

Rechtsdurchsetzung 4 91 ff.

- Erfiillungsanspriiche 4 97

— Unterlassungsanspriiche 4 101 ff., 108f.,
1141f; 11 77; 13 64; 14 361f., 149; 16 18;
17 29, 111 1f.
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- Vollstreckungsverfahren 4 111

— Wiederholungsgefahr 4 110

Rechtsschutzbediirfnis 5 28; 7 49

Rechtsschutzinteresse 4 21; 11 21

Rechtsstreitigkeiten 1 59; 6 80; 11 36; 14 33;
17 8

Rechtstriger 125, 33f;3 33

Reform 2001 2 111.

Regeltreue 4 61

Regelungsabrede 12 61 ff.; 14 28 (s.a. Betriebs-
absprache)

Regelungsstreitigkeiten 6 80, 96, 98; 14 33, 122

Regelungsvorbehalt siche Tarifvorrang

Regiebetrieb 3 84

Religionsgemeinschaften 3 80f.

Reprisentationsgedanke 1 1, 8; 9 1 ff.

Restmandat 3 21; 6 10; 8 4; 18 22ff., 62

Restrukturierung s. Unternehmens-
restrukturierung

Ruhegeldregelung 13 28, 92

Sachverstindiger 12 32ff; 17 39

Sanktionen 4 78f., 91ff.

— Abberufung 4 104

— Amtsenthebungsverfahren 4 98 ff.

Bufigeld und Strafe 4 116

— gegen den Betriebsrat 4 96 ff.

— gegen den Arbeitgeber 4 106 ff.

grober Verstoff 4 110

,kollektive Abmahnung® 4 109

- Kindigung 4 104

- Leistungsanspriiche 4 107

— Schadenersatzanspriiche 4 103

Schadenersatzanspriiche 4 29, 331., 89, 103;
9 131f.

Schaffung abweichender Betriebsrats-
strukturen 3 381f.

Schulungsanspruch 11 24 ff.

Schulungsveranstaltungen 5 32; 11 24ff.

- Bekanntgabe 11 33

- Beurteilungsspielraum 11 27

— Dauer 11 32

— Erforderlichkeit 11 25ff.

— Geeignetheit 11 25; 38ff.

— Grundsatz der Verhiltnismifligkeit 11 32, 35

— Kosten 11 35

— Lohnanspruch 11 34, 40

— Teilnehmer 11 28

— Themen 11 29

— zeitliche Lage 11 32

— zulissige Schulungsinhalte 11 29

Schutzgesetz 4 29, 89; 11 45

Schwarzes Brett 4 72;519; 13 7

Schweigepflicht 6 86; 11 73ff.; 17 17
(s. auch Geheimhaltungspflicht)

Schwerbehindertenvertretung 2 40, 44; 4 63,
67; 6 42 ff, 6 53; 16 94

— Aufgabe 6 45
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— Teilnahmerechte 4 67; 6 45

— Unterrichtungs- und Anhérungspflichten
645;16 112

— Vertrauensperson 6 48

— Wahl 6 44

Seebetriebsrat 3 62; 7 41

Seeschiffahrt 2 39; 3 62; 17 190

Share Deal 18 5, 31 ff.

— Begriff und Ablauf 18 31 ff.

— Folgen 18 381f.

— Mitbestimmungsrechte 18 35ff.

Sicherheitsbeauftragter, betrieblicher 2 40, 43;
14172

Simultantheorie 4 99; 11 60

Sitzung des Betriebsrats 10 18f.

- Einberufung 10 18

— besondere 10 19

— konstituierende Sitzung 7 61; 10 1, 7

— Leitung 10 21

- Nichtoffentlichkeit 10 23

— Niederschrift 10 24

— reguldr 10 18

— Tagesordnung 10 18f.

— Teilnahme 10 22

— virtuelle 10 23

Soziale Angelegenheiten 14 1 ff.

= Ausiibung der Mitbestimmung 14 19, 116

- Eilfille 14 25, 84

- Erzwingbarkeit 14 32ff.

— Form der Mitbestimmung 14 28

— formelle und materielle Arbeitsbedingungen
143

— Gesamtbetriebsrat 6 23

- individuelle Mafinahmen 14 4

— Initiativrecht 14 22, 82, 96, 145, 155, 164

— kollektiver Tatbestand 14 4f, 72, 77, 126

- Notfille 14 26

- Rechtsfolgen mangelnder Beteilgung
14 341f., 1491f.

— Unwirksamkeit 14 45 ff.

Sozialeinrichtungen 14 23, 113 ff,, 167

Soziale Michtigkeit 5 6

Sozialplan 4 59, 83, 90; 6 8; 17 311., 63, 115/,

— Abfindung 17 138ff.

Begriff 17 116

— Einigungsstelle 17 121 {f.

Erzwingbarkeit 17 126 ff.

Form 17 129

— Inhalt 17 130ff.

- in der Insolvenz 17 159f.

— Rahmensozialplan 17 165 ff.

— Rechtsnatur 17 117ff.

— Transfergesellschaft 17 150ff.

- vorsorglicher Sozialplan 17 165 ff.

- Zweck 17 116

Spartenbetriebsrat 3 56 ff.

Spezialititsprinzip 1 67

Sphirentheorie 16 137; 17 234
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Sprecherausschiisse 1 24; 2 10, 42; 3 121;
6 88/f;1698
Sprecherausschussgesetz 2 10; 6 90
— Beteiligungsformen 6 92
- Mitwirkung 6 93
— Rechtsverhiltnis zum Arbeitgeber 6 91
— Sprecherausschussvereinbarung 6 92
— Verhaltnis zum Betriebsrat 6 94
Sprechstunden des Betriebsrats 10 33 ff.
Stellenausschreibung 16 7ff., 69
Stilllegung des Betriebs 16 45; 17 50, 53ff,, 81,
102, 158
Straf- und Buflgeldvorschriften 2 39; 4 116f.
Strafverfahren 4 114; 5 29
Strafzahlungen 9 8f.
Streitschlichtung 4 19, 66, 70
Subsidiaritit der Koalitionsbetitigung 5 3

Tarifautonomie 1 59; 12 55; 13 49; 14 16

Tarifbruchunterlassungsanspruch 5 3

Tarifeinheit 3 47

Tarifseinheitsgesetz 5 7

tarifliche Schlichtungsstelle 2 49; 5 9; 6 81

Tarifpartner 1 18; 2 46, 49

Tarifregelung 13 55ff.; 14 13

Tarifsozialplan 5 3; 17 41, 171 ff.

Tarifiiblichkeit 9 15; 13 55, 58, 65; 14 15

Tarifvertrag 2 49; 3 41;5 2, 17; 13 491f; 14 12

— betriebsverfassungsrechtliche Fragen
249ff;3391f;5 17

— Offnungsklausel 13 50, 61; 14 13,129

— Sperrwirkung fiir Betriebsvereinbarungen
13 49ff; 14 15,17

— Unkiindbarkeit 2 51

— Zulassungsnorm 13 61

Tarifvorrang 3 46; 5 17; 13 491., 551f;
14 11ff,127f.

Technische Uberwachungseinrichtungen
14 61, 95ff.

Teilkiindigung 11 54; 13 39

Teilversammlungen 6 52

Teilzeitbeschiftigte 14 74, 79, 84

Tendenzbetrieb 2 39; 3 70 ff; 16 105; 17 5, 106

— Eigenartsklausel 3 73

— Mafinahmetheorie 3 73

— Mischbetriebe (s. dort)

— Tendenzcharakter 3 71

— Tendenzschutz 3 76

Territorialititsprinzip 3 1, 3; 16 114

Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung
14 421f., 134,147,152

— Reichweite 14 47 ff.

Theorie vom Regelungsanspruch 14 43

Transferkurzarbeitergeld 17 124, 152f.

Treu und Glauben 4 15, 61; 13 92

Ubergangsmandat 3 21, 33; 6 10; 18 26ff., 62

Uberstunden 1 69; 4 113; 12 521f,; 14 5, 45, 831.

Umgruppierung 16 48f., 86

Umsetzung 16 43

Umwandlung siche Betriebsumwandlung

Umweltschutz 6 64; 12 12; 14 166, 171 ff.

Unfallverhiitungsvorschriften 6 39; 14 107{.,
165, 1711f.

Unterlassungsanspruch 4 10, 62, 101 ff.; 5 29;
97;1251; 13 64; 14 36ff., 149; 16 18; 17 29,
1114f.

Unternehmen 1 371f.; 3 311f.

— Abgrenzung zum Betrieb 1 20, 24, 37

— Rechtsform 3 31

Unternehmensaufspaltung 3 33; 17 711.

Unternehmensmitbestimmung 1 4; 3 49ff.

Unternehmensprecherausschuss 6 90

Unternehmensrestrukturierung 17 4, 9;

18 1ff

Unternehmenstriger 137; 3 31, 88

Unternehmensiibertragung 18 5

— Share Deal s. Share Deal

— Asset Deal s. Asset Deal

- Umwandlung s. Betriebsumwandlung

— Anwachsung s. Anwachsung

Unternehmensverfassung 2 9

Unternehmer 3 31

unternehmerische Entscheidungsfreiheit
17;151;14 23

Unterordnungskonzern 1 41, 47; 3 35{,; 6 31

Unterrichtungspflicht 12 13ff,, 18; 17/14ff;
152

unvollkommene Verbindlichkeiten 4 4, 11, 97;
14 19

Urlaub 14 90 ff.

Urteilsverfahren 1 59ff; 11 69; 14 164

Verbandsaustritt des Arbeitgebers 14 133f.

Verbot der Gegnerfinanzierung 5 22; 11 35

Vereinsmitglieder, arbeitnehmergleiche
3 116f.

Vermégensbildung 14 168

Versetzung 14 65; 16 40f7., 51, 67, 68, 87

Verteilungsgerechtigkeit 14 78, 122, 124 ff,
144

Vertragsarbeitgeber 3 6, 87, 100, 113; 6 11;
16 109, 115

Vertrauensleute, gewerkschaftliche
517;21ff.

Vertrauensschutz 7 76; 10 29; 13 68, 75; 14 47;
17 131

vertrauensvolle Zusammenarbeit 2 9; 4 2,
61ff;9 3, 10; 14 25, 381. (s. auch Koopera-
tionsgebot)

Vertreter des Arbeitgebers 3 89

Vetorecht 12 41; 14 145

Vorabentscheidungsverfahren 3 115; 4 94;
6 80

Vorrang von Verhandlungen 4 19

Vorrangtheorie 13 53; 14 171.
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Vorschlagsrecht 4 53; 12 45, 49; 16 6, 21, 25
Vorschlagswesen, betriebliches 14 160f.
Vredeling-Richtlinienvorschlag 2 16

Wihlerliste 7 32, 39, 411f., 57, 62

Wahlanfechtung 3 17, 45; 5 27;7 67 ff.

— Anfechtungsberechtigte 7 70

— Anfechtungsgriinde 7 72

— Anfechtungsfrist 7 68

— Begriindetheit 7 72

— Nachschieben von Anfechtungsgriinden
7 68

— Umfang 7 71

— Teilanfechtung 7 71

— Wahlanfechtungsantrag 7 41

Wahlausschreiben 7 19, 411f., 57, 62

Wahlbewerber 7 27; 10 45 16 94

Wahlergebnis 8 3

Wabhlinitiatoren 10 53

Wahlordnung 7 56

Wahlrecht

— Altersteilzeit im Blockmodell 3 30

— aktives Wahlrecht 7 28 ff.

— Leiharbeitnehmer 3 114; 7 31

- nach Kindigung 3 95, 7 29, 37

— passives Wahlrecht 7 35 ff.

Wahlvorschlag 5 25

Wahlvorstand 5 25f.; 7 7, 19, 44f.

— Amtszeit 7 51

— Bestellung 7 45

— Ende des Amtes 7 51

- Grofle 7 50

- konstituierende Sitzung 7 51

— Leitung der Wahl 7 56

— Prifpflicht 7 64

— Schulung 7 54

- Unterrichtungsplicht 7 73

— Wahlkosten 7 54

— Zusammensetzung 7 50

Wahlvorstandsmitglied 7 53; 16 94

— Inkompatibilitit 7 53

- Kindigungsschutz 7 55

— Rechtstellung 7 53 ff.

— Vergiitung 7 54

Weiterbeschiftigung Auszubildender 11 52,
68ff.

Weiterbeschiftigungsanspruch des
Arbeitnehmers 16 1391f.

— Voraussetzungen 16 140ff.

— Entbindung von der Weiterbeschiftigungs-
pflicht 16 146f.

Werkwohnriume 14 4, 118ff.

Widerspruch gegen Kiindigung 16 134

Widerspruchsrecht 12 41; 16 25; 18 50

Wirtschaftsausschuss 6 66; 17 10ff.; 18 8, 35

- Aufgaben 17 12

— Auskunftspflicht des Unternehmers
17 141f.

— Errichtung 17 10

Wirtschaftliche Angelegenheiten 17 1 ff.

— Unterrichtungspflicht des Arbeitgebers
17 141f.

— Beratungspflicht des Arbeitgebers 17 14 ff.

Wohl des Betriebs 4 18, 61, 64; 13 32

Zugangsrecht der Gewerkschaften 5 9ff.

— fiir betriebsfremde Gewerkschaftsangehorige
513

— Unterrichtung des Arbeitgebers 5 11

— Verweigerung des Arbeitgebers 5 11{.

— zum Arbeitsplatz 5 10

Zuordnungsverfahren 3 130

Zusammenschluss von Betrieben 17 70

Zwangsgeld 5 29; 16 82, 155

Zwangsvollstreckung 9 11; 16 155

Zwei-Komponenten-Lehre 3 93, 111; 16 107,
109; 17 205

Zwei-Schranken-Theorie 14 16ff.
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