
TVöD / TV-L

Bredemeier / Neffke

6. Auflage 2022
ISBN 978-3-406-75400-5
C.H.BECK

schnell und portofrei erhältlich bei 
beck-shop.de

Die Online-Fachbuchhandlung beck-shop.de steht für Kompetenz aus Tradition.
Sie gründet auf über 250 Jahre juristische Fachbuch-Erfahrung durch die Verlage
C.H.BECK und Franz Vahlen.
beck-shop.de hält Fachinformationen in allen gängigen Medienformaten bereit:
über 12 Millionen Bücher, eBooks, Loseblattwerke, Zeitschriften, DVDs, Online-
Datenbanken und Seminare. Besonders geschätzt wird beck-shop.de für sein
umfassendes Spezialsortiment im Bereich Recht, Steuern und Wirtschaft mit rund
700.000 lieferbaren Fachbuchtiteln.

https://www.beck-shop.de/bredemeier-neffke-tvoed_tv-l/product/30843229?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_30843229&em_src=cp&em_cmp=pdf/30843229
https://www.beck-shop.de/?utm_source=pdf&utm_medium=clickthru_rg&utm_campaign=pdf_30843229&em_src=cp&em_cmp=pdf/30843229


Sachverzeichnis

Die fett gedruckten arabischen Ziffern bezeichnen die Paragraphen; die fett gedruckten
arabischen Ziffern ohne Bezeichnung des Tarifvertrags sind solche des TVöD;

die mager gedruckten Zahlen beziehen sich auf die Randnummern.
Erstellt von RAin, FAinArbR Jutta Eppard-Thaller.

Abmahnung vor 34 319 ff.
– Anhörung des AN vor 3 TV-L 10 ff.
– keine Beteiligungsrechte vor 34 334
– Einzelfälle vor 34 338 ff.
– entbehrliche vor 34 322 ff., 385
– Entfernung aus der Personalakte vor 34

337; Praxishinweise 14
– Gegendarstellung der AN vor 34 336 f.
– Muster Praxishinweise 12
– wg. Schlecht-/Nichtleistung vor 34

340 ff.
– vor verhaltensbedingter Kündigung

vor 34 316 ff.
– bei Störungen im Vertrauensbereich

vor 34 321
– vorbeugende/vorweggenommene vor 34

333
– Wirkungsdauer vor 34 328 ff.
Abordnung 4 15 f.
– Anhörung des AN 4 18
– aus dienstlichen/betrieblichen Gründen

4 17
– Mitbestimmungsrechte 4 30 f.
Abwicklungsvertrag
– nach Kündigung vor 34 736
AIDS
– als Kündigungsgrund vor 34 238
Aktenmanipulation
– als Kündigungsgrund vor 34 398 ff.
Alkoholabhängigkeit
– Auflösungsvertrag mit Wiedereinstel-

lungsanspruch Praxishinweise 15
– als unverschuldete Krankheit 22 7
– personenbedingte Kündigung bei vor 34

239 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung bei

vor 34 367 ff.
Alkoholverbot
– verhaltensbedingte Kündigung bei Ver-

stoß gegen vor 34 367 ff.
Allgemeiner Kündigungsschutz vor 34

70 ff.
– Änderungskündigungen vor 34 77
– betriebsbedingte Kündigungsgründe

vor 34 454 ff. s.a. Betriebsbedingte Kündi-
gung
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– Betriebszugehörigkeit vor 34 101 ff.
– im Gemeinschaftsbetrieb vor 34 121
– geschützter Personenkreis vor 34 89 ff.
– in Kleinbetrieben vor 34 111 ff.
– im öffentlichen Dienst vor 34 123 ff.
– personenbedingte Kündigungsgründe

vor 34 128 ff. s.a. Personenbedingte Kündi-
gung

– und Schutz des AGG vor 34 85 ff.
– soziale Rechtfertigung der Kündigung

vor 34 74 ff., 126 ff. s.a. Kündigungs-
gründe

– Unternehmensbezogenheit vor 34
119 ff., 504 ff.

– verhaltensbedingte Kündigungsgründe
vor 34 306 ff. s.a. Verhaltensbedingte Kün-
digung

– Wartezeit vor 34 92 ff.
– Wartezeit ohne Unterbrechung vor 34

105 ff.
Allgemeiner Weiterbeschäftigungsan-

spruch vor 34 708 ff.
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

(AGG) 2 3 ff.
– und Altersgrenze 33 3
– und Befristung von Arbeitsverhältnissen

30 8, 28 f.
– Begriff „sexuelle Belästigung“ vor 34

377 ff.
– Klage auf Entschädigung Praxishin-

weise 16
– und Kündigung wg. Eheschließung/-

scheidung vor 34 256 ff.
– und Kündigungsschutz vor 34 85 ff.,

727 ff.
– und Unkündbarkeit gem. § 34 Abs. 2

TVöD/TVL 34 17
Altenpflegeeinrichtungen
– Anwendung desTVöD-BT-K (VKA)

40 TVöD-BT-K 7
Alternatives Entgeltanreiz-System 18a

(VKA)
Altersgrenze
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses

vor 34 246 f., 739; 38b TV-L
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– für die Gewährung der Regelaltersrente
33 2 f.; 33 TV-L

Altersteilzeit
– und Leistungsentgelt (Bund) 18 (Bund)

12
Altersversorgung s. Betriebliche Altersversor-

gung
Änderungskündigung vor 34 55 ff.
– und allgemeiner Kündigungsschutz

vor 34 77
– Änderungsschutzklage vor 34 63 f.; Pra-

xishinweise 3
– betr. die Arbeitszeit 6 41 f.
– außerordentliche bei Unkündbarkeit 34

15
– betriebsbedingte vor 34 65 ff., 529 ff.
– und Direktionsrecht vor 34 55 ff.
– krankheitsbedingte vor 34 223
– Schriftformerfordernis vor 34 13 f.
– überflüssige vor 34 58, 543
– Wahlmöglichkeiten des Arbeitnehmers

vor 34 60 ff.
Angestellte
– Begriff 38 12; 38 TV-L
Anhörung
– der Arbeitnehmer vor Abmahnung/

Beschwerde 3 TV-L 10 ff.
Anhörung des Betriebs-/Personalrats

vor 34 663 ff.
– Darlegungs- und Beweislast vor 34

689 ff.
– bei Kündigungen s.a. Beteiligung des

Betriebs-/Personalrats
Anstalten des öffentlichen Rechts
– Anwendbarkeit des TV-L 1 TV-L 6
Arbeiter
– Begriff 38 12; 38 TV-L
Arbeitgeber
– Anhörung des AN vor Abmahnung

3 TV-L 10 ff.
– Anhörung des AN vor Verdachtskündi-

gung vor 34 292 ff.
– Aufklärungspflichten 11 19
– Direktionsrecht 3 2 ff. s.a. dort
– private 40 TVöD BT-V 2
– iSd TV-L 1 TV-L 3 ff.
– Zustimmung zur Annahme von Vergüns-

tigungen 3 28 ff.
ArbeitnehmerInnen s.a. Beschäftigte
– Anhörung vor Abmahnung/Beschwerde

3 TV-L 10 ff.
– Anhörung vor Verdachtskündigung

vor 34 292 ff.
– Anspruch auf Arbeitsbefreiung 29 5
– Anzeige- und Nachweispflichten bei

Erkrankungen vor 34 413 ff.
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– Bankverbindung 24 6 ff.
– Begriff 1 4 ff.
– betriebliche Altersversorgung 25 s.a. dort
– Erwerbsminderung und Arbeitszeitredu-

zierung 33 7 a
– Haftung 3 8 f., 75 ff.; 3 TV-L 17
– Haftung (VKA) 3 73 f.
– Konkretisierung der Tätigkeit 4 7
– iSd Kündigungsschutzgesetzes vor 34

89 ff.
– Offenbarungspflichten 2 4
– Qualifizierungsgespräch 5 6 ff.
– Qualifizierungsvereinbarungen 5 10 ff.
– Schadensersatzansprüche bei Nichtge-

währung des Erholungsurlaubs 26 39
– andere Tätigkeit iSd § 14 TVöD 3 3
– teilzeitbeschäftigte s. Teilzeitbeschäftigung
– vorübergehende Übertragung einer

höherwertigen Tätigkeit 14 11
– Unterrichtungspflicht bei Rentenbe-

scheid 33 9
– Wahrheitspflicht 2 4
Arbeitnehmerüberlassung 1 7
– Geltung des TVöD 1 31
– Personalgestellung als 4 26
Arbeitsbefreiung
– nach § 29 TV-L 29 TV-L
– nach § 29 TVöD und § 616 BGB 29 3
– Anspruch auf 29 5
– und Ansprüche gem. § 45 SGB V 29

19 f.
– bei Arbeitsjubiläum 29 13
– für ärztliche Behandlungen 29 25
– und Ehrenamt 29 30
– zur Erfüllung allgemeiner staatsbürgerli-

cher Pflichten 29 26 ff.
– bei Erkrankung eines Kindes 29 17 ff.
– bei Erkrankung von Angehörigen 29

14 ff.
– für Fortbildungen (Ärztinnen und Ärzte)

41 Nr. 18 TV-L
– bei Geburt eines Kindes 29 7
– für Gerichtsverfahren aus privatem

Anlass 29 31
– gesetzliche Anspruchsgrundlagen 29

42 f.
– für gewerkschaftliche Zwecke 29 37 ff.
– kurzzeitige (bis zu drei Tagen) 29 34 ff.
– aus persönlichen Gründen 29 6 ff.
– nach dem PflegezeitG 29 14 a
– für Prüfungsausschussmitglieder (BBiG)

29 41
– für Tarifverhandlungen 29 39 ff.
– bei Tod eines Angehörigen 29 8 ff.
– bei Umzug 29 12
– an Vorfesttagen 6 57
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Arbeitsbereitschaft s. Bereitschaftszeit
Arbeitsfähigkeit
– ärztliche Feststellungen zur 3 50 ff.
Arbeitsjubiläum
– Arbeitsbefreiung bei 29 13
– Jubiläumsgeld 23 11 ff.
Arbeitskampfmaßnahmen
– und Kündigungen vor 34 449 f.
Arbeitsort 4 19
Arbeitstage
– Begriff iSd Urlaubsrechts 26 22 ff.
Arbeitsunfähigkeit s.a. Krankheit
– und Arbeitszeitkonto 10 17 f.
– und Befristung von Arbeitsverhältnissen

43 TVöD-BT-K 5; 44 TVöD-BT-B 5
– Entgeltfortzahlung bei krankheitsbeding-

ter 22 s.a. dort
– im Erholungsurlaub 26 40 ff.
– und Krankheit 22 5 ff.
Arbeitsverhältnis
– Beendigung s. dort
– Befristung s. Befristung von Arbeitsverhält-

nissen
– Begriff 1 4 ff.
– zum Bund 1 9
– mehrere 2 16 ff.
– Ruhen des und Erholungsurlaub 26

44 ff.
– Ruhen während des Sonderurlaubs 28 2
– iSd SGB 1 8, 29 f.
Arbeitsvertrag
– Änderungen 2 14
– als Grundlage für Arbeitsverhältnis 1 4
– zulässige Kettenarbeitsverträge 30 16
– Schriftform 2 11 ff.
Arbeitsverweigerung
– schuldhafte 3 6 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung bei

vor 34 416 ff.
– bei unbilligen Weisungen 3 4 ff.
Arbeitszeit 6; 6 TV-L
– Änderung und Entgeltfortzahlung 21 11
– Änderungskündigung betr. die 6 41 f.
– für Ärztinnen und Ärzte 42 Nr. 4 TV-L
– der Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 3 TV-L 1, 6
– Ausgleichszeiträume 40 Nr. 3 TV-L; 6

27 ff., 55 ff.
– Ausnahmen 6 19 ff.
– Bereitschaftsdienst als 6 67 ff.
– Bereitschaftszeit als 6 8; 9 10 ff.
– der Beschäftigten an Hochschulen und

Forschungseinrichtungen der Länder 40
Nr. 3 TV-L 4

– für CheffahrerInnen 6 Anhang
– Direktionsrecht des Arbeitgebers 6 37 ff.,

43
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– durchschnittliche 6 23 f., 26 f.
– nach der EU-ArbeitszeitRL 6 27
– an Feiertagen 6 57 ff. s.a. Feiertagsarbeit
– Höchstgrenzen nach ArbZG 6 25
– Jugendlicher 6 97
– Klage auf Reduzierung der Praxishin-

weise 8
– der Lehrkräfte 44 Nr. 2 TV-L
– Mitbestimmungsrechte 6 40 f., 53
– monatliche 6 30 ff.
– Öffnungklausel des ArbZG 6 67 ff.
– Rahmenarbeitszeit s. dort
– regelmäßige 6 10 ff.
– regelmäßige im Tarifgebiet West 6 TV-L

Anhang
– Reisezeit als 6 5 f.
– Rufbereitschaft als 6 9
– Ruhepausen 6 44 ff.
– Sonderformen der Arbeit s. dort
– an Sonntagen s. Sonntagsarbeit
– Umkleidezeit als 6 3
– Umstellung auf Schichtsystem 6 38
– und Vergütung 6 24 ff.
– Verminderung und Urlaubsanspruch 26

24 b ff.
– Verteilung 6 33 ff.
– Waschzeit als 6 3
– werktägliche 6 25 ff.
– wöchentliche 6 27 ff.
– wöchentliche im Tarifgebiet West

6 TV-L Anhang
Arbeitszeitbetrug
– als Kündigungsgrund vor 34 398 ff.
Arbeitszeiterfassungssysteme
– Vorgaben des EuGH 6 3
Arbeitszeitgesetz
– Begriff der Arbeitszeit 6 3
– Höchstgrenzen der Arbeitszeit 6 25
– und Nebentätigkeiten 3 42
– Öffnungklausel und TVöD 6 67 ff.
– Ruhepausen 6 49 ff.
– und Überstunden 7 36 ff.
Arbeitszeitkonto 10 TV-L
– und Arbeitsunfähigkeit 10 17 f.
– bei Arbeitszeitkorridor 6 90; 10 3
– bei Insolvenz des Arbeitgebers 10 20
– Langzeitkonto 10 19 f.
– Personenkreis 10 8
– Regelungen in BV 10 2 ff., 9 ff.
– und Überstunden 7 41
– und Zeitzuschläge 8 11 f.
Arbeitszeitkorridor 6 83, 87 ff.
– notwendiges Arbeitszeitkonto 6 9010 3
– der Beschäftigten an Hochschulen und

Forschungseinrichtungen der Länder 40
Nr. 3 TV-L 2 f.
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– und Gleitzeitregelungen 6 91
– und Überstunden 7 38
Arbeitszeitmodelle 6 83 ff.
Arbeitszeugnis 35 s.a. Zeugnis; 35 TV-L
Ärztinnen und Ärzte 57 TVöD BT-V

(VKA)
– Anwendung des TVöD 41 TVöD-BT-

K 1
– Anwendung des TVöD-BT-K (VKA)

und der TV-Ärzte 40 TVöD-BT-K 6
– Arbeitszeit 42 Nr. 4 TV-L; 44 TVöD-

BT-K; 6 21, 67
– Befristung von Arbeitsverhältnissen zur

Qualifizierung 43 TVöD-BT-K
– Belastungsanalyse iSd § 5 ArbSchG

45 TVöD-BT-B 6; 45 TVöD-BT-K 6
– im Bereich des Bundesverteidigungsmi-

nisteriums 46 Nr. 18 ff. TVöD BT-V
(Bund) s.a. Ärztinnen und Ärzte (BMVg)

– Bereitschaftsdienst 42 Nr. 6 TV-L 2 ff.;
45 TVöD-BT-K

– Bereitschaftsdienst als Arbeitszeit
(EuGH) 7 14

– Bereitschaftsdienstentgelt 46 TVöD-BT-
K; Anlage G 46 TVöD-BT-K;
Anlage D (TV-L)

– in Bundeswehrkrankenhäuser 1 2
– Eingruppierung 51 TVöD-BT-K
– Eingruppierung/Vergütung 57

Nr. 2 TVöD BT-V (VKA)
– Einsätze im Rettungsdienst 42 TVöD-

BT-K 3 ff.
– Hauptpflichten 42 TVöD-BT-K
– Jahressonderzahlung 54 TVöD-BT-K
– Leistungsentgelt (VKA) 53a TVöD-BT-

K
– Nachtschichten 48 TVöD-BT-K 2;

55 TVöD-BT-K 6
– Pflegezulage 52 TVöD-BT-K;

Anlage E 52 TVöD-BT-K
– Pflicht zu Nebentätigkeiten 42 TVöD-

BT-K 2
– Pflicht zur Gutachtenerstellung

42 TVöD-BT-K 6 ff.
– Rufbereitschaft 45 TVöD-BT-K 11 ff.
– Sonderurlaub für Fortbildungsveranstal-

tungen 43 TVöD-BT-K 6
– Sonntags-/Feiertagsarbeit 49 TVöD-

BT-K
– Tabellenentgelt 15 7
– und TV-L 1 TV-L 10 f., 22
– TV-L – Sonderregelungen 42 TV-L
– Umzugskosten/Reisekosten 57 TVöD-

BT-K
– Vergütung 52 ff. TVöD-BT-K;

Anlage C 52 ff. TVöD-BT-K
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– Wechselschichtarbeit 42 Nr. 4 TV-L 1;
42 Nr. 5 TV-L; 48 TVöD-BT-K;
55 TVöD-BT-K

– Zeitzuschläge 42 Nr. 6 TV-L
– Zeitzuschläge für Sonderformen der

Arbeit 50 TVöD-BT-K
– Zulagen 57 Nr. 3 TVöD BT-V (VKA)
– Zusatzurlaub 42 Nr. 8 TV-L;

55 TVöD-BT-K
Ärztinnen und Ärzte (BMVg)
– Arbeitszeit 46 Nr. 19 TVöD BT-V

(Bund)
– Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft 46

Nr. 20 TVöD BT-V (Bund)
– Bereitschaftsdienstentgelt 46

Nr. 21 TVöD BT-V (Bund)
– Eingruppierungen/Entgeltgruppen 46

Nr. 21a TVöD BT-V (Bund);
Anlage D – TVöD BT-V (Bund)

– Jahressonderzahlung 46 Nr. 23 TVöD
BT-V (Bund)

– Tabellententgelt 46 Nr. 22 TVöD BT-
V (Bund)

Ärztinnen und Ärzte an Universitätskli-
niken

– Arbeitsbefreiung zur Fortbildung 41
Nr. 18 TV-L

– Arbeitszeit 41 Nr. 3 TV-L 1
– befristete Arbeitsverhältnisse 41

Nr. 19 TV-L
– Bereitschaftsdienst 41 Nr. 4 TV-L 3, 5;

41 Nr. 5 TV-L 6
– Beteiligung an Poolgeldern 41

Nr. 2 TV-L 3
– Bezahlung im Drittmittelbereich 41

Nr. 13 TV-L
– Eingruppierungen 41 Nr. 7 TV-L
– einschlägige Berufserfahrung 41

Nr. 11 TV-L 3
– Feiertagsarbeit 41 Nr. 3 TV-L 3, 5
– Freiheit von Lehre und Forschung 41

Nr. 2 TV-L 1, 6
– Führungspositionen 41 Nr. 20 TV-L;

41 Nr. 21 TV-L
– Nachtschichten 41 Nr. 4 TV-L 2
– Nebentätigkeiten 41 Nr. 2 TV-L 7
– Rufbereitschaft 41 Nr. 4 TV-L 4
– Sonderfunktionen 41 Nr. 3 TV-L 7
– Sonntagsarbeit 41 Nr. 3 TV-L 5
– Stufen der Entgelttabelle 41 Nr. 11 TV-

L; 41 Nr. 12 TV-L
– Tabellententgelt 41 Nr. 10 TV-L
– tägliche Arbeitszeit 41 Nr. 3 TV-L 6
– Teilzeittätigkeit 41 Nr. 4 TV-L 6
– TV-L – Sonderregelungen 41

Nr. 1 TV-L
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– Untersuchungspflicht 41 Nr. 2 TV-L 4
– vorübergehende Übertragung einer

höherwertigen Tätigkeit 41 Nr. 9 TV-L
– Wechselschichtarbeit 41 Nr. 3 TV-L 1,

4
– als Wissenschaftlerinnen und Wissen-

schaftler 41 Nr. 11 TV-L 5
– Zeitzuschläge 41 Nr. 5 TV-L
– Zulagen bei Facharztausbildung 41

Nr. 8 TV-L
– Zusatzurlaub bei Nachtarbeit 41

Nr. 17 TV-L
Ärztinnen und Ärzte in Pflege- und

Betreuungseinrichtungen
– Anwendung des TVöD 41 TVöD-BT-B
– Befristung von Arbeitsverhältnissen zur

Qualifizierung 44 TVöD-BT-B 2 ff.
– Bereitschaftsdienst 45 TVöD-BT-B
– Bereitschaftsdienstentgelt 46 TVöD-BT-

B
– Eingruppierung 51 TVöD-BT-B
– Einsätze im Rettungsdienst 42 TVöD-

BT-B 3 ff.
– Funktionszulage 51 TVöD-BT-B 6
– Hauptpflichten 42 TVöD-BT-B
– Höher-/Herabgruppierung 50 TVöD-

BT-B
– Nachtschichten 48 TVöD-BT-B 2
– Pflegezulage 51a TVöD-BT-B;

Anlage E 52 TVöD-BT-B
– Pflicht zu Nebentätigkeiten 42 TVöD-

BT-B 2; 43 TVöD-BT-B
– Pflicht zur Gutachtenerstellung

42 TVöD-BT-B 6 ff.
– Rufbereitschaft 45 TVöD-BT-B 14 ff.
– Sonntags-/Feiertagsarbeit 49 TVöD-

BT-B
– Unterrichtspflicht 43 TVöD-BT-B
– Wechselschichtarbeit 48 TVöD-BT-B
Ärztliche Untersuchungen 3 49 ff.;

3 TV-L 7; 41 Nr. 2 TV-L 4; 43
Nr. 2 TV-L 1

– beauftragte ÄrztInnen 3 55
– und Datenschutz 3 53 ff.
– zur Festellung der Arbeitsfähigkeit 3

50 ff.
– Kosten 3 56
– Überprüfung der Anordnung 3 54
– Voraussetzungen für Anordnung 3 46 ff.
– Wegfall der Einstellungsuntersuchung 3

46
Aufhebungsvereinbarung/-vertrag

vor 34 735
– Abfindungszahlungen 33 15 ff.
– zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses

33 12 ff.
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– Gebot „fairen Verhandelns“ 33 13
– erforderliche Schriftform 33 12
Ausbildungsverhältnis
– und Beschäftigungszeit 34 26
– Geltung des TVöD 1 28
Ausschlussfrist 37; 37 TV-L
– Ansprüche auf wiederkehrende Leistun-

gen 37 23 f.
– Ausnahmen vom Geltungsbereich 37

12 ff.
– bei außerordentlicher Kündigung vor 34

620 ff., 629 f.
– für Beschäftigte in Auslandsdienststellen

45 Nr. 15 TVöD BT-V (Bund)
– Fälligkeit der Ansprüche 37 15 ff.
– Geltendmachung von Ansprüchen 37

19 ff.
– und Mindestlohngesetz 37 9
– bei Schadensersatzansprüchen 3 77; 37

11, 17
– und Verjährung 37 6
– und Verwirkung von Ansprüchen 37 7 f.
– Widerklage zur Wahrung der Praxishin-

weise 10
– Zeugniserteilungsanspruch 35 19 ff.; 37

11
Außerordentliche Kündigung vor 34

52 ff., 607 ff.
– Angabe der Gründe vor 34 20
– Anhörung von Betriebs-/Personalrat

vor 34 627
– von Betriebsrats-/Personalratsmitgliedern

vor 34 638
– Darlegungs- und Beweislast vor 34 631
– Erklärungsfrist vor 34 620 ff.
– Erklärungsfrist bei Verdachtskündigung

vor 34 296
– krankheitsbedingte vor 34 228 ff.
– Kündigungsberechtigung vor 34 621 ff.
– Kündigungsschutzklage Praxishinweise

4
– wegen Nebentätigkeit vor 34 424
– wg. Schlecht-/Nichtleistung vor 34 352
– bei sexueller Belästigung vor 34 381
– wegen Straftaten vor 34 403
– Umdeutung in ordentliche Kündigung

vor 34 632
– Unabdingbarkeit vor 34 53
– bei Unkündbarkeit gem. § 34 Abs. 2

TVöD/TVL 34 11 ff.
– aus wichtigem Grund vor 34 609 ff.
Auszubildende
– Geltung des TV-L 1 TV-L 13
– Geltung des TVöD 1 28
– Kündigungsfristen 34 6
– Kündigungsschutz vor 34 91, 657
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– bei den Sparkassen 48 TVöD-BT-S
– Verdachtskündigung vor 34 294

Baden-Württemberg
– Arbeitszeit der ÄrztInnen 44 TVöD-

BT-K 2
– Leistungsentgelt für die Beschäftigten in

18 (VKA) 36
– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22;

40 Nr. 9 TV-L; 50 TV-L
Bayern
– Geltung des TV-L 1 TV-L 20
– TV-L – Sonderregelungen 40

Nr. 9 TV-L
Beamtinnen und Beamte
– Kündigungsschutz vor 34 90
Beendigung des Arbeitsverhältnisses
– durch Aufhebungsvereinbarung 33 12 ff.;

vor 34 735 ff.
– bei Befristung 30 30; vor 34 738 f.
– und betriebliche Altersversorgung 25 8
– und Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

22 28 ff.
– und Erholungsurlaub 26 5, 48 ff.
– bei Erreichen der Altersgrenze gem.

§ 33 TVöD/TV-L 33 2 f.; vor 34 246 f.,
739

– bei Erwerbsminderung 33 6 ff.
– bei Flugdienstuntauglichkeit 33 17
– durch gerichtliches Urteil vor 34 734,

799 ff.
– ohne Kündigung 33; 33 TV-L; vor 34

734 ff.
– durch Kündigung vor 34 ff.; 34 s.a. dort;

34 TV-L
– bei Pflichtmitgliedern in berufsständi-

schen Versorgungswerken 38b TV-L
– und Rückzahlungsvereinbarung 5 TV-L

9
– Urlaubsabgeltung bei 26 48 ff.
Befristung
– einzelner Arbeitsbedingungen 30 3, 10
Befristung von Arbeitsverhältnissen 30;

30 TV-L; 42 TVöD-BT-E
– mit älteren Arbeitnehmern 30 28 f.
– und Arbeitsunfähigkeit 43 TVöD-BT-K

5; 44 TVöD-BT-B 5
– bei Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 19 TV-L
– bei ÄrztInnen zur Qualifizierung

43 TVöD-BT-K; 44 TVöD-BT-B 2 ff.
– nach Ausbildung 30 27
– Beendigung nach Fristablauf 31 4, 6
– Darlegungs- und Beweislast 30 35 f.
– Dauer 30 9, 23 ff.
– und Diskriminierungsverbote 30 8, 28 f.
– Ende des Arbeitsverhältnisses 30 30
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– Entfristungsklage 30 33 ff.; Praxishin-
weise 11

– zur Erprobung 30 17
– bei begrenzten Haushaltsmitteln 30 19
– zulässige Kettenarbeitsverträge 30 16
– bei vorübergehendem Mehrbedarf 30

15 f.
– Mitbestimmungsrechte 30 32
– nur bei Neueinstellung 30 7, 26
– aus personenbedingten Gründen 30 18
– Prozessarbeitsverhältnis Praxishinweise

20
– im Prozessvergleich 30 20
– aus Sachgründen 30 6 ff., 11 ff.
– sachgrundlose 30 7, 23 ff.
– notwendige Schriftform 2 12; 30 2
– nach dem TzBfG 30 2
– bei Übertragung von Führungspositio-

nen auf Probe 31
– bei Übertragung von Führungspositio-

nen auf Zeit 32
– in Vertretungsfällen 30 13 f.
– nach dem WissenschaftszeitvertragsG 40

Nr. 8 TV-L 2
– Zweckbefristungen 30 21 f.
Behinderte Menschen
– HIV-Infektion als Behinderung vor 34

238
– personenbedingte Kündigung vor 34

137, 140
Behinderung
– Fragerecht 2 8
Belastungsanalysen iSd § 5 ArbSchG

45 TVöD-BT-B 9; 45 TVöD-BT-K 6
Beleidigungen
– und sachliche Kritik vor 34 364
– in sozialen Netzwerken vor 34 361
– verhaltensbedingte Kündigung wegen

vor 34 358 ff.
Belohnungen
– Verbot der Annahme 3 20 ff.
Bereitschaftsdienst 45 TVöD-BT-B 1 f.;

45 TVöD-BT-K 1 ff.; 7 11 ff.; 9 6
– als Arbeitszeit 41 Nr. 5 TV-L 6;

46 TVöD-BT-B 2; 46 TVöD-BT-K 3;
6 9, 67

– und Arbeitszeitkonto 46 TVöD-BT-B 8
– der Ärztinnen und Ärzte 42 Nr. 6 TV-L

2 ff.
– der Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 4 TV-L 3, 5; 41
Nr. 5 TV-L 6

– und Bereitschaftszeit 9 8
– Kündigung der Regelungen zum

47 TVöD-BT-B; 47 TVöD-BT-K
– Mitbestimmungsrechte 6 82; 7 42, 45
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– und Ruhepausen 6 51
– Stufenzuweisungen 46 TVöD-BT-B

3 ff.; 46 TVöD-BT-K 4 ff.
– und Teilzeitbeschäftigung 45 TVöD-

BT-B 13; 45 TVöD-BT-K 10; 7 17
– Vergütung 46 TVöD-BT-B; 46 TVöD-

BT-K; 8 18
– und Wechselschichtarbeit 7 3 f.
– Zeitzuschläge 46 TVöD-BT-B 8;

46 TVöD-BT-K 8
Bereitschaftsdienstentgelt (TV-L)

Anlage E (TV-L)
– Ärztinnen und Ärzte Anlage D (TV-L)
Bereitschaftszeit 6 8; 9 2 ff.; 9 TV-L
– als Arbeitszeit 9 10 ff.
– nicht für Ärztinnen und Ärzte an Univer-

sitätskliniken 41 Nr. 6 TV-L
– und Bereitschaftsdienst in Krankenhäu-

sern/Pflegeeinrichtungen 9 8
– Faktorisierung 9 10 ff.
– Mitbestimmungsrechte 9 15 f.
– und Nachtarbeit 9 7
– und Sonntagsarbeit 9 7
– bei Teilzeitbeschäftigung 9 14
– keine bei Wechselschicht-/Schichtarbeit

9 13
Berlin
– Geltungsbereich des TV-L 38 TV-L
– Geltungsbereich des TVöD 38 4
– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22;

47 TV-L
Berufsausübungserlaubnis
– personenbedingte Kündigung bei Verlust

vor 34 248 ff.
Berufung
– Begründung der Praxishinweise 18
– Berufungserwiderung des AG Praxishin-

weise 19
– Einlegung der Praxishinweise 17
Beschäftigte s.a. Arbeitnehmer
– Anspruch auf Arbeitsbefreiung 29 5
– Anspruchsgrundlage für Leistungsentgelt

18 (VKA) 34
– Ausbildungs- und Prüfungspflicht nach

der EntgeltO (VKA) 12 (VKA) 5
– außertarifliche 1 14
– mit Berufserfahrung 16 10 ff.
– besondere Arbeitszeiten 6 75 ff.
– mit einschlägiger Berufserfahrung 16

7 ff.
– Einsichtsrecht in Personalakte 3 65 ff.;

3 TV-L 8 ff.
– Einstellung s. dort
– der Entgeltgruppe 1 vor §§ 12, 13 6 f.
– Haftung 3 8 f., 75 ff.; 3 TV-L 17
– Leistung und Vergütung 17 7 ff.
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– leistungsgeminderte 18 (Bund) 11; 38
9 ff.; 38 TV-L

– Nebentätigkeiten 3 33 ff.
– Schadensersatzansprüche bei Nichtge-

währung des Erholungsurlaubs 26 39
– Tätigkeiten s.a. dort
– teilzeitbeschäftigte s. Teilzeitbeschäftigung
– ungelernte/angelernte 15 8
– iSd Urlaubsrechts 26 4
Beschäftigte (VKA)
– besondere Stufenregelungen 16 Anhang
– Haftung 3 73 f.
– Jahressonderzahlung 20
– politische Treuepflicht 41 TVöD BT-V

3 f.
– weitere Tarifverträge im Bereich der

VKA 36
– Vergütung 15 7
– Zusatzurlaub 27 11 a
Beschäftigte an Heimschulen und

Internaten
– Erholungsurlaub 54 TVöD-BT-B
Beschäftigte an Hochschulen und For-

schungseinrichtungen der Länder
40 TV-L

– Arbeitszeit 40 Nr. 3 TV-L 4
– befristete Arbeitsverhältnisse 40

Nr. 8 TV-L
– einschlägige Berufserfahrung 40

Nr. 5 TV-L 1
– Einstellung zur Deckung des Personalbe-

darfs 40 Nr. 5 TV-L 3
– Freiheit von Lehre und Forschung 40

Nr. 2 TV-L 1, 3 f.
– künstlerische Lehrkräfte an Kunst- und

Musikhochschulen 40 Nr. 9 TV-L
– Leistungsentgelte 40 Nr. 6 TV-L
– Nebentätigkeiten 40 Nr. 2 TV-L 2
– Promotion und Arbeitsleistung 40

Nr. 2 TV-L 4
– Stufenzuordnung 40 Nr. 5 TV-L 2
– Überstunden 40 Nr. 4 TV-L 1
– Übertragung des Erholungsurlaubs 40

Nr. 7 TV-L
Beschäftigte an Theatern und Bühnen

55 TVöD BT-V (VKA)
– Arbeitszeit 45 Nr. 4 TV-L
– Arbeitszeit/Sonntags-/Feiertagsarbeit 55

Nr. 4 TVöD BT-V (VKA)
– Fortgeltung des TVöD (VKA) 38a 2
– Gastspiele 45 Nr. 3 TV-L; 55

Nr. 3 TVöD BT-V (VKA)
– Gastspiele – Kostenerstattung 55

Nr. 5 TVöD BT-V (VKA)
– Geltung des TV-L 38a TV-L
– Probezeit 45 Nr. 2 TV-L; 55

Nr. 2 TVöD BT-V (VKA)
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– Sonntags-/Feiertagsarbeit 45 Nr. 4 TV-
L 1

– Theaterbetriebszulage 45 Nr. 4 TV-L 6
– TV-L – Sonderregelungen 45 TV-L
– Urlaub 55 Nr. 6 TVöD BT-V (VKA)
Beschäftigte an Universitätskliniken/

Krankenhäusern
– Funktionszulage 43 Nr. 8 TV-L 3
– Pflegezulage für Stationsleitungen 43

Nr. 8 TV-L 1 ff.
– Rufbereitschaft 7 19
– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22;

43 TV-L
– Untersuchungspflicht 43 Nr. 2 TV-L 1
– Zeitzuschläge 43 Nr. 5 TV-L
– Zeitzuschläge für Nachtarbeit 8 8
– Zusatzurlaub 43 Nr. 7 TV-L
Beschäftigte auf Schiffen und schwim-

menden Geräten
– Arbeitszeit 46 Nr. 10 TVöD BT-V

(Bund); 46 Nr. 3 TV-L
– im Bereich des Bundesverteidigungsmi-

nisteriums 46 Nr. 8 ff. TVöD BT-V
(Bund)

– Erschwerniszuschläge 46 Nr. 14 TVöD
BT-V (Bund); 46 Nr. 6 TV-L

– Reisekosten-/Umzugskostenerstattung,
Trennungsgeld 46 Nr. 7 TV-L

– Rufbereitschaft 46 Nr. 11 TVöD BT-V
(Bund)

– Sonderformen der Arbeit 46
Nr. 11 TVöD BT-V (Bund)

– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22;
46 TV-L

– Vergütung für Sonderformen der Arbeit
46 Nr. 12 TVöD BT-V (Bund)

– Wachdienste 46 Nr. 3 TV-L
– Zeitzuschläge 46 Nr. 4 TV-L
Beschäftigte der Entsorgungsbetriebe
– befristete Arbeitsverträge 42 TVöD-BT-

E
– Erfolgsbeteiligung 44 TVöD-BT-E
– Gesundheits- und Arbeitsschutz

43 TVöD-BT-E
– Qualifizierung 45 TVöD BT-E
– Rahmenarbeitszeit 41 TVöD-BT-E
– Umzugskosten/Reisekosten 46 TVöD-

BT-E
– Zeitzuschläge 42 TVöD BT-E 5
Beschäftigte der Flughafenfeuerwehren
– Atemschutzuntauglichkeit Anlage G zu

§ 43 TVöD BT-F
– Gesundheitsschutz 43 TVöD BT-F;

Anlage G zu § 43 TVöD BT-F
Beschäftigte der Länder
– Arbeitgeber iSd TV-L 1 TV-L 3 ff.
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– Arbeitszeit 6 16 ff., 32
– Hausmeister 9 22
– Jahressonderzahlung 20 TV-L
– in Rettungsdiensten/-leitstellen 9 22
– weitere Tarifverträge im Bereich der

TdL 36 TV-L
– Vergütung bei Rufbereitschaft 8 13 ff.
– Vergütung bei Wechselschicht-/Schicht-

arbeit 8 23
– Zusatzurlaub 27 12 f.
Beschäftigte der Länder im Tarifgebiet

Ost
– Arbeitszeit 6 10, 20
Beschäftigte der Sparkassen 44 TVöD-

BT-S 2
– Anwendung desTVöD-BT-K (VKA)

40 TVöD-BT-S; vor §§ 41–43 TVöD-
BT-S

– Entgelt bis 11/2022 40a TVöD-BT-S;
44 TVöD-BT-S 12

– der Entgeltgruppe 15 45 TVöD-BT-S
– Erholungsurlaub 50a TVöD-BT-S
– Geheimhaltungspflichten 46 TVöD-BT-

S
– Jahressonderzahlung 20 1
– Leistungsentgelt 18 (VKA) 35; 41 ff.

TVöD-BT-S s.a. dort
– Qualifizierung 47 TVöD-BT-S
– Sparkassensonderzahlung 44 TVöD-BT-

S
– Umzugskosten/Reisekosten 50 TVöD-

BT-S
– vermögenswirksame Leistungen

49 TVöD-BT-S
Beschäftigte der Verkehrsflughäfen
– Feuerwehr- und Sanitätspersonal

43 TVöD BT-F
– Rampendienst 42 TVöD BT-F
– Umzugs-/Reisekosten 44 TVöD BT-F
– Wechselschichtarbeit 41 TVöD BT-F
– Zusatzurlaub 42 TVöD BT-F 2 ff.
Beschäftigte des Bundes
– Arbeitsbefreiungen 29 4
– Arbeitsbefreiungen aus besonderen Anläs-

sen 29 Anhang
– Geltung des TVöD-BT-V 40 TVöD

BT-V 3
– Jahressonderzahlung 20
– Lehrkräfte s. dort
– Sonderurlaub ohne Vergütung 28 4
– Vergütung 15 7
– Zusatzurlaub bei Wechselschichtarbeit

27 9 ff.
Beschäftigte im Bereich der Wasser-

und Schifffahrtsverwaltung
– Schadensersatz bei Havarie 47

Nr. 8 TVöD BT-V (Bund)
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– Sonderregelungen im TVöD-BT-V
(Bund) 47 TVöD BT-V (Bund)

Beschäftigte im Bereich des Bundesam-
tes für Seeschifffahrt und Hydrogra-
phie

– Arbeitszeit 47 Nr. 3 TVöD BT-V
(Bund)

– Erschwerniszuschläge 47 Nr. 6 TVöD
BT-V (Bund)

– Qualifizierung 47 Nr. 5 TVöD BT-V
(Bund)

– Reise-/Umzugskosten, Trennungsgeld
47 Nr. 10 TVöD BT-V (Bund)

– Ruhezeiten 47 Nr. 9 TVöD BT-V
(Bund)

– auf seegehenden Schiffen 47 Nr. 11 ff.
TVöD BT-V (Bund)

– Vergütung für Sonderformen der Arbeit
47 Nr. 4 TVöD BT-V (Bund)

Beschäftigte im Bereich des Bundesver-
teidigungsministeriums

– Arbeitszeit 46 Nr. 3 TVöD BT-V
(Bund)

– Ärztinnen und Ärzte 46 Nr. 18 ff.
TVöD BT-V (Bund) s.a. Ärztinnen und
Ärzte (BMVg)

– Bereitschaftsdienst 46 Nr. 4 TVöD BT-
V (Bund)

– Bereitschaftsdienstentgelt Anlage C –
TVöD BT-V (Bund)

– Erholungsurlaub 46 Nr. 6 TVöD BT-V
(Bund)

– Qualifizierung 46 Nr. 5 TVöD-BT-V
(VKA)

– auf Schiffen und schwimmenden Gerä-
ten 46 Nr. 8 ff. TVöD BT-V (Bund)

– Teilnahme an Manövern und Übungen
46 Nr. 4 TVöD BT-V (Bund); 46
Nr. 16 TVöD BT-V (Bund); Anhang
46 TVöD BT-V (Bund)

– Vergütung für Sonderformen der Arbeit
46 Nr. 4 TVöD BT-V (Bund)

– Zusatzurlaub 46 Nr. 7 TVöD BT-V
(Bund)

Beschäftigte im Betriebs- und Ver-
kehrsdienst (VKA) 45 TVöD BT-V
(VKA)

Beschäftigte im feuerwehrtechnischen
Dienst 46 TVöD-BT-V (VKA)

– Eingruppierung/Vergütung 46
Nr. 2 TVöD-BT-V (VKA)

– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22;
47 TV-L

– Übergangsversorgung 46 Nr. 4 TVöD-
BT-V (VKA)

– Vergütung für Sonderformen der Arbeit
46 Nr. 4 TVöD BT-V (Bund)
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– Zulagen 46 Nr. 5a TVöD BT-V
(Bund)

Beschäftigte im forstlichen Außen-
dienst

– Arbeitszeitkorridor 48 Nr. 2 TVöD BT-
V (Bund); 48 Nr. 2 TVöD-BT-V
(VKA)

Beschäftigte im Justizvollzugsdienst
der Länder

– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22;
47 TV-L

– und Vollzugszulage (TV-L) 19a TV-L 4
Beschäftigte im Kampfmittelbeseiti-

gungsdienst
– TV-L – Sonderregelungen 51 TV-L
Beschäftigte im Pflegedienst
– Tabellenentgelt 15 7
Beschäftigte im Sozial- und Erzie-

hungsdienst 56 TVöD BT-V (VKA)
– Arbeitszeit (Tarifgebiet West) 56 TVöD

BT-V (VKA) Anlage § 3
– betrieblicher Gesundheitsschutz

53 TVöD-BT-B; 56 TVöD BT-V
(VKA) Anlage § 2

– Eingruppierung/Entgeltgruppen
52 TVöD-BT-B; 56 TVöD BT-V
(VKA) Anlage § 1

– einschlägige Berufserfahrung 56 TVöD
BT-V (VKA) Anlage § 1 9

– Entgeltgruppe 9 56 TVöD BT-V
(VKA) Anlage § 1 12

– Entgeltgruppen 56 TVöD BT-V
(VKA) Anlage § 1 10

– Entgeltordnung 56 TVöD BT-V
(VKA) Anlage § 1 4

– Entgelttabelle 56 TVöD BT-V (VKA)
Anlage § 1; Anlage G (TV-L)

– Gefährdungsbeurteilung 53 TVöD-BT-
B; 56 TVöD BT-V (VKA) Anlage § 2
4 f.

– handwerklicher Erziehungsdienst
44 TVöD-BT-B (Protokollerklärung)

– Sozialarbeiter und Sozialpädagogen
56 TVöD BT-V (VKA) Anlage § 1 5
s.a. dort

– stufengleiche Höhergruppierung
56 TVöD BT-V (VKA) Anlage § 1
11 ff.

– Stufenzuordnung 56 TVöD BT-V
(VKA) Anlage § 1 7 f.

– TV-L – Sonderregelungen 52 TV-L
– Überleitung 56 TVöD BT-V (VKA)

Anlage § 1 2
– Vergütung Anlage C 52 ff. TVöD-BT-

B
Beschäftigte im Straßenbau 54 TVöD

BT-V (VKA)
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Beschäftigte im Vollstreckungsdienst
– Leistungsentgelt 18 (VKA) 17
Beschäftigte in Auslandsdienststellen
– Arbeitszeit 45 Nr. 5 TVöD BT-V

(Bund)
– Ausschlussfristen für 45 Nr. 15 TVöD

BT-V (Bund)
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 45

Nr. 12 TVöD BT-V (Bund)
– Dienstwohnungen 45 Nr. 14 TVöD

BT-V (Bund)
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 45

Nr. 9 TVöD BT-V (Bund)
– Erholungsurlaub 45 Nr. 11 TVöD BT-

V (Bund)
– Reise-/Umzugskosten, Trennungsgeld

45 Nr. 13 TVöD BT-V (Bund)
– Sonderregelungen 45 TVöD BT-V

(Bund)
– Sterbegeld 45 Nr. 10 TVöD BT-V

(Bund)
– Tabellenentgelt 45 Nr. 8 TVöD BT-V

(Bund)
– vorübergehende Übertragung einer

höherwertigen Tätigkeit 45
Nr. 7 TVöD BT-V (Bund)

– Vergütung für Sonderformen der Arbeit
45 Nr. 6 TVöD BT-V (Bund)

Beschäftigte in der Land- und Forst-
wirtschaft

– Arbeitszeit 50 Nr. 2 TVöD BT-V
(VKA)

– TV-L – Sonderregelungen 48 TV-L;
49 TV-L

Beschäftigte in der Verwaltung (Bund)
– Arbeitszeit 42 TVöD BT-V; 43 TVöD

BT-V
– in Auslandsdienststellen 45 TVöD BT-V

s.a. Beschäftigte in Auslandsdienststellen
– im Bereich des Bundesverteidigungsmi-

nisteriums 46 TVöD BT-V s.a. Beschäf-
tigte im Bereich des Bundesverteidigungsmi-
nisteriums

– Freizeitausgleich 42 TVöD BT-V
– politische Treuepflicht 41 TVöD BT-V

3 ff.
– Sonderregelungen im TVöD-BT-V

(Bund) 40 TVöD BT-V
Beschäftigte in Hafenbetrieben

49 TVöD BT-V (VKA)
Beschäftigte in kerntechnischen For-

schungsanlagen 47 TVöD-BT-V
(VKA)

– ärztliche Untersuchungen 47
Nr. 2 TVöD-BT-V (VKA)

– Eingruppierung/Vergütung 47
Nr. 4 TVöD-BT-V (VKA)
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– Vergütung für Sonderformen der Arbeit
47 Nr. 3 TVöD-BT-V (VKA)

Beschäftigte in Pflege- und Betreu-
ungseinrichtungen

– Belastungsanalyse iSd § 5 ArbSchG
45 TVöD-BT-B 9

– Bereitschaftsdienst 45 TVöD-BT-B
– Bereitschaftsdienstentgelt 46 TVöD-BT-

B; Anlage G 46 TVöD-BT-B
– Höher-/Herabgruppierung 50 TVöD-

BT-B
– Jahressonderzahlung 52a TVöD-BT-B
– Nachtschichten 48 TVöD-BT-B
– Pflegezulage 51a TVöD-BT-B
– Rufbereitschaft 45 TVöD-BT-B 14 ff.
– Sonderregelungen im TVöD 40 TVöD-

BT-B
– Sonntags-/Feiertagsarbeit 49 TVöD-

BT-B
– Umzugskosten/Reisekosten 56 TVöD-

BT-B
– Wechselschichtarbeit 48 TVöD-BT-B
– Zusatzurlaub 55 TVöD-BT-B
Beschäftigte in Zentren für Psychiatrie
– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22
– und Vollzugszulage (TV-L) 19a TV-L 2
Beschäftigte in Zentren für Psychiatrie

(BW)
– TV-L – Sonderregelungen 50 TV-L
Beschäftigungszeit 34 20 ff.
– Ausbildungsverhältnis und 34 28
– und Sonderurlaub 34 32
– und Sonderurlaub ohne Vergütung 28

12
– und Wartezeit iSd § 1 KSchG vor 34

103
Beschwerde
– bei Verlängerung der Stufenlaufzeit 17 9
Besonderer Kündigungsschutz vor 34

633 ff., 657 ff.
– betriebsverfassungs-/personalvertretungs-

rechtlicher vor 34 634 ff.
– während der Elternzeit vor 34 642 ff.
– nach der Geburt vor 34 643 ff.
– für schwangere Arbeitnehmerinnen

vor 34 639 ff.
– für schwerbehinderte Menschen vor 34

646 ff.
Bestechlichkeit 3 20 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung wegen

vor 34 451
Bestechung 3 20 ff.
– Anzeigepflicht 3 32
Beteiligung des Betriebs-/Personalrats
– Anhörung vor 34 663 ff.
– bei außerordentlicher Kündigung vor 34

627, 701 ff.
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– Entscheidungen vor 34 679 ff.
– bei Kündigungen vor 34 44, 658 ff.
– Mitwirkungsrechte bei Kündigungen

vor 34 694 ff.
– Widerspruch gegen Kündigung vor 34

683 ff.
Beteiligungsrechte s. Mitbestimmungsrechte
Betrieb
– iSd Kündigungsschutzgesetzes vor 34

101 ff., 118 ff.
– iSd TV-L 38 TV-L
– iSd TVöD 38 5
Betriebliche Altersversorgung 25;

25 TV-L
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses

25 8
– Tarifvertrag Altersversorgung (ATV) 25

3 ff.
– Wartezeit 25 4
– Zusatzversorgungskassen 25 5
Betriebliche Kommission
– Leistungsentgelt 18 (VKA) 25 ff.
– zur Verbesserung der Gesundheitsförde-

rung 56 TVöD BT-V (VKA) Anlage
§ 2 6 f.

Betriebliche Übung
– im Geltungsbereich des TVöD 2 14 f.
Betrieblicher Gesundheitsschutz

56 TVöD BT-V (VKA) Anlage § 2
Betriebliches Eingliederungsmanage-

ment
– bei Alkohol-/Drogenerkrankungen

vor 34 242
– und krankheitsbedingten Kündigungen

vor 34 83, 175 ff.
Betriebsärzte 3 55
Betriebsbedingte Kündigung vor 34

454 ff.
– Abfindungsanspruch gem. § 1a KSchG

vor 34 780 ff.
– und Änderungskündigung vor 34

529 ff., 541 ff.
– außerbetriebliche Gründe vor 34 490 ff.
– Austauschkündigungen vor 34 487, 519,

521
– und Betriebsübergang vor 34 603 ff.
– Darlegungs- und Beweislast vor 34

590 ff.
– dringende betriebliche Erfordernisse

vor 34 469 ff., 498 ff.
– Druckkündigung vor 34 276 ff.
– freier vergleichbarer Arbeitsplatz vor 34

509 ff.
– und Haushaltsrecht vor 34 596 ff.
– innerbetriebliche Gründe vor 34 474 ff.
– und Kurzarbeit vor 34 500 f.
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– und LeiharbeitnehmerInnen vor 34 525
– im öffentlichen Dienst vor 34 496 ff.
– soziale Auswahl vor 34 546 ff. s.a auch

Sozialauswahl
– bei Unkündbarkeit gem. § 34 Abs. 2

TVöD/TVL vor 34 456, 508, 615
– unternehmerische Entscheidung vor 34

468 ff.
– fehlende Weiterbeschäftigungsmöglich-

keit vor 34 502 ff.
– und Weiterqualifizierung vor 34 526 ff.
– Wiedereinstellungsanspruch vor 34

593 f.
Betriebsratsmitglieder
– besonderer Kündigungsschutz vor 34

634 ff.
– Einsicht in Personalakte 3 65 ff.
Betriebsübergang vor 34 604
– und betriebliche Altersversorgung 25 8
– und betriebsbedingte Kündigung vor 34

603 ff.
– und Personalgestellung 4 28 f.
– und Wartezeit iSd § 1 KSchG vor 34

104
Betriebsvereinbarungen
– zu Abweichungen vom ArbZG 6 73 f.
– zur Arbeitszeit 6 96
– zum Arbeitszeitkorridor 40 Nr. 3 TV-L

2 f.; 6 87
– zum Bereitschaftsdienst 45 TVöD-BT-B

8 ff.; 45 TVöD-BT-K 6 f.
– zur Beteiligung des BR bei Kündigun-

gen vor 34 693 ff.
– zur Einrichtung von Arbeitszeitkonten

10 2 ff.
– freiwillige 38 6; 38 TV-L
– zum Jubiläumsgeld 23 13
– zum Leistungsentgelt 44 TVöD BT-E
– zu Qualifizierungsmaßnahmen

45 TVöD BT-E; 5 3
– zum Sterbegeld 23 22
Betriebszugehörigkeit
– allgemeiner Kündigungsschutz vor 34

101 ff.
– und Sozialauswahl vor 34 564
Bezugnahmeklauseln Einführung 15
– und Überleitung Einführung 22 f.
Bildungsmaßnahmen
– und betriebsbedingte Kündigungen

vor 34 526 ff.
Bildungsurlaub
– landesrechtliche Regelungen 29 43
Bremen
– Anwendbarkeit des TV-L 1 TV-L 11
– TV-L – Sonderregelungen 51 TV-L
Bühnenpersonal
– Geltung des TVöD 1 1, 35 f.



Sachverzeichnis Sachverzeichnis

Bund
– als Arbeitgeber 1 9
– als Tarifpartner 1 10
Bundesgleichstellungsgesetz
– Sonderurlaub ohne Vergütung 28 4
Bundesländer
– als Mitgieder der TdL 1 TV-L 3 ff.
– als Tarifpartner Einführung 12
Bundeswehrkrankenhäuser
– Anwendung desTVöD-BT-K (VKA)

40 TVöD-BT-K 5

Checkliste
– Mandat im Arbeits- und Tarifrecht

Praxishinweise 21
Chefärztinnen und -ärzte
– und TV-L 1 TV-L 9
– und TVöD 1 13
Cheffahrerinnen und -fahrer
– Arbeitszeit 6 Anhang

Datenschutz
– und ärztliche Untersuchungen 3 46,

53 ff.
Datenschutzbeauftragte
– Kündigungsschutz vor 34 657
Deutsche Forschungsgesellschaft
– Anwendung des TVöD 40 Nr. 1 TV-L 2a
Dienstfähigkeit
– ärztliche Feststellungen zur 3 50 ff.
Dienstpläne
– Mitbestimmungsrechte 6 82
Dienstreisen
– und Arbeitszeit 57 TVöD-BT-K 2; 6 6
Dienststelle
– Begriff 4 12
Dienstvereinbarungen
– zu Abweichungen vom ArbZG 6 73 f.
– zur Arbeitszeit 6 96
– zum Arbeitszeitkorridor 40 Nr. 3 TV-L

2 f.; 6 87
– zum Bereitschaftsdienst 45 TVöD-BT-B

8 ff.; 45 TVöD-BT-K 6 f.
– zur Einrichtung von Arbeitszeitkonten

10 2 ff.
– einvernehmliche 38 6 ff.; 38 TV-L
– zum Erholungsurlaub 50a TVöD-BT-S
– zum Jubiläumsgeld 23 13
– zur Leistungsbewertung 18 (VKA) 22 f.
– zum Leistungsentgelt 41 TVöD-BT-S

2; 43 TVöD-BT-S 4; 44 TVöD BT-E
– zu Qualifizierungsmaßnahmen

45 TVöD BT-E; 5 3
– zum Sterbegeld 23 22
Direktionsrecht des Arbeitgebers 3

2 ff.; 4 3 ff.
– und Änderungskündigung vor 34 55 ff.
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– und Arbeitsvertrag 4 5 f.
– Arbeitszeit 6 37 ff.
– Bereitschaftsdienst 7 15
– billiges Ermessen 3 4 ff.; 4 8 f.
– billiges Ermessen (Arbeitszeitänderun-

gen) 6 43
– und Freiheit von Lehre und Forschung

40 Nr. 2 TV-L 3 f.; 41 Nr. 2 TV-L 6
– und Geschäfts-/Aufgabenverteilungs-

pläne 3 7
– und Gleichwertigkeit der Tätigkeiten 4

6
– und Personalgestellung 4 24
– vorübergehende Übertragung einer

höherwertigen Tätigkeit 14 9
– und Übertragung von Führungspositio-

nen auf Probe 31 2 a
Diskriminierungsverbote
– und Befristung von Arbeitsverhältnissen

30 8, 28 f.
– und Befristung von Arbeitsverhältnissen

bis zur Altersgrenze 33 3
– bei Einstellungen 2 3 ff.
– Klage auf Entschädigung Praxishin-

weise 16
– und Kündigungsschutz vor 34 85 ff.,

727 ff.
– und Unkündbarkeit gem. § 34 Abs. 2

TVöD/TVL 34 17
Drogenabhängigkeit
– Auflösungsvertrag mit Wiedereinstel-

lungsanspruch Praxishinweise 15
– personenbedingte Kündigung bei vor 34

239 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung bei

vor 34 367 ff.
Drogenkonsum
– verhaltensbedingte Kündigung bei

vor 34 371
Druckkündigung vor 34 276 ff.

Ein-Euro-Job
– und TVöD 1 8
Eingruppierung vor §§ 12, 13
– und Änderungskündigung vor 34 66
– der ÄrztInnen 51 TVöD-BT-B;

51 TVöD-BT-K
– der Beschäftigten im Sozial- und Erzie-

hungsdienst 52 TVöD-BT-B
– in besonderen Fällen (TdL) 13 TV-L
– Entgeltgruppe 1 vor §§ 12, 13 6 f.; 15 8
– Entgeltordnungen vor §§ 12, 13 3 ff. s.a.

dort
– Herabgruppierung s. dort
– Höhergruppierung s. dort
– Klage auf Höhergruppierung Praxishin-

weise 9



SachverzeichnisSachverzeichnis

– und Sozialauswahl vor 34 561
– Tarifautomatik der vor §§ 12, 13 2
– im Bereich der VKA Einführung 24
Eingruppierung (Bund) 12
– in besonderen Fällen 13
– TV EntgO Bund 12 2 ff. s.a. dort
Eingruppierung (VKA) 12 (VKA)
– in besonderen Fällen 13 (VKA)
– Entgeltordnung der Kommunen 12

(VKA) 2 ff. s.a. dort
Einmalzahlung
– nach dem TVöD-BT-K 52 TVöD-BT-

K
Einstellung
– und Arbeitgeberwechsel 16 15 f.
– einschlägige Berufserfahrung bei 16 7 ff.;

40 Nr. 5 TV-L 1; 41 Nr. 11 TV-L 3
– zur Deckung des Personalbedarfs 16 11;

16 TV-L 10 ff.; 40 Nr. 5 TV-L 3
– und förderliche Zeiten der beruflichen

Erfahrung 16 10 ff.
– Stufenzuordnung 16 2, 6
– Verfahren 2 3 ff.
– und Vorerfahrungszeiten 16 14; 16 TV-

L 4
Elternzeit
– und Befristung von Arbeitsverhältnissen

30 21
– und Beschäftigungszeit 34 32
– und Erholungsurlaub 26 45
– und Jahressonderzahlung 20 15 f.
– Kündigungsverbot in der vor 34 642 ff.
– und Stufenlaufzeit 17 12; 17 TV-L 3
Entfristungsklage 30 33 ff.; Praxishin-

weise 11
– Klagefrist 30 34
– bei Übertragung von Führungspositio-

nen 31 5
Entgelt s.a. Vergütung
– Auszahlung 24 4 ff.; 24 TV-L
– der Auszubildenden bei den Sparkassen

48 TVöD-BT-S
– Bemessungszeitraum 24 3
– Berechnung 24 14 ff.
– besondere Zahlungen 23 TV-L
– Fälligkeit 24 10; 24 TV-L
– Jubiläumsgeld 23 11 ff.
– bei krankheitsbedingter Arbeitsunfähig-

keit 22 s.a. Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall

– Sterbegeld 23 14 ff. s.a. dort
– vermögenswirksame Leistungen 23 5 ff.
– Zahltag 24 9
Entgeltbestandteile
– Berechnung 24 14 ff.
– Fälligkeit 24 10
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– Pauschalierung 24 20; 41 Nr. 16 TV-L
– unständige 21 7 f., 21
Entgeltfortzahlung
– und Anpassung des Entgelts 21 TV-L 4
– bei Arbeitszeitänderung 21 11
– Berechnungszeitraum 21 9 ff.
– Dynamisierung 21 22 ff.
– an gesetzlichen Feiertagen 21; 21 TV-L

2; 6 58 ff.
– Höhe des Entgelts 21
– im Krankheitsfall 22 s.a. dort
– Lohnausfallprinzip 21 4
– Referenzprinzip für unständige Entgelt-

bestandteile 21 5, 21
– stundenweise 21 18
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

22 TV-L
– und „Einheit des Verhinderungsfalles“

22 20 ff.
– Anspruchsübergang bei Rentenzahlun-

gen 22 56
– Ausschluss bei verschuldeter Erkrankung

22 6 f.
– Ausschluss bei Wiederholungs-/Fortset-

zungserkrankung 22 14 ff.
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses

22 28 ff.
– Darlegungs- und Beweislase 22 18
– Dauer 22 9 ff.
– Krankengeldzuschuss 22 35 ff. s.a. dort
– und Nebentätigkeit 22 7
– bei Rehabilitationsmaßnahmen, Sterilisa-

tion, Schwangerschaftsabbruch, Organ-
spenden 22 32

– nach Sportunfall 22 7
– bei übergeleiteten Beschäftigten 22 TV-

L 2 ff.
– keine Wartezeit 22 8
Entgeltgruppe 1 vor §§ 12, 13 6 f.
– Beschäftigte der vor §§ 12, 13 6 f.
– Eingruppierung in vor §§ 12, 13 6 f.;

15 8
– Stufen 16 22 f.
Entgeltgruppe 9
– Aufteilung nach TV-L 14 TV-L 4 a
– Stufen 14 TV-L 2
Entgeltgruppen
– der Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 11 TV-L 1
– der Beschäftigten im Sozial- und Erzie-

hungsdienst 52 TVöD-BT-B
– Entgeltgruppe 1 vor §§ 12, 13 6 f. s.a.

dort
– Entgeltgruppe 9 38a
– Regelstufenzahl 16 4
– Stufen 16 s.a. dort; 16 TV-L s.a. dort



Sachverzeichnis Sachverzeichnis

– Stufenlaufzeiten 16 17 ff. s.a. dort
– Stufenzuordnung bei Arbeitgeberwechsel

16 15 f.
– Stufenzuordnung bei einschlägiger

Berufserfahrung 16 7 ff.
– Stufenzuordnung bei Einstellung 16 6
– Stufenzuordnung bei förderlichen Zeiten

der beruflichen Erfahrung 16 10 ff.
– Stufenzuordnung bei Vorerfahrungszei-

ten 16 14; 16 TV-L 4
– ungelernte/angelernte Beschäftigte 15 8
Entgeltgruppenzulagen (TV-L)

Anlage F (TV-L)
Entgeltordnung Anhang TVöD
– der ÄrztInnen 51 TVöD-BT-B;

51 TVöD-BT-K
Entgeltordnung (VKA) 12 (VKA) 2 ff.;

Einführung 24
– Ausbildungs- und Prüfungspflicht 12

(VKA) 5
– Gliederung 12 (VKA) 6 ff.
– Überleitung 12 (VKA) 8 ff.
– Zulagen 12 (VKA) 9
Entgeltordnung der Länder
– Entgeltgruppe 9 – Aufteilung 14 TV-L

4 a
– Entgeltgruppe 9 – Stufen 14 TV-L 2
Entgelttabelle (TV-L) Anlage B (TV-L)
– Ärztinnen und Ärzte Anlage D (TV-L)
– Pflegekräfte Anlage C (TV-L)
Entgelttabellen 15 5
– Stufen 16 s.a. dort; 16 TV-L s.a. dort
Entsorgungsbetriebe 40 TVöD-BT-E 4
– Anwendung desTVöD-BT-K (VKA)

40 TVöD-BT-E
Erfolgsprämien
– als Leistungsentgelt (VKA) 18 (VKA)

10
Erholungsurlaub 26; 26 TV-L
– Abgeltung bei Beendigung des Arbeits-

verhältnisses 26 48 ff. s.a. Urlaubsabgeltung
– bei Arbeitgeberwechsel 26 31
– Arbeitstage iSd § 26 TVöD/TV-L 26

22 ff.
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses

26 5
– Begriff 26 1 ff.
– Dauer 26 18 ff.
– keine Doppelansprüche 26 31
– Entgelt während des 26 17
– Erhöhung/Verminderung des Anspruchs

26 24 ff.
– Erkrankung im 26 40 ff.
– Erlöschen des Anspruchs 26 37 b ff.
– Festlegung/Gewährung 26 11 ff.
– und Freistellung durch den AG 26 11 ff.
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– gerichtliche Geltendmachung 26 12
– und Gewährung während der Kündi-

gungsfrist 26 13
– Hinweispflichten des AG 26 33 ff.
– Kalenderjahr als Urlaubsjahr 26 5 ff.
– für Lehrkräfte 44 Nr. 3 TV-L
– Mitbestimmungsrecht bei Urlaubspla-

nung 26 15 f.
– und Ruhen des Arbeitsverhältnisses 26

44 ff.
– Schadensersatzansprüche bei Nichtge-

währung 26 39
– bei Schichtarbeit 26 26
– und Sonderurlaub 26 44 a
– Teilurlaubsanspruch (Zwölftelung) 26

28 ff.
– und Teilzeitbeschäftigung 26 21
– Übertragung 26 35 ff.; 40 Nr. 7 TV-L
– Übertragung bei Langzeiterkrankung 26

37 ff.
– Unabdingbarkeit 26 3 b
– verbotene Erwerbstätigkeit während des

26 47
– Verfall 26 37 b ff.
– und Verminderung der Arbeitszeit 26

24 b ff.
– Wartezeit 26 8 ff.
– zusammenhängende Gewährung 26 27
– und Zusatzurlaub (Höchstgrenze) 27

19 ff.; 55 TVöD-BT-K 7
Erschwerniszuschläge 19; 19 TV-L; 46

Nr. 6 TV-L
Erwerbsminderung
– Betriebsrente 25 7
– Ruhen/Beendigung des Arbeitsverhält-

nisses 33 6 ff.
Erwerbsminderungsrente
– Bezug von und Erholungsurlaub 26 46
Europarecht
– Betriebsübergangs-RL vor 34 604
– Whistleblowing-RL vor 34 448

Familien-/Pflegezeit
– besonderer Kündigungsschutz vor 34

657
Feiertage
– Entgeltfortzahlung an 21; 21 TV-L 2; 6

58 ff.
– gesetzliche 6 57 ff.
– Vorfesttage 6 57; 8 7
Feiertagsarbeit 6 77
– Zeitzuschläge für 41 Nr. 3 TV-L 3, 5; 8

6
Feststellungsklage
– bei Ruhen/Beendigung des Arbeitsver-

hältnisses gem. § 33 TVöD/TV-L 33 11
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Feuerwehr- und Sanitätspersonal
– an Verkehrsflughäfen 43 TVöD BT-F
Flughäfen
– Anwendung desTVöD-BT-F 40 TVöD-

BT-F
Forschungseinrichtungen der Länder
– Beschäftigte an 40 TV-L s.a. dort
Fortbildungsmaßnahmen
– und betriebsbedingte Kündigung vor 34

526 ff.
Freiheit von Lehre und Forschung
– und Direktionsrecht des Arbeitgebers 40

Nr. 2 TV-L 3 f.; 41 Nr. 2 TV-L 6
– an Hochschulen und Forschungseinrich-

tungen der Länder 40 Nr. 2 TV-L 1; 41
Nr. 2 TV-L 1, 6

Freistellung
– und Arbeitsbefreiung 29 s.a. dort
– an Vorfesttagen 6 57
Führung auf Probe 31 TV-L
– befristete Arbeitsverhältnisse 31
– und vorübergehende Übertragung von

höherwertigen Tätigkeiten 31 3
Führung auf Zeit 32 TV-L
– befristete Arbeitsverhältnisse 32
Führungspositionen
– bei Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 21 TV-L
– Begriff 31 3; 32 3
– Übertragung auf Zeit 32
– Übertragung zur Probe 31
– unbefristete Übertragung 32 7
Funktionszulagen (TV-L) Anlage F

(TV-L)

Gaststätten
– Geltung des TVöD 1 40 f.
Gefährdungsbeurteilung 53 TVöD-BT-

B; 56 TVöD BT-V (VKA) Anlage § 2
4 f.

Geheimhaltungspflichten 3 11 ff.; 3 TV-
L 2

– nach dem BT-S 3 13; 46 TVöD-BT-S
Gemeinden
– Berechtigung zur Kündigung vor 34 48
Gemeinschaftsbetrieb
– Kündigungsschutz vor 34 121
– Sozialauswahl im vor 34 554
Geringfügige Beschäftigung
– Beschäftigungszeit bei 34 27
– Geltung des TV-L 1 TV-L 14
– Geltung des TVöD 1 32 ff.
Geschäftsbesorgungsverträge 1 37
Geschenke
– Verbot der Annahme 3 20 ff.
Gesundheits- und Arbeitsschutz

43 TVöD-BT-E
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Gesundheitsförderung
– durch das alternative Entgeltanreiz-Sys-

tem 18a (VKA) 2
Gesundheitsgefährdende Arbeiten
– Zusatzurlaub bei 27 1; 27 Anhang
Gesundheitsschutz
– für Beschäftigte der Flughafenfeuerweh-

ren 43 TVöD BT-F; Anlage G zu
§ 43 TVöD BT-F

Gewerkschaften
– als Tarifpartner Einführung 13
Gleichbehandlungsgrundsatz
– bei Kündigungen vor 34 78
– und Teilzeittätigkeit 11 3
Gleichstellungsbeauftragte
– Beteiligung bei Kündigungen vor 34

707 ff.
Gleichstellungsgesetze 2 3 ff.
– Sonderurlaub ohne Vergütung nach § 13

Abs. 1 BGleiG 28 4
Gleitzeit 6 84 ff.
Günstigkeitsprinzip 2 2

Haftung
– der Beschäftigten der Länder 3 TV-L 17
– der Beschäftigten des Bundes 3 75 ff.
– der Beschäftigten im Bereich des VKA 3

8 f., 73 f.
Hamburg
– Anwendbarkeit des TV-L 1 TV-L 11
– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22;

47 TV-L; 51 TV-L
HausmeisterInnen
– Bereitschaftszeiten 9 17 ff.; 9 Anhang;

9 TV-L 1; s.a. SchulhausmeisterInnen
Herabgruppierung s. Rückgruppierung
– Besitzstandszulage (Bund) 17 28 a
– und Strukturausgleich 17 29
– und Stufenlaufzeiten 17 26 ff.
– und Vergütung 17 26 ff.
Hessen
– Kündigung von Beschäftigten in 34 37
– TV-L und TV-H 1 TV-L 4, 23; 3 TV-L

18
HIV-Infektion
– als Behinderung vor 34 238
Hochschulen
– Geltung des TV-L 1 TV-L 21 f.
– Geltung des TVöD 1 42
Hochschulen der Länder
– Beschäftigte an 40 TV-L s.a. dort
Hochschullehrer
– Geltung des TV-L 1 TV-L 21 f.
– Geltung des TVöD 1 42
Höhergruppierung
– und Jahressonderzahlung 20 9
– Klage auf Praxishinweise 9
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– über mehrere Entgeltgruppen 17 22 f.;
17 TV-L 4

– und Strukturausgleich 17 25 a
– und Stufenzuordnung 17 18 ff.
– und Tabellenentgelt 17 24 ff.
Höhergruppierung (VKA)
– stufengleiche (ab dem 1.3.2017) 17 25b ff.
Höherwertige Tätigkeiten 14 17
– und die Übertragung von Führungsposi-

tionen auf Probe 31
– und die Übertragung von Führungsposi-

tionen auf Zeit 32 5
– vorübergehende Übertragung 14 s.a.

dort; 14 TV-L s.a. dort

Interessenabwägungen
– bei Kündigungen vor 34 79 f., 146,

189 ff., 214, 314 f., 357, 396 f., 445,
544 f., 611 ff., 617 ff.

Internet
– verhaltensbedingte Kündigung bei unzu-

lässiger Nutzung vor 34 430 ff.

Jahressonderzahlung 20; 20 TV-L
– Anspruchsvoraussetzungen 20 4 ff.
– Auszahlung 20 28 f.
– und Elternzeit 20 15 f.
– und Entgeltfortzahlung 21 8
– Höhe/Kürzungen 20 21 ff.
– und Krankengeldzuschuss 20 27
– keine Kürzungen (Bund) 20 20 b
– und Schwangerschaft 20 17 f.
Jahressonderzahlung (VKA)
– Bemessungssatz 20 7
– Bemessungszeitraum 20 9 ff.
– Höhe 20 8 ff.
– Kürzungen 20 11 ff.
Jubiläumsgeld 23 11 ff.
– und Anspruch auf Arbeitsbefreiung 29

13
– und Entgeltfortzahlung 21 8
– und Sonderurlaub ohne Vergütung 28

11
Jugendliche
– Arbeitszeit 6 97

Konkurrenztätigkeit
– verhaltensbedingte Kündigung bei

vor 34 426 f.
Konzern
– allgemeiner Kündigungsschutz vor 34

122
Kopftuchverbot vor 34 438
Körperschaften des öffentlichen

Rechts
– Anwendbarkeit des TV-L 1 TV-L 6
Krankengeldzuschuss 22 35 ff.
– Anspruchsdauer 22 45 ff., 53 ff.
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– Berechnung 22 39 ff.
– und Jahressonderzahlung 20 17
– und Rentenbezug 22 48 ff., 54 ff.
– bei übergeleiteten Arbeitnehmern 22

38, 42
Krankenhäuser
– nichtärztliche Beschäftigte in 43 TV-L
– Sonderregelungen im TVöD-BT-K

(VKA) 40 TVöD-BT-K
– iSd TVöD-BT-K 40 TVöD-BT-K 3
Krankheit
– Alkoholabhängigkeit als unverschuldete

22 7
– Ankündigung/Androhung einer Erkra-

nung vor 34 409 ff.
– Anzeige- und Nachweispflichten des

AN vor 34 413 ff.
– und Arbeitsunfähigkeit 22 5 ff.
– und Entgeltfortzahlung 22 s.a. dort
– Fortsetzungserkrankung 22 14 ff.
– Fragerecht nach Erkrankungen 2 9
– genesungswidriger Verhalten vor 34

408 f.
– gleichzeitige und „Einheit des Verhinde-

rungsfalles“ 22 20 ff.
– und Übertragung des Erholungsurlaubs

26 37 ff.
– Verschulden 22 6
– Vortäuschung einer vor 34 405 ff.
– Wiederholungserkrankungen 22 14 ff.
Krankheitsbedingte Kündigung vor 34

138 ff.
– „Negativprognose“ vor 34 200
– außerordentliche vor 34 228 ff.
– erhebliche Beeinträchtigung dienstli-

cher/betrieblicher Interessen vor 34
145, 157 ff., 201 ff.

– bei behinderten Menschen vor 34 140
– Betriebsablaufstörungen vor 34 159 ff.
– und volle Erwerbsminderung vor 34

179, 207, 214
– häufige Kurzerkrankungen vor 34

147 ff.
– Interessenabwägungen vor 34 146,

189 ff., 189, 219
– wegen krankheitsbedingter dauernder

Leistungsunfähigkeit vor 34 211 ff., 234
– wegen krankheitsbedingter Leistungsmin-

derung vor 34 215 ff.
– Langzeiterkrankungen vor 34 196 ff.
– negative Zukunftsprognose vor 34

143 f., 148 ff.
– bei Unkündbarkeit gem. § 34 Abs. 2

TVöD/TVL vor 34 224 ff.
– Verhältnismäßigkeit vor 34 169
– Weiterbeschäftigungsmöglichkeit vor 34

170 ff.
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– und Wiedereinstellungsanspruch vor 34
224 ff.

– erhebliche wirtschaftliche Belastungen
vor 34 162 ff.

Kündigung s.a. Beendigung des Arbeitsver-
hältnisses; 34; 34 TV-L

– als „ultima ratio“ vor 34 81, 458
– Änderungskündigung vor 34 55 ff. s.a.

dort
– außerordentliche vor 34 52 ff. s.a. dort
– von Auszubildenden vor 34 22
– Beteiligung der Gleichstellungsbeauftrag-

ten vor 34 707 ff.
– betriebsbedingte vor 34 454 ff. s.a.

Betriebsbedingte Kündigung
– Druckkündigung vor 34 276 ff.
– Erklärung der s. Kündigungserklärung
– Fristen 34 4 ff. s.a. Kündigungsfristen
– und Gleichbehandlungsgrundsatz vor 34

78
– Interessenabwägungen vor 34 79 ff. s.a.

dort
– Kündigungsgründe s. dort
– Maßregelverbot vor 34 718
– Nebenabreden 2 23 f.
– ordentliche vor 34 51 s.a. dort
– in der Probezeit vor 34 98 ff.
– von schwangeren Beschäftigten vor 34

22
– sitten- oder treuwidrige vor 34 725
– soziale Rechtfertigung vor 34 74 ff.
– mit sozialer Auslauffrist bei Unkündbar-

keit 34 11
– Verdachtskündigung vor 34 285 ff. s.a.

dort
– verhaltensbedingte vor 34 s. dort
– Verhältnismäßigkeit einer vor 34 81 ff.
– und Verhältnismäßigkeitsgrundsatz s. dort
– durch Vertreter vor 34 12
– durch Vertreter/Vollmacht vor 34 45 ff.
– allgemeiner Weiterbeschäftigungsan-

spruch vor 34 708 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch nach dem

BetrVG vor 34 686 ff.
– Weiterbeschäftigungsanspruch nach dem

BPersVG vor 34 705 ff.
– Zugang vor 34 25 ff.
– Zulässigkeit einer Teilkündigung vor 34

56, 68 f.
Kündigungserklärung vor 34 5 f.
– Angabe der Gründe vor 34 19 ff. s.a.

Kündigungsgründe
– bei außerordentlicher Kündigung vor 34

620 ff.
– Eindeutigkeit vor 34 17 f.
– hilfsweise vor 34 18
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– Schriftformerfordernis vor 34 7 ff.
– Unwirksamkeit wg. elektronischer Form

vor 34 10 f.
– vorsorgliche vor 34 18
– Zugang vor 34 25 ff.
Kündigungsfrist 34 4 ff.
– Berechnung 34 23 ff.
– Gewährung des Urlaubs während der 26

13
– in der Probezeit 2 28; vor 34 98
Kündigungsgründe vor 34 126 ff.
– Angabe in Kündigungserklärung vor 34

19
– Annahme von Vergünstigungen 3 30
– Ausübung einer Nebentätigkeit 3 43
– betriebsbedingte vor 34 454 ff. s.a.

Betriebsbedingte Kündigung
– Nachschieben von vor 34 43 ff., 299
– personenbedingte vor 34 128 ff. s.a. Per-

sonenbedingte Kündigung
– verhaltensbedingte vor 34 306 ff. s.a. Ver-

haltensbedingte Kündigung
– Verletzung der Schweigepflicht 3 15
Kündigungsschutz vor 34 4
– und AGG vor 34 85 ff., 727 ff.
– allgemeiner nach dem KSchG vor 34

70 ff. s.a. Allgemeiner Kündigungsschutz
– besonderer vor 34 633 ff. s.a. dort
– im Einigungsvertrag vor 34 731 f.
– außerhalb des KSchG vor 34 71, 717 ff.
– präventiver/kollektivrechtlicher vor 34

71
Kündigungsschutzklage s.a. Entfristungs-

klage; Praxishinweise 1
– als allgemeine Feststellungsklage vor 34

766 ff.
– Änderungsschutzklage vor 34 63 f.
– nach außerordentlicher Kündigung Pra-

xishinweise 4
– Beweisverwertungsverbote vor 34 301,

404
– Klageerwiderung Praxishinweise 2
– Klagefrist vor 34 63, 759 ff.
– nachträgliche Zulassung vor 34 763 ff.
– in der Probezeit 2 30
– mit Zahlungsklage Praxishinweise 6
Kündigungsschutzverfahren vor 34

748 ff.
– Auflösungsanträge vor 34 799 ff.
– Darlegungs- und Beweislast vor 34

740 ff.
– Klagefrist vor 34 748
– Kosten vor 34 788 ff.
– Rechtsmittel im vor 34 817 ff.
– Vergleich (mit Turboklausel) Praxishin-

weise 13



Sachverzeichnis Sachverzeichnis

– Vergleiche im vor 34 773 ff.
Kurzarbeit
– und betriebsbedingte Kündigung vor 34

500 f.
– TV COVID vor 34 501

Land- und Forstwirtschaft
– Geltung des TV-L 1 TV-L 17 ff., 22
– Geltung des TVöD 1 38 f.
– TV-L – Sonderregelungen 48 TV-L;

49 TV-L
Lehrkräfte
– iSd § 44 TV-L 44 Nr. 1 TV-L 2 ff.
– Arbeitsleistung in den Schulferien 44

Nr. 3 TV-L 5
– Arbeitszeit 44 Nr. 2 TV-L
– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 44

Nr. 4 TV-L
– an berufsbildenden Schulen 44

Nr. 1 TV-L 1
– Eingruppierung/Entgelt/sonstige Leis-

tungen 44 Nr. 2a TV-L
– Erholungsurlaub 44 Nr. 3 TV-L
– Höhergruppierung 17 TV-L 5
– Klassenfahrten 44 Nr. 2 TV-L 6
– Pflichtstunden 44 Nr. 2 TV-L 3
– sexuelle Belästigung vor 34 388
– teilzeitbeschäftigte 44 Nr. 2 TV-L 5
– TV-L – Sonderregelungen 1 TV-L 22;

44 TV-L
– Überstunden/Mehrarbeit 44 Nr. 2 TV-

L 4
Lehrkräfte (Bund)
– Arbeitszeit 49 Nr. 2 TVöD BT-V

(Bund)
– Befristung/Beendigung des Arbeitsver-

hältnisses 49 Nr. 4 TVöD BT-V
(Bund)

– Sonderregelungen im TVöD-BT-V
(Bund) 49 TVöD BT-V (Bund)

– Stufen der Entgelttabelle 49 Nr. 2a
TVöD BT-V (Bund)

– Urlaub/Arbeitsbefreiung 49
Nr. 3 TVöD BT-V (Bund)

Lehrkräfte (VKA) 51 TVöD BT-V
(VKA)

– Beendigung des Arbeitsverhältnisses 51
Nr. 4 TVöD BT-V (VKA)

– Urlaub/Arbeitsbefreiung 51
Nr. 3 TVöD BT-V (VKA)

– im Vorbereitungsdienst 51 Nr. 2a
TVöD BT-V (VKA)

Lehrkräfte an Musikschulen 52 TVöD
BT-V (VKA)

– Arbeitszeit 52 Nr. 2 TVöD BT-V
(VKA)
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– Erholungsurlaub 52 Nr. 3 TVöD BT-V
(VKA)

Lehrkräfte in Pflege- und Betreuungs-
einrichtungen

– keine Anwendung des TVöD-BT-B
40 TVöD-BT-B 4; 40 TVöD-BT-B
(Protokollerklärung)

LeiharbeitnehmerInnen
– Berücksichtigung bei Kleinbetriebsrege-

lung vor 34 117
– auf freien Arbeitsplätzen vor 34 525
– personenbedingte (Druck-)Kündigung

vor 34 280
– und Wartezeit iSd § 1 KSchG vor 34

109
Leistungsentgelt
– für die Beschäftigten an Hochschulen

und Forschungseinrichtungen der Län-
der 40 Nr. 6 TV-L

– und Entgeltfortzahlung 21 8
Leistungsentgelt (Bund)
– und Altersteilzeit 18 (Bund) 12
– und Altersversorgung 18 (Bund) 9
– und arbeitsrechtliche Maßnahmen 18

(Bund) 10
– Begriff 18 (Bund) 3 ff.
– und Leistungsminderung 18 (Bund) 11;

38 9 ff.
– LeistungsTV-Bund 18 (Bund) 6 ff.
Leistungsentgelt (TV-L)
– und Leistungsminderung 38 TV-L
Leistungsentgelt (VKA) 18 (VKA)
– Alternatives Entgeltanreiz-System 18a

(VKA)
– und Altersversorgung 18 (VKA) 32
– Anspruchsgrundlage 18 (VKA) 34
– und arbeitsrechtliche Maßnahmen 18

(VKA) 33
– Begriff 18 (VKA) 6 f.
– für alle Beschäftigten 18 (VKA) 12
– betriebliche Kommission 18 (VKA)

25 ff.
– ohne Betriebs-/Dienstvereinbarungen

18 (VKA) 14, 24
– Betriebs-/Dienstvereinbarungen zum 18

(VKA) 22 f.
– Formen 18 (VKA) 8 ff.
– Leistungsbewertung 18 (VKA) 18 ff., 21
– Unternehmensziele 18 (VKA) 16
Leistungsentgelt der Sparkassen 18

(VKA) 35; 41 ff. TVöD-BT-S
– Entscheidung über 43 TVöD-BT-S 5
– systematische Leistungsbewertungen

43 TVöD-BT-S
– Zielvereinbarungen 42 TVöD-BT-S
Leistungsminderung
– Begriff 38 10 ff.; 38 TV-L



SachverzeichnisSachverzeichnis

– und Leistungsentgelt (Bund) 18 (Bund)
11; 38 9 ff.

– und Leistungsentgelt (TV-L) 38 TV-L
– und Stufenlaufzeiten 17 7 ff.
Leistungsprämien
– als Leistungsentgelt (VKA) 18 (VKA) 9
LeistungsTV-Bund 18 (Bund) 6 ff.
Leistungszulagen
– als Leistungsentgelt (VKA) 18 (VKA)

11
Leitende Angestellte 1 12
– und TV-L 1 TV-L 8

Max-Planck-Gesellschaft
– Anwendung des TVöD 40 Nr. 1 TV-L

2 a
Mehrarbeit 6 76; 7 25 f.
– und Entgeltfortzahlung 21 8
Mindestlohngesetz
– und Ausschlussfrist 37 9
Mitbestimmungsrechte
– bei Abordnung 4 30 f.
– Arbeitszeit 41 Nr. 3 TV-L 1; 6 40 f., 53
– besondere Arbeitszeiten 6 82
– bei der Befristung von Arbeitsverhältnis-

sen 30 32
– bei Bereitschaftszeiten 9 15 f.
– bei Kündigungen s.a. Beteiligung des

Betriebs-/Personalrats
– bei Personalgestellung 4 30 f.
– Umsetzung 4 30 f.
– bei Versetzung 4 30 f.
– bei Zuweisung 4 30 f.
Mitbestimmungsrechte nach dem

BetrVG
– zur Arbeitszeit 6 102 ff.
– Auswahlrichtlinien iSd § 95 BetrVG

vor 34 586 f.
– bei der Einrichtung von Arbeitszeitkon-

ten 10 5 ff.
– Interessenausgleich mit Namensliste

vor 34 588 ff.
– bei außerordentlichen Kündigungen

vor 34 236
– bei Sonderformen der Arbeit 7 44 ff.
Mitbestimmungsrechte nach dem

BPersVG
– zur Arbeitszeit 6 98 ff.
– Auswahlrichtlinien iSd § 95 BetrVG

vor 34 586 f.
– bei der Einrichtung von Arbeitszeitkon-

ten 10 5 ff.
– Interessenausgleich mit Namensliste

vor 34 588 ff.
– bei außerordentlichen Kündigungen

vor 34 236
– bei Sonderformen der Arbeit 7 42 f.
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– bei der Urlaubsplanung 26 15 f.

Nachtarbeit 41 Nr. 17 TV-L 1; 6 76; 7 24
– Zeitzuschläge für 8 5; 9 7
Nachtschichten 7 6
– der Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 4 TV-L 2
Nachwirkung Einführung 18
Nahverkehrsbetriebe
– Geltung des TVöD 1 24 f.
Nebenabreden
– Änderung/Beendigung 2 25
– Kündigung von 2 23 f.
– notwendige Schriftform 2 19 ff.
Nebentätigkeit
– Ablieferungspflicht der AN 3 44 f.
– Anzeigepflicht 3 35 ff.; 40 Nr. 2 TV-L

2; 41 Nr. 2 TV-L 7
– und Arbeitszeitgesetz 3 42
– der Beschäftigten 3 33 ff.
– freiberufliche Tätigkeit keine 3 43
– Recht zur Untersagung der 3 40 ff.
– verhaltensbedingte Kündigung bei

vor 34 422 ff.
Niedersachsen
– Arbeitszeit der Beschäftigten in 6 66
– Leistungsentgelt für die Beschäftigten in

18 (VKA) 36
– TV-L – Sonderregelungen 51 TV-L
Nordrhein-Westfalen
– Geltung des TVöD 1 22
– Leistungsentgelt für die Beschäftigten in

18 (VKA) 36
Notfallsanitäterinnen und -sanitäter

58 TVöD BT-V (VKA)
– Eingruppierung/Vergütung 58

Nr. 2 TVöD BT-V (VKA)
– Entgeltgruppe N 58 Nr. 3 TVöD BT-

V (VKA)

Ordentliche Kündigung vor 34 51
Ortskräfte
– und TVöD 1 18 f.

Parteienzugehörigkeit
– Fragerecht 2 10
Pausen 6 44 ff. s.a. Ruhepausen
Personalakten 3 57 ff.
– Anhörung der AN 3 TV-L 10 ff.
– Auszüge aus 3 71 f.
– Begriff 3 62 ff.
– Einsichtsrecht 3 65 ff.; 3 TV-L 8 ff.
– Recht auf Entfernung von Vorgängen

aus der 3 60 f.
Personalgestellung 4 24 ff.
– als Arbeitnehmerüberlassung 4 26
– und Betriebsübergang 4 28 f.
– Mitbestimmungsrechte 4 30 f.
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Personalratsmitglieder
– besonderer Kündigungsschutz vor 34

634 ff.
Personenbedingte Kündigung vor 34

128 ff.
– „Negativprognose“ vor 34 240 f.
– bei behinderten Menschen vor 34 137
– bei rechtlichen Beschäftigungshindernis-

sen vor 34 250
– Druckkündigung vor 34 276 ff.
– wegen Eheschließung/-scheidung

vor 34 256 ff.
– wegen Ehrenämtern vor 34 272
– bei Erreichen der Altersgrenze gem.

§ 33 TVöD/TV-L vor 34 246 f.
– bei Glaubens- und Gewissenskonflikten

vor 34 273
– einzelne Gründe vor 34 237 ff.
– wegen Krankheit vor 34 138 ff. s.a.

Krankheitsbedingte Kündigung
– wegen mangelnder Eignung/Leistungsfä-

higkeit vor 34 261 ff.
– bei persönlicher Ungeeignetheit vor 34

266 ff.
– bei Sicherheitsbedenken wg. Verbindlich-

keiten vor 34 274
– wegen Straftaten vor 34 275
– Verdachtskündigung vor 34 285 ff.
– bei verfassungsfeindlicher Betätigung

vor 34 269 ff.
– und verhaltensbedingte Kündigung

vor 34 130 ff.
– bei Verlust der Berufsausübungserlaubnis

vor 34 248 ff.
– bei Verlust der Fahrerlaubnis vor 34

251 ff.
– und Weiterbeschäftigungsmöglichkeiten

vor 34 135 ff.
– und Wiedereinstellungsanspruch Praxis-

hinweise 15
Personenbezogene Daten
– und ärztliche Untersuchungen 3 53 ff.
Pflege- und Betreuungseinrichtungen
– , TVöD-BT-B 40 TVöD-BT-B
Pflegekräfte
– Zulagen Anlage F (TV-L)
Pflegekräfte (BMVg)
– Bereitschaftsdienstentgelt 46

Nr. 21 TVöD BT-V (Bund);
Anlage C – TVöD BT-V (Bund)

– Eingruppierungen/Entgeltgruppen
Anlage E – TVöD BT-V (Bund)

Pflegezeitgesetz
– Arbeitsbefreiung 29 14 a
Probezeit 2 26 ff.
– nicht für übernommene Auszubildende

2 36 ff.
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– Kündigungsfrist in der 2 28
– bei Übertragung von Führungspositio-

nen 31
– und Wartezeit iSd § 1 KSchG vor 34

98 ff.
Prozesskostenhilfeantrag
– Muster Praxishinweise 11

Qualifizierung der Ärztinnen und
Ärzte 43 TVöD-BT-K; 5 1

– in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
44 TVöD-BT-B

Qualifizierung der Beschäftigten 5
– Bedarf der 5 6 ff.
– Dienst-/Betriebsvereinbarungen zur 5 3
– der Entsorgungsbetriebe 45 TVöD BT-

E
– Kosten 5 9 ff.
– in Pflege- und Betreuungseinrichtungen

44 TVöD-BT-B 6
– Rückzahlungsvereinbarung 5 10 ff.;

5 TV-L 4 ff. s.a. dort
– bei den Sparkassen 47 TVöD-BT-S; 5 1
– bei Teilzeitbeschäftigung 5 16
– Vereinbarungen mit Beschäftigten 5 10

ff.; 5 TV-L
– Ziele 5 4
Qualifizierungsvereinbarungen 5 TV-L

Rahmenarbeitszeit
– der Beschäftigten an Hochschulen und

Forschungseinrichtungen der Länder 40
Nr. 3 TV-L 3

Rahmenzeit 6 83 ff., 92 ff.
– und Überstunden 7 39
Reisekosten
– Erstattung 23 TV-L 3; 44 TVöD BT-V
– Reisezeiten 44 TVöD BT-V 5 ff.
Rente s.a. Betriebliche Altersversorgung
– Erwerbsminderungsrente s. dort
– und Krankengeldzuschuss 22 48 ff., 56
– Regelaltersrente 33 2
Rettungsdienst
– ÄrztInnen im 42 TVöD-BT-B 3 ff.;

42 TVöD-BT-K 3 ff.
Rettungsdienste/-leitstellen
– Bereitschaftszeiten 9 17, 21 f.; 9

Anhang; 9 TV-L 1
Rückgruppierung s. Herabgruppierung
– durch Änderungskündigung vor 34 66
– korrigierende vor 34 66
Rückzahlungsvereinbarung
– und Beendigung des Arbeitsverhältnisses

durch schwangere AN 5 TV-L 9
– bei Qualifizierungsmaßnahmen 5 13;

5 TV-L
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Rufbereitschaft 45 TVöD-BT-B 14; 7
18 ff.

– als Arbeitszeit 6 9
– der Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 4 TV-L 4
– in Krankenhäusern/Pflege- und Betreu-

ungseinrichtungen 7 19
– Kündigung der Regelungen zur

47 TVöD-BT-B; 47 TVöD-BT-K
– Mitbestimmungsrechte 6 82; 7 42
– und Ruhepausen 6 51
– Vergütung 8 13 ff.
– und Wechselschichtarbeit 7 3
Ruhepausen 6 44 ff.
– Betriebspausen keine 6 47
– Beweislast für Einhaltung der 6 54
– Dauer 6 49 ff.
– Festlegung 6 52
– Mitbestimmungsrechte 6 104
– und Rufbereitschaft/Bereitschaftsdienst 6

51

Saarland
– Anwendbarkeit des TV-L 1 TV-L 11
Saisonbeschäftigte
– Stufenlaufzeiten bei 17 TV-L 3
Samstagsarbeit
– Zeitzuschläge für 8 7
Schadensersatzansprüche
– und Ausschlussfrist 3 77; 37 11, 17
– bei Nichtgewährung des Erholungsur-

laubs 26 39
Schichtarbeit 7 7 ff.
– keine Bereitschaftszeiten bei 9 13
– Direktionsrecht des Arbeitgebers 6 38
– Nachtschicht 7 6
– Ruhepausen bei Wechselschichten 6

45 ff.
– ständige/unständige 27 4
– und Überstunden 7 40 ff.
– Urlaubsberechnung 26 26
– Vergütung 8 21
– Zusatzurlaub bei 27 5 ff.
– Zusatzurlaub bei ständiger 27; 27 TV-L
Schichtzulagen 8 19 ff.
Schlachtbetriebe
– Geltung des TV-L 1 TV-L 11
– Geltung des TVöD 1 26
Schlechtleistung vor 34 342
Schleswig-Holstein
– TV-L – Sonderregelungen 51 TV-L
Schmiergeld
– verhaltensbedingte Kündigung bei

Annahme von vor 34 451
Schriftform
– erforderlich bei Änderungskündigung

vor 34 13 f.
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– des Arbeitsvertrages 2 11 ff.
– erforderlich bei Aufhebungsvereinbarung

33 12
– erforderlich bei Befristung des Arbeitsver-

hältnisses 2 12; 30 2
– erforderlich bei Kündigungserklärung

vor 34 7 ff.
– erforderlich bei Nebenabreden 2 19 ff.
Schulen
– iSd § 44 TV-L 44 Nr. 1 TV-L 5
SchulhausmeisterInnen 53 TVöD BT-V

(VKA)
– Bereitschaftszeiten 9 17 ff.
– Eingruppierung/Vergütung 53

Nr. 3 TVöD BT-V (VKA)
Schwangere Beschäftigte
– besonderer Kündigungsschutz vor 34

71, 639 ff.
Schwangerschaft
– und Jahressonderzahlung 20 17 f.
– unzulässige Fragen nach 2 5, 7
Schweigepflicht der Beschäftigten

3 11 ff.
– (fristlose) Kündigung bei Verletzung

3 15
– nach Beendigung des Arbeitsverhältnisses

3 17 f.
– Entbindung von der 3 16, 18
Schwerbehinderte Menschen
– außerordentliche Kündigung von vor 34

628
– bei Einstellungen 2 3 ff.
– Kündigungsschutz vor 34 646 ff.
– Präventionsverfahren nach SGB IX

vor 34 650
– Sonderkündigungsschutz vor 34 71
– und Sozialauswahl vor 34 567, 577
– Zusatzurlaub (SGB IX) 27 14 ff.
Schwerbehindertenvertretung
– Beteiligungsrechte 4 31; vor 34 653 ff.
Sexuelle Belästigung vor 34 376 ff.
Sonderformen der Arbeit 6 75 ff.; 7;

7 TV-L
– Beteiligungsrechte 7 42 ff.
– Vergütung durch Zeitzuschläge

50 TVöD-BT-K; 8; 8 TV-L
Sonderkündigungsschutz vor 34 71
– und Sozialauswahl vor 34 555 f.
Sonderurlaub
– und Beschäftigungszeit 34 35
– und Erholungsurlaub 26 44 a
– für Fortbildung 43 TVöD-BT-K 6
Sonderurlaub ohne Vergütung 28;

28 TV-L
– Antrag 28 10
– und Beschäftigungszeit 28 12
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– Dauer 28 10
– und Erholungsurlaub 28 15
– aus familiären Gründen 28 7 f.
– und Jubiläumsgeld 28 11
– kinderbezogene Besitzstandszulage 28

13 a
– und Sozialversicherungsrecht 28 16
– und Stufenlaufzeiten 28 13
– vorzeitige Beendigung 28 14
– aus wichtigem Grund 28 5 ff.
Sonntagsarbeit 6 70, 77
– der Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 3 TV-L 5
– Zeitzuschläge für 8 5; 9 7
SozialarbeiterInnen und Sozial-

pädagogInnen 56 TVöD BT-V
(VKA) Anlage § 1 5

Sozialauswahl vor 34 546 ff.
– Auswahlkriterien vor 34 563 ff.
– und Auswahlrichtlinien iSd § 95 BetrVG

vor 34 578, 586 f.
– im Gemeinschaftsbetrieb vor 34 554
– und Interessenausgleich mit Namensliste

vor 34 588 ff.
– Leistungsträger vor 34 580 ff.
– ausgewogene Personalstruktur vor 34

585
– und Sonderkündigungsschutz vor 34

555 f.
– teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer vor 34

562
– und Unkündbarkeit gem. § 34 Abs. 2

TVöD/TVL vor 34 557
– vergleichbare Arbeitnehmer vor 34

553 ff.
Sparkassen
– Auszubildende der 48 TVöD-BT-S
Sparkassensonderzahlung 44 TVöD-

BT-S
– Fälligkeit 44 TVöD-BT-S 22 ff.
– Zusammensetzung 44 TVöD-BT-S 4 ff.
– und Zusatzversorgung 44 TVöD-BT-S

6
Spesenbetrug
– als Kündigungsgrund vor 34 398 ff.
Spielsucht
– personenbedingte Kündigung bei vor 34

244
Stellenausschreibungen
– diskriminierungsfrei 2 3
Sterbegeld 23 14 ff.
– Anspruchsberechtigte 23 15 ff.
– und Entgeltfortzahlung 21 8
– Höhe 23 19 ff.
Stiftungen des öffentlichen Rechts
– Anwendbarkeit des TV-L 1 TV-L 6
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Strafanzeigen
– verhaltensbedingte Kündigung wegen

vor 34 440 ff.
Straftaten
– durch Annahme von Vergünstigungen 3

30
– außerdienstlich begangene 3 10
– personenbedingte Kündigung bei vor 34

275
– verhaltensbedingte Kündigung bei

vor 34 389 ff.
Strukturausgleich
– bei Herabgruppierung 17 29
– bei Höhergruppierung 17 25 a
– und Zulage bei vorübergehender Über-

tragung einer höherwertigen Tätigkeit
14 5

Studentische Hilfskräfte
– Geltung des TVöD 1 43; 1 TV-L 21
Stufen der Entgeltgruppen 16; 16 TV-L
– für Ärztinnen und Ärzte 53 TVöD-BT-

K
– für Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-

kliniken 41 Nr. 11 TV-L; 41
Nr. 12 TV-L

– besondere Stufenregelungen (VKA) 16
Anhang

– und Deckung von Personalbedarf/Bin-
dung qualifizierter Fachkräfte
53 TVöD-BT-K

– Entgeltgruppe 1 16 22 f.; vor §§ 12, 13
6 f. s.a. dort

– Regelstufenzahl 16 4
– Stufenlaufzeiten 16 17 ff. s.a. dort
– ungelernte/angelernte Beschäftigte 15 8
– Vorerfahrungszeiten 16 14; 16 TV-L 4
– Zuordnung bei Arbeitgeberwechsel 16

15 f.
– Zuordnung bei einschlägiger Berufserfah-

rung 16 7 ff.
– Zuordnung bei Einstellung 16 2, 6
– Zuordnung bei förderlichen Zeiten der

beruflichen Erfahrung 16 10 ff.
Stufen der Entgeltgruppen (Bund)
– und Deckung von Personalbedarf/Bin-

dung qualifizierter Fachkräfte 16 24 f.
Stufenlaufzeiten 17; 17 TV-L
– und Elternzeit 17 12; 17 TV-L 3
– bei Höhergruppierung 17 18 ff.
– und Leistungsminderung 17 7 ff.
– bei Saisonbeschäftigten 17 TV-L 3
– und Sonderurlaub ohne Vergütung 28

13
– bei Teilzeitbeschäftigung 17 16
– Unterbrechungen 17 10 ff.
– Verkürzung 17 3 ff.
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– Verlängerung 17 6 ff.
Stufenzuordnung
– bei Bereitschaftsdienst 46 TVöD-BT-B

4 ff.; 46 TVöD-BT-K 4 ff.
– Herabgruppierung 17 26 ff.
Stufenzuordnung (VKA)
– bei Höhergruppierung 17 18 ff.

Tabellenentgelt
– abweichende Vereinbarungen 15 8
– anteiliges 15 4
– für ÄrztInnen 52 TVöD-BT-K
– Bemessungszeitraum 24 3
– Entgeltgruppen 15 6
– Entgelttabellen s. dort
– bei Höhergruppierung 17 24 ff.
– Kündbarkeit 15 5
– Tabellenentgeltspannen (Bund)

Anlage B – TVöD BT-V (Bund)
Tarifbindung
– Begriff Einführung 8 ff.
– und Bezugnahmeklauseln Einführung

15
Tarifgebiet Ost 38 4; 38 TV-L
Tarifgebiet West 38; 38 TV-L
Tarifvertrag für den öffentlichen

Dienst der Länder (TV-L)
– Begriffe (Legaldefinitionen) 38 TV-L
– Beschäftigte an Hochschulen und For-

schungseinrichtungen 40 TV-L
– Geltungsbereich 1 TV-L 3; 38 TV-L
– Kündigungsfristen 39
– Laufzeit 39
– weitere Tarifverträge im Bereich der Län-

der 36 TV-L
Tarifverträge
– im Bereich der Länder 36 TV-L
– im Bereich des VKA 36
– Einrichtung von Arbeitszeitkonten 10 2
Tätigkeiten
– höherwertige 14 s. dort; 14 TV-L s.a.

dort
Tätlichkeiten
– verhaltensbedingte Kündigung wegen

vor 34 365 ff.
Teilzeit- und Befristungsgesetz 11 4 ff.
– und § 30 TVöD 30 2
– Anspruch auf Teilzeittätigkeit 11 24 ff.
– und TVöD 43 TVöD-BT-K 2 ff.;

44 TVöD-BT-B 2 ff.
Teilzeitbeschäftigung
– Ablehnung aus dringenden Belangen 11

9, 12 ff.
– allgemeiner Kündigungsschutz vor 34

106
– Anspruch auf 11 7 ff., 23 ff.
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– Anspruch auf (Klagemuster) Praxishin-
weise 8 ff.

– bei Ärztinnen und Ärzte an Universitäts-
kliniken 41 Nr. 4 TV-L 6

– Befristung 11 8, 17 f.
– und Bereitschaftsdienst 45 TVöD-BT-B

13; 45 TVöD-BT-K 10; 7 11, 17
– und Bereitschaftszeiten 9 14
– Berücksichtigung bei Kleinbetriebsrege-

lung vor 34 116
– und besondere Arbeitszeiten 6 79 ff.
– zur Betreuung pflegebedürftiger Angehö-

riger 11 13 ff.
– Brückenteilzeit nach dem TzBfG 11 25
– und Dauer des Erholungsurlaubs 26 21
– Entgeltberechnung 24 11 ff.
– und Entgeltfortzahlung an Feiertagen 6

62
– und Gleichbehandlungsgrundsatz 11 3
– Jubiläumsgeld 23 12
– zur Kinderbetreuung 11 10, 13
– bei Lehrkräften 44 Nr. 2 TV-L 5
– Leistungsentgelt 18 (VKA) 13
– Mehrarbeit bei 7 25 f.
– und Qualifizierung 5 16
– Rückkehrklauseln 11 21
– und Rufbereitschaft 7 23
– Sonderurlaub ohne Vergütung 28 2
– und Sozialauswahl vor 34 562
– Stufenlaufzeit 17 16
– Tabellenentgelt 15 4
– und TzBfG 11 4 ff.
– und vorübergehende Übertragung einer

höherwertigen Tätigkeit 14 13
– Umfang der Arbeitszeit bei 11 16
– unbefristete 11 18 ff.
– und Wechselschicht-/Schichtarbeit 8 22
Telefonanrufe
– verhaltensbedingte Kündigung wegen

unzulässiger vor 34 437
Textform
– erforderlich bei Geltendmachung von

Ansprüchen 37 18
Theaterpersonal s. Beschäftigte an Theatern

und Bühnen
– Geltung des TV-L 1 TV-L 15 f., 22
– Geltung des TVöD 1 1, 35 f.
Trennungsgeld 23 TV-L 3; 44 TVöD

BT-V
TV COVID vor 34 501
TV Rationalisierungsschutz für Ange-

stellte vor 34 457
– Bildungsmaßnahmen vor 34 528
TV über die EntgeltO des Bundes 12

2 ff.
– Überleitung 12 5, 7 ff.
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– Zulagen 12 6
TVöD
– Aufbau Einführung 1 ff.
– Begriffe (Legaldefinitionen) 38
– und bestehende Arbeitsverhältnisse Ein-

führung 19
– Bindungswirkung Einführung 8 ff.
– Geltungsbereich 1 1 ff.
– räumlicher Geltungsbereich 38 2 ff.
– Kündigungsfristen/Laufzeit 39
– und TV-V 1 20
– und TV-W 1 20
– zwingende und unmittelbare Wirkung

Einführung 14
TVöD-BT-B
– Geltungsbereich 40 TVöD-BT-B
– In-Kraft-Treten/Laufzeit 57 TVöD-BT-

B
TVöD-BT-E
– In-Kraft-Treten, Laufzeit 47 TVöD-BT-

E
TVöD-BT-F
– In-Kraft-Treten, Laufzeit 45 TVöD-BT-

F
TVöD-BT-K
– In-Kraft-Treten, Laufzeit 58 TVöD-BT-

K
TVöD-BT-S
– In-Kraft-Treten, Laufzeit 51 TVöD-BT-

S
TVöD-BT-V (Bund)
– Geltungsbereich 40 TVöD BT-V
– Inkrafttreten/Laufzeit 50 TVöD BT-V
– Tabellenentgeltspannen Anlage C –

TVöD BT-V (Bund); Anlage TVöD
BT-V (Bund)

TVöD-BT-V (VKA)
– In-Kraft-Treten/Laufzeit 59 TVöD BT-

V (VKA)

Überleitung
– von außertariflich Beschäftigten 1 14 f.
– und Sparten-TV 1 21
– und vorübergehende Übertragung einer

höherwertigen Tätigkeit 14 2 ff., 7, 18
Überleitungstarifverträge
– Geltungsbereich Einführung 19 ff.
Überstunden 43 TVöD BT-V 1; 6 76; 7

27 ff.
– Abgeltung durch Tabellenentgelt

43 TVöD BT-V 6
– Anordnung 7 33 f.
– und Arbeitszeitgesetz 7 36 ff.
– Ausgleich von 7 35
– der Beschäftigten an Hochschulen und

Forschungseinrichtungen der Länder 40
Nr. 4 TV-L 1
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– und Entgeltfortzahlung 21 8; 21 TV-L 3
– Freizeitausgleich 43 TVöD BT-V 3;

8 TV-L 1
– Zahlungsklage Praxishinweise 5
– Zeitzuschläge für 41 Nr. 5 TV-L 2; 42

Nr. 6 TV-L; 8 4
Umschulung
– und betriebsbedingte Kündigung vor 34

526 ff.
Umsetzung 4 11
– Mitbestimmungsrechte 4 30 f.
Umzugskosten
– Erstattung 23 TV-L 3; 44 TVöD BT-V
Universitätskliniken
– als Hochschulen 40 Nr. 1 TV-L 4
– nichtärztliche Beschäftigte in 43 TV-L

s.a. auch Beschäftigte an Universitätsklini-
ken/Krankenhäusern

– TV-L – Sonderregelungen für Ärztinnen
und Ärzte an 41 Nr. 1 TV-L s. Ärzte
und Ärztinnen

Unkündbarkeit gem. § 34
Abs. 2 TVöD/TVL 34 7 ff.

– und AGG 34 17
– und außerordentliche Kündigung mit

sozialer Auslauffrist 34 11 ff.
– Beschäftigungszeit 34 20 ff.
– und betriebsbedingte Kündigung vor 34

456, 508, 615
– und krankheitsbedingte außerordentliche

Kündigung vor 34 228 ff.
– und Sozialauswahl vor 34 557
Unternehmen iSd KSchG vor 34 101 f.
– Verwaltungszweige als vor 34 102,

506 ff.
Urlaub s.a. Sonderurlaub
– Arbeitsbefreiung 29 s.a. dort
– Bildungsurlaub 29 43
– Entgelt während des 26 17
– Erholungsurlaub 26 s.a. dort
– Kündigung bei Selbstbeurlaubung

vor 34 428 f.
– Zusatzurlaub 27 s.a. dort; 27 TV-L
Urlaubsabgeltung 26 48 ff.
– Fälligkeit 26 50, 55 ff.
– Vererbbarkeit 26 3 f.
Urlaubsentgelt 26 17

Verdachtskündigung vor 34 285 ff.
– Anhörung der AN vor 34 292 ff.
– Beispiele vor 34 302
Vergütung s.a. Entgelt
– Auszahlung 24 4 ff.; 24 TV-L
– Erschwerniszuschläge 19
– Fälligkeit 24 10; 24 TV-L
– Garantiebeträge bei Höhergruppierung

17 18 ff., 25 ff.



SachverzeichnisSachverzeichnis

– Jubiläumsgeld 23 11 ff.
– bei Schlecht-/Nichtleistung vor 34 351
– bei Selbstbeurlaubung 26 12
– Sterbegeld 23 14 ff. s.a. dort
– bei Stufenänderung 17 2, 24
– Tabellenentgelt 15 s.a. dort
– unständige Entgeltbestandteile 21 7 f., 21
– Vereinbarung einer höheren 2 22
– vermögenswirksame Leistungen 23 5 ff.
– Zahlungsklage (Überstundenvergütung)

Praxishinweise 5
Verhaltensbedingte Kündigung vor 34

306 ff.
– Abmahnung vor vor 34 316 ff. s.a. dort
– bei Alkoholerkrankung vor 34 367 ff.
– bei Ankündigung/Androhung einer

Erkranung vor 34 409 ff.
– bei Anzeige- und Nachweispflichten

gem. § 5 EFZG vor 34 413 ff.
– bei Arbeitsverweigerung vor 34 416 ff.
– wegen außerdienstlichen Verhaltens

vor 34 401, 438 f.
– wegen außerdienstlicher Straftaten

vor 34 399 ff.
– wegen Beleidigungen vor 34 358 ff.
– von Betriebsrats-/Personalratsmitgliedern

vor 34 637
– bei Datenschutzverletzungen vor 34 436
– bei Drogensucht vor 34 367
– bei genesungswidrigem Verhalten vor 34

408 f.
– Interessenabwägung vor 34 314 f., 357
– wegen Konkurrenztätigkeit vor 34

426 f.
– wegen Kopftuchtragens vor 34 438
– Kosten der Beauftragung von Ermittlern

vor 34 792 ff.
– wegen erheblicher Leistungsmängel

vor 34 349 ff.
– wegen Lohnpfändungen vor 34 420 f.
– wegen Missbrauchs der betrieblichen

Telekommunikation vor 34 430 ff.
– wegen Nebentätigkeit vor 34 422 ff.
– negative Zukunftsprognose vor 34 307
– und personenbedingte Kündigung

vor 34 130 ff.
– bei politischer Betätigung vor 34 402
– bei Schlecht-/Nichtleistung vor 34

342 ff.
– bei Selbstbeurlaubung 26 12; vor 34

428 f.
– wegen sexueller Belästigung vor 34

381 ff.
– wegen Strafanzeigen vor 34 440 ff.
– wegen Straftaten vor 34 389 ff.
– wegen Tätlichkeiten vor 34 365 ff.
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– wegen übler Nachrede und Geschäfts-
schädigung vor 34 362

– wegen Unpünktlichkeit vor 34 354 ff.
– Verhältnismäßigkeit vor 34 312 f.
– bei Vortäuschung einer Krankheit

vor 34 405 ff.
– wegen Whistleblowing vor 34 440 ff.
Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
– bei Kündigungen vor 34 81 ff., 169,

312 f., 392 ff.
Verjährung
– und Ausschlussfrist 37 6
– Zeugniserteilungsanspruch 35 20
Verkehrsflughäfen
– Anwendung desTVöD-BT-F 40 TVöD-

BT-F
Vermögenswirksame Leistungen 23

5 ff.; 49 TVöD-BT-S
– und Entgeltfortzahlung 21 TV-L 3
Versetzung 4 13 f.
– Anhörung des AN 4 18
– billiges Ermessen 4 9 f.
– aus dienstlichen/betrieblichen Gründen

4 17
– Mitbestimmungsrechte 4 30 f.
Versorgungsbetriebe
– und TVöD 1 21
Vertragsfreiheit 2 2
Verwaltungszweig
– als Unternehmen iSd KSchG vor 34

102, 506 ff.
VKA
– Eingruppierung Einführung 24
– Entgeltordnung Einführung 24
– Geltungsbereich des TVöD 1 1
– landesbezirkliche Einbeziehung des

TVöD 1 44
– weitere Tarifverträge im Bereich der

VKA 36
Vollmacht
– für Kündigung vor 34 45 ff.
Vollzugszulage (TV-L) 19a TV-L
Vorarbeiterzulagen (TV-L) Anlage F

(TV-L)
Vorstrafen
– Frage nach 2 6
Vorübergehende Übertragung einer

höherwertigen Tätigkeit 14; 14 TV-L
– „andere Tätigkeit“ 14 12
– (Mindest)Dauer 14 14 ff.
– auf ÄrztInnen an Universitätskliniken 41

Nr. 9 TV-L
– billiges Ermessen 14 10 f.
– und individuelle Endstufe 14 23
– und Stufenlaufzeiten 14 25
– und Überleitung 14 18, 23 f.
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– Zulage 14 19 ff.; 14 TV-L 5

Waldarbeiterinnen und Waldarbeiter
– Geltung des TV-L 1 TV-L 12, 22
– Geltung des TVöD 1 27
Wartezeit
– in der betrieblichen Altersversorgung 25

4
– Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 22

8
– beim Erholungsurlaub 26 8 ff.
Wartezeit nach dem KSchG
– allgemeiner Kündigungsschutz vor 34

92 ff.
– Berechnung vor 34 105 ff.
– frühere Arbeitsverhältnisse vor 34 108 ff.
– rechtliche Unterbrechungen vor 34

105 ff.
Wasserwirtschaft (NRW)
– und TVöD 1 21
Wechselschichtarbeit 6 45; 7 3 ff.
– der ÄrztInnen 42 Nr. 4 TV-L 1; 42

Nr. 5 TV-L; 48 TVöD-BT-B
– der ÄrztInnen an Universitätskliniken 41

Nr. 3 TV-L 1, 4
– keine Bereitschaftszeiten bei 9 13
– Ruhepausen bei 6 45
– ständige/unständige 27 4
– und Überstunden 7 40
– Zulage für 8 19 ff.
– Zusatzurlaub 27 5 ff.; 27 TV-L
Wechselschichtzulage
– und Entgeltfortzahlung 21 4
Weisungsrecht s. Direktionsrecht
Weiterbeschäftigungsanspruch
– allgemeiner vor 34 708 ff.
– nach dem BetrVG vor 34 686 ff.
– nach dem BPersVG vor 34 705 ff.
– bei Erwerbsminderung 33 7 ff.
Werkdienstwohnung
– Vereinbarung über 2 22
Whistleblowing
– verhaltensbedingte Kündigung wegen

vor 34 440 ff.
Wichtiger Grund
– für außerordentliche Kündigung vor 34

610 ff.
– für Sonderurlaub ohne Vergütung 28

5 ff.
Wiedereinstellungsanspruch
– bei Alkohol-/Drogenabhängigkeit Pra-

xishinweise 15
– bei betriebsbedingter Kündigung vor 34

593 f.
– bei krankheitsbedingter Kündigung

vor 34 224 ff.
– bei Verdachtskündigung vor 34 300
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Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler

– Vergütung 41 Nr. 11 TV-L 5
Wissenschaftliche MitarbeiterInnen 40

Nr. 1 TV-L 3
Wissenschaftliches Personal
– Geltung des TV-L 1 TV-L 21
– Geltung des TVöD 1 42

Zahlungsklage
– Überstundenvergütung Praxishinweise

5
Zahnärztinnen und Zahnärzte s.a. Ärz-

tinnen und Ärzte
– Anwendung des TVöD 41 TVöD-BT-

B; 41 TVöD-BT-K 1
– in Bundeswehrkrankenhäuser 1 2
– TV-L – Sonderregelungen 41

Nr. 1 TV-L
Zeitzuschläge 8 4 ff.
– für ÄrztInnen 42 Nr. 6 TV-L
– für ÄrztInnen an Universitätskliniken 41

Nr. 5 TV-L
– Bemessungsgrundlage 8 9
– für Beschäftigte in Pflege- und Betreu-

ungseinrichtungen 46 TVöD-BT-B 8
– und Entgeltfortzahlung 21 4
– und Gutschrift auf dem Arbeitszeitkonto

8 11 f.
– mehrere 8 10
Zeugnis
– Anspruch auf 35; 35 TV-L
– Ausschlussfrist 35 18 ff.; 37 11
– Berichtigungsanspruch 35 14 ff.
– Bewertungen („Zufriedenheitsskala“) 35

10 ff.
– einfaches 35 7
– Form 35 4 ff.
– Interpretation 35 12 f.
– Klage auf Erteilung/Berichtigung

Praxishinweise 7
– qualifiziertes 35 8
– unrichtiges 35 14 ff.
– Verjährung des Erteilungsanspruchs 35

20
– vorläufiges 35 3
– Zwischenzeugnis 35 9
Zielvereinbarungen 18 (VKA) 19 f.
– zum Leistungsentgelt der Sparkassen

42 TVöD-BT-S
Zulagen
– Berechnung 24 19
– bei Einstellungen zur Deckung des Perso-

nalbedarfs 16 TV-L 10 ff.
– nach der Entgeltordnung (VKA) 12

(VKA) 9
– Erschwerniszuschläge 19
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– Funktionszulagen 43 Nr. 8 TV-L 3
– Leistungszulagen 18 (VKA) 11
– Schichtzulagen 8 19 ff.
– nach dem TV EntgO Bund 12 6
– bei vorübergehender Übertragung einer

höherwertigen Tätigkeit 14 8, 19 ff.;
14 TV-L 5; 41 Nr. 9 TV-L

– Vollzugszulage (TV-L) 19a TV-L s.a.
dort

– Wechselschichtzulage 8 19 f.
Zusatzurlaub
– für ältere Beschäftigte 27 22
– für ÄrztInnen 42 Nr. 8 TV-L
– für ÄrztInnen an Universitätskliniken 41

Nr. 17 TV-L
– für Beschäftigte an Universitätskliniken/

Krankenhäusern 43 Nr. 7 TV-L
– für Beschäftigte in Pflege- und Betreu-

ungseinrichtungen 55 TVöD-BT-B
– und Erholungsurlaub (Höchstgrenze) 27

19 ff.; 55 TVöD-BT-K 7
– für gesundheitsgefährdende Arbeiten 27

1
– für gesundheitsgefährdende Arbeiten

(TV) 27 Anhang
– Gewährung 27 24
– für Personalratsmitglieder 27 23
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– für schwerbehinderte Menschen 27
14 ff., 20

– bei Wechselschicht-/Schichtarbeit 27;
27 TV-L

– bei Wechselschicht-/Schichtarbeit (stän-
diger) 27 5 ff.

– bei Wechselschicht-/Schichtarbeit
(unständiger) 27 8 ff.

Zusatzversorgung
– und Ausschlussfrist 37 14
– und Leistungsentgelt 18 (Bund) 9; 18

(VKA) 32
– und Urlaubsabgeltung 26 57
Zuschläge
– für Einsätze im Rettungsdienst

42 TVöD-BT-B 5; 42 TVöD-BT-K 5
– für Rampendienst 42 TVöD BT-F
Zuweisung 4 20 ff.
– Mitbestimmungsrechte 4 30 f.
– Zustimmungserfordernis 4 21 f.
Zuwendungen
– Annahme mit Zustimmung des AG 3

28 f.
– Verbot der Annahme 3 20 ff.
Zwischenzeugnis
– Anspruch auf 35 9


