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Sachverzeichnis

Die fett gedruckten Ziffern bezeichnen die Paragrafen, die mageren Ziffern die Randnummern.
Erstellt von Dr. Martina Schulz.

13. Monatsgehalt, Filligkeit 66 1, 8
50-50-Unternehmen, Konzernbildung 25 53 ff.

Abfindung, Arbeitsentgelt 60 6; 62 100£.; Arbeitslosen-
geld, Ruhen 29 107; Besteuerung 62 11, 25; echte 62
100£.; Entlassungsentschidigung 60 6; Masseverbind-
lichkeit 75 15; Pfindungsschutz 74 81; unechte 62
100

Abfindungsanspruch, Masseschuld 75 6a; Vererblich-
keit 40 9

Ablosungsprinzip, Kollektivvertrige 63 3

Abmahnung, Diskriminierung durch Arbeitnehmer 16
140; Entfernung aus der Personalakte 71 22; Gleich-
behandlungsgrundsatz 14 53; Minderleistung 43 67;
Personalakten 95 4, 24, 26; Pflichtverletzung 56 4;
Riicksichtnahmepflichten 56 8; Schlechtleistung 43
67; Schutzpflichten 56 8; Streitwert 95 26; Untitig-
keit, pflichtwidrige 43 3

Abordnung, Arbeitnehmer 13 136; 25 10; Beamte 19
62; Zuweisung, voriibergehende 40 42

Abordnungsklausel, Arbeitsort, Wechsel 40 57

Abrechnung, Arbeitsverhiltnis, laufendes 39 52; Text-
form 39 52

Abrufarbeit, Abruffrist 44 22f.; 45 30ff.; Abruffrist,
Unwirksamkeit 45 41ff.; Abruffrist, Verkiirzung 45
32, 40; Ankiindigung 45 30ff;; Ankiindigung, Um-
deutung 45 32, 42; Ankiindigung, Zugang 45 34; Ar-
beitszeit, Ubertragung 45 25; Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 19; Arbeitszeitverteilung 44 21; 49 8;
Bandbreitenregelungen 40 98; 45 5ff.; Berufsausbil-
dunggsverhiltnis 45 11; Betriebsvereinbarung 45 13;
Deputat, Nichtausschépfung 45 25; Deputat, variables
45 14fF.; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 45 60f.;
Feiertagsvergiitung 45 58f.; 50 224f; Freizeitperioden
50 184; Leistungsbestimmungsrecht 45 2f.; Mehrar-
beit 45 26ff., 57; Mindestarbeitszeit 40 98; Mindest-
einsatzdauer 45 2, 14, 18, 47ft; Nebenpflichten 45
29; Richtigkeitsgewihr 45 5; Tariféffnungsklausel 45
4; Tarifvertrag 45 13; Teilzeitarbeit 40 70, 89; 50
316f.; Uberstunden 45 26fF; Urlaub 45 64f.; Verbot
eines flexiblen Deputats 44 22; 45 2, 4; Vereinbarung
44 22; 45 12; Verfligbarkeit des Arbeitnehmers 45
36fF.; Verfiigbarkeit, zeitliche 18 29; Vergiitung 45
53ff; 50 184; Verhinderung, personliche 45 62f;
Vertrauensschutz 44 21; Vollzeitbeschiftigung 45 9f;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 45 1, 24; Wochenar-
beitszeit 45 14

Absatzplanung, Unternehmensplanung 28 9

Abschlagszahlung, Entgeltvorauszahlung 67 19; 69 14;
Pfindungsschutz 74 102; Riickgewihr 69 15

Abschlussfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4

Abschlussnormen, Schriftformerfordernis 36 40

Abschlussverbote, arbeitsvertragliche 32 191; Kinderar-
beit 32 1; Verbotsgesetzeigenschaft 32 7; Vertragsfrei-
heit 31 16, 28, 43f.; Vertragsschluss 32 5

Abspaltung, Unternehmensmitbestinmung, Fortgel-
tung nach Umwandlung 26 101; Unternehmensum-
wandlung 26 2, 8, 10

Abstammung, Benachteiligungsverbot 14 30; 15 6;
Diskriminierungsschutz 15 3

Abstandsklauseln, AT-Angestellte 20 71

Abtretung, Entgeltanspruch 73 1; Entgeltanspruch, Un-
pfandbarkeit 73 3ft.; Insolvenzgeld 73 4; Lohnforde-
rung an Gewerkschaft 73 4

Abtretungsklauseln, Inhaltskontrolle 73 2

Abtretungsverbot, Dienstleistungsanspruch 40 13; Kol-
lisionsrecht 13 100; Personenbezogenheit 40 13f.

Abwerbung von Mitarbeitern 29 74; Datenschutz 29
74; Loyalititspflichten 54 1, 59ff.; Unterlassungsklage
4210

AEUYV, Arbeitsrecht 2 50; 12 9ft.; Datenschutz 96 16;
Diskriminierungsschutz 15 11ff; 16 1; Diskriminie-
rungsverbote 12 11; Sozialer Dialog 12 14; Sozialpoli-
tik 12 13

AGB-Kontrolle, Arbeitsbedingungen 5 16; Arbeitsrecht
3 36; Arbeitsvertrag 8 15; 9 7ff,; 37 41; Blue-pencil-
Test 37 43; Generalklausel 37 38; Klauselverbote ohne
Wertungsméglichkeit 37 38; Tarifvertrag 8 26; Un-
wirksamkeit einer Klausel 37 42; Verbot der geltungs-
erhaltenden Reduktion 37 43

Agentur fiir Arbeit, Arbeitsvermittlung 29 9; Ausbil-
dungsvermittlung 29 9; Einschaltung Dritter 29 12;
Handeln, schlichthoheitliches 29 13

AGG-Hopper, Rechtsmissbrauch 17 70

AIDS-Erkrankung, Eignungsuntersuchung 33 186;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 54

Aidstest, Einstellungsverfahren 33 186

Akkordarbeit, Fahrpersonal 64 24; Jugendliche 32 3,
20; 64 24; Leistungsumfang 40 46; Mutterschutz 64
24,28

Akkordlohn, Abschlagszahlungen 69 14; Akkordricht-
satz 64 23; Arbeitsergebnis 60 21; Arbeitsverhinderung
64 26; arbeitswissenschaftlicher 64 22; ausgehandelter
64 22; Bédaux-System 64 22; Einzelakkord 64 20;
Entgelt, arbeitsabhingiges 64 2; Entgelt, flexibles 63 2;
Entgeltausfallprinzip 64 25; Entgeltfortzahlung an Fei-
ertagen 64 26; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
64 25; Entgelthohe 64 1; Entgeltminderung 60 23;
Faustakkord 64 22; Flichenakkord 64 19; Geldakkord
64 21; Geldfaktor 64 23; Gewichtsakkord 64 19;
Gruppenakkord 60 10; 64 20, 25, 29f.; Gruppenar-
beit 64 29f.; Leistungsentlohnung 64 18; MaBakkord
64 19; Meisterakkord 64 22; methodisch gebundener
64 22; Methods-Time-Measurement 64 22; Mindest-
lohn 61 19; Pauschalakkord 64 19; REFA-System 64
22; Schitzakkord 64 22; Stiickakkord 64 19; Urlaubs-
entgelt 64 27; Vorgabezeit 64 22; Work-Faktor-Sys-
tem 64 22; Zeitakkord 64 21

Aktiengesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 23 21; 36
56

Aktienoptionen, Aktienbereitstellung 65 53f.; Aktien-
riickkauf 65 54; Arbeitsentgelt 60 4; 65 52f., 58; Be-
legschaftsaktien 68 3; Betriebsiibergang 65 61; Be-
zugsrechtszusage 65 53; Entgelt, flexibles 63 2;
Erfolgsbeteiligung 65 52; Freiwilligkeitsvorbehalt 65
59; Gewihrungsvertrag 13 98; Gleichbehandlungs-
grundsatz 65 59; Kapitalerhchung, bedingte 65 54;
Kapitalmarktrisiko 65 59; Kaufvertrag iiber Aktiener-
werb 65 53; Kollisionsrecht 13 98; Mitbestimmung 65
62; Optionsgewihrung 65 53, 56; Optionsprogramm
65 52, 54f.; Rechtswahlfreiheit 13 98; Unternechmer-
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risiko, Abwilzung 65 59; Verfallklauseln 65 60f.;
Zeichnungsvertrag 65 57; Zeichnungsvertrag iiber Ak-
tienerwerb 65 53, 57

Aktiva I, Liquidititsbilanz 27 15

Aktiva II, Liquidititsbilanz 27 15

Aktivierung, Arbeitsforderung 29 81ff.

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein, Arbeits-
vermittlung 29 51, 59f.; ForderungsmaBnahmen 29
82a; Rechtsanspruch 29 82

Alkoholabhingigkeit, Fragerecht des Arbeitgebers 33
56, 88; Offenbarungspflicht 33 135

Alkoholgenuss, Ordnungsverhalten 55 15, 21f.; Scha-
densausgleich, innerbetrieblicher 55 22

Alkoholismus, Drogenscreening 55 38; Kiindigung,
personenbedingte 55 22

Alkoholkontrollen, Anordnung, einseitige 55 21; Be-
triebsvereinbarung 55 22; Einwilligung 55 22

Alkoholverbot, absolutes 55 21; Arbeitspflicht 55 21;
relatives 55 21; Riicksichtnahmepflicht 55 21

Allgemeine Arbeitsbedingungen, Begriff 8 45ff;
Einbeziechung 37 22, 26ff; Geltungsgrund 8 47; In-
haltskontrolle 37 22, 31ff; Ordnung, kollektive 8 43

Allgemeine Erklirung der Menschenrechte, Arbeits-
recht 12 2; Diskriminierungsschutz 15 8; Entlohnung
60 31

Allgemeine Geschiftsbedingungen, Arbeitsvertrige 8
56; 37 23; Auslegung 37 29f.; Begriff 37 25; Einbe-
ziehung 37 26ff,; Inhaltskontrolle 37 31ff; Rechts-
wahlklausel 13 18, 22; iiberraschende Klauseln 37 28

Allgemeine Handlungsfreiheit, Mindestlohn 61 3

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Abmahnung
diskriminierender Arbeitnehmer 16 140; AGG-Hop-
per 17 70; Alter 16 95, 114fE; Altersgrenzen 16 55;
Anbahnungsphase 16 44; Anforderungen, berufliche
16 95ff; Anforderungsprofile 16 99, 104; Anspruch
auf Beschiftigungsverhiltnis 32 74; Antidiskriminie-
rungsstelle des Bundes 17 4, 108 ff:;” Antidiskriminie~
rungsverbinde 17 4, 102ff; Antidiskriminierungsver-
einbarungen 17 92; Antragsrecht des Betriebsrats 12
39; Antragsrecht einer Gewerkschaft 12 39; Anwei-
sung zur Benachteiligung 16 69, 88ff.; Anwendungs-
bereich, personlicher 16 25ft.; Anwendungsbereich,
sachlicher 16 43ft.; Arbeitgeberbegriff 16 32ff; ar-
beitnehmerihnliche Personen 16 46; Arbeitnehmerbe-
griff 18 4; Arbeitnehmeriiberlassung 16 34; Arbeitsbe-
dingungen 16 51ft; Arbeitseinstellung 15 5; 17 3, 32,
471f, 52, 55; Arbeitsentgelt 16 52; Arbeitsleistung 16
34; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 16 55; Arbeitsver-
haltnis, Begriindung 16 44; Aufhebungsvertrag 16 55;
Aufstieg, beruflicher 16 36, 40f., 48ff.; Aufwendungs-
ersatz 16 45; Auslegung, unionsrechtskonforme 16 2;
Auswahlkriterien 16 47; Befristung des Arbeitsverhalt-
nisses 16 55; Bekanntmachungspflichten 17 2, 20f;;
Belistigung 16 80f.; 17 47ff, 124; Benachteiligung
16 69; Benachteiligung, mittelbare 16 69, 75ft.; 17
124; Benachteiligung, neutrale Kriterien 16 75f.; Be-
nachteiligung, Rechtfertigung 16 76; Benachteiligung,
sachlicher Grund 16 79; Benachteiligung, unmittelba-
re 16 69fF; 17 124; Benachteiligung, Vergleichsbe-
trachtung 16 78; Benachteiligung, weniger giinstige
Behandlung 16 72f; Benachteiligungsbegriff 15 5; 16
68fT.; Benachteiligungsschutz 14 1; Benachteiligungs-
verbot 16 68; 17 3, 30, 32, 91; Berufsbildung 16 34,
64; Berufsvereinigungen 16 65fF; Beschiftigte 16
25fF.; Beschiftigungsbedingungen 16 51ff., 62f.; Be-
schwerderecht 15 5; 17 3, 32ff.; 94 31; s auch Be-
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schwerderecht nach AGG; Beweiserleichterungen 12 39;
Beweislast 16 131; 17 112fF, 116ff, 119f, 121f,
125; 29 69; 32 156ff; Beweislastumkehr 17 77,
114ff; BeweismaB3 17 116; Bewerber 16 29f.; 17 70;
Bewerber, bestqualifizierte 17 64ff.; Bewerbungsun-
terlagen 17 119; customer preferences 16 101; Darle-
gungslast 17 112fF; Differenzierungsmerkmale 16
1{E; Differenzierungsverbote 31 42; Diskriminierung,
additive 16 132; Diskriminierung, intersektionelle 16
132; Diskriminierung, verdeckte 16 76f.; diskriminie-
rungsfreies Verhalten 55 15, 39; Diskriminierungsver-
bote 7 48; 12 11, 39; ehrenamtliche Titigkeit 16 45;
Einstellungsanspruch 32 162; Einstellungsbedingungen
16 47; Entgeltausfallprinzip 17 55; Entgeltgleichheit 7
48; Entlassungsbedingungen 16 50f., 55f; Entlas-
tungsbeweis 17 67; Entschidigung 15 5; 16 141; 17 3,
30, 32, 56f., 66ff; 29 69; 32 174; Entschidigung,
Angemessenheit 17 72fF; Entschidigung, Ausschluss-
frist 17 75ff., 81ff; Entschidigung, schriftliche Gel-
tendmachung 17 80; Entschidigungsanspruch 12 39;
16 61; Erstverstol 17 30; Erwerbstitigkeit 16 44ff.;
Erzwingungsverfahren nach 23 III BetrVG 17 4, 941t;
Exkulpation 17 57, 59, 67; Gewaltenteilung 14 1;
Gremienentscheidungen 16 94; Heimarbeit 16 46;
Hilfstatsachen 17 116f., 119f,, 122; Hinweispflichten
17 2; Individualrechte 17 31ff; Indizien 17 117f;
Kausalitit 16 68, 911f., 94; 17 89, 112f., 115; Kleinar-
beitgeber 16 33; MalBnahmen 16 54; MaBnahmen,
geeignete 17 23ff;; Malnahmen, positive 15 6; 16
1291f; 32 139; Mabregelungsverbot 15 5; 17 86fF;
Mehrfachdiskriminierung 16 132f.; nachvertragliches
Stadium 16 31; Naturalrestitution 17 62f., 66; Natu-
ralrestitution, Ausschluss 32 177; Nebentitigkeit 16
44;  Nichtberiicksichtigung des Bewerbers 17 63;
Nichtdiskriminierung 53 15; Nichtvermdgensschaden
17 66ft.; Normadressat 16 32f.; Organisationspflich-
ten 15 5; 17 15; Organmitglieder 16 36, 38f.; Person-
lichkeitsrechtsverletzung 32" 175; Personlichkeitsschutz
des Arbeitnehmers 91 10; 94 25; Pflichten, nachver-
tragliche 16 62f.; Reaktionspflichten des Arbeitgebers
17 22fF; Rechtsbehelfe 12 39; Rechtsfolgen 16
134ft.; Rechtswegerdffnung 17 111; Regress des Ar-
beitgebers gegen diskriminierenden Arbeitnehmer 16
140; Religion 16 95, 105 ff.; Richtlinienumsetzung 32
119; Schaden, immaterieller 15 5; 32 174; Schadens-
ersatz 12 39; 13 82; 15 5; 16 141; 17 3, 30, 32, 56ff.,
66; 32 174; Schadensersatz, Ausschlussfrist 17 75ff.;
Schadensersatz, schriftliche Geltendmachung 17 80;
SchulungsmaBnahmen 17 15, 17ff; Schutzgesetzei-
genschaft 16 141; 17 91; Schutzpflichten des Arbeit-
gebers 17 2, 12F., 221t 30; Selbstindige 16 36f.; se-
xuelle Belistigung 15 5; 16 80; Statistken 17 121;
Stellenausschreibung 29 68ff.; Streitfall 17 125; Tarif-
vertrige 17 92f,; Teilzeitarbeit 16 44; Uberwachung
der betrieblichen Praxis 17 92; Umfeld, feindliches 16
81ff;; 17 50; Ungleichbehandlung, zulissige 16 95ft.,
105f, 112f,, 129f; Unterweisung der Beschiiftigten
17 16; Unwirksamkeit von Bestimmungen 16 134ff;
Verbotsgesetz 17 91; Vereinbarungen 16 54f.; Verein-
barungen, Unwirksamkeit bei Versto gegen Diskri-
minierungsverbot 16 134 ff.; Verhaltenskodizes 17 92;
Versetzungsverpflichtung 40 43; Vertragsanbahnung 15
5; 16 44; Vertragsstatut 13 82; Vertretenmiissen 17
591f,; Viktimisierung 17 31; vorvertragliches Stadium
16 29f.; Weltanschauung 16 95, 105f., 112f.; Wesent-
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lichkeitspriifung 16 100, 102; Zugang zur Erwerbsti-
tigkeit 16 36, 40f., 47; Zweitversto3 17 30

Allgemeinverbindlicherklirung, Antrag 8 10; Interes-
se, oOffentliches 8 10; Mindestentgelt 60 33; 61 31;
Rechtsnatur 8 10; Rechtsverordnung, Ersetzung
durch 8 11; Tarifgeltung, normative 8 10; Tarifvertrag,
Anwendbarkeit 5 12; Tarifvertragsstatut 13 153, 159

Alter, Anforderungen, berufliche 32 153; Arbeitsverhalt-
nis, Beendigung 16 122ft; Begrift 16 24; Benachteili-
gungsverbot 3 35; 12 38; 13 110; 14 34; 15 5, 6, 12;
16 24; Eingliederung, berufliche 16 116f.; Renten-
eintrittsalter 16 24, 123; Sozialplanleistungen 16
126 ft.; Stellenausschreibung 17 10; 32 155; Ungleich-
behandlung, zulissige 14 27, 42f; 16 95, 114ff; 32
154; Verdienstsicherungsklauseln 60 60

Altersdiskriminierungsverbot 12 11; 32 150fF; Ar-
beitsvermittlung 29 24, 26

Altersgrenzen, Berufsfreiheit 7 76; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 55, 103, 122fF.; Flugsicherheit
16 115; Hochstaltersgrenzen 16 24, 119; Mindestal-
tersgrenzen 16 24, 118

Altersteilzeit, 55. Lebensjahr, Vollendung 51 10, 24;
Altersteilzeitgesetz 51 5; Arbeitsphase 51 30ff; Ar-
beitszeit, bisherige wdchentliche 51 11; Arbeitszeitver-
inderungen 51 12ff; Arbeitszeitverringerung auf die
Hilfte 51 11, 14; Arbeitszeitverteilung 51 13; Aufsto-
ckungsbeitrag 51 3, 7, 20; 60 2; Auslaufphase 52 4;
Befristung 51 34; Begriff 51 3; Betriebsvereinbarung
51 5; Blockmodell 41 29; 51 1, 4, 15, 30; 52 4; 75
13; 86 64; Diskriminierungsverbot 51 4; Durchfiih-
rungsanweisungen 51 5; Ende 51 19; Freistellungspha-
se 51 30; 75 63; Funktion 51 1ff; Insolvenzerdffnung
75 13; Krankheit 51 30ff; Kiindigung, auBerordentli-
che 51 35f; Kiindigung, ordentliche 51 34, 36;
Lohnzuschuss 51 6; Mehratbeit 51 15ff.; Mitbestim-
munggsrecht des Betriebsrats 52 50f.; Nebentitigkeiten
51 18; Rente mit 63 51 26f.; Rentenanwartschaften
51 3; Rentenbeitrige, zusitzliche 51 7; Renteneintritt
51 5; Renteneintritt, fritherer 51 26f.; Rundschreiben
des GKV-Spitzenverbandes, der DRV und der BA 51
5; Schwerbehinderte 51 19, 24; Schwerbehinderung
wihrend der Altersteilzeit 51 26f.; Sozialversiche-
rungspflicht 51 9; Tarifvertrag 51 4; Teilzeitmodell 51
1; Uberstunden 51 15fF; Ungleichbehandlung, mit-
telbare 51 24f.; Urlaub 51 29; 86 64; Vergiitung 51
28; Wertguthaben 51 28

Altersteilzeitarbeitsentgelt, Pfindungsschutz 74 82

Altersteilzeitvertrag, Abschluss 51 21; Arbeitsvertrag
51 8; Befristung 51 22ff; Teilzeitarbeitsvertrag 51 4

Altersversorgung, betriebliche, s. Betriebliche Altersver-
sorgung

Amtsermittlungsgrundsatz 62 85

Amtsschutz, Arbeitsbefreiung 41 6

Amtstrager, Verschwiegenheitspflicht 54 48

Anderungsbefugnis, Ermichtigung, tarifliche 40 41

Anderungsklauseln, Angemessenheitskontrolle 40 39;
Arbeitspflicht 40 2; Arbeitszeit 40 99; Inhaltskontrolle
40 99

Anderungskiindigung, Arbeitsort, Wechsel 40 60; Ar-
beitszeit 44 106, 108 ff.; Arbeitszeitabbau 50 290; Be-
darfsanpassung 45 23; Bedingung, auflssende 40 60;
Entgeltreduzierung 63 4; Kiindigungsschutz 40 26;
Rechtfertigung, soziale 63 4; Teilzeitbeschiftigte 50
304fF.; Unternehmensumwandlung 26 24; Weisungen
40 26; Zumutbarkeit 44 110

Anderungsvertrag, Widerrufsrecht 9 11f.

Anfahrt zum Betrieb, Lebensfiihrung, private 93 42

Anfechtung, Anfechtungserklirung 38 41, 43f; An-
fechtungsfrist 38 42; ex tunc-Wirkung 38 48f.; Fest-
stellungsklage des Arbeitnehmers 38 44; nicht beste-
hendes Anfechtungsrecht 38 38ff.; Schadensersatz 38
47; unzulissige Rechtsausiibung 38 39f.; Verwirkung
38 39

Anforderungsprofil, Stellenausschreibung 28 18; Stel-
lenbeschreibung 28 18; Ungleichbehandlung, zulissige
16 99

Angehorige, pflegende, Sonderkiindigungsschutz 12
60

Angemessenheitskontrolle, Billigkeitsgebot 14 5f.

Angestellte, Arbeitnehmerbegrift 18 5; 19 4; Arbeits-
recht 2 10; auBertarifliche s. AT-Angestellte; Begrift 1 3;
3 7;19 6, 9f; Dienstverhiltnis 5 1; Gruppenschutz 19
10; kaufminnische 19 19; leitende s. Leitende Angestell-
te

Anhorung der Arbeitnehmer, Europiische Sozialchar-
ta 12 6; Rahmenrichtlinie 12 63

Anhérungs- und Unterrichtungsrichtlinie, Arbeit-
nehmerbegriff 22 20

Annahmeverzug, Angebot der Arbeitsleistung 76 21ff;
Arbeitsbefreiung 41 10; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
76 50f.; Arbeitsverhiltnis, erfiillbares 76 15ft., 41ff;
Ausbildungsverhiltnis 76 16; Beendigung 76 45ff;
Beweislast 76 80; Darlegungslast 76 80; Entgeltan-
spruch 41 10; Entgeltausfallprinzip 76 52, 59; Entgelt-
fortzahlung 76 59; Leistungsbereitschaft 76 30, 36ff;
Leistungsunfihigkeit, teilweise 76 31; Leistungsunwil-
ligkeit 76 38; Leistungsvermogen 76 30fE; Lohnpfin-
dung 74 79; Nichtannahme der Arbeitsleistung 76
39f; Unzumutbarkeit der Annahme 76 44; Vergii-
tungsanspruch 76 1ff,, 52fF; Vergiitungsanspruch,
Kiirzung 76 10; Verzichtsverbot 71 2

Anordnungen, Leistungsbestimmung, einseitige 11 1

Anpassung  nach - oben, 'Gleichbehandlungsgrundsatz
14 54

Anpassung nach unten, Gleichbehandlungsgrundsatz
14 54

Anpassungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40

Anrechnungsvorbehalt, Tariflohnerhhungen 63 3

Anredeselbstbestimmungsrecht, Personlichkeitsrecht
des Arbeitnehmers 94 19

Anstellung, Begriff 19 6

Anstellungsvertrag, Beendigung, ordentliche 22 24;
Befristung 22 24; Geschiftsfihrer 19 75; 22 24f;
GmbH-Geschiftsfiihrer 22 10f; Kiindigung, aufleror-
dentliche 22 23, 25, 30f., 34; Kiindigung, ordentliche
22 28f., 33; Kiindigungsfrist 22 24, 29; Organmitglie-
der 19 75; Vorstandsmitglieder (Aktiengesellschaft) 22
281t.; Vorstandsmitglieder (Genossenschaft) 22 32ft.

Antidiskriminierungsrecht, Arbeitsrecht 12 37; Be-
nachteiligungsschutz 15 2

Antidiskriminierungsrichtlinien, Auswahlfreiheit 31
42; Diskriminierungsverbote 32 114, 118

Antidiskriminierungsverbiande 17 102ff; Abtretung
von Anspriichen 17 106; Beteiligungsrechte, prozes-
suale 17 104; Rechtsangelegenheiten, Besorgung 17
105

Antirassismusrichtlinie,
118

Anwerbung, auslindische Arbeitnehmer 30 1ff; Fach-
krifte 30 1

Anwerbungskosten, Ersatzfihigkeit 43 40; Nichtleis-
tung 43 39

Gleichbehandlungsrecht 32
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Anzeigepflichten, Arbeitnehmer 55 4, 8ft.; personen-
bezogene 55 12f.

Arbeit 4.0, s. auch Industrie 4.0; 96 3; Arbeitszeitgestal-
tung, flexible 40 81

Arbeit, abhingige, Arbeitsrecht 1 4, 11; 3 1f; Indu-
strialisierung 2 7

Arbeiter, Arbeitnehmerbegriff 18 5; 19 4; Begrift 19 5,
10; Dienstverhiltnis 5 1; gewerbliche 19 5; Gruppen-
schutz 19 10; Wochenlohn 60 12

Arbeiterbewegung, Gewerkschaften 2 17f.

Arbeiterrecht, Begriff 1 3

Arbeiterschutzrecht, Arbeiter, gewerbliche 1 3; Ar-
beitsverfassung 2 9f; Jugendliche 2 8; Lex Berlepsch 2
10f.

Arbeitgeber, Annahmeverzug 76 1ff.; Arbeitsvertrags-
freiheit 23 7; Begriff 23 1, 4f; 36 15; Berufsfreiheit
23 6ft; Betriebsinhaber 23 3; Dienstleistungsanspruch
40 13; Dritte als Arbeitgeber 23 2, 13, 15f,; Eigen-
tumsgarantie 7 80; 23 6, 9; Fiirsorgepflicht 1 12;
Gleichbehandlungspflicht 14 3f., 12; Haftung 23
20fF.; Hauptleistungspflicht 91 7; Insolvenzverfahrens-
fihigkeit 27 9; Konzern 25 1f.; Mehrheit von Arbeit-
gebern 23 18; Minderjihrigkeit 36 57; Mitarbeitgeber
23 19; 25 9; Organisationsgewalt, betriebliche 25 1;
Organisationsmacht, betriebliche 23 2f.; parteipoliti-
sche Betitigung 7 59; Personalstatut 13 62, 64;
Schuldnerverzug 76 61; Tariffihigkeit 8 5; Tarifge-
bundenheit 8 9; Telekommunikationsdienstleister 96
299fF.; Unternchmereigenschaft 9 2; Vertragspartner
des Arbeitnehmers 23 1 ff.; Wirtschaftsrisiko 41 11

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Ab-
schlagszahlung 62 152; Nichtabfiihrung 62 150f;
Steuerfreiheit 62 26

Arbeitgeberdarlehen, Arbeitsentgelt 60 3; 67 15fF;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 67 23; Ausschlussfristen
67 30; Begriff 9 14; Prozessvergleich 67 30; Riickge-
wihranspruch 71-22; Riickzahlung 67 24; Riickzah=
lungsklauseln 67 27ft; Schriftformerfordernis 9 14;
Steuerfreiheit 62 33; Steuerpflichtigkeit 67 32; Ver-
braucherschutzrecht 9 14; Zinsanpassungsklauseln 67
25f.

Arbeitgeberhaftung, Mitverschulden des Arbeitneh-
mers 93 21, 32; Vermdogensgegenstinde des Arbeit-
nehmers, eingebrachte 93 20ft.; Vorsatz 71 27

Arbeitgeberverbinde, Aufnahmeanspruch 16 65; Dis-
kriminierungsschutz durch AGG 16 65; Tariffihigkeit
85

Arbeitgebervereinigungen, s. Arbeitgeberverbinde

Arbeitgeberwechsel, Betriebsiibergang 23 28; Bil-
dungsurlaub 90 31; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 80 75; Fortsetzungserkrankung 80 75; Internatio-
nales Arbeitsrecht 13 129f.; Unionsrecht 12 50f;
Urlaubsabgeltung 88 16f.; Urlaubsanspruch 85 10; 88
4ft., 19f,; Urlaubsbescheinigung 88 18

Arbeitnehmer 19 16; Abgrenzung 21 3; Abhingigkeit,
persdnliche 18 16fF., 361, 56; 21 1; Angestellte 18 5;
19 4; Arbeiter 18 5; 19 4; Arbeitsort 24 15; Arbeits-
recht, Geltung 1 9; Arbeitszeit 18 29; Begriff s. Arbeit-
nehmerbegriff, Berufsgruppen 18 38f; 19 1f, 2f, 17,
38; Betriebszugehorigkeit 24 54ff; Branchen 19 2f.,
38; Dienstbereitschaft 18 29; Diskriminierungsschutz
16 27; Eigenschaften, verkehrswesentliche 38 28f;
Eingliederung in fremde Arbeitsorganisation 18 20,
35; 21 33; Existenzschutz 3 32; Forderungspflichten
53 16; 55 2; Freiziigigkeit 2 50; Fremdbestimmung 18
19£., 324f, 41; 21 33; gewerbliche 19 18; Haftung 1
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12; Haftungsbeschrinkung 57 64; Handlungspflichten
53 16; Insolvenz 27 9; Koalitionsfreiheit 3 37; Legal-
definition 18 9ff;; 36 3; Meinungsfreiheit 55 16f.;
Offenbarungspflichten 33 131ff;; Ordnungsverhalten
55 14f.; Personalstatut 13 62f.; Personengruppen 18
38; Personlichkeitsschutz 3 35; Provisionsvergiitung 65
6; Qualifikation 64 15f.; Schutzbediirftigkeit 3 29ff.;
18 44; Selbstbestimmung 6 9; Statuszuordnung 19 1;
Teilzeitbeschiftigte 49 14ff; Tod 40 9; Treuepflicht
55 3; Unterlassungspflichten 53 16; 55 2; Verbrau-
chereigenschaft 9 3ff., 7; 37 23; Verhalten, auBler-
dienstliches 55 1; Verhalten, innerdienstliches 55 1;
Verhaltensobliegenheiten 55 2; Vertragsfreiheit 23 7;
‘Weisungsbindung 18 17, 19, 21f.
Arbeitnehmer-Entsendegesetz 12 45
Arbeitnehmeriahnliche Personen, Abgrenzung 21 3;
Abhingigkeit, wirtschaftliche 18 29, 52; 21 1f, 4,
8ff.,, 18ft.; Arbeitnehmereigenschaft 21 1f.; Arbeit-
nehmerstatus 21 18ff; Arbeitskollisionsrecht 13 12;
Arbeitsrecht, Anwendbarkeit 21 4f.; Arbeitszeitfestle-
gung 18 29; Begriff 21 6fF; Bildungsurlaub 90 16;
Diskriminierungsschutz 16 26ff,; Entgeltfestsetzung,
staatliche 60 27; freie Mitarbeiter 21 21, 27f.; Haf-
tungsbeschrinkung 57 65; Handelsvertreter 21 21,
25f.; Heimarbeiter 21 21ff; Legaldefinition 21 7f;
Schutzbediirftigkeit, soziale 21 1f., 8f., 11f,; sonstige
21 29fF; Statuszuordnung 21 29; Unselbstindigkeit,
wirtschaftliche 21 14f.; Urlaubsrecht 21 14
Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung, Be-
steuerung 62 26; Nichtabfiihrung 62 157ff.; Teilzah-
lungen 62 164; Vorenthalten 62 157 {f.
Arbeitnehmerbegriff 3 6f.; 18 11, 141f; 36 16; 37 2;
Abgrenzung, negative' 19 1f; Abgrenzungskriterien
18 43ff;; AEUV 22 13; Dienstleister, selbstindige 44
62; Einheit des Arbeitsrechts 19 15; Europiisches Ar-
beitsrecht 18 511fE; Feststellung, positive 19 1f.; Ge-
samtbetrachtung 18 41 ff;  Gewerbeordnung 19 18;
Huecksche Formel 18 8; Kodifikation 18 6; 36 3; So-
zialversicherungsrecht 8 55; 18 47f., 57; 62 5f.; Steu-
errecht 8 55; 18 47, 50, 57; 62 5ft.; unionsrechtlicher
12 60; 18 511F; 19 70; 20 63; 22 2, 13ff.
Arbeitnehmerdarlehen, Verbraucherschutzrecht 9 15
Arbeitnehmerdatenschutz, Arbeitskollisionsrecht 13
128
Arbeitnehmerentsendung, Dienstleistungsfreiheit 30
17; Drittstaatenangehérige 30 17; Mindestentgelte 61
32; Mindestlohn 12 47; Uberstunden 12 47; Unions-
recht 12 40, 44f.; Van-der-Elst-Visum 30 17
Arbeitnehmererfindungen, Anregungserfindung 98 9;
Anteilsfaktor 98 28, 30; Arbeitsergebnis 98 3; Arbeits-
vertragsstatut 13 126; Auftragserfindung 98 9; Aus-
kunftsanspruch des Arbeitnehmers 98 37; Auslandsver-
wertung 98 44f.; Betriebsiibergang 98 8a; Dienster-
findung 98 4ff; Erfahrungserfindung 98 9f.; Erfin-
dungswert 98 28f.; frei gewordene Erfindungen 98
50; freie Erfindungen, originire 98 47 ff.; Gebrauchs-
musterfihigkeit 98 1, 11; Geheimhaltungsinteresse 98
38; Inanspruchnahme 98 15ft.; Kollisionsrecht 98 46;
Lizenzanalogie 98 29; Meldepflicht 98 12ff; Mitbe-
stimmung 98 62; Miterfinder 98 3; Monopoltheorie
98 24; Obliegenheitserfindung 98 9f.; Patentfihigkeit
98 1, 11; Rechnungslegung 98 37; Rechtserwerb, de-
rivativer 98 3; Rechtswegzustindigkeit 98 65, 67;
Schiedsstellenverfahren 98 64; Schopferprinzip 98 3;
Schutzfihigkeit 98 11, 25, 511F; Schutzrecht, Aufgabe
98 41ft.; Schutzrecht, Laufzeit 98 27; Schutzrechtsan-
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meldung 98 21ff,, 41ff; Stand der Technik 98 10;
Vergiitungsinderung 98 33 ff.; Vergiitungsanspruch 98
24fF., 281t.; Vergiitungserwartung 37 18; Vergiitungs-
festsetzung 98 31f., 39f.; Verjihrung 98 27, 39; Ver-
wertbarkeit 98 11; Verwirkung 98 40

Arbeitnehmerfreiziigigkeit, AEUV 12 10; 32 115f;
Anwerbung 30 2; Arbeitsbedingungen 12 32; Arbeits-
kollisionsrecht 13 8; Arbeitssuche 29 71a; Arbeitsver-
mittlung 30 2; Benachteiligungsverbot 13 23; Brexit
30 28; Diskriminierungsverbot 32 121ff; Einstel-
lungsanspruch 32 163; EU-Beitrittslinder, neue 30
27; Europiisches Niederlassungsabkommen 12 8; Frei-
ziigigkeitsgesetz/EU 30 24; Gemeinschaftsrecht 12 21;
Titigkeitsaufnahme 12 32; Unionsrecht 12 32; 30
20fF.; Wirkung fiir Private, unmittelbare 12 28

Arbeitnehmerhaftung, Auftragshaftung, Fiktion 57 71;
Auskunftspflicht 57 15; Ausschlussfristen 57 18; Au-
Benhaftung 57 83; 58 1ff.; Bereicherungsverbot des
Geschidigten 57 5; Betriebsangehérige, Schidigung
59 1; Beweislast 57 13f.; Beweislast fiir Verschulden
57 1, 13f., 25, 36, 59f.; culpa levissima 57 30, 41, 46;
Darlegungslast 57 13; Darlegungslast, gestufte 57 59;
de lege ferenda 57 43; Detektivkosten 57 7; Dogma-
tik 57 25ff; Doppelverwertungsverbot 57 12, 55;
Drittschiden 59 1; chrenamtliche Titigkeiten 57 61;
Fahrlissigkeit 57 9f., 35; Fahrlissigkeit, grobe 57 11,
35, 371t 46, 55; Fahrlissigkeit, leichteste 57 30, 41f.,
46; Fahrlissigkeit, mittlere 57 35, 42, 55; Freistellungs-
anspruch 58 1f., 14ff; gefahrgeneigte Arbeit 57 21,
23, 26; 91 3, 4; Gesamtschuld, gestorte 57 67; Gesetz-
entwiirfe 57 22, 24; Gewinn, entgangener 57 6;
Haftungsausschluss 57 43; 59 1ff,, 7; Haftungsbe-
schrinkungen 13 96; 57 194f., 30, 61, 68; 91 3, 4;
Haftungsbeschrinkungen, summenmilige 57 38, 43;
Haftungsprivilegierung 3 31; 6 32f.; Haftungsrisiko,
besonderes 57 19; Kausalitit, haftungsausfiillende 57 4;
Kausalitit, haftungsbegriindende 57 3; Kollisionsrecht
13 95; Mehrwertsteuer 57 7; Mitveranlassung durch
Arbeitgeber 57 5, 12, 55; Nebenpflichtverletzung 57
1£.; Organisationsrisiko 57 28, 30, 36, 55; Personen-
schiden 57 1; 59 1, 11f., 30; Personenschiden des Ar-
beitgebers 57 1; Produktionsausfall 57 6; Regress der
Berufsgenossenschaft 57 1; Richterrecht 6 32; Risiko-
zuweisung 57 27f.; Sachschiden 57 1; 59 1, 30; Scha-
den 57 4ff.; Schaden, immaterieller 57 4; Schaden,
mittelbarer 57 7; Schaden, unmittelbarer 57 6; Scha-
densbearbeitungsaufwand 57 7; Schadensberechnung
57 6; Schadensersatz neben der Leistung 57 1; Scha-
densersatz statt der Leistung 57 1, 62; Schadensersatz-
pflicht 57 1f; Schadensfreiheitsrabatt, Verlust 57 7;
Schadensrisiko 57 27; Schidigung des Arbeitgebers 57
11f; Schidigung von Arbeitskollegen 58 1ff.; Schidi-
gung betriebsfremder Dritter 58 1ff.; Schlechtleistung
57 63; Schlechtleistung, qualitative 57 63; Schliissel-
verlust 57 7; Schutzpflicht des Arbeitgebers 57 30; Ti-
tigkeiten, betrieblich veranlasste 57 31fF., 59, 63; Ti-
tigkeiten, ehrenamtliche 57 61; Totalreparation 57 19;
unerlaubte Handlung 57 1f., 61; UntermaBverbot 57
29; Verbindlichkeiten des Arbeitgebers 57 7; Verjih-
rung 57 17; Verkehrsunfall 57 11; Vermogensfolge-
schaden 57 7; Vermogensschaden 57 4f.; Verschulden
57 8ff; Verschulden bei Vertragsschluss 57 61; Ver-
schuldensgrade 57 35ff, 42, 46; Versicherungsschutz
57 39, 51ft.; Vertragsverletzung 57 61; Verwahrungs-
haftung 57 71; Vorsatz 57 8, 35f.

Arbeitnehmerpersonlichkeitsrecht, . Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers

Arbeitnehmerschutzrecht, Arbeitsrechtsteilgebiet 4
11ff; 5 10; Individualarbeitsrecht 4 6; Kiindigungs-
schutz 3 21; offentliches Recht 1 18; Schutzprinzip,
soziales 3 29 ff.; Unfallverhiitungsvorschriften 6 28

Arbeitnehmersparzulage, Pfindbarkeit 68 22; 74 101;
vermdgenswirksame Leistungen 68 17, 20f.

Arbeitnehmeriiberlassung, Abgrenzung 23 15ff.; Ar-
beitgebereigenschaft 23 14; Arbeitskampf 7 54; Ar-
beitsnachweis 36 62; Arbeitsort, gewohnlicher 13 39;
Arbeitsverhiltnis, Fiktion 31 23; Arbeitsvermittlung,
Abgrenzung zur 29 8; Arbeitsvermittlung, private 29
43f.; Arbeitsvertrag zugunsten Dritter 40 14; Aus-
landsbezug 13 131 ff; Begriff 29 8; Dienstleistungsfrei-
heit 13 135; Entleihvertrag 13 135; Erlaubnisvorbehalt
13 132; illegale 23 14, 17; Konzern 25 23; konzernin-
terne 25 20; legale 23 17; Lohnuntergrenze 61 33f;
71 2; Meldepflichten 39 24; Nachweispflichten 39 49;
Personaleinsatz, drittbezogener 13 165; Unionsrecht
12 44; Werkvertrag, Missbrauch 18 11; wirtschaftliche
13 39, 132

Arbeitnehmerurheberrecht, Anderungsverbot 99 18;
Anerkennungsrecht 99 17; Arbeitsverhiltnis 99 11f;
Arbeitsvertraglich nicht geschuldete Werke 99 29f;
Auskunftsanspruch 99 26; Benennungsrecht 99 17;
Beteiligung, weitere 99 24f.; Beteiligungsanspruch 99
24f.; Beweislast 99 10; Dienstverhiltnis 99 2; Entstel-
lungsverbot 99 18; Lizenzvergabe 99 13; Nutzungsar-
ten, unbekannte 99 8; Nutzungsrecht, einfaches 99
26; Nutzungsrechte des Arbeitgebers 99 5ff.; Offen-
barungspflicht - 99  12; - Pauschalvergiitung 99 26;
Rechtsiibertragung 99 9f; Riickrufsrechte 99 19;
Schépferprinzip 99 4; Sonderverwertungen 99 28, 37;
Urheberpersonlichkeitsrecht 99 15; Vergiitung 99
21fF, 27f; Veroffentlichungsrecht 99 16; Verwer-
tungsgesellschaft 99 12; Vorausverfligungen 99 7; Wei-
teriibertragung 99 13; Widerrufsrecht 99 8; Zugangs-
recht 99 20; Zweckiibertragungslehre 99 10

Arbeitnehmerverhalten, Mitbestimmung 40 35

Arbeitnehmervertreter, Kiindigungsschutz 32 60

Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, Verschwie-
genheitspflicht 54 48

Arbeitnehmerweiterbildung, s. Bildungsurlaub; Weiter-
bildung, allgemeine; Weiterbildung, berufliche

Arbeitsaufgabe, Anderung 40 36; Anderungsvorbehalt
40 36, 39; Anpassung 40 36; Art der Leistung 40
16ff; konkludente Festlegung 40 17; Rahmenbe-
zeichnung 40 16; Stellenbeschreibung 40 16; Verset-
zung 40 36fF.

Arbeitsausfall, Betriebsrisiko 76 81ff.; Doppelkausalitit
78 15f.; Erholungsurlaub 78 16; feiertagsbedingter 78
104F.

Arbeitsbedingungen, AGB-Kontrolle 5 16; Arbeits-
schutz 12 56; Arbeitszeitlage 40 101; Aushandeln 37
24; Befristung 40 100; 50 318f.; Betriebsvereinbarung
37 20; Bezugnahmeklauseln 37 21; Europiische Siule
sozialer Rechte 12 18f.; Europiische Sozialcharta 12
6; Gleichbehandlungsgrundsatz 12 37; Giinstigkeits-
prinzip 5 23; Koalitionsverfahren 3 40; Mindestanfor-
derungen 12 40, 46; Nachweis 12 22; standardisierte
37 19ff; tarifliche Regelung 37 20; Tarifvertrag 40
90; Weisungsrecht des Arbeitgebers 11 5

Arbeitsbedingungenrichtlinie 12 36, 46; Arbeitneh-
merbegriff 18 55
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Arbeitsbefreiung, Amtsschutz 41 6; Annahmeverzug
41 9f.; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 41 17; Arbeits-
verhiltnis, ruhendes 41 24ff.; Betriebsrisiko 41 9; be-
zahlte 41 2ff; Entgeltfortzahlung 41 1, 7f; Ermes-
sensspielraum 41 8; Gesundheitsschutz 41 3f;
Leistungsstorungen 41 9; Personlichkeitsschutz 41 3£;
aus personlichen Griinden 41 7ff; Soziallohn 41 4;
unbezahlte 41 24 ff.

Arbeitsberechtigung-EU, unbefristete, Vorlagepflicht
39 41

Arbeitsbereich, Zuweisung, Betriebszugehorigkeit 24
56

Arbeitsbereitschaft, Arbeitsintensitit, mindere 40 77;
Arbeitszeit 40 76f.; Bereitschaftsdienst 40 78a; Inaktiv-
zeiten 40 85; Mindestlohn 61 15; Tarifvertrag 40 90;
Urlaubsgewihrung 86 7; Vergiitung 60 13

Arbeitsbeschaffungsvertrag, Unzulissickeit 40 11

Arbeitsbescheinigung, Berichtigung 70 7; Herausga-
beklage 70 7

Arbeitsbewertung, analytische 64 16; Arbeitsanforde-
rung 64 14, 16; Arbeitsaufgabe 64 16; Arbeitsbereich
64 16; Aufgabenbereich 64 17; Fiihrungsaufgaben 64
16; Gesamtaufgabe 64 17; personenabhingige 64 14f;
summarische 64 16

Arbeitsdirektor, Personalangelegenheiten 28 7

Arbeitseffektivitit, Arbeitsleistung 64 11

Arbeitseinkommen 62 98; Begriff 74 77; Pfindungs-
schutz 74 71ff; Uberweisung auf Schuldnerkonto 74
104

Arbeitsentgelt, Abrechnung 69 16; Abrechnungsperi-
ode 60 12; Abtretung 73 1, 6ff., 15; Abtretungsaus-
schluss 73 9fF.; arbeitsabhingiges 60 10f., 22; 64 2;
Auszahlung in Euro 60 9; 69 1; 73 22; Auszahlungs-
modalititen 69 12; bargeldlose Zahlung 69 1, 3, 11£;
Barzahlung 69 1, 3, 11; Befristung 40 100; Bemes-
sungszeitraum 60 12; Benachteiligungsverbot 60 36f.;
Betriebstreue 6010, 14; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 52; Diskriminierungsverbote 12 47; einmali-
ges 60 11; Einrede des nichterfiillten Vertrages 73
20f; einstweiliger Rechtsschutz 70 29; Entgeltbe-
standteile, befristete 63 3, 27ff.; Entgelthche, absolute
60 25ff; Entgelthche, relative 60 35ff; Entgeltum-
wandlung 69 2, 32; 73 24; erfolgsbezogenes 64 2; 65
1ff; Erfiillung des Entgeltanspruchs 69 1ff; Erfiil-
lungsort 69 11; ergebnisabhingiges 60 10f., 21f.; 64
2; Erlass 71 1; Ermessensleistungen 63 25f.; Europii-
sche Sozialcharta 12 6; Filligkeit 69 3f.; Feststellungs-
klage 70 23; Flexibilisierung 63 1ff.; Fortzahlung im
Krankheitsfall 1 13; Freiwilligkeitsvorbehalt 63 6ft.;
Gegenleistung fiir Arbeitsleistung 60 1, 10; Gegensei-
tigkeitsverhiltnis 4 10; Geldlohn 69 1; Giinstigkeits-
prinzip 5 23; Hohe 64 1; Insolvenz des Arbeitgebers
75 11f; Jahresurlaub, bezahlter 12 48; jihrliches 60 11;
Koalitionsverfahren 3 40; laufendes 60 11; Leistungen
Dritter 60 4; Leistungsabhingigkeit 64 1f.; leistungs-
bezogenes 60 10f.; Leistungsklage 70 15ff.; Mindest-
entgelte 61 30fF; Mitbestimmung 60 68f; 69 12;
Naturalvergiitung 60 4; 67 1; Nichtleistung 60 15;
Rechtswegzustindigkeit 70 1f.; Riickzahlungsklauseln
60 14; Sachzuwendungen 60 9; Schuldanerkenntnis,
negatives 71 1; Schuldversprechen, abstraktes 60 7;
Sonderzuwendungen 60 11; Sozialversicherungsrecht
62 97ff; Stundenlohn 60 12; Tarifvertrag 60 56ff.;
Taxe 60 104; Tod des Arbeitnehmers 40 9; iibertarifli-
ches 60 61; 64 55; Uberzahlung 55 13; 72 1ff;; Uni-
onsrecht 12 47; untertarifliches 60 62; Verjahrung 71
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541f.; vermogenswirksame Leistungen 60 9; Verzicht
71 1ff;; Verzug 60 7; Verzug des Arbeitgebers 69
17ff; Vorleistung 69 6; 73 20; Vorleistungspflicht 69
12; Wihrung, auslindische 69 1; Wechselverbindlich-
keiten 60 7; Widerruf tibertariflicher Leistungen 60
61; Zahlung, schleppende 27 16; Zahlungsverzug des
Arbeitgebers 41 12; Zahlungsweise prainumerando 69
6; Zeitentgelt 60 12

Arbeitsentgelterh6hung, Gleichbehandlungsgrundsatz
14 17; Kaufkraftausgleich 14 17; Riickwirkung 14 18

Arbeitsentgeltrisiko, Betriebsstorungen 1 12; 3 30; 41
9

Arbeitsergebnis, Anderungsschutz 97 8; Arbeitnehmer-
erfindungen 98 3; Eigentumserwerb 97 1ff., 9; Her-
ausgabeanspruch 97 5; Rechte am Arbeitsergebnis 4
9; Zugangsrechte des Arbeitnehmers 97 6f.

Arbeitserlaubnis-EU, Vorlagepflicht 39 41

Arbeitsforderung, aktive 29 2f., 75ff; Aktivierung 29
811, 82, 82f; Antrag 29 76; Arbeitsvermittlung 29
14; Asylbewerber 29 76; Auslinder 29 76; Auslands-
vermittlung 29 82; Beratung 29 77ff.; Entgeltersatz-
leistungen 29 2a f., 75; Ermessensleistungen 29 2; Er-
werbstitigkeit, Aufnahme einer 29 90ff,; Fristen 29
76; Kosteniibernahme 29 82; Leistungen 29 1; Leis-
tungsschemata 29 2; Pflichtleistungen 29 2; SGB III
29 1; Verbleib in Beschiftigung 29 92ft; Ziele 29 1a

Arbeitsgemeinschaft, Abordnung von Arbeitnehmern
13 136

Arbeitsgerichtsbarkeit, Arbeitsrechtsteilgebiet 4 7;
Bundesarbeitsgericht 6 2; Gewerbegerichtsgesetz 2 12;
‘Weimarer Republik 2 33

Arbeitsgerichtsverfahren 4 7; Beibringungsgrundsatz
17 112; 62 85; Beschlussverfahren s. dort; Beweisver-
wertungsverbote 96 73, 112; Rechtswegerdfinung 18
1; Rechtswegzustindigkeit 70 1f; Sachvortragsver-
wertungsvetbote 96 112; Untersuchungsgrundsatz 17
112; Urteilsverfahren s dort; Zustindigkeit, ausschlie3-
liche 70 1; Zustindigkeit, internationale 70 14; Zu-
stindigkeit, ortliche 70 8ff.

Arbeitsgestaltung, menschengerechte 7 41; 94 27

Arbeitsintensitat, Arbeitsleistung 64 11, 13; mindere
40 76f1t.; Ruhezeit 40 76; Vollarbeit 40 76

Arbeitskampf, Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 43;
Anzeige an Agentur fiir Arbeit 29 38; Arbeitskampfri-
sikolehre 4 5; Arbeitsvermittlungsverbot 29 33ff.; Ar-
beitsvertragsbruch 1 18; Aufwendungsersatz 43 43;
Betriebsunterbrechung 87 39; Betriebsverfassung 4 20;
RechtmiBigkeit 1 18; Rom II-VO 12 21; Scheitern
des kampfireien Verhandelns 3 42; Streik 3 42; Streik-
recht 4 5; Tarifautonomie 3 42; Tarifkonflikt 1 14;
Ultima-Ratio-Prinzip 3 42; Urlaubsanspruch 87 39;
VerhiltnismiBigkeit 3 42; Verhandlungsgleichgewicht
119;3 42

ArbeitskampfmaBnahmen, Kollisionsrecht 13 161f;
zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, Unzulissigkeit
343

Arbeitskampfrecht, Individualarbeitsverhiltnis 4 3; kol-
lektives Arbeitsrecht 4 6, 19; Niederlassungsfreiheit 12
12, 62; Richterrecht 6 32

Arbeitskampfrisiko, Arbeitspflicht 76 86; Vergiitungs-
pflicht 76 86

Arbeitskleidung, Beschaffung durch Arbeitnehmer 93
41; corporate identity 55 29; einheitliche 93 41

Arbeitskollisionsrecht, Auslandsbezug 6 31

Arbeitskraft, Leistungspflicht 40 44; Verwertung, ander-
weitige 55 50
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Arbeitsleistung, aliud-Leistung 43 26, 29f; Angebot,
Entbehrlichkeit 76 28f.; Angebot, tatsichliches 76
221f; Angebot, wortliches 76 25ff.; ohne Arbeit kein
Lohn 3 30; 41 24; 43 21; Arbeitsintensitit, mindere
40 76fF; Aufwendungsersatz 43 42f.; auBerhalb des
Betriebes 48 3a; Begriff 40 67; betriebliche 40 49;
Betriebsrisiko 43 22; Blaumachen 43 7; Bummelei 43
4; einstweilige Verfiigung 42 4f.; Entgeltrisiko 43 24;
Entschidigung 43 46; Erfiillungsklage 42 1, 11; 43 46;
Erfiillungsverweigerung 43 41; Ersatzverdienst 43
44f.; faktische 54 19; Fixschuldcharakter 76 1; Ge-
genseitigkeitsverhiltnis 4 10; Gesundheitsgefahr 43 18;
Gewinn, entgangener 43 38; Hauptleistungspflichten,
Verletzung 43 1; Kooperationsleistung 40 49; Lebens-
gefahr 43 18; Leistungsfahigkeit, personliche 40 45f.;
Leistungshindernisse, objektive 43 25; Leistungsort 40
491f,; Leistungsverweigerung 43 30; Leistungsverwei-
gerungsrecht 41 7; low performance 43 27; Minder-
leistung 40 47; Nacharbeit 43 14; Nacherfiillungs-
pflicht 43 33ft.; 53 11; Nachholbarkeit 43 1, 9, 20,
33; Nichtleistung 43 1ff,, 8ff, 21, 33ff,, 44ft; 53 11;
56 1; Personenschiden 43 25; Pflichtenkollision 43
18; Preis, gerechter 60 81; Qualitit 40 44; Qualitits-
mangel 43 4, 25; Quantititsmingel 43 25; Resistenz,
passive 43 30; richtige Leistung 40 44f.; Sachschiden
43 4, 25; Schadensersatz 43 34; Schadensersatz statt
der Leistung 43 35f.; Schlechtleistung 43 1, 4, 25ff.,
60; 53 12; 56 1; Sorgfaltspflicht, berufstypische 40 45;
stellvertretendes commodum 43 44f.; Substituierung
durch Dritte 40 11f,; Substratgefahr 43 22; Teilleis-
tung 43 29, 60; Teilunmdoglichkeit 43 7; Umfang, ge-
schuldeter 40 45; Unmdoglichkeit 43 5fF., 21f., 33;
Unmdglichkeit, betriebsbedingte 43 22; Unmoglich-
keit, personenbedingte 43 23; Unmdglichkeit, subjek-
tive 43 3; Unméglichkeit, voriibergehende 43 23;
Unmdglichkeit, zufallsbedingte 43 24; Untitigkeit,
pflichtwidrige 433; Unzumutbarkeit 40 31; 41 7, 9,
16; 43 3, 16f; Vergiitungsgefahr 76 1ff.; Vertrags-
bruch 43 39, 47ff;; Verzug 43 1, 3, 8ff., 20; Voll-
streckbarkeit 42 2f.; Wegerisiko 43 15, 24; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 11 5

Arbeitslosengeld, Anwartschaft 29 102, 104; Arbeits-
forderung 29 1, 2f., 76; Arbeitslosmeldung 29 102,
103; Auskunftspflicht 32 46; Auslandsvermittlung 29
82; Befristung 29 108, 110; Bemessung, fiktive 29
105; Eigenbemiihungen 29 103; Entgeltersatzleistung
29 102; Edoschen 29 110; Gleichwohlgewihrung 29
107, 108; Hohe 29 105; Legalzession von Lohnan-
spriichen 73 5; Neutralititspflicht 29 110; Ruhen des
Anspruchs 29 106; Sperrfrist 31 21; Sperrzeit 29
108f.; Steuerfreiheit 62 26; Teilarbeitslosengeld 29 76,
110; Weiterbildung, berufliche 29 76

Arbeitslosengeld II, Pflichtverletzung 29 15; SGB II 29
3; Steuerfreiheit 62 26

Arbeitslosenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze
62 121; Beitragssatz 62 128; Weimarer Republik 2 34

Arbeitslosigkeit, Begriff 29 102; drohende 29 89, 96b;
Meldung als arbeitssuchend 29 66; Mitwirkungspflich-
ten der Arbeitnehmer 31 20

Arbeitsmarkt, Koalitionsfreiheit 1 14

Arbeitsmarktberatung, Arbeitsforderung 29 2, 77, 79

Arbeitsmenge, Arbeitszeit 40 94ft.; Befristung 40 100;
Offhungsklausel 40 88; Transparenzkontrolle 40 88;
Vereinbarung 40 87f.

Arbeitsmittel, Arbeitsschutz 12 56; Besitzdienerschaft
97 4; Riickgabeanspruch 71 22

Arbeitsnachweis, Nachweisgesetz 36 62ff.; Vertragsbe-
dingungen, wesentliche 13 90f.; 36 63ff.

Arbeitsordnungen, Mitbestimmung 55 14; Verhalten
der Arbeitnehmer 55 14

Arbeitsorganisation, Fremdbestimmung 3 30f.

Arbeitsort, Arbeitnehmerentsendung 12 40; Arbeits-
pflicht 40 4; Basis 13 38, 40, 50; Festlandsockel 13 38;
Gerichtsstand 70 8, 13; Leiharbeit 12 40; staatsfreies
Gebiet 13 37, 40; Statutenwechsel 13 41; Umsetzung
40 55; ,,Umstinde” 40 51; Vereinbarung, vertragliche
40 49f.; Zustindigkeit, ortliche 70 8, 13

Arbeitsort, gewohnlicher 13 35ft.; Arbeitsplitze, alter-
nierende 40 50; AuBendienst 40 50; Entsendung, vor-
iibergehende 13 41; Gebiet, staatsfreies 13 37, 40;
Verlagerung 13 57

Arbeitspapiere, Arbeitsverhiltnis, laufendes 39 52; Auf-
bewahrung durch Arbeitgeber 39 45; Aushindigung
an Arbeitnehmer 39 47ff; Ausstellung 35 28; Beschi-
digung 39 46; Beschiftigungsbeginn 39 47ff.; Heraus-
gabe 35 28; Herausgabe, verspitete 39 46; Holschuld
39 46; Nichtvorlage 39 44; Riickgabe 39 45; Verlust
39 45; Zuriickbehaltungsrecht 39 46; 41 12

Arbeitspflicht, Arbeitnehmer 55 1; Arbeitsvertrag 40 2;
Ausfiihrungsautonomie 40 6, 23; Bringschuld 40 49;
COVID-19-Pandemie 40 19; Dienste, versprochene
40 2T, 26, 44; Dienstpflicht 40 1; Erfiillung, persén-
liche 42 2; Erweiterung, einseitige 40 2; fachfremde
Arbeit 40 25; Falscharbeit, vorsitzliche 43 2; Feststel-
lungsklage 40 34; Fixschuld 40 101; Fixschuld, abso-
lute 40 65; 43 8f., 10; Fixschuld, relative 43 8, 10;
Gliubigermitwirkung 55 4; Hauptleistungspflicht 40
1, 4; Inhalt 40 2f; Konkretisierung 40 5f., 18, 18ff,
101; Leistungserschwerung 43 12; Leistungsstérungen
41 2; management by objectives 40 23; Nacherfiillung
43 10; Nebenpflichtverletzung 57 1f.; Nebentitigkeit
55 51; Nichtaufnahme der Arbeit 43 2; Nichterschei-
nen am Arbeitsplatz 43 2; personliche Arbeitsver-
pflichtung 40 7f; Pflichtvedetzung 57 2f.; private
Angelegenheiten 43 2; Rechtsnatur 40 1; Rechts-
schutz 40 34; Schadensersatz statt der Leistung 57 1;
Schein-Arbeit 43 2; Ubung, langjihrige 40 18; Un-
moglichkeit 43 12; Unmoglichkeit, anfingliche 43 11;
Unmdglichkeit, faktische 43 17; Unméglichkeit, prak-
tische 43 15; Unmdglichkeit, subjektiv-normative 43
12f.; Unméglichkeit, voriibergehende 43 14; Unter-
brechen der Arbeit 43 2; Unvererblichkeit 40 9;
Verhalten, auBerdienstliches 55 47ff.; Verlassen der
Arbeit, vorzeitiges 43 2; Vertragsstrafen 42 12; Wei-
sungen 40 5f.

Arbeitsplatz, alternierende Arbeitsplitze 40 50; men-
schengerechter 93 3; 94 26f.; Siuberung 40 24; Zu-
teilung 31 38

Arbeitsplatzabbau, Kiindigung, betriebsbedingte 50
296fF.; Teilzeitbeschiftigung 50 10; Zusatzschicht 50
297

Arbeitsplatzbeschreibung, Kiindbarkeit, betriebliche
40 16

Arbeitsplatzdatenbank, Personalplanung 28 34

Arbeitsplatzteilung, Abrechnungseinheit 45 82f; An-
derungskiindigung 45 119, 122; Arbeitnehmerhaftung
45 90ft,; Arbeitsverteilung 44 43; Arbeitszeitflexibili-
sierung 45 661f; Arbeitszeitplan 44 14; 45 82ff; Ar-
beitszeitplanung 45 78f., 89, 90, 116; Arbeitszeitver-
teilung 45 84ft.; Ausscheiden eines Arbeitnehmers 45
1191t; Beendigungskiindigung 45 119; Bestandsschutz
45 117ff; Betriebsgruppe 45 79f.; Deputat, variables
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45 94; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 45 1091E;
Feiertagsvergiitung 50 224f.; Freizeitperioden 50 184;
Gestaltungsfreiheit der Arbeitnehmer 44 40; Gleichbe-
handlung 45 108; Haftung, gesamtschuldnerische 45
91f.; Job Pairing 45 81; Kleinbetrieb 45 123f.; Kiin-
digung, betriebsbedingte 45 121; Kiindigungsschutz
45 1181t.; Mehrarbeit, arbeitsplatzbezogene 45 1051f.;
Nebenpflichten 45 89a; Tarifrecht 45 126; Tarifrege-
lungen 45 77; Teamarbeit 45 69, 71f.; Turnusarbeit
45 76; Uberschneidungszeiten 45 84; Urlaub 45
114ff.; Vereinbarung 45 77ff.; Vergiitung 45 108; 50
184; Verhinderung, persénliche 45 112f,; Vertretungs-
arbeit 45 72, 75, 93ff,, 981t.; Vollzeitbeschiftigung 45
73ff.; Zeitsouverinitit 44 30, 41f.; 45 69, 84; 49 10
Arbeitsplatzwahl, Berufswahlfreiheit 7 73 ff.
Arbeitsplatzzuweisung, Arbeitsaufgabe, konkludente
Festlegung 40 17
Arbeitsqualitit, Vereinbarung, vertragliche 40 44
Arbeitsrecht, Anwendungsbereich 18 2; Begriff 1 1ff;
Einheitlichkeit 2 10, 14; einseitig zwingendes Recht 5
10; Gesetzgebungskompetenz 1 17; 5 3; Kodifikation
2 49; 5 1f; 6 17; Rechtsgebiet, selbstindiges 6 20f;
Rechtswissenschaft 1 4; Schutzprinzip, soziales 3 291t.;
Selbstverwaltung, soziale 3 39ff,; Sozialprivatrecht 41
2; Sozialrecht 4 16; Statusrecht 1 7, 9; 5 1; System,
verschrinktes 4 1ff; tarifdispositives Recht 6 25; wer-
dendes Recht 1 5f,; Zivilrechtsordnung, Verhiltnis zur
118;5 1
Arbeitsschutz, Anzeigerecht 12 56; arbeitnehmerihnli-
che Personen 21 16f.; Arbeitszeit 40 66; autonomer
93 3; Benachteiligungsverbot 15 2; Beschiftigungsver-
bote 32 6; Beschwerderecht 12 56; Doppelnatur 93 5;
Entfernungsrecht 12 56; Europiische Sozialcharta 12
6; Kollisionsrecht 13 121f; Konzeption, duale 93 3;
medizinischer 13 121; Meldepflichten 39 32f.; Sffent-
lich-rechdicher 93 2; Richtlinien, europiische 12 22;
technischer 6 27;13 121; 93 1f., 4, 7; Unabdingbar-
keit 91 15; Wirkung, privatrechtliche 93 5 ff.
Arbeitsschutzeinrichtungen, Arbeitsverhiltnis 55 3
Arbeitsschutzgesetz, Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitsschutzkleidung, Arbeitsverhiltnis 55 3
Arbeitsschutzmittel, Arbeitsverhiltnis 55 3
Arbeitssicherheit, Europiische Sozialcharta 12 6; Rah-
menrichtlinie 12 56; Unionsrecht 12 55f.
Arbeitssicherheitsbeauftragter, Benachteiligungsver-
bot 15 1
Arbeitssicherheitsgesetz, Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitssicherheitsrecht, Arbeitssicherheit 4 13; Unfall-
schutz 6 28
Arbeitsstitten, Arbeitsschutz 12 56; Entfernung, rium-
lich weite 24 29; menschengerechte 93 2; Nihe,
riumliche 24 30
Arbeitsstittenverordnung, Gesundheitsschutz 93 2
Arbeitsstoffe, biologische 12 56; chemische 12 56
Arbeitssuche, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 29 71a; Mel-
depflicht 29 14, 109
Arbeitssuchendmeldung, Sperrzeit 29 109
Arbeitsumwelt, Unionsrecht, sekundires 12 55, 621f.
Arbeitsunfihigkeit, Ansteckungsgefahr 80 21
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, Arbeitsbefrei-
ung 41 3; Nachweis 41 4
Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung, im Ausland ansis-
siger Arzt 82 32ft.; Beweiswert 82 28ff; Beweiswert
im Ausland ausgestellter 12 21; Drei-Tages-Zeitraum
82 21; Erkrankung im Urlaub 82 37; Vorlagepflicht
82 15ff.

2244

Arbeitsunfall, Begriff 59 6; Behinderungsbegriff 16

181.; Haftungsausschluss 59 5

Arbeitsunterbrechung, Arbeitsleistung 43 30
Arbeitsverfassung, Begrift 4 18; Berufsfreiheit 6 5, 15;

7 67; Beschiftigungspolitik 31 4ff.; Eigentumsgarantie
6 6, 15; 7 67; Institutionen 6 22; Koalitionsfreiheit 6
4; 7 67; Kollektivierung der Arbeitsverhiltnisse 6 23;
Marktwirtschaft 6 22; Nachkriegszeit 2 38ff.; Natio-
nalsozialismus 2 35ff; parititische 2 20f., 28; Stinnes-
Legien-Abkommen 2 23f.; Vertragsfreiheit 2 3; 6 5;
Wirtschaftsordnung 31 4; Zweigleisigkeit des kollekti-
ven Arbeitsrechts 2 28

Arbeitsverfassungsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 18
Arbeitsverhalten, Arbeitnehmer 55 2; Nebenpflichten,

selbstindige 53 15; Uberwachung 94 7fF; Unterneh-
mensziele 55 2

Arbeitsverhiltnis, Anfechtbarkeit 38 45; Anpassung 40

18; Aquivalenzinteresse 53 11f; Arbeitsvertrag, Voll-
zug 37 1; Austauschverhiltnis 3 21, 27f; 4 10; Bedin-
gung 37 45; Beendigung 4 9; 12 57; 35 23; Befris-
tung 37 45, 50; begrenztes 50 184; Begriff 18 2; auf
Dauer 37 48; Dauer 37 45; Dauerschuldverhiltnis 3
27; 40 4, 18; 43 6; Dienstvertrag 3 2ff.; Eingliede-
rungstheorie 36 2; 40 1; Einheitlichkeit 23 18; Entste-
hung 36 1; Erfiillungsort 70 12; faktisches 37 13; 38
49; Fiirsorgepflichten 3 19; Gemeinschaftsverhiltnis,
personenrechtliches 3 14f; 14 11; 91 1, 5; 92 5; Ge-
sellschaftsverhiltnis 3 21f.; Gesetzesversto3 29 18;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 2ff.; Gleichbehand-
lungspflicht 14 3f; Grundrechte 6 16; 7 38f; Haf-
tung 23 20ff; Imparitit der Vertragsparteien 3 29; In-
halt 5 5ff; 12 51; Integrititsinteresse 53 11f.; kontra-
diktorisches 3 23f.; Kiindigung 43 6; Lebenszeit des
Arbeitnehmers 37 49; Lebenszeit einer Person 37 48;
Leistung in Person 3 27; Leistungspflicht 3 19; mehr-
fache Arbeitsverhiltnisse 55 50; Mindestalter 36 26;
mittelbares 23115 40 12; Nachwirkungen 35 23; Ne-
bentitigkeiten 55 50ff; Nichtantritt 42 12; Offenheit
40 4, 36, 41; Ordnung, kollektive 8 1f.; Pflichtverlet-
zungen 43 1ff; Privatautonomie 5 2; Rechtsgrund 8
1; Rechtsnatur 3 14ff; Tarifvertrag, Ordnungsrahmen
durch 3 40; Tarifwidrigkeit 29 20; Tod des Arbeitneh-
mers 40 9; Treuepflichten 3 19; unbefristetes 37 46;
Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 33ff.; Verbands-
bezug 3 25f.; Vertragsbruch 42 12; Vertragsfreiheit 2
2; 5 1; Vertragsprinzip 1 10; 11 3; Vertragstheorie 36
2; 40 1; Vertragstreue 3 19; Zeitelement 3 27; 4 10;
Zurverfiigungstellen im Leistungszeitraum 43 29, 60;
55 50

Arbeitsverhinderung, Abdingbarkeit 77 13ff.; Anrech-

nungspflicht 77 36f.; Anzeigepflichten 55 12f.; 77 34;
Arbeitsverhiltnis, bestehendes 77 16ff.; Arbeitsverhilt-
nis, gekiindigtes 77 18; Arbeitszeit, flexible 77 17; Ar-
beitszeitflexibilisierung 44 84fF; Arztbesuch 77 27;
Berufsausiibungsverbot 77 12, 20; Beweislast 77 38;
Darlegungslast 77 38; Dauer 77 30ff.; Ehrenimter,
staatsbiirgerliche 77 27; Entgeltfortzahlung 77 35ft;
Entgeltfortzahlungsregelungen 77 11; Fahrverbote, re-
gionale 77 27; Familienereignisse 77 27; Fiirsorge-
pflicht 77 11f; Gewissenskonflikt 77 24; Heilbehand-
lung 77 27; Krankheit 77 21; Leistungshindernisse,
allgemeine 77 27; Leistungshindernisse, Kausalitit 77
28; Leistungshindernisse, personliche 77 19ft.; Lohn-
ausfallprinzip 77 35; mehrere Verhinderungsfille 77
33; Nachweispflicht 77 34; Pflege erkrankter Angeho-
riger 77 21f., 25; Pflichtenkollision 77 22; Quaranti-
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ne 77 12, 20; Religion 77 23; Sozialleistungen 77 15;
Stellensuche 77 27; Teilzeitarbeit 50 242ff.; 77 17;
Unmoglichkeit 77 20; Unterrichtungspflicht 77 34;
Unvermeidbarkeit 77 25f.; unverschuldete 77 29;
Unzumutbarkeit 77 20; Vergiitungsanspruch 77 1,
51t.; Verkehrsstérungen 77 27; Witterung 77 27

Arbeitsvermittlung, Ablehnung des Arbeitsangebots 29
13, 21, 37; Abmeldung 29 13; Alter 29 24, 26; Ar-
beitgeber 29 67; Arbeitstorderung 29 1, 2£.; Arbeits-
kampfneutralitit 29 33ff; Aufwendungsersatz 29 40a;
Ausbildungsverhiltnis 29 4; Auslandsvermittlung 29
41, 45; 30 4; Beauftragung Dritter 29 51, 56{f.; Be-
griff 29 4; Behinderung 29 29; Beschiftigungsverhilt-
nis 29 4ff; Datenerhebungsverbot 29 32; Diskrimi-
nierungsverbot 29 23ft., 71a f.; durch Dritte 29 42ff.,
62ff.; Eigenbemiihungen der Arbeitssuchenden 29 7,
15; Eignungsfeststellung 29 15; Eingliederung in Ar-
beit 29 10f.; Eingliederungsvereinbarung 29 15; Ein-
stellung 29 13; Erlaubnisvorbehalt, Aufhebung 29 42;
ethnische Herkunft 29 29; Geschlecht 29 24, 26; Ge-
setzesverstol3 29 17ftf., 31; Gesundheitszustand 29 24,
27f.; Gewerkschaftszugehérigkeit 29 30; individuelle
29 15; Internet-Jobborse 29 16; Meldefristen 29 14,
66; Potenzialanalyse 29 15; private s. Arbeitsvermittlung,
private; Rasse 29 29; Religion 29 29; Selbstsuche 29 7,
61ff., 73; sexuelle Identitit 29 29; Sittenverstof3 29
17, 22, 31; Sperrfrist 29 131f,; Staatsangehorigkeit 29
24f., 71a f.; Tarihormen 29 19ff.; Tendenzunterneh-
men 29 30; Unentgeltlichkeit 29 39; Vermittlungsan-
spruch 29 10; Vermittlungsauftrag 29 14; Vermitt-
lungsgebot 29 31; Vermittlungsgebithren 29 41, 44;
30 4; Vermittlungsgesuch 29 14; Vermittlungsmono-
pol, Aufhebung 29 8f., 42; Vermittlungspflicht 29 5;
Vermittlungsverfahren 29 14ff; Vermittlungsvergii-
tung 29 49ff; Vermittlungsvertrag 29 6; Vorrang 29
2a; Weltanschauung 29 29; Zugang, diskriminierungs-
freier 29 10

Arbeitsvermittlung, private 29 42ft.; Erfolgshonorar
29 51; Erfolgsvergiitung 29 50; Gewerberecht 29 46;
Nebenpflichten, 6ffentlich-rechtliche 29 55; Vergii-
tungsvereinbarung 29 49 ff.

Arbeitsvertrag, Abgrenzung 3 4; Abgrenzungskriterien
18 43ff;; Abgrenzungskriterien, primire 18 43, 45;
Abgrenzungskriterien, sekundire 18 43, 45; Ab-
schlussfreiheit 2 4; Abschlusspflicht 31 33; Allgemeine
Geschiftsbedingungen 8 56; Anfechtung 38 22ff;
Anfechtungsgriinde 38 1; Anpassungen 40 4; Arbeits-
zeitgestaltung 44 1; arglistige Tauschung 38 22, 31ff.,
42, 511; Begriff 3 1, 6; 18 2; 37 1; Bezeichnung 18
40; Dauervertrag 40 4; Dienstvertrag 3 6, 13; 4 10; 37
2; Drohung 38 22, 31, 37, 42, 51ff; Durchfiihrung,
tatsichliche 18 40f.; essentialia negotii 37 3; Falsch-
ibermittlung 38 22; Formfreiheit 36 27f.; Formnich-
tigkeitseinwand 36 47; Formvorschriften, konstitutive
36 30f.; Fremdbestimmtheit 21 33; gegenseitiger Ver-
trag 37 3; Gesamtbetrachtung 18 41ff; Gesetzesver-
sto 38 2; Gestaltungsfaktor 5 15f; Gestaltungsfreiheit
2 4; Hauptleistungspflichten 18 14; 37 1, 36f;; 40 1,
4; Individualarbeitsrecht 4 6; Inhaltskontrolle 3 36; In-
sichgeschift 36 52; Interessenwahrungspflicht 16
139f.; 17 30; Irrtum 38 22, 25ff., 42; Irrtum iiber die
Vergiitungspflicht 37 9; Legaldefinition 18 9, 12; 36
3f; 37 1; Nebenabreden 36 41; Nichtigkeit 38 1ff.,
451, 55ft.; Offenheit 40 4, 36, 41; Parteien 36 14ff;
Rechtsnatur 4 10; 37 1ff; Riickabwicklung 38 46ff.;
Riicktritt 43 6, 59; Schriftform 36 40ff; Sittenwid-

rigkeit 38 121f,, 18; Stellvertretung 36 48{f.; Transak-
tionskosten 21 33; Verbrauchervertrag 8 56; 37 23;
Vergiitungserwartung, fehlgeschlagene 37 12ff; Ver-
giitungsvereinbarung 37 6 ff.; Vergiitungsvereinbarung,
Fiktion 37 9f.; Vergiitungsvereinbarung, Nichtigkeit
37 11; Verpflichtung zur Arbeit 37 4f.; Verpflich-
tungstatbestand 36 1; Vertragsschluss 36 5f., 27ff;
Vertretung, gesetzliche 36 54ff.; Vorvertrag 36 8,
10£f; Werkvertrag 3 6

Arbeitsvertragsfreiheit, s. Vertragsfreiheit

Arbeitsvertragsgesetz, Diskussionsentwurf, Haf-
tungsbeschrinkung 57 24, 30

Arbeitsvertragsparteien, Grundrechtsbindung 7 38f.

Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsrechtsteilgebiet 4 8f; In-
halt 4 8ff;; Kodifikation 5 1ff.; nachvertragliche
Rechte/Pflichten 4 9

Arbeitsvertragsstatut, Andemng 13 57f., 59ff; An-
kniipfung 13 10ff,, 59ff; Arbeitnehmerbegrift, uni-
onsrechtlicher 22 17; Formerfordernisse 13 65f.; Gel-
tungsbereich 13 61; Internationales Insolvenzrecht 27
7; Vorwirkung 13 80fF.

Arbeitsverweigerung, Beharrlichkeit 43 59; Gewissens-
konflikt 43 19

Arbeitsvolkerrecht, Allgemeine Erklirung der Men-
schenrechte 12 2; Arbeitsrecht 5 7; 12 24ff; Ausle-
gung, volkerrechtsfreundliche 12 25ff.; EMRK 12 3;
Europa 12 2; Europiische Sozialcharta 12 6f.; Euro-
piisches Niederlassungsabkommen 12 8; Internationa-
le Abkommen 6 29; 12 24; Ratifizierung 12 24

Arbeitswelt 4.0 s. Arbeit 4.0

Arbeitszeit, 48-Stunden-Woche 32 32, 34, 36; 40 64;
55 53; Achtstundentag 2 29; 32 31; Andcrung 40 94;
Arbeitnehmereigenschaft 18 29; Arbeitsbereitschaft 40
76f.; Arbeitsintensitit, mindere 40 76ff., 80; Arbeits-
leistung, Dauer 40 63; Arbeitsmenge 40 88f., 94ff;
Arbeitsruhe 40 64; Arbeitsvertrag 40 63; Aufzeich-
nungspflichten 40 64; 44 72; Ausgleichszeitraum 40
71; Begriff 40 67; Bereitschaft 40; 67; Bereitschafts-
dienst 12 41; 40 64, 76; Beschiftigungsverbote 32
30fF; Dauer 40 88f.; Desinfektionszeiten 40 68;
Dienstreisezeiten 60 19; Erkundigungsobliegenheiten
des Arbeitgebers 55 53; essentialia negotii 40 63; Hin-
tergrunddienst 40 68a, 79; Hochstarbeitszeit 12 41; 40
64, 76, 88; 55 53f.; Kollisionsrecht 13 115ff,; Leis-
tungsbestimmungsrecht 44 20ff; Leistungsbestim-
mungsrecht, delegiertes 44 30; Mehrarbeit 40 64,
70f.; Mitbestimmung 40 66, 93, 102; Nacharbeiten
40 68a; Nichtarbeit 40 67; offentliches Recht 40 64;
Offhungsklauseln 40 92, 102; Pausen 12 41; 40 64;
Reisezeiten 40 68a; Rufbereitschaft 40 64, 68a, 79;
Ruhepausen 40 85; Ruhezeiten 40 64, 76, 79; Tarif-
vertrag 40 102; Uberarbeit 40 70f.; Uberstunden 40
64, 70f; Umfang 40 87, 94ff; Umkleidezeiten 40
68f., 84; 60 20; Unionsrecht 12 40ft., 55; Vertrauens-
arbeitszeit 40 87; Vollarbeit 40 76f.; Vorarbeiten 40
68a; Waschzeiten 40 68, 84; 60 20; Wegezeiten 40
68f., 84; 60 18; Weisungsrecht des Arbeitgebers 11
10; 40 95f., 102f.; Wochenarbeitszeit 12 41; 32 31ff;
40 64, 71; Zeitsouverinitit s. Vertragsfreiheit; Zusam-
menrechnung mehrerer Arbeitsverhiltisse 55 53f.

Arbeitszeitabbau, Anderungskﬁndigung 50 7ff., 290;
Betriebsinderung 48 14; Kiindigung, betriebsbedingte
50 290

Arbeitszeitautonomie, Arbeitszeiterfassung 44 46; Ar-
beitszeitflexibilisierung 44 30; Vertrauensarbeitszeit 44
441t
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Arbeitszeitdauer, Arbeitspflicht 40 4; Inhaltsnormen 40
90

Arbeitszeitdeputat, Anderungskiindigung 50 7; Ar-
beitspflicht 40 4, 63; Arbeitszeitflexibilisierung 44 3;
Mitbestimmung 48 22ff; variables 45 14ff.; 50 18ff.

Arbeitszeiterfassung, Arbeitnehmerschutz 48 7; Ar-
beitsleistung auferhalb des Betriebes 48 3a; Arbeits-
zeitautonomie 44 46; Arbeitszeitflexibilisierung 44 70;
Aufzeichnungspflichten 40 64; 44 72; 48 2; Gesund-
heitsschutz 48 3a; Initiativrecht des Betriebsrats 48 3a,
7; Kommunikationsmittel, moderne 44 50ff.; Mitbe-
stimmung 48 22; Verfallklauseln 44 70; Verzicht auf
44 66; Vollstindigkeit 48 7f.

Arbeitszeitfestlegung, Weisungen 40 27

Arbeitszeitflexibilisierung, Abrufarbeit 44 19; Annah-
meverzug des Arbeitgebers 44 74, 78; Arbeitnehmer-
status 44 62ff; Arbeitsentgelt 44 66ff; Arbeitszeit,
Nichtvergiitung 48 3, 6; Arbeitszeitautonomie 44 30;
Arbeitszeiterfassung 48 7f.; Arbeitszeitkonto 44 12,
15, 26; Arbeitszeitplanung durch Arbeitgeber 48 15ft.,
29; Arbeitszeitplanung durch Arbeitnehmer 44 30ft;
48 26ft; Arbeitszeitplanung im Team 48 29f; Ar-
beitszeitverteilung 44 3; Bandbreitenregelungen 40
98; Bedarfsanpassung 44 2, 27; Bedarfsorientierung 44
51ff., 28; Bestandsschutz 44 105ff; Betriebsinderung
48 14, 40ff; Einigungsstelle 48 31, 33; Einzelmal-
nahmen, personelle 48 34ff; Entgeltfortzahlung 44
80; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 44 74, 81; 48
9; Erreichbarkeit, stindige 44 19; Feiertagsvergiitung
44 74, 81; 48 9; Flexibilisierungsklauseln 37 44; Frei-
stellung, bezahlte 44 741f; 62 144ft.; Freizeitperioden
44 81fF; Interessenausgleich 44 9 ff; Jahresarbeitszeit-
vertrag 44 19; Kommunikation auBerhalb der Arbeits-
zeit 44 19; Konfliktlosung 48 31ff; Konsensprinzip
44 19, 25, 27; Leistungsbestimmung 44 75 ff.; Media-
tion 48 32; Mitbestimmung 40 104; 44 13, 17f, 29;
48 2, 4ft.; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats' 48
104E.; Selbstausbeutung 47 27; 48 2, 6; Sozialversiche-
rungsbeitriige 69 27f; Sozialversicherungsschutz 62
144; 69 24ft.; Steuerungssysteme 44 9ft., 13, 17f., 29;
48 10ft; Storfall 69 28; Systembetreuung 44 29; 48
32; Teilzeitarbeit 49 3, 7ft.; Umfang der Arbeitszeit
49 7; Urlaub 48 9; Urlaub, bezahlter 44 74; Urlaubs-
anspriiche 44 91{f; Urlaubsentgelt 44 104; Verhinde-
rung, personliche 44 84fF.; Versetzung 48 37ft.; Ver-
tragsinhaltskontrolle 44 27; Wertguthaben 69 27f;
Wertguthabenvereinbarung 62 145, 147ff;; Wochen-
arbeitszeit 40 71; Zeiterfassung 44 70; Zeitsouverinitit
44 19, 30

Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhe 40 64; Arbeitszeitbegrift
40 64; Arbeitszeitlage 40 64; Pausen 40 64; Ruhezei-
ten 40 64

Arbeitszeitgestaltung, Arbeitgeberweisung 44 1; Flexi-
bilisierung 40 81f.; 44 3ff.; Mitbestimmung 48 1f,
15ft.; 52 2; Zumutbarkeit 44 110

Arbeitszeitguthaben, Saldo, negativer 69 15

Arbeitszeitkonto, Altersteilzeit 75 63; Arbeitsmenge 40
87; Arbeitszeitflexibilisierung 44 12, 15, 26; Begriff 40
82; Betriebsvereinbarung 40 92; Gleitzeit 47 1; Infor-
mationszugang 46 7; Insolvenzerdfinung 75 12; Insol-
venzgeld 75 77; Jahresarbeitszeitmodelle 40 87; 44 15;
Kurzzeitkonto 40 82; Langzeitkonto 40 82; 41 29;
Lebensarbeitszeitkonto 40 82; Mitbestimmung 40 65;
Tarifvertrag 40 90; Urlaubsentgelt 87 21; Wertgutha-
ben 40 82; 44 15f.; Zeitguthaben 40 82, 92; Zeitsou-
veranitat 43 9, 14
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Arbeitszeitkorridor, Arbeitsmenge, Vereinbarung 40
88

Arbeitszeitlage, Begriff 40 65; Festlegung 40 101; Mit-
bestimmung 40 65; Weisungsrecht des Arbeitgebers
40 18, 65

Arbeitszeitmodelle, flexible 12 46; variable 12 46

Arbeitszeitnormen, Tarifvertrag 40 90

Arbeitszeitplanung, durch Arbeitgeber 44 20ff; durch
Arbeitnehmer 44 301t

Arbeitszeitrecht, Existenzschutz 3 32

Arbeitszeitreduzierung, Kollisionsrecht 13 117; vor-
iibergehende 40 97

Arbeitszeitrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 85 20; Un-
ternehmensleitung einer Kapitalgesellschaft 85 20; Ur-
laubsentgelt 87 26; Urlaubsrecht 85 18 ff.

Arbeitszeitschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; 40
103; Auskunftsanspruch des Arbeitgebers 55 53;
Hochstarbeitszeit 40 64; Unabdingbarkeit 91 15

Arbeitszeitumfang, Befristung 40 100f.

Arbeitszeitveranderung, Erorterungsanspruch 50 33a f.

Arbeitszeitverkiirzung, Ablehnung 50 59ff; Ableh-
nung, Textform 50 69; Anspruch auf 50 23ff,, 37ff;
Anspriiche, tarifliche 50 84; Befristung 40 100a; 50
58; dauerhafte 50 6ft., 37fF; eigenmichtige 50 67f.;
Elternzeit 50 83; erneute 50 791f.; Inhaltskontrolle 50
13; Mitbestimmung 52 2, 27; offentlicher Dienst 50
83, 85; Rechtsmissbrauch 50 37; Schwellenwerte,
Uberschreitung 50 65; Schwerbehinderung 50 83;
Sperrfrist 50 79, 83; Teilzeitarbeit 40 97; voriiberge-
hende 40 96; Zustimmungsersetzung 50 71 fF.

Arbeitszeitverlingerung, Anspruch auf 50 23ff,
1014F, 111fF; Arbeitsplatz, entsprechender 50 106;
Arbeitsplatz, freier 50 107 ff,, 115; Befristung 40 100a;
Beweislast 50 115; Eignung, gleiche 50 110, 115; Er-
fordernisse, dringende betriebliche 50 111ff.; Inhalts-
kontrolle ' 50 13; 'Leiharbeitnehmereinsatz 50 108;
Mitbestimmung 52 2; Teilzeitarbeit 40 97f.; Vereite-
lung der Verlingerungsoption 50 119ft; voriiberge-
hende 40 96

Arbeitszeitverringerung, zeitlich begrenzte, s. Brii-
ckenteilzeit

Arbeitszeitverringerungsverlangen 50 23, 37

Arbeitszeitverteilung, Abinderung, einseitige 50 75ff.;
Mitbestimmung 48 22

Arglistige Tauschung, Anfechtung des Arbeitsvertrags
38 22, 31f, 42, 51f; Arglist 38 33; Offenbarungs-
pflicht 38 35; Tiuschung 38 33; Verschweigen von
Tatsachen 38 35; Widerrechtlichkeit 38 34

Artisten, Vermittlungsvergiitung 29 52

Arzt-Patienten-Verhiltnis, Auskunftsanspruch 95 20

Arzte, Arbeitgebereigenschaft 23 5; Arbeitnehmereigen-
schaft 19 48; Arbeitszeit 19 49; Dienstrecht, irztliches
19 49; Dienstvertrag, freier 19 77; Schweigepflicht 54
32; Vergiitung 19 49; Weisungsfreiheit 19 49

Arzte in der Weiterbildung, Arbeitsverhiltnis, befriste-
tes 37 51

Arztlicher Direktor, Arbeitnehmereigenschaft 19 50

Assessment Center, Personalauswahl 28 21; Personal-
entwicklung 28 23

Asset Deal, Betriebsiibergang 26 2

Assoziationsabkommen EG-Tiirkei, Arbeitnehmer-
freiziigigkeit 30 30

Asylsuchende, Beschiftigungsgenehmigung 30 18; Be-
schiftigungsverbot 30 19



Fette Ziffern = Paragrafen

Sachverzeichnis

AT-Angestellte, Abstandsklauseln 20 71; Begriff 19 15;
20 71; Bestandsschutz 20 71; Betriebsverfassungsrecht
20 71; Tarifzustindigkeit 20 13

Au-pair-Verhiltnis, Vermittlungsvergiitung 29 52

Aufenthaltserlaubnis, Aufenthaltszwecke 30 9, 13; Er-
werbstitigkeit, Aufnahme 30 9, 13; Fachkraft 30 13

Aufenthaltsgestattung, Beschiftigungsaufnahme 30 9

Aufenthaltstitel, Abschlussverbot 32 4; Arbeitsaufnah-
me 29 72; 30 5, 9; Beschiftigungsverbot 32 4; 38 9;
Blaue Karte EU 30 9f., 14; Erlaubnis zum Dauerauf-
enthalt-EU 30 9, 16f.; Erwerbstitigkeit, Aufnahme 30
10£; fehlender 30 31f.; Fragerecht des Arbeitgebers
33 90; Interessen, arbeitsmarktpolitische 30 10a; Nie-
derlassungserlaubnis 30 9, 15; One-stop-Government
30 10; Visum 30 9, 12; Vorlagepflicht 39 41

Auffanggesellschaften, Massenentlassungen 40 74

Aufhebungsfreiheit, Vertragsfreiheit 31 15

Aufhebungsvertrag, Allgemeines Gleichbehandlungs-
gesetz 16 55; Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 24;
Freistellung 41 17, 19; Hinweispflichten des Arbeitge-
bers 93 47; Kollisionsrecht 13 140f.; Resturlaub 41
17; Riickzahlungsklauseln 66 39; Widerrufsrecht 9 11;
Wiedereinstellungsanspruch 32 88

Aufklirungspflichten, Arbeitgeber 93 46f.; Arbeitneh-
mer 55 4; Arbeitskollisionsrecht 13 82

Auflosend bedingtes Arbeitsverhiltnis, Bedingungs-
eintritt 37 54

Auflésungsantrag, Abfindung 75 15

Auflésungsschaden, Arbeitsverhiltnis 43 39, 41

Aufrechnung, Arbeitsentgelt 69 36; 73 19f.; Ausschluss
73 19a; Beitragsforderungen 69 36f.; Schadensersatz-
anspriiche mit Lohnforderungen 57 16

Aufrechnungsverbot, Kollisionsrecht 13 100

Aufsichtsrat, Arbeitnehmerbeteiligung 3 47

Aufsichtsratsmitglieder (Aktiengesellschaft),
tungsbeschrinkung 57 66

Aufspaltung, Unternehmensmitbestimmung, - Fortgel-
tung nach Umwandlung 26 100; Unternehmensum-
wandlung 26 8, 10

Aufstockungsbeitrag, Altersteilzeit 51 3, 7, 20; Ar-
beitsentgelt 60 2; Pfindungsschutz 74 82

Aufstockungsiibung, betriebliche 60 61

Auftrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Auftragsverarbeitung, Angaben im Vertrag 96 256;
Beschiftigtendaten 96 43ff., 253ff; Datensicherheit
96 256; Dokumentationspflicht 96 255; Informations-
pflichten 96 256; Loschung von Daten 96 256; Nach-
weispflichten 96 256; Riickgabe von Daten 96 256;
Unterauftragsverarbeiter 96 256; Unterstiitzung 96
256; Vertraulichkeit 96 256; Weisungsgebundenheit
96 256

Aufwandsentschiadigung, Pfindungsschutz 74 83; Ver-
giitung 93 37

Aufwendungsausgleichsgesetz, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 83 1ff;; Mittelaufbringung 83 15ff;
Regressverfahren 83 4ft.; Teilzeitbeschiftigte, Anrech-
nung 49 30f.; Umlagesatz 83 16

Aufwendungsersatz, Arbeitsentgelt, Abgrenzung zum
60 5; Ersatzfihigkeit 93 38

Aufzeichnungspflichten, Arbeitszeit 40 64; 44 72

Ausbildung, assistierte, Arbeitsforderung 29 100

Ausbildungskosten, Riickzahlungsklauseln 66 40

Ausbildungsvergiitung, Angemessenheitskontrolle 60
84; Entgeltcharakter 60 8; Filligkeit 69 5; Mindestver-
giitungssitze 60 84; Unpfindbarkeit 60 8

Haf-

Ausbildungsverhiltnis, Arbeitsvermittlung 29 4, 9; Be-
rufsbildung 19 36; Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 80 4; GesetzesverstoB 29 18; Ubernahme 29 14

Ausbildungsvermittlung, Arbeitsférderung 29 2£.; pri-
vate 29 54; Vorrang 29 2a

Ausgleichsklauseln, Entgeltverzicht 71 1

Ausgleichsquittung, Entgeltverzicht 71 1; Uberstun-
denvergiitung 71 11; Verbindung mit Entgeltverzicht
71 10

Ausgleichszeitraum, Arbeitszeitkonto 40 82; Mehrar-
beit 40 74; Ruhezeiten, Unterbrechung 40 81

Ausgliederung, Unternehmensmitbestimmung, Fort-
geltung nach Umwandlung 26 101; Unternehmens-
umwandlung 26 8, 10

Aushanggesetze, Informationspflicht 93 46

Aushilfstitigkeit, Arbeitsvermittlung 29 5

Auskunftserteilung, Nebenpflicht, Nachwirkung 91 14

Auskunftspflicht, Arbeitgeber 93 48; Arbeitnehmer 55
4fE.; Arbeitsverhiltnis 55 3, 7

Auslinderdiskriminierung, Diskriminierungsverbot 32
1214

Ausliandische Arbeitnehmer, Anwerbung 30 1ff; Ar-
beitsbefugnis 30 7, 11; Arbeitstérderung 29 76; Auf-
enthaltserlaubnis 30 9; Aufenthaltsgesetz 30 8; Aufent-
haltsrecht 30 7; Aufenthaltstitel 30 5, 9; 32 4; 38 9; 39
41; Beschiftigungsverbot 32 39ft.; Beschiftigungsver-
ordnung 30 8, 10; Drittstaatenangehérige 30 1; EU-
Angehorige 30 1ff;; EU-Austritt 30 7; EWR-Staaten-
Angehérige 30 11, 20fF; Fliichtlinge 30 18; Schwei-
zer Staatsangehorige 30 1ff, 20ff; Vermittlung 30
11f, 6

Auslandseinsatz, Arbeitskollisionsrecht 13 35ff.; Be-
triebszugehorigkeit 24 58

Auslandsgesellschaft, Gesellschaftsstatut 13 64

Auslandsvermittlung, Arbeitsvermittlung 29 41, 45;
Vermittlungsgebiihr 30 4; Verordnungsermichtigung
306

Auslandsvertretungen, Arbeitskollisionsrecht 13 54f.

Auslegung, Arbeitskollisionsrecht 13 9; gemeinschafts-
rechtskonforme 6 30; richtlinienkonforme 12 30; 77
17; unionsrechtskonforme 12 30; vélkerrechtsfreundli-
che 12 251F.

Auslosung, Aufwendungsersatz, pauschalierter 60 5;
Fernauslosung 60 5; Nahauslosung 60 5; Vergiitung
93 37

AusschlieBliche Wirtschaftszone, Arbeitsort, gewdhn-
licher 13 38, 56

Ausschlussfristen, Abrechnung 71 36; Anspriiche aus
dem Arbeitsverhiltnis 71 29; Anspriiche, beiderseitige
71 30; Anspriiche, unabdingbare 71 20; Anspruchsgel-
tendmachung, gerichtliche 71 50ff.; Arbeitnehmerhaf-
tung 57 18; Arbeitsverhiltnis 71 13 ff.; Aufklirungsob-
liegenheit 71 39; Betriebsvereinbarung 71 24, 27; 76
58; drei+drei-Regel 71 41; einseitige 71 31f.; Einzel-
vertrag 71 25f., 40ff; Filligkeit 69 10; Fristlinge 71
39, 41f; Geltendmachung, gerichtliche 71 40;
Grundrechte 71 22; Hemmung 71 38; Inhaltskontrol-
le 37 44; 71 20, 40; Masseverbindlichkeiten 75 16,
191f, 22fF, 33fF; Neubeginn 71 38; tarifvertragliche
8 23; 71 18ff, 27, 39, 45; Transparenzgebot 71 26,
27; unzulissige Rechtsausiibung 71 52f.

AuBen-GbR, Arbeitgebereigenschaft 23 22; Unterneh-
mensbegriff 24 23

AuBendienst, Arbeitnehmereigenschaft 19 44; Arbeits-
ort, gewohnlicher 40 50; Arbeitsrecht 19 43ff; Auf-
wendungsersatz 93 38; Betriebszugehorigkeit 24 58;
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Sachverzeichnis

Magere Ziffern = Randnummern

Erftillungsort 70 12; Gerichtsstand 40 50; Leistungsort
40 51; Provisionsabrede 38 17

AuBenseiter, Grundrechtsschutz 7 31ff; Tariferstre-
ckung 8 11; Tarifgeltung 7 314F; 8 9

Aussperrung, EMRK 12 4; Freistellung 41 30; 16sende
32 75, 77f.; Wiedereinstellungspflicht 32 75, 77f.

Aussperrungsunterstiitzung, Pfindungsschutz 74 99

Ausiibungskontrolle, Freistellungsklausel 41 23

Auswahlrichtlinien, Diskriminierungsschutz ~ durch
AGG 16 47; Einstellung 32 189f.; Einstellungsent-
scheidung 33 130; Weisungen, Vereinbarkeit mit 40
27

Auswirtszulage, Vergiitung 93 37

Auszubildende, Haftungsbeschrinkung 57 64; Kiindi-
gungsschutz, besonderer 13 146; Sachleistungen 67 1;
Verschwiegenheitspflicht 54 48; Vertragsstrafenverein-
barungen 42 12; 43 52; Weiterbeschiftigung 32 56 ff;
Wettbewerbsverbot 54 5

Background Check, Datenschutz 33 171; 96 99; Ein-
verstindnis des Bewerbers 33 213; Online Back-
ground Check 29 73; Stellenbesetzung 29 73

Bademeister, Arbeitsverhiltnis, begrenztes 50 184f.

Bahnpersonal, Arbeitsort, gewdhnlicher 13 49f.

Balkaya-Entscheidung, Arbeitnehmerbegrift 85 20;
Geschiftsfiihrer, Arbeitnehmerstatus 6 33

Bandbreitenregelungen 45 14; 50 18; Abrufarbeit 40
98; 45 5ff.; arbeitsvertragliche 45 7; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 45 6; tarifliche 45 6

Bauarbeiter, Leistungsort 40 51

Bauarbeiterkolonne, Eigengruppe 40 11

Baugewerbe, Arbeitnehmeriiberlassung 13 135f; Ar-
beitnehmeriiberlassung, gewerbsmiBige 13 137; Min-
destlohn 8 11; Urlaubsrecht 89 42

Baustellen, Arbeitsschutz 12 56

Bauwirtschaft, Arbeitnehmereigenschaft 19 39; Arbeits-
platzwechsel 19 39; Urlaub 19 39

Beamte, Abordnung in Privatbetrieb 19 62; Arbeitsver-
mittlung 29 5; Dienstverhiltnis, 6ffentlich-rechtliches
19 61f,; Diskriminierungsschutz 16 42; Nebenbe-
schiftigung 32 10; Personalvertretung 4 21; Sonderur-
laub 85 1; Treuepflicht 7 58; Verfassungstreue 32 100

Beamtenbeziige, Pfindungsschutz 74 84

Beforderung, konkludente 40 18; Versetzungsverpflich-
tung 40 43

Befragungen, s. Mitarbeiterbefragung

Befristetes Arbeitsverhiltnis, Ausbildungsmafinahmen
37 52; Benachteiligungsverbot 37 52; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 1; Kiindigung, ordentliche
37 53; Riickzahlungsklauseln 66 39; Schriftform 37
52; Urlaub 50 253; WeiterbildungsmaBnahmen 37 52

Befristung, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz 16
55; Altersteilzeit 51 34; Altersteilzeitvertrag 51 22ff;
Arbeitnehmer, iltere 37 50; Arbeitsbedingungen 50
318f.; Arbeitsverhiltnis 37 50; Benachteiligungsverbot
12 58; 13 110; 14 41; Dienstverhiltnis, freies 37 47;
Diskriminierungsverbot 16 4; zur Erprobung 37 56,
58; erstmalige 12 58; kalendermiBige 37 53; Kurzbe-
fristungen 50 240, 252, 316f.; Mehrfachbefristungen
12 58; Missbrauchskontrolle 12 58; Sachgrund 3 33;
12 58; 37 50; Schriftform 36 31, 39; Sozialer Dialog
12 14; Teilzeitarbeit 12 14; 50 5, 314ff.; Unionsrecht
12 58; Unverbindlichkeit 38 1; Vereinbarung 37 45;
Wiedereinstellungsanspruch 32 88; Zweckbefristung
3753

Befristungsklauseln, Arbeitsentgelt 63 27 ft.
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Befristungsrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 22 20

Begleitpflichten, Arbeitsverhiltnis, beendetes 35 23

Begiinstigungsverbot, Betriebsratsmitglieder 52 21a

Behinderte, Arbeitshilfen 29 83; Eingliederungszuschuss
29 90a; Probebeschiftigung 29 83; Teilhabe am Ar-
beitsleben 29 99; Vermittlungsgutschein 29 51; Werk-
stitten fiir behinderte Menschen 60 29; 61 8

Behindertenverbande, Prozessstandschaft, gesetzliche
17 107

Behinderung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 30;
Arbeitsunfall 16 18f.; Arbeitsvermittlung 29 29; Be-
grift 16 18ff, 21; 32 119; Benachteiligung, unmittel-
bare 16 71; Benachteiligungsverbot 3 35; 7 50; 12 38;
13 110; 14 33; 15 5; 16 4, 18ft.,, 20; Berufsleben 16
20; Dauer 16 22; Diskriminierungsschutz durch AGG
32 142; Diskriminierungsverbot 12 11; 15 12; 29 29;
32 140ff; Fragerecht des Arbeitgebers 33 24, 40ff;
ILO-Ubereinkommen Nr. 159 15 9; Krankheit 16
18f., 21; Krankheit, chronische 33 43; Leben in der
Gesellschaft 16 20; Legaldefinition 16 18, 23; Offen-
barungspflicht 33 133; Sonderkiindigungsschutz 12
60; Stichte 16 21; Weisungsrecht des Arbeitgebers 11
6

Beibringungsgrundsatz 62 85

Beitragsbemessungsgrenze,
108, 1201t

Bekleidungsvorschriften, Arbeitspflicht 40 24; Ord-
nungsverhalten 55 29f.; Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 40 23

Beladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85

Belistigung, Benachteiligung 16 80; Benachteiligung,
Gleichstellung mit 16 80f.; Persénlichkeitsschutz des
Arbeitnehmers 3 35; Umfeld, feindliches 17 50; Wiir-
deverletzung 16 81

Belegschaft, Betriebsverfassung 14 11; Betriebszugeho-
rigkeit 24 56

Belegschaftsaktien, Ubertragbarkeit 68 12; Vermogens-
beteiligung, gesellschaftsrechtliche 68 3

BEM, Datenverarbeitung 96 116, 121ff; Einwilligung,
datenschutzrechtliche 96 122f.; Zustimmung 96 122f.

bEM-Verfahren, s. BEM

Beratungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13 82

Bereitschaftsdienst, Anwesenheit am Arbeitsort 40
78a; Arbeitsbereitschaft 40 78a; Arbeitszeit 12 41; 40
64, 67, 76, 78f.; Drei-Stufen-Modell 40 78a; Hochst-
umfang 40 78a; Inaktivzeiten 40 67, 78, 85; Men-
schenwiirde 7 41; Nachtarbeit 40 78a; Ruhepausen
40 78; Tarifvertrag 40 90; Vergiitung 40 73, 80; Ver-
giitungserwartung 60 13

Bereitschaftszeiten, Mindestlohn 61 15

Bergarbeitsrecht, Sonderregelungen 19 20

Bergmannprimien, Verméogensbildung der Arbeitneh-
mer 68 17

Bergmannversorgungsschein,
32 64,73

Beruf, Anerkennung auslindischer Abschliisse 12 32

Berufsausbildung, Abschlussverbot 32 5; Arbeitskollisi-
onsrecht 13 12; Forderungstihigkeit 29 88; Forde-
rungsmalBnahmen 29 84ff.

Berufsausbildungsbeihilfe, Berufsschulunterricht 29
88; ForderungsmalBnahmen 29 88; Wohnen aufBlerhalb
des Haushalts der Eltern 29 88

Berufsausbildungsverhiltnis, Arbeitsnachweis 36 62;
Geschiftsfihigkeit 36 25; Kinder 36 26; Probezeit 37
56

Sozialversicherung 62

Beschiftigungspflicht



Fette Ziffern = Paragrafen

Sachverzeichnis

Berufsausbildungsvertrag, Arbeitsbedingungen, Nach-
weis 36 36; Aushindigung 39 48; Eignung des Arbeit-
gebers 32 24; Genehmigung, familiengerichtliche 36
58; Vertragsschluss 36 52; Vertragsstrafe 42 12; 43 51

Berufsausbildungsvorbereitung,  Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 80 4

Berufsausiibungsverbot, Arbeitsverhinderung 77 12,
20; Betriebsrisiko 76 83

Berufsberatung, Arbeitsfsrderung 29 2, 77f.

Berufsbildung, Ausbildungsverhiltnis 19 36; Diskrimi-
nierungsschutz 16 27f., 34, 64

Berufseinstiegsbegleitung, Forderungsmalinahmen 29
85

Berufsfreiheit, Abschlussgebote 32 51; Altersgrenzen 7
76; Arbeitgeber 23 6ff; 31 3; Arbeitnehmer 31 2; 55
52; Arbeitsbeziehungen 5 8; Arbeitsrecht 1 15; Ar-
beitsverfassung 7 67; BerufSausiibung 31 2, 11, 34, 43;
Berufsbegriff 23 8; Berufswahl 7 73ff; 31 2, 11; Be-
schiftigungsverbote 32 1ff;; Drei-Stufen-Theorie 31
11; Grundrecht 6 5; 7 73ft.; Grundrechte, Idealkon-
kurrenz 23 9; Konkordanz, praktische 31 13; Konkur-
renztitigkeit 55 52; Marktwirtschaft 6 15; Nebentitig-
keit 7 78; 55 50, 52, 58; Privatautonomie 6 5;
Vertragsfreiheit 1 15; 5 1

Berufsgenossenschaften, Regress 57 1; Unfallverhii-
tungsvorschriften 6 28

Berufshaftpflichtversicherung, Arbeitnehmer 57 51

Berufskleidung, Steuerfreiheit 62 22

Berufskraftfahrer, Arbeitsbereitschaft 40 77; Arbeitszeit
13 115; 19 42; Beladezeiten 40 85; Entladezeiten 40
85; Entlohnungsarten 19 42; Lenkzeiten 19 42; Lenk-
zeitunterbrechung 40 85; Ruhepausen 40 85; Ruhe-
zeiten 19 42

Berufskrankheiten, Haftungsausschluss 59 5

Berufsorientierung, ForderungsmaBnahmen 29 84a;
Pflichtaufgabe 29 80

Berufsschulunterricht, Arbeitsbefreiung 41 5; Berufs-
ausbildungsbeihilfe 29 88

Berufssportler, Arbeitnehmereigenschaft 19 58; Ver-
mittlungsvergiitung 29 52

Berufsvereinigungen, Aufnahmeanspruch 16 67; Dis-
kriminierungsschutz durch AGG 16 65ft.; Mitglied-
schaft 16 66; Mitwirkung 16 66

Berufsvorbereitung, BildungsmaBnahmen, berufsvor-
bereitende 29 86

Berufswahl, Férderungsmalnahmen 29 84ff.

Beschiftigtendatenschutz 96 313ff; Beschiftigungs-
verhiltnis, Anbahnung 33 16; Datenschutzgrundver-
ordnung 96 2f., 5, 18ff; Grundrechte 96 5, 6ff.; Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 33 15a; Recht am
eigenen Bild 94 21; Rechtssicherheit 96 313 ff.

Beschiiftigung, Sozialversicherungsrecht 18 48f.

Beschiftigungs- und Qualifizierungsgesellschaften,
Massenentlassungen 40 74

Beschiftigungsanspruch, Abnahmepflicht des Arbeit-
gebers 92 7f; allgemeiner 91 3, 4; 92 1; Arbeitneh-
merinteressen 92 12; Arbeitsbefreiung 41 4; Arbeits-
verhiltnis, laufendes 92 1, 9; Begriff 92 1; Betriebsver-
fassungsrechtlicher 92 1; einstweilige Verfigung 92 13;
Fiirsorgepflicht 91 3, 4; gesetzlicher 92 3; Handlungs-
pflicht 92 19; Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses 92
9; Mitwirkungshandlungen des Arbeitsgebers 92 2;
Unabdingbarkeit 71 22; Unmdglichkeit 92 13; verein-
barter 92 3; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 92 11; ver-
tragsimmanenter 92 4, 7ff.; Verzichtbarkeit 92 10;

Vollstreckungsabwehrklage 92 13; Zwangsvollstre-
ckung 92 13

Beschiftigungsbeschrinkungen, Verbotsgesetze 38 5,
10

Beschiftigungsklage, Leistung, kiinftige 92 13

Beschiftigungslosigkeit, Begriff 29 103

Beschiftigungspflicht, Nebenpflicht 92 1, 8, 16; Scha-
densersatzpflicht 92 16f.; Zuriickbehaltungsrecht 92
15

Beschiftigungspolitik, Arbeitsverfassung 31 4 ff.

Beschiftigungsverbote, Allgemeinwohl 32 38; Dritt-
schutz 32 2, 38; Frauen 32 1, 3; Krankheiten, anste-
ckende 32 2; Nichtigkeitsfolge 38 59; Schutz des Ar-
beitsplatzbewerbers 32 13ff.; Verbotsgesetze 38 5,
10£.; Vertragsfreiheit 31 28; 32 6

Beschiftigungsverhaltnis, Arbeitsvermittlung 29 4 ff.

Beschiftigungsverordnung, Beschiftigungsaufnahme
308, 10

Beschlussverfahren, Verfahrensart 4 7

Beschwerderecht, Betriebsverfassungsrecht 17 35

Beschwerderecht nach AGG 15 5; 17 3, 32ff.; arbeit-
nehmerihnliche Personen 17 36; Beschiftigte 17 36;
Beschwerdebefugnis 17 36ff; Form der Beschwerde
17 38; Fristwahrung 17 39; leitende Angestellte 17
35; Stelle, zustindige 17 20, 33, 414F.

Besetzungsklauseln, Arbeitsplatz 24 1

Bestandsschutzstreit, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 10

Betitigungsfreiheit, unternehmerische, Grundrechts-
schutz 7 53

Beten, Grundrechtskonflikt 7 53

Betreuung, rechtliche, Arbeitgeber 36 61; Arbeitsver-
hiltnis, Ermichtigung zu 36 22ff; Dienstverhiltnis,
Ermichtigung zu 36 22ff.; Einwilligungsvorbehalt 36
21, 61; Geschiftsfaihigkeit des Betreuten 36 21; Teilge-
schiftsfihigkeit 36 23

Betrieb, arbeitnehmerloser 24 1; Begriff 24 1ff;; Be-
triebsverfassungsrecht 24 17; Einheit, wirtschaftliche
24 15; einheitlicher 24 9; gemeinsamer 24 36ft.; 26
84f; s auch Gemeinschafisbetrieb; Leitungsapparat 24
81ff.; mehrere Betriebe 24 9; Organisationseinheit 24
7; Spaltung 26 2; Unternechmen, Abgrenzung 24
11ff; Verlegung 26 2; Zuordnung zum Arbeitgeber
24 35; Zusammenlegung 26 2

Betriebliche Altersversorgung, Arbeitsentgelt 60 2;
Arbeitsvertragsrecht 4 9; Aushilfskrifte 50 201; Be-
rechnungsdurchgriff 25 36f.; Beschiftigung, diskonti-
nuierliche 50 202; Betriebsspaltung 26 31; Betriebs-
treue 50 201; Betriebsiibergang 23 29; Betriebsiibung
10 25; Betriebszugehorigkeit 24 61; Direktzusage 69
32; Diskriminierungsschutz 16 31, 63; Durchfiih-
rungswege 26 59ff.; Eigenbeitragszusage 73 24; Ent-
geltumwandlung 69 32ft.; 73 24; Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 16; Informationspflicht des Arbeitgebers
93 47; Insolvenzsicherung 13 103; Insolvenzverfahren
23 29; Konzernverbundenheit 25 35ff.; Rechtstriger,
aufhehmender 26 63ff; Spitehenklauseln 7 63; Teil-
rechtswahl 13 16; Teilzeitbeschiftigte 49 87, 93, 95;
50 192fF, 203; Ungleichbehandlung, zulissige 16
120f; Unternehmensumwandlung 26 56ft., 63ff;
Unterstiitzungskassen 69 32; Unverfallbarkeitsfrist 24
61; Verteuerungsausgleich 25 36; Zwei-Stimme-L6-
sung 26 65

Betriebliches Eingliederungsmanagement, s. BEM

Betriebsinderung, Arbeitsausfall, dauerhafter 29 97;
Arbeitslosigkeit, drohende 29 96b; Arbeitszeitflexibili-
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sierung 48 40ff; Beratungsrecht des Betriebsrats 3 45;
Beteiligungsrecht des Betriebsrats 4 4; Betriebsratsbe-
teiligung 26 89; Betriebsverfassungsrecht 26 2; Interes-
senausgleich 4 4; 48 41f.; Massenentlassungen 12 61;
Mitbestimmungsrechte, Weitergeltung 26 92; Trans-
fermaBnahmen 29 96a ft.

Betriebsarzt, Einsichtsrecht des Arbeitnehmers in ar-
beitsmedizinische Unterlagen 95 20; Untersuchung,
betriebsirztliche 55 36f.

Betriebsausflug, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26

Betriebsbeamte, Begriff 19 5, 7f.

BetriebsbuBe, BuBordnung 42 13; GeldbuBie 42 13;
Personalakten 95 4; Pflichtverletzungen 56 7

Betriebsferien, Urlaubswiinsche 86 92

Betriebsfrieden, Haftungsausschluss 59 2; Meinungsiu-
Berungen im Betrieb 55 18f.

Betriebsfithrungsvereinbarung, Gemeinschaftsbetrieb
24 39, 42, 43, 45, 47, 52f.

Betriebsfithrungsvertrag, Betriebsiiberlassung 25 11,
15ff; echter 25 16; Gleichbehandlungsgrundsatz 25
29; Konzernobergesellschaft als Betriebsfiihrungsgesell-
schaft 25 18; Kiindigung, betriebsbedingte 25 34; un-
echter 25 17; Weiterbeschiftigung in Konzernunter-
nehmen 25 34

Betriebsgeheimnisse, Legaldefinition 54 33; Sicher-
heitsbedenken 33 113ff; Unterlassungsklage 42 7f;
Verschwiegenheitspflicht 54 32f.

BetriebsgroBenberechnung, Betriebsverfassungsrecht
52 4f.; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 50 241;
Kleinbetriebe 49 29; 50 89; Teilzeitarbeit 49 29f.

Betriebsgruppe, Arbeitsplatzteilung 45 79f.; Entgelt-
zahlung 64 30; Gruppenakkord 64 30

Betriebsinhaber, Arbeitgeber 23 3

Betriebsinhaberwechsel,  Arbeitsverhiltnis, Inhalts-
schutz 12 51, 62; Arbeitsverhiltnis, Ubergang 32 63;
Bezugnahmeklausel 8 14; Kiindigungsverbot 12 59;
Rechtswahl 13 148; Unionsrecht 12 50f.

Betriebsleiter, leitende Angestellte 20.64f., 67

Betriebsnormen, Inhaltskontrolle 7 33

Betriebsordnungen, Ordnungsverhalten 55 14f.

Betriebsorganisatorisch  eigenstindige Einheit,
Transfergesellschaft 29 98; Transferkurzarbeitergeld 29
98

Betriebspachtvertrag, Betriebsiiberlassung 25 11ff.

Betriebspriifung 62 138

Betriebsrat, Anhorungsrechte vor Kiindigung 3 45; Ar-
beitnehmerreprisentation 3 44; Beteiligungsrechte 3
45; 4 4; 5 14; Betriebsinderung, Beratungsrecht bei 3
45; Betriebsbegriff 24 18; Bildungsveranstaltungen 41
6; Einstellung, Zustimmungsverweigerungsrecht bei 3
45; Europiischer Betriebsrat 12 64; Freistellung 41 6;
Gesamtbetriebsrat 4 20; Initiativrecht 3 45; Mandat 4
20; Mitbestimmungsrechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14;
Mitwirkungsrechte 2 46; 3 45; 4 20; 5 14; Neuwah-
len 26 75; parteipolitische Betitigung 7 59; politische
Betitigung 14 35; Restmandat 26 75, 81; Schulungen
41 6; soziale Angelegenheiten, Mitbestimmungsrecht
3 45; Ubergangsmandat 26 76fF., 95; Unabhingigkeit
3 34; Unterlassungsanspruch s. Unterlassungsanspruch des
Betriebsrats; Unternehmensumwandlung 26 74ff.; Ver-
antwortlicher, datenschutzrechtlicher 96 39f.; Zusam-
mensetzung 52 8; Zustimmungsrecht 3 45; Zustim-
mungsverweigerungsrecht 3 45

Betriebsratsmitglieder, Arbeitsdeputat, Erhohung 52
21a; Begiinstigungsverbot 52 21a; Freistellung 52
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194F; Teilzeitbeschiftigte 52 2, 9ft., 191F; Verschwie-
genheitspflicht 54 48

Betriebsratsschulung, Abgrenzung 90 23

Betriebsratswahlen, Betriebszugehorigkeit 52 3

Betriebsrente, Entgeltanspruch 91 7; Fiirsorgeleistung
917

Betriebsrisiko, Abdingbarkeit der Risikoverteilung 76
89; Arbeitgeber 4 10; 41 11; Arbeitsausfall 76 81ff;
Begriff 76 83; Berufsausiibungsverbot 76 83; Betriebs-
schlieBung 76 10, 83; Betriebsstilllegung 76 87; Exis-
tenzgefihrdung des Betriebs 76 87; Pandemie 76 10,
83; Quarantine 76 83; Sittenwidrigkeit des Arbeits-
vertrags 38 17; Vergiitungsgefahr 43 22

BetriebsschlieBung, Betriebsrisiko 76 10, 83

Betriebsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12

Betriebsspaltung, Haftung, gesamtschuldnerische 26 31

Betriebsspionage 54 40

Betriebsstilllegung, Betriebsinderung 26 2; Betriebs-
ratsfihigkeit 26 81; Freistellung 41 21

Betriebsstilllegung, streikbedingte, Freistellung 41 30

Betriebsstorung, Arbeitsentgeltrisiko 1 12; 3 30; 41 9;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 76 88; hohere Gewalt
41 11

Betriebsteil, Begriff 24 27f; Betricbsratswahlen 24
31f.; Betriebsverfassung 24 27 ff.; Untergang 26 81

Betriebstreue, Gratifikationen 14 45f.

Betriebsiibergang, Arbeitgeberwechsel 23 28; Arbeit-
nehmerbegriff, unionsrechtlicher 22 20; Arbeitneh-
mererfindungen 98 8a; Arbeitnehmerschutz 12 22, 62;
13 148; Arbeitskollisionsrecht 13 130; Arbeitsverhilt-
nisse 24 1; Auslandsbezug 13 148; betriebliche Alters-
versorgung 23 29; Bezugnahmeklausel 8 15; Entgelt-
verzicht 71 9; Haftung 23 28; Insolvenzeréfinung vor
Betriebsiibergang 23 29; Mehrheitsverhiltnisse, Ande-
rung 26 49, 53ff;; Rechtswahl 13 148; Richtlinien,
europiische 12 22; 22 20; Tarifbindung 8 17; Verin-
derungssperre 8 17; Widerspruchsrecht des Arbeitneh-
mers 31 22; 40 14

Betriebsiiberlassungsvertrag 25 11; Arbeitsverhiltnisse
25 16f.

Betriebsiibung, Ablosung durch Betriebsvereinbarung
10 35; Anderungskiindigung 10 32; Anfechtung 10
36f.; Arbeitsentgelt 60 74f.; Begriff 10 1ff; 14 4; Be-
triebsvereinbarung, unwirksame 10 31; Betriebsver-
einbarungsoffenheit 10 35; Bindungswirkung 10 3f.,
4, 8, 12, 13ff; Bindungswirkung, Beendigung 10
321f; Freiwilligkeitsvorbehalt 10 19f.; 60 75; Fiirsor-
gepflicht 10 7; gegenliufige 10 33f.; Gehaltserhhung
60 75; Gesamtzusage 10 10; Gewohnbheitsrecht, be-
triebliche 10 6; Gleichbehandlung 14 4; Gleichfor-
migkeit 10 13, 16; Giinstigkeitsvergleich, kollektiver
10 35; Individualiibung, Abgrenzung zur 10 2; irr-
tiimliche 10 22; Kollektiviilbung 10 2, 17; Leistungs-
gewihrung 10 3; nachteilige 10 28f.; Neueinstellun-
gen 10 23f; Rechtsfolgenirrtum 10 37; Rechtsirrtum
10 22; Rechtsquelle 5 5, 17fF; Ruhestandsverhiltnis
10 25; Schriftform 10 21; Schriftform vertraglicher
Absprachen 10 21; Schriftformklausel, doppelte 10 21;
Selbstbindung des Arbeitgebers 10 8f.; Tarifbindung
10 3, 30; Tariflohnerhthung, Nachzeichnung 10 14;
Verhaltensweise, bestimmte 10 13f.; Versorgungsver-
pflichtung 10 25; Vertragsbindung 10 32; Vertrags-
theorie 10 12; Vertrauenshaftung 10 11; Vorbehaltlo-
sigkeit 10 13, 18; Weisungsrecht des Arbeitgebers 10
28; Widerrufsvorbehalt 10 32; 60 75; Wirkung, nor-
mative 10 4ff.; Zeitraum 10 13, 15
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Betriebsunterbrechung, Arbeitskampf 87 39; Urlaubs-
entgelt 87 39

Betriebsvereinbarung, Ablauf 8 35; ablosende 8 55; 63
35; Anderungskiindigung 63 34; Anspruchsverzicht 71
5, 7f.; Arbeitnehmer, ausgeschiedene 8 37; Arbeits-
entgelt 60 631f.; 63 331ff,; Arbeitskollisionsrecht 13 13;
Arbeitsverhaltnis, Inhalt 5 5, 13; 8 32; Arbeitszeit 40
92f., 104; Arbeitszeit, flexible 44 107; Arbeitszeitflexi-
bilisierung 44 17f.; Arbeitszeitgestaltung 44 1; Aus-
schlussfristen 8 38; Beschlussfassung durch Betriebsrat
10 4; Betriebsvereinbarungsautonomie des Betriebsrats
7 36f.; 8 31f.; Datenschutz 96 154f.; Diskriminie-
rungsschutz durch AGG 16 54, 137; Einzelarbeitsver-
haltnis 4 2; Entgeltumwandlung 69 2; erzwingbare 8
35, 38; Form 8 35; freiwillige 8 35, 38; 50 11; Gel-
tungsbereich, personeller 8 36f.; Gesamtvereinbarung
8 27f; Gesetzesregelungen, Verhiltnis zu 8 42;
Grundrechtsschutz 7 35ft.; Giinstigkeitsprinzip 8
39ff; im Insolvenzverfahren 27 63f.; Konzernbe-
triebsvereinbarung 25 42ff.; Kiindbarkeit 60 65;
Kiindigung 63 35; Kiindigung aus wichtigem Grund
27 64; leitende Angestellte 8 36; Mitbestimmung,
freiwillige 8 32; Nachwirkung 8 38; 60 65f.; Nor-
menvertrag 8 27; Offnungsklauseln 71 8; Rahmen-
betriebsvereinbarung 96 155; Rechtswirkungen 8 35,
38; Regelungsbereiche 5 13; 8 31ft; Schriftform 10
4; 36 42; Sperrwirkung eines Tarifvertrags 8 29f.;
Tarifvorbehalt 8 19; teilmitbestimmte 60 63; Um-
deutung in Gesamtzusage 8 50; 10 31; umstrukturie-
rende 8 39; 60 66; Unionsrecht, Anwendungsvor-
rang 12 29; Unwirksamkeit 10 31; verbessernde 60
66; Verjahrungsverkiirzung 8 38; verschlechternde 8
39; 60 67; Vertrauensschutz 63 35f.; Verzichtbarkeit
eingerdumter Rechte 8 38; Vorrangtheorie 60 63;
Weitergeltung 8 35; Zustindigkeit des Betriebsrats 8
311

Betriebsverfassung, Anwendungsbereich, |personlicher
13 165; Arbeitnehmerbeteiligung 3 43; Arbeitskampf
4 20; Ausstrahlungssachverhalte 13 163, 165ff; Be-
schlussverfahren 4 7; Betriebsbegriff 24 17, 60; Be-
triebsinhaber 23 3; Betriebsteil 24 27ff.; Betriebsver-
einbarung 8 28; Betriebsverfassungsgesetz 1952 2 44f;
Betriebsverfassungsgesetz 1972 2 46; Betriebszugehd-
rigkeit 24 60; Diskriminierungsschutz 15 3f; 16 1;
Einzelarbeitsverhiltnis 4 2; Kleinbetriebe 24 34; Kolli-
sionsrecht 13 92; Konzern 25 2, 40ff; Kiindigungs-
schutz 3 34; Mitbestimmungsordnung 5 13f.; Neben-
betrieb 24 25; Organisation, arbeitsteilige 8 4; Organ-
mitglieder 13 147; Ortskrifte 13 167; Schwellenwerte
52 1; Territorialititsprinzip 13 163 ft.; Unternehmens-
verbindung 25 39; Wihlbarkeit 52 5ff.; Wahlrecht 52
3

Betriebsverfassungsgesetz 1952,
schutz 15 3

Betriebsverfassungsrecht, Arbeiterausschiisse 2 20f;
Beschiiftigtenbeteiligung 1 14; kollektives Arbeitsrecht
4 6; Nachkriegszeit 2 44ff; Schutzbediirftigkeit der
Arbeitnehmer 3 37; Weimarer Republik 2 31

Betriebsverlegung, Beteiligung des Betriebsrats 40
61f.; Sozialplan 40 61f.; Unzumutbarkeit 40 61; Ver-
legungskompetenz 40 61; Weisungsrecht 40 61

Betriebsversammlung, Teilzeitbeschiiftigte 52 22 ff.

Betriebsvertretung, Organisation 2 46

Betriebszugehorigkeit, Arbeitnehmer 24 54fF., 61, 63;
Auslandstitigkeit 13 165; Begrift 24 55f.; Betriebsver-
fassung 24 60; Einstellung 36 5; Leiharbeit 24 62;

Diskriminierungs-

mehrfache 24 57; Titigkeit auBerhalb der Betriebsstit-
te 24 58; Ungleichbehandlung 14 43

Beurlaubung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 2

Beurteilungsgrundsitze, Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 3 45

Beweisverwertungsverbot, Datenschutzversto3 96 73,
112, 308f.

Bewerber, bestqualifizierte 17 64 ff.; Datenschutz 33 18;
Diskriminierungsschutz 16 29f.; 17 119; Nichtbe-
riicksichtigung 17 63, 70

Bewerbungskosten, Arbeitsférderung 29 81a

Bewerbungstraining, Transfermanahmen 29 96

Bewerbungsunterlagen, Datenschutz 35 12; Ublichkeit
17 119

Bewerbungsverfahren, Beweislastverteilung 32 158

Beziige, Arbeitsentgelt 60 1

Bezugnahmeklausel, Arbeitsbedingungen 37 21; Be-
triebsinhaberwechsel 8 14; Betriebsiibergang 8 15; dy-
namische 26 38; Einzelverweisung 8 14, 26; Gleich-
stellungsabrede 8 15f.; Globalverweisung 8 14, 26;
groBe dynamische 8 14; 26 38; kleine dynamische 8
14, 16; Neuvertrige 8 15; Rechtsprechungsinderung
6 37; Tarifvertrag, Anwendbarkeit 5 12; 8 13ff; Teil-
verweisung 8 14, 25f.; Verweisung, dynamische 8 14,
16; Verweisung, konstitutive 8 15; Verweisung, stati-
sche 8 14

Bilanzgewinn, Arbeitsentgelt 60 10

Bildschirmgerite, Arbeitsschutz 12 56

Bildung, berufliche, Arbeitsforderung 29 1

Bildungsgutschein, Weiterbildung, berufliche 29 89

BildungsmaBnahmen 90 20ff;; Anerkennung 90 24f.;
digitale Bildungsangebote 90 29; Negativ-Katalog 90
28; Qualitit 90 27f.; Umfang, zeitlicher 90 26; Zu-
ginglichkeit fiir jedermann 90 25

BildungsmaBnahmen, berufsvorbereitende, Forde-
rungsmalBnahmen 29 86

Bildungsurlaub, “Ablehnung 90 -35ff;; Anspruchsbe-
rechtigte 90 14ff; Arbeitgeberwechsel 90 31; arbeit-
nehmerihnliche Personen 90 16; Arbeitnehmerbegrift
90 14; Arbeitsbefreiung 41 3; 85 1; Begriff 90 1; Be-
nachteiligungsverbot 90 44; Beschiftigungsverhiltnis,
Schwerpunkt 90 15; Dauer 90 30f.; Eingriffsnormen
13 119; Entgeltfortzahlung 90 39; Erkrankung des Ar-
beitnehmers 90 42; Erwerbstitigkeit im 90 43; Frei-
stellung 90 32f., 38, 41; Freistellungsanspruch 90 20,
46; Freistellungsbegehren 90 33; Freizeitausgleich 90
40; Gesetzgebungskompetenz 90 2, 4; Heimarbeit 90
16; ILO-Ubereinkommen Nr. 140 90 3; Kleinbetrie-
be 90 19; Landesgesetze 5 9; Landesrecht 90 2, 4ft,
13£f; Mitbestimmung, betriebliche 90 45; Personlich-
keitsentwicklung 90 3; Rechtswegzustindigkeit 90 46;
Teilnahmenachweis 90 38; Uberlastungsschutz 90 19;
Ubertragbarkeit 90 31; Wartezeit 90 17f.

Bildungsurlaubsbescheinigung 90 31

Bildungsveranstaltung, s. Bildungsmaffnahmen

Billigkeitskontrolle, Arbeitsvertrag 14 7; 37 24

Binnenschifffahrt, Arbeitsrecht 19 25; Entgeltanspruch,
Filligkeit 69 5

Blaue Karte EU, Aufenthaltstitel 30 9f., 14

Blaumachen, Arbeitsleistung 43 7

Blue-pencil-Test, AGB-Kontrolle 37 43; Vertragsstra-
fenvereinbarung 43 53

Blutentnahmen, Alkoholkontrollen 55 22

Blutspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1, 5, 10ff; Er-
stattungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff.; Folgeer-
krankungen 84 10
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Bollacke (Rs.), Urlaubsabgeltungsanspruch, Vererblich-
keit 40 10

Bonus, Arbeitsleistung 40 48

Bonussysteme, Vorteilsherausgabe 66 1

Bordvertretung, Jugendliche 32 56ft.

Bossing, Begriff 55 41

Botschaftspersonal, Arbeitskollisionsrecht 13 54f.

Brandenburg, Arbeitsrechtskodifikation 18 6

Brexit, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 30 28

Briickenteilzeit 40 97, 100a; 50 6, 86ftf.; Ablehnungs-
recht des Arbeitgebers 50 901ff.; Anspruch auf 49 24;
50 13, 26, 58, 86f.; Arbeitszeitlage 50 99; Arbeitszeit-
verkiirzung/-verlingerung, weitere 50 96; Einigung
50 86; einstweiliger Rechtsschutz 50 100; erneute 50
97f.; Kleinbetriebe 50 89; Leiharbeitnehmer 50 87;
Mitbestimmung 52 2, 27; Schwellenwerte 49 31;
Sperrfristen 50 97f.; Wartefrist 50 87; Zeitraum 50
88; Zustimmungsfiktion 50 95

Briissel Ia-VO, Zustindigkeit, internationale 12 21; 13
173f.

Bruttolohnvereinbarung, Entgeltklage 70 27; Lohnab-
ziige, Anderung 62 67f.; Lohnsteuer, pauschale 62 60,
75; Vergiitungsvereinbarung 62 60, 62

Bithnenangehorige, Leistungsschutzrechte 99 33

Biihnenkiinstler, Beschiftigungsinteresse 92 12

Biihnenschiedsgerichtsbarkeit, Rahmentarifvertrag 19
28; Vergiitungsanspriiche 99 56

Biihnentechniker, Arbeitsrecht 19 27

Bummelei, Abmahnung 40 47; Schlechtleistung 43 4,
30

Bundesarbeitsgericht, Arbeitsgerichtsbarkeit 6 2

Bundesdatenschutzgesetz, Anwendungsbereich 96
77f.; Beschiftigtenbegriff 96 92f.; Datenverarbeitung
96 37, 119

Bundesfreiwilligendienst, Rechtsverhiltnis 19 67; Ur-
laubsanspruch 89 30; Zivildienst, Ersetzung 31 19

Bundesimmissionsschutzgesetz, ~ Gesundheitsschutz
93 2

Bundestagsabgeordnete, Behinderungsverbot 41 6;
Beurlaubungsanspruch 41 6; Diitenanspruch 41 6

Busfahrer, Nebentitigkeitsverbot 55 59

BubBgelder, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42

BuBgeldverfahren, Datenschutzversto3 s dorf; Ein-
spruch 96 275f.

Cerro Alonso (Rs.) 22 20

Charakterbild, Recht am, Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 13f.

Charta der Grundrechte der Européischen Union,
s. Grundrechtecharta

Chefarzt, Arbeitnehmereigenschaft 19 50; Arbeitspflicht
407

Chefarztvertrag, Anderungsvorbehalt 40 40

Chemikaliengesetz, Gesundheitsschutz 93 2

Christel-Schmidt-Entscheidung, Richterrecht 6 33

Clawback-Klauseln 20 75; 65 65

closed shop Klauseln, EMRK 12 3

Compliance, Auskunftspflicht 55 7; Auswertung von
Compliance-Malnahmen 96 302; Datenschutzvor-
kehrungen 96 210; Gesetzestreue 54 50; Korruptions-
verbote 54 50; Mitarbeiterbefragungen 94 18; Risiko-
management 55 7; Straftatverdacht 96 109; Untersu-
chungen, innerbetriebliche 94 18

Computerprogramme, Anderungsverbot 99 49; Aner-
kennungsrecht 99 48; Arbeitnehmererfindungen, Ab-
grenzung 99 52ft.; Benennungsrecht 99 48; Entstel-

2252

lungsverbot 99 49; freie Werke 99 51; Lizenz 99 43;
Sondervergiitung 99 45; Urheberpersonlichkeitsrecht
99 46; Urheberschutz 99 391f; Verbesserungsvorschli-
ge, technische 99 54; Verdftentlichungsrecht 99 47;
Zugangsrecht 99 50

Corona-Krise, s. COVID-19-Pandemie

corporate identity, Arbeitskleidung, einheitliche 55 29

COVID-19-Pandemie, Arbeitspflicht 40 19; Ausgangs-
sperre 76 83, 84; Berufsausiibungsverbot 76 83; 77
12, 20; Betriebsrisiko 76 10, 83; Entschidigungsan-
spruch 77 12; Gehaltszuschlige 74 87; Home Office
40 19; Insolvenzanfechtung 75 42; Insolvenzantrags-
pflicht, Aussetzung 27 10; Kinderbetreuungseinrich-
tungen, SchlieBung 41 15; 77 12; Kurzarbeitergeld 29
93d; 40 74; Leistungsverweigerungsrecht des Arbeit-
nehmers 41 15; Online-Bildungsveranstaltungen 90
29; Quarantine 76 83; 77 12, 20; SchulschlieBung 77
12; Umkleidezeiten 40 68; Versorgung naher Ange-
hériger 76 83; Wegerisiko 76 84

Crowdworker, Arbeitnehmerihnlichkeit 21  35f;
Fremdbestimmung 21 34; Selbstindigkeit 21 34; Sta-
tuszuordnung 21 21, 33f.

Crowdworking 18 55; 21 30ft.; App 21 33; Arbeitsver-
trag 21 34; Begriff 21 31; Beschiftigungsform 21
30ff; direktes 21 31f., 35f.; externes 21 31, 33, 35f;
indirektes 21 31f., 35; internes 21 31; macrowork 21
32; microwork 21 32; Plattformékonomien 21 30ff;;
Transaktionskosten 21 33; Weisungsrecht 21 33f.

culpa in contrahendo, Anspruchskonkurrenz 34 16;
Aufklirungspflichten 34 4; Beweislast 34 14; Haf-
tungsbeschrinkung 57 61; Inanspruchnahme von Ver-
trauen 34 3; Informationspflichten 34 4; Integrititsin-
teresse 34 5; Interesse, negatives 34 5f; Interesse,
positives 34 6, 12; Mitteilungspflichten 35 10; Neben-
pflichtverletzungen 34 4; Rechtsnatur 34 1f; Scha-
densersatz 34 2, 5f., 9, 11f; Schadensvermeidungs-
pflicht 35 11; Schutzpflichten 34 2; Sonderverbindung
34 1f, 7; Verbindung, sonstige rechtliche 34 7; Ver-
handlungsgehilfen 34 10; Verjahrung 34 15; Verschul-
densvermutung 34 9; Vertragsanbahnung 34 7f.; Ver-
tragsverhandlungen, Abbruch von 34 5, 11; 35 11;
Vertragsverhandlungen, Aufnahme von 34 7; Vertrau-
ensschaden 34 5, 11ff; Vertretenmiissen 34 7, 9;
wahrheitswidrige Beantwortung zulissiger Fragen 35
14

culpa in dominando 25 21, 27

D&O-Versicherung, Fiihrungskrifte 57 51; Organmit-
glieder 57 51

Danosa (Rs.), Arbeitnehmerbegriff 85 20; Geschifts-
fiihrer, Arbeitnehmerstatus 6 33

Daouidi (Rs.), Behinderungsbegriff 16 22

Daten, anonyme 96 29f.; Berichtigung, Recht auf 96
186ft.; besondere 33 19, 47, 187; 96 1141f., 147; bio-
metrische 96 114; genetische 33 187; 96 114; Ge-
sundheitsdaten 96 114f.; Loschung 96 61, 65f., 142;
Loschung, Recht auf 96 189ff; Loschungsantrag 96
190f,; personenbezogene s. Daten, personenbezogene;
Sachdaten 96 23; Sexualleben/sexuelle Orientierung
96 114; Ubertragbarkeit 96 198f.

Daten, personenbezogene 96 20ff., 76ff, 114; ,be-
troffene Personen® 96 34; Betroffenenrechte 96 34,
77, 1621f., 252; Betroffenenrechte, auf Anfrage zu er-
fiillende 96 177 ff.; Datenminimierung 96 56, 63; For-
mate 96 33; Identifizierbarkeit der Person 96 25, 28;
Identifizierung der Person 96 25ff; Information 96
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21, 32; Informationstriger 96 33; juristische Personen
96 24; natiirliche Personen 96 24, 34; Personenbezug
96 22, 24; Pseudonymisierung 96 31; Richtigkeit 96
64; Ubermittlung in Drittlinder 96 230ff., 306; Ver-
arbeitung 96 35 ff.

Datenerhebung, Direkterhebung 33 171, 210; 96
1671f., 173£.; Dritterthebung 96 170ft., 173, 175; Ein-
willigung 33 182, 190fF; Erforderlichkeitspriifung 33
19; Haftung 33 175; Unzulissigkeit 33 172; Verhalt-
nismiBigkeit 33 19

Datenminimierung 96 56, 63, 113

Datenportabilitat 96 198f.

Datenschutz 96 1ff;; Anwendungsbereich 33 18; Ar-
beitskollisionsrecht 13 128; Arbeitsvermittlung 29 32;
Arbeitsvermittlung, private 29 55; Auskiinfte des Ar-
beitgebers 35 33ff; Beschiftigtenbegriff 33 18; 96
92f.; Beschiftigungsverhiltnis, Anbahnung 33 16; Be-
schiftigungsverhiltnis, Begriindung 33 16f.; Bewer-
bungsunterlagen 35 12; E-Recruiting 34 4; EU-US-
Privacy-Shield 96 233; Grundrechtecharta 96 6ft;
Kollektivvereinbarungen 96 77, 91; Personlichkeits-
recht 3 35; Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung s. dort; Recht auf Vergessenwerden 96 189;
Selbstsuche 29 73; Stellen, nichtoftentliche 33 18;
Stellen, offentliche 33 18

Datenschutz-Folgenabschitzung 96 77, 220ff; Da-
tenschutzbeauftragter 96 226

Datenschutz-Management 96 73, 207, 210

Datenschutzbeauftragter, Arbeitgeberpflichten 96
228; Aufgaben 96 229; Benachteiligungsverbot 15 1;
Benennung, freiwillige 96 224; Benennung, verpflich-
tende 96 224ff; Datenschutz-Folgenabschitzung 96
226; externer 96 227; interner 96 227

Datenschutzbehérden, Anfragen, formliche 96 246f;
Erstanfragen, informelle 96 244f.; Untersuchungsbe-
fugnisse 96 246

Datenschutzgrundrecht 96 7ff.; Drittwirkung, mittel-
bare 96 8; Einschrinkung 96 9ff.; VerhaltnismiBig-
keitsgrundsatz 96 9

Datenschutzgrundsitze 96 51ff., 77, 85, 160f; Da-
tenminimierung 96 56, 63; Datensicherheit 96 67, 77;
Rechenschaftspflicht 96 68f.; RechtmilBigkeitsgrund-
satz 96 52ff.; Richtigkeitsgrundsatz 96 64; Speicher-
begrenzung 96 65f.; Transparenzgrundsatz 96 57f.,
251; Treu und Glauben 96 55f; Zweckbindungs-
grundsatz 96 591f.

Datenschutzgrundverordnung 96 1; Anwendungsbe-
reich, riumlicher 96 77ff.; Anwendungsbereich, sach-
licher 96 77f., 82ff;; Anwendungsvorrang 33 16; 96
17; Arbeitnehmerdatenschutz 33 16; Arbeitsverhaltnis
12 21; Auftragsverarbeiter 96 43ff.; Auslegung unbe-
stimmter Rechtsbegriffe 96 51; Beschiftigtendaten-
schutz 96 2f., 5, 18ft.; Beschiftigtenkontext 55 33;
Betriebsrat 96 39f.; Datenschutzgrundsitze 96 51ff,
160f.; Dritter 96 48; Erlaubnistatbestinde, allgemeine
96 1271t.; GeldbuBen 96 4; Geltung, unmittelbare 96
2; gemeinsam Verantwortliche 96 41f.; Grundrechts-
einschrinkung 96 13f; Informantenschutz 55 11;
joint controller 96 41ft., 46ff.; Konkretisierungsklau-
sel 5. Offaungsklausel; Konzerne 96 231; Kooperations-
pflichten 96 243ff., 248; Marktortprinzip 96 81; Nie-
derlassungsprinzip 96 80; Offnungsklausel 96 2, 17,
37, 81, 871f; Reputationsschiden 96 4; Schadenser-
satzanspriiche 96 4, 277ft.; Standarddatenschutzklau-
seln der Kommission 96 234f.; Straftatbestinde 96 4,
2891t.; Unternehmensgrupppen 96 231; Verantwortli-

cher 96 38ff., 77, 204ft.; VerhiltnismiBigkeitsprinzip
96 14; VerstoBe s. Datenschutzverstof3; Vertragsverhiltnis,
besonderes 96 128; Vollharmonisierung 96 89

Datenschutzversto8 96 257ff;; Abhilfebefugnisse 96
305f.; Anweisungen 96 306; Anzahl Betroffener 96
270; Benachrichtigungspflicht 96 242; Beweislast 96
273, 287; Beweisverwertungsverbot 96 73, 112, 308f.;
BuBgeldkonzept DSK 96 271f.; BuBigeldrahmen 96
262; BuBigeldverfahren 96 248, 258ff; Buligeldver-
hingung, Zumessungskriterien 96 263 ff.; Darlegungs-
last 96 287; einfacher 96 310; Einspruch 96 275f;
Fernmeldegeheimnis 96 298ft.; Intensitit 96 270;
Kausalitit 96 285f.; Konfliktverteidigung 96 272; Ko-
operation mit Datenschutzbehorden 96 264ft., 272;
Meldepflicht 96 239f.; Organisationsverschulden 96
268; Personlichkeitsrechtsverletzung 96 310f.; Prozess-
finanzierung 96 277; Rechtsversto 96 279; Sachvor-
tragsverwertungsverbot 96 112, 308f.; Schaden 96
270, 280ff.; Schaden, immaterieller 96 280, 282, 288;
Schaden, materieller 96 280f., 288; Schadensberech-
nung, dreifache 96 288; Schadensersatzanspriiche 96
2771f; schwerer 96 310f.; Selbstbelastungsfreiheit 96
240f., 248, 265; Straftatbestinde 96 2891ft.; Unterlas-
sungsanspruch des Betriebsrats 96 312; Unterrich-
tungspflicht 96 242; Verantwortlichkeit 96 284; Ver-
folgungsverjihrung 96 274; Verschulden 96 284;
Verschuldensgrad 96 267ff.; Verwarnungen 96 306;
Verwertungsverbot 96 307ff;; Warnungen 96 306;
Wiederholung 96 269

Datenschutzvorkehrungen 96 210

Datensicherheit 96 67, 77; Auftragsverarbeitung 96 256

Dateniibermittlung, Einwilligung 33 182

Dateniibermittlung in Drittlinder 96 230ff.; Ange-
messenheitsbeschluss 96 232f.; Aussetzung der Uber-
mittlung 96 306; EU-US-Privacy-Shield 96 233;
Garantien des Verantwortlichen 96 237; Standardda-
tenschutzklauseln 96 234f.

Datenverarbeitung 96 76ft; Auftragsverarbeitung 96
43fF., 253ff; s auch dort; Auskunftsrecht 96 178ff;
Beendigung 96 142; Beschiftigungsverhiltnis 96 981,
128; Betriebsvereinbarung 96 154f.; Beweislastvertei-
lung 96 70ff., 209; data protection policies 96 210;
Daten, besondere 33 19; Daten, personenbezogene 96
35ff.; Datenschutzrecht, Anwendbarkeit 96 77ff.; Da-
tenschutzvorkehrungen 96 210; Dienstvereinbarung
96 156f.; Dokumentation 96 61, 69, 73ft., 208f;
Einschrinkung der Verarbeitung, Recht auf 96 194ft;
Einwilligung 96 49f., 120, 1291F., 304; s. auch Einwilli-
gung  (Datenverarbeitung);  Einwilligungserklirungen,
Streichung 96 142; Erforderlichkeit 96 103f.; Erlaub-
nistatbestinde, spezifische 96 54, 117ff; Folgenab-
schitzung s. Datenschutz-Folgenabschitzung; Freiwillig-
keit 96 142; gemeinsam Verantwortliche 96 41f.,
249fF.; Grundrechtseinschrinkung 96 10ff; Hand-
lungspflichten des Arbeitgebers 96 2041{f.; Interessen,
berechtigte 96 143 ff.; Interessenvertretungen, Rechte
und Pflichten 96 105ff; Kollektivvereinbarungen 96
1481f.; Kopie, Recht auf 96 181 ff.; Koppelungsverbot
96 132; manuelle 96 85ft.; MaBnahmen, technische/
organisatorische 96 206f., 211ff; Nachweispflichten
96 68ft., 73, 205, 208f.; Negativlisten 96 221; Posi-
tivlisten 96 221; Privacy by Default 96 212, 214; Pri-
vacy by Design 96 212f.; Rahmenbetriebsvereinba-
rung 96 155; RechtmiBigkeit 96 511f, 77, 941t., 142;
Rechtsgrundlage, Wechsel der 96 139, 142; Sicherheit
der Verarbeitung 96 219; Straftaten, Aufdeckung von
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96 108ft.; Tarifvertrag 96 158f.; Transparenzgrundsatz
96 57f.; Treu und Glauben 96 55f.; Verantwortlicher
96 38ft., 77; Verantwortlicher, Pflichten 96 204ff;
Verarbeitungsverzeichnis 96 61, 69, 75, 217f.; Verbot
mit Erlaubnistatbestandsvorbehalt 96 52ff., 94ff;
Verfahren, automatisierte 96 35f.; VerhiltnismaBig-
keitsgrundsatz 96 56; Widerrufsrecht 96 138f.; Wi-
derspruchsrecht  des  Arbeitnehmers 96  200fF;
Zweckbindung 96 56, 59 ff.

Daueranstellung, Unkiindbarkeit 37 48

DDR, Arbeitsgesetzbuch 2 47; Arbeitsrecht 2 47

Denunziation, Mitarbeiterbefragung 55 7; Whistleb-
lowing-Klausel 55 11

Design, eingetragenes, Arbeitgeberrechte 100 3f.

Desinfektionszeiten, Arbeitszeit 40 68

Detektiveinsatz, Fragerecht des Arbeitgebers 33 3; In-
formationserhebung 33 216; Interesse, berechtigtes 94
7

Detektivkosten, Arbeitnehmerhaftung 57 7

Deutsche Bahn AG, Beamte 19 62; Urlaubsrecht 89
43

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See, Einzugsstelle 39 12

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See/Verwaltungsstelle Cottbus, Einzugsstelle 39
12, 20

DEUYV, Meldeverfahren zur Sozialversicherung 39 4ff.

Diakonissen, Rechtsverhiltnis 19 69f.

Dialekt, Diskriminierungsverbot 16 9

Diebstahl, Anzeigepflicht 55 10; Kiindigungsgrund 25
31; SchutzmaBnahmen 93 19

Dienst nach Vorschrift, Schlechtleistung 43 30

Dienstboten, Gehorsamspflicht 5 1; Treuepflicht 5 1

Dienste hoherer Art, Weisungsbindung, fachliche 18
27

Diensterfindung, Begrift 98 41f.

Dienstkleidung, /An-/Ablegen, Vergiitungspflicht 60 20

Dienstleistung, Nachholung 4 10; Vertrag 1 8f.

Dienstleistung auf Lebenszeit, Kiindigungsrecht 38
16

Dienstleistungen, hoherwertige, Vergiitungsvereinba-
rung 37 17f.

Dienstleistungsanspruch des Arbeitgebers, Gesamt-
rechtsnachfolge 40 15; Uniibertragbarkeit 40 13ff,, 15

Dienstleistungsfreiheit, Arbeitnehmerentsendung 30
17; Arbeitnehmeriiberlassung 13 135; Arbeitsbezie-
hungen 5 6; Arbeitsrecht 12 12; Eingriffsnormen 13
8; Mindestlohn 61 12f.

Dienstleistungspflicht, Berufsfreiheit 31 19

Dienstmiete, Arbeitsmittel, Bereitstellung 2 7

Dienstreisen, Arbeitsort 40 52; Arbeitszeit 60 19; Ver-
giitung 40 68a; 93 38; Vergiitungsregelung 37 15

Dienstvereinbarung, Arbeitsverhiltnis, Inhalt 5 5, 13;
Arbeitszeit 40 104; Datenschutz 96 156f.; Rahmen-
dienstvereinbarung 96 157; Schriftform 36 42

Dienstverhiltnis, Befristung 37 47; dauerndes 37 47;
Steuerrecht 62 7

Dienstvertrag, Abgrenzung 3 4ft., 8ff., 12f; Arbeit als
solche 3 9; Arbeitsverhiltnis 3 2ff.; Beschiftigungsan-
spruch 92 4; Dienstleistung 3 5; Diensttreue 53 3;
Entgeltgestaltung 3 11; Entgeltlichkeit 3 5; Entgeltrisi-
ko 3 9; freier 19 76ff.; Schwarzarbeit 32 44; unabhin-
giger 3 2, 4; Werkvertrag, Verhiltnis zum 3 4ft.

Dienstvorschriften, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22

Dienstwagen, Altersteilzeit 67 10; Annahmeverzug des
Arbeitgebers 76 55; Anspriiche, Verfallbarkeit 71 22;
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Arbeitsentgelt 67 6ff.; Arbeitsverhiltnis, Beendigung
67 10; Betriebsrente, Anrechnung auf 67 11; Heraus-
gabe 67 8; Leasingraten nach Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses 67 2; Nutzungsentschidigung 67 9; Pri-
vatnutzung 62 29; 67 2, 6ff.; Sozialversicherung 67
32; Widerruf der Privatnutzung 67 8

Dienstwohnung, Sachleistung 67 2

Differenzierungsverbote, absolute 14 26, 28ff; Ar-
beitsverhiltnis 32 111 ff; Einstellung 32 111; Gleich-
heitssatz, allgemeiner 32 112; Grundrechte 14 26; re-
lative 14 27, 421f.

Digitalisierung der Arbeit, Arbeitnehmereigenschaft
18 29, 31, 40; Beschiftigtendatenschutz 96 3; Beschif-
tigungsformen, neue 21 30f.; Weisungsbindung 18 31

Direktionsrecht des Arbeitgebers, s. Weisungsrecht des
Arbeitgebers

Direktionsrechtsklauseln, echte 18 31; unechte 18 31

Direktzusage, betriebliche Altersversorgung 26 59f.

Diskriminierung, additive 16 132; Benachteiligung,
geschlechtsneutrale 14 37; Entschidigungsanspruch 12
39; intersektionelle 16 132; Mediation 17 25; Mehr-
fachdiskriminierung 16 132f.; mittelbare 32 123; 49
18; Persdnlichkeitsrechtsverletzung 32 175; Rechtsfol-
gen 32 160ft; Schadensersatz 12 39; Streitbeilegung,
friedliche 17 25; Titer-Opfer-Ausgleich 17 25; ver-
deckte 14 37; 16 76f.; 32 123

Diskriminierungsverbote, AEUV 12 11; allgemeines
Diskriminierungsverbot 12 5; Arbeitgeber, Bindung
32 111ff; Arbeitsrecht 7 49; Arbeitsvermittlung 29
231f; Arbeitsvertragsrecht 4 9; Beweislast 32 156ff.,
170; Bindung Privater 12 11; Differenzierungsverbot
32 111; Einstellungsanspruch 32 161f.; EMRK 12 5;
Kiindigungsverbot 1259; Schaden, immaterieller 32
173f.; Schadensersatz 32 160, 166f., 173f.; Stellenaus-
schreibung 17 2, 5ff.; Unionsrecht 12 38

Diskriminierungsverhalten, Schadensausgleich, inner-
betrieblicher/57 34

Dokumentationspflicht, Arbeitsverhiltnis 12 33fF;
Auftragsverarbeitung 96 255; Beweisvereitelung 12 35;
Datenverarbeitung 96 61, 69, 73ff., 208f.

Dozenten, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Erfindungen
98 61; Statuszuordnung 21 29

Drittelbeteiligungsgesetz, Arbeitsdirektor 26 12; Auf-
sichtsratsbesetzung 26 12

Drittelmitbestimmung, Aufsichtsratswahlen 25 49

Drittstaatenangehorige, Beschiftigungsmoglichkeit 30
1

Drogenabhingigkeit, Fragerecht des Arbeitgebers 33
56, 88; Offenbarungspflicht 33 135

Drogenscreening, Duldungspflicht 55 38

Drohung, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 22, 31, 37,
42,51f.

Druckkiindigung, Wiedereinstellungsanspruch 32 83

Duldung, Beschiftigungsaufnahme 30 9, 18

Dumpinglohn, Sittenwidrigkeit 29 22

Durchgriffshaftung 23 21

Durchschnittsarbeitszeit,
Transparenzkontrolle 40 88

Durchsuchung, korperliche, Menschenwiirde 7 41

Duzen, Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 19

Mitbestimmung 40 104;

E-Mail, Uberwachungsmaﬁnahmen 55 35;94 12
E-Recruiting 34 4

Egenberger (Rs.) 16 112f; 19 31, 33
EGMR-Rechtsprechung, Arbeitsrecht 12 26
Ehe, Grundrechtsschutz 7 601t.
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Ehegatten, Zusammenveranlagung 62 10

Ehegattenmitarbeit, R echtsverhiltnis 19 68

EheschlieBung, Beihilfen, Pfindungsschutz 74 86

Eheschutz, Differenzierungsverbot 14 40; Personlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Ehrenamt, Arbeitszeitumverteilung 47 41; Sozialversi-
cherung 62 89

Eigengruppe, Bindung der Gruppe als solcher 64 30;
Bindung, gesamtschuldnerische 40 11; Entlohnung 64
30; Job Pairing 45 81; Kiindigung 45 125; Rechts-
form 36 17

Eigenkiindigung, Massenentlassungen 12 61

Eigenschiden, Titigkeitsrisiko, betriebliches 93 29

Eigenschaftsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
28f.

Eigentum des Arbeitnehmers, Schutzpflichten 91 9

Eigentumsfreiheit, Arbeitsbeziehungen 5 8

Eigentumsgarantie, Arbeitgeber 23 6, 9; Arbeitsverfas-
sung 6 6; 7 67, 80; Marktwirtschaft 6 15

Eignung, gesundheitliche, Einstellungsverfahren 33
183ff.

Eignungsuntersuchung 35 17ff; AIDS-Erkrankung
33 186; Einwilligung 94 14; Kosten 35 22

Ein-Euro-Jobber, Beschiftigungsverhiltnis 19 64;
Mehraufwandsentschidigung, Steuerfreiheit 62 26

Einfirmenvertreter, Arbeitnehmerihnlichkeit 19 78;
2121, 25f.

Einfiithlungsverhiltnis, Arbeitsentgelt 60 99; Arbeits-
verhiltnis 37 55

Eingliederung, Betriebsrat 26 79

Eingliederung, berufliche 29 81ff;; Kosteniibernahme
29 82; Mafnahmen 29 82f; Vermittlungshemmnisse
29 82a

Eingliederungsmanagement, betriebliches, s. BEM

Eingliederungsvereinbarung, Arbeitsvermittlung 29
15; Pflichtverletzung 29 15

Eingliederungszuschuss,  Erwerbstitigkeit, Aufnahme
einer 29 90a

Eingruppierung, Betriebszugehorigkeit 60 60; Entgelt-
tarifvertrag 60 58fF.; Mitbestimmungsrechte, Weiter-
geltung 26 92; Verdienstsicherungsklauseln 60 60

Eingruppierungsfeststellungsklage, Rechtsschutzbe-
diirfnis 70 24

Einheitsbedingungen, arbeitsvertragliche, Einbezie-
hung 37 22

Einheitsregelung, arbeitsvertragliche, Begriff 8 53ft;
Erkennbarkeit der kollektiven Ausgestaltung 8 41

Einigungsstelle, Arbeitszeitflexibilisierung 48 31, 33

Einigungsstellenspruch,  Betriebsvereinbarung,  er-
zwingbare 8 35

Einigungsstellenvorsitzender, Vergiitungsanspruch 75
6b

Einigungsvertrag, Arbeitsrecht 2 49; Arbeitsvertrags-
recht 5 4

Einkommensteuer 62 1ff;; Abfindungen 62 11; Ar-
beitnehmer-Pauschbetrag 62 15; Arbeitsvergiitung 62
1; Dienstverhiltnis 62 7; Einkommensbegriff 62 12;
Einkommensteuertarif 62 36f.; Einkiinfte, aulleror-
dentliche 62 11; Einnahmen aus nichtselbstindiger
Arbeit 62 12ff;; Entgeltabtretung 73 17; Freibetrige
62 21; Freigrenzen 62 21; Fiinftelprinzip 62 11, 25;
Grundfreibetrag 62 19; Individualbesteuerung 62 10;
Innenrecht 62 3; Jahressteuerprinzip 62 11; mehrjihri-
ge Titigkeit 62 11; Nettoprinzip, objektives 62 15;
Nettoprinzip, subjektives 62 19; Pauschalierungen 62
21; Sachbeziige 62 27f.; Sonderausgaben 62 18; Split-

tingverfahren 62 37; Steuerbefreiungen 62 21; Wer-
bungskosten 62 15ft.

Einkommensteuerbescheid, Rechtsweg 62 44

Einkommensteuerpflicht, Arbeitnehmer 62 5

Einsatzort, wechselnder, kollektiver Wechsel 40 61;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 52, 54

Einsichtsrecht, Personlichkeitsrecht des Arbeitsnehmers
335

Einstellung, Arbeitsbereich, Zuweisung 36 6; Auswahl-
freiheit 31 41; 32 111; Auswahlrichtlinien 32 189f;
Betriebsratsbeteiligung 13 92; Betriebszugehdrigkeit
24 56; 36 5; Diskriminierung wegen des Geschlechts
16 3; Meldepflichten 39 1; Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrats 32 188; 36 7; 76 20; Mitbesimmungs-
rechte, Weitergeltung 26 92; Vertragsfreiheit 31 32;
Zustimmungsverweigerung 76 20

Einstellungsanspruch, de lege ferenda 31 39

Einstellungsentscheidung, Auswahlrichtlinien 33 130;
Informationserhebung 33 3ff.; Motive 33 1; Recht-
fertigung 33 1f., 4, 129; Schadensersatz 32 168ff; so-
ziale Gesichtspunkte 33 129fF.

Einstellungsfreiheit, Beschrinkungen 32 178

Einstellungsgebote, Abschlussnormen 32 184; tarifliche
32 182ff; Wiedereinstellung nach Arbeitskampf 32
186

Einstellungspflicht, Riickkehrzusage 32 192; Vorver-
trag 32 192

Einstellungsregelungen, tarifliche 32 178

Einstellungsverbote, Abschlussnormen 32 179f.; Be-
triecbsnormen 32 179, 181; tarifliche 32 179fF.

Einstiegsqualifizierung, Forderungsmalinahmen 29 87

Einwilligung (Datenverarbeitung) 96 49f., 120,
1294F; Aufklirungspflichten 96 137, 138; Bestands-
aufnahme 96 142; Bestimmtheit 96 134f., 142; Form
96 136, 142; Freiwilligkeit 96 130ff.; Informations-
grundlage 96 133; Informiertheit der Beschiftigten 96
142; Kontrollmainahmen 96 304; RechtmiBigkeit 96
142; Streichen aus Arbeitsvertrigen 96 142; Treu und
Glauben 96 140ft.; Widerruf 96 138, 141

EinzelmaBnahmen, personelle, Arbeitszeitflexibilisie-
rung 48 34; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 52
33t

Einzelweisung, Gehorsamspflicht 40 23

Elementenfeststellungsklage, Urlaubsanspruch 86 125

ELENA-Verfahrensgesetz 39 7

ELStAM 62 39; Abruf durch Arbeitgeber 62 72; Lohn-
steuererthebung 39 36; Steuerfreibetrige 62 73

Elterngeld, Elternzeit 41 25; Teilzeitarbeit 50 248f.

Elternurlaub, Arbeitszeit 12 43; Begriff 85 1; Sonder-
kiindigungsschutz 12 60; Sozialer Dialog 12 14; Ur-
laubsanspruch 85 25; Zweck 85 33

Elternzeit, Arbeitsverhiltnis, ruhendes 41 25; Eingriffs-
norm 13 147; Erholungsurlaub, Kiirzung 89 10ff,; Er-
zichungsurlaub 85 1; Existenzschutz 3 32; Kollisions-
recht 13 120; Kiindigungsverbot 3 34; 13 147;
leitende Angestellte 20 63; Schutzzweck 14 40; Son-
derzahlungen 66 10, 25; Sonderzahlungen, Kiirzung
41 25; Teilzeitarbeit, Anspruch auf 49 24; Urlaubsab-
geltung 89 17; Urlaubsabgeltungsanspruch 89 10a;
Utlaubsanspruch 89 9ft.,, 14ft; zweite 89 16

EMRK, Privat- und Familienleben, Recht auf Achtung
12 5; Religionsfreiheit 12 5

Entfaltungsfreiheit, Arbeitnehmer 31 44

Entfernungsanspruch, s. Tilgungsanspruch (Personalakten)

Entfernungsrecht, Arbeitnehmer 41 15; Arbeitsschutz
12 56
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Entgeltabreden, Sittenwidrigkeitskontrolle 60 32

Entgeltanspruch, Abrechnung 71 36; Arbeitsvertrag 36
4; 92 14; Aufrechnung 69 36; Erfiillung 69 1ff; Fil-
ligkeit 69 5; Pfindungsschutz 71 3; Unpfindbarkeit
73 3ft; Verzichtbarkeit 71 2f.; Vorausabtretung 73 2

Entgeltausfallprinzip, Entgeltfortzahlung 61 16; Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall 64 25; Provision 65
34f.

Entgeltbescheinigung, Abrechnung des Arbeitsentgelts
3952

Entgeltbiicher, Heimarbeit 39 50

Entgeltersatzleistungen, Arbeitsférderung 29 2af., 75,
101 fF.

Entgeltfortzahlung 50 227ff;; Annahmeverzug 76 59;
Arbeitskollisionsrecht 13 104ff; Ausgleichsverfahren
49 30; Entgeltausfallprinzip 61 16; Kollisionsrecht 13
104; Referenzprinzip 61 16; Verhinderung, personli-
che 50 242

Entgeltfortzahlung an Feiertagen, Arbeitnehmer 78
8; Arbeitskampf 78 18; Arbeitsort 78 6; Arbeitszeit-
festlegung 40 101; Auslandsberiihrung 78 7; Aus-
schlussfristen 78 27; zur Berufsbildung Beschiftigte 78
9; Beweislast 78 31; Entgeltausfallprinzip 78 201f., 25;
Feiertage, gesetzliche 78 3ff.; Feiertage, religiose 41
15; Giinstigkeitsvergleich 78 26; Heimarbeiter 78 9;
Hohe 78 20ff.; Kausalitit 78 10ftf.; Kurzarbeit 78 19,
24; Mehrarbeit 78 21; Religionszugehorigkeit 78 5;
Schichtarbeit 78 21f.; Unabdingbarkeit 78 26f.; Ver-
giitungsanspruch 78 11f., 24fF.; Verzicht 78 27; Witte-
rungsverhiltnisse 78 17

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Abrufarbeit 81
21; Absenkung 79 4; AIDS-Erkrankung 80 54; Alko-
holismus 80 15; Anderungskiindigung 81 47; Anlass-
kiindigung 81 43ff.; Annahmeverzug des Arbeitgebers
80 32; Anspruch 79 2; Antrittsprimien 81 12; Anzei-
gepflichten 82 1ff.,, 5ff,, 38ff; Arbeitgeberregress 83
11f; Arbeitgeberwechsel 80 75; Arbeitnehmer 80 1;
Arbeitserlaubnis, fehlende 80 45; Arbeitskampf 80
42f.; Arbeitsleistung 80 23ff; Arbeitsunfihigkeit 80
181f; 82 31; Arbeitsunfihigkeit an Feiertagen 81 24f,
28; Arbeitsunfihigkeit, begriindeter Zweifel 82 29f.;
Arbeitsunfihigkeit, bestehende 80 7; Arbeitsunfihig-
keit infolge Krankheit 80 12fF; Arbeitsunfihigkeit,
wiederholte 80 69ff.; Arbeitsunfall 80 59; Arbeitsver-
haltnis 80 7 ff.; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 81 41ft;
Arbeitsverhiltnis, fehlerhaftes 80 8; Arbeitsverhiltnis,
gekiindigtes 80 9; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 81 39;
Arbeitsverweigerung, grundlose 80 32; Arbeitszeit, be-
messungsrelevante 81 19; Arbeitszeitfestlegung 40 101;
Aufwendungsersatz 60 5; 81 14ff; Ausland, Arbeits-
unfihigkeit im 82 10ff, 27, 32fF.; Bedienungsgeld 81
11; Behandlungen, medizinische 80 57; Betriebsferien
80 36; BetriebsgrofSenberechnung 50 241; Betriebs-
ratsmitglieder, freigestellte 80 35; Beweislast 80 51, 81;
Bezugsdauer 50 234f; 79 2; 80 38; 81 31ff; Bil-
dungsurlaub 80 36; Dritthaftung 83 22ff; Eigener-
krankung des Arbeitnehmers 80 12; Eigenkiindigung
des Arbeitnehmers, veranlasste 81 48f.; Eigenverschul-
den 80 53ff; Einheit des Versicherungsfalls 80 68,
721f; Elternzeit 80 37f; Entgelthohe 64 1; Erassver-
trag 71 3; Erstattungsanspruch 83 18fF.; Existenzschutz
3 32; Existenzsicherung 79 5; Fehlen, unentschuldig-
tes 80 32; Feiertage 80 44; Forderungsiibergang, ge-
setzlicher 83 22ff., 42fF, 59ff; Fortsetzungserkran-
kung 80 68ff; Fortsetzungszusammenhang 80 69;
Freistellung 80 36, 38; Freistellungsvereinbarung 80
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33; Freizeitperioden 50 235; Gratifikationen 81 13;
Grundleiden, einheitliches 80 71; Gruppenakkord 81
10; Heilungsverzogerungen 80 57; HIV-Infektion 80
54; Infektionsschutzrecht 80 41; Jahressonderzahlun-
gen 83 42f.; Karenzzeit 79 4; Kausalitit Arbeitsunfi-
higkeit/Krankheit 80 31ff; Krankheit, dieselbe 80
691f.; Krankheitsbegriff 80 12ft.; Krankheitsverdacht
80 41; Kurzarbeit 80 34; 81 26ff; Leistungsminde-
rung, krankheitsbedingte 80 30; Leistungsverweige-
rungsrecht des Arbeitgebers 82 38ft.; 83 48ff.; Lohn-
ausfallprinzip 50 230; 51 31; Medizinischer Dienst,
Stellungnahme 82 31; Mehrfachbeschiftigung 50 239;
Mehrfacherkrankung 80 68ff; Mindestlohn 81 5;
Mitteilungspflicht 82 5ff., 39; Mitwirkungspflicht des
Arbeitnehmers 83 47; Mutterschaft 80 39f.; Nachleis-
tung 79 2; Nachweispflichten 82 1fF., 15ff,, 38ff.; Ni-
kotinabhingigkeit 80 15; Rechtsmissbrauch 82 48;
Rechtswegzustindigkeit 83 59ff.; Rehabilitationsmal-
nahmen, Anrechnung 79 4; Saisonbetriebe 81 19;
Schichtarbeit 81 22; Schligereien 80 62; Schénheits-
operation 80 15f., 57; Schwangerschaft 80 15, 39f;
Schwangerschaftsabbruch 80 63f; Sechs-Wochen-
Frist 79 2, 7; 80 38; 81 32ff.; Sonderurlaub 80 36,
38; Sondervergiitungen, Kiirzung 81 29f.; Sportunfall
80 60; Sterilisation 80 63f.; StraBenverkehrsunfall 80
61; Streikbrecher 80 42; Streikteilnahme 80 42f;
Suchterkrankungen 80 55f.; Suizidversuch 80 58; ta-
rifliche Regelungen 81 2f,; Teilarbeitsunfihigkeit 80
271F.; Transsexualitit 80 15; Trinkgeld 81 11; U1-Ver-
fahren 83 1, 7f., 11, 14, 18; U2-Verfahren 83 7, 12f,,
19; Uberstunden, unechte 81 23; Uberstundenvergii—
tung 81 14, 17f; Unabdingbarkeit 71 3; Unfrucht-
barkeit 80 15; Urlaubsentgelt 83 44; Verfallklauseln 71
2; Vergiitung, erfolgsabhingige 81 8f.; Verhalten, ge-
nesungswidriges 55 46; Verhalten, gesundheitsfordern-
des 55 46; Verschulden des Arbeitgebers 80 50; Ver-
schulden ' Dritter. 80 49; Verschulden, fehlendes 80
46 ff.; VorsorgemalBnahmen, Anrechnung 79 4; Warte-
zeit 50 240; 80 65ff; Wegeunfihigkeit 80 22; Wie-
deraufleben des Anspruchs 80 76ff.; Zeugungsunfi-
higkeit 80 15

Entgeltfortzahlungsanspruch, Ausschlussfristen 82 44;
Eingriffsnorm 80 5; Entgeltausfallprinzip 81 1, 5ff;
Filligkeit 82 43; Gliubiger 80 6; Hohe 81 1, 4ff;
Mindestlohn 76 59; Rechtsnatur 79 11f.; Schuldner
80 6; Sechs-Wochen-Zeitraum 79 2; Verjahrung 82
43; Verwirkung 82 45; Verzicht 82 45ft.; Verzichtsver-
bot 71 2, 19; Wiederaufleben 80 76 ff.

Entgeltfortzahlungsgesetz, Anwendungsbereich, per-
sonlicher 80 1ff.; Anwendungsbereich, riumlicher 80
5; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 79 1f.

Entgeltfortzahlungskosten, Teilzeitbeschiftigte,
rechnung 49 30f.

Entgeltgleichheit, AEUV 5 6; 7 48; 12 10, 28; 32 115,
129; Diskriminierungsverbot 32 130; 60 36ff.; ILO-
Ubereinkommen Nr. 100 15 9; Unionsrecht 12 37

Entgeltgruppe, Arbeitsentgelt, tarifliches 60 58 ff.; Wis-
senserklirung 60 56

Entgelthéhe, Angemessenheitskontrolle 60 81 ff; Billig-
keitskontrolle 60 80; Rechtskontrolle 60 80; Sitten-
widrigkeitskontrolle 60 86ff., 95f.; Untergrenze, ab-
solute 60 95f.

Entgeltklage, Abgabenangelegenheiten 70 3ff.; Arbeits-
losengeld 70 27; Arbeitslosengeld II 70 27; Besorgnis
der nicht rechtzeitigen Erfiillung 70 22; Bruttoklage
70 27; Feststellungsklage 70 23 ff.; Klageantrag 70 27;
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Kiindigungsschutzprozess 70 20f.; Leistungsklage 70
15f;; Sozialversicherungsangelegenheiten 70 3ft;
Streitwert 70 28; Stufenklage 70 15; Vergiitung, kiinf-
tig fallige 70 16ft., 22, 26; Zustindigkeit, internatio-
nale 70 14

Entgeltliicke, bereinigte 60 44; unbereinigte 60 44

Entgeltnachweis, elektronischer 39 7

Entgeltregelungen, arbeitsvertragliche 60 70ff.

Entgeltriickzahlungsanspruch, Ausschlussfristen 72
9f; Uberzahlung 72 1ff; Verjihrung 72 8; Verwir-
kung 72 9; Wegfall der Bereicherung 72 4ff.

Entgeltschutz, Kollisionsrecht 13 99

Entgeltsysteme, geschlechtsneutrale 60 46

Entgelttarifvertrag, Arbeitsentgelt 60 56ff; Eingrup-
pierung 60 58ft.; Wirkung, normative 60 56

Entgelttransparenzgesetz 17 119; 32 129; Angemes-
senheitsvermutung 60 49; Arbeit, gleichwertige 60 37;
Auskunftsanspruch 60 47ft., 55; Benachteiligung we-
gen des Geschlechts 16 53; 60 45; Benachteiligungs-
schutz 16 4; 60 36ft.; Entgeltbegriff 16 53; 60 36;
Entgeltgleichheit 60 36ff., 44ff; Evaluation 60 55;
Gesamtvergleich 60 37; Privilegierungswirkung 60
491f.; Priifverfahren, betriebliches 60 54, 55

Entgeltumwandlung, betriebliche Altersversorgung 69
2, 321t; 73 24

Entgeltverwendungsabreden, Zulissigkeit 73 24

Entgeltverzicht, Inhaltskontrolle 71 10; isolierte Ver-
zichtserklirung 71 10; Transparenzgebot 71 10; Ver-
bindung mit Ausgleichsquittung 71 10

Entgeltzahlungspflicht, Arbeitgeber 91 9; Hauptleis-
tungspflicht 40 1

Entladezeiten, Arbeitszeitrecht 40 85

Entlassungsbedingungen, Gleichbehandlungsgrundsatz
12 37

Entlassungsentschadigung, Arbeitsentgelt 60 6; Ar-
beitslosengeld, Ruhen 29 107

Entleihvertrag, Ankniipfung 13135, 137; Nichtigkeit
13 137

Entscheidung, unternehmerische, s. Unternehmerische
Entscheidung

Entscheidungen, gerichtliche, Bindungswirkung 6
381t

Entsendung, Einsatzort, wechselnder 40 52, 54; Kon-
zern 25 10

Entwicklungsdienstvertrag, Rechtsverhiltnis sui gene-
ris 19 66

Entwicklungshelfer, Beschiftigungsverhiltnis 19 66

Entwicklungsklauseln, Inhaltskontrolle 40 40

ePrivacy-Richtlinie 96 301

Equal-pay-Grundsatz, Entgeltanspruch, Verzichtbar-
keit 71 2; Leiharbeit 60 42

Erfindervergiitung, Pfindungsschutz 74 85

Erfolgsabhingigkeit, Vergiitung 40 46

Erfolgsbeteiligung, Begriff 65 44

Erfolgspriamie, Arbeitsleistung 40 48

Erfiillungsklage, Arbeitsleistung 42 1, 11; 43 46; Ent-
schidigung 42 11; 43 46

Erfiillungsort, Gerichtsstand 70 10ff; Zustindigkeit,
ortliche 70 8, 10ft.

Ergebnisbeteiligung, Begriff 65 44

Erholungsurlaub, Anspruchsberechtigte 86 35f.; Ar-
beitgeberpflicht 1 13; Arbeitnehmer 85 8; arbeitneh-
merihnliche Personen 85 8; 86 36; Arbeitsbefreiung
41 3; 85 1ff; Arbeitskollisionsrecht 13 118; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 86 112, 116; bezahlter 87 1£;
Existenzschutz 3 32; Heimarbeiter 85 8; Jugendurlaub

89 1ff; Nebentitigkeit 55 55; Urlaubsanspruch 86
5f.; zu ihrer Berufsbildung Beschiftigte 85 8

Erklarungsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
27

Erlass, Arbeitsentgelt 71 1

Erorterungsanspruch, Arbeitszeitverinderung 50 33af.

Erprobung, Befristungsgrund 37 56, 58; Erforderlich-
keit 37 58

Erreichbarkeit, stindige, Arbeitsabruf 44 23; Arbeits-
zeitflexibilisierung 44 19; Arbeitszeitrecht 40 81; 44 4,
53ff.; 60 13; Rufbereitschaft 40 81; Urlaub 86 8; Ur-
laubsanschrift 86 97

Ersatzdienst, Fragerecht des Arbeitgebers 33 10

Ersatzkraft, Pflichtverletzung 40 8

Ersatztatigkeit, Zumutbarkeit 40 26

Erschwerniszulagen, Unpfindbarkeit 74 87, 95a

Erstausbildung, Forderungsfihigkeit 29 88

Erstuntersuchung, Bescheinigung, Vorlagepflicht 39 41

Erwerbstitigkeit, anderweitige, Unterlassungsklage 42
6; Unzulissigkeit 42 6

Erzberger (Rs.), Betriebsverfassungsrecht 13 170

Erziehungsurlaub, Elternzeit 85 1; Teilzeitbeschiftigte,
Kiindigungsschutz 50 312f.

Erzwingungsverfahren nach 23 III BetrVG, Allge-
meines Gleichbehandlungsgesetz 17 4, 94 ff.

ESSR, s. Europiische Siule sozialer Rechte

Ethikrichtlinien, Anzeigepflichten 55 11; Korruptions-
verbote 54 50; Nebentitigkeitsverbot 55 59; Person-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 23; Verhalten, au-
Berdienstliches 55 45

Ethnische Herkunft, Arbeitsvermittlung 29 29; Be-
nachteiligung, mittelbare 17 10; Benachteiligungsver-
bot 3 35; 12 38; 14 30; 15 5; 16 5, 7 ff.; Diskriminie-
rung, mittelbare 16 3, 8; Diskriminierungsverbot 29
29; 32 143f.; Minderheitenschutz 16 10

EU-Mobility Package-I 61 13

EU-US-Privacy-Shield 96 233

EuGGVO, Zustindigkeit, internationale 13 173f,; Zu-
stindigkeitsvereinbarung 13 176

Europaische Aktiengesellschaft, s. Europdische Gesell-
schaft

Europiische
gung 12 66

Europiische Gesellschaft, Mitbestimmung, unterneh-
mensbezogene 12 65; Verhandlungsverfahren 12 65

Europiische Insolvenzverordnung, Arbeitsrecht, an-
wendbares 27 6; Durchfiihrung, Verfahren zur 27 3;
Insolvenzverfahren 27 3f.; Internationales Insolvenz-
recht 13 101£.

Europiische Konvention zum Schutz der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten, Arbeitsrecht 12
2f.; Auslegung, konventionsfreundliche 12 26; Diskri-
minierungsschutz 15 10; Individualbeschwerde 12 27;
Koalitionsbetitigung, kollektive 12 4; Vereinigungs-
freiheit 12 3f.

Europdische Siule sozialer Rechte, Arbeitsbedingun-
gen 12 18f.

Europiische Sozialcharta, Arbeitsrecht 5 7; 12 2; Ar-
beitsvolkerrecht 12 6f.; Diskriminierungsschutz 15 10;
Mindestvergiitung 60 31, 96f.

Europdische Union, Anwendungsvorrang des Unions-
rechts 12 29; Arbeitnehmerbegriff 18 51ff; Arbeits-
leistung 12 40; Arbeitsrecht 5 6; 6 17, 29f.; Diskrimi-
nierungsschutz 15 11ft; 16 1; 32 114ff; Primirrecht
12 9ff, 28; 32 114f; Richtlinien 12 22, 30f; 32

Genossenschaft, Arbeitnehmerbeteili-

2257



Sachverzeichnis

Magere Ziffern = Randnummern

114fF.; Sekundirrecht 12 9, 21f., 28{F; Verordnungen
12 21f, 28

Europaischer Betriebsrat, Unternehmensgruppe 25 4;
Verhandlungsverfahren 12 64f.

Europaischer Gerichtshof, Arbeitsrecht 6 33; Ent-
scheidungen, Bindungswirkung 6 39f.

Europaisches Arbeitsrecht, Begriff 12 1

Europiisches Niederlassungsabkommen, Arbeitneh-
merfreiziigigkeit 12 8; Gleichbehandlung 12 8

Europarat, Arbeitsrecht 12 2; Diskriminierungsschutz
15 10

EWR-Staaten, Arbeitssuche 29 71a; Vermittlungsbud-
get, Forderung aus 29 81b

Existenzgriindung, Griindungszuschuss 29 91

Existenzminimum, Pfindungsfreigrenze 61 3

Existenzsicherung, Arbeitnehmer 3 32; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 3 32; Schadensausgleich, inner-
betrieblicher 57 40

Fabrik, Betriebsbegriff, Ablosung durch 24 3

Fabrikarbeiter, Begriff 19 5; Industrialisierung 2 7

Fabrikgesetzgebung, Preufien 1 3

Fachkraft, Aufenthaltserlaubnis 30 13

Fahrpersonal, Pausen 12 43; Ruhezeiten 12 43

Fahrrad, betriebliches, Steuerfreiheit 62 22

Fahrtkosten, Ersatzfihigkeit 93 38

Fahrtkostenbeihilfe, Arbeitsférderung 29 81a

Fahrtkostenzuschiisse, Steuerfreiheit 62 22

Fahrzeuge, Sicherungsmafnahmen 93 19, 22; Unter-
bringungsmdéglichkeit 93 17

Filligkeitsvereinbarung, AGB-Kontrolle 69 6f.; Ar-
beitsentgelt 69 6ff.

Falschiibermittlung, Arbeitsvertrag 38 22

Familie, Grundrechtsschutz 7 60fF.

Familienangehorige 62 87; Beschiftigungsverhiltnis 62
87

Familienpflegezeitgesetz, Arbeitszeitverringerung 41 7

Familienrecht, Dienstleistungen 19 68

Familienschutz, Differenzierungsverbot 14 40; Person-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Familienstand, Fragerecht des Arbeitgebers 33 15

Fehlbetragshaftung, Sittenwidrigkeit 38 17

Fehlerhaftes Arbeitsverhaltnis, Arbeitsgerichte, Zu-
stindigkeit 70 2; Arbeitskollisionsrecht 13 93; Eini-
gung 38 49; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80
8; Lohnpfandung 74 79; Nichtigkeit ex tunc 38 50;
Wettbewerbsverbot 54 19

Feiertage, Arbeitsunfihigkeit an Feiertagen 81 24f., 28

Feiertagsarbeit, Beschiftigungsverbot 32 37; Vergii-
tungsanspruch 78 1; Weisungsrecht des Arbeitgebers
40 18; Zuschlige 62 24; 74 95a

Feiertagsruhe, Arbeitsbefreiung 41 3; Kommunikati-
onsmittel, moderne 44 58

Feiertagsvergiitung, Arbeitsversiumnis 78 28f; Aus-
schluss 78 28 f.; Beweislast 78 31; Fernbleiben, unent-
schuldigtes 78 30; Giinstigkeitsvergleich 78 26; Hohe
78 201f.; Mindestlohn 78 25, 27; Teilarbeitsversiumnis
78 29; Verfallklauseln 71 2

Fernfahrer, Arbeitsort, gewohnlicher 13 49f.

Fernmeldegeheimnis 55 33

Fernsehschaffende, Arbeitnehmereigenschaft 19 53f.

Fertigungstiefe, Verringerung, Personalplanung 28 19

Festlandsockel, Arbeitsort, gewShnlicher 13 38, 56

Feststellungsklage, Arbeitsentgelt 70 23; Arbeitspflicht
40 34; offentlicher Dienst 70 25; Organmitglieder 22
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46; Rechtsschutzbediirfnis 70 24f.; Urlaubsanspruch
86 125

Feststellungsklage des Arbeitnehmers, Anfechtung
38 44

Feuerwehr, Freistellungsanspruch 5 9

Filmschaffende, Arbeitnehmereigenschaft 19 53

Finanzbranche, Vergiitungsbestandteile 65 63; Vergii-
tungssysteme 65 63 ff.

Finanzdienstleistungen, Risikotriger 20 75ff.

Finanzplanung, Unternehmensplanung 28 9

Firmentarifvertrag, Unternechmensumstrukturierungen
26 43ff.

Firmenwagen, s. Dienstwagen

Fischereifahrzeuge, Arbeitsschutz 12 56

Flashmob, Arbeitskampfmittel 32 76

Flexibilisierungsklauseln, Inhaltskontrolle 37 44

flexicurity, Arbeitszeitflexibilisierung 40 98

FlieBbandarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Flowtime, Gleitzeitmodelle ohne Kernarbeitszeit 47 3

Flucht in die Offentlichkeit, Riicksichtnahmepflicht
55 20

Fliichtlinge, anerkannte 30 18; Arbeitsmarktpriifung 30
18; Beschiftigung 30 18; Beschiftigungsverbot 30 19;
Vorrangpriifung 30 18

Flugbegleiter, Gerichtsstand 70 13

Flugpersonal, Arbeitsort, gewShnlicher 13 49f.

Formvorschriften, in Betriebsvereinbarung 36 42; im
Tarifvertrag 36 40f.

Formwechsel, betriebliche Altersversorgung 26 69;
Identititswahrung des Rechtstrigers 26 12; Mitbe-
simmung 26 73; Unternehmensmitbestimmung,
Fortgeltung nach Umwandlung 26 107; Unternch-
mensumwandlung 26 8, 12; Unterrichtung des Be-
triebsrats 26 88

Formwechsel, grenziiberschreitender,
mensmitbesimmung 12 68

Forstwirtschaft, Arbeitnehmer 19 21

Fortbildungen 12 46

Fortgeltungsvereinbarung, Betriebsvereinbarung 26
91, 95, 98f,; Tarifvertrag 26 91, 96ff.; Unternch-
mensumwandlung 26 91, 94

Fortsetzungserkrankung, Arbeitgeberwechsel 80 75;
Beweislast 80 81; dieselbe Krankheit 80 69ff.; Einheit
des Versicherungsfalls 80 68, 721f.; Fortsetzungszusam-
menhang 80 69; Grundleiden, einheitliches 80 71

Fotomodelle, Vermittlungsvergiitung 29 52

Frachtfiihrer, Rechtsverhiltnis 19 78; Statuszuordnung
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Frachtvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Fragerecht des Arbeitgebers, Alkoholabhingigkeit 33
56, 88; Alkoholkonsum 33 88; Anfragen bei Behor-
den 33 3; Anfragen bei fritherem Arbeitgeber 33 3;
Anfragen bei Kollegen 33 3; Arbeitgeberinteresse,
iiberwiegendes 33 26a; Arbeitsaufgabe, zu iiberneh-
mende 33 38; Arbeitsverhiltnis, Anfechtbarkeit 33
144; 35 14; Arbeitsverhiltnis, Kiindigung 33 145ff;
Arbeitsvertragsrecht 4 9; Arbeitswilligkeit 33 30; arg-
listige Tauschung 33 154f,; 35 14; Aufenthaltstitel 33
90; Auskiinfte Dritter 35 29 ff.; Behinderung 33 401t;
Benachteiligung 33 163; Berufsausbildung 33 28;
Datenschutz 33 15a, 20; Detektive 33 3; Diskriminie-
rungsmerkmale 33 24, 25a, 162; Diskriminierungsver-
bote 33 8ft., 20f.; bei Dritten 33 208; Drogenabhin-
gigkeit 33 56, 88; Drogenkonsum 33 88; Eigenschaf-
ten, personliche 33 26a; Eignung, fachliche 33 27ff;
Eignung, gesundheitliche 33 37, 46; Eignung, korper-
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liche 33 37, 45; Eignung, persdnliche 33 80ff., 94;
Einstellungsentscheidung 33 3ft.; Einstellungsfragebo-
gen 33 3; Entgelt, fritheres 33 36; Ermittlungsverfah-
ren 33 20, 121ff; Ermittlungsverfahren, eingestellte
33 124; Ersatzdienst 33 89; Familienverhiltnisse 33 15,
82; Gehalt, fritheres 33 36; Gewerkschaftszugehorig-
keit 7 71; 33 13, 991tf.; Hochschulort 33 28; Individu-
alsphire 33 36; Informationserhebung 33 3; Informa-
tionsinteresse 33 6; Intelligenztest 33 20; Intimsphire
33 20; Korrektheit 33 95; Krankheit 33 20, 43f;
Krankheit, chronische 33 43; Krankheiten 33 49ff;
Krankheiten, akute 33 50; Krankheiten, gefihrdende
33 51; Kiindigung im friiheren Arbeitsverhiltnis 33
96; Lebenslauf 33 32ff; Leistungsfihigkeit 33 30,
471t., 85; Lohnpfindung 33 128; Loyalititspflichten
33 105; Mobilitit 33 81; Nichtrauchereigenschaft 33
85; Offenbarungspflicht des Arbeitnehmers 33 1391f;
Parteizugehorigkeit 33 99; Personlichkeitsrecht des
Arbeitnehmers 33 9, 15a, 26, 160; Personlichkeits—
sphire 33 20; Privatsphire 33 20; Priifungen 33 28;
Piinktlichkeit 33 95; Qualifikation, fachliche 33
26a ff.; Recht zur Liige 33 25a, 1421f, 158f; 94 18;
Rechtfertigung 33 76ft.; Rechtsmissbrauch 33 79;
Religion 33 25; Religionszugehérigkeit 7 55; 33 99;
Schadensersatz 33  149ff;; Schichtdienst 33 83;
Schwangerschaft 33 21ff, 59fF; Schwangerschaftsab-
bruch, Bereitschaft zur Durchfithrung 33 98; Schwer-
behinderteneigenschaft 33 57f; Schwerbehinderung
33 21, 24; sexuelle Orientierung 33 15; Sicherheitsbe-
denken 33 108ff; Sprachkenntnisse 33 28; Strafhaft
33 125f.; Strafverfahren, anhingige 33 121ff; Studi-
engang 33 28; Titigkeit, bisherige berufliche 33 28,
34f., 92a; Titigkeit, konkurrenzmiBige 33 92; Ten-
denztriger 33 102f; Tests, psychologische 33 20;
Uberstunden 33 84; Umstinde, personliche 33 97;
Unrichtigkeit der Antwort 33 142ft; unzulissige Fra-
ge 33 142, 154, 156f.; Veranlagung, genetische 3352;
Verfassung, gesundheitliche 33 26a; Verfassung, kor-
perliche 33 26a, 39; Verhaltensweisen, personliche 33
97; Vermégensverhiltnisse 33 127; Versetzungsbereit-
schaft 33 81f; Verweigerung der Antwort 33 142,
156; Verwertungsverbot 33 164; Vorstrafen 33 20, 33,
116ff.; Wehrdienst 33 89; Weltanschauung 33 25, 98;
Wettbewerbsverbot 33 91; Wohnort des Arbeitneh-
mers 33 93; zulissige Frage 33 141; Zuverlissigkeit 33
941T., 1141t

Franchise-Vertrag, Abgrenzung Arbeitsvertrag 19 81;
Dauerschuldverhiltnis 19 80; Entgelt 19 80; koordina-
tiv strukturierter 19 81; subordinativ strukturierter 19
81

Franchisenehmer, Statuszuordnung 21 29

Frauen, Beschiftigungsverbote 32 1; Diskriminierung,
mittelbare 49 18; Diskriminierungsschutz durch AGG
16 74; Teilzeitbeschiftigung 49 13, 18

Frauenarbeitsschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12

Frauenforderplan, Personalentwicklungsplanung 28 24

Frauenforderung, Auswahlrichtlinien 32 139; Quoten-
regelungen 32 139

Freie Berufe, Arbeitgebereigenschaft 23 5; Dienstver-
trag, freier 19 77; Partnerschaftsgesellschaft 23 27;
Standards, professionelle 40 45

Freie Mitarbeiter, Arbeitnehmerihnliche Personen 21
21, 27f.; Haftungsbeschrinkung 57 65; Rechtsverhalt-
nis 19 79

Freie-Mitarbeiter-Vertriage 62 150

Freistaat Sachsen, Arbeitsrechtskodifikation 18 6

Freistellung, Arbeitslosengeld 29 100; Ausiibungskon-
trolle 41 23; einseitige 41 21f; einvernehmliche 41
19; Entgeltfortzahlung 41 1; Inhaltskontrolle 41 23;
Nebenpflichten 41 19, 22

Freiwilliges okologisches Jahr, Rechtsverhiltnis 19 67

Freiwilliges soziales Jahr, Rechtsverhiltnis 19 67

Freiwilligkeitsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 6ff.; Be-
triebstibung 10 19f.; Einmalzahlung mit Freiwillig-
keitshinweis 63 8; Flexibilitit, zeitliche 63 3; Inhalts-
kontrolle 37 44; konkreter 63 8; pauschaler 63 8;
Rechtsmissbrauch 63 14; Sondervergiitung 63 10;
Zielvereinbarungen 64 44

Freizeitgewiahrung, Aufsuchen eines anderen Arbeits-
verhiltnisses 35 24 f.; Entgeltfortzahlung 35 26

Fremdfirmeneinsatz, Arbeitgebereigenschaft 23 13

Fremdgeschaftsfiithrer, Arbeitgeberihnlichkeit 23 1;
Haftungsbeschrinkung 57 66; Sozialversicherung 62
88

Fremdpersonaleinsatz,
11

Fremdvergabe, Personalplanung 28 19

Friedenspflicht, Europiische Sozialcharta 12 7; relative
8 8; Tarifvertrag 8 8

Fithrungskrifte, Arbeitsbewertung 64 16; Arbeitszeit
47 36ff; Auskunftsverweigerungsrecht 55 7; D&O-
Versicherung 57 51; Mitwirkungspflicht 55 7; Zeit-
souveranitit 44 79

Fithrungszeugnis, Auskunftseinholung 33 180

Funktionsbeschreibung, Stellenplanung 28 18

Fiirsorgepflicht, Arbeitgeber 1 12; 91 1, 1ff; Arbeits-
verhiltnis 3 19; Betriebsiibung 10 7; Diskriminie-
rungsschutz 15 4; Gefihrdungen des Arbeitnehmers
91 8; Gefahrenschutz 4 14; Generalklausel 91 3, 4;
Kernbereich 91 8; nachwirkende 32 81, 83; Neben-
pflichten des Arbeitgebers 91 1; Sozialstaatsprinzip 91
6; Versetzungsverpflichtung 40 43

Missbrauchsverhinderung 18

Gage, Arbeitsentgelt 60 1

Gaststitten, Arbeitsentgelt 19 41; Arbeitsverhiltnisse 19
40f.; Mutterschutz 19 40; Rauchverbot 55 24

Gebietskorperschaften, Arbeitsvertrag, Schriftform 36
32f, 53

Geburt, eheliche/nichteheliche, Benachteiligungsver-
bot 14 39

Geburtsbeihilfen, Pfindungsschutz 74 86

Gefihrdungshaftung, Arbeitnehmerhaftung 57 1

Gefahrenschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Fiir-
sorgepflicht 4 14

Gefahrenzulagen, Unpfindbarkeit 74 87

Gefahrgeneigte Arbeit, Haftungsbeschrinkung 57 21,
23,26

Gebhalt, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus nichtselb-
stindiger Arbeit 62 14

Gehaltserh6hung, Betriebsiibung 60 75

Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, Existenzsiche-
rung 3 32

Geheimhaltungsinteresse, berechtigtes, s. Geschifisge-
heimnisse

Geheimnisverrat 54 40

Gehilfen, Arbeitsverhiltnis 19 5

Gehorsamspflicht, Arbeitnehmer 55 3; Arbeitsverhilt-
nis 11 5; 40 23

Geldstrafen, vom Arbeitnehmer gezahlte 93 42; Bezah-
lung durch Dritte 93 42

Gemeinden, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53
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Gemeinschaftsbetrieb, Arbeitgeberfunktion, Teilung
24 38; Betriebseinheit 24 41; Fithrungsvereinbarung
24 39, 42, 43, 45, 47, 52f.; Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 14; Kiindigungsschutz 26 85; Kiindigungs-
schutzrecht 24 50fF.; Leitungsapparat 24 39, 41, 52;
Organisationseinheit, betriebsratsfihige 24 39; Sozial-
auswahl 24 50; Stilllegung 24 45; Vermutung 24
43ff; 26 84

Gemeinschaftsunternehmen, Betrieb, gemeinsamer 24
36; Konzernbindung 25 53 ff.

Gemeinschaftsveranstaltungen,  Versicherungsschutz
59 7; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26

Gendiagnostikgesetz 94 16; Fragerecht des Arbeitge-
bers 33 52

Generalhandlungsvollmacht 20 29

Generalvollmacht, leitende Angestellte 20 28f.

Genomanalyse, Datenschutzgrundverordnung 94 16;
Duldungspflicht 55 38; Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 16; Unzulissigkeit 33 187; Verbot, ab-
solutes 94 16

Genussrechte, Vermogensbeteiligung 68 3

Gerite- und Produktsicherheitsgesetz, Gesundheits-
schutz 93 2

Gerichtsstand, Arbeitsort 70 8, 13; Erfiillungsort 70 8,
10ff;; Niederlassung, gewerbliche 70 8f.

Gerichtsstand des Erfiillungsorts, Leistungsort 40 50

Gerichtsstandsklausel, Rechtswahl, stillschweigende 13
19

Gerichtsstandsvereinbarung, Zustindigkeit, interna-
tionale 13 176

Geringfiigige Beschiftigungsverhiltnisse, Beitrags-
pflicht 62 128; Besteuerung 62 49f.; Einzugsstelle fiir
Sozialversicherungsabgaben 39 12, 20; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 1; Entgeltgeringfiigigkeit 62
51, 111£; Entgeltgrenze 39 19, 22f; 62 54, 113f;
Gleitzone 62 119; Haushaltsbeschiftigung 62 51, 118,
128, 159; Krankenversicherungsbeitrag 62 117; kurz-
fristige 39 19, 21; mehrere Beschiftigungsverhaltnisse
62 115ft; Mehrfachbeschiftigung 62 150; Melde-
pflichten 39 8, 21; Nebenbeschiftigung, geringfiigige
62 55; Pauschalabgaben 62 49ff; Rentenversiche-
rungsbeitrag 62 117; Sonderzuwendungen 62 59;
Stundenanzahl 39 22f.; Teilzeitarbeit 49 4, 16, 55f;
50 15; Versicherungsfreiheit 62 109ff; Zeitgeringfii-
gigkeit 62 109, 111f.

Gesamtbetriebsrat, Unternechmensumwandlung 26 82;
Unternechmensverbindung 25 39

Gesamteinkommen 62 98

Gesamthandsgemeinschaft, Arbeitgebereigenschaft 36
17; Arbeitgebereigenschaft, gesetzliche Vertretung 36
55

Gesamtschuld, gestorte, Arbeitnehmerhaftung 57 67

Gesamtsozialversicherungsbeitrag 62 132, 150; Ab-
fithrung 39 12; 62 132; Aufrechnung gegen Entgelt-
anspruch 69 36; Zahlungstag 69 29

Gesamtvereinbarung, Betriebsvereinbarung 8 27f.; Ta-
rifvertrag 8 27f.

Gesamtzusage, Abinderung 8 52; Begriff 8 48ff; Be-
triebstibung 10 10; Erkennbarkeit der kollektiven
Ausgestaltung 8 41; Mitbestimmungsrechte des Be-
triebsrats 8 51; Unterwerfungserklirung 8 48

Geschiftsfahigkeit, Arbeitsvertragsparteien 36 18ff.; 38
1

Geschiftsfahigkeit, beschrankte, Nichtigkeitsfolge 38
55fF.
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Geschiftsfithrer, Abberufung 22 22; Anstellungsver-
haltnis 22 22f; Anstellungsverhiltnis, Befristung 22
24; Anstellungsvertrag 19 75; 22 24f,; Arbeitgeber-
dhnlichkeit 23 1; Arbeitnehmerstatus 6 33; Fremdge-
schiftsfiihrer 22 24; leitende Angestellte 20 64ft;
Minderheitsgesellschaftergeschiftsfiihrer 22 24;
Rechtsweg 70 2; Statuszuordnung 21 29; 70 2; Ver-
brauchereigenschaft 9 5

Geschiftsfithrerdienstvertrag, Rechtsnatur 22 21, 24

Geschiftsgeheimnisgesetz 12 54; 21 31

Geschiiftsgeheimnisse, Geheimhaltungsinteresse, be-
rechtigtes 54 33; GeheimhaltungsmaBnahmen, ange-
messene 54 33f; Legaldefinition 54 33; Offenlegung,
berechtigte 54 41; Offenlegung gegeniiber Betriebsrat
54 42; Sicherheitsbedenken 33 113ftf.; Unionsrecht 12
53f.; Unterlassungsklage 42 7f.; Verschwiegenheits-
pflicht 54 32f.; Wert, wirtschaftlicher 54 33

Geschiftsinformationen 54 34

Geschiftsunfahigkeit, Nichtigkeitsfolge 38 55fF.

GeschGehG, s. Geschiftsgeheimnisgesetz

Geschlecht, Anforderung, berufliche 16 103; Arbeits-
vermittlung 29 24, 26; Benachteiligungsverbot 3 35;
12 6, 37; 14 37; 15 5; 49 105; Diskriminierung, mit-
telbare 12 37; 32 138; 49 41, 105; Diskriminierung,
unmittelbare 16 71, 74; Diskriminierung, verdeckte
14 37; Diskriminierungsschutz durch AGG 32 130fF;
Diskriminierungsverbot 15 3, 14f; 16 11; 32 118f,
127fF.; drittes 16 11; 17 10a; Entgeltgleichheit 12 48;
60 36fF.; Europiische Sozialcharta 12 6; Geschlechts-
umwandlung 16 11; Intersexualitit 16 11; Richtlini-
en, europiische 15 14f.; Ungleichbehandlung, ge-
rechtfertigte 32 136f.; Zuordnung, biologische 16 11

Geschlechterquote, Fithrungsebenen unterhalb des
Vorstands 20 79

Geschlechtsneutralitat, Entgeltsysteme 60 46

Gesellen, Arbeitsverhiltnis 19 5

Gesellschaft biirgerlichen Rechts, Haftung 13 22;
Rechtsfihigkeit 13 22

Gesellschafter, Altverbindlichkeiten, Haftung fiir 23 24;
Arbeitnehmereigenschaft 22 7; Arbeitsverhiltnis 19
72; Betriebsverfassungsrecht 22 6; Dienstleistungen 19
72; Dienstverhiltnis 22 8; Haftung 23 22, 24; Mehr-
heits-Gesellschafter 22 8, 18; Minderheitsgesellschafter
22 9, 18; Sperrminoritit 22 9, 18

Gesellschafter-Geschiftsfiihrer,  Alleingesellschafter-
Geschiiftsfiihrer 22 24; beherrschender 22 24; Sozial-
versicherung 62 88

Gesellschafterausscheiden, Enthaftung 23 26; Nach-
haftung 23 25f.

Gesellschaftsstatut, Ankniipfung 13 64; Arbeitgeber-
wechsel 13 129

Gesellschaftsvertrag, Personenrecht 3 19

Gesetzgebung, Grundrechtsbindung 7 16f.

Gesetzgebungskompetenz, Arbeitsrecht 1 17; 5 3, 9;
6 1, 18ff; Lander 6 19f.

Gesinde, Treuepflicht 53 3

Gesinderecht, Hausangestellte 19 26; Hauspersonal 5 1;
Industrialisierung 2 5ft.; Landwirtschaft 2 4; 5 1

Gestaltungsfaktoren, Arbeitsrecht 5 5ff.; Rangordnung
5211

Gestaltungsfreiheit, Arbeitsvertrag 2 4

Gesundheitsdaten, Datenschutz 96 114f.

Gesundheitsschutz, arbeitnehmerihnliche Personen 21
16f.; Arbeitnehmerschutzrecht 4 12f; 41 2, 4; Ar-
beitsschutz, technischer 93 6f.; europiisches Recht 93
4; ILO-Ubereinkommen 93 4; Rahmenrichtlinie 12
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56; Schutzpflicht 93 1; Unabdingbarkeit 93 8; Uni-
onsrecht 12 55f.; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 93 7
Gesundheitsschutzkennzeichnung, Arbeitsschutz 12
56

Gesundheitsstatus, Unzulissigkeit 33 189

Gesundheitsuntersuchung, s. Untersuchung, drztliche

Gesundheitszeugnis, Vorlagepflicht 39 41

Gesundheitszustand, Arbeitsvermittlung 29 24, 27f;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 26a, 37, 46

Gewebespende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1ff, 10ff;
Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff.; Folge-
erkrankungen 84 10

Gewerbefreiheit, Stein-Hardenberg’sche Reformen 2 2;
Vertragsfreiheit 2 2f.

Gewerbeordnung, Arbeitnehmerbegriff 19 18

Gewerberecht, Arbeiterschutz 2 9

Gewerkschaften, Aufhahmeanspruch 16 65, 67; Besat-
zungszonen 2 41; Diskriminierungsschutz durch AGG
16 65; Kartellbildung 8 3; Tariffihigkeit 8 5; 12 4

Gewerkschaftliche Betitigung/Einstellung, Diffe-
renzierungsverbot 14 36; Diskriminierungsschutz 15
3;16 4

Gewerkschaftsbewegung, Arbeiterbewegung 2 15; Ar-
beitsrechtentwicklung 2 15; Sozialistengesetz 2 17f;
Vertragsautonomie, kollektive 2 18f.

Gewerkschaftszugehorigkeit, Arbeitsvermittlung 29
30; Diskriminierungsverbot 32 159; Fragerecht des
Arbeitgebers 7 71; 33 13, 991f; 55 7

Gewinnbeteiligung, s. auch Tantieme; Auskunftsanspruch
65 49; Berechnung 65 46f; Dividendenertrag pro
Aktie 65 43; Dividendensumme 65 43; echte 65 43;
Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit 62 14; Ent-
gelt, flexibles 63 2; 65 42f; Erfolgsbezogenheit 65 42;
Filligkeit 65 48; Jahresgewinn 65 43; Pfindungsschutz
74 88; Phantom Stocks 65 43; Rechtsgrundlage 65
45; Stock Appreciation Rights 65 43; unechte 65 43;
Unternehmensentscheidungen 65 50

Gewissensfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 8; Einstel-
lungsentscheidung 33 10; Grundrechtsschutz 7 52;
Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Gewissenskonflikt, Arbeitsverhinderung 77 24; Leis-
tungsverweigerungsrecht 7 54; 43 19; Plausibilitits-
kontrolle 40 29; Streikarbeit 40 30; Weisungsrecht des
Arbeitgebers 40 29

Glaubensfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 8; Einstellungs-
entscheidung 33 10; forum externum 7 51; Grund-
rechtsschutz 7 51ff; Leistungsverweigerungsrecht 7
54; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24

Glaubensgemeinschaften, Fragerecht des Arbeitgebers
33 104

Glaubenskonflikt, Darlegungslast 40 29; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 40 29

Glaubigerschutz, Arbeitnehmerschutz 25 19; Konzern
25 19; mittelbarer 25 27; unmittelbarer 25 27

Gleichbehandlungsgrundsatz, Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz 12 39; 14 1; 15 17; Arbeitgeber 31
40; Arbeitsbedingungen 12 37; Arbeitsentgelt 14 17f;
60 41, 76f.; Arbeitsrecht 7 46; 14 2f.; Auswahlkriteri-
en 14 19; Beseitigungsanspruch 14 52; Betrieb 14
12f; Betriebsgemeinschaft 31 40; Dienstvorschriften
14 22; Direktionsrecht des Arbeitgebers 14 20f.; Dis-
kriminierungsschutz 15 16; Einverstindnis mit Un-
gleichbehandlung 14 48; Entlassungsbedingungen 12
37; Europiisches Niederlassungsabkommen 12 8; Gel-
tungsbereich 14 12ff;; Geltungsgrund 14 8ff; Gesell-
schaftsrecht 14 11; Gleichheitssatz, allgemeiner 14 10;

Gruppenbildung 14 25, 27; Kollisionsrecht 13 1111f;
Konzernbindung 14 15; 25 28f.; Kiindigung 14 23;
Leistungsvoraussetzungen 14 18; Malstab, normativer
14 24; Nachgewihrung von Leistungen 14 54;
Normaufstellung 14 25; Normenvollzug 14 25;
Rechtsquelle 5 5, 17, 19f; Richtlinien, europiische
12 22; sachfremde Differenzierung, Verbot 14 25; So-
zialleistungen, freiwillige 14 16; Teilzeitarbeit 49 40ft;
iiberbetriebliche Regeln 14 13; Unternehmen 14
12f.; Vertragsfreiheit, Vorrang 14 48ff;; Zugang zur
Beschiftigung 12 37

Gleichbehandlungspflicht, Arbeitgeber 14 3f., 12; Be-
weislast 14 55; Pflichtverletzung 14 51ft., 55

Gleichbehandlungsrichtlinien, Diskriminierungsschutz
12 371F.

Gleichberechtigung, Arbeitsrecht 7 47f.; Diskriminie-
rungsschutz 15 6; 32 128

Gleichheitssatz, allgemeiner, Arbeitsrecht 5 8; 7 45f;
Diskriminierungsschutz 15 6; 16 1; Neue Formel 7
45

Gleichstellungsbeauftragte, Geschlecht 16 103

Gleitzeit, Anwesenheitspflicht 47 5; Arbeitszeitguthaben
47 5; Arbeitszeitkonto 40 82; 47 1; Arbeitszeitplanung
47 71t.; Begriff 44 31; Feiertage 47 22; Flowtime 47
3; Freistellung, bezahlte 47 22; Gleitrahmen 47 10ff;
Gleitspannen 44 31; 47 3, 6, 10f.; Kernarbeitszeit 44
31; 47 1, 4ff; Krankheit 47 22; Mitbestimmung 40
65; ohne Kernarbeitszeit 44 30, 33; 47 3, 23ft.; Tarif-
vertrag 40 90; Urlaub 47 22; Verhinderung, personli-
che 47 22; Wochenarbeitszeit 47 5; Zeitsouverinitit
439, 14; 44 19; 47 2

Global Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31; 19 45

GmbH, Arbeitgebereigenschaft 23 21; 36 56

GmbH-Fremdgeschiftsfiihrer 22 11; Arbeitnehmerei-
genschaft 18 53; 22 14, 18f.; Beschiftigtenbegriff 22
16; Beschiftigteneigenschaft 22 38; Diskriminierungs-
schutz 16 27; Mutterschutz 22 16; Sonderkiindigungs-
schutz 12 60

GmbH-Geschiftsfithrer, Abberufung 22 10; Anstel-
lungsvertrag 22 10f.; Arbeitgeberfunktion 23 10; Ar-
beitnehmereigenschaft 22 11; Bestellung 22 10;
Dienstvertrag, freier 19 74; 22 10; Gesellschafter-Ge-
schiftsfiihrer 22 11; Haftungsbeschrinkung 57 66;
Organstellung 22 10; Urlaubsanspruch 85 8

GmbH-Gesellschafter, Arbeitnehmereigenschaft 22 7;
Beschiftigteneigenschaft 22 37; Sozialversicherungs-
recht 22 37

GOA, Vergiitungsordnung 60 104

Gratifikation, Arbeitsentgelt 60 2; Arbeitsverhiltnis, ge-
kiindigtes 14 45; Betriebstreue 14 45f.; Betriebsiibung
10 15; Bezugszeitraum, Arbeitsverhiltnis im 14 44;
Bindungsklausel 14 45; Einnahmen aus nichtselbstin-
diger Arbeit 62 14; Gleichbehandlungsgrundsatz 14
16; Jahresleistungen 66 1; Leistungszweck 66 8;
Riickzahlungsvereinbarung 7 77; Stichtagsklausel 14
45f.; Unternehmenserfolg 66 1

Grundfreiheiten, Internationales Arbeitsrecht 13 8

Grundgesetz, Arbeits- und Sozialordnung 6 3; Sozial-
staatsprinzip 6 7 ff.; Wirtschaftsordnung 6 14ff.

Grundrecht auf Gewihrleistung der Vertraulichkeit
und Integritit informationstechnischer Systeme,
Datenspeicherung 33 15a

Grundrechte, Abwehrrechte 7 2; Arbeitsrecht 5 8; 7
1ff, 16; Drittwirkung 7 3ff; 38 8; 53 15; Drittwir-
kung, mittelbare 7 9fF.; 55 17; Drittwirkung, unmit-
telbare 7 41f., 56; Geltung, unmittelbare 7 1; Konkor-
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danz, praktische 7 53; 31 13; Meinungsfreiheit 55 17;
Ordnung, normative 7 2; Schutzfunktion 7 13ff,
24f., 29, 40; 53 15; UbermaBverbot 7 14; Untermal-
verbot 7 14; 31 13; VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 31
14; Verzicht 7 71

Grundrechtecharta, Achtung des Privatlebens 96 15;
Anhorung der Arbeitnehmer 12 15; Arbeitsbedingun-
gen 12 15; 60 31; Arbeitsbezichungen 5 6; Arbeits-
recht 12 9, 15ff,; Datenschutz 96 6ff.; Datenschutz-
grundverordnung 96 13f; Datenverarbeitung 96
10ff; Diskriminierungsschutz 15 13; 16 1; Diskrimi-
nierungsverbote 12 15, 17; 32 115, 117; Drittwirkung
12 17; Drittwirkung, negative 12 17; Drittwirkung,
positive 12 17; Entlassungsschutz 12 15; Entschei-
dungsfreiheit, unternehmerische 31 3; Hdochstarbeits-
zeit 12 15; Jahresurlaub 12 15, 17, 42, 48; 85 42ff;
Mindestlohn 60 31; Unternehmerische Freiheit 16
104; Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 15; Vereini-
gungsfreiheit 12 15

Grundrechtsbindung, Gesetzgebung 7 16ft; Tarifver-
tragsparteien 7 194F.

Griindungszuschuss, Arbeitsforderung 29 91

Gruppen, arbeitszeitautonome, Arbeitszeitflexibilisie-
rung 44 34ff; Besetzungsplan 44 35; Mitbestim-
mungsrecht des Betriebsrats 44 19; Zeitsouverinitit 44
19

Gruppenarbeitsverhaltnis, AuBenverhiltnis 64 30; Be-
triebsgruppe 64 29f.; Beweislast 57 14; Eigengruppe
64 29f.; Innenverhiltnis 64 30; Personenmehrheit 23
18

Giinstigkeitsprinzip, Abweichung von tarifvertragli-
chen Rechtsnormen 1 18; 7 30; 8 18f.; Arbeitszeit 40
91; Betriebsvereinbarung 8 39ff; Rechtsquellen,
Rang 5 22; Tarifvertragsstatut 13 153; Vertragsfreiheit
3130

Giinstigkeitsvergleich, Einzelvergleich 13 31; Gesamt-
vergleich 13 31; individueller 8 39; kollektiver 8 39f;
10 35; Rechtswahl 13 30ft.; Sachgruppen 13 31

Gutschrift, Arbeitsentgelt 69 3; 74 104

Haftung, Arbeitsverhiltnis 23 20fF; Konzern 25 27;
kiinstliche Intelligenz 33 168

Halbleitertopographien, Schutzfihigkeit 100 6

Hamburger-Hafen-Entscheidung, Unternehmerent-
scheidung 25 34

Handelsreisende, Leistungsort 40 51

Handelsvertreter, Arbeitnehmerihnliche Personen 21
21; Arbeitnehmerihnlichkeit 21 2, 25f; Begriff 19
78; Entgeltfestsetzung, staatliche 60 27; Provisionsver-
giitung 65 1; Wettbewerbsverbot 54 5

Handelsvertretervertrag, Geschiftsbesorgung 65 1;
Vertrag auf Arbeit 3 12

Handlungen, geschiftsiahnliche, Benachteiligungsver-
bot 16 134

Handlungsgehilfen, Arbeitnehmereigenschaft 19 78;
Arbeitsentgelt, Filligkeit 69 5; Begrift 19 5, 7; Dienst-
verhiltnis 5 1; Gewinnbeteiligung 69 5; Legaldefiniti-
on 19 19; Provisionsvergiitung 65 3ff;; 69 5; Schutz-
pflicht des Arbeitgebers 3 31; Sozialschutz 20 1;
Vorschussanspruch 69 13; Wettbewerbsverbot 32 9; 54
5

Handwerksgesellen, Industrialisierung 2 7

Hauptpflichten, Arbeitsverhiltnis 56 1

Hausangestellte, Arbeitsverhiltnis 19 26
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Hausgewerbetreibende, Arbeitnehmerihnliche Perso-
nen 21 23; Benachteiligungsverbot 16 28; Melde-
pflichten 39 25; Selbstindigkeit, Verlust 21 23

Haushalt, s. Privathaushalt

Haushaltsbeschiftigung, geringfligige Beschiftigung
62 51, 92, 128; Sozialversicherung 62 118, 128, 159

Haushaltsscheckverfahren 62 118; Meldeverfahren,
vereinfachtes 39 26; 62 118

Haustarifvertrag,
26 431t

Heilberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 48

Heilhilfsberufe, Arbeitnehmereigenschaft 19 48

Heiligabend, Teilzeitbeschiftigte, Freistellung 50 226

Heimarbeit, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Arbeitsbe-
zichungen 2 6; Arbeitskollisionsrecht 13 12, 39; Ar-
beitsrecht 21 24; Arbeitsschutz 21 24; Benachteili-
gungsverbot 16 28, 35; Bildungsurlaub 90 16;
Diskriminierungsschutz durch AGG 16 46; Entgeltan-
spruch, Verzichtsverbot 71 3; Entgeltbiicher, Aushin-
digung 39 50; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80
3; Entgelthohe, Festsetzung 60 28; gleichgestellte Per-
sonen 16 28; Meldepflichten 39 25, 33; Nachweis-
pflichten 39 50; Sozialversicherungsrecht 21 23; Ur-
laubsanspruch 85 8; 86 36; Urlaubsrecht 21 14;
Zwischenmeister 16 35

Heimarbeiter, Arbeitnehmerihnlichkeit 16 28; 21 5,
211f; Beschiftigteneigenschaft 21 23

Heimarbeitervergiitung, Pfindungsschutz 74 89

Heimat, Benachteiligungsverbot 15 6

Heinisch (Rs.), Whistleblowing 12 5

Herkunft, Benachteiligungsverbot 14 30, 39; Diskrimi-
nierungsschutz 15 3; regionale 16 9f.

Heuer, Arbeitsentgelt 60 1; Seearbeitsgesetz 19 23

Heuerverhiltnis, Arbeitskollisionsrecht 13 51ff; Been-
digung 19 23

Hinterbliebenenbeziige, Pfindungsschutz 74 90

Hintergrunddienst, Aufenthaltsbeschrinkung 40 79

Hinweisgeberschutz, = Benachteiligungsschutz 15 2;
Whistleblowing-Richtlinie 12 52; 54 41a

Hinweispflichten, Arbeitgeber 93 46

HIV-Infektion, symptomlose, Auskunfispflichten des
Arbeitnehmers 33 53ff; Behinderung 32 2; 33 53,
186; Fragerecht des Arbeitgebers 33 55

HOALI, Vergiitungsordnung 60 104

Hochbesoldete, Wettbewerbsverbot 20 5

Hochschuldiplom, Anerkennung 12 32

Hochschulen, Dienstverhiltnisse eigener Art 19 61

Hochschullehrer, Arbeitszeit 47 1; Erfindungen 98 61;
Rechtsstellung 19 61

Hochstarbeitszeit, Absenkung 40 90; Berufsausiibungs-
freiheit 31 45; Kollisionsrecht 13 115; Richtlinien-
recht 12 41; Tarifvertrag 40 90

Holterman Ferko Exploitatie-Entscheidung, Indivi-
dualarbeitsvertrag 13 11

Home Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31; 19 45;
COVID-19-Pandemie 40 19; Pflege erkrankter Ange-
hériger 77 25

Homosexualitit, Benachteiligungsverbot 14 38

Honorararzt 19 51; Sozialversicherungsrecht 18 49

Hotel, Arbeitsentgelt 19 41; Arbeitsverhiltnisse 19 40f.;
Mutterschutz 19 40

Human Resources Management, Personalplanung 28
9

Humanisierung der Arbeitswelt, Arbeitsschutz, auto-
nomer 93 3

Unternehmensumstrukturierungen



Fette Ziffern = Paragrafen

Sachverzeichnis

Illegale Beschiftigung 62 118; Nettoarbeitsentgelt 62
62, 155

ILO-Ubereinkommen, Diskriminierungsschutz 15 9;
Mindestlohn 60 31

Incentive, Ziclvereinbarungen 64 36

Incentivierung 64 4

Individualarbeitsrecht, Arbeitnehmerschutzrecht 4 6,
114F; Arbeitsvertragsrecht 4 6, 8ff.; Konzernverbun-
denheit 25 19ft.; Kiindigungsschutz 2 43

Individualbeschwerde, EMRK 12 27

Individualiibung, Betriebsiibung, Abgrenzung zur 10 2

Industrialisierung, Arbeitsrechtsentwicklung 2 5ff.; So-
zialversicherung 2 13

Industrie 4.0 s. Arbeit 4.0

Infektionsschutzrecht, s auch COVID-19-Pandemie;
Beschiftigungsverbote 32 47ff.; 80 41; Krankheitsver-
dacht 80 41

Informationserhebung, Auskunftspflicht 33 215; Bun-
deszentralregister 33 180; bei Dritten 33 165, 166ff.,
207ft., 211fF; Einverstindnis des Bewerbers 33 211 fF;
Personlichkeitsrechtsverletzung 33 215; Verfassungs-
schutz 33 181

Informationspflichten, Arbeitgeber 91 7; 93 46; Ar-
beitnehmer 55 4; 93 46; Arbeitskollisionsrecht 13 82;
Arbeitsverhiltnis 12 33 fF.; nachvertragliche 13 149

Inhaltsirrtum, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 27

Inhaltskontrolle, Allgemeine Arbeitsbedingungen 37
22, 311t; Arbeitsvertrag 3 36; 31 31; 37 23f; Freistel-
lungsklausel 41 23; Hauptleistungspflichten 37 36f;
38 17f; 40 21; PriifungsmaBstab 37 39; Riickzah-
lungsklauseln 60 14

Inhaltsnormen, Schriftformerfordernis 36 40f.

Insichgeschift, Arbeitsvertrag 36 52

Insolvenz, Arbeitnehmer 27 9

Insolvenzanfechtung, Bargeschiftsprivileg 75 44ff;
COVID-19-Pandemie 75 42; Deckung, inkongruente
75 491F.; Deckung, kongruente 75 56; Gemeinschafts-
betrieb 75 55; Gliubigerbenachteiligung 75 43; Leis-
tung, unentgeltliche 75 57ff.; Ratenzahlung 75 52f;
Rechtsweg, gespaltener 75 65; Riickgewahranspruch
75 64ft.; Scheingeschift 75 60f.; Schuldnervermégen,
Wiederherstellung 75 42ff; Teilzahlungen 75 52a;
Zuwendungen, mittelbare 75 53

Insolvenzeroffhung, Arbeitsentgelt 75 9ff.; Arbeitsver-
haltnis 75 1

Insolvenzforderungen 75 1f.; Abfindung 75 15; Aus-
schlussfristen 75 16; Begriff 75 2; Geltendmachung 75
301t

Insolvenzgeld, Abtretung 73 4; Akzessorietit 75 74;
Anspruch 75 67ff; Anspruchsiibergang 75 32, 81;
Antrag 75 80f.; Arbeitnehmer 27 39; 75 68ft,; Ar-
beitsentgelt 75 73ff; Arbeitsentgelt, Ubertragung 75
82; Arbeitsforderung 29 2f., 76; Arbeitszeitkonto 75
77; Betriebsiibergang 75 76; Entgeltersatzleistung 29
111; Entgeltschutz 12 49; Fachliche Weisungen Insol-
venzgeld 75 66; Finanzierung 75 66; Fremdgeschifts-
fithrer 75 69; Gesellschafter-Geschiftsfiihrer 75 69;
Heimarbeiter 75 68; Hohe 75 78f.; Inlandsbezug 75
70; Insolvenzereignis 75 66f., 71f,; Jahresleistungen 66
6; Jahressonderleistungen 75 77; Kollisionsrecht 13
103; Pfindungsschutz 74 91; Provision 75 77; Ur-
laubsentgelt 75 77; Utlaubsgeld 75 77; Vererblichkeit
40 9; Vorfinanzierung 75 83; Vorschuss 75 79; Zeit-
raum 75 76f.

Insolvenzgeldbescheinigung 27 39; 75 80

Insolvenzmasse, Verteilung 75 6b; Verwaltung 75 6b;
Verwertung 75 6b

Insolvenzordnung, Insolvenzverfahren 27 1; Reform
271

Insolvenzplan, Insolvenzverfahren 27 2, 51ff; Planquo-
te 27 53

Insolvenzrecht, Vermégenshaftung 27 2

Insolvenzverfahren, Abfindungsanspruch 75 6a; Aner-
kennung 27 3ff; Antrag 27 10ft,, 32; Antragsabwei-
sung mangels Masse 27 30; Antragspflicht 27 10; An-
tragstellung durch Arbeitnehmer 27 12; Arbeitsentgelt
27 55; Arbeitsverhaltnisse 27 54; Authebung 27 49f;
Auskunftspflicht des Schuldners 27 42; auslindische 27
3ft., 8; Ausschlussfristen 75 16; Berichtstermin 27 2,
43fF.; Beschwerde, sofortige 27 32; Betriebsinderung
27 61; Betriebsrat 27 13; Betriebsiibergang 27 61; 75
17; Betriebsiibernahme 88 38; BetriebsveriuBerung
27 61; Betriebsvereinbarungen 27 63f.; Betriebsverfas-
sungsrecht 27 62ff.; COVID-19-Pandemie 27 10; Ei-
genverwaltung 27 28f.; Eigenverwaltungsverfahren,
vorliufiges 75 5; Eroffnungsbeschluss 27 31; Eroff-
nungsgrund 27 14ff; EulnsVO 27 3f.; Forderungsan-
meldung 27 47f.; Gliubigerausschuss, vorliufiger 27
20; Gliubigergleichbehandlung 75 42; Gliubigerver-
zeichnis 27 11; Interessenausgleich mit Namensliste 27
58; Kleinverfahren 27 43; Kiindigungsfrist 27 56;
Kiindigungsschutz 27 55, 57ff.,, 59f.; Liquidation 27
2; Liquidititsbilanz 27 15f.; Masseunzulinglichkeit 75
174, 34f; 88 34ff; Masseunzulinglichkeit, erneute
75 35; Masseverbindlichkeiten 75 1, 3, 5, 6ff., 34f,
35, 38, 39ff; 88 32f; MaBnahmen, vorliufige 27
19£;; Priifungstermin 27 46; Restschuldbefreiung 27
50; Ruiickschlagsperre 75 36; Sanierung 27 2; Schuld-
nerverzeichnis 27-30; Schutzschirmverfahren 27 29;
Sonderzuwendungen 75 11; Sozialauswahl 27 59f;
Uberschuldung 27 18; Urlaub des Arbeitnehmers 88
281t.; Verteilungsverfahren 27 49; Vollstreckungsver-
bot'75 37f.; Zahlungseinstellung 27 16; Zahlungssto-
ckung 27 15; Zahlungsunfihigkeit 27 15; Zahlungs-
unfihigkeit, drohende 27 17; Zwangsvollstreckungs-
recht 27 2

Insolvenzverfahrensfahigkeit, Arbeitgeber 27 9

Insolvenzverschleppung 27 10

Insolvenzverwalter, Amtsfiihrung, Uberwachung 27
34; Arbeitgeberfunktion 23 12; 27 36, 38; Auskunfts-
pflicht 27 39; Bestellung 27 33; Haftung 27 40; 75
39ff; Informationsbeschaffung 27 41; Rentenversi-
cherungsnachweise 27 39; Unternehmereigenschaft 27
38; Vermogen, Inbesitznahme 27 37; Vermogen, Ver-
waltung 27 37

Insolvenzverwalter, vorlaufiger 27 21ft; halbstarker
27 26; Kiindigungsschutzklage 27 25; schwacher 27
26; 75 4; starker 27 22; 75 3, 10; Uberwachungs—
pflicht 27 27

Integritatspflichtverletzung, Kollisionsrecht 13 83

Integritatsverletzung, Arbeitnehmer 53 14

Intelligenztest, Einwilligung 33 197fF; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 20; Zulissigkeit 33 193, 195

Interessenausgleichsverhandlungen, Verbindung
mit, umwandlungsrechtlicher 26 19f.

Interessenwahrungspflicht, Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 139f; 17 30; Fiirsorgepflicht des Ar-
beitgebers 91 1ff.

Internal Investigations, s. Investigations

Internat, Anforderung, berufliche 16 103
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Sachverzeichnis

Magere Ziffern = Randnummern

Internationaler Pakt iiber biirgerliche und politi-
sche Rechte, Diskriminierungsschutz 15 8

Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte, Arbeitsentgelt 60 31, 97;
Diskriminierungsschutz 15 8

Internationales Arbeitsprozessrecht, Arbeitnehmer-
begrift, unionsrechtlicher 22 17

Internationales Arbeitsrecht 22 17; Abtretungsverbote
13 100; Aktienoptionen 13 98; Anbahnungsverhiltnis,
schuldrechtliches 13 82; Ankniipfung, objektive 13
351f; Arbeitgeberwechsel 13 129f; arbeitnehmerihn-
liche Personen 13 12; Arbeitnehmererfindungen 13
126; Arbeitnehmerhaftung 13 95f.; Arbeitnehmer-
schutznormen 13 26ft., 72ff.; Arbeitnehmeriiberlas-
sung 13 131ft,; Arbeitnehmertiberlassung, gewerbsmi-
Bige 13 39, 132ff; Arbeitnehmeriiberlassung, nicht
gewerbsmilBige 13 132; Arbeitsentgelt 13 28; Arbeits-
kampfstatut 13 161f.; Arbeitsleistung 13 94; Arbeits-
ort, gewdhnlicher 13 35fF., 40, 57; Arbeitsschutz 13
121f.; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 13 138ff., 149;
Arbeitsverhiltnis, fehlerhaftes 13 93; Arbeitsvermitt-
lung 13 81; Arbeitsvertrag, Ankniipfung 13 10ft;; Ar-
beitsvertrag, Nichtigkeit 13 13; Arbeitsvertragsstatut
13 13, 571, 591F, 80fF., 85; Arbeitsvertragsstatut, Vor-
wirkung 13 85; Arbeitszeit 13 28, 115ff; Authe-
bungsvertrag 13 140f.; Aufrechnungsverbote 13 100;
Auslandsbezug 6 31; 13 1; Auslegung, einheitliche 13
9f.; Ausweichstatut 13 35, 45ff; Befristung des Ar-
beitsvertrages 13 86ft.; Berufsausbildung 13 12; Be-
schiftigungserlaubnis 13 81; Beschiftigungsverbote 13
81; Betriebsinhaberwechsel 13 148; Betriebsiibergang
13 130; Betricbsvereinbarung 13 13; Betriebsverfas-
sung 13 92; Diskriminierungsverbote 13 110; Einbet-
tungsstatut 13 33; Eingriffsnormen 13 8, 24, 67ff,
75f., 146f.; Eingriffsnormen, auslindische 13 76; Ein-
griffsnormen, offentliches Interesse 13 70; Einstel-
lungspflichten 13- 81; Entgeltfortzahlung: 1328, /71,
104, 108; Entgeltfortzahlung bei Arbeitskampfimal-
nahmen 13 109; Entgeltfortzahlung an Feiertagen 13
107; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 13 105f.; 80
5; Entgeltschutz 13 99ff; Entgeltzahlungspflicht 13
97, 98; Erbfall 13 129; Flaggenankniipfung 13 37,
51ff; Formerfordernisse 13 65f; Geschiftsfihigkeit
13 62ff; Gleichbehandlungsgrundsatz 13 111fF;
Heimarbeit 13 12, 39; Inhaltskontrolle des Arbeitsver-
trages 13 28; Interessenwahrungspflichten 13 94; in-
tertemporales Recht 13 5f; Jugendarbeitsschutz 13
28, 71; Kollektivvertrige 13 13; Kiindigung 13 140;
Kiindigungsfristen 13 142; Kiindigungsschutz 13 28,
71, 78, 145; Leiharbeit 13 39; lex loci labori 13 36;
Lohnstop 13 99; Massenentlassungen 13 144; Min-
destlohn 13 99; Mutterschutz 13 28, 71, 123; Neben-
leistungspflichten 13 94; Niederlassung, einstellende
13 35, 40, 42ff; ordre public 13 61, 77ff; Pfin-
dungsschutz 13 100; Pflichten, nachvertragliche 13
149; Rechtsfihigkeit 13 62ff.; Rechtsnachfolge, ge-
sellschaftsrechtliche 13 129; Rechtswahl 13 2, 14ff,
18, 22, 148; Rom I-VO 13 3, 6f;; Rom II-VO 13 4;
Ruhestandsverhiltnis 13 150; Sachnormverweisung 13
60f.; Schwerbehinderte 13 71; Sonderankniipfung 13
85; Sonderkiindigungsschutz 13 146f.; Statutenwech-
sel 13 41; Tarifvertrag 13 13; Tarifvertragsstatut 13
1511f.; Teilverweisung, materielle 13 16; Teilzeitarbeit
13 71, 86, 89; Telearbeit 13 39; Urheberrecht 13 127;
Urlaub 13 28, 118ff; Vertragsstatut 13 24, 26ft., 76;
Verweisungsvertrag 13 18, 22; Vorstellungskosten 13
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84; Wettbewerbsverbot, nachvertragliches 13 149;
zwingende Bestimmungen 13 29, 67 ff.

Internationales Insolvenzrecht, Arbeitsrecht, anwend-
bares 27 6; Arbeitsvertragsstatut 27 7; Europiische In-
solvenzverordnung 13 101f; Insolvenzersftnung 13
101£,; Insolvenzverfahren 13 101 ff.

Internationales Privatrecht, Internationales Arbeits—
recht 13 24f.

Internationales Ubereinkommen zur Beseitigung
jeder Form von Rassendiskriminierung, Diskri-
minierungsschutz 15 8

Internet-Jobborse, Arbeitsvermittlung 29 16

Internetnutzung, private, Arbeitspflichtverletzung 43
2; Naturalvergiitung 67 2

Intersexualitit, Benachteiligungsverbot 16 11

Inventar, anvertrautes, Arbeitsverhiltnis 55 3

Investigations, Auskunftspflicht 55 7; 94 18; Untersu-
chungen, innerbetriebliche 94 18

Investitionsplanung, Unternechmensplanung 28 9

Investivlohn, Kapitalbeteiligung 68 3

Irrtumsanfechtung, Arbeitsvertrag 38 22, 251f., 42

iustitia commutativa, Angemessenheitskontrolle 14 6

iustitia distributiva, Gleichbehandlung 14 6; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 6

Jahresarbeitsentgeltgrenze, Versicherungspflichtgrenze
62 122ff.

Jahresarbeitszeitmodelle, Arbeitszeitkonten 40 87; 44
15

Jahresarbeitszeitvertrag, Annahmeverzug des Arbeit-
gebers 46 28f.; Arbeitsdeputat 46 6; Arbeitszeitdeputat
46 16ff; Arbeitszeitplanung 46 10ft; Arbeitszeitver-
teilung 46 7; Bedarfsorientierung 46 11ff., 22; Bedarfs-
schwankungen 46 1, 5; Begriff 45 1; 49 9; Bestands-
schutz 46 33; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 46
25; Feiertagsvergiitung 46 26; Feinanpassung 46 3ff.,
11, 16; 19 ff; Freizeitausgleich 4617; Freizeitperioden
46 30; 50 184; Jahresdeputat 45 17; 46 3; Konsens-
prinzip 44 19; 46 3ff;; 49 9; Krankheitszeiten 46 2, 4;
Kurzzeitplanung 46 19ff., 27; Langzeitplanung 45 17;
46 3, 5, 10ff., 32; Manteltarifvertrag 46 8; Mehrarbeit
46 18; Planinderung 46 21; Planungsperioden 46 6;
Teilzeitarbeit 50 316f.; Urlaubsanspruch 44 102; 46
31f.; Verfallklauseln 46 17; Vergiitung 46 6, 23f.; 50
184; Verhinderung, personliche 46 27; Verteilungsver-
fahren 46 6; Wartezeit 46 33; Zeitsouverinitit 46 2

Jahresleistungen, 13. Monatsgehalt 66 1, 8; Abschluss-
vergiitungen 66 1; anteilige 66 6f.; Anwesenheitspri-
mie 66 33; Arbeitsergebnis 66 29; arbeitsleistungsbe-
zogene 66 2, 5, 8ff, 26f; Arbeitsverhiltnis,
Beendigung 66 17ff.; Arbeitsverhiltnis, Suspendierung
66 24; Arbeitsverhiltnis, Unterbrechung 66 24; Ausle-
gung 66 7f.; Betriebstreue 66 2, 8, 16f, 21, 26f., 37;
mit Bindungswirkung 66 16ff., 36; ohne Bindungs-
wirkung 66 5ft., 13f;; Filligkeit 66 1, 5, 7; Freiwillig-
keitsvorbehalt 66 4; Gleichbehandlungsgrundsatz 66 4;
Kleingratifikationen 66 33; Kiindigung, betriebsbe-
dingte 66 21ft., 40f.; Kiirzungsquote 66 13f.; Misch-
tatbestinde 66 26ft., 30; Rechtsgrundlage 66 4;
Ruickzahlungsklauseln 66 36ff.; Stichtagsklauseln 66 3,
11, 18f, 21, 28; Streitwertfestsetzung 66 6; Weih-
nachtsgratifikation 66 1

Jahressonderleistungen, Insolvenzgeld 75 77

Jahresurlaub, Ausscheiden in der ersten Jahreshilfte 88
8; Ausscheiden in der zweiten Jahreshilfte 88 9; 89
49; Grundrechtecharta 12 15, 17, 42, 48; 85 42ff;



Fette Ziffern = Paragrafen

Sachverzeichnis

ILO-Ubereinkommen Nr. 132 85 49fF; Richtlinie,
europiische 12 41f., 48; Sozialrecht der Union 85 19,
42; Vergiitung ohne Arbeitsleistung 12 48; voller 85
10; 86 37f., 42; Zweck 85 23

Jahreswagen 67 13; Nachzahlungsklauseln 67 13

Job Pairing, Eigengruppe 45 81; Kiindigung 45 125

Job-Sharing, s auch Arbeitsplatzteilung;, Betriebsgruppe
45 79; Gestattung 40 11; Vertretungspflicht 40 11

Jobbérse, Arbeitsvermittlung 29 16; Unentgeltlichkeit
29 39

Jubildumszuwendung, Anwartschaft 63 36; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 16

Jugend- und Auszubildendenvertretung, Option auf
Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses 32 55 ff.

Jugendarbeit, Sonderurlaub 90 47 ff.

Jugendarbeitsschutz, Akkordarbeit 32 3, 20; Arbeit-
nehmerschutzrecht 4 12, 15; Arbeitsvertragsstatut 13
124; Arbeitszeit 12 43; Arbeitszeitbegrenzung 32 19;
Aufsichtsbehorde 32 17; Ausbildungszwecke 32 20;
Auslandstitigkeit 13 124; Beschiftigungsverbot 32 6;
Beschiftigungsverbote 32 14ft.; Existenzschutz 3 32;
gefihrliche Arbeiten 32 20; Musikauffiihrung 32 16;
Qualifikation des Arbeitgebers 32 21ft; Theatervor-
stellung 32 16; Zusatzurlaub 13 118

Jugendliche, Beschiftigungsverbot 32 3; Erstuntersu-
chung 39 41

Jugendpflege, Landesrecht 90 2; Sonderurlaub 90 47 ff.

Jugendurlaub, Berufsschulzeiten 89 3; Erholungsurlaub
89 11f.

Jugendwohlfahrt 90 2, 47ff.

Junk-Entscheidung, Richterrecht 6 33, 37

Juristische Person, Arbeitgebereigenschaft, gesetzliche
Vertretung 36 54ff; Arbeitgeberfunktion 23 10, 20;
36 15; Dienstleistungspflicht 36 17; Geschiftsfahigkeit,
Ankniipfung 13 64; Rechtsfihigkeit, Ankniipfung 13
64

just-in-time-Produktion, Personalplanung 28 19

Kapitalgesellschaften, Arbeitgebereigenschaft 23 21

Kapovaz-Modell, Personaleinsatzplanung 28 26; 40 98

Karenzentschidigung, Pfindungsschutz 74 92

Karneval, Kostiimierung 55 29a

Karzinogene, Arbeitsschutz 12 56

Kaskoversicherung, Versicherungsobliegenheit des Ar-
beitgebers 57 54

Kassen, anvertraute, Arbeitsverhiltnis 55 3

Kassenindividueller Zusatzbeitrag, Beitragssatz 62
128

Kassenverantwortung, Mankoabreden 57 74

Katastrophenschutzdienst, Freistellungsanspruch 5 9

Kauffahrteischiffe, Secarbeitsgesetz 19 23

Kaufimann, Dienstleistungen 19 78

Keylogging 94 8; Datenschutz 55 35

Kfz-Pauschale, Zweckbindung 93 31

Kilometerpauschale, Zweckbindung 93 31

Kinder, Berufsausbildungsverhiltnis 36 26; Beschifti-
gungsverbot 36 26; Dienstleistungen 19 68

Kinder, Erkrankung, Freistellungsanspruch 41 7f.

Kinderarbeit, Abschlussverbote 32 1, 4; Bekimpfung 2
7; Beschiftigungsverbote 32 15

Kinderbetreuung, Arbeitgeberleistungen, steuerfreie 62
22; Arbeitszeitverkiirzung 50 83

Kinderpflegekrankengeld, Betreuung erkrankter Kin-
der 77 12

Kindertageseinrichtung, Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 103

Kirchen, Arbeitsmenge 40 88; Arbeitsverhiltnisse 19 30;
Beamtenverhiltnisse 19 29; Dritter Weg 40 88; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 104; Mitarbeiter, kirchliche
19 291t;; Regelungsautonomie 6 13; 19 31; Selbstbe-
stimmungsrecht 23 9

Kirchensteuer, Abfiihrungspflicht des Arbeitgebers 62
411

Kirchlicher Dienst, Anforderung, berufliche 19 31f;
Loyalititspflichten 19 31; Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 24; Zolibatsklausel 7 61; 55 49

Klassenrecht, Arbeitsverhiltnis 3 18, 20, 24

Kleidung, Lebensfiihrung, private 62 16; 93 42; Siche-
rungsmafnahmen 93 19

Kleinarbeitgeber, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
16 33

Kleinbetriebe, Betriebsbegriff 24 33f.; Bildungsurlaub
90 19; Briickenteilzeit 50 89; Kiindigungsschutz 24
16; 50 308ff.; Teilzeitbeschiftigung 49 29; Weiterbe-
schiftigungsanspruch 52 45; Wiedereinstellungsan-
spruch 32 84

Kleinbetriebsklausel, s. Kleinbetricbe

Knappschaftsrecht, Arbeitsrecht 19 20

Koalitionen, Begriff 7 68; kollektives Arbeitsrecht 4 19

Koalitionsfreiheit, Arbeitsverfassung 7 67; Benachteili-
gungsverbot 15 2; Doppelgrundrecht 7 69; Drittwir-
kung, unmittelbare 5 8; 7 2, 5, 67; 32 159, 171; Ein-
stellungsentscheidung 33 11f; EMRK 12 3f;
Europiische Sozialcharta 12 6; Grundrecht 6 4, 12; 7
67, 69; kollektives Arbeitsrecht 4 6; negative 2 16; 7
70f.; 12 3; 32 159; positive 2 16; 7 70f; 12 3; 32
159; Schutzbediirftigkeit des Arbeitnehmers 3 37; So-
zialstaatsprinzip 6 12; Verbotsgesetz 38 8; Weimarer
R eichsverfassung 2 26 f.

Koalitionsverbandsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 6

Koalitionsverfahren, Tarifvertrag 3 40

Kodifikation, Arbeitsrecht 18 6

Kollektive Ordnung, Allgemeine Arbeitsbedingungen
8 43; Arbeitsverhiltmis 8 1f., 43ff, 56; 14 11; Be-
triebsiibung 10 1f.; Tarifvertrag 8 3

Kollektives Arbeitsrecht, Arbeitsverfassungsrecht 4 18;
Begriff 4 17fF; Betriebsebene 4 20; Betriebsverfas-
sungsrecht 4 6; Grundordnung Arbeitgeber-Arbeit-
nehmer 1 18; Koalitionsfreiheit 4 6; Ordnung des Ar-
beitslebens 1 18f; Rechtsgebiet 1 18f; 4 19;
Schutzbediirftigkeit des Arbeitnehmers 3 37; iiberbe-
triebliches 4 18; Unionsrecht 12 62; Unternehmens-
ebene 4 20; Zweigleisigkeit 2 201t., 28; 4 19

Kollektiviibung, Betriebsiibung 10 2, 17

Kollektivvereinbarungen, Datenschutz 96 77, 91,
152ff.; Datenverarbeitung 96 148 1f.

Kollektivverhandlungen, Recht auf 12 4, 6

Kommanditgesellschaft, Arbeitgebereigenschaft 23
22f.; Haftung 23 22f.; Unternehmensbegrift 24 23

Kommanditist, Arbeitsverhiltnis 19 72

Kommanditistenhaftung 23 23f.; Altverbindlichkeiten
23 24; Neuverbindlichkeiten 23 24

Kommissionir, Rechtsverhiltnis 19 78

Kommissionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Kommunikationsmittel, Privatnutzung 96 298, 303f.

Kommunikationsmittel, moderne, Arbeitszeit 44 49;
Arbeitszeiterfassung 48 3a; Feiertagsruhe 44 58; Min-
destruhezeit 44 56; Ruhezeit 44 53ff; Sonntagsruhe
44 58; Titigkeit auBerhalb der Betriebsstitte 44 48;
Urlaubsrecht 44 59ft.; Vergiitung 44 50ft.; Zeiterfas-
sung 44 501t

Komplementir, Haftung 13 22

2265



Sachverzeichnis

Magere Ziffern = Randnummern

Konkordanz, praktische, Arbeitszeitregelung 40 91;
Grundrechtskonflikt 7 53; 40 29, 91; Personlichkeits-
recht, allgemeines 94 5

Konkurrenzschaden, Arbeitsverhiltnis 43 40; Nicht-
leistung 43 40

Konkurrenztitigkeit, Berufsfreiheit 55 52; einfache
Titigkeit 55 52; einstweiliger Rechtsschutz 42 9; Ein-
willigung des Arbeitgebers 54 13 ff.; Riicksichtnahme-
pflicht 55 51; Unterlassungsklage 42 7ff.; Unterlas-
sungsklage gegen Dritte 42 10

Konsultationsrichtlinie, Arbeitnehmervertreter, Kiin-
digungsschutz 32 60

Kontrahierungszwang 31 39; Arbeitnehmer 31 19fF;
Betriebsiibergang 31 22

Konzern, Arbeitgebereigenschaft 25 1f.; Arbeitnehmer-
iiberlassung 25 22, 26; Arbeitsleistung 25 24; Arbeits-
verhiltnisse 25 191ff; Begriff im Arbeitsrecht 25 51t;
Beschiftigungsbedarf 25 34; control-Ansatz 25 5; cul-
pa in dominando 25 21, 27; Datenschutzgrundverord-
nung 96 231; Datenverarbeitung 96 249; Eingliede-
rung 25 7; faktischer 25 7; Gliubigerschutz 25 19;
Gleichbehandlungsgrundsatz 14 15; 25 28f.; Gleich-
ordnungskonzern 25 6; Haftung 25 27; Individualar-
beitsrecht 25 19ff; Konzernleitungsmacht 25 7, 25;
Kiindigungsschutz 25 8, 30ff.; Leiharbeitsverhiltnis 25
10; Massenentlassungen 25 8; Unterordnungskonzern
4 20; 25 2, 61F; Vertragskonzern 25 7; Vertrauenshaf-
tung 25 21; Weisungsrecht 25 25

Konzern im Konzern, Begriff 25 52; Konzernleitung
2551

Konzernbetriebsrat, Betriebsverfassung 25 40ff; Ge-
meinschaftsunternehmen 25 53 ff.; Konzernbelegschaft
25 43; Mehrmiitterherrschaft 25 54f.; Mitbestim-
mungsrecht 14 15; Organ, fakultatives 25 41; Tochter-
unternehmen 25 52; Unternehmensumwandlung 26
83; Unterordnungskonzern 4 20; 25 2

Konzernbetriebsvereinbarung, Bindungswirkung 25
421F.; horizontale 25 45; Konzern, faktischer 25 46;
vertikale 25 45

Konzernleihe, Arbeitnehmeriiberlassung 25 22; 40 14;
Arbeitsvermittlung 25 22

Konzernspitze, Arbeitnehmerzurechnung 13 172; Teil-
konzernspitze 25 52

Konzernversetzungsklausel 25 20, 22, 33; Inhaltskon-
trolle 40 57

Kooperationspflichten, Arbeitnehmer 55 2, 4, 6

Kopftuchverbot, Anforderung, berufliche 16 103; 55
29a; Grundrechtskonflikt 7 53; 40 29

Korruptionsverbot, Arbeitnehmer 54 1, 49ff; Aus-
landsbezug 54 51, 54; Bestechlichkeit 54 49, 51, 52,
52f.; Bestechung 54 49, 51, 54, 58; Ethikrichtlinien
54 50; Hauptvertrag, Sittenwidrigkeit 54 55; Heraus-
gabeanspruch 54 56; Kiindigung, fristlose 54 54, 58;
offentlicher Dienst 54 51, 56; Reputationsschaden 54
54, 58; Schadensersatz 54 57; Schmiergeldabrede, Sit-
tenwidrigkeit 54 55; Strafbarkeit 54 51; Untreue 54
51

Kraftfahrer, Richtlinie fir die Entsendung von Kraft-
fahrern im StraBenverkehrssektor 61 13

Krankenbeziige, Pfindungsschutz 74 93

Krankengeld, Aufstockung 79 1; Entgeltersatzleistung
79 7, 10

Krankengespriche, Arbeitnehmerverhalten, Kontrolle
94 17; Geheimhaltungspflicht 94 17; Mitbestimmung
94 17
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Krankenhaus, Ausgleichszeiten 40 81; Bereitschafts-
dienste 40 67; Ruhepausen 40 85a f.; Ruhezeiten 40
78, 84; Schwangerschaftsabbruch 33 98; Uberstun-
denvergiitung 40 73; Umkleidezeiten 40 68; Wechsel-
schicht 40 86

Krankenhausirzte, Nebentitigkeitsverpflichtung 55 60

Krankenpflege, Arbeitnehmereigenschaft 19 48; Ausbil-
dunggsvergiitung, angemessene 60 84

Krankenstand 96 23

Krankenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze 62
122ff,; Beitragssatz 62 128; Friedensgrenze 62 124;
Meldepflichten 39 28

Krankheit, ansteckende 32 2, 47ff; 91 16; Anste-
ckungsgefahr 80 21; dieselbe Krankheit 80 691t.; Ent-
geltfortzahlung 1 13; Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 12fF; Fortsetzungserkrankung 80 68ft.;
Gefihrdung anderer 33 51, 135; Gehaltsfortzahlung 3
32; Heilbehandlung 80 14; Lebensrisiko, allgemeines
79 6f.;; Mehrfacherkrankung 80 68ff.; Mitverursa-
chung 80 16f.; Offenbarungspflicht 33 134f.; Regel-
widrigkeit 80 12ff.; Schutzpflichtverletzung 91 16;
Utrlaubsanspruch 85 25, 36; 86 19; Verschlimmerungs-
gefahr 80 21, 53

Krankheitsurlaub, Zweck 85 33

Krankmeldung, Datenverarbeitung 96 116

Kroatien, Arbeitssuche 29 71a; Arbeitsvermittlung 30 7

Kryptowihrungen, Sachleistung 67 2

Kiiciikdeveci-Entscheidung,  Altersdiskriminierungs-
verbot 15 12; Umsetzung im nationalen Recht 6 40

Kundendienst, Leistungsort 40 51

Kiindigung, Anhorungsrecht des Betriebsrats 3 45; 4 4;
Diskriminierungsschutz durch AGG 16 55ff.,, 134,
140; Entschidigungsanspruch 16 61; Freistellung 41
17f., 21; Freizeitgewihrung 35 5; Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 23; Kollisionsrecht 13 140, 142; Massen-
kiindigung 32 79; Minderleistung 43 67f.; Nichtvor-
lage von [Arbeitspapieren 139 44; Pflichtverletzung 56
4; Resturlaub 41 17; Schlechtleistung 43 67f.; Sozial-
widrigkeit 25 30; Suspendierung 41 17, 21f.; Unions-
recht 12 59; Wiedereinstellungspflicht 32 75, 79f.

Kiindigung, auBerordentliche, Ablehnung der Be-
schiftigung des Arbeitnehmers 92 18; Auslauffrist 62
143; Diskriminierungsschutz durch AGG 16 140

Kiindigung, betriebsbedingte, Arbeitsplatzabbau 50
296 ff.; Arbeitszeitabbau 50 290; Sozialauswahl 14 23;
50 295ff; Teilzeitbeschiftigte 50 288ff; Weiterbe-
schiftigung in Konzernunternehmen 25 32, 34; Wie-
dereinstellungsanspruch 32 84 ff.

Kiindigung, fristlose, Abmahnung 43 59; Arbeitsver-
weigerung 43 59; Unmoglichkeit der Leistung 43 59;
Vertragsbruch 43 59; wichtiger Grund 43 59

Kiindigung, krankheitsbedingte, Gesundheitszustand,
Verbesserung 32 87; Wiedereinstellungsanspruch 32
87

Kiindigung, ordentliche, Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 60; Teilzeitbeschiftigte 50 285ff.; Wartezeit
16 60

Kiindigung, personenbedingte, Alkoholismus 55 22;
low performance 40 47; Pflichtenkollision 41 16; Teil-
zeitbeschiftigte 50 286f.; Verdachtskiindigung 32
81f.; Wiedereinstellungsanspruch 32 87

Kiindigung, verhaltensbedingte, Rauchverbot 55 28;
Raiicksichtnahmepflichten 56 9; Schutzpflichten 56 9;
Teilzeitbeschiftigte 50 286 f.; Untitigkeit, pflichtwidri-
ge 43 3; Wiedereinstellungsanspruch 32 88

Kiindigungserklirung, Riicknahme 76 18
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Kiindigungserschwerung, Grundrechtsschutz 7 77

Kiindigungsfrist, Kollisionsrecht 13 142

Kiindigungsgrund, betriebsbedingter Grund 3 33; 25
32, 34; Diebstahl 25 31; Konzernbindung des Arbeit-
gebers 25 31; personenbedingter Grund 3 33; 25 31;
verhaltensbedingter Grund 3 33; 25 31

Kiindigungsschutz, allgemeiner 1 13; 3 33; 16 59f;
Arbeitnehmerschutzrecht 3 21; Betriebsbegrift 24 59;
BetriebsgroBe 16 60; 24 1; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 55ff.; Kleinbetriebsklausel 24 16;
Kontinuititsinteresse des Arbeitnehmers 1 13; im
Konzern 25 8, 30ff;; Nachkriegszeit 2 40, 43; ordre
public 13 143; Schutzbediirftigkeit des Arbeitnehmers
3 33; Teilzeitbeschiftigte 50 274fF.; Unionsrecht 12
59; Wartefrist 50 281 ff.; Wartezeit 25 30; Weimarer
Republik 2 29; Weiterbeschiftigungspflicht 25 33f;
zwingendes Recht 13 143

Kiindigungsschutz, besonderer 1 13; 3 34; Teilzeitbe-
schiftigte 50 311 ff.

Kiindigungsschutzgesetz, Konzerndimensionalitit 25
30, 33; Konzernneutralitit 25 32f.

Kiindigungsschutzklage, Dienstwagen 67 9; Weiterbe-
schiftigung 32 52; Zugang der Kiindigung im Aus-
land 13 145

Kiindigungsschutzprozess, Nachzahlungsanspruch, Kiir-
zung 76 10, 63 ff.

Kiindigungsverbot, Betriebsiibergang 12 59; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 12 59

Kunstfreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 52

Kiinstler, Arbeitsverhiltnis 19 27f., 52f; Leistungs-
schutzrechte 99 32ff.; Personlichkeitsrechte 99 38;
Statuszuordnung 21 29; Vermittlungsvergiitung 29 52

Kiinstliche Intelligenz, Organisationsverschulden 33
168; Personalauswahl 33 168

Kurzarbeit, Anerkennungsbescheid 29 93b; Anzeige-
pflicht 29 93b; Arbeitsplatzerhaltung 29 93f.; Begriff
29 93; 40 74; Betriebsvereinbarung 40 75; Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall 80 34; Mitbestimmung
52 29; Mitbestimmunggsrecht des Betriebsrats 29 93a;
Urtlaubsanspruch 85 25; Urlaubsentgelt 87 36ff.; Ver-
einbarung 40 75

Kurzarbeit Null, Begriff 29 93; 40 74; Kurzarbeitergeld
29 93a; 80 34; Urlaubsanspruch 86 65; Urlaubsentgelt
87 37

Kurzarbeitergeld, Anfechtung durch Arbeitgeber 93
49; Antrag 29 93b; Arbeitsausfall, ertheblicher 29 93 ff;
40 74; Arbeitsausfall, Vermeidbarkeit 29 93a; Arbeits-
forderung 29 76; Bezugsdauer 29 93; COVID-19-
Pandemie 29 93d; 40 74; Entgeltausfall 29 93a; 40 74;
Hohe 29 93¢, 93d; konjunkturelles 40 74; Kurzarbeit
Null 80 34; Leiharbeitnehmer 29 93d; Nettoentgelt-
differenz 29 93c; Saison-Kurzarbeitergeld 29 94; 40
74; Sozialschutzpaket IT 29 93d; Steuerfreiheit 62 26;
Transferkurzarbeitergeld 29 97; 40 74; Verbleib in Be-
schiftigung 29 92f,; Verfahren 29 93b; Verlingerung
29 93¢

Kurzzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82

Ladearbeiten, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Landesrecht, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32f., 53

Landkreise, Arbeitsvertrag, Schriftform 36 32, 53

Landwirtschaft, Arbeiterbegriff 19 5; Arbeitnehmer 19
21; Koalitionsfreiheit 2 26

Langzeitarbeitslose, ForderungsmaBnahmen 29 82a;
Mindestlohn 61 9; Vermittlungsgutschein 29 51

Langzeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82; Sabbatical 41
29

Lawrie-Blum (Rs.), Arbeitnehmerbegriff 18 53, 55f.

Lean Management, Hierarchie, flache 28 19

Lebensalter, Ungleichbehandlung 14 43

Lebensarbeitszeitkonto, Arbeitszeitkonto 40 82

Lebenslauf, Ausbildung 33 33; Bewerbungsverfahren 33
32ff; Leerzeiten 33 33; Liickenlosigkeit 33 33; Straf-
haft 33 33

Lebenspartnerschaftsbegriindung, Beihilfen, Pfin-
dungsschutz 74 86

Lehrdeputat, Arbeitszeitinderung 40 95; Befristung,
schuljahrsbezogene 40 100a

Lehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19 46; Arbeitspflicht
40 6, 24; Arbeitszeit 47 1; Meinungsfreiheit 7 57

Lehrlinge, Personalentwicklung 28 23

Lehrvertrag, Genehmigung, gerichtliche 36 58

Leibesvisitationen, Personlichkeitsrecht des Arbeitneh-
mers 55 30, 32

Leiharbeit, Arbeitskollisionsrecht 13 39; Arbeitsschutz
12 40, 44; Arbeitsverhiltnis kraft Gesetzes 32 62; Be-
triebszugehorigkeit 24 62; Entgeltgleichheit 60 42;
Gesundheitsschutz 12 40, 44; Haftungsbeschrinkung
gegeniiber Entleiher 57 64; Unternehmenszugehdrig-
keit 24 62; Urlaubsentgelt 88 3; Urlaubsgewihrung
883

Leiharbeitnehmer, Angebot der Arbeitsleistung 76 23;
Lohnuntergrenze 8 11

Leiharbeitsrichtlinie 12 44; Arbeitnehmerbegriff 22 20

Leiharbeitsvertrag, Form 36 37

Leistungsbestimmung, einseitige, Anordnungen 11
1; Arbeitsverhiltnis 11 1ff; Zusagen 11 1

Leistungsentgelt, Entgelthche 64 1; Mitbestimmung
64 57

Leistungslohn, Arbeitsentgelt 64 3f.; Bemessungs-
grundlagen 64 7; Betriebsvereinbarung 64 6ft.; Ent-
geltaustallprinzip 64 25; Entgelthche 64 1; Leistungs-
entgeltkurve 64 8;  Leistungsentgeltstufen 64 8;
Mindestentgelt 64 8; Mitbestimmung 64 9; Tarifver-
trag 64 6ff.; Vereinbarung 64 5ff.; Wechsel in Zeit-
lohn 64 10, 17

Leistungsort, Arbeitsleistung 40 49ff; Erfiillungsort 40
50; Gerichtsstand 40 50

Leistungspflicht, Subjektivitit 40 44

Leistungspramie 66 29

Leistungsprinzip, Einstellung in den 6ffentlichen
Dienst 32 89

Leistungsverfiigung, einstweiliger Rechtsschutz 42 4

Leistungsverweigerungsrecht, allgemeines 41 15, 16;
Arbeitsleistung 41 7; Pflichtenkollision 41 15, 16

Leistungszulage, Arbeitsleistung 40 48

Leitende Angestellte, Abgrenzung 20 2f., 7f., 40ff;
dhnliche leitende Angestellte 20 64f., 68f.; Altersteil-
zeit 51 8; Arbeitnehmergruppe 20 1, 3, 6, 9; Arbeit-
nehmerschutzrecht 20 5; Arbeitsvertrag 20 24; Ar-
beitszeit 20 13; 47 1, 36ff.; Aufgaben, sonstige 20 23,
33ff; Aufgabenwahrnehmung, regelmiBige 20 39;
Auslegungsregeln 20 40ff; Ausweitungstendenzen 20
724F; Begriff 19 12fF; 20 12ff, 73ff; Beschwerde-
recht nach AGG 17 35; Bestand und Entwicklung des
Betriebs 20 34f.; Betriebsleiter 20 64f., 67; Betriebs-
ratswahlen 20 58; Betriebsvereinbarung 8 36; Be-
triebsverfassung 20 12ft; Einstellungsbefugnis 20 26f.,
64, 68f.; Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 1;
Entlassungsbefugnis 20 26f., 64, 68f.; Entscheidungs-
spielraum 20 16, 37f.; Erfahrungen, besondere 20 36;
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Fiktion 20 73; Generalvollmacht 20 28f.; Geschifts-
fithrer 20 64ff.; Haftungsbeschrinkung 57 64; Jahres-
arbeitsentgelt 20 46, 53 ff; Jahresverdienstgrenze 20 5;
Kenntnisse, besondere 20 36; Konzernbezug 20 69£;
Kiindigungsrechtsstreit 20 59; Kiindigungsschutz 20 4,
61fF.; Kiindigungsschutz, besonderer 20 63; Legaldefi-
nition 20 7f., 20, 22f,, 42, 45; Leitungsaufgaben 20
15f.; Leitungsebene 20 51f,; Leitungsfunktion 20 64;
Loyalititsobliegenheiten 55 49; Massenentlassungen 20
63; Mitbestimmungsorgan 22 4; Personalentschei-
dungskompetenz 20 26f., 68f; Prokura 20 28, 30;
Risikotriger 20 75ff; Schutzbediirftigkeit, soziale 20
10; Selbstverwaltung, soziale 20 9; Sonderstellung 20
10£.; Sprecherausschuss, Wahlen zum 20 58; Sprecher-
ausschussgesetz 20 12f.; Statusverfahren 20 58, 60;
Stellung im Unternehmen oder im Betrieb 20 24f;
Stellung, leitende 20 64; Teilzeitanspruch 40 97;
Uberarbeit 40 70; Unternehmensleitung 20 2; Unter-
nehmensmitbestimmung 20 13; Weisungsfreiheit 20
37f.; Wirtschaftspriifer 20 73; Zuordnung 20 21; Zu-
ordnung aus Anlass der letzten Wahl 20 47f.; Zuord-
nung durch gerichtliche Entscheidung 20 47, 49f;
Zuordnungsverfahren 20 58

Lenkzeiten, Anweisungen des Arbeitgebers 93 42

Lenkzeitunterbrechung, Ruhepause 40 85

Lex Berlepsch, Arbeiterschutzrecht 2 10f.

Liquiditétsbilanz 27 15f.

LizenzfuBballspieler, Arbeitnehmereigenschaft 19 58;
Beschiftigungsinteresse 92 12; Urlaubsentgelt, Vor-
schuss auf 87 13

Lizenzspielerstatut, Vertragsstrafenvereinbarungen 43
51

Lohn, Arbeitsentgelt 60 1; Einnahmen aus nichtselbstin-
diger Arbeit 62 14

Lohnausfallprinzip, Entgeltfortzahlung im Krankheits-
fall 50 230; Urlaubsentgelt 44 104

Lohndumping, Unterbietungswettbewerb 60 25

Lohnerhohung, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17, 47

Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Existenzschutz 3
32

Lohngestaltung, Mitbestimmung 60 68f.

Lohnnebenleistungen, Benachteiligungsverbot 50 192;
ohne Entgeltcharakter 50 188, 190f.; Entgeltcharakter
50 188f., 191ft; geldwerte teilbare 50 192, 204ff;
Gleichbehandlungsgebot 50 192f.; Sachleistung, un-
teilbare 50 188; unteilbare 50 207 ff.

Lohnpfindung 74 1ff.; Abinderungsklage 74 66; Ab-
tretungsausschluss 73 9ff; Anhorungen 74 16; Ar-
beitsverhiltnis 74 70; Aufrechnung 74 48ff; Aus-
kunftspflicht des Arbeitgebers 93 45; Auskunftspflicht
des Arbeitnehmers 74 62f.; Beteiligtenbezeichnung 74
6a; Drittschuldner 74 3, 6a, 51; 93 45; Drittschuld-
nererklirung 74 25ff.; Drittschuldnererklirung, Kos-
ten 74 37; Drittschuldnerklage 74 55ff.; Endurteile 74
4; Ersatzzustellung 74 39; Feststellungsklage, negative
74 51; Fragerecht des Arbeitgebers 33 128; Girokon-
toguthaben 74 32a; Gliubiger 74 3, 6a; Hinterle-
gungspflicht 74 45; Klausel 74 4; Kostenerstattungs-
pflicht 74 53f.; Kiindigungsgrund 74 70; Lohnforde-
rung 74 9ff; Lohnforderung, kiinftige 74 14; Pfin-
dungsantrag 74 5ff.; Pfindungsschutz 74 71ff; Pfin-
dungsschutzkonto 74 32a; Schuldner 74 3, 6a; Ur-
kundenherausgabe 74 63; Verzicht 74 61; Vollstre-
ckungsforderung 74 7ff.; Vollstreckungsgegenklage 74
66; Vollstreckungshindernisse, Fehlen 74 4, 16; Voll-
streckungstitel 74 4; Vollstreckungsvoraussetzungen 74
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4; Vollstreckungsvoraussetzungen, besondere 74 4;
Vorpfindung 74 23f.; Vorratspfindung 74 8; Wieder-
aufleben 74 12; Wiederaufnahme 74 65; Wiederein-
setzung in den vorigen Stand 74 65; Zustindigkeit 74
5; Zustellung 74 4; Zwangsvollstreckung, Aufhebung
74 69; Zwangsvollstreckung, einstweilige Einstellung
74 69

Lohnrisiko, ohne Arbeit kein Lohn 3 30

Lohnschiebung, Lohnpfindung 74 105f.

Lohnsteuer, Abfiihrungspflicht des Arbeitgebers 62 4,
38, 41, 41f., 76£; 69 2; 93 43; Abrechnung in Text-
form 62 77; Abtretung des Vergiitungsanspruchs 62
10; Amtshaftungsanspruch 62 40; Anrufungsauskunft
62 9, 43f; Arbeitnehmereigenschaft, Feststellung 62
9; Begriff 62 4; Berechnung 62 4; Einbehaltungs-
pflicht des Arbeitgebers 62 4, 38, 76f.; 69 2; 93 43;
ELStAM 39 36; Erhebungsform der Einkommensteu-
er 62 4; Erstattungsanspruch 62 40; Haftung des Ar-
beitgebers 93 43; Haftungsbescheid 62 9; Hohe 62
39; Lohnsteuer-Jahresausgleich 62 40, 43; Lohnsteuer-
anmeldungszeitraum 62 41; Pauschalierung 62 45ff;
Schuldner 93 43; Steuerklassen 62 39; Zuflussprinzip
62 11

Lohnsteuer-Anmeldung, Steuererklirung 39 34

Lohnsteuerabzugsmerkmale, elektronische,
StAM

Lohnsteuerbescheinigung, Aushindigung 39 45; Be-
richtigung 70 7; Herausgabeklage 70 7

Lohnsteuererstattungsanspruch, Pfindung 74 62f.

Lohnsteuerkarte, Abschaffung 39 35f; Anderung der
personlichen Verhiltnisse 62 72; Herausgabe 35 28;
Steuerklassen 62 39

Lohnsteuerpauschalierung 62 45ff; Beziige, sonstige
62 47; Zukunftssicherungsleistungen 62 48

Lohnsteuerstreit, Rechtsweg 62 44

Lohnstop, Kollisionsrecht 13 99

Lohnverschleierung, Lohnpfindung 74 105, 107f.

Lohnverwendungsabreden, Betricbsvereinbarung 68
10

Lohnverwirkungsabreden, AGB-Kontrolle 43 58; Ver-
fiigung, aufschiebend bedingte 43 58

Lohnwelle, Gleichbehandlungsgrundsatz 14 17

Lohnwucher, zu Lasten des Arbeitgebers 38 21; Sitten-
widrigkeit 38 18fF; Strafbarkeit 38 20; 60 93; Zwei-
Drittel-Grenze 60 93f.

Lohnzahlung, Arbeitsvertragsrecht 4 9

Lohnzuschliage, Einkommensteuer 62 13f.

low performance, Abmahnung 40 47; Arbeitsleistung
43 27; Kiindigung, personenbedingte 40 47; 43 67f.;
Kiindigung, verhaltensbedingte 43 67f.; Vertragsan-
fechtung 40 47

Loyalitatspflichten, Arbeitnehmer 54 1; 55 16, 49, 51;
Arbeitsverhiltnis 54 1; Inhaltskontrolle 54 1; Treue-
pflicht, arbeitsvertragliche 33 105

Liigendetektor, Unzulissigkeit 94 14

s. EL-

»m/w/d* 17 10a

Mangold (Rs.), Altersdiskriminierungsverbot 15 12; 32
117, 151; Diskriminierungsverbot 12 11; Richterrecht
6 33; Umsetzung im nationalen Recht 6 40

Manko, Differenz Soll-/Istbestand 57 69

Mankoabrede, s. Mankovereinbarung

Mankogelder, Festbetrag 57 73; Risikoausgleich 57 70,
73

Mankogeldvereinbarung 57 75

Mankogeldzusage, isolierte 57 73
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Mankohaftung, Beweislast 57 82f.; Beweislast fiir Ver-
schulden 57 83; Darlegungslast, gestufte 57 83; Fehl-
betrag 57 69; Fehlmenge 57 69; gesetzliche 57 70ff;
Haftungsbeschrinkung 57 69; Integrititsinteresse 57
70; Kassenmanko 57 78; Kassenverantwortung 57 74;
Kaution 57 78; Mitverschulden des Arbeitgebers 57
72, 83; Schadenshaftung 57 69f.; Sittenwidrigkeit 38
17; Vereinbarung 57 73ff.; Versicherungsobliegenheit
57 72; Verzicht 57 79; Warenmanko 57 78

Mankovereinbarung 57 68, 69a, 73ff.; Angemessen-
heitskontrolle 57 74f.; Beweislast 57 73, 76, 80f.; Be-
weislastklauseln 57 81; Einstandspflicht, verschuldens-
unabhingige 57 76; Manko, unverschuldetes 57 73;
Transparenzgebot 57 76; Warenschwund, natiirlicher
57 73

Manteltarifvertrag,
tierte 46 8

Marktwirtschaft, Arbeitsverfassung 6 22; Tarifautono-
mie 5 11

Massenentlassungen, Anzeigepflicht 12 61; 25 8; Ar-
beitnehmerschutz 12 22, 61; Arbeitsvertragsstatut 13
144; Aufhebungsvertrag 12 61; Betriebsinderung 12
61; Eigenkiindigung 12 61; Informationsverfahren 12
61f.; Konsultationsverfahren 12 61f.; im Konzern 25
8; leitende Angestellte 20 63; Richtlinien, europiische
12 61f.; Schwellenwerte, Uberschreitung 12 61

Arbeitnehmerbegriff 22

Arbeitszeitmodelle, bedarfsorien-

M.

tla: ung; anﬂ:ige,

14f.; Schwellenwerte 22 15

Massenentlassungsrichtlinie, Arbeitnehmerbegriff 22
14

Masseverbindlichkeiten, Abfindung 75 15; Altmasse-
verbindlichkeiten 75 28, 34; Ausschlussfristen 75 16,
194F., 221t., 33ff; Feststellungsklage 75 34; Forderun-
gen, oktroyierte 75 40; Insolvenzverfahren 75 1, 3, 5,
61t., 35; Leistungsklage 75 33, 34; Masseunzulinglich-
keit 75 34f.; Neumasseverbindlichkeiten 75 19ff.,
22ft., 35; Nichterfilllung 75 39 ft:; Schutzschirmver-
fahren 75 5; Sozialplananspriiche 75 21; Utlaubsab-
geltungsanspruch 75 14; Urlaubsanspruch 75 14; Zah-
lungsklage 75 35; Zwangsvollstreckung 75 38;
Zwangsvollstreckungsverbot 75 35

MaBregelungsklausel, Streikbeteiligung 66 10

MaBregelungsverbot, Anspruch auf Beschiftigungsver-
haltnis 32 74

Mauracher Entwurf 13 22

Mediation, Arbeitszeitflexibilisierung 48 32; Benachtei-
ligung, Beseitigung 17 25

Medien, Arbeitsrecht 19 54f.

Mehrarbeit, Arbeitszeit 40 64; Arbeitszeitnormen 40
90; Mitbestimmung 52 29; Vertretungsarbeit 45 94
Mehrarbeitsvergiitung, Kollisionsrecht 13 117; Pfin-

dungsschutz 74 94
Mehrarbeitszuschlige, Urlaubsentgelt 85 37
Mehrfachbeschiftigung 12 46; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 50 239; Nebentitigkeiten 55 50; Teil-
zeitarbeit 50 130; Urlaubsgewihrung 50 269 ff.
Mehrleistung, Vergiitungsregelung 37 15
MeinungsiuBerungsfreiheit, Arbeitnehmer 55 16f;
Arbeitsbeziechungen 5 8; Arbeitsrecht 7 56 ff.; Person-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 24
Meinungsfreiheit, Arbeitsverhiltnis 19 52; Betriebsfrie-
den 55 18ff; Drittwirkung, mittelbare 55 17; Einstel-
lungsentscheidung 33 11f., 14; politische Betitigung
im Betrieb 55 18ff.
Meldepflichten, Abmeldung 39 6; Arbeitgeber 39 1ff;
Datentibertragung 39 17; Einzugsstelle 39 12; elektro-

nische Form 39 7; Form 39 18; Frist 39 18; Jahres-
meldung 39 6; Meldungsangaben 39 13; Ordnungs-
widrigkeit 39 14; Sofortmeldepflicht 39 7; Sofortmel-
dung 39 11; Sozialversicherungsnachweisheft 39 17;
Sozialversicherungsrecht 39 2ff; Textform 39 6, 18;
Wach- und Sicherheitsgewerbe 39 7

Meldeverfahren, Einzugsstelle 39 12; Entgeltnachweis,
elektronischer 39 7; Sozialversicherungsrecht 39 4ff.,
154F.

Mengenleistungspriamien, Arbeitsergebnis 60 21

Menschenwiirde, Arbeitsgestaltung, menschengerechte
7 41; Arbeitsverhiltnis 7 41; Mindestlohn 61 3

Midijob, Arbeitsvermittlung 29 5

Mikroorganismen, Arbeitnehmererfindungsrecht 100 2

Milkova (Rs.), Diskriminierungsverbot 12 11; 15 12

Minderjahrige, Arbeitsverhiltnis, Eingehung 36 22fF.,
58, 60; Arbeitsvertragsschluss 36 19f., 57; Dienstver-
haltnis, Eingehung 36 22ft., 58, 60; Erwerbsgeschift,
selbstindiger Betrieb 36 59; Teilgeschiftsfihigkeit 36
23

Minderleistung, Arbeitsleistung 40 47; Kiindigung 43
67

Mindestalter, Arbeitsverhiltnis 36 26

Mindestarbeitsbedingungen, Gesetzesversto3 29 18;
Meldepflicht 39 33; Mindestentgeltfestsetzung 60 26

Mindestausbildungsvergiitung 60 84; 61 30

Mindestentgelt, Ausschlussfristen 71 19; Ausschlussklau-
seln 71 26; Verwirkung 71 12; Verzichtsverbot 71 2

Mindestentgeltsitze, Gesetzesverstof 29 18

Mindestjahresurlaub, Arbeitszeitrichtlinie 85 181f.; Be-
zugszeitraum 85 28 ff.; Dauer 85 24

Mindestleistung, Arbeitsleistung 40 48

Mindestlohn, Akkordlohn 61 19; Anpassung 61 26f;
Anspruch, gesetzlicher 61 14; Anspruchsgrundlagen-
konkurrenz 61 14; Anwesenheitsprimien 61 23; Ar-
beitnehmerbegriff 61 8; Arbeitnehmerentsendegesetz
8 11; Arbeitnehmerschutz 61 28; Arbeitsbereitschaft
61 15; Arbeitsortprinzip 61 12; Auftraggeberhaftung
61 28; Aufwendungsersatzleistungen 61 23; Aufzeich-
nungspflicht 44 70; Auslandsberiihrung 61 12; Aus-
tauschgerechtigkeit 61 3, 15; 79 9; Bagatellfille 61 12;
Berechnung 61 15ft.; Bereitschaftszeiten 61 15; zu ih-
rer Berufsbildung Beschiftigte 61 8; Beschiftigungs-
wirkung 61 5; Branchenmindestlohn 61 24; Bufigeld
61 29; Dienstleistungsfreiheit 61 12f.; Differenzan-
spruch 61 14; Durchreisefille 61 12f.; e¢hrenamtliche
Titigkeiten 61 8; Einmalzahlungen 61 23; Entgeltbe-
standteile, Anrechnung 61 23f.; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 81 5; Entgeltfortzahlungsanspruch 76
59; Entgeltfortzahlungszeiten 61 16; Entgelttheorie 61
20f.; Entgeltzahlungen, Anrechnung 61 21; Erfiillung
61 20ft.; Europiische Sozialcharta 60 31; Existenzsi-
cherung 61 3, 15, 16; Filligkeit 61 25; 69 6, 7, 9; Fei-
ertagsvergiitung 78 27; Feiertagszuschlige 61 23;
Geldleistung 61 23; 67 1; Gelegenheitsfahrten 61 12;
Gesetzesversto3 29 18; gesetzlicher 60 26; 61 1ff;
Grundlohntheorie 61 20ft.; Hohe 29 18; 61 1, 3, 27;
Jugendliche 61 9; Kinder 61 9; Kollisionsrecht 13 99;
Konkurrenzen 61 24; Langzeitarbeitslose 61 9; Man-
koprimien 61 23; Monatslohn 61 17; Nachtarbeitszu-
schlag 61 23; Praktikanten 61 10; Primien 61 23;
Reinigungsgelder 61 23; richterlicher 60 32; Richtli-
nienvorschlag 60 31; Riickzahlungsklauseln 61 23;
Rufbereitschaft 61 15; Sachbeziige 61 23; Sonntags-
zuschlige 61 23; Stiicklohn 61 19; Stundenlohn 61
15; tarifliche Festlegung 60 33; Trinkgeld 61 23;
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Uberstunden 61 18; Uberstundenzuschliige 61 23;
Uberwachung 61 29; Unabdingbarkeit 61 25; Ur-
laubsabgeltungsanspruch 61 16; Urlaubsgeld 61 23;
Verfallfristen 44 70, 73; VerfassungsmiBigkeit 61 6;
Vergleich, gerichtlicher 71 2; Verjihrung 71 19; ver-
mogenswirksame Leistungen 61 23; Verwirkung 71
12; Verzichtsverbot 71 2; Verzugslohn 76 59; Vor-
schuss 61 23; Warenverkehrsfreiheit 61 13; Werkstit-
ten fiir behinderte Menschen 60 29; Zeitungszusteller
61 11; Zulagen 61 23

Mindestlohngesetz 61 1ff,, 4ff;; Anwendungsbereich,
personeller 61 8ft.; Anwendungsbereich, zeitlicher 61
11; Arbeitszeitneutralitit 61 15

Mindestlohnkontrolle, Meldepflicht 39 33

Mindesturlaub, Arbeitskollisionsrecht 13 118; Unab-
dingbarkeit 85 17; 86 32; Unverzichtbarkeit 71 3

Mineraliengewinnung, Arbeitsschutz 12 56

Minijob, Arbeitsvermittlung 29 5; Beitragspflicht 62
117; Beschiftigung, geringfligige 39 19; Versiche-
rungsfreiheit 62 109f.

Mitarbeiterbefragung, Auskunftsrecht 94 18; Beant-
wortungspflicht 94 18; Compliance 55 7; 94 18; Per-
sonlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55 7; Weisungs-
recht des Arbeitgebers 40 26; 55 7; Zumutbarkeit 55
7

Mitarbeiterbeteiligungs-Sonderverméogen,
gensbeteiligung der Arbeitnehmer 68 5, 17

Mitarbeiterkapitalbeteiligung 62 34f.

Mitarbeitgeber 23 19; 25 9

Mitbestimmung, parititische 3 21

Mitbestimmungsgesetz, Arbeitsdirektor 26 12; Auf-
sichtsratsbesetzung 26 12

Mitbestimmungsgesetz 1976, Konzernleitung 25 50;
Unternehmen, herrschendes 25 48; Unternehmens-
groBe 2 46

Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats, Angelegen-
heiten, soziale 5225 ft.; Angelegenheiten, wirtschaftli=
che 52 46ff; EinzelmaBnahmen, personelle 52 33ff;
Sperrwirkung 31 27

Mitgliedschaftliche Betitigung, Sozialversicherung 62
89

Mitwirkungspflicht, Fihrungskrifte 55 7; Gerichtsver-
fahren 55 7

Mobbing, Abmahnung 55 43; Begrift 91 9; Belistigung
91 10; Benachteiligung 16 82; Beschwerde 55 44; Be-
triebsbuBe 55 43; Handlungspflichten des Arbeitge-
bers 7 44; 91 10; Kiindigung, verhaltensbedingte 55
43; Nebenpflichtverletzung 43 30; Ordnungsverhalten
55 15, 41f.; Personlichkeitsschutz des Arbeitnehmers 3
35; 91 9; 94 25; Schadensausgleich, innerbetrieblicher
57 34; Schadensersatzpflicht 55 44; Schmerzensgeld
55 43; Schutzpflichten 91 9; Straftaten 55 44; Umfeld,
feindliches 16 82; Unterlassungspflicht 55 42f.; Ver-
halten, sozialvertrigliches 55 42; Verjahrungsbeginn 55
44; Versetzung 55 43; Versetzungsverpflichtung 40 43

Mobile Office, Arbeitnehmereigenschaft 18 31; 19 45

Mobilitatshilfen, TransfermaBnahmen 29 96

Monatsgehalt, Urlaubsentgelt 87 21

Monatslohn, Filligkeit 69 3; Mindestlohn 61 17

Montagearbeiter, Entgeltzahlung 69 11

Montanindustrie, Personalplanung 28 7; Unterneh-
mensmitbestimmung 2 45

Montanmitbestimmung, Konzern 25 47

Musiker, Arbeitsrecht 19 27

Musikkapelle, Eigengruppe 40 11

Musikschullehrer, Arbeitnehmereigenschaft 19 46f.

Vermo-
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Musterkoffer, Zuriickbehaltungsrecht 41 12

Mutagene, Arbeitsschutz 12 56

Mutterschaft, Benachteiligung, unmittelbare 16 74; Be-
nachteiligung wegen des Geschlechts 14 37; 32 130;
Beschiftigungsverbot 80 39f.

Mutterschaftsgeld, Arbeitgeberzuschuss 13 123

Mutterschaftsurlaub, Sonderkiindigungsschutz 12 60;
Urlaubsanspruch 85 25

Mutterschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 12; Arbeits-
kollisionsrecht 13 123; Arbeitsort, gewdhnlicher 13
123; Arbeitsverhiltnis 22 16; Arbeitszeit 12 43; Be-
schiftigtenbegriff 22 16; Beschiftigungsverbot 31 28;
32 3, 6, 251f; 41 2, 4; biologische Mutter 7 66; Ein-
griffsnorm 13 147; Existenzschutz 3 32; GmbH-
Fremdgeschiftsfiihrer 22 16; Grundrechtsschutz 7
641f.; Jahressonderleistung 7 65; Kiindigungsschutz,
besonderer 3 34; 12 60; 13 147; Kiindigungsverbot 7
64; leitende Angestellte 20 63; Meldepflicht 39 1, 33;
Nachtarbeitsverbot 33 63; Teilzeitarbeit 50 248; Ur-
laubsrecht 89 5ff.

Mutterschutzlohn, Pfindungsschutz 74 95; Provision
65 38

Nachkriegszeit, Arbeitsrecht 2 38ft.

Nachtarbeit, Bereitschaftsdienst 40 78a; Freizeitaus-
gleich 64 56; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22

Nachtarbeitsverbot, Kollisionsrecht 13 115; Schwan-
gerschaft 33 63

Nachtarbeitszuschlag, Angemessenheitskontrolle 60
85; Steuerfreiheit 62 24; Unpfindbarkeit 74 95a; Ver-
giitung 64 56

Nachteilsausgleich, Betriebsinderung 4 4

Nachweis-Richtlinie, Aufhebung 12 36; 18 55

Nachweisgesetz, Arbeitsnachweis 36 62fF.; Mindestan-
gaben 36 66; Niederschrift, Aushindigung 39 47a;
Rechtswahl 13 90; Riickzahlungsklauseln 66 36; Ti-
tigkeitsbeschreibung 40 16; Unabdingbarkeit 13 90f.;
Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 35; Vertragsbe-
dingungen, Aushindigung 36 34ff.; 39 47a; Vertrags-
bedingungen, wesentliche 36 34, 63 ff.

Nachweispflicht, Beweisvereitelung 36 68; Nichterfiil-
lung 36 67f.

Nachwirkung, Betriebsvereinbarung 8 38; Tarifnormen
820

Nachwuchsplanung, Personalentwicklung 28 24

Nationalitat, Benachteiligungsverbot 14 31; Diskrimi-
nierungsschutz 15 3; Diskriminierungsverbot 32 122

Nationalsozialismus, Arbeitsverfassung 2 36f.; Arbeits-
vertragsrecht 2 37; kollektives Arbeitsrecht 2 36;
Lohngestaltung 2 35

Naturalvergiitung, Begriff 67 1f; Betriebsiibergang 67
5; Entgeltfortzahlung 67 2; Interesse, eigenbetriebli-
ches 67 2; Mangelfreiheit 67 3; Pfindbarkeit 67 4;
Qualitit 67 3; Trinkgelder 60 4; Verwendungszweck,
Wegfall 67 5; Widerrufsklauseln 67 2

Navas-Entscheidung, Behinderungsbegrift 16 19, 22

Nebenabreden, Schriftform 36 41

Nebenarbeitsverhaltnis, Arbeitszeitbegrenzung 32 34;
Schadensersatzanspruch des Arbeitgebers 32 35; Wirk-
samkeit 55 62

Nebenbeschiftigung 12 46

Nebenbetrieb, Begriff 24 24ff; Betriebsverfassung 24
25; Hilfsfunktion 24 24

Nebenleistungen, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40
24



Fette Ziffern = Paragrafen

Sachverzeichnis

Nebenleistungspflichten, Akzessorietit 53 12; Arbeit-
geber 91 1, 7; Arbeitnehmer 53 12f.; Arbeitsverhaltnis
56 1; Inhalt 53 13; Schadensersatz 56 5

Nebenpflichten, Arbeitnehmer 53 11t; 54 1; 55 1; Ar-
beitsverhiltnis 56 1; Entstehung 91 14; Nachwirkung
91 14; Ruhen der Hauptpflichten 91 14; ungeschrie-
bene 55 1; unselbstindige 55 3; Zuriickbehaltungs-
recht 41 14

Nebenpflichtverletzung, Arbeitsleistung 43 30

Nebentitigkeit, Ansehen des Arbeitgebers 55 51; An-
zeigepflicht des Arbeitnehmers 55 54, 56ff.; Arbeits-
pflicht 55 51; Arbeitszeit 55 53f.; Auskunftsanspruch
des Arbeitgebers 55 53; Begriff 55 50; Berufsfreiheit 7
78; 55 50, 52, 58; Erholungsurlaub im Hauptarbeits-
verhiltnis 55 55; Erkrankung des Arbeitnehmers 55
51; Genehmigungsvorbehalt 55 58; Riicksichtnahme-
pflicht 55 51; Schwarzarbeit 55 63; Verpflichtung 55
60; Wertigkeit 55 52

Nebentitigkeitsverbot, Abschlussverbot 32 191; Ar-
beitsvertragsrecht 4 9; Ethikrichtlinien 55 59; Inhalts-
kontrolle 55 59; Schadensersatzpflicht 55 61; Verein-
barung 55 59

Nemo tenetur, Datenschutzverstol3 96 240f.

Nettolohnabrede, Sozialversicherungsbeitrige 55 63

Nettolohnvereinbarung, abgeleitete 62 44, 61, 66, 68;
Abtastverfahren 62 107; Eindeutigkeitserfordernis 62
63; Entgeltklage 70 27; Lohnabziige, Anderung 62
67f.; Lohnsteuer, pauschale 62 73ff.; Lohnsteuer-
schuldner 62 65; originire 62 44, 61, 66, 69, 155;
Rechtswegzustindigkeit 62 64; Vergiitungsvereinba-
rung 62 60, 62f.

Netzwerkbildung, Beschiftigungsformen, neue 21 30

Nichtbeschiftigung, Entschidigung 92 13; Integritits-
schaden 92 16; Interessenabwigung 92 11f.

Nichtraucherschutz, Arbeitsschutz 55 23; Arbeitsstit-
tenverordnung 93 10f.; Auswahlermessen 55 23, 27a;
93 12; Gesundheitsschutz 93 ' 9ff; Individualrechts-
schutz 93 11; Passivrauchen 55 23; 93 11; Raucher-
plitze 55 27a

Nichtverlingerungsmitteilung,
bot 16 134

Niederkunft der Ehefrau/Lebenspartnerin, Arbeits-
befreiung 41 8

Niederlassung, einstellende, Anwerbestelle 13 43; Be-
triebsstitte 13 44; Betriebsteil 13 44

Niederlassung, gewerbliche, Zustindigkeit, ortliche
70 8f.

Niederlassungserlaubnis, Aufenthaltstitel 30 9, 15f;
Hochqualifizierte 30 15

Niederlassungsfreiheit, Arbeitsbezichungen 5 6; Ar-
beitskampfrecht 12 12, 62; Arbeitsrecht 5 6; 12 12

Niedriglohn 61 2f.

Nikotinsucht, Behinderung 33 85

Normenvertrag, Betriebsvereinbarung 8 27; Tarifver-
trag 8 6f., 27

Notarbeiten, Mechrarbeit 50 155; Treuepflicht 50 155;
Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 24f.

Notarztfahrdienst, Ruhepausen 40 85

Null-Stunden-Vertrag, AGB-Kontrolle 40 83; Arbeits-
zeitgestaltung 40 83; Rechtsnatur 40 83

Benachteiligungsver-

Obst (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht auf Ach-
tung 12 5

Offenbarungspflichten, Arbeitskollisionsrecht 13 82

Offenbarungspflichten des Arbeitnehmers, Einstel-
lungsverfahren 33 131ft; Frage des Arbeitgebers 33

139, 141ff; Leistungshindernis bei Arbeitsaufnahme
35 16; ohne Frage 33 139f; 35 15; Qualifikations-
mangel 33 138; Verfiigbarkeit 33 137

Offentlicher Dienst, Anforderungen, korperliche 32
98; Arbeitnehmer 19 34f.; 32 101; Arbeitszeitreduzie-
rung 49 25; Arbeitszeitverkiirzung 49 33; 50 83, 85;
Auswahlfreiheit 32 90; Beamte 32 100; Befihigung 32
95f.; Beforderung, konkludente 40 18; Berufsfreiheit
32 91; Bestenauslese 33 29; Betitigung, verfassungs-
widrige 33 12; Betriebsiibung 10 26f.; Betriebszuge-
horigkeit 24 64f.; Chancengleichheit 32 89; culpa in
contrahendo 35 11; Dienstleistungsberichte 95 4;
Dienstort 40 51; Dienstreisen 40 68a; 93 38; Diskri-
minierungsschutz 16 42; Eignung 32 95, 98, 101f;;
Eignung, gesundheitliche 33 185; Eingruppierungs-
feststellungsklage 70 24; Einstellungsanspruch 32
105fF., 109, 164; Einstellungsentscheidung 32 92ft.,
1014F; 33 12, 29; Entgeltgruppe 60 56; Entgelttrans-
parenzgesetz 60 48, 55; Erfindungen 98 2, 61f.; Fest-
stellungsklage 70 25; Fortbildungsveranstaltungen 32
94; Geheimhaltungspflicht 54 34; Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 17; Kurzarbeit 40 75; Leistung, fachliche
32 95, 97; Leistungsprinzip 32 89; 33 29; Loyalitits-
pflicht 33 106f.; 55 47; Mehrarbeit 40 72; Nebenab-
reden 10 27; Nebenleistungen 10 27; Neubeschei-
dung, Anspruch auf 32 108; Personalakten, Anho-
rungspflicht 95 10; Personalakten, Einsichtsrecht 95
18; Personalfragebogen 38 36; Personalvertretung 2
45; 3 44; 4 21; Reisekostenvergiitung 93 38; Stellen-
ausschreibung 35 2, 6, 9; Teilzeitanspruch 49 26, 33;
Teilzeitverlangen 49 26; Treuepflicht 7 58; Treue-
pflicht, politische 32 101; Uberstunden 40 72; Unter-
lassen der Besetzung 32 110; Unternehmenszugehs-
rigkeit 24 64, 66; Untersuchungen, irztliche 55 36;
Verfassungstreue 32 99f., 102; 33 206; Versetzung 40
36, 38, 57; Verwaltungslehrgang 32 94; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 11 13; Zugang zu 6ffentlichen Am-
tern 32 89 ff.

Offnungsklauseln, Abweichung vom Tarifvertrag 8 18;
Tarifautonomie 3 41

OHG, Arbeitgebereigenschaft 23 22; Unternehmensbe-
grift 24 23

OHG-Gesellschafter, Betricbsverfassungsrecht 22 4;
Haftung 13 22

Ohne Arbeit kein Lohn, Arbeitspflicht, Wegfall 41 24;
43 21; Lohnrisiko 3 30

on-demand economy 21 33

Online Background Check, s. Background Check

Oper, Arbeitsverhiltnis 19 52

Optionsvertrag, Angebotsvertrag 36 9; Hauptvertrag
mit Optionsvorbehalt 36 9

Orchester, Arbeitnehmereigenschaft 19 53; Arbeitsrecht
19 27, 52; Leistungsschutzrechte 99 33

Ordensangehoérige, Rechtsverhiltnis 19 69f.

Ordnung, betriebliche, Weisungsrecht 55 14

Ordnung des Arbeitslebens, Berufsfreiheit 7 73; Be-
triebsverfassung 8 28; 14 11; Koalitionsfreiheit 6 4;
kollektives Arbeitsrecht 1 18f; 61 2; marktmiBig-
rechtsgeschiftliche 2 151F; 3 16, 24, 41; 6 26

Ordnung im Betrieb, Mitbestimmung 40 35

Ordnungsverhalten, Alkoholgenuss 55 15, 21f;; Amts-
triger 55 19; Arbeitsablauf 55 18; Arbeitsverhiltnis 55
14f.; AuBenkontakte 55 18; Bekleidungsvorschriften
55 29f.; diskriminierendes Verhalten 55 15; diskrimi-
nierungsfreies Verhalten 55 39; Eigentum des Arbeit-
gebers 55 15; MeinungsduBerungen, unternehmens-
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schidliche 55 15ff;; Mobbing 55 15, 41f.; Neben-
pflichten, selbstindige 53 15; politische Betitigung im
Betrieb 55 18; Rauchen im Betrieb 55 15, 23ff;; Re-
gelungen, vertragliche 55 48f; Ruiicksichtnahme-
pflichten 55 16ff., 29, 46f.; Sozialvertriglichkeit 55
15, 39; UberwachungsmaBnahmen, Duldung 55 15;
Verhalten am Arbeitsplatz 55 15; Verhalten, auBer-
dienstliches 55 45ft.; Verhalten, gesundheitsforderndes
55 46

ordre public, Arbeitsrecht 13 77ff; Eingriff, geringst-
mdglicher 13 79; Inlandsbezug 13 78; Kiindigungs-
schutz 13 143

Organe juristischer Personen, Arbeitgebereigenschaft
22 1; Arbeitnehmerihnlichkeit 22 6; Arbeitnehmerei-
genschaft 22 1ff., 6; Arbeitsrecht 22 1; Betriebsverfas-
sungsrecht 22 4; Feststellungsklage 22 46; Gerichts-
standsvereinbarung 22 45; Rechtsweg 22 3, 41ff;
Schutzwiirdigkeit 22 2; Sozialversicherungsrecht 22
36f.

Organisationsmacht, betriebliche, Arbeitgeber 23 2f.

Organmitglieder, Anstellungsvertrag 19 75; Arbeitge-
bereigenschaft 22 1; Arbeitnehmerihnlichkeit 22 6;
Arbeitnehmereigenschaft 22 11ff, 6; Arbeitsrecht 22 1;
Betriebsiibergang 22 5; D&O-Versicherung 57 51;
Dienstleistungen 19 73ft.; Diskriminierungsschutz 16
27, 36, 38f.; Feststellungsklage 22 46; Gehaltsklage 70
2; Gerichtsstandsvereinbarung 22 45; Kiindigungs-
schutz, besonderer 13 147; Rechtsweg 22 3, 411t; 70
2; Schutzwiirdigkeit 22 2; Sozialversicherungsrecht 22
36f.

Organspende, Entgeltfortzahlung 79 4; 84 1ff, 10ff;
Erstattungsanspruch des Arbeitgebers 84 11ff.; Folge-
erkrankungen 84 10

Ortskrafte, Betriebsverfassungsrecht 13 167

Osterreich, Arbeitsverfassungsrecht 4 18; Betriebsbegriff
245

Outsourcing, Personalplanung 28 19

Paletta-Entscheidungen, Arbeitsunfihigkeitsbescheini-
gung 12 21; 82 33f.

Pandemie, s auch COVID-19-Pandemie; Betriebsrisiko
76 10, 83

Parkplatzbenutzung, Lebensflihrung, private 93 42

Parteipolitische Betatigung, Meinungsfreiheit 7 59

Partnerschaft, Haftung 23 27

Passiva I, Liquidititsbilanz 27 15

Passiva II, Liquidititsbilanz 27 15

Passivrauchen, Gesundheitsschutz 55 23; 93 11

Pausen 61 15; Kollisionsrecht 13 115; Richtlinienrecht
12 41

Pensionarsdarlehen 9 14

Pensionsfonds, betriebliche Altersversorgung 26 59, 61

Pensionskasse, betriebliche Altersversorgung 26 59, 61

Personalabbau, Betriebsinderung 48 14; Kurzarbeit,
Abgrenzung 29 93

Personalakten, Abmahnungen 95 4, 24; Anhorungs-
pflicht 95 10; Anstellungsschreiben 95 3; Arbeitsbe-
scheinigungen 95 3; Arbeitsverhiltnis, Beendigung 95
16, 19, 31; Arbeitsvertrag 95 3; Autbewahrungspflicht
95 16; Aufnahme von Unterlagen 95 8f.; Aufzeich-
nungen 95 3; Auskunftsanspriiche 95 2; Begriff 95 1,
3f., 23; Benachrichtigungsanspruch des Arbeitnehmers
95 17; Berichtigungsanspruch 95 24; BetriebsbuBlen
95 4; Betriebsrat 95 5; Beurteilungen 95 4, 9, 27f;
Bewerbungsunterlagen 95 3; Dateien, personenbezo-
gene 95 3; Datenschutz 95 2; Einsichtsrecht 3 35; 95
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2, 4, 6, 18ff.; Einsichtsrecht, nachvertragliches 95 16,
19, 21; Entfernungsanspruch 94 28; 95 24ff, 29;
s. auch  Tilgungsanspruch ~ (Personalakten); Form 95 7;
Fiihrungsbefugnis 95 6; Fithrungspflicht 95 7; Gegen-
darstellung 95 22f.; Gesundheitszustand 95 13; Gut-
achten, irztliche 95 5; Inhalt 95 3ff.; Inhaltsverzeich-
nis 95 7; Kopien 95 18; Krankheitszeiten 95 3;
Lohnsteuerunterlagen 95 3; Nebenakten 95 3, 18; Pa-
ginierung 95 7; Personalfragebogen 95 3; Personlich-
keitsrecht des Arbeitnehmers 95 8, 13, 24f.; Prozess-
akten 95 5; Recht auf informationelle
Selbstbestimmung 95 13, 19; Richtigkeit 95 12;
Riicksichtnahmepflicht 95 8f.; Sammelbelege 95 5;
Schadensersatz 95 33; SchutzmaBnahmen 95 13;
Schutzpflicht des Arbeitgebers 95 2; Sonderakten 95
3; Strafurteile 95 5; Streitwert 95 26; Unterlagen, be-
triebsirztliche 95 5; Unterlassungsklage 95 33; Ver-
haltnismiBigkeitsgrundsatz 95 8, 29; Versicherungsun-
terlagen 95 3; Vertraulichkeit 95 13fF.; Vertraulichkeit
gegentiber dem Betriebsrat 95 14; Vertraulichkeit ge-
geniiber Dritten 95 15; Verwahrung 95 13; Verwah-
rungsart 95 3; Verwahrungsort 95 3, 7; Vollstindigkeit
95 3, 11; Wahrheit 95 12; Zeugnisse 95 4

PersonalanpassungsmaBnahmen, Transferkurzarbei-
tergeld 29 98

Personalanwerbung, durch Mitarbeiter 29 62

Personalauswahl, Assessment Center 28 21; kiinstliche
Intelligenz 33 168

Personalbedarfsplanung, Bedarfsplanung 28 19; Perso-
nalplanung 28 10, 12f., 16ff;; Stellenplanung 28 18

Personalbeschaffung, Arbeitsmarkt, externer 28 21;
Arbeitsmarkt, interner 28 21, 25; Ein-Euro-Jobber 28
21; Fremdfirmeneinsatz 28 21; Leiharbeit 28 21;
Werkvertrige 28 21

Personalcomputer, Privatnutzung 62 23

Personaldaten, Datennutzung 33 218; Datenspeiche-
rung 33 218

Personaleinsatz, menschengerechter 28 28

Personaleinsatz, drittbezogener, Arbeitgebereigen-
schaft 23 14ff; Arbeitnehmeriiberlassung 13 165

Personalfragebogen, Fragerecht des Arbeitgebers 33 3;
38 36; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats 3 45; 33
217; 38 36

Personalinformationssysteme, Personalplanung 28 34

Personalkosten, Lohnstrukturen 28 29f.; Personalpla-
nung 28 29

Personalplanung, Aufgabe 28 6ff; Bedarfsplanung 28
11; Begriff 28 5; Beteiligung des Betriebsrats 28 11,
35; Definition 28 12; Gesamtplan 28 32; Human Re-
sources Management 28 9; Inhalt 28 11ff; intuitive
28 4; kollektive 28 10, 14; Kostenplanung 28 16;
kurzfristige 28 4; langfristige 28 4; Laufbahnplanung,
individuelle 28 14; Lean-Production-Modell 28 19;
Methoden 28 34; mittelfristige 28 4; Personalabbau
28 16, 20, 22; Personalaufwandsplanung 28 16, 29;
Personalbedarfsplanung 28 10, 12f., 16ff;; Personalbe-
reitstellungsplanung 28 10; Personalbeschaffung 28 16,
21; Personalbeschaffungsplanung 28 16, 20; Personal-
deckungsplanung 28 11, 16, 20; Personaleinsatzpla-
nung 28 16, 26; Personalentwicklungsplanung 28 11,
16, 23f.; Personalerhaltung 28 16, 27f.; Personalfrei-
stellungsplanung 28 16, 20, 22; Personalkostenplanung
28 29; Personalpflege 28 16, 27f.; Personalpolitik 28
8, 33; Personalrat 28 36; Personalwirtschaft 28 10;
Plan 28 3; Planungszeitriume 28 4; Unternehmens-
planung 28 1ff, 6, 9; Vorstadium 28 2; Ziele 28 12
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Personalpolitik, Begriff 28 8; Personalbedarfsplanung
28 20; Personaldeckungsplanung 28 20; Personalpla-
nung 28 33

Personalrabatte, Arbeitsentgelt 67 2, 12ff; Sozialversi-
cherung 67 32; Steuerfreiheit 62 31f.

Personalrat, Beteiligungsrechte 3 45; 6ffentlicher Dienst
3 44; Unabhingigkeit 3 34

Personalvertretung, Beamte 4 21; kollektives Arbeits-
recht 4 6; Kiindigungsschutz 3 34; Mitbestimmungs-
ordnung 5 13f; éffentlicher Dienst 4 21

Personalwesen, Organisationspflichten nach AGG 17
15

Personalwirtschaft, Personalfithrung 28 10; Personal-
planung 28 10; Personalverwaltung 28 10

Personengesellschaft, Arbeitgeberfunktion 23 11, 20;
Geschiftsfihigkeit, Ankniipfung 13 64; Rechtsfahig-
keit, Ankniipfung 13 64

Personenhandelsgesellschaft, Arbeitgeberfunktion 23
10

Personenrecht, Arbeitsverhiltnis 3 15, 18; Gesellschaft
319

Personlichkeitsentfaltung, Arbeitsverhiltnis 7 41, 43

Personlichkeitsrecht, zivilrechtliches 94 1f.

Personlichkeitsrecht, allgemeines, Abwehrrecht 94 4;
Grundrechtsschutz 94 2f.; Kollisionsrecht 13 83; Kon-
kordanz, praktische 94 5; VerhiltnismiBigkeitsgrund-
satz 94 5

Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers, Arbeitneh-
merschutzrecht 41 2, 4; Arbeitskleidung, einheitliche
55 29; Arbeitsrecht 7 42ff; AuBeres, freie Gestaltung
94 20; Bekleidungsregeln 55 29; Beschiftigungsan-
spruch 7 42; Beschiftigungspflicht 92 5ff.; E-Mail-
Uberwachung 55 35; Ehre 94 19; Forderungspflicht
91 11; Freiheitssphire 94 24; Genomanalyse 55 38;
Haartracht 55 29; Handlungspflichten des Arbeitge-
bers 7 44; KontrollmaBnahmen 55 30, 32; 94 7;
Kopftuch 55 29a; Leibesvisitationen 5530, 32; Perso-
nalakten 95 8; Personlichkeitssphare 94 7; Recht am
Charakterbild 94 13f.; Recht am eigenen Bild 94 21;
Recht auf informationelle Selbstbesimmung 7 42;
Schmuck 55 29; Schutzpflichten 91 9f.; Telefonkon-
trollen 55 30; Telefoniiberwachung 55 32; Tests, psy-
chologische 55 36; Torkontrolle 55 30; Uniform 55
29; Untersuchungen, irztliche 55 36; Videoiiberwa-
chung 55 30, 33f.; Zuverlissigkeitstests 55 32

Personlichkeitsschutz, Abdingbarkeit 94 6; Arbeitneh-
mer 3 35; Forderungspflicht 94 27; Recht, absolutes
941

Personlichkeitsverletzung, Beschwerderecht 94 31;
Beseitigungsanspruch, quasinegatorischer 94 28; durch
Dritte 94 25; durch Mitarbeiter 94 25; Schadenser-
satzanspruch 94 29f.; Schmerzensgeld 94 30; schwere
94 30f.; Unterlassungsanspruch, vorbeugender 94 28;
‘Widerrechtlichkeit 94 28; Zurtickbehaltungsrecht 94
31

Pfindungs- und Uberweisungsbeschluss, Ande-
rungsantrag 74 76; Antrag 74 5ft;; Arbeitgeberinde-
rung 74 11; Arrestatorium 74 17; Auskunftspflicht 74
26, 33; Auslegung 74 6a; Beteiligtenbezeichnung 74
6a; Betriebsiibergang 74 11; Beziige, Anderung 74 10;
Einwendungen 74 46ff.,, 52; Erinnerung 74 46, 67;
Formularzwang 74 6; Gesamtrechtsnachfolge 74 11;
Inhibitorium 74 17; Pfindungspfandrecht 74 19;
Pfandverstrickung 74 18; Uberweisung an Zahlungs
statt 74 20f.; Uberweisung zur Einziehung 74 20f.;

Umwandlungsrecht 74 11; Verzicht 74 61; Zahlungs-
pflicht 74 381t.; Zustellung an Drittschuldner 74 22
Pfindungsfreibetrag, Erhchung durch Prozessgerichte

73 8; Sachbeziige, Anspruch auf 67 4

Pfindungsfreigrenze, Erhchung des unpfindbaren Teil
des Arbeitseinkommens 74 68; Existenzminimum 61
3

Pfindungsschutz, Arbeitseinkommen 74 71ff; Ent-
geltanspruch 71 3; Entgeltanspruch, zukiinftiger 71 3;
Kollisionsrecht 13 100

Pfindungsschutzkonto, Lohnpfindung 74 32a; Pfin-
dungsschutz 74 104; Sockelbetrag 74 104

Pflanzenziichtung, Immaterialgiiterrecht 100 1

Pflege erkrankter Angehoriger, Arbeitsverhinderung
77 21f., 25; Freistellungsanspruch 77 21; Sozialleis-
tungen 77 21

Pflegebranche, Arbeitsbedingungen 60 33; Mindestar-
beitsbedingungen 29 18; 61 32; Mindestentgelt 71 26

Pflegefachkrifte, freiberufliche, Sozialversicherungs-
recht 18 49

Pflegeunterstiitzungsgeld, Vergiitungsanspruch 77 12

Pflegeversicherung,  Beitragsbemessungsgrenze 62
1221F.; Beitragssatz 62 128; Meldepflichten 39 29; pri-
vate 39 29; soziale 39 29

Pflegezeit, Angehorige, nahe 41 26; Arbeitsbefreiung
41 6; Freistellung 41 25f.; Kollisionsrecht 13 120;
Kiindigungsschutz, besonderer 3 34; sukzessive Pflege
41 26; Urlaubsanspruch, Kiirzung 89 18f.

Pflichtenkollision, Arbeitsleistung 43 18; Freistellung,
unbezahlte 41 16, 27; Kiindigung, personenbedingte
41 16; Kiindigung, verhaltensbedingte 41 16; Leis-
tungsverweigerungsrecht 41 15, 16

Pflichtverletzungen, Arbeitsverhaltnis 56 1

Phantom Stocks, Tantieme, borsenwertnotierte 65 43;
Vergiitungssystem 65 52, 60

Phantomlohn 62 93

pilot judgments, Arbeitsrecht 1 1

Piloten, Gerichtsstand 70 13

Plattformokonomien 21 301t

Platzwechsel, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 49,
52,55

Politische Betitigung, Differenzierungsverbot 14 35;
Ordnungsverhalten 55 18f.

Politische Einstellung, Differenzierungsverbot 14 26,
35; 15 6; Diskriminierungsschutz 15 3; 32 149, 159;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 11, 14, 98

Polizei, MindestkorpergroBe 32 98

Post-Aktiengesellschaften, Beamte 19 62; Urlaubs-
recht 89 43

Praktikanten, Arbeitsentgelt 60 99; Arbeitsnachweis 36
62; Arbeitsverhiltnis 19 37; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 4; Geschiftsfihigkeit 36 25; Min-
destlohn 61 10; Vertragsverhiltnis 19 37

Praktikumsvertrag, Nachweis 39 47a

Priamienlohn, Begrift 64 31; Differentialsystem nach
Taylor 64 32; Emersonsches System 64 32; Entgelt,
flexibles 63 2; Entgeltfortzahlung 64 35; Entgelthdhe
64 1; Entgeltminderung 60 23; Erfolgsabhiingigkeit 64
2; Fahrpersonal 64 34; Gantt-System 64 32; Halsey-
System 64 32; Jugendliche 64 34; kombinierter 64 33;
Mutterschutz 64 34; Primienlohnkurve 64 33; Ro-
wan-System 64 32

Pre-Employment-Check, Stellenbesetzung 29 73

Pre-Employment-Screening, Datenschutz 96 99

Preisnachlass, Steuerfreiheit 62 31

Preisnebenabreden, Flexibilisierungsklauseln 63 16
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Magere Ziffern = Randnummern

Presse, Arbeitsrecht 19 54f.

Pressefreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 54; Mit-
arbeiter, programmgestaltende 19 55fF.

Privacy by Default, Datenverarbeitung 96 212, 214

Privacy by Design, Datenverarbeitung 96 212f.

Privatautonomie, Arbeitsrecht 1 7f., 15f; 5 1f;
Grundrechte 7 40

Privathaushalt, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
16 33; Betriebseigenschaft 24 19; Stellenausschrei-
bung, diskriminierungsfreie 17 6

Privatisierung offentlich-rechtlicher Unternehmen,
Formwechsel 26 12

Pro-rata-temporis-Grundsatz, Teilzeitarbeit 49 20,
84, 104; 50 257; 77 41; 83 10

Probebeschiftigung, Arbeitsforderung 29 83

Probezeit, Arbeitsverhiltnis 37 55; Arbeitsverhiltnis,
Beginn 37 57; Dauer 12 46; Kiindigungsschutz 37 57;
stillschweigende 37 56; Tarifvertrag 37 56; Vereinba-
rung 37 56

Produktionsplanung, Unternechmensplanung 28 9

Professorenentwurf, Arbeitsrechtskodifikation 18 6

ProfilingmaBnahmen, Transfermafinahmen 29 96

Prokura, leitende Angestellte 20 28, 30

Prostitution, Vermittlungstitigkeit 29 22

Provision, Abrechnung 65 26, 32; Abschlussprovision
65 1; Arbeitsverhinderung 65 39; Bedingung, auf-
schiebende 65 17, 32; Berechnung 65 24f.; Beweislast
65 15; Bezirksprovision 65 1, 5; Buchauszug, Vorlage-
pflicht 65 27f.; Drittgeschift 65 8ff.; Drittgeschiift,
Anfechtung 65 10; Drittgeschift, Ausfiihrung 65 17;
Drittgeschift, bedingtes 65 10; Drittgeschift, Beweis-
last 65 20; Drittgeschift, Nichtigkeit 65 10; Drittge-
schift, Teilausfiihrung 65 17; Entgelt, erfolgsbezogenes
65 1; Entgelt, flexibles 63 2; Filligkeit 65 21; Feier-
tagsvergiitung 65 36; Folgegeschifte 65 11; Folgepro-
vision 65 24; Geschiftsvermittlung 65 8 ff.; Giinstig-
keitsprinzip 65 16; Hoéhe 65 22ff; Inkassoprovision
65 5; Insolvenzgeld 75 77; Jahressollvorgabe 65 40;
Kausalitit Vermittlungstitigkeit/Drittgeschift 65 13;
Kontrahierungszwang des Arbeitgebers 65 9; Kon-
trollrechte des Arbeitnehmers 65 27 ff.; im Krankheits-
fall 65 34f.; Mindestgehalt 65 4, 32; Mitbestimmung
65 41; Mutterschutzlohn 65 38; Nachbearbeitung
notleidender Vertrige 65 20; Nichterfiillung des Ar-
beitgebers 65 19f.; Nichtleistung des Dritten 65 18,
20; Provisionsanspruch 65 7ff.; Provisionsanspruch,
nachgehender 65 7; Provisionssatz 65 23; Treu und
Glauben 65 9; Uberhangprovision 65 7; Umsatzprovi-
sion 65 2; Urlaubsentgelt 65 37; Vermittlungsgegen-
stand, Identitit 65 12; Vermittlungsprovision 65 1;
Verrechnung 65 32; Vorschuss 65 32f.

Prozessbeschiftigung, Kiindigungsschutzprozess 76 75

Prozessfinanzierung, Datenschutzverstde 96 277

Priifungsstiicke, Eigentumserwerb 97 2

PSA, s. Schutzausriistung, persinliche

Qualifizierung des Arbeitnehmers, Forderungspflicht
9111

Quarantine, Arbeitsverhinderung 77 12, 20; Betriebsri-
siko 76 83

Rahmenbetriebsvereinbarung, Datenschutz 96 155

Rahmendienstvereinbarung, Datenschutz 96 157

Rahmenrichtlinie, Anhérung der Arbeitnehmer 12 63;
Unterrichtung der Arbeitnehmer 12 63
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Rasse, Arbeitsvermittlung 29 29; Benachteiligungsverbot
3 35; 12 38; 14 29; 15 5; 16 5f.; Diskriminierungs-
verbot 29 29; 32 143f.

Rauchen im Betrieb, Anspruch auf rauchfreien Ar-
beitsplatz 55 24, 27; 93 11ff; Arbeitspausen 55 26;
Belistigung 93 11; Gesundheitsgefahren 55 23, 26f;
Passivrauchen 55 23; 93 11; Raucherriume 55 26

Rauchverbot, Abmahnung 55 28; absolutes 55 26; all-
gemeines 93 13; Angemessenheit 55 26; Anzeige-
pflicht 55 10; Betriebliches 93 13; Betriebsvereinba-
rung 55 25; Erforderlichkeit 55 26; Gaststitten 55 24;
93 13; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22; Kiindi-
gung, verhaltensbedingte 55 28; Mitbestimmungs-
pflicht 33 87; Nichtraucherschutz 33 86; 93 12; 6f-
fentliche Einrichtungen 55 24; Personenverkehr,
offentlicher 93 13; Publikumsverkehr 55 24; 93 13;
Riicksichtnahmepflicht 55 25; Spielbank 55 24; 93
13; Unternehmerfreiheit 55 24; 93 13; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 40 23

Rechenschaftslegung, Arbeitsverhiltnis 55 3

Recht auf Arbeit, Linderverfassungen 7 79; 31 8; 92 1;
Personlichkeitsrecht 31 39; Vertragsfreiheit 31 12, 18

Recht am Charakterbild, Personlichkeitsrecht des Ar-
beitnehmers 94 13f.

Recht am eigenen Bild, Einwilligung in Veroffentli-
chung von Bildern des Arbeitnehmers 94 21; Person-
lichkeitsrecht des Arbeitnehmers 94 21

Recht auf informationelle Selbstbestimmung 96 17;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 15a ff.; Personalakten
95 13, 19; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 7
42; 94 8; Telefoniiberwachung 55 33; Videoiiberwa-
chung 55 33f.

Recht auf Vergessenwerden 96 189

Recht zur Liige, Befragungen 94 18; Frage, unzulissige
33 25a, 142F., 158f.

Rechtsanwalt, Arbeitgebereigenschaft 23 5; Dienstver-
trag, freier 19 77; leitende Angestellte 20 73f.

Rechtsfortbildung, unionsrechtskonforme 6 40

Rechtsprechung, Arbeitsrecht 6 2

Rechtsprechungsinderung, Vertrauensschutz 6 37

Rechtsquellen, Arbeitsrecht 5 5ff., 9; Giinstigkeitsprin-
zip 5 23; Rangpyramide 5 5ff,, 17, 21ff; 8 29

Rechtsverordnungen, Arbeitsschutz, technischer 6 28;
Tariferstreckung 8 11; Tarifvertrag, Anwendbarkeit 5
12

Rechtswahl, Arbeitsrecht 6 31; ausdriickliche 13 18;
Auslegung 13 18; Binnenmarktfall 13 15; Binnen-
marktsachverhalt 13 34; Eingriffsnormen 13 24; Eini-
gung 13 17; Giinstigkeitsvergleich 13 24ft., 30ft; In-
landssachverhalte 13 33; konkludente 13 19, 155f;
nachtrigliche 13 20; Nachweisgesetz 13 90; neutrales
Recht 13 15; ordre public 13 24; Parteiautonomie 13
144F; Tarifvertrag 13 152, 155; Teilrechtswahl 13 16;
Wirksamkeit 13 21; Zeitpunkt 13 20; zwingende Be-
stimmungen 13 15, 25, 33, 67, 75

Rechtswahlklausel, Allgemeine Geschiftsbedingungen
13 18, 22; Betriebsvereinbarung 13 18; Tarifvertrag 13
18; Verweisungsvertrag 13 18

Rechtswissenschaft, Arbeitsrecht 6 41 ff.

Referendarausbildung, juristische, Dienstverhiltnisse
eigener Art 19 61

Referenzprinzip, Entgeltfortzahlung 61 16

Regelaltersgrenze, Erhchung 51 2

Regelarbeitszeit, Entgeltfortzahlung 81 2; Flexibilisie-
rung 40 74; Hochstarbeitszeit 40 88; Interesse, offent-
liches 40 91; Vollzeitkrifte 40 69, 88



Fette Ziffern = Paragrafen
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RehabilitationsmaBnahmen, medizinische, Bewilli-
gungsbescheid 84 19ff; Entgeltfortzahlung 79 4; 84
151F.; Lastenbegrenzung 84 26ff.; Mitteilungspflichten
84 28f.; Nachweispflicht 84 29f.

Reinigungspersonal, Leistungsort 40 51

Reisekosten, Arbeitsforderung 29 81a; Aufwendungser-
satz 93 38; Versetzung, unbillige 40 60

Reisekostenbeihilfe, Arbeitsfsrderung 29 81a

Reisekostenerstattung, Steuerfreiheit 62 22

Reisezeiten, Arbeitszeit 60 19; Aufwandsentschidigung
93 37

Religion, Arbeitsverhinderung 77 23; Arbeitsvermitt-
lung 29 29; Begriff 16 15; Benachteiligungsverbot 3
35; 12 38; 13 110; 14 32; 15 5; 16 14f.; Diskriminie-
rungsschutz 15 3; Diskriminierungsschutz durch AGG
16 105ft., 1094f; Diskriminierungsverbot 29 29; 32
149; Einstellungsentscheidung 33 10; Entgeltfortzah-
lung an Feiertagen 78 5; Fragerecht des Arbeitgebers
33 25; Neutralititslosung 19 32; Ungleichbehandlung,
zulissige 14 42; 16 95; 19 31; Verkiindungsferne 16
110a; Verkiindungsnihe 16 110a f.

Religionsfreiheit, Bekleidungsvorschriften 55 29a;
EMRK 12 5

Religionsgemeinschaften, Fragerecht des Arbeitgebers
33 101; Gleichbehandlungspflicht 14 26; Grund-
rechtsschutz 7 55; Selbstbestimmungsrecht 33 101

Religionsgesellschaften, Selbstbestimmungsrecht 6 13

Religionszugehorigkeit, Fragerecht des Arbeitgebers 7
55

Religiose Anschauungen, Diskriminierungsverbot 32
149

Rentenversicherung, Beitragsbemessungsgrenze 62
121; Beitragssatz 62 128; Meldepflichten 39 30

Rentnergesellschaft, Unternchmensumwandlung 26
71

Reparaturarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Residenzpflicht, Weisungsrecht des Arbeitgebers 40 26

Resistenz, passive, Arbeitsleistung 4330

Restschuldbefreiung, Arbeitnehmer 27 9

Rettungsassistenten, Vergiitung, angemessene 60 84

Rettungsdienst, Ruhepausen 40 85

Revidierte Europiische Sozialcharta, Mindestvergii-
tung 60 31

Rheumaklinik-Entscheidung, Weiterbeschiftigung des
Arbeitnehmers 25 34

Richter 16 42; Arbeitszeit 47 1

Richterrecht, Arbeitsrecht 6 32fF.; Rechtsquelleneigen-
schaft 6 34ft.; Vertrauensschutz 6 37

Richtlinie iiber transparente und verlassliche Ar-
beitsbedingungen 12 36, 40

Richtlinien, europiische, Arbeitnehmerbegriff 18
54f.; Arbeitsrecht 5 6; 12 22; Auslegung 12 30; Dis-
kriminierungsschutz 15 14f; Umsetzungsfrist, Ablauf
12 30

Ring-Entscheidung, Behinderungsbegrift 16 19

Risikotriager, Abfindungsschutz 20 77; Arbeitsverhiltnis,
Auflssung 20 77f.; Finanzdienstleistungen 20 75ff;
Kiindigungsschutz 20 76, 78; Vergiitungsregeln 20
76f.

Robot Recruiting 33 168

Rom I-VO, Arbeitsrecht 6 31; 12 21; 13 3, 6f.; Arbeits-
vertrag, Ankniipfung 13 10ff; Auslegung, einheitliche
13 9; Internationales Arbeitsrecht 13 8

Rom II-VO, Arbeitskampfmanahmen 12 21; 13 4;
Verschulden bei Vertragsverhandlungen 13 4

Rosenmontag, Teilzeitbeschiftigte, Freistellung 49 63;
50 226

Rote-Kreuz-Schwestern, Arbeitnehmeriiberlassung 19
70f.; Gestellungsvertrag 19 70; Rechtsverhiltnis 19
69 1ff.

Riickkehrzusage, Einstellungspflicht 32 192

Riickschlagsperre, Insolvenzverfahren 75 36

Riicksichtnahmepflichten, Abmahnung 56 8; Arbeit-
geber 91 1, 12; Arbeitnehmer 53 1, 14£; 54 1; 55 1,
16ff,, 47, 51; 56 1; AuBeres, freie Gestaltung 94 20;
Erfiillungsklage 56 2; Kiindigung, verhaltensbedingte
56 9; Pflichtverletzungen 91 16; Schadensersatz 56 5;
Unabdingbarkeit 91 15; Unterlassungsklage 56 3f;
VerhiltnismiBigkeitsgrundsatz 91 13

Riickzahlungsklauseln, AGB-Kontrolle 66 18; Arbeit-
gebersphire 66 40; Arbeitnehmersphire 66 39; Ar-
beitsleistung, erbrachte 66 37; Arbeitsverhiltnis, befris-
tetes 66 39; Authebungsvertrag 66 39; Berufsfreiheit
66 42; Betriebstreue, kiinftige 66 37, 38; Betriebsver-
einbarung 66 37; Bruttomonatsentgelt 66 44ft.; In-
haltskontrolle 37 44; Jahresleistungen 66 36 ff.; Kiindi-
gung, betriebsbedingte 66 40; Sockelbetrag 66 48;
Sonderzuwendungen 66 18

Riickzahlungsvereinbarung, Gratifikation 7 77

Rufbereitschaft, Abruf zur Arbeitsleistung 40 79; Ar-
beitszeit 40 64; 60 13; Aufenthalt an selbstgewihltem
Ort 40 78a; Aufenthaltsbeschrinkung 40 79; Erreich-
barkeit 40 79; Freizeit, Unterbrechung 40 79; Haf-
tung 40 79; Hintergrunddienst 40 68a; Mindestlohn-
gesetz 60 13; 61 15; Ruhezeit 40 79, 84f., 85;
Tarifvertrag 40 90; Verfligbarkeit, stindige 40 81; Ver-
giitung 60 13; Verkehrsunfall 40 79

Ruhegelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
62 14; Pfindungsschutz 74 96

Ruhen des Arbeitsverhiltnisses, gesetzliches 41 6;
Hauptpflichten, Aussetzung 41 1, 24; Vereinbarung 76
14

Ruhensklauseln, Arbeitspflicht, Unterbrechung 41 28

Ruhepausen, Begriff 40 85; Bereitschaftsdienst 40 78;
Dauer 40 85; Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats
40 86; Unterbrechung der Arbeitszeit 40 85; Vergii-
tung 40 86; Im-Voraus-Feststehen 40 85f.

Ruhestandsverhaltnis, Arbeitsvertragsstatut 13 150; Be-
triebsiibung 10 25

Ruhezeiten, 24-Stunden-Obergrenze 40 84; Anweisun-
gen des Arbeitgebers 93 42; Begriff 40 84; Elf-Stun-
den-Zeitraum 40 84; Erkundigungsobliegenheiten des
Arbeitgebers 55 53; Kommunikationsmittel, moderne
44 53ff; C)ffnungsklauseln 40 84; Rufbereitschaft 40
79, 84; Umkleidezeiten 40 84; Unterbrechung 40 81,
84; Vergiitung 40 86; Waschzeiten 40 84; Wegezeiten
40 84

Ruhrlandklinik (Rs.) 22 20

Rundfunk, Vertragsverhiltnisse 19 54; Vertragsverhilt-
nisse, Befristung 23 9

Rundfunkfreiheit, Arbeitnehmerbegriff 18 39; 19 54;
Mitarbeiter, programmgestaltende 19 55 ff.

Riistungssektor, Fragerecht des Arbeitgebers 33 108 ff.

RVG, Vergiitungsordnung 60 104

Sabbatical, Arbeitspflicht, Befreiung von der 41 28; Ar-
beitszeitkonto 40 82

Sabotage, Nichtleistung 43 2

Sachbeziige, Annahmeverzug des Arbeitgebers 76 55;
Arbeitsentgelt 67 11t.; Einkommensteuer 62 27f.
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Sachvortragsverwertungsverbot, Datenschutzversto3
96 112, 308f.

Saison-Kurzarbeitergeld, Bezugsdauer 29 94; Hohe
29 94; Inlandstitigkeit 29 94; Mehraufwandswinter-
geld 29 94; Zuschuss-Wintergeld 29 94

Saisonarbeit, Befristung 50 317

Samstagsarbeit, Zulagen 74 95a

SCE, s. Europdische Genossenschaft

Schadensabwehr im Betrieb, Arbeitsverhiltnis 55 8ff.

Schadensausgleich, innerbetrieblicher, Abdingbarkeit
93 34; Ausfiihrungsverschulden 57 34, 46; Betriebs-
ratstitigkeit 57 50; Betriebszugehdrigkeit 57 50;
Beweislast 57 59; Dienstliches Verhalten des Arbeit-
nehmers 57 47; Diskriminierungsverhalten des Arbeit-
nehmers 57 34; Drittverhalten 57 57; Ergebniskon-
trolle, sozialstaatliche 57 38, 50, 58; Existenzschutz 57
40; Fahrlissigkeit, grobe 57 37ff., 55; Fahrlissigkeit,
leichteste 57 41, 46; Fahrlissigkeit, mittlere 57 40, 55;
Familienstand 57 50; Fehler, unverschuldete 57 33;
Gefahrneigung der Arbeitnehmertitigkeit 57 45; Le-
bensalter des Arbeitnehmers 57 50; Lebensrisiko, all-
gemeines 57 31, 34, 61; Mitverschulden des Arbeitge-
bers 57 46, 55ft.; Mobbing 57 34; Pflichtversicherung
57 51f; Risikoverteilung 57 28; Risikozuschlag 57
49; Schadenshohe 57 48; Schadensneigung der Ar-
beitnehmertitigkeit 57 45; Schadensprivention durch
Arbeitgeber 57 53; Schadensteilung 57 37, 40, 58;
Schwarzfahrt 57 34; Stellung im Unternehmen 57 49;
Titigkeiten, betrieblich veranlasste 57 63; Ubernah-
meverschulden 57 34; Unterhaltsverpflichtungen 57
50; Veranlassung, betriebliche 57 31ff.; Vermdgensge-
genstinde des Arbeitnehmers, eingebrachte 93 32, 34;
Vermdgensverhiltnisse 57 50; Verschuldensgrad 57 46,
59; Versicherungsobliegenheit 57 54; Versicherungs-
schutz 57 51ff.; Vorsatz 57 35f.

Schadensersatz, Arbeitsverhiltnis, Begriindung 32 60f.

Schadensersatz neben der Leistung, Arbeitnehmer-
haftung 57 1

Schadensersatz statt der Leistung, Arbeitnehmerhaf-
tung 57 1, 62

Schadensersatzanspriiche, Pfindungsschutz 74 97

Schadenspauschalierungsabreden, AGB-Kontrolle 43
57; Druckmittel 43 57; Schadensersatzanspruch, vor-
ausgesetzter 43 57; Schadensschitzung, antizipierte 43
57; Vertragsbruch 43 47

Schadensverhiitungspflicht, Fiirsorgepflicht 91 3, 4

Schadensverursachung, Nebenpflichtverletzung 43 30

Schadenszufiigung, vorsitzliche 71 22

Schalterarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Scheckhingabe, Arbeitsgerichte, Zustindigkeit 70 2

Scheinselbstandigkeit 62 150; Beitragspflicht 62 156;
Utlaubsanspruch 85 30

Schichtarbeit, Nachleistung, Abbedingung 43 9; Zula-
gen 74 95a

Schiedsgericht, Rechtswahl, stillschweigende 13 19

Schiffsbesatzung, Arbeitsrecht 19 22

Schlechtleistung, Aquivalenzinteresse 43 62; 53 12; Ar-
beitsleistung 43 1, 4, 25ft.; Entgeltminderung 43 31f.,
60; Erfiillungswirkung 43 26; Integrititsinteresse 43
62; 53 12; Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses 43 67f.;
Nacherfiillung 43 60f; petitio principii 43 31; Scha-
densersatz neben der Leistung 43 60, 62, 65; 53 14;
Schadensersatz statt der Leistung 43 60, 62ff.; Titig-
keit, weisungswidrige 40 33

Schlechtwetterzeit, Saison-Kurzarbeitergeld 29 94

Schlichtung, kollektives Arbeitsrecht 4 6, 19
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Schliisselverlust, Arbeitnehmerhaftung 57 7

Schmerzensgeld, Diskriminierung 32 176

Schmiergeldabrede, Sittenwidrigkeit 54 55

Schmutzzulagen, Unpfindbarkeit 74 87

Schriftformklausel, Betriebsiibung 10 21; einfache 36
45; Inhaltskontrolle 37 44; Vertragsinderung 40 20

Schriftformklausel, doppelte, AGB-Kontrolle 36 46;
in Allgemeinen Geschiftsbedingungen 10 21; Arbeits-
aufgabe 40 20; im Arbeitsvertrag 10 21; 36 46

Schultz-Hoff-Entscheidung, Jahresurlaub 85 51; 86
26; Umsetzung im nationalen Recht 6 40

Schiith (Rs.), Privat- und Familienleben, Recht auf
Achtung 12 5

Schutzausriistung, personliche, Arbeitsschutz 12 56

Schutzgesetzverletzung, Arbeitnehmerhaftung 57 1

Schutzkleidung, An-/Ablegen, Vergiitungspflicht 60
20; Riickgabepflicht 93 41; Riicksichtnahmepflicht 94
20; Selbstbeschaffung 93 41

Schutzpflichten, Abmahnung 56 8; Arbeitgeber 57 30;
91 8; Arbeitnehmer 53 3, 14ff; 56 1; Erfuillungsklage
56 2; Gesundheitsschutz 93 1; Kiindigung, verhaltens-
bedingte 56 9; Leben des Arbeitnehmers 93 1;
Pflichtverletzungen 91 16; Unabdingbarkeit 91 15

Schutzprinzip, soziales, Arbeitsrecht 3 291t.; 4 10

Schutzschirmverfahren, Insolvenzplan 27 29; Masse-
verbindlichkeiten 75 5

Schwangerschaft, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38
30; Aufwendungsausgleichsgesetz 33 73; Benachteili-
gung, unmittelbare 16 74; Benachteiligung wegen des
Geschlechts 14 37; 32 130; Beschiftigungsverbot 40
26; 80 39f.; Eingriffsnorm 13 147; Ersatztitigkeit 40
26; Fehlgeburt 55 12; Fragerecht des Arbeitgebers 33
214F, 591f, 76ff; Kiindigungsschutz, besonderer 13
147; Meldepflicht 39 1, 33; Mutterschutzrecht 7 64;
Offenbarungspflicht 33 136; Sonderkiindigungsschutz
12 60; U2-Umlageverfahren 33 73

Schwangerschaftsabbruch, | Leistungsverweigerungs-
recht 7 54

Schwarzarbeit 62 150; Arbeitsvertrag 32 45; Auskunfts-
pflicht 32 46; Beschiftigungsverhiltnis, sozialversiche-
rungspflichtiges 62 82; Dienstvertrag, selbstindiger 32
44; Nebentitigkeit 55 63; Sofortmeldung 39 11;
Werkvertrag 32 44

Schwarzfahrt, Arbeitnehmerhaftung 57 34

Schwarzgeldabrede, Nettoarbeitsentgelt 62 62, 107,
155

Schweigepflicht, Berufspflicht 54 32

Schweigepflichtverletzung, Lizenzanalogie 54 46;
Schadensersatz 54 46

Schweiz, Arbeitnehmerfreiziigigkeit 29 71a; Vermitt-
lungsbudget, Férderung aus 29 81b f.

Schwerbehinderte, Altersteilzeit 51 19, 24, 26f.; Ar-
beitnehmerschutzrecht 4 12; Auslandseinsatz 13 125;
Benachteiligungsschutz 16 4; Beschiftigungspflicht 32
641f.; Bewerbungsunterlagen 17 120; Eingliederungs-
zuschuss 29 90a; Einstellungsentscheidung 32 68ft.;
Existenzschutz 3 32; Fragerecht des Arbeitgebers 33
57f.; Inlandsarbeitsplatz 13 125; Kiindigungsschutz,
besonderer 3 34; 12 60; 13 146; Mindestkiindigungs-
frist 13 146; Nichteinladung zum Vorstellungsgesprich
17 120; Teilzeitarbeit, Anspruch auf 49 24; Wieder-
einstellung nach Aussperrung 32 71; Wiedereinstel-
lung nach Streik 32 71f; Zusatzurlaub 13 118; 89
311

Schwerbehindertenrecht, Arbeitsplitze 31 35; Ein-
griffsnorm 13 146



Fette Ziffern = Paragrafen

Sachverzeichnis

Schwerbehindertenschutz, Datenverarbeitung 96 116

Schwerbehindertenvertretung, Verschwiegenheits-
pflicht 54 48

Schwerbehinderung, Begriff 32 119; Fragerecht des
Arbeitgebers 33 21, 24; Offenbarungspflicht 33 133

Scientology, Religionsbegriff 16 15; Verfassungstreue
32 103

SE, s. Europiische Gesellschaft

Seearbeitsgesetz, Arbeitszeiten 19 23; Heuer 19 23;
Kauftahrteischiffe 19 23; Ruhezeiten 19 23; Urlaub
19 23; Vorlagepflichten 39 43

Seebetriebsrat, Jugendliche 32 56ff.

Seediensttauglichkeitszeugnis, Vorlagepflicht 39 43

Seeleute, Abschlagszahlungen 69 14; Entgeltanspruch 69
11; Entgeltanspruch, Filligkeit 69 5; Entgeltfortzah-
lung im Krankheitsfall 80 1; Erholungsurlaub 89
35ff; Heuerverhiltnis, Beendigung 89 40; Jahresur-
laub 85 52; Reisekosten, urlaubsbedingte 89 39; Ur-
laubsentgelt 89 38

Seeleuteausweis, Vorlagepflicht 39 43

Seeschifffahrt, Arbeitsrecht 19 24; Betriebsverfassungs-
recht 19 24

Selbstindige, Abgrenzung 21 3; Allgemeines Gleichbe-
handlungsgesetz 16 36f.; Solo-Selbstindige 23 1; Ver-
tragsfreiheit 5 1

Selbstbelastungsfreiheit, Datenschutzverstol 96 240f.,
248, 265

Selbstbestimmung, Arbeitnehmer 6 9

Selbstbeurlaubung 47 48; 86 69, 79, 119; 87 4; Stel-
lensuche 77 47

Selbstsuche, Datenschutz 29 73; Internetnutzung 29
73; Stellenbesetzung 29 7, 611F., 73

Selbstverwaltung, soziale, Arbeitsrecht 3 39ff.

Sexuelle Ausrichtung, Begriff 32 148; Benachteili-
gungsverbot 16 12

Sexuelle Belastigung, Benachteiligung 16 85ff.; Hand-
lungspflichten des, Arbeitgebers:91-10; Nebenpflicht=
verletzung 43 30; Personlichkeitsschutz des Arbeitneh-
mers 3 35; Pflichtverletzung 55 39f.; Schadensersatz
55 39; Schmerzensgeld 55 39; Schutz vor sexueller
Belistigung 15 5; Verhalten, unerwiinschtes 55 39f.

Sexuelle Identitit, Arbeitsvermittlung 29 29; Begrift 16
111f; 32 148; Benachteiligungsverbot 3 35; 12 38; 13
110; 14 38; 15 5; 16 11{f.; Diskriminierungsverbot 29
29; 32 148ff.; Geschlechtsumwandlung 16 11, 13

Sicherheitskennzeichnung, Arbeitsschutz 12 56

Sicherheitskraft, Einsatzgenehmigung 41 10

Sicherheitsiiberpriifung, Einstellungsverfahren 33 181,
2001f; 94 18; Ergebnis 33 205; Verschlusssachenzu-
gang, Entzug 33 111; 41 10; Zustimmung 33 204

Sicherungsverwahrte, Beschiftigungsverhiltnis 19 63

Silvester, Teilzeitbeschiftigte, Freistellung 50 226

Sittenwidrigkeit, Arbeitsvertrag 38 12ff;; Beschifti-
gungsverhiltnis, sozialversicherungspflichtiges 62 82;
Dumpinglohn 29 22; Freiheit, wirtschaftliche 38 16;
Inhaltssittenwidrigkeit 38 14; Nichtigkeitsfolge 38 60;
sexuelle Handlungen 38 15; Umstandssittenwidrigkeit
38 14

Smart Factory 96 3

Smartphone, Sachleistung 67 2

Societas Europaea, Arbeitgeberfunktionen 23 10

Solidaritatszuschlag, Abflihrungspflicht des Arbeitge-
bers 62 41f.

Solo-Selbstindige, Arbeitgebereigenschaft 23 1

Sonderkiindigungsschutz, Eingriffsnormen 13 146;
Unionsrecht 12 60

Sonderleistungen, Vergiitung 37 10

Sonderurlaub, Arbeitnehmer 85 1; Arbeitsbefreiung,
unbezahlte 41 27; Arbeitsverhiltnis, ruhendes 86 64;
Beamte 85 1; Fiirsorgepflicht 41 27; Jahresurlaub,
Kiirzung 86 64; Resturlaub, gesetzlicher 41 27; Ru-
hensvereinbarung, einvernehmliche 41 27; Vereinba-
rung 76 14

Sondervergiitung, s. Sonderzuwendungen

Sonderzuwendungen, Arbeitsleistung, nicht erbrachte
66 9f., 25; arbeitsleistungsbezogene 66 2, 5, 81f., 26f.;
Ausscheiden, unterjihriges 66 11; Betriebstreue 66 2,
8, 11, 16f, 21, 26f., 37; Betriebstreue, kiinftige 66
37; Betriebsvereinbarung 66 37; Elternzeit 66 10, 25;
Entgeltfortzahlung 66 12; Erholungsurlaub 66 12;
Fehlzeiten 66 31ft.; Fehlzeiten, streikbedingte 66 10,
25; Freiwilligkeitsvorbehalt 63 10; Gleichbehandlungs-
grundsatz 14 47; Jahresleistungen 66 1ft.; Kiirzungen
66 9ft.; Kiirzungsquote 66 34f.; Masseforderungen 75
11; Mindestlohnwirksamkeit 61 23; Mischgratifikatio-
nen 66 2, 14, 23, 26ff., 31ff.; Mutterschutz 66 12;
Riickzahlungsklauseln 66 18; Stichtagsklauseln 66 11,
23; Weihnachtsgratifikation 66 1

Sonntagsarbeit, Beschiftigungsverbot 32 37; Gleichbe-
handlungsgrundsatz 14 22; Weisungsrecht des Arbeit-
gebers 40 18; Zuschlige 62 24; 74 95a

Sonntagsruhe, Kommunikationsmittel, moderne 44 58

Sortenschutz, Immaterialgiiterrecht 100 1

Sozialauswahl, Austauschbarkeit 50 296f.; Ehepartner,
Verdienst 50 301; Gemeinschaftsbetrieb 24 50; Kiindi-
gung, betriebsbedingte 50 295ff; Teilzeitbeschiftigte
50 295 ff.; Unterhaltspflichten 50 302f.

Soziale Frage, Gewerkschaftsbewegung 2 15f.

Soziale Marktwirtschaft, Wirtschaftsordnung Bundes-
republik/DDR 2 48

Soziale Netzwerke, Stellenbesetzung 29 73

Sozialer Dialog, Beteiligung der Sozialpartner 12 14,
62; Gleichbehandlungsgrundsatz 17 92; Vereinbarun-
gen 12 14

Sozialgerichtsbarkeit, Amtsermittlungsgrundsatz 62 85

Sozialgerichtsweg, Arbeitsbescheinigung, Berichtigung
70 7; Lohnsteuerbescheinigung, Berichtigung 70 7

Sozialistengesetz, Gewerkschaftsbewegung 2 17f.

Sozialleistungen, Arbeitsentgelt 60 2; Gleichbehand-
lungsgrundsatz 14 16; Giinstigkeitsvergleich, kollekti-
ver 8 39f,; Steuerfreiheit 62 26

Soziallohn, Fortzahlung 41 3f., 9; Sozialverantwortung
414

Sozialplan, Freistellungsregeln 41 21; Transfer-Sozial-
plan 29 95

Sozialplananspriiche, Elternzeit 14 40; Masseverbind-
lichkeiten 75 21

Sozialplanleistungen, Staffelung nach Betriebszugehs-
rigkeit 16 126ff;; Staffelung nach Lebensalter 16
126ff.

Sozialprivatrecht, Arbeitsrecht 41 2

Sozialschutzpaket II, Kurzarbeitergeld 29 93d

Sozialstaatsprinzip, Arbeitsverhaltnis 53 10; Arbeitsver-
tragsabschluss 31 12; Auslegungsgrundsatz 6 8; Fiirsor-
gepflicht 91 6; Grundrechtsschranke 6 10£.; 7 15; Ko-
alitionsfreiheit 6 12; Konkordanz, praktische 31 13;
Mitbestimmung 6 9f.; Rechtsfindungsmaxime 6 8;
Schutzauftrag, sozialer 31 13; Staatszielbestimmung 6
7

Sozialverantwortung, Arbeitgeber 91 8; Arbeitsvertrag
412, 4
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Sozialversicherung, Anspruchsprinzip 62 92; Arbeits-
einkommen 62 98; Arbeitsversuch, missgliickter 62
90f.; Aufrechnung 69 36f.; Aufzeichnungspflichten
93 44; Beitragsabzugsverfahren 62 126ft.; Beitragsan-
spruch 62 92; Beitragsanspruch, Verwirkung 62 153;
Beitragsbemessungsgrenze 62 108, 120fF.; Beitragsbe-
messungsgrenze, anteilige 66 50; Beitragstilligkeit 69
241f,; Beitragshohe 69 30f.; Beitragspflichten 93 44;
Beschiftigungsverhaltnis, sozialversicherungspflichtiges
62 81ff; Branchenkatalog 62 86; Ehrenamt 62 89;
Einmalzahlungen 62 94, 95; 66 491{f.; Einnahmen 62
98; Einzugsverfahren 62 126ff.; Entgeltabtretung 73
18; Entgeltanspruch, Wegfall 69 30f.; Entgeltbegriff
62 97ff., 103; Entgeltformen 62 102; Entgeltum-
wandlung 62 106; 69 32; Entstehungsprinzip 62 92f.;
69 30; Familienangehérige 62 87; Fremdgeschiftsfiih-
rer 62 88; Fiirsorgepflicht 91 3, 4; Geringfligigkeits-
grenze 62 108f., 120; Gesamteinkommen 62 98;
Gesellschafter-Geschiftsfiihrer 62 88; Haushaltsbe-
schiftigung 69 26; Jahresleistungen 66 52; Melde-
pflichten 93 44; mitgliedschaftliche Betitigung 62 89;
Mitwirkungspflichten des Arbeitgebers 91 14; Nach-
weispflichten 93 44; Regress 62 136ff.; Sachbeziige
67 31; Siumniszuschlige 62 154; Schutzzweck 62 83;
Titigkeit, gemischte 62 99; Versicherungsverhiltnis 62
81, 90f; Versicherungsverhiltnis, Beendigung 62
1411t,; Versorgungsschaden 93 44; Wertguthaben 62
94; Zuflussprinzip 62 92, 941f.; 69 30

Sozialversicherungsausweis, Aufbewahrungspflicht 39
40; Hinweispflicht des Arbeitgebers 39 40; Mitfith-
rungspflicht 39 39f.; Nachweisurkunde 39 37; Vorla-
gepflicht 39 35, 38 ff.

Sozialversicherungsbeitrage, Arbeitszeiterfassung 44
71; Ausschlussfristen, tarifliche 71 63; Erstattungsan-
spruch 72 11; Nichtabflihrung 27 16; 62 150 ff.; Ver-
jihrung 71 60ff.; Verwirkung 71 59; Verzicht 71 57f.

Sozialversicherungsentgeltverordnung 62 30; Ein-
malzahlungen 62 105

Sozialversicherungsnummer, Nachweis 39 37

Sozialversicherungsrecht, Arbeitgeberbegriff 62 133;
Arbeitnehmerbegriff 8 55; 18 3, 47f., 57; 62 5f; Ar-
beitsvergiitung 62 1; Beschiftigtenbegriff 18 48f.; Be-
triebsbegriff 24 3; Datenerfassungs- und Ubermitt-
lungsverordnung 39 4; Industrialisierung 2 13;
Krankenversicherung 2 13; 39 28; Meldepflichten 39
21f, 27t; Meldeverfahren 39 4ff., 15ff; Pflegeversi-
cherung 39 29; Rentenversicherung 2 13; 39 30; Un-
fallversicherung 2 13; 39 31; Verjihrung 62 151; Ver-
sicherungspflicht 2 14

Spaltung, Altverbindlichkeiten 26 30; Arbeitsrecht 26 6;
Begriff 26 7; Betrieb, gemeinsamer 24 46, 53; be-
triebliche Altersversorgung 26 66f.; Betriebsrat 26
751t., 90ft.; Betriebsratsfahigkeit 26 81; Fortgeltungs-
vereinbarung 26 91, 94; Haftung, gesamtschuldneri-
sche 26 30; Handelsregistereintragung 26 14; Hausta-
rifvertrag 26 44f.; Kiindigung 26 25; Mitbestim-
mungsrechte, Weitergeltung 26 91f.; Unternehmens-
umwandlung 26 8, 10

Spaltung, grenziiberschreitende, Unternechmensmit-
bestimmung 12 68

Spaltung zur Neugriindung, Handelsregistereintra-
gung 26 14

Spaltungsvertrag, Arbeitsverhiltnisse, Zuordnung 26
17; Unterrichtung des Betriebsrats 26 87

Spatehenklauseln, betriebliche Altersversorgung 7 63;
Hinterbliebenenversorgung 16 121
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Spediteur, Rechtsverhiltnis 19 78

Speditionsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Sperrzeit, Ablehnung von Stellenangeboten 29 16; Ar-
beitslosengeld 29 108f.; Arbeitssuchendmeldung 29
109; Hinweispflicht des Arbeitgebers 91 14; 93 47

Spielbank, Rauchverbot 55 24; 93 13

Sport, Grundrechte 19 59

Sportler, Arbeitsrecht 19 58

Sportunterricht, Anforderung, berufliche 16 103

Sprache, Benachteiligung, mittelbare 17 10; Benachtei-
ligungsverbot 15 6; 16 8f.

Sprachkenntnisse, Diskriminierung, mittelbare 32 123;
Diskriminierungsverbot 32 145ff.

Staatsangehorigkeit, Arbeitsvermittlung 29 24f., 71a f;
Benachteiligungsverbot 13 23; 14 31; Diskriminie-
rung, mittelbare 16 3; 32 123; Diskriminierungsverbot
12 32; 13 110; 16 9; 29 24f., 71af,; 32 122; Lohnge-
rechtigkeit 60 43

Stabilitatsgesetz, Gleichgewicht, gesamtwirtschaftliches
318

Standarddatenschutzklauseln, Dateniibermittlung in
Drittlinder 96 234 f.

Standespflicht, Verschwiegenheitspflicht 54 39

Status, Arbeitnehmer 19 1

Statuskliarung, Anfrageverfahren 62 86, 138

Stellenabbau, Transferleistungen 29 95

Stellenanzeige, Altersdiskriminierungsverbot 32 155,
170; Selbstsuche 29 61

Stellenausschreibung, Altersdiskriminierungsverbot 17
10; Anforderungsprofil 28 18; Arbeitnehmerfreiziigig-
keit 35 7; Benachteiligung, mittelbare 17 9; Berufser-
fahrung 17 10; Betriebsinterne 35 1f.; diskriminieren-
de 35 8; diskriminierungsfreie 17 2, 5ff., 9, 99; 29
68f; 35 3ff; Erzwingungsverfahren 17 99; Ge-
schlechtsneutralitit 17 10a; Initiativrecht des Betriebs-
rats 35 1; nationalititsneutrale 29 71ft.; offentliche 35
1f.; Privathaushalt 17 6; Teilzeitform 35 9

Stellenbeschreibung, Anforderungsprofile 28 18; Ar-
beitsaufgabe 40 16; Brancheniibung 40 16; Stellenpla-
nung 28 18

Stellengesuche, Selbstsuche 29 61

Stellenplanung, Funktionsbeschreibung 28 18; Perso-
nalbedarfsplanung 28 18; Personalforderungen 28 19;
Stellenbeschreibung 28 18

Stellensuche, Arbeitsbefreiung 77 50; Arbeitsverhiltnis,
gekiindigtes 77 42f,; einstweiliger Rechtsschutz 77
48; Freistellungsanspruch 41 17f; 77 391t 48; Frei-
zeitverlangen 77 46; Schadensersatzpflicht 77 49;
Selbstbeurlaubung 77 47; Vergiitung 77 50; Zeit, an-
gemessene 77 45

Sterbegeld, Anwartschaft 63 36

Steuerberater, leitende Angestellte 20 73f.

Steuererstattungsanspriiche, Pfindungsschutz 74 98

Steuerfreiheit, Arbeitgeberleistungen 62 22f.

Steuerhinterziehung 62 157, 167, 170

Steuerrecht, Arbeitnehmerbegriff 8 55; 18 3, 47, 50,
57; 62 5ff.; Arbeitsvergiitung 62 1; Dienstverhiltnis
62 7; Meldepflichten 39 34

Steuerverkiirzung 62 165 ff; Leichtfertigkeit 62 168 ff;
Vorsatz 62 167

Stichtagsklauseln, AGB-Kontrolle 66 3, 30; Ausschei-
den, unterjihriges 66 11; Bezugszeitraum 66 18; Ziel-
periode, Stichtag auBerhalb der 66 30

Stinnes-Legien-Abkommen, Arbeitsverfassung 2 23f.

Stock Appreciation Rights, Tantieme, borsenwertno-
tierte 65 43; Vergiitungssystem 65 52, 60



Fette Ziffern = Paragrafen

Sachverzeichnis

Strafanzeige, Missstinde im Unternehmen 54 41;
Whistleblowing, externes 55 20

Strafgefangene, Arbeitsentgelt 60 30; Beschiftigungs-
verhiltnis 19 63; Eckvergiitung 60 30

Straftaten, Aufdeckung, Anfangsverdacht 96 109; Ba-
gatelldelikte 96 111; Datenverarbeitung 96 108ff.; Er-
mittlungsmaBnahmen 96 111ff; Verdacht, begriinde-
ter 96 109

Straftatverdacht 96 109

StraBenverkehr, Sozialvorschriften 12 21, 43

Streik, Massenkiindigung 32 79; Tarifvertrag, Erzwin-
gung 3 42

Streikarbeit, direkte 40 30; Gewissenskonflikt 7 54; 40
30; indirekte 40 30

Streikrecht, EMRK 12 4; Europiische Sozialcharta 12
7; subjektives Recht 4 5

Streikteilnahme, Suspendierung 41 30

Streikunterstiitzung, Pfindungsschutz 74 99

Streitbeilegung, friedliche, Benachteiligung, Beseiti-
gung 17 25

Streitwert, Bestandsschutzklage 70 28; Entgeltklage 70
28; Kiindigungsschutzklage 70 28

Stiicklohn, Mindestlohn 61 19

Studenten, Praktikanteneigenschaft 60 99

Stundenlohn, Mindestlohnanspruch 61 15

Stundung, Arbeitsentgelt 71 1; 73 21

Subordination 18 56

Suchmaschinen, Stellenbesetzung 29 73

Suspendierung, Arbeitspflicht, Wegfall 41 1; Kiindi-
gung 41 17, 21f; Nebenpflichten 41 22; Streikteil-
nahme 41 30

Tantieme, s. auch Gewinnbeteiligung; ~Arbeitsverhiltnis,
Bestehen 65 51; borsenwertnotierte 65 43; Mindest-
tantieme 65 43; Phantom Stocks 65 43, 52; Stock
Appreciation Rights 65 43, 52

Tarifautonomie, Arbeitskampf 3 42; Einzelarbeitsver=
hiltnis 4 2; Grundrechtsbindung 7 26ft,; Koalitions-
verfahren 1 14; Marktwirtschaft 5 11; Nachkriegszeit
2 39, 42; Privatautonomie 3 40; Subsidiarititsverhilt-
nis 6 26

Tarifbindung, Betriebsiibung 10 30

Tarifdispositives Gesetzesrecht, Tarifvertragssystem 3
41

Tarifdispositivitit, Vereinbarung im Einzelarbeitsver-
trag 8 25

Tarifeinheit, Unternehmensumstrukturierungen 26 48

Tariferstreckung, AuBlenseiter 8 11

Tariffahigkeit, Arbeitgeber 8 5; Arbeitgeberverbinde 8
5; Gewerkschaften 8 5

Tarifgebundenheit 5 11f.; Arbeitgeber 8 9; Arbeitsver-
haltnis 4 3; 8 9; Betriebsiibergang 8 17; kraft Mit-
gliedschaft 8 9; Tarifnormen, Geltung 5 12; 8 9; Ta-
rifvertragsparteien 8 9

Tarifgeltung, AuBenseiter 7 31 ff.; normative 8 10

Tarifklausel, Verfall tariflicher Anspriiche 71 28

Tarifkollision, Unternehmensumwandlung 26 48 ff.

Tarifkonkurrenz, Unternehmensumstrukturierungen
26 47

Tarifliche Rechte, Ausschlussfristen 8 23; Vergleich 8
21; Verwirkung 8 22; Verzicht 8 21; 71 3ff.

Tariflohnerh6hung, Gleichbehandlungsgrundsatz 14
47; Nachzeichnung 10 14

Tarifnormen, Abschlussnormen 32 179f., 184; Arbeits-
zeitnormen 40 90; Betriebsnormen 32 179, 181; Be-
triebstibung 8 12f.; Einbeziechungsabrede 8 13; Ein-

zelarbeitsvertragsbestandteil 8  12f;  Geltung,
unmittelbare und zwingende 5 12; 8 9, 18; Nachwir-
kung 8 20; Tarifvertragsstatut 13 153; Unabdingbar-
keit 8 18f., 21; Vorrang 1 18

Tarifoffnungsklauseln, Abweichung zulasten der Ar-
beitnehmer 5 10

Tarifpluralitit, Unternehmensumstrukturierungen 26
47

Tarifrecht, Betrieb, arbeitnehmerloser 24 1

Tariftreueregelungen, Auftragsvergabe, offentliche 60
34

Tarifiiblichkeit, Sperrwirkung 8 29f.

Tarifverhandlungen, Scheitern 1 19

Tarifvertrag, Ablauf 8 20; Ablésungsprinzip 63 3; Ab-
schlussnormen 8 6, 9; 36 40; AGB-Kontrolle 8 26;
Allgemeinverbindlicherklirung 5 12; 8 10; Arbeits-
und Wirtschaftsbedingungen, Wahrung und Forde-
rung der 7 28; Arbeitskollisionsrecht 13 13; Arbeits-
zeitgestaltung 44 1; auslindischer 13 160; Beendi-
gungsnormen 8 9; Betriebsnormen 8 6, 9; Betriebs-
vereinbarung 8 19; Betriebsverfassungsnormen 8 6, 9;
Bezugnahmeklausel 5 12; 8 13ff; Datenschutz 96
158f.; Diskriminierungsschutz durch AGG 16 54,
137; Einstrahlung 13 160; Entgelttarifvertrag 60 56 ff;
Friedensfunktion 8 8; Gesamtvereinbarung 8 27f; In-
formationspflicht des Arbeitgebers 93 46; Inhaltsnor-
men 8 6, 9; 36 40f.; inlindischer 13 157ff.; Kartell-
funktion 8 8; Kartellverbot 12 62; Koalitionsverfahren
3 40; Lohnfindung 8 8; Lohngerechtigkeit 8 8; Nach-
wirkung 13 153; normativer Teil 8 5f.; Normenver-
trag 8 6f., 27; Oﬁhungsklausel 8 18; 71 8; Ordnung,
kollektive 8 3; Ordnungsfunktion 8 8; Ordnungsrah-
men 3 40; 8 5; ordre public 13 160; Rechtsnormen 4
3; 5 12; Rechtsquelle 5 5; Rechtswahlklausel 13 152,
155; Schriftform 8 6; Schutzfunktion 8 8; Selbstver-
waltung 3 40; Sperrwirkung 5/13; 8 29f.; tarifdisposi-
tives Gesetzesrecht 6 25; 8 24ff; 13 160; Tarifver-
tragsstatut 13 151ff; Unionsrecht, Anwendungsvor-
rang 12 29; Unternehmensverbindung 25 38; Ver-
bandsautonomie 5 11; Verhandlungsgleichgewicht 3
41f.; Vertragsfreiheit, Einschrinkung 1 18; Vertrags-
parteien 8 6; Wirkung, normative 4 2; 8 18; Wir-
kung, schuldrechtliche 8 7; zwingende Wirkung 38 6

Tarifvertragsfreiheit, negative 12 3

Tarifvertragsparteien, Diskriminierung, Beseitigungs-
gebot 15 6; 17 4; Diskriminierung, Beseitigungsverbot
17 92f,; Grundrechtsbindung 7 19ff;; Normsetzungs-
befugnis 7 20ft.; Tarifgebundenheit 8 12

Tarifvertragsrecht, kollektives Arbeitsrecht 4 19

Tarifvertragsstatut, Abschluss des Tarifvertrags 13
151f; Allgemeinverbindlicherklirung 13 153, 159;
Ankniipfung, objektive 13 154ff.; Auslandstitigkeit 13
157f,; Inhalt des Tarifvertrags 13 151f.; Inlandstitig-
keit 13 157; Tarifverhandlungen 13 152; Wirkungen
des Tarifvertrags 13 151, 153

Tarifvertragssystem, Arbeitsrecht 5 11£.

Tarifvorbehalt, Betriebsvereinbarung 8 19

Tarifzustindigkeit, Unternehmensumstrukturierungen
26 40fT.

Tater-Opfer-Ausgleich, Benachteiligung, Beseitigung
17 25

Tatigkeitsbeschreibung, Inhaltskontrolle 40 21; Trans-
parenzgebot 40 21

Taxe, Vergiitungsordnungen 60 104
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Magere Ziffern = Randnummern

Teamarbeit, Arbeitsplatzteilung 45 69, 71f., 127, Ar-
beitszeitplanung 48 29f.; Personalplanung 28 19; Ver-
tretungsarbeit 45 72, 75

Techniker, Arbeiterbegrift 19 5

Teilarbeitslosengeld, Arbeitsforderung 29 76, 110;
Steuerfreiheit 62 26

Teilkonzernspitze, Drittelmitbestimmung 13 172

Teiliibertragung, umwandlungsrechtliche, Betrieb,
gemeinsamer 24 53; Betriebsrat 26 78; Fortgeltungs-
vereinbarung 26 91, 94; Kiindigung 26 25; Mitbe-
stimmungsrechte, Weitergeltung 26 91

Teilzeit- und Befristungsgesetz, Arbeitsverhiltnis, be-
fristetes 12 58; Eingriffsnormen 13 89; Richtlinien-
umsetzung 49 23 ff.; Teilzeitarbeit 49 27f; 50 2f.

Teilzeitarbeit, Abfindungen 52 48f.; Abgrenzung 49
11f; Abrufarbeit 40 70, 89; Allgemeine Arbeitsbedin-
gungen 50 148f., 152f; Anrechnungsfaktor 49 29;
Anspruch auf 49 24ff., 33; 50 3; Anwesenheitsprami-
en 50 194; Arbeitsbedingungen, wesentliche 50 14;
Arbeitsdeputat, erhebliche Erhchung 52 38; Arbeits-
deputat, Uberschreitung 49 7; Arbeitsdeputat, Unter—
schreitung 49 7; Arbeitsentgelt 50 170ff., 184f;
Arbeitsort 50 135; Arbeitspflicht 50 135ft.; Arbeits-
pflicht, konkurrierende 50 156ff; Arbeitsverhinde-
rung 50 242ff; 77 17; Arbeitsvermittlung 29 5; Ar-
beitsvertrag, Abinderung 50 2; Arbeitszeit 12 43; 50
1; Arbeitszeitdauer 40 89; 50 16f., 125ff.; Arbeitszeit-
deputat 50 18fF.; Arbeitszeitkonzentration 50 129; Ar-
beitszeitlage 49 63; 50 135, 139ff; Arbeitszeitoption
50 38, 43ff.; Arbeitszeitreduzierung, vortibergehende
40 97; Arbeitszeitverkiirzung 52 42; Arbeitszeitverkiir-
zung, Anspruch auf 50 23ff., 37ff; 52 2; Arbeitszeit-
verlingerung 52 38ff; Arbeitszeitverlingerung, An-
spruch auf 50 23ft, 101ff; 52 2; Arbeitszeitwiinsche
50 33ff., 38; Ausschreibungspflicht 50 29ff.; Beftis-
tung 12 14; 50 5, 314ft; Begriff 40 69; Benachteili-
gungsverbot 13 110; 14 41; 49 57 ft; 60 40; Beschif-
tigung, diskontinuierliche 50 184f., 202; Beschifti-
gungsverhiltnisse, weitere 50 156fF; Bestandsschutz
50 274ft; 52 43ff; BetriebsgroBenberechnung 49
29f.; Betriebsverfassungsrecht 52 1f.; Bewihrungszeit
50 182; Billigkeit 50 138, 143ft., 167; Brauchtums-
tage 49 63; 50 226; Briickenteilzeit 40 97, 100a;
Dienstalter 50 182; Diskriminierungsschutz durch
AGG 16 44; Diskriminierungsverbot 16 4; 32 119;
Eingruppierung 52 34f.; Einzelmanahmen, personel-
le 52 33ft; Elterngeld 50 248f.; Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall 50 227ft; 77 17; Entgeltfortzah-
lung, kontinuierliche 49 9; 50 237f.; Entgeltzahlung,
diskontinuierliche 50 184f.; Entgeltzahlung, kontinu-
ierliche 49 9; 50 184f., 202, 237f.; Erdrterungsan-
spruch 50 33a f.; Europiisches Recht 49 19ft.; Feier-
tag, Nichtarbeit wegen 77 17; Feiertagsvergiitung 50
221fF.; Feiertagszulagen 50 194; flexible 49 7ff.; For-
men 49 5{f; Funktionszulagen 50 194; Geschlechter-
diskriminierung, mittelbare 49 105; 50 4, 183; 52 53;
Gesetzgebung 49 18ff; Gleichbehandlungsanspruch
49 43ff; 50 175f; Gleichbehandlungsgrundsatz 49
18, 40T, 891t.,, 93f.,; 50 138, 173f,; 52 53; Gruppen-
bildung 49 59, 78ff; Hochstarbeitszeit 50 125, 128,
130; Informationspflichtverletzung 50 33ft., 131; In-
formationsrechte 50 27f; Jahresdeputat 50 1; Klein-
betriebe 50 308ff; Krankheit 77 17; Kiindigung 52
43ff.; Kiindigungsschutz 50 274 fF.; Kurzarbeit 52 31;
Lohnnebenleistungen 49 62; 50 186 ff.; Mehrarbeit 50
1501f.; Mehrarbeit, Pflichtenkollision 50 164; Mehrar-
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beitszuschlige 50 194, 217 ff;; Mehrfachbeschiftigung
50 130, 269ft.; Mindestarbeitsdeputat 49 7; Mindest-
arbeitszeit 50 125; Mitbestimmungsrecht des Betriebs-
rats 52 25ff, 33ff;; Mutterschutz 50 248; Nachge-
withrung von Leistungen 49 87f., 93; Nachweispflicht
50 14f.; Nebenleistungen 50 170ff.; Nebentitigkeits-
verbot 50 169; Neueinstellung 50 2ff; 52 34f;
Nichtdiskriminierungsgrundsatz 49 20; Notarbeiten
50 155; Primien 50 194; Pro-rata-temporis-Grundsatz
49 20, 84, 104; 50 257; 77 41; 83 10; Rechtsmiss-
brauch 50 37; Sabbatical 41 29; Schichtlohnzulagen
50 194; Schmutzzulagen 50 194; starre 49 5f.; Stel-
lenausschreibung 35 9; Tarifregelungen 49 32ff, 55f;
Teilzeitanspruch 40 97; Teilzeitvereinbarung der euro-
piischen Sozialpartner 49 19f.; Trinkgelder 49 70;
Uberstunden 50 150fF; Uberstundcnzuschliige 50
2181f; Unterrichtungspflicht 50 156ff; Urlaub 50
250ft., 262ff.,, 269ff;; Urlaubsentgelt 50 267f.; Ur-
laubsgeld 50 195, 273; Verbreitung 49 12f.; Vergii-
tung, anteilige 49 84, 96ff.; Vergiitungsbemessung 50
172ft.; Verlingerungsanspruch 40 97a; Versetzung 52
36f.; Vertragsinderung, Anspruch auf 40 97a; Vollzeit-
arbeitsverhiltnis, Umwandlung 50 6; Wechselschicht-
zulage 49 75; Weihnachtsgeld 49 70; 50 195f; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers 50 135fF, 143ff; Wei-
sungsrecht des Arbeitgebers, Billigkeit 50 167; Weiter-
beschiftigungsanspruch 52 45; Wettbewerbsverbot 50
168; Wochenarbeitszeit 49 1f.; Wochenarbeitszeit,
Verinderung 50 262ff., 268; Zulagen 50 194; zy-
klisch-vertikale 50 202

Teilzeitbeschiftigte, Anderungskiindigung 50 304ff;
Arbeitnehmereigenschaft 49 14ft.; betriebliche Alters-
versorgung 49 87, 93, 95; 50 192ff., 203; Betriebsrats-
mitglieder 52 2, 9ff; Betriebstreue 49 67f.; Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall 80 1; Freistellung, be-
zahlte 49 63; Gleichbehandlungsgrundsatz 49 40ft;
Organisationsgrad. 49 38;1 Ungleichbehandlung 49
52ff, 651, 78ff; Werkswohnungen 49 81ff; 50
2121t

Teilzeitverlangen 50 43; Riicknahme 50 43

Telearbeit, Arbeitnehmereigenschaft 19 45; Arbeitskolli-
sionsrecht 13 39

Telefondienste, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Telefoniiberwachung, Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 55 30, 33; Zulissigkeit 94 9 ff.

Telekommunikationsdienstleister, Arbeitgeber 96
2991t

Telekommunikationsgerite, Privatnutzung 62 23; 96
298, 303f.

Tendenzschutz, absoluter 23 9; relativer 23 9

Tendenztriger, Fragerecht des Arbeitgebers 33 102f;
Verhalten, auBerdienstliches 94 22

Tendenztreue, Einstellungsentscheidung 33 12

Tendenzunternehmen, Arbeitsvermittlung 29 30; Ein-
stellungsentscheidung 33 12; Fragerecht des Arbeitge-
bers 33 101; Grundrechtsschutz 7 55, 57; Tendenzau-
tonomie 6 10

Territorialitatsprinzip, Betriebsverfassung 13 163 ff.

Tests, graphologische, Einwilligung 33 197ff; Zulis-
sigkeit 33 193ff., 196

Tests, psychologische, Einwilligung 33 197ff; 94 14;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 20; Personlichkeits-
recht des Arbeitnehmers 55 36; Privatsphire, An-
spruch auf Achtung der 94 15; Zulissigkeit 33 193 ff.

Theater, Arbeitsrecht 19 27; Arbeitsverhiltnis 19 52

Theorie der Wirksamkeitsvoraussetzung 60 69



Fette Ziffern = Paragrafen

Sachverzeichnis

Tilgungsanspruch (Personalakten) 95 24ft.; Arbeits-
verhiltnis, Beendigung 95 31; Ausschlussfrist 95 30;
Eintragungen, berechtigte 95 29; Filligkeitszeitpunkt
95 30; Streitwert 95 26; Verwirkung 95 31; Vollstre-
ckung 95 26; Vollzug 95 32; Zeitablauf 95 29

Tod eines Angehoérigen, Arbeitsbefreiung 41 8

Topftheorie, Mitbestimmung 60 69

Torkontrolle, Angemessenheit 55 31; Ausweiskontrolle
55 31; Erforderlichkeit 55 31; gesetzlich vorgeschrie-
bene Kontrollen 55 31; Gleichbehandlungsgrundsatz
14 22; 55 31; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
55 30

Trainee-Programme, Personalentwicklung 28 23

Transaktionskosten, Arbeitsvertrag 21 33; Crowdwor-
king 21 33

Transfergesellschaft, Betriebsorganisatorisch eigenstin-
dige Einheit 29 98; externe 29 98

Transferkurzarbeitergeld, Anspruchsvoraussetzungen
29 97f; Anzeigepflicht 29 98; Arbeitsausfall, dauer-
hafter 29 97; Ausschlussfrist 29 98; Bezugsdauer 29
98; Hohe 29 98; Personalanpassungsmafnahmen 29
98; Vermittlungsvorschlige 29 98

Transferleistungen, Arbeitsforderung 29 95 ff.

TransfermaBnahmen, Begriff 29 96; Beratung 29 96¢;
EingliederungsmaBnahmen 29 96; Foérderung 29
96a ff.; Verbleib in Beschiftigung 29 92; Zuschuss 29
96¢

Transparenzgebot, Arbeitsmenge 40 88

Transparenzkontrolle, Arbeitsvertrag 37 38; Hauptleis-
tungspflichten 37 40

Transportpersonal, Arbeitskollisionsrecht 13 48 ff.

Transsexualitit, Benachteiligungsverbot 1611

Trennungskostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Treu und Glauben, Konkretisierungsfunktion 53 12

Treudienstvertrag, Arbeitsvertrag, Vorbild fiir 3 16

Treuepflicht, Arbeitnehmer im offentlichen Dienst 7
57; Arbeitsverhiltnis 3 19; 53 2, 4ff.; 55 3; Betriebs-
geheimnisse, Wahrung 33 113 ff; Loyalititspflichten
33 105; Notarbeiten 50 155; Weisungen 40 26

Trinkgelder, Arbeitsentgelt 60 4; Einkommen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 13; Steuerfreiheit 62 23;
Teilzeitarbeit 49 70

Tronc-System, Arbeitsentgelt 60 4; Einkommen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 13

Trucksystem, Kreditierungsverbot 73 22; Verbot 21 2;
73 22f.

Turnusarbeitsverhaltnis, Arbeitspflicht, Erfiillung 40
11; Arbeitsplatzteilung 45 76

Uberarbeit 40 71; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 22

Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form der
Diskriminierung der Frau, Diskriminierungsschutz
158

Ubergangsbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Ubergangsgeld, Arbeitsforderung 29 76

Uberhangprovision 65 7

UbermaBverbot, Grundrechte 7 14

Ubernahmevertrag, Arbeitsverhiltnisse, Zuordnung 26
17

Uberschuldung, Insolvenzverfahren 27 18

Uberstunden 40 71; Anordnung 40 73; Arbeitszeit 40
64; Arbeitszeitnormen 40 90; Billigung 40 73; Dul-
dung 40 73; Freizeitausgleich 40 73; 64 56; Mindest-
lohn 61 18; Vergiitung 40 71

Uberstundenausgleich, Kollisionsrecht 13 117

Uberstundenvergiitung, Anspruch 40 73; Transparenz-
gebot 40 73; Vergiitungserwartung 37 16; Vergii-
tungsregelung 37 15f; Vertrauensarbeitszeit 37 16;
Verwirkung 71 11; Zeitzuschlige 40 73

Uberstundenzuschlag, Vergiitung 64 56

UberwachungsmaBnahmen, Aufklirungsinteresse 94
8; Beweisverwertung 94 7; Beweiswiirdigung 94 7;
Einrichtungen, technische 94 7; Einwilligung 55 30;
heimliche 94 7; Key-Logger 94 8; Uberwachungs-
druck 94 7; Weisungsrecht des Arbeitgebers 94 7

Uberzahlung, Arbeitsentgelt 72 1ff; Geringfligigkeit
72 5; Riickzahlungsanspruch 72 1ff; Schadensersatz
72 2; Verjihrung 72 8; Wegfall der Bereicherung 72

41

Uble Nachrede 55 16

Umgruppierung, Mitbestimmungsrechte, Weitergel-
tung 26 92

Umkleiderdaume, Dienstkleidung 55 29

Umkleidezeiten, Arbeitsleistung 60 19; Arbeitszeit 40
68f.; 60 20; Mitbestimmung 60 20; Ruhezeiten 40
84; Vergiitung 40 68

Umsatzbeteiligung, Auskunftspflicht des Arbeitgebers
93 48; Berechnungsgrundlage 65 44; Einnahmen aus
nichtselbstindiger Arbeit 62 14

Umschulung, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall 80 4

Umsetzung, Arbeitsort, Wechsel 40 55; Weisungsrecht
des Arbeitgebers 40 52

Umstrukturierung, Erscheinungsformen 26 1ff; Ge-
sellschaftsrecht 26 3

Umzug, Arbeitsbefreiung 41 8

Umzugskostenbeihilfe, Arbeitsforderung 29 81a

Umzugskostenerstattung, Steuerfreiheit 62 22

UN-Behindertenrechtskonvention, Arbeitsrecht 12
20; Diskriminierungsschutz 15 8

Unfallschutz, Arbeitnehmerschutzrecht 4 13

Unfallverhiitungsvorschriften, Arbeitsschutz, techni-
scher 93 2; Gefahrenschutz 6 28; Kollisionsrecht 13
122; Regeln der Technik 4 13; Satzungsrecht, autono-
mes 6 28

Unfallversicherung, gesetzliche, Arbeitnehmerihnli-
che Personen 21 17; Arbeitnehmerhaftung 59 1;
Arbeitsunfall 59 6; Beitragspflicht 62 127; Haftungs-
privilegierungen 13 96; Kollisionsrecht 13 96; Melde-
pflichten 39 31

Ungleichbehandlung, Rechtsfolgen 14 51 ff.

Unionsrecht, Anwendungsvorrang 96 17; Arbeitsrecht
2 50; Mindestlohn 60 31; 61 7

Unklarheitenregel, AGB-Kontrolle 8 15

Unkiindbarkeitsregeln, Verbotsgesetze 38 6

Unpisslichkeit, Arbeitnehmer 43 17

Unsicherheitseinrede, Arbeitspflicht 41 13

Unterkunft, Besteuerung 62 30

Unterlassungsanspruch des
schutzverstéBe 96 312

Unterlassungspflichten, Arbeitnehmer 32 8

UntermaBverbot, Grundrechte 7 14

Unternehmen, Begriff 24 2, 4, 6, 20ft; Betrieb, Ab-
grenzung 24 11ff; Betriebsverfassung 24 21; Organi-
sationseinheit 24 22f.; Wirtschaftseinheit 24 23

Unternehmensforderungspflicht, Arbeitnehmer 55 2

Unternehmensgrupppen,  Datenschutzgrundverord-
nung 96 231

Unternehmensleitung, Arbeitnehmerbeteiligung 3 46;
4 22f.; Urlaubsrecht 85 20

Unternehmensmitbestimmung, Arbeitnehmerbeteili-
gung 2 46; 3 21, 43; 4 23; Arbeitnehmerzahl 13

Betriebsrats, Daten-

2281



Sachverzeichnis

Magere Ziffern = Randnummern

1691f.; Beschiftigtenbeteiligung 1 14; Betriebsbegriff
24 17; Demokratieprinzip 3 47; Fortgeltung nach
Umwandlung 26 100ff; Gesellschaftsstatut, deutsches
13 168ff; kollektives Arbeitsrecht 4 6; Konzern 25 3,
47ff; Konzern, mehrstufiger 25 47, 51f; Lex Ber-
lepsch 2 11; Privatautonomie 3 47; Sitzverlegung ins
Inland 13 168; Sozialstaatsprinzip 6 9f.; Tochterunter-
nehmen, auslindische 13 170; unternehmensbezogene
3 46f; 4 22f; Unternehmenstitigkeit, grenziiber-
schreitende 13 169 ff.

Unternehmensplanung, Absatzplanung 28 9; Betriebs-
mittelplanung 28 9; Betriebsstittenplanung 28 9; Ent-
wicklungsplanung 28 9; Fertigungsplanung 28 9; Fi-
nanzplanung 28 9; Investitionsplanung 28 9;
Kostenplanung 28 9; Materialplanung 28 9; Personal/
Betriebsmittelbeschaffungsplanung 28 9; Personalbe-
darfsplanung 28 9; Personalplanung 28 11f, 6, 9; Pro-
duktionsplanung 28 9

Unternehmensumstrukturierungen, Tarifzustindig-
keit 26 401t.

Unternehmensumwandlung,  Anderungskiindigung
26 24; Arbeitsrecht 26 6f.; Arbeitsverhiltnisse, Uber-
gang 26 15ff, 21, 21f; betriebliche Altersversorgung
26 56ft.; Betriebsrat 26 74ftf., 81, 90ff., 95; Betriebs-
rat, Beteiligungsrecht 26 89; Betriebsrat, Unterrich-
tung 26 86; Betriebsratsauflssung 26 73; Betriebsver-
fassung 26 72f.; Fortgeltung von Rechten 26 90ff;
Gesamtbetriebsrat 26 82; Gesamtrechtsnachfolge 26
15; Gesellschaftsrecht 26 4f.; Haftung 26 7, 18, 29f;
Handelsregistereintragung 26 13f.; Interessenausgleich
26 19f.; Konzernbetriebsrat 26 83; Kiindigungsverbot
26 23ff; Losungsrecht des Arbeitnehmers 26 21;
Mehrheitsverhiltnisse, Anderung 26 49, 53ff.; Mitbe-
stimmungsverlust 26 73, 90ff;; Mithaftung 26 32, 56,
70; Rentnergesellschaft 26 71; Sicherheitsleistung 26
32, 70; Stellung, kiindigungsrechtliche 26 25ff.; Tarif-
kollision 26 48ff; Tarifvertrige 26 33ff;; Unterneh-
mensmitbestimmung 26 73; Widerspruchsrecht des
Arbeitnehmers 26 21f.; Wirtschaftsausschuss, Unter-
richtung 26 88

Unternehmensverbindung, Arbeitgebereigenschaft 25
9; Betriebsiiberlassung 25 11; Unternehmensvertrag
25 11

Unternehmenszugehorigkeit, Arbeitgeber, Bindung
an 24 59; Arbeitnehmer 24 63; Betriebsverfassung 24
60; Leiharbeit 24 62

Unternehmer, Arbeitgeber 9 2; 23 4; Begrift 23 1, 4f.

Unternehmerfreiheit, Grundrechtsschutz 23 6; 31 3

Unternehmerische Entscheidung, Ungleichbehand-
lung, zulissige 16 99; Weisungen 40 28; Willkiirver-
bot 16 99, 102

Unternehmerische Freiheit 16 104

Unterordnung 18 56

Unterordnungskonzern 4 20; 25 2, 6ff; Individualar-
beitsrecht 25 8; Konzernbetriebsrat 4 20; 25 2; Kiin-
digungsschutz 25 8; Massenentlassungen 25 8

Unterrichtung der Arbeitnehmer, Arbeitsverhiltnis,
wesentliche Punkte 12 33; Europiische Sozialcharta
12 6; Rahmenrichtlinie 12 63; Schriftform 12 33;
Unionsrecht, sekundires 12 33 ff.

Unterstiitzungskassen, betriebliche Altersversorgung
26 59, 62

Untersuchung, érztliche, Duldungspflicht 55 36; Eig-
nungsuntersuchung 33 186; 35 17ff., 22; 94 14; Ein-
willigung 33 190ff; 35 20f; Mitwirkungspflicht des
Arbeitnehmers 55 36; Nebenpflicht, arbeitsvertragli-
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che 33 188; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers
55 36; Privatsphire, Anspruch auf Achtung der 94 15;
Recht auf informationelle Selbstbestimmung 7 42

Untersuchung, betriebsirztliche, Datenverarbeitung
96 116; Duldungspflicht 55 36f.; Krankengespriche
55 37

Untersuchungsergebnis, Weitergabe, Einwilligung 33
191; 35 20; Verwertungsverbot 33 192

Unvermogen, Arbeitsleistung 41 10

Urheberpersonlichkeitsrecht, Computerprogramme
99 46; UnveriuBerlichkeit 99 15; Verzicht auf Gel-
tendmachung 99 15

Urheberrecht, Arbeitnehmerurheberrecht 99 1ff; Ar-
beitskollisionsrecht 13 127; Leistungsschutzrechte 99
311f; Rechtswegzustindigkeit 99 55f.; Schopferprin-
zip 99 4; Urheberpersonlichkeitsrecht 13 127; Vergii-
tungserwartung 37 18; Werkstiicke, Sacheigentumser-
werb 99 4; Zweitverwertung 13 127

Utrlaub, Antrag 41 4; Arbeitsvertrag 89 47ff; Arbeits-
zeitrichtlinie 85 18ff.; Begriff 85 1; Dauer 85 9; 86
47ff; Erkrankung im Urlaub 82 37; Erreichbarkeit,
dienstliche 86 8; Ersatzurlaub 88 31; Erwerbsarbeit,
Verbot 32 11f; Freistellungsanspruch 13 119a; Frei-
stellungserklirung 85 13; 86 69ff; Jahresurlaub 85 10;
Kalenderjahr 86 10ft.; Kollisionsrecht 13 118fF; Leis-
tungsstorungen 85 13f.; Mehrurlaub 85 22; 86 51; 89
441F., 48f; Mindesturlaub 13 118; Riickruf des Ar-
beitnehmers 86 96f.; Selbstbeurlaubung 47 48; 77 47;
86 69, 79, 119; 87 4; Sonderurlaub 41 27; Stiicke-
lungsverbot 86 95; Tarifregelungen 89 41ff; Teilur-
laub 85 10; 86 37, 391t,, 46; 88 10; THW-Einsatz 86
86; Umrechnung 86 48fl; Verlegung, einvernehmli-
che 86 98; Widerruf 86 96f.; Zusatzurlaub 13 118

Urlaubsabbruch, Anderungsvereinbarung 86 99; Ein-
verstindnis 86 99

Urlaubsabgeltung, Arbeitgeberwechsel 88 16f; Ar-
beitslosengeld 87 50; Arbeitsverhaltnis, Beendigung 85
14, 40£.; Arbeitsverhiltnis, laufendes 87 46a; Berech-
nung 87 47ff.; Ersatzurlaubsabgeltung 88 30, 31; Frei-
stellung zur Vermeidung 86 117; Insolvenz des Ar-
beitgebers 88 30; Krankengeld 87 49

Urlaubsabgeltungsanspruch, Abtretbarkeit 86 33; Ar-
beitsverhiltnis, Beendigung 87 3, 46a; Ausschlussfrist
71 25, 39; Ausschlussfristen 87 48b, 48d; Dienstwa-
gen, Privatnutzung 87 47; Eingriffsnormen 13 119a;
Elternzeit 89 10a; Filligkeit 87 48a; Geldanspruch 87
48b f.; Masseverbindlichkeit 75 14; Mindestlohn 61
16; Pfindbarkeit 86 33; Pfindung 87 48a; Pfindungs-
schutz 74 100; Rechtsnatur 86 113ff; Streitge-
genstand 89 17; Tod des Arbeitnehmers 87 48d;
Treuwidrigkeit des Arbeitnehmers 87 48c¢; Unvererb-
lichkeit 40 10; Unverzichtbarkeit 71 3; Urlaubsan-
spruch, Umwandlung 86 116; Verfallbarkeit 71 21;
Verjihrung 87 48¢; Zusatzurlaub 89 34

Urlaubsanspruch, Abrufarbeit 86 83f; Anerkenntnis,
verjihrungsrechtliches 86 27; Arbeitgeberwechsel 85
10; 88 4ff., 19ff;; Arbeitnehmerbegriff 86 35f.; Ar-
beitskampf 87 39; Arbeitsleistung, Erbringung 85
24f.; Arbeitsunfihigkeit, krankheitsbedingte 86 19;
Arbeitsverhiltnis, Beendigung 86 112, 116; Arbeits-
verhiltnis, gekiindigtes 88 2; Arbeitsverhiltnis, ruhen-
des 86 61ft.; Arbeitsverhiltnisse, mehrere 88 1ff.; Ar-
beitszeitinderung 86 85; Arbeitszeiterhchung 86
571f.; Arbeitszeitfestlegung 40 101; Arbeitszeitverrin-
gerung 86 57fF; Arbeitszeitverteilung, Anderung 86
561f.; Arbeitszeitverteilung, ungleichmiBige 86 52ff.;
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Aufforderung des Arbeitgebers 85 31; 86 16, 18f;
Aufklirungsobliegenheit 71 39; Auskunftspflicht 88 2;
befristeter Anspruch 85 7; Befristung 86 14ff; Be-
rechnung 85 26f; 86 48ff; Betriebsiibergang 88
21fF; Beweislast 88 2; Dauer 85 24ff.; Einheitsan-
spruch 71 21; 86 3f.; einstweilige Verfligung 86 127;
Elementenfeststellungsklage 86 125; Elternurlaub 85
25; Entgeltanspruch 86 1ff.; Entstechung 85 6f., 24;
Erftillbarkeit 86 77ff; Erfiillung 86 68ft., 90; Erho-
lungsbediirfnis 86 5f.; Ersatzurlaubsanspruch 86 31; 87
37; Erwerbstitigkeit 86 9; Falligkeit 86 44 ff.; Feststel-
lungsklage 86 125; Freistellung von der Arbeitspflicht
44 91; Freistellungsanspruch 86 1ff.; Freistellungsan-
spruch, Abtretungsausschluss 86 33; Freistellungsan-
spruch, Unpfindbarkeit 86 33; Freistellungsanspruch,
Vererblichkeit 86 34; Freizeitgestaltung 86 6; Insol-
venz des Arbeitgebers 88 28f.; Kalenderjahr 86 10ft;
Klage 86 119, 121ff; Konkretisierung 86 87ft;
Krankheit des Arbeitnehmers 85 25, 36; 86 19; Ku-
mulieren von Anspriichen 86 25f.; Kiindigung, un-
wirksame 85 25; 86 24, 63; 88 2; Kurzarbeit 85 25;
Leistungsklage 86 121ff.; Mahnung 86 119f.; Masse-
verbindlichkeit 75 14; Menschenwiirde 86 6; Mutter-
schaftsurlaub 85 25; null Urlaubstage 85 6; Obliegen-
heiten des Arbeitgebers 86 16ff,, 22ff; Pro-rata-
temporis-Grundsatz 85 27; Schichtarbeit 86 83f.; Tod
des Arbeitnehmers 85 21; 86 34; Ubertragung 85 12;
86 100fF.; Ubertragungsfrist 86 28; Ubertragungszeit-
raum 85 34ft; 86 109ff.; Umfang 85 24, 26; Unver-
erblichkeit 40 10; Urlaubsantrag, Unterlassen 85 31;
Urlaubsvergiitung 86 1, 4, 70; Verfall 85 12, 31, 35;
86 14ft.; Verfall, Vermeidung 86 29f.; Verjihrungsein-
rede 86 26; Vollurlaubsanspruch 86 37f., 42, 44ff;
‘Wahrnehmung des Anspruchs 85 30f.; 86 17; Warte-
zeit 85 10; Zusage 86 70f.; Zwangsvollstreckung 86
126
Urlaubsantrag 86 69; Unterlassen 8531
Urlaubsberechnung, Arbeitszeit, flexible 44 92
Urlaubsbescheinigung, Arbeitgeberwechsel 88 18;
Leistungsklage 88 20; Vorlagepflicht 39 42
Urlaubsentgelt, Abtretbarkeit 87 5; Anrechnung 87 12;
Anspruchsentstehung 87 6f.; Anspruchsgrundlage 87
1, 5; Arbeitsausfall 87 39; Arbeitsentgelt, gewShnliches
85 37f.; 87 13a; Arbeitskampf 87 39; Arbeitsverdienst
87 44; Arbeitsversiumnis, unverschuldete 87 40; Ar-
beitszeitkonto 87 21; Arbeitszeitrichtlinie 87 26; Auf-
wendungsersatz 87 42; Ausschlussfristen 87 4a, 9;
Bemessung 87 13a ff.; Berechnung 87 41ff; Betriebs-
unterbrechung 87 39; Eingriffsnormen 13 119a; ein-
heitliche 87 5; Einmalleistungen 87 42; Entgeltfort-
zahlung 85 37f; Entgeltfortzahlungsanspruch 87 1ff;
Erlassvertrag 87 3; Filligkeit 85 16, 39; 87 8ft.; Geld-
faktor 85 15; 87 14ff., 25, 27ff.; Hohe 87 7; Insol-
venzgeld 75 77; Kurzarbeit 87 36fF.; Lebensstandard-
prinzip 87 17; Lohnausfallprinzip 44 104; 87 14;
Mehrarbeitszuschlige 85 37; Monatsgehalt 87 21;
Pfindbarkeit 87 5; Primien 87 43; Referenzperioden-
prinzip 81 1; 87 18f; Referenzprinzip 44 104; 50
268; 64 27; 87 14; Referenzzeitraum 87 31ff.; Sach-
beziige 87 46; Schuldanerkenntnis, negatives 87 3;
Stundenlohn 87 28, 30; Tagessatz 87 29f.; Teilzeitti-
tigkeit, Wechsel in 87 19; Tod des Arbeitnehmers 85
21; 86 4; Trinkgelder 87 44; Uberstunden 87 23f;
Unabdingbarkeit 87 2ff.; Unverzichtbarkeit 87 3;
Utlaubsanspruch 86 1, 4, 70; Verdienstbestandteile,
schwankende 87 41; Verdiensterhchung 87 32ft.; Ver-

dienstkiirzung 87 35; Verfallfristen 87 4a; Vergleich,
gerichtlicher 87 3; vermogenswirksame Leistungen 87
45; Verrechnung 87 12; Verzug 87 11; Vorschuss 87
13; Zeitfaktor 85 15; 87 14ff,, 20f., 34; Zulagen 87
44

Utrlaubsentgeltanspruch, Verfallbarkeit 71 21

Urlaubsgeld, Arbeitsvertrag 87 52; Ausschlussfrist 71 21;
Betriebsiibung 87 54; Betriebsvereinbarung 87 53;
Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit 62 14; Ge-
samtzusage 87 54; Insolvenzgeld 75 77; Rechtsnatur
87 51; Tarifvertrag 87 52; Teilzeitbeschiftigte 50 273;
Unpfindbarkeit 74 100; 87 5, 55; Verzichtsverbot 71
2; Zusatzurlaub 87 51

Urlaubsgewihrung, Arbeitsvertragsrecht 4 9; Bezugs-
zeitraum 85 28ff.; Fristen 71 21; Grundrechtskonflikt
7 53; Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses 86 118; Ur-
laubsanspruch, Erfiillung 86 68ff;; Utlaubszeitraum,
Festlegung 86 69f.

Urlaubsrecht, Arbeitnehmerihnliche Personen 21 14;
Arbeitszeitrichtlinie 85 18fF; Auslegung, richtlinien-
konforme 85 19; 86 17f.; Kommunikationsmittel,
moderne 44 59 ff.

Utrlaubssperre 75 39

Urlaubsunterbrechung, Arbeitsleistung in der Urlaubs-
zeit 44 59ff.

Utrlaubsvergiitung, s. Urlaubsentgelt

Urlaubsverweigerung, Ersatzurlaub 86 31

Urlaubswunsch, Leistungsverweigerungsrecht des Ar-
beitgebers 86 93f; Urlaubsanspruch, Erfiillung 86
921f.

Utrlaubszeitraum, Festlegung 85 11

Urteilsverfahren, Verfahrensrecht 4 7

USA, Diskriminierungsschutz 15 7

Vaterschaftsurlaub, Sonderkiindigungsschutz 12 60

Verbandsautonomie, Arbeitsrecht 5 11

Verbandstarifvertrag, Unternehmensumwandlung 26
341F.

Verbesserungsvorschlidge, technische, ecinfache 98
59f., 63; Mitbestimmung 98 63f; qualifizierte 98
551ff, 62; Rechtswegzustindigkeit 98 66f.; Verwer-
tungsrecht 98 54

Verbotsgesetze, Betriebsvereinbarungen 38 6; Diskri-
minierungsverbote des AGG 38 5, 8; Koalitionsfrei-
heit 38 8; Nichtigkeitsfolge 32 7; 38 2ft., 9, 58; Straf-
tatbestinde 38 7; Tarifnormen 38 6

Verbraucher, Arbeitnehmer 9 3ff., 7; Geschiftsfiihrer 9
5

Verbraucherinsolvenzverfahren, Antrag 27 11; Ar-
beitnehmer 27 9

Verbraucherschutz, Arbeitgeberdarlehen 9 14; Arbeit-
nehmerdarlehen 9 15; Arbeitsrecht 9 1, 6

Verbrauchervertrag, Arbeitsvertrag 37 23

Verbraucherwiderrufsrecht, Anderungsvertrag 9 11;
Authebungsvertrag 9 11£.

Verdachtskiindigung, Wiedereinstellungspflicht 32 81f.

Verdienstsicherungsklauseln, Eingruppierung 60 60

Vereinigungsfreiheit, EMRK 12 3; Europiische Sozial-
charta 12 6; Grundrechtecharta 12 15

Vereinsfreiheit, Gewerkschaftsbewegung 2 17f.

Vereinsvorstand, Beschiftigteneigenschaft 22 40;
Rechtsstellung 22 35

Vereinte Nationen, Diskriminierungsschutz 15 8

Verfallklauseln, Anspruchsgeltendmachung, aufBerge-
richtliche 71 43ff; Anspruchsgeltendmachung, Ent-
behrlichkeit 71 49; Arbeitsverhiltnis 71 13ff.; Be-
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standklage 71 48; einseitige 71 31f.; Fristbeginn 71
35; Fristlinge 71 39, 41; Geltendmachung des An-
spruchs, auBergerichtliche 71 43ff; Geltendmachung
des Anspruchs, gerichtliche 71 50ft.; Inhaltskontrolle
46 17; 57 18; 71 401E; Klageerhebung 71 48; Kiindi-
gungsschutzklage 71 48, 51; Rechtsnachfolge 71 33;
Riickwirkung 71 34; Stufenklage 71 50; Zahlungskla-
ge 71 48, 50f.; zweistufige 71 37, 40f.

Verfassungsschutz, Sicherheitsiiberpriifung 33
2001t

Verfassungstreue, Demonstrationsteilnahme 32 102; 6f-
fentlicher Dienst 32 99f., 102; 33 206

Verfrithungsschaden, Arbeitsverhiltnis 43 40; Nicht-
leistung 43 40; Wettbewerbsverbot 54 18

Vergiitung, Arbeitsentgelt 60 1; Titigkeit, hoherwertige
60 106; Ublichkeit 60 104 ff.

Vergiitungsgefahr, Arbeitsleistung 76 1ff.

Vergiitungssysteme, Auslegungshilfe 65 64; Finanz-
branche 65 63 ff.; Versicherungswirtschaft 65 66

Verhalten, auBerdienstliches, Arbeitnehmer 55 1; Ar-
beitspflicht 55 47ff.; Ethikrichtlinien 55 45; Ord-
nungsverhalten 55 45 ff.; Personlichkeitssphire 94 22

Verhalten, innerdienstliches, Arbeitnehmer 55 1

Verhalten, sozialvertrigliches 55 15, 42

Verhaltenspflichten, Arbeitnehmer 53 3; 54 1; 55 1,
14

Verhaltensregeln, Riicksichtspflichten 40 23

Verhaltensrichtlinien, Arbeitnehmerverhalten 94 23

Verhandlungsgehilfen, culpa in contrahendo 34 10

Verjahrung, Arbeitnehmerhaftung 57 17; Arbeitsentgelt
71 54ff.; Ultimo-Verjihrung 57 17

Verkaufsfahrer, Leistungsort 40 51

Verkehrshindernisse, Arbeitsverhinderung 41 7

Verkehrsunfall, Arbeitnehmerhaftung 57 11

Verletztengeld, Verdienstausfallrisiko 79 7

Verlustbeteiligung, Sittenwidrigkeit des Arbeitsvertrags
3817

Vermittlungsbudget, Forderung aus, Eingliederung,
berufliche 29 81ft.

Vermittlungsgutschein, Arbeitsvermittlung 29 51,
59f.; 30 3; Behinderte 29 51; Beschiftigung, versiche-
rungspflichtige 30 3; Langzeitarbeitslose 29 51

Vermittlungshemmnisse, Eingliederung, berufliche 29
82a; Eingliederungszuschuss 29 90a

Vermittlungsvertrag, Arbeitsvermittlung 29 6; Arbeits-
vermittlung, private 29 47; Schriftform 29 48; 30 3

Vermogen des Arbeitnehmers, Schutzpflichten 91 9

Vermogensbeteiligung der Arbeitnehmer, Abfin-
dungsklauseln 68 15; Arbeitsgerichte, Zustindigkeit
68 16; Arbeitsverhiltnis 68 6; Arbeitsverhiltnis, Been-
digung 68 13; Belegschaftsaktien 68 3, 12; Beteili-
gungsgesellschaften 68 4, 9; Beteiligungsverhiltnis 68
6; Betriebliche 68 4; Betriebsvereinbarung 68 9f.; Ei-
genkapitalbeteiligung 68 1f; Einzelvertrag 68 7;
Fremdkapitalbeteiligung 68 1; Genussrechte 68 3;
Gleichbehandlungsgrundsatz 68 8; GmbH-Anteile 68
3; Hinauskiindigungsklauseln 68 14; Inhaltskontrolle
68 7; Investivlohn 68 3; Kommanditeinlagen 68 3;
Kiindigung der Beteiligung 68 12f.; Mitarbeiter-Ge-
sellschafter 68 14; Mitarbeiterbeteiligungs-Sonderver-
maogen 68 5, 17; Mitbestimmung 68 9; Riickiibertra-
gungsklauseln 68 14; Steuerfreiheit 62 34f; stille
Beteiligungen 68 3; Tarifvertrag 68 11; tiberbetriebli-
che 68 5; Verlustbeteiligung 68 6

181,
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Vermogensbildung der Arbeitnehmer, Vermogens-
beteiligungen 68 17f.; vermdgenswirksame Leistun-
gen 68 17ft.

Vermogensforderungspflichten, Arbeitgeber 93 49

Vermogensgegenstinde des Arbeitnehmers, einge-
brachte, Arbeitgeberhaftung 93 20ff; Arbeitgeber-
haftung, verschuldensunabhingige Haftung 93 24ff;
Aufwendungsersatz 93 35ff.; Diebstahlsrisiko 93 29;
dienstliche 93 17; Eigenschiden 93 24ff., 32f,; Fahr-
zeuge 93 17, 19; Freizeichnungsklausel 93 22; Fiirsor-
gepflicht 91 3, 4, 15; Haftungsausschluss 93 22f;
Kleidung 93 19; Lebensrisiko, allgemeines 93 29; Mit-
verschulden des Arbeitnehmers 93 21, 32; Obhuts-
pflichten 93 15f.; Organisationsverschulden 93 20;
Parkschiden 93 29; Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 93 15f; Privatsachen, notwendige 93 16;
Risikoentgelt 93 31; Schadensausgleich, innerbetrieb-
licher 93 32, 34; Sicherungsmalnahmen 93 19; Ver-
kehrssicherungspflicht 93 15, 17; Verkehrsunfall 93 29,
30; Versicherungspflicht 93 19; Verwahrungspflichten
93 15f.; Wertersatz 93 33; Wertgegenstinde 93 19

Vermogensiibertragung, betriebliche Altersversorgung
26 69; Unternehmensumwandlung 26 8, 11; Unter-
richtung des Betriebsrats 26 88

Vermogenswirksame Leistungen, Arbeitnehmerspar-
zulage 68 17, 20f.; Arbeitsentgelt 60 9; 69 2; Pfin-
dungsschutz 74 101; Steuerfreiheit 68 17; Vermogens-
bildung der Arbeitnehmer 68 17 ff.

Verpflegung, Besteuerung 62 30; Lebensfiihrung, priva-
te 93 42

Versammlungsfreiheit, Einstellungsentscheidung 33 11f.

Verschlusssachenzugang, Entzug, Kiindigung 33
111; Unvermogen 41 10

Verschmelzung, betriebliche Altersversorgung 26 68;
Betriebsrat 26 80; Betriebsratsfihigkeit 26 81; Han-
delsregistereintragung 26 14; Haustarifvertrag 26 46;
Unternehmensmitbestimmung; -~ Fortgeltung  nach
Umwandlung 26 107; Unternehmensumwandlung 26
8f.; Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers 26 22

Verschmelzung, grenziiberschreitende, Kapitalgesell-
schaften 12 67

Verschwiegenheitspflicht, Arbeitnehmer 54 1, 32ff;
arbeitsvertragliche 54 33, 37ff; Betriebsgeheimnisse
54 32ff; Bindungsdauer 54 43; Geschiftsgeheimnisse
54 32ff; gesetzliche 54 48; Grundrechte 54 40; Her-
stellungsverbot 54 46; Inhalt 54 37ff.; nachvertragli-
che 54 44f; Nebenleistungspflicht 54 39; Standes-
pflicht 54 39; Tarifvertrag 54 32; Unterlassungsklage
54 46; 56 4; Vereinbarung 33 113; Vertragsstrafe 54
47

Versetzung, Arbeitnehmer 25 10; Arbeitsvertragsrecht
40 36ft; Arbeitszeitflexibilisierung 48 37ff; Aus-
iibungskontrolle 40 39; Begrift 40 36, 56; erweitertes
Versetzungsrecht 40 58f.; Gleichwertigkeit der Titig-
keit 40 38; Mitbestimmung, personelle 40 36; Mitbe-
stimmungsrecht des Betriebsrats 4 4; Mitbestimmungs-
rechte, Weitergeltung 26 92; offentlicher Dienst 40
36, 38; Versetzungskompetenz 40 37; Versetzungsver-
pflichtung 40 43; Weisungsrecht des Arbeitgebers 40
56

Versetzungsklausel, Angemessenheitskontrolle 40 39;
Arbeitsort, Wechsel 40 57; Konzernversetzungsklausel
40 57; Transparenzgebot 40 39

Versetzungsvorbehalt, Arbeitsort, Wechsel 40 57

Versicherungsvertreter, Entgeltfestsetzung, staatliche
60 27; Wettbewerbsverbot 54 5
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Versicherungswirtschaft, Vergiitungssysteme 65 66

Versorgungsanwartschaft, Gleichbehandlungsgrund-
satz 14 16

Versorgungsverpflichtung, Betriebsiibung 10 25

Versorgungswerke, berufsstandische, Meldeverfahren
zur Sozialversicherung 39 5

Verspitung des Arbeitnehmers, Arbeitsentgelt 40 101

Verteidigungsfall, Dienstverpflichtung 31 24 ff.

Verteidigungssektor, Fragerecht des Arbeitgebers 33
108F.

Vertrag auf Arbeit, Abgrenzung 3 12

Vertragsanbahnung, Mitteilungspflichten 35 10, 15

Vertragsauslegung, ergianzende, Arbeitsvertrag 38 11;
Arbeitsvertragsbedingungen 37 43

Vertragsautonomie, kollektive 3 17

Vertragsbruch, Arbeitsleistung 43 39, 47ff; Arbeitsver-
haltnis, Nichtantritt 42 12; Bruttomonatsentgelt 42
12; Kiindigung, fristlose 43 59; Vertragsstrafe 42 12

Vertragsfreiheit, Abschlussfreiheit 2 4; 23 7; 31 15f;
Abschlussfreiheit, negative 31 15; Abschlussgebote 31
16, 19, 34; Abschlussverbote 31 16, 28, 43f.; Allge-
meinwohl 31 28, 30, 34; Arbeitgeber 23 7; 31 321f;
Arbeitnehmer 23 7; 31 18ff; Arbeitsvertrag 31 1, 9;
Arbeitszeitregelungen 32 32; Authebungsfreiheit 31
15; Auswabhlfreiheit 31 36, 41f.; Berufsfreiheit 1 15; 5
1; 31 1f; Beschiftigungsverbote 31 28; 32 1ff, 6;
Gestaltungsfreiheit 2 4; 23 7; 31 15, 17; 32 32; Ge-
werbefreiheit 2 2f.; Gewerbeordnung 31 9f.; Gleich-
behandlung 14 2; Gleichbehandlungsgrundsatz 14
48ff; Giinstigkeitsprinzip 31 30; Handlungsfreiheit,
allgemeine 31 1£f; Inhaltsfreiheit 31 17, 29£., 43; Per-
sonalauswahl 23 7; Tarifvertrag, Vorrang 5 3

Vertragsprinzip, Arbeitsrecht 1 10

Vertragsstrafe, Akzessorietit 43 48; Bruttomonatsgehalt
43 53; Herabsetzung 43 50; Hohe 43 50, 53; 56 6;
Inhaltskontrolle 38 17; Konkurrenzen 43 56; Sitten-
widrigkeit 38 17; Unangemessenheit 43 53; Verwir-
kung 43 55; Zulissigkeit 43 49

Vertragsstrafenvereinbarungen, Angemessenheitskon-
trolle 42 12; 43 49, 66; 56 6; Anzeigepflichten 55 12;
Arbeitnehmerpflichten 56 6; Ausiibungskontrolle 43
50; Bestimmtheitsgrundsatz 43 50; blue pencil-test 43
54; Einbezichung 43 50; Formularvertrag 43 48f., 53;
geltungserhaltende Reduktion 43 54; Inhaltskontrolle
42 12; 43 48ft.,, 66; Interesse, berechtigtes 43 49, 51,
66; Konkretisierung 43 50; Kiindigungsrecht 43 52;
Leistungssicherungsfunktion 43 48; Pflichtverletzung
43 50; Schidigung des Arbeitgebers, schuldhafte 43
66; Schlechtleistung 43 51, 66; Teilbarkeit 43 54;
Transparenzgebot 43 50, 66; unentschuldigtes Fehlen
am Arbeitsplatz 43 51; Unpiinktlichkeit 43 51; Ver-
schuldenserfordernis 43 52; versteckte Klausel 43 50;
Vertragsbruch 43 47ff, 50f; Wiedergutmachungs-
funktion 43 48

Vertragstreue, Arbeitnehmer 53 2; Arbeitsverhiltnis 3
19

Vertrauensarbeitszeit, Arbeitsmenge 40 87; Arbeits-
platz, hiuslicher 48 26; Arbeitszeitautonomie 44 44ft.;
Arbeitszeitflexibilisierung 47 30; Arbeitszeitfreiheit 47
30; Arbeitszeitplanung 47 23ff.; Arbeitszeitverteilung
47 35; Aufzeichnungspflichten 47 34ff.; Bedarfsorien-
tierung 47 28; 48 26; Beweislast 47 39; Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall 47 43ff; Flowtime 47 3;
Mehrarbeit 47 31ff; Mitbestimmung 40 65; Rah-
menregelung 48 27f.; Selbstausbeutung, Tendenz zur
47 27; Ubersmndenvergiitung 37 16; Urlaub 47 471

Vergiitung 40 71; 47 311f; Verhinderung, personliche
47 40ft.; Verzicht auf Erfassung der Arbeitszeit 40 87;
Zeiterfassung 47 30, 34; Zeitsouverinitit 40 104; 43
9; 44 30; 49 10

Vertrauenshaftung, Konzern 25 21

Vertrauensschutz, Rechtsprechungsinderung 6 37

Vertretungsarbeit, Ankiindigungsfrist 45 103; Arbeits-
platzteilung 45 72, 75, 93ff.; Erfordernis, dringendes
betriebliches 45 99f.; Mehrarbeit 45 94; Vorabverein-
barung 45 98ff.; Zumutbarkeit 45 101 ff.

Verwahrungsvertrag, Vertrag auf Arbeit 3 12

Verweisungsvertrag, Einbeziechungskontrolle 13 22;
Rechtswahl, ausdriickliche 13 18

Verwirkung, Anfechtungsrecht 38 39; Arbeitsentgelt 71
1; Entgeltanspriiche 71 11; Mindestentgelt 71 12;
Mindestlohn 71 12

Verzug, Arbeitsentgelt 60 7; Arbeitsleistung 43 1, 3,
81f., 20; Entgeltzahlung 41 12; 69 17{t.

Verzugslohn, Anderungskiindigung 76 75; Annahme-
verzug des Arbeitgebers 76 52ff; Anrechnung auf
entgangenen Verdienst 76 10, 62ff., 72f.; Auskunfts-
recht des Arbeitgebers 76 70f.; Ausschlussfristen 76
57f., 59, 60; einstweilige Verfligung 76 79; Erwerb,
boswillig unterlassener 76 72fF.; Filligkeit 76 56; Kla-
geantrag 76 77f; Klagehiufung, objektive 76 79;
Mindestlohn 76 59; Vergiitung, kiinftige 76 78; Ver-
zicht 76 60

Verzugsschaden, Entgeltzahlung 69 18; Steuerprogres-
sionsschaden 76 61

Verzugszinsen, Entgeltzahlung 69 18; Pauschale 69
194F.

Verzugszinssatz, Arbeitsverhaltnis 9 13

Videoiiberwachung, Bereiche, offentlich zugingliche
96 221; Datenldschung 55 34; 6ffentlich zuginglicher
Ort 55 34; Personlichkeitsrecht des Arbeitnehmers 55
30, 33f,; 94 7f.; Unterlassungsanspruch, vorbeugender
94 28

Viktimisierung, Benachteiligungsschutz 17 31

Visum, Aufenthaltstitel 30 9, 12; Erwerbstitigkeit, Auf-
nahme 30 12; Van-der-Elst-Visum 30 17

Volkshochschuldozenten, Arbeitnehmereigenschaft 19
46f.

Vollarbeit, Arbeitsintensitit 40 77

Vollbeschiftigung, Hinwirken auf 31 7

Vollzeitarbeit, Regelarbeitszeit 40 69

Vollzeitbeschiftigung, Arbeitsvermittlung 29 5; Wirt-
schaftszweig 49 2

Volontire, Arbeitsentgelt 60 99; Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall 80 4; Geschiftsfihigkeit 36 25; Vertrags-
verhiltnis 19 37

Vorabentscheidungsverfahren, Bindungswirkung 6 39

Vorausabtretung, Entgeltanspruch 73 2, 10

Vorbeschiftigungsverbot, Teilzeitbeschiftigung 6 38

Vorfestarbeit, Zulagen 74 95a

Vorleistung, Arbeitsentgelt 69 6

Vorleistungspflicht, Arbeitnehmer 41 12

Vorsatzhaftung, Ausschlussfrist 71 27; Verfallbarkeit 71
22

Vorsitzliche sittenwidrige Schidigung, Arbeitneh-
merhaftung 57 1

Vorschuss, Entgeltvorauszahlung 67 19ff" 69 13Pfin-
dungsschutz 74 102; Riickgewihr 69 15

VorsorgemaBnahmen, medizinische, Bewilligungs-
bescheid 84 19ff.; Entgeltfortzahlung 79 4; 84 15ff;
Lastenbegrenzung 84 26ff; Mitteilungspflichten 84
28f.; Nachweispflicht 84 29f.
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Vorstandsdienstvertrag, Befristung 22 26; Rechtsnatur
22 26

Vorstandsmitglieder (Aktiengesellschaft), Anstel-
lungsvertrag 22 26f., 28ff.; Arbeitgeberfunktionen 23
10; Arbeitnehmerbegriff 22 18, 39; Dienstverhiltnis,
freies 22 12; Haftungsbeschrinkung 57 66; Organstel-
lung 22 12; Rechtsstellung 19 74; 22 39; Sozialversi-
cherungsrecht 22 39; Weisungsfreiheit 22 27

Vorstandsmitglieder (Genossenschaft), Anstellungs-
verhiltnis 22 32fF; Anstellungsvertrag 22 32; Organ-
stellung 22 32; Rechtsverhiltnis 19 74; 22 32

Vorstandsmitglieder (VVaG), Rechtsverhiltnis 19 74

Vorstellungsgespriach, Recht auf informationelle
Selbstbestimmung 7 42

Vorstellungskosten, Arbeitsvertragsrecht 4 9; Auslands-
bezug 13 84; Erstattung 13 84; 35 13; 93 39

Vorstrafen, Anfechtung des Arbeitsvertrags 38 29; Fra-
gerecht des Arbeitgebers 33 20, 33, 1161f.

Vorvertrag, AGB-Kontrolle 36 11; Arbeitsvertrag 36 8,
101F.; Arbeitsvertrag, Anderung 36 13; Arbeitsvertrag,
Erginzung 36 13; Beendigung 36 12; Einstellungs-
pflicht 32 192; Form 36 11; Kiindigung 36 12; Riick-
trittsvorbehalt 36 12

Wachdienste, Nachleistung, Abbedingung 43 9

Wahrheitspflicht, Treuepflicht 35 14

Waisengelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
62 14; Pfindungsschutz 74 90

Wanderarbeitnehmer, Diskriminierungsschutz 15 9;
EU-Verordnung 5 6

‘Warenverkehrsfreiheit, Mindestlohn 61 13

Wartegelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
62 14

Waschzeiten, Arbeitszeit 40 68; 60 20; Ruhezeiten 40
84

Wechselhingabe, Arbeitsgerichte, Zustindigkeit 70 2

Wechselschicht, Arbeitszeitnormen 40-90; Pausen, Ver=
giitung 40 86

Wegegeld, Vergiitung 93 37

‘Wegerisiko, Arbeitnehmer 76 84; Arbeitsleistung 43 15,
24; Pandemie 76 84; Witterung 76 84

‘Wegezeiten, Arbeitszeit 40 68f.; 60 18; Ruhezeiten 40
84

‘Wegstreckenentschadigung, Zweckbindung 93 31

‘Wehrdienst, Arbeitsverhiltnis, Ruhen 3 34; 41 25; aus-
lindische Wehrpflicht 89 22f.; Aussetzung 31 19, 24;
Fragerecht des Arbeitgebers 33 10; freiwilliger 31 19;
Urlaubsabgeltung 89 28; Urlaubsanspruch 89 20ff;
Urlaubsanspruch, Kiirzung 89 25

Wehrdienstverweigerung, Gewissensfreiheit 33 10

‘Weihnachtsgeld, Einnahmen aus nichtselbstindiger Ar-
beit 62 14; Filligkeit 66 1; Leistungszweck 66 8;
Pfindungsschutz 74 103; Ruiickzahlungsklausel 66 36;
Teilzeitarbeit 49 70; Verwirkung 71 11

Weimarer Reichsverfassung, Arbeits- und Sozialord-
nung 6 3; Arbeitsrecht 1 2; 2 25; 5 4; Koalitionsfrei-
heit 2 26; kollektives Arbeitsrecht 2 28; Riteartikel 2
27; Wirtschaftsordnung 6 14

Weimarer Republik, Achtstundentag 2 29; Arbeitsge-
richtsbarkeit 2 33; Arbeitskampf 2 32; Arbeitslosenver-
sicherung 2 34; Arbeitsrecht 1 5; Kiindigungsschutz 2
29; leitende Angestellte 20 2; Massenentlassungen 2
29; Schlichtungsrecht 2 32; Stinnes-Legien-Abkom-
men 2 23f.

Weisungen, Anderungskiindigung 40 26; Anzeigepflicht
des Arbeitnehmers 40 31f.; Arbeitnehmerinteressen
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40 28; Bagatellfille 40 28; betriebsbezogene 40 23,
35; Billigkeitskontrolle 40 22, 281f.; Diskriminierungs-
schutz durch AGG 16 134; 40 27; Einzelweisung 40
23; Ermessen, billiges 40 28f.; Gesetzwidrigkeit 40
27; 41 14; Grobsteuerung 40 5f.; individuelle 40 23;
Kollektivvereinbarungen, Vereinbarkeit mit 40 27;
Kiindigungsgrund 40 33; Leistungsverweigerungsrecht
40 31; 41 14; Rechtsirrtum 40 33; Rechtswidrigkeit
40 31; Treuepflicht 40 26; Unbilligkeit 40 32; unter-
nehmerische Entscheidung 40 28; Unzumutbarkeit,
personliche 40 31f.

Weisungsabhingigkeit, personliche 40 5

Weisungsanderung, Zumutbarkeit 40 31

Weisungsbefolgung, Verweigerung 40 32, 33

Weisungsbindung, Arbeitnehmer 18 17, 19, 21ff,
56f.; Digitalisierung der Arbeit 18 31; fachliche 18
231f; ortliche 18 23, 30f.; zeitliche 18 23, 28f.

Weisungsrecht des Arbeitgebers, Arbeitsleistung 11 5;
Arbeitsort 40 60; Arbeitsverhalten 11 12; Arbeitsver-
trag 40 5, 26; Arbeitszeit 11 10; 40 95f; Arbeitszeitla-
ge 40 18; Behinderung des Arbeitnehmers 11 6; Be-
schiftigung, Art der 11 8; Beschiftigungsort 11 9;
Betriebsgestaltung 3 47; Betriebsiibung 10 28; Dienst-
leistungsanspruch, Uniibertragbarkeit 40 15; Direkti-
onsrechtsklauseln 18 31; Direktionsrechtsklauseln,
echte 18 31; Direktionsrechtsklauseln, unechte 18 31;
Einzelweisungen 11 7; Ermessen, billiges 11 6; 40 39;
erweitertes 40 39, 52, 96; gesetzeswidrige Weisung 11
6; Gestaltungsfaktor 5 5, 17; 11 4; Gewissenskonflikt
40 29; Gleichbehandlungsgrundsatz 14 20f., 53;
Grenzen 40 26ff.; Grundrechte 40 27; Inhalt 11 6;
Kodifikation 40 5, 22; Leistungslohn 64 5; Leistungs-
verhalten 11 12; Leistungsverweigerungsrecht 41 14;
Leitungsmacht 11 4; Mitbestimmung 40 35; Neben-
pflichten 40 24f.; Nichtausiibung 40 18f., 53; Notar-
beiten 40 24f.; Ordnungsverhalten 11 5, 11£,; Ort der
Arbeitsleistung im Betrieb 40 49; Platzwechsel 40 49,
52, 55; Titigkeitsinderung, voriibergehende 40 18,
42; Umfang 11 6; Umsetzung, betriebsinterne 40 49,
52, 55; unbillige Weisung 11 6; Weigerung des Ar-
beitnehmers 11 6

Weiterbeschiftigung, Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall 80 10f.

Weiterbeschiftigungsanspruch, Annahmeverzug des
Arbeitgebers 76 19, 48f.; Arbeitsverhiltnis, bestehen-
des 32 54; Forderungspflicht 92 6; Hauptpflicht 92 1;
Kleinbetriebe 52 45; Konzerndimensionalitit 25 30;
Kiindigungsschutzprozess 92 1; Verzug des Arbeitge-
bers 69 17

Weiterbeschiftigungsverhiltnis,
14

Weiterbildung, allgemeine 90 20

Weiterbildung, berufliche 90 21; Abgrenzung 90 23;
Arbeitsforderung 29 1, 89; Arbeitslosengeld 29 76;
Bildungsgutschein 29 89; Forderungspflicht 91 11;
Landesrecht 90 2

Weiterbildungspflicht, Arbeitnehmer 55 2

Weltanschauung, Arbeitsvermittlung 29 29; Begriff 16
16; Benachteiligungsverbot 3 35; 12 38; 13 110; 14
32; 15 5, 6; 16 14, 16f; Diskriminierungsschutz
durch AGG 16 105f., 109ff;; Diskriminierungsverbot
29 29; 32 149; Einstellungsentscheidung 33 10; Frage-
recht des Arbeitgebers 33 25, 98; Ungleichbehand-
lung, zulissige 14 42; 16 95

Werbungskosten 62 15ff;; Aufwendungen, gemischte
62 17; Lebensflihrung, private 62 16

Schutzpflichten 91
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Werkmeister, Arbeiterbegrift 19 5

Werkstatten fiir behinderte Menschen, Mindestlohn
60 29; 61 8

Werkswohnungen, Teilzeitbeschiftigte 49 81ff; 50
212ff.

Werkvertrag, Abgrenzung 3 4ff., 8ff.; Dienstleistung 3
5; Dienstvertrag, Verhiltnis zum 3 4ff.; Entgeltgestal-
tung 3 11; Entgeltlichkeit 3 5; Entgeltrisiko 3 9; Er-
folg 1 9; 3 9f.; Schwarzarbeit 32 44

Werkzeuggeld, Aufwendungsersatz 93 40; Steuerfreiheit
62 22

Wertguthabenvereinbarung, Arbeitszeitflexibilisierung
62 145, 147fF.

Wettbewerbsverbot, Abschlussverbot 32 191; Annah-
meverzug des Arbeitgebers 54 17; Arbeitsverhiltnis 54
1ff., 16; Aushindigung der Urkunde 39 51; Aus-
kunftsanspruch 54 23; Begriff 54 2; Berufsfreiheit 7
78; 54 4, 6; Betrieb eines anderen Unternehmens 54
61t.; Betriebsiibergang 54 20; Eintrittsrecht 54 21fF.,
25ff.; Fragerecht des Arbeitgebers 33 91; Geheim-
haltungsabreden 54 44; Geschiftemachen 54 10ff;
Gewinn, entgangener 54 24; Hilfstitigkeiten 54 4; In-
haltskontrolle 54 31; Konkurrenztitigkeit, Unterlas-
sung 42 7; Kiindigung 54 18; Kiindigungsschutzklage
54 18; Rechnungslegungsanspruch 54 23; Schadenser-
satz 54 211f; Schriftform 36 38; Transparenzgebot 54
31; Unterlassungsanspriiche 54 29; Unterlassungsklage
56 4; Unternehmensinderung 54 9f.; Verfriihungs-
schaden 54 18; Verhalten, dienstliches 54 2; Verjih-
rungsfrist, kurze 54 21, 27f,; Vertragsbruch 54 17;
Vorbereitungshandlungen 54 8, 12

Wettbewerbsverbot, nachvertragliches, Abschlussver-
bot 32 191; Arbeitskollisionsrecht 13 149; Arbeitsver-
tragsrecht 4 9; 54 16; Diskriminierungsschutz 16 31

‘Wettbewerbsverhalten, Nebenpflichten, selbstindige
53 15; 54 1; Verhalten, innerdienstliches 55 1

WettbewerbsverstoB3,, Abmahnung 54 30; Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses 54 30; Vertragsstrafe 54 31

Whistleblowing 54 41ff; Anzeigerecht 54 41; Betriebs-
rat 54 42; externes 54 41; 55 20; Gewerkschaft 54 42;
Grundrechtskonflikt 54 41; Interesse, offentliches 12
5; internes 54 41; 55 11; Loyalititspflichten 54 1; 55
1; Meldungen, anonyme 55 11; Strafanzeige 54 41;
55 20

‘Whistleblowing-Klausel, interne 55 11

‘Whistleblowing-Richtlinie, Hinweisgeberschutz 12
52; 54 41a

Widerrufsklauseln, Entgelt, iibertarifliches 60 61; In-
haltskontrolle 37 44

Widerrufsvorbehalt, Arbeitsentgelt 63 15ff; Aus-
iibungskontrolle 63 15, 24; Bestimmtheitsgebot 63 18;
Flexibilitit, zeitliche 63 3; Inhaltskontrolle 63 15ff;;
Sachgruppenbildung 63 21; Summierungseffekt 63
21; Tariflohnunterschreitung 63 22; Zielvereinbarun-
gen 64 44

Wiedereingliederung, Vertragsverhiltnis sui generis 19
65

Wiedereinstellung, Fiirsorgepflicht, nachwirkende 32
81,83

‘Wiedereinstellungsanspruch,
192; Nebenpflicht 91 14

Wiedereinstellungsklauseln, Einstellungsgebote 32
186; Sozialplan 32 189; sozialpolitische Anliegen 32
187

Wiedervereinigung, Einigungsvertrag 2 48; Wihrungs-
union 2 48

nach Kiindigung 32

Willensmingel, Arbeitsverhiltnis 38 1

Winterausfallgeld, Steuerfreiheit 62 26

Wintergeld, Mehraufwandswintergeld 29 94; Zuschuss-
Wintergeld 29 94

Wirtschaftspriifer, leitende Angestellte 20 73f.; Proku-
ra 2073

Wirtschaftsrisiko, Arbeitgeber 41 11; 76 85; Sittenwid-
rigkeit des Arbeitsvertrags 38 17

Wissenschaft, Arbeitsverhiltnis, befristetes 37 51

Wissenschaftliche Assistenten, Erfindungen 98 61

Wissenschaftsfreiheit, Personlichkeitsrecht des Arbeit-
nehmers 94 24

Wissenschaftszeitvertragsgesetz, Befristungen, Zulis-
sigkeit 23 9

Witterung, Arbeitsverhinderung 77 27; Wegerisiko 76
84

Witwengelder, Einnahmen aus nichtselbstindiger Arbeit
62 14; Pfindungsschutz 74 90

Wochenarbeitszeit, Arbeitszeitkorridor 40 88; Arbeits-
zeitnormen 40 90; Richtlinienrecht 12 41; Tarifver-
trag 40 90; Teilzeitarbeit 49 1f; Verkiirzung 50 11

Wochnerin, Eingriffsnorm 13 147; Kiindigungsschutz,
besonderer 13 147

Wohnheime, Vermogensgegenstinde des Arbeitneh-
mers, eingebrachte 93 19

Wohnung, Besteuerung 62 30

Wohnungsbaupriamien, Verméogensbildung der Arbeit-
nehmer 68 17

Zahlungsauftrag, Entgeltanspruch, Erfiillung 69 3

Zahlungseinstellung 27 16; Beweisanzeichen 27 16;
Insolvenzverfahren 27 16

Zahlungsstockung, Insolvenzverfahren 27 15

Zahlungsunfihigkeit, Arbeitgeber 12 49; drohende 27
17; Insolvenzverfahren 27 15, 17

Zahlungsunfihigkeitsrichtlinie,
22 20

Zeitarbeit, Arbeitnehmeriiberlassung 40 14

Zeiterfassung, s. Arbeitszeiterfassung

Zeitlohn, Arbeitsentgelt 64 3f.; Mitbestimmung 64 9;
‘Wechsel in Leistungslohn 64 10, 17

Zeitsouveranitit, Arbeitsplatzteilung 44 41f; 45 69,
84; 49 10; Arbeitszeitflexibilisierung 44 19, 30; Ar-
beitszeitgestaltung 44 2; 49 10; Arbeitszeitkonto 43 9,
14; Fihrungskrifte 44 79; Gleitzeit 47 2; Gruppen,
arbeitszeitautonome 44 19; Vertrauensarbeitszeit 40
104; 43 9; 44 30; 49 10

Zeitungszusteller, Mindestlohn 61 11

Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung 40 73

Zeugnis, Anspruch 35 27; einfaches 35 27; qualifiziertes
3527

Zeugniserteilungspflicht, Nebenpflicht, Nachwirkung
91 14

Zielanpassung 64 45

Zielerreichungspramie, Arbeitsleistung 40 48

Zielvereinbarungen, Arbeitsentgelt 64 36fF., 40; Ar-
beitsleistungspflicht 64 13; Auslegung 64 43, 44; Be-
griff 64 36ff.; Bestimmtheit 64 39; Bonus 64 36, 44f.;
Entgelt, leistungsabhingiges 64 2, 42; Entgeltausfall-
prinzip 64 50; Entgeltminderung 60 23; Fehlzeiten 64
50; Freiwilligkeitsvorbehalt 64 44; Incentive 64 36;
Inhaltskontrolle 64 43; Mindestentgelt 64 40f.; Mit-
bestimmung 64 51; Rahmenregelung 64 39; Risiko-
tragung 64 42; unterlassene 64 46f.; Widerrufsvorbe-
halt 64 44; Wirtschaftsrisiko 64 41; Zielerreichung 64

Arbeitnehmerbegriff
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44, 48f., 51; Zielerreichungsgesprich 64 51; Zielfest-
legung 64 39; Zielkontrollgespriche 64 51

Zielvereinbarungsgesprich 64 47

Zielvorgaben 64 37, 46; Weisungsrecht des Arbeitge-
bers 64 37

Zinsvorteile, Arbeitsentgelt 60 3

Zivildienst, Arbeitsverhiltnis, Ruhen 3 34; 41 25; Ur-
laubsanspruch 89 29

Zivilrechtsordnung, Arbeitsrecht, Verhiltnis zum 1 18;
5 1ff

Zolibatsklausel, Arbeitsverhiltnis, kirchliches 55 49;
Verfassungswidrigkeit 7 61; 33 15

Zukunftssicherungsleistungen, Einnahmen aus nicht-
selbstindiger Arbeit 62 14; Pauschalversteuerung 62
48

Zulagen, Erschwerniszulage 64 56; Funktionszulagen 64
56; Sozialzulagen 64 56; Zweckbindung 93 31

Zuriickbehaltungsrecht, Arbeitnehmer 41 12; Arbeits-
entgelt 73 20f.; Nebenpflichtverletzung 41 14; Nicht-
beschiftigung 92 15; VerhaltnismiBigkeit 41 12

Zusagen, Leistungsbestimmung, einseitige 11 1

Zusatzaltersversorgungsleistungen, betriebliche,
Steuerfreiheit 62 23

Zusatzleistungen, Inhaltskontrolle 40 48
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Zusatzpflichten, Entgeltminderung 60 24

Zusatzurlaub, Abgeltungsanspruch 89 34; Akzessorie-
tit, urlaubsrechtliche 89 33f.; Schwerbehinderte 89
311F; Tod des Schwerbehinderten 89 34; Urlaubsgeld
87 51

Zuschliage, Arbeitsentgelt 64 52ff; Entgeltfortzahlung
64 54; Sonderzweck 64 52; Steuerfreiheit 62 24; Ver-
giitungsbestandteile 64 52f.

Zustindigkeit, arbeitsgerichtliche, aut-aut-Fille 22
44; et-et-Fille 22 44; sic-non-Fille 22 43; Tatsachen,
doppelrelevante 22 43

Zustindigkeit, internationale, Arbeitsvertrige, indivi-
duelle 13 173; Briissel [a-VO 12 21; EuGGVO 13
173 ff.; Schlichtungsverfahren 13 177; Vorverfahren 13
177

Zuverlassigkeitstests, VerhiltnismiBigkeit 55 32

Zweitausbildung, Forderungsfihigkeit 29 88

Zweitjob, Arbeitsvermittlung 29 5

Zwingendes Recht, Gesetzesrecht, tarifdispositives 8
24; Tarifgebundenheit 8 24f.

Zwischenmeister, Legaldefinition 16 35

Zwischenverdienst, entgangener, Anrechnung auf
entgangenen Verdienst 76 10, 63 ff.



