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schriften B. VIII 33
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nehmerInnen B. VIII 56f.

– Unterweisungen B. VIII 63, 76
– verantwortliche Personen B. VIII 45, 80
– bei Zusammenarbeit mehrerer
B. VIII 58f., 79

– als Provider B. V 98ff.
– ohne Tarifgebundenheit
– und Sperrwirkung von Tarifverträgen
A. XIII 7, 16

– Überwachungsrechte und -pflichten gem. § 75
BetrVG A. XII 6

– unerlaubte Datenverarbeitung B. V 67ff.
– unerlaubte Kontrolle
– Beweis-/Sachvortragsverwertungsverbote
B. V 77ff.

– Sanktionen B. V 68ff.
– Unterrichtungspflichten
– bei Verwendung von Ortungssystemen
(GPS u. ä.) B. V 159

– Vereinbarung mit Gewerkschaft
– im Rahmen eines betrieblichen Bündnisses
für Arbeit B. XII 32

– Vertrauensschutz
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A. V 2, 25

Arbeitnehmerdatenschutz B. V 4
– und die Einführung von Microsoft 365
B. V 214 ff.

Arbeitnehmererfindungen B. X 3 f.
– und einfache Verbesserungsvorschläge
B. X 1 f.
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– arbeitsmedizinische (Wunsch-)Vorsorgeunter-
suchungen B. VIII 62
– Regelung in BV B. VIII 76, 95

– ausgeschiedene
– und Geltungsbereich von BV A. VI 7

– Begriff iSd BetrVG B. IV 46
– belastende Regelungen in BV A. IV 3
– betrieblichen Altersversorgung durch Entgelt-
umwandlung
– Anspruch B. XI 13ff.
– BV B. XI 18

– Bindungswirkung
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A. IV 11
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– und BV B. IV 23

– Leistung und/oder Verhalten B. V 54ff.
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ance-Richtlinien B. II 5
– im öffentlichen Dienst
– und Geltungsbereich von BV A. VI 6

– private Gegenstände am Arbeitsplatz
– Regelung in BV zur Betriebsordnung
B. II 4

– private Lebensführung der
– Verbot des Eingriffs A. IV 5

– Sanktionen bei Verstößen gegen BV
B. V 94f.

– Schadensersatzansprüche
– bei unerlaubter Datenerhebung/-verarbei-
tung B. V 71ff.

– Schutz der Freiheits- und Persönlichkeits-
rechte B. II 3, 5, 11
– und Kleiderordnung B. II 9 f.
– und Kontrollmaßnahmen B. II 6 ff.
– und Nichtraucherschutz B. VIII 89
– und Rauchverbot B. II 10a
– und Überwachung am Arbeitsplatz
B. V 9 f.

– und Überwachung durch technische
Einrichtungen B. V 30f., 165 ff., 179

– Sprachregelungen in BV zur Betriebsordnung
B. II 4

– Turboklauseln
– und Sperrzeit B. XIII 71

– Übertragung von Aufgaben
– und gesundheitliche Unbedenklichkeit
B. VIII 56f.

– Unterstützung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf B. VII 1 ff.

– Urlaubsansprüche B. VI 3ff.
– einfache Verbesserungsvorschläge B. X 1 f.
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– Vertrauensschutz
– bei Ablösung einer BV A. VIII 6
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– Zuordnung zum Betrieb A. VI 3 ff.
– bei Arbeitnehmerüberlassung A. VI 5
– im Gemeinschaftsbetrieb A. VI 3

– Zurückbehaltungsrecht
– bei unerlaubter Datenerhebung/-verarbei-
tung B. V 69f.

Arbeitnehmerüberlassung
– Mitbestimmungsrechte des BR B. XII 24
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B. XII 25

– Zuordnung der Arbeitnehmer A. VI 5
Arbeitsbedingungen
– iSd § 77 Abs. 3 BetrVG A. XIII 5
Arbeitsentgelt
– iSd § 77 Abs. 3 BetrVG A. XIII 4
– keine Änderung durch BV A. VI 16
– Auszahlung B. IV 11
– Betriebsvereinbarungen über
– als teilmitbestimmte BV A. II 4

– Leistungsentgelte
– Akkordsätze B. IV 15ff.
– sonstige B. IV 21ff.

– Regelungen
– in betrieblichen Bündnissen für Arbeit
A. XIII 35

Arbeitsgemeinschaften
– Bildung gem. § 3 BetrVG B. I 9, 78ff.
– keine konzernübergreifende B. I 83
Arbeitsgruppe gem. § 28a BetrVG
Arbeitsgruppenvereinbarung
– als BV A. II 9
Arbeitskämpfe
– und soziale Mitbestimmung gem.
§ 87 BetrVG B. III 12f.

Arbeitsleistung
– Flexibilisierung zur Unterstützung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf B. VII 2

Arbeitsorganisation
– Regelungen
– in betrieblichen Bündnissen für Arbeit
A. XIII 35

Arbeitsort
– und mobile Arbeit
– BV zur Regelung B. VII 9
– zur Unterstützung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf B. VII 8

Arbeitsschutz
– und Arbeitszeit B. VIII 22ff.
– in der COVID-19-Pandemie B. VIII 81

– und BV gegen Suchtmittelmissbrauch
B. II 11f.

– in der COVID-19-Pandemie B. VIII 48ff.,
72f.
– BV B. VIII 81

– Übertragung auf Dritte B. VIII 64
– Gemeinsamer Ausschuss zum B. VIII 76
– im Gemeinschaftsbetrieb
– BV zur Umsetzung B. VIII 79

– Mindestanforderungen an Arbeitsstätten
– Regelung in BV B. VIII 77

– Mitbestimmungsrecht des BR B. VIII 1 f.
– Regelungspflicht B. VIII 16ff.
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– Rahmenvorschriften B. VIII 4 ff., 30ff., 34f.
– Regelung in BV zur Betriebsordnung B. II 4
– Unterweisung B. VIII 63
– Regelung in BV B. VIII 76

– verantwortliche Personen B. VIII 45
– Regelung in BV B. VIII 80

– als verbindliche Querschnittsaufgabe des BR
B. VIII 20ff., 71

– bei Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
B. VIII 58f.
– Regelung in BV B. VIII 79

Arbeitsschutzausschuss
– Regelungsabrede zum B. VIII 105
Arbeitsschutzgesetz
– Arbeitsschutzorganisation B. VIII 41ff.
– BV zur Umsetzung B. VIII 75ff.
– Dokumentationen B. VIII 55
– Regelung in BV B. VIII 76

– Gefährdungsbeurteilung B. VIII 51ff.
– bei besonderen Gefahren B. VIII 60
– und Europarecht B. VIII 54
– psychische Gefährdungen B. VIII 53, 78

– gesundheitliche Unbedenklichkeit bei Übertra-
gung von Aufgaben B. VIII 56f.

– Rahmenvorschriften B. VIII 30ff.
Arbeitsschutzorganisation
– nach dem ArbSchG B. VIII 41ff.
– BV zur B. VIII 76, 80
– Mitbestimmungsrecht des BR B. VIII 71

Arbeitssicherheit
– DGUV-Vorschrift 2 B. VIII 96ff.
– Regelung in BV zur Betriebsordnung B. II 4
Arbeitssicherheitsgesetz
– DGUV-Vorschrift 2 B. VIII 96ff.
Arbeitsstätten
– Regelung in BV zu den Mindestanforderun-
gen B. VIII 77

Arbeitsverträge
– und BV A. IV 3, 11, 11ff.
– Ablösung vertraglicher Ansprüche
A. VI 19ff.

– nach Betriebsübergang A. XI 3 ff., 29ff.
– Günstigkeitsprinzip A. VI 14ff., 25
– Vorbehalt der kollektiven Abänderung
A. VI 19ff.

– und Gesamtzusagen A. I 13
– Wegfall der Geschäftsgrundlage A. VI 23
Arbeitszeit
– und Arbeitsschutz B. VIII 22ff.
– in der COVID-19-Pandemie B. VIII 81

– Begriff iSd BetrVG B. III 3
– Begriffsregelung in BV B. III 34
– BV zur Gestaltung der B. III 34ff.
– während der COVID-19-Pandemie
B. III 23ff., 72ff.

– einzelvertraglich vereinbarte
– und BV A. IV 3, 6 f.

– elektronische Zeiterfassung B. V 177 ff.

– flexible
– BV zur Regelung B. III 42ff., 46
– zur Unterstützung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf B. VII 2

– Gestaltungsmöglichkeiten B. III 31ff.
– Gleitzeitmodell mit Zeitausgleich B. III 52ff.,
55

– und Mindestlohngesetz B. III 17ff., 43, 50,
56

– Regelungen
– in betrieblichen Bündnissen für Arbeit
B. XII 32, 35

– Rufbereitschaft B. III 64ff.
– Fahrtzeiten B. III 67

– tarifvertragliche B. III 7
– Vertrauensarbeitszeit B. III 56ff.
– Vorruhestandsmodell mit Lebensarbeitszeit-
konto B. III 47ff.
– Betriebsvereinbarung B. III 51

Arbeitszeitgesetz
– und BV mit Regelungen zur Arbeitszeit
B. III 14ff.

– Dokumentationspflichten des Arbeitgebers
– und Vertrauensarbeitszeit B. III 26f.

– Überwachungspflichten des BR B. III 5
Arbeitszeitkonto
– und Mindestlohngesetz B. III 17ff.
– Regelung in BV B. III 46
– Vorruhestandsmodell mit Lebensarbeitszeit-
konto B. III 47ff.
– sozialversicherungsrechtliche Regelungen
B. III 49

Arbeitszeitmodelle B. III 30
Arztbesuche
– Regelung in BV zur Betriebsordnung B. II 4
asset deal
– als Betriebsübergang iSd § 613a BGB
A. XI 8, 10

Aus- und Weiterbildung
– Mitbestimmungsrechte B. XII 2 f.
– BV zum E-Learning B. XII 6
– BV zur dualen Ausbildung B. XII 4
– BV zur Weiterbildung B. XII 5

Ausschlussfristen
– und Ansprüche aus BV A. VI 27
– Regelungen in BVA. IV 3
– in BV A. IV 3

Ausschuss für Verbesserungsvorschläge
B. X 2a

Auswahlrichtlinien iSd § 95 BetrVG
B. XII 7 ff., 12f.

– Initiativrecht des BR B. XII 7
– für Kündigungen B. XII 13
– Regelungsinhalt B. XII 10
– und Zielvereinbarungen B. XII 14ff.

Beamte
– als Arbeitnehmer iSd § 5 Abs. 1 Satz 3
BetrVG A. VI 6
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Berufsausbildung
– Mitbestimmungsrechte B. XII 2 f.
– BV zur dualen Ausbildung B. XII 4

Berufsbildungsmaßnahmen
– Mitbestimmungsrechte B. XII 2 f.
– BV zu B. XII 4

Beschäftigtendatenschutz B. V 4
– und die Einführung von Microsoft 365
B. V 214 ff.

Beschlussverfahren
– Anfechtung des Einigungsstellenspruchs
– bei Betriebsänderung B. XIII 44f.

– Bindungswirkung der Entscheidung im
A. IV 11

– Durchführungsansprüche des BR A. VII 8
Beschwerdeverfahren
– Abgrenzung von § 84 BetrVG zu
§ 85 BetrVG B. I 214

– Beschwerdestelle B. I 211f.
– ergänzende Regelungen B. I 205
– Regelung in BV B. I 206 ff., 213
Betrieb
– Änderung der Struktur
– und Bestand der BV A. VIII 19

– Aufspaltung in Sparten B. I 61
– Begriff gem. § 3 BetrVG A. XV 8, 25
– Begriff iSd KündigungsschutzG
– und Bildung eines unternehmenseinheitli-
chen BR B. I 30f.

– betriebliche Identität s. dort
– Zusammenfassung von nach § 3 BetrVG
B. I 32ff., 39ff.
– Betriebsvereinbarung B. I 38

– Zusammenlegung von
– und Übergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG B. I 107 f.

Betriebliche Altersversorgung
– und ablösende BV A. VIII 6
– und Anpassung einer BV
– wegen Wegfalls der Geschäftsgrundlage
A. VIII 17

– arbeitgeberfinanzierte B. XI 2
– Direktversicherung B. XI 5
– Direktzusage B. XI 4
– Mitbestimmung des BR B. XI 9 ff.
– Unterstützungskassen B. XI 8
– Versicherung bei Pensionskasse B. XI 6
– Zahlungen eines Pensionsfonds B. XI 7

– arbeitnehmerfinanzierte B. XI 2
– Mitbestimmungsrecht des BR B. XI 13ff.
– tarifvertragliche Regelungen B. XI 14a

– BV zur
– Änderungen B. XI 17a
– und Betriebsübergang A. XI 26
– zur Nachwirkung A. IX 11, 44

– Durchführungswege B. XI 3 ff.
– aus Entgeltumwandlung
– Anspruch der Arbeitnehmer auf Durch-
führung B. XI 13

– BV B. XI 18
– Mitbestimmungsrecht des BR B. XI 13ff.

– Entstehung durch betriebliche Übung A. I 18
– und Kündigung einer BV A. VIII 14
– als Teil der Lohngestaltung B. IV 6
Betriebliche Bündnisse für Arbeit A. I 7,
26ff., 32ff.

– Begriff A. XIII 32
– als dreiseitige Verträge A. XIII 46
– und Günstigkeitsprinzip A. VI 18
– kollektivrechtliche Umsetzung A. XIII 42
– durch Firmen-/Verbandstarifverträge
A. XIII 44f.

– durch Regelungsabrede A. XIII 44f.
– rechtliche Grundlagen (§ 92a BetrVG)
A. XIII 37ff.

– und Tarifvorbehalt B. XII 29f., 32ff., 42 ff.
– Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und
Gewerkschaft B. XII 32

– Vereinbarungen B. XII 31
Betriebliche Identität
– Änderungen/Verlust
– und BV A. IX 2, 19, 46ff.

– Begriff A. XI 8
– eines Betriebsteils A. XI 10
– Änderungen/Verlust B. XIII 46ff.

– und Betriebsübergang A. XI 4
– Verlust bei Eingliederung A. XI 11
Betriebliche Ordnung
– Betriebsvereinbarungen zur B. II
– allgemeinen Betriebsordnung B. II 3a ff.

Betriebliche Organisation
– Betriebsvereinbarungen nach § 3 BetrVG
A. XV 8

– gesetzliche Regelungen zur B. I 4 ff.
– Abweichungen B. I 7 ff.
– Arbeitsgemeinschaften B. I 86ff.
– Zusammenfassung von Betrieben B. I 32ff.

Betriebliche Übung
– Ablösung durch BV A. I 21
– Begriff A. I 17
– nach Betriebsübergang A. XI 7
– und Betriebsvereinbarungen A. I 16ff.
– Entstehung A. I 18ff.
– und Günstigkeitsprinzip A. VI 15ff.
– bei der privaten Internetnutzung B. V 116
Betrieblicher Datenschutz
– Mitbestimmungsrechte
– BV zum B. V 184 ff., 204 ff., 213

Betriebliches Eingliederungsmanagement
(BEM) B. VIII 8

– BV zum Ablauf B. VIII 84f.
Betriebliches Vorschlagswesen
– Arbeitnehmererfindungen B. X 3
– einfache Verbesserungsvorschläge B. X 1 f.
– Verbesserungsvorschläge
– BV B. X 6

Betriebsänderung
– Begriff A. XI 2, 2 ff., 21, 54ff.
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– und Betriebsvereinbarungen A. VIII 19
– zur Beschäftigungssicherung B. XII 26ff.

– im Gemeinschaftsbetrieb B. XIII 1
– interessenausgleichspflichtige B. XIII 1
– wesentliche B. XIII 3 ff., 22
– wirtschaftliche Mitbestimmung bei
B. XIII 1 ff., 19ff.

Betriebsbußen
– Regelung in Compliance-Richtlinien B. II 5
– bei Verstoß gegen Rauchverbot B. II 10c
Betriebserwerber
– Bindung
– an Betriebsvereinbarungen A. XI 3 ff., 12,
20, 23ff.

– an Gesamtbetriebsvereinbarungen
A. XI 14ff.

Betriebsferien/Betriebsurlaub B. VI 9 f.
– BV zur Festlegung von B. VI 9d
Betriebsidentität s. Betriebliche Identität
Betriebskrankenkassen
– keine Sozialeinrichtungen B. IX 3
Betriebsnormen
– Begriff A. IV 2
– Geltung
– nach Betriebsübergang A. XI 6

– unmittelbare Wirkung A. VI 12
Betriebsrat
– Anfechtung der Wahl
– und Wirksamkeit von BV A. X 2

– und Arbeitsgemeinschaft B. I 78ff.
– Arbeitsgruppen A. II 9
– Arbeitsschutz
– als verbindliche Querschnittsaufgabe
B. VIII 20ff., 71

– Auskunfts- und Informationsrechte
– Zielvereinbarungen B. XII 14

– Bekanntmachung von BV A. V 4
– Beschlüsse
– Heilung von Mängeln A. V 2
– zur Wirksamkeit A. V 2, 25

– Beteiligungsrechte
– bei Betriebsänderung B. XIII 1 ff., 20ff.

– betriebsübergreifende BR B. I 9
– Durchführungsansprüche
– BV A. VII 2 ff.
– nachwirkende BV A. IX 16
– gerichtliche Durchsetzung A. VII 8
– Regelungsabreden A. I 10

– Information bei Betriebsänderungen
B. XIII 8 ff.
– in der Insolvenz (Insolvenzverwalter)
B. XIII 82f.

– zuständiger BR B. XIII 16ff.
– Initiativrechte A. XV 2, 10, 12
– Auswahlrichtlinien B. XII 7
– Betriebsferien B. VI 9a
– Förderung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf B. VII 1

– Lohngestaltung/Vergütungsfragen B. IV 24

– Sozialeinrichtungen und -leistungen
B. IX 20ff.

– Urlaubsgewährung B. VI 5
– Mitbestimmungsrechte s. dort
– Mitwirkungsrechte A. XV 3
– als Partei der BV A. III 2
– Rechte bei Abweichungen von BV zur
Arbeitszeitgestaltung B. III 34, 46

– Regelungskompetenz
– und Annexkompetenzen A. III 9
– und private Lebensführung der Arbeitneh-
merInnen A. IV 5

– Regelungspflicht
– beim Arbeits-/Gesundheitsschutz
B. VIII 16ff.

– Schaffung von Strukturen nach § 3 BetrVG
B. I 8 ff.

– Spartenbetriebsrat B. I 43ff.; s.a. dort
– Übergangsmandat nach § 21a BetrVG
B. I 105 ff.; s.a. dort

– Überwachungsrechte und -pflichten gem. § 75
BetrVG A. XII 6

– unternehmenseinheitlicher B. I 9
– Bildung B. I 15ff.

– Verdrängung durch Spartenbetriebsrat
B. I 62ff., 73

– Verhandlungen über BV A. XIV 5 ff.
– unzulässiger Verzicht
– auf Mitbestimmungsrechte A. XV 4 f., 6, 9,
11f.

– Vorschlags- und Beratungsrechte gem. § 92a
BetrVG

– Wegfall
– und Bestand der BV A. VIII 11, 18
– und Nachwirkung von BV A. IX 17

– und zusätzliche betriebsverfassungsrechtliche
Vertretungen gem. § 3 BetrVG B. I 91ff.

– Zuständigkeit s. dort
– Zustimmung
– zur Urlaubsgewährung B. VI 9c, 10a
– zum Verzicht auf Ansprüche aus BV
A. VI 25

– Zustimmungserfordernis bei Kündigungen
B. XII 22

Betriebsratslose Betriebe
– Betriebsvereinbarungen in A. III 3
– Wahl eines unternehmenseinheitlichen BR
B. I 19ff.

Betriebsratsmitglieder
– nach Bildung eines unternehmenseinheitlichen
BR B. I 26

– Freistellung
– Regelung durch BV B. I 122 ff.
– während des Übergangsmandats B. I 114

Betriebsrentner
– Geltungsbereich von BV A. VI 7
Betriebsspaltung
– und Übergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG B. I 107 f.
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Betriebsstilllegung
– und BV A. VIII 21
Betriebsteile
– betriebliche Identität A. XI 10
– Änderungen/Verlust B. XIII 46ff.

– Geltung von BV in A. VI 1
Betriebsübergang
– Begriff A. XI 1 f.
– und BV im erworbenen Betrieb A. VI 7, 8 ff.,
20
– Überleitungsvereinbarungen A. XI 33
– Veränderungssperre A. XI 29ff.

– mehrfacher A. XI 32
– Teilbetriebsübergang A. XI 10f.
Betriebsvereinbarungen
– und § 75 BetrVG A. XII 3ff.
– Grundsätze von Recht und Billigkeit
A. XII 6 ff.

– und § 87 BetrVG
– Gesetzesvorbehalt A. XII 12ff.
– Tarifvorbehalt A. XII 16ff.

– Abgrenzung
– zur betrieblichen Übung A. I 16ff.
– zu Gesamtzusagen A. I 11ff.
– zu Regelungsabreden A. I 6 f., 10
– zu Tarifverträgen A. I 4 f.

– Ablösung
– durch BV A. VIII 2 ff.
– bei BV zur betrieblichen Altersversorgung
B. XI 17b

– keine Ablösung durch Regelungsabrede
A. VIII 4

– Abschluss von
– Zuständigkeit A. III

– Abschlussnormen A. IV 2
– und Änderungen der betrieblichen Struktur
A. VIII 19, 46ff.

– Anfechtung A. X 8, 146
– zu Arbeits-/Gesundheitsschutz
– arbeitsmedizinische (Wunsch-)Vorsorgeunter-
suchungen B. VIII 95

– Arbeitsschutzorganisation B. VIII 76, 80
– in der COVID-19-Pandemie B. VIII 81
– Gefährdungsbeurteilung B. VIII 75f.
– Gefährdungsbeurteilung (psychische Belas-
tungen) B. VIII 78

– im Gemeinschaftsbetrieb B. VIII 79
– Initiativrecht des BR B. VIII 19
– Mindestanforderungen an Arbeitsplätze und
-stätten B. VIII 77

– Nichtraucherschutz/Rauchverbot
B. VIII 92

– Regelungspflicht B. VIII 16ff.
– und tarifvertragliche Regelungen
B. VIII 13ff.

– Umsetzung des ArbSchG B. VIII 29ff.
– Zuständigkeit B. VIII 95, 101

– Arbeitsgruppenvereinbarungen als A. II 9
– zum Arbeitsort

– mobile Arbeit B. VII 9
– zur Arbeitszeit B. III 34ff.
– Dienstplangestaltung B. III 35ff.
– flexible Modelle B. III 42ff., 46
– Gesetzesvorbehalt B. III 14ff., 21
– Gleitarbeitszeit B. III 52ff., 55
– Kurzarbeit B. III 8, 77ff.
– Rufbereitschaft B. III 64ff., 67
– Schichtarbeit B. III 39ff.
– Tarifvorbehalt B. III 20f., 44
– Teilzeitarbeit B. VII 3 f.
– Vertrauensarbeitszeit B. III 56ff, 63
– Vorruhestandsmodell mit Lebensarbeitszeit-
konto B. III 47ff., 51

– Arten A. II
– Auslegung A. IV 8 ff.
– bei Unklarheit der Rechtsnatur A. IV 10

– Auswahlrichtlinien iSd § 95 BetrVG s. dort
– Beendigung A. VIII
– bei Beendigung eines Tarifvertrages
A. VIII 1

– bei Betriebsstilllegung A. VIII 21
– bei Eingliederung bzw. Zusammenschluss
A. XI 11, 46ff.

– Befristung A. VIII 1
– Bekanntmachung A. V 4, 4
– Beschwerdeverfahren im Betrieb B. I 206 ff.,
213

– und betriebliche Bündnisse für Arbeit
A. XIII 42f.

– und betriebliche Identität B. XIII 46ff.
– zur betrieblichen Altersversorgung durch Ent-
geltumwandlung B. XI 18
– Änderungen B. XI 17a

– zum betrieblichen Datenschutz B. V 184 ff.,
204 ff., 213
– Einführung von Microsoft 365 B. V 214 ff.,
220 f.

– zum betrieblichen Eingliederungsmanagement
B. VIII 84f.
– Ablauf und Verfahren B. VIII 84f.

– zur betrieblichen Ordnung B. II
– allgemeine Betriebsordnung B. II 3a ff.
– Compliance-Richtlinien B. II 4a ff.
– Kleiderordnung B. II 9f.
– Kontrollmaßnahmen B. II 8
– Rauchverbot B. II 10ff.
– Suchtmittelmissbrauch B. II 11f.
– Whistleblowing B. II 5 h

– zum betrieblichen Vorschlagswesen B. X 6
– in betriebsratslosen Betrieben A. III 3
– nach Betriebsübergang A. XI 3 ff., 8 ff., 20
– kollektivrechtliche Fortgeltung A. XI 4,
21f.

– Teilbetriebsübergang A. XI 10
– Transformation A. XI 11f.
– Überleitungsvereinbarungen A. XI 33
– Veränderungssperre A. XI 29ff.
– Verdrängung A. XI 23ff.
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– Beurteilungsgrundsätze B. XII 21
– zur Bildung einer ständigen Einigungsstelle
B. I 191 f., 197

– Bildung eines Spartenbetriebsrats B. I 69ff.
– zur Bildung eines unternehmenseinheitlichen
BR B. I 21ff.

– BV zu Aus- und Weiterbildung
– (duale) Ausbildung B. XII 4
– e-Learning B. XII 6
– Weiterbildung B. XII 5

– zur BYOD-Nutzung B. V 150
– Durchführung
– durch Arbeitgeber A. VII 1

– Durchführungsanspruch des BR A. VII 2 ff.
– gerichtliche Durchsetzung A. VII 8
– bei nachwirkender BV A. IX 16

– Einigungsstellenspruch als A. II 10
– zum Einsatz von Leiharbeitnehmern
B. XII 25

– unzulässige Einschränkung
– von Mitbestimmungsrechten in BV B. III 9

– elektronische Form A. XIV 3
– zur elektronischen Zeiterfassung B. V 177 ff.,
183

– zu elektronischen Zugangssystemen
B. V 151 ff., 161 f.
– und Verwendung biometrischer Daten
B. V 162

– zur erweiterten betrieblichen Elternzeit
B. VII 5 f.

– als Erlaubnis zur Datenverarbeitung B. V 5 ff.,
28ff.

– Errichtung eines europäischen BR B. I 215ff.,
218

– erzwingbare A. II 1
– Nachwirkung A. IX 4 ff.

– und Europarecht A. IV 8
– zur Familienpflegezeit B. VII 7b
– Freistellung von BR-Mitgliedern B. I 122 ff.
– während des Übergangsmandats B. I 114

– freiwillige A. II 2, 3, 8
– zur Beschäftigungssicherung B. XII 26ff.,
31

– Durchführungsanspruch des BR A. VII 3 f.
– zur Gestaltung betriebsverfassungsrechtlicher
Organisationseinheiten B. I 4, 10

– Nachwirkung A. IX 6
– Geltungsbereich
– persönlicher A. VI 3 ff.
– räumlicher A. VI 1 f.
– Vereinbarungen über den A. VI 10
– zeitlicher A. VI 8 f.

– im Gemeinschaftsbetrieb A. III 1, 1
– Inhalt A. IV
– keine Inhaltskontrolle A. XII 2
– zur Internet-/E-Mail-Nutzung B. V 96ff.,
147 f.
– Social Media B. V 149
– Verbot der privaten B. V 148

– Kündigung A. VIII 7 ff.
– bei BV zur betrieblichen Altersversorgung
B. XI 17b

– zur Lohngestaltung B. IV 1 ff., 12ff.
– Anrufung der Einigungsstelle B. IV 27ff.
– Auszahlung der Vergütung B. IV 11
– Gehaltsbänder B. IV 61f.
– und Gesetzes- und Tarifvorbehalte
B. IV 32ff.
– Tarifvorbehalte B. IV 2, 9, 56, 60

– Gratifikationen/Prämien B. IV 45ff.
– Initiativrecht des BR B. IV 24
– Nachwirkung B. IV 41ff.
– und tarifliche Regelungen B. IV 14
– Überstundenausgleich B. IV 60
– übertarifliche Zulagen B. IV 55ff., 58
– zielorientierte Vergütung B. IV 63ff.
– Zuständigkeit B. IV 39f.

– mehrgliedrige A. III 4a
– mit Mischcharakter A. II 3 f.
– Nachwirkung A. IX 7 ff.

– Nachwirkung A. IX; s. dort
– Nichtigkeit A. X 1 ff.
– Rechtsfolgen A. X 9 f.
– Teilnichtigkeit A. X 3 f.

– normative Wirkung A. VI 11ff.
– und Günstigkeitsprinzip A. VI 14ff.
– bei Nachwirkung A. IX 12ff.

– Öffnungsklausel A. VI 13
– zu Ortungssystemen (GPS u. ä.) B. V 156 ff.,
163

– Parteien der BV A. III 1 ff.
– zur Pflegezeit B. VII 6 f.
– Protokollnotizen A. IV 10
– Rechtskontrolle A. XII 2
– Rechtsnatur A. I 1 f.
– Regelungen zur betrieblichen Organisation
A. XV 8

– rückwirkende A. VI 9
– notwendige Schriftform A. XIV 2 f., 3, 4
– schuldrechtliche Regelungen A. IV 4, 8, 28
– über Sonderzahlungen, Gratifikationen usw.
A. XIII 20

– zu Sozialeinrichtungen B. IX
– Betriebskantine B. IX 27ff.
– Kindertagesstätte B. IX 30ff.
– Werkmietwohnungen B. IX 32ff.

– zu Sozialleistungen
– Fahrtkostenzuschuss („Job Ticket“)
B. IX 34f.

– Tarifvorbehalt A. XIII; s.a. dort
– zu technischen Einrichtungen B. IV 22f.
– Zuständigkeit B. V 58ff.

– teilmitbestimmte A. II 4
– Nachwirkung A. IX 9 f.

– teilweise mitbestimmte A. II 4
– Nachwirkung A. IX 8

– Transformation nach Betriebsübergang
A. XI 4
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– überbetriebliche Regelungen in A. III 3
– zum Übergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG B. I 112 ff., 117 ff.
– Tarifvorbehalt B. I 116

– Umdeutung in Gesamtzusage B. IV 34
– Umdeutung unwirksamer A. X 5 ff.
– und Umwandlung von Betrieben/Unterneh-
men A. XI 13

– Unwirksamkeit
– Rechtsfolgen A. X 9 ff.
– rechtsmissbräuchliche Geltendmachung
A. X 12

– schwebende A. X 9, 31
– wegen Verstoßes gegen die Rechtsquellen-
klarheit A. I 5

– zur Urlaubsgewährung B. VI 7
– Betriebsferien B. VI 9d
– Sonderformen des Urlaubs B. VI 10b, 11
– Urlaubssperren B. VI 9b, 10

– zur Urlaubsplanung B. VI 8
– Verbote
– Eingriff in die private Lebensführung
A. IV 5

– Verhandlungen über A. XIV 5 ff.
– bei Verlust der Betriebsidentität A. VIII 19
– Nachwirkung A. IX 2

– Verweisungen in A. IV 7
– Verzicht auf Ansprüche aus A. IX 13, 25
– unzulässiger Verzicht
– auf Mitbestimmungsrechte A. XV 4 f., 6, 9,
11f.

– zu videogestützten Sicherheitssystemen
B. V 164 ff., 176
– Rechtsprechung B. V 175

– bei Wahlanfechtung A. X 2
– Wegfall der Geschäftsgrundlage einer BV
A. VIII 15ff.

– und Wegfall des BR A. VIII 18
– für Zielvereinbarungen B. XII 17
– nach Zusammenfassung von Betrieben nach
§ 3 BetrVG B. I 33

– Zustandekommen A. V
– Zuständigkeit s. dort
– zum Zustimmungserfordernis für Kündigun-
gen B. XII 22f.

Betriebsverfassung B. I 1ff.
Betriebsverfassungsrechtliche Normen
– Begriff A. IV 2
– Geltung
– nach Betriebsübergang A. XI 6

– unmittelbare Wirkung A. VI 12
Betriebsverfassungsrechtliche Organisations-
strukturen

– Regelungen nach § 3 BetrVG
– Arbeitsgemeinschaften B. I 15ff.
– Bildung von Spartenbetriebsräten B. I 43ff.
– unternehmenseinheitlicher BR B. I 15ff.
– Zusammenfassung von Betrieben B. I 32ff.
– zusätzliche Vertretungen B. I 91ff.

Beurteilungsgrundsätze
– Mitbestimmungsrecht des BR B. XII 18ff.
– BV zu B. XII 21

Beweisverwertungsverbote
– bei unerlaubter Datenerhebung/-verarbeitung
B. V 77ff.

Biometrische Daten
– BV zu Zugang mittels B. V 162
– und das GenDG B. V 154
– Mitbestimmungsrecht des BR bei Erfassung
B. II 8

– Verwendung bei Zutrittskontrolle B. V 153 ff.
Bundesdatenschutzgesetz
– und DS-GVO B. V 185 ff.
– Erlaubnis für Datenverarbeitung gem. § 26
BDSG B. V 14ff.

– Schadensersatzansprüche
– bei unerlaubter Datenerhebung/-verarbei-
tung B. V 75

BYOD (bring your own device) B. V 145 f.
– BV zur Nutzung B. V 150

Code of Conduct
– und Compliance B. II 4a, 4e
Compliance-Richtlinien B. II 4a
– Mitbestimmungsrecht des BR B. II 4b ff.
COVID-19-Pandemie
– Arbeitsschutz während der B. VIII 48ff., 72 f.
– arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen B. VIII 62

– BV B. VIII 81
– Arbeitszeit während der B. III 23ff., 72ff.

Datenschutz
– bei Betriebsvereinbarungen
– zur betrieblichen Ordnung B. II 4
– zu Compliance-Richtlinien B. II 5
– zu Kontrollmaßnahmen B. II 8

– betr. biometrische Daten B. V 153 ff.
– bei der elektronischen Zeiterfassung
B. V 180 f.

– bei elektronischen Zugangssystemen
B. V 151 ff.

– Erfassung personenbezogener Daten
– und BV B. IV 23

– Folgen unerlaubter Datenerhebung/-verarbei-
tung B. V 67ff.
– Bußgeldvorschriften B. V 83f.
– Strafvorschriften B. V 85ff.

– bei privater Internetnutzung B. V 124f.
– Sanktionen bei Verstößen gegen den
B. V 191

– und Überwachung durch technische Einrich-
tungen B. V 3 f.
– Einführung von Microsoft 365 B. V 214 ff.
– Interessenabwägung B. V 12

– bei Verwendung von Ortungssystemen
(GPS u. ä.) B. V 159

– und Whistleblowing
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– Regelung in BV B. II 5 h
Datenschutz, betrieblicher
– BV zum B. V 184 ff., 204 ff., 213
Datenschutzbeauftragte B. V 192 ff.
– Aufgaben B. V 202
– Qualifikation B. V 196 ff.
– Weisungsfreiheit B. V 194 f.
Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)
B. V 21ff., 32ff., 38 ff.

– und BDSG B. V 185 ff.
– Informationsrechte B. V 189
Datenverarbeitung
– Auftragsverarbeitung B. V 209 ff.
– BV als Grundlage für die B. V 5 ff.
– durch Dritte B. V 207 ff.
– Erlaubnistatbestände
– § 26 BDSG B. V 14ff.
– Art. 6 DS-GVO B. V 21ff.
– BV als andere Rechtsvorschrift B. V 28ff.
– Einwilligung B. V 24ff.

– Informationsrechte B. V 189
– Rechtfertigungsgrundsatz B. V 188 ff.
DGUV-Vorschrift 2
– Umsetzung B. VIII 96ff.
Dienstplan
– BV zur Gestaltung B. III 35ff.
Digitale Betriebsausweise
– als technische Einrichtungen mit Kontroll-
wirkung B. V 49

Direktversicherung
– zur betrieblichen Altersversorgung B. XI 5
Direktzusage
– des Arbeitgebers zur betrieblichen Altersversor-
gung B. XI 4

Diskriminierungsverbote
– und Gleichbehandlungsgrundsatz des § 75
BetrVG A. XII 8 ff.

– Regelung in BV zur Betriebsordnung B. II 4
– Regelung in Compliance-Richtlinien B. II 5
Dreiseitige Verträge
– betriebliche Bündnisse für Arbeit A. XIII 46
Drogen
– Regelungen zu Verbot in BV gegen Suchtmit-
telmissbrauch B. II 11f.

Durchführungsanspruch des Betriebsrat
– BV A. VII 2 ff.
– gerichtliche Durchsetzung A. VII 8
– bei nachwirkender BV A. IX 16
– Regelungsabreden A. I 10

Eingruppierung
– und Vergütungssysteme B. IV 26
Einigungsstelle B. I 189 ff.
– Anrufung
– Beurteilungsgrundsätze B. XII 20
– durch Insolvenzverwalter B. XIII 82
– bei Interessenausgleichsverhandlungen
B. XIII 28ff., 34 ff.

– bei rechtlich selbständigen Sozialeinrichtun-
gen B. IX 23

– bei Urlaubsfestsetzung B. VI 9c, 10a
– Vereinbarung zur B. XIII 52
– im Rahmen von Vergütungsfragen
B. IV 27ff.

– bei Wegfall der Geschäftsgrundlage
A. VIII 16

– Beschleunigungsgrundsatz B. XIII 34
– Einsetzung durch Arbeitsgericht B. I 193
– Gesamtbetriebsvereinbarung
– über Zahl der Mitglieder der Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung
B. I 178

– Konzernbetriebsvereinbarung
– über Mitgliederzahl und Stimmengewich-
tung in der Konzern-Jugend- und -Auszu-
bildendenvertretung B. I 188

– Kosten B. I 198 ff.
– BV zur Regelung B. I 204

– ständige B. I 191 f.
– Arbeitszeit B. VIII 27f., 34
– BV zur B. I 194 ff., 197

Einigungsstellenspruch
– bei Betriebsänderungen
– Anfechtung B. XIII 44f.

– als BV A. II 10
– Durchführungsanspruch des BR A. VII 6
– rückwirkender A. VI 9
– Schriftform A. V 3
– Sozialplan bei Betriebsänderungen B. XIII 63
Einstweiliger Rechtsschutz
– Durchführungsansprüche des BR A. VII 8
E-Learning
– BV zum B. XII 6
Elektronische Zeiterfassung
– BV zur B. V 183
– und Datenschutz B. V 180 f.
– als technische Einrichtungen mit Kontroll-
wirkung B. V 49, 179

– und Zugangskontrolle B. V 182
Elektronische Zugangssysteme
– BV zu B. V 151 ff., 161 f.
Elternteilzeit
– erweiterte betriebliche
– BV zur Regelung von B. VII 5f.

Elternzeit
– erweiterte betriebliche
– zur Unterstützung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf B. VII 2a

E-Mail-Zugang
– BV zur Nutzung B. V 96ff., 147 f.
– Verbot der privaten Nutzung B. V 148

– dienstliche Nutzung und Kontrolle
B. V 111 ff.

– private Nutzung B. V 115 ff.
– Datenschutz B. V 124f.
– Kontrolle durch AG B. V 126 ff.
– Kontrolle mit Einwilligung B. V 137
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– Kontrollmöglichkeiten B. V 118 ff.
– und TKG B. V 102 f., 106 ff.
– und TMG B. V 104ff.
Entlohnungsgrundsätze
– Begriff B. IV 5
– Regelung durch BV B. IV 4 ff.
Entlohnungsmethoden
– Begriff B. IV 5
Europäischer Betriebsrat B. I 215 ff.
– Vereinbarung zur Errichtung eines EBR
B. I 218

– Zuständigkeit A. III 7
Europarecht
– Arbeits-/Gesundheitsschutz
– bei Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber
B. VIII 58f., 79

– Datenschutzgrundverordnung B. V 21ff.,
32ff.

– Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz B. VIII 31ff.
– Rechtsprechung des EuGH
– zur Verdrängung von BVs nach Betriebs-
übergang A. XI 23

– Übergangsmandat des BR nach § 21a BetrVG
B. I 105 ff.; s.a. dort

– Unfallverhütungsvorschriften B. VIII 7ff.
– betr. befristet Beschäftigte/Leiharbeitneh-
mer B. VIII 9 ff.

– Wahrung in BV A. IV 8
– Whistleblower-Richtlinie B. II 5c f.

Facebook
– Funktion „Besucherbeiträge“ als technische
Einrichtungen mit Kontrollwirkung B. V 49

Familie
– Förderung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf B. VII 1 ff.
– BV zum Betrieb einer Kindertagesstätte
B. IX 30ff.

Familienpflegezeit B. VII 7 f.
– BV zur B. VII 7b
Fernmeldegeheimnis B. V 119 ff.
Film-/Fotografierverbot
– Regelung in BV zur Betriebsordnung B. II 4
Firmentarifverträge
– betriebliche Bündnisse für Arbeit als
A. XIII 44f.

– Sperrwirkung für BV A. XIII 8
Freiheitsrechte
– Eingriffsverbot in das allgemeine B. II 3, 5, 11
Freistellung
– von Betriebsratsmitgliedern
– Regelung durch BV B. I 122 ff.
– während des Übergangsmandats B. I 114

Friedenspflicht
– der Betriebspartner A. VI 28

Gebot der Rechtsquellenklarheit A. I 5
Gefährdungsbeurteilung
– nach dem ArbSchG B. VIII 26ff., 51 ff., 67

– und arbeitsmedizinische Vorsorgeunter-
suchung B. VIII 94

– bei besonderen Gefahren B. VIII 60
– BV zur B. VIII 75f.
– BV zur (psychische Belastungen)
B. VIII 78

– und Europarecht B. VIII 54
– psychische Gefährdungen B. VIII 53, 78

Gehaltsbänder B. IV 61
– BV zur Einführung B. IV 62
Geheimhaltungspflichten
– Mitglieder der Beschwerdestelle B. I 212
Gemeinsamer Ausschuss
– zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
– Regelung in BV B. VIII 76

Gemeinschaftsbetrieb
– Arbeitsschutz im B. VIII 58f.
– BV zur Umsetzung B. VIII 79

– Eingruppierung im B. IV 26
– Geltungsbereich von BV A. VI 1
– Gesamtbetriebsvereinbarungen im A. XI 17
– Gewichtung der Stimmen im Gesamtbetriebs-
rat B. I 156 ff.
– abweichende Regelung in BV B. I 161

– Interessenausgleichs-/Sozialplanpflicht
B. XIII 1

– Zuordnung der Arbeitnehmer A. VI 3
– und Zusammenfassung von Betrieben nach § 3
BetrVG B. I 36

– Zuständigkeit
– für Abschluss von BV A. III 1

Gesamtbetriebsrat
– als Partei der BV A. III 3
– Stimmengewichtung B. I 156ff.
– BV über abweichende B. I 161

– Wegfall
– bei unternehmenseinheitlichem BR B. I 26

– Zahl der Mitglieder B. I 129 ff.
– Regelung durch Gesamt-BV B. I 133 ff.,
145

– zwingende Regelung durch Gesamt-BV
B. I 147 ff., 155

– Zuständigkeit A. III 3 ff., 21
– Abschluss von Rahmenbetriebsvereinbarun-
gen A. II 7

– Annexkompetenzen A. III 9
– Arbeitszeitvereinbarungen B. III 29
– bei Betriebsänderunge durch Auftrag
B. XIII 17

– BV zu technischen Einrichtungen
B. V 58ff.

– durch Delegation A. III 5
– Lohngestaltung und Vergütungssystem
B. IV 39f.

– Zusammenfassung von Betrieben nach § 3
BetrVG B. I 41

Gesamtbetriebsvereinbarung
– nach Betriebsübergang A. XI 14ff.
– Verdrängung von BVs A. XI 25
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– zur Bildung eines Spartenbetriebsrats B. I 70
– zur Bildung eines unternehmenseinheitlichen
BR B. I 26

– Durchführungsanspruch des GBR/BR
A. VII 5

– Geltungsbereich A. VI 2
– im Gemeinschaftsbetrieb A. XI 17
– über abweichende Stimmengewichtung
– im Gesamt-BR B. I 161
– in der Gesamt-Jugend- und -Auszubilden-
denvertretung B. I 179

– über Zahl der GBR-Mitglieder B. I 133 ff.,
145, 147 ff.
– Anfechtung B. I 146
– zwingende B. I 155

– über Zahl der Mitglieder der Gesamt-Jugend-
und Auszubildendenvertretung B. I 175
– zwingende B. I 176 ff.

– zur Zusammenfassung von Betrieben B. I 38
Gesamt-Jugend- und -Auszubildendenver-
tretung B. I 170 ff.

– Mitgliederzahl
– BV über B. I 173 ff.

Gesamtzusage A. I 11ff.
– Annahme durch Arbeitnehmer A. I 13
– Begriff A. I 12
– Geltung nach Betriebsübergang A. XI 7
– und Günstigkeitsprinzip A. VI 15ff.
– individualrechtliche Kündigungen A. I 15
– kein Tarifvorbehalt A. XIII 21
– durch Umdeutung einer BV B. IV 32ff.
– durch Umdeutung einer unwirksamen BV
A. X 6 f.

Geschäftsgeheimnisse
– und Informationspflichten bei Betriebsänderun-
gen B. XIII 15

Gesetze
– Begriff A. XII 13ff.
Gesetzesvorbehalt
– arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversor-
gung B. XI 12

– Betriebsvereinbarungen
– zur Arbeitszeit B. III 14ff., 21
– zur Lohngestaltung B. IV 32ff.

– bei Betriebsvereinbarungen gem. § 87 BetrVG
A. XII 12ff.

Gesundheitsschutz
– Nichtraucherschutz B. VIII 86ff.
– Pflicht des Arbeitgebers B. II 10a, 10c
Gleichbehandlungsanspruch
– der ArbeitnehmerInnen A. VI 10
Gleichbehandlungsgrundsatz
– des § 75 BetrVG
– und Diskriminierungsverbote A. XII 8 ff.

Gleichberechtigung von Frauen und
Männern

– im Betrieb B. II 4
GPS (global positioning system)
– Einsatz von

– BV B. V 156 ff., 163
– und Überwachung der Arbeitnehmer
B. V 157

– Unterrichtungspflichten nach der DS-GVO
B. V 159

– als technische Einrichtung mit Kontroll-
wirkung B. V 49

Grundrechte
– Eingriffsverbot A. IV 5
– Koalitionsfreiheit und Tarifautonomie
– Schutz durch Tarifvorbehalt gem. § 77
Abs. 3 BetrVG A. XIII 2

Günstigkeitsprinzip A. VI 14ff.
– keine Anwendung
– beim Tarifvorbehalt A. XIII 1

– zur Anwendung
– bei Verdrängung einer BV nach Betriebs-
übergang A. XI 23

– kollektiver Günstigkeitsvergleich A. VI 15ff.
– Sachgruppenvergleich A. VI 18
– bei Vergütungsfragen B. IV 25

Haustiere
– am Arbeitsplatz B. II 4

Informations- und Kommunikationsmittel
– Regelung der Nutzung in BV B. V 96ff.
– als technische Einrichtungen mit Kontroll-
wirkung B. V 49

Inhaltsnormen A. IV 2
– Geltung
– nach Betriebsübergang A. XI 5

– unmittelbare Wirkung A. VI 12
Insolvenzverfahren
– Interessenausgleich/Sozialplan im
B. XIII 81ff.

Interessenausgleich iSd § 112 BetrVG
A. XV 23f., 54ff., 60

– Anrufung der Einigungsstelle B. XIII 28ff.,
34ff.
– Vereinbarung zur B. XIII 52

– Einigungsversuch B. XIII 28ff.
– Information des BR B. XIII 8 ff.
– im Insolvenzverfahren B. XIII 81ff., 84
– Mitbestimmungsrecht B. XIII 55ff.
– Moderationsphase B. XIII 33
– Namensliste B. XIII 58f., 61
– und personelle Mitbestimmung B. XIII 60
– Rechtsnatur A. II 11, 49ff.
– Unternehmensbezugspunkt B. XIII 35
– Verfahren B. XIII 6ff.
– Eckpunktepapier B. XIII 52f.
– in der Insolvenz B. XIII 82f.

– bei Verschmelzung u. ä. B. XIII 46ff.
– Zuständigkeit B. XIII 16ff.
Internetnutzung
– BV zur B. V 96ff., 147 f.
– Verbot der privaten B. V 148
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– dienstliche Nutzung und Kontrolle
B. V 111 ff.

– private B. V 115 ff.
– Datenschutz B. V 124f.
– Kontrolle durch AG B. V 133 ff.
– Kontrolle mit Einwilligung B. V 137
– Kontrollmöglichkeiten B. V 118 ff.

– und TKG B. V 102 f., 106 ff.
– und TMG B. V 104ff.
IT-Sicherheit
– Regelung in Compliance-Richtlinien B. II 5

Jugend- und Auszubildendenvertretung
– Beteiligungsrechte B. XII 4
– im GBR B. I 170 ff.
– Zuständigkeit A. III 6
Jugendschutz
– Pflicht des Arbeitgebers B. II 11f.

Kantinen
– BV zum Betrieb einer B. IX 27ff.
– bei Betrieb durch externen Dritten
B. IX 29

– Regelungen in BV zur Betriebsordnung
B. II 4

– als Sozialeinrichtungen B. IX 2
– Mitbestimmungsrecht des BR B. IX 18

Keylogger-Software
– als technische Einrichtungen mit Kontroll-
wirkung B. V 49

Kinderbetreuung
– BV zum Betrieb einer Kindertagesstätte
B. IX 30ff.

– KiTas als Sozialeinrichtungen B. IX 2
Kleiderordnung
– BV zur B. II 9 f.
Kontrollmaßnahmen
– im Betrieb B. II 6
– Mitbestimmungsrecht des BR B. II 7

Konzernbetriebsrat
– und Arbeitsgemeinschaft B. I 82ff.
– BV über Konzern-Jugend- und -Auszubilden-
denvertretung B. I 184 ff.

– Einrichtung B. I 50
– Stimmengewichtung B. I 162ff.
– abweichende Regelungen in KBV
B. I 165 ff., 169

– Zahl der Mitglieder B. I 162 ff.
– abweichende Regelungen in KBV
B. I 165 ff., 169

– Zuständigkeit A. III 4 f., 21
– Abschluss von Rahmenbetriebsvereinbarun-
gen A. II 7

– BV zu technischen Einrichtungen
B. V 58ff.

– durch Delegation A. III 5
– Lohngestaltung und Vergütungssystem
B. IV 39f.

Konzernbetriebsvereinbarungen
– nach Betriebsübergang A. XI 18ff.
– Verdrängung von BVs A. XI 25

– Bildung eines Spartenbetriebsrats B. I 71
– Durchführungsanspruch des KBR/BR
A. VII 5

– Geltungsbereich A. VI 2
– über Mitgliederzahl und Stimmengewichtung
– in der Konzern-Jugend- und -Auszubilden-
denvertretung B. I 180 ff.

– über Zahl der Mitglieder und Stimmengewich-
tung im KBR B. I 169

Konzerne
– Arbeitsgemeinschaften im B. I 80ff.
– Compliance-Richtlinien B. II 4d
– Informationspflichten bei Betriebsänderungen
B. XIII 12ff.

– Sozialeinrichtungen im B. IX 9
– Spartenorganisation in B. I 49ff.
– Zuständigkeiten
– für Abschluss von BV A. III 1

Konzern-Jugend- und -Auszubildendenver-
tretung B. I 180 ff.

– Mitgliederzahl
– abweichende Regelungen in GBV
B. I 184 f.

– Stimmengewichtung
– abweichende Regelungen in KBV
B. I 186 ff.

Korruption
– Anti-Korruptionsregeln in Compliance-Richt-
linien B. II 5

Krankenrückkehrgespräche
– Regelung in BV zur Betriebsordnung B. II 4
Kündigung von Betriebsvereinbarungen
A. VIII 7 ff.

– Adressat A. VIII 11
– außerordentliche A. VIII 9
– und Nachwirkung A. IX 3; s.a. dort
– Unabdingbarkeit A. VIII 13

– Beseitigung der BV A. VIII 14
– Nachwirkung A. IX 1 ff.
– Teilkündigung A. VIII 10
– nach Wegfall des BR A. VIII 11
– Nachwirkung der BV A. IX 3

Kündigungen
– Auswahlrichtlinien bei betriebsbedingten
B. XII 13

– von Sozialplänen A. VIII 8
– Zustimmungserfordernis des BR B. XII 22
– BV B. XII 23

Kündigungsschutz
– nach Bildung eines unternehmenseinheitlichen
BR B. I 30f.

– für Whistleblower B. II 5d
– Regelung in BV B. II 5 h

Kurzarbeit B. III 68, 71, 75
– und arbeitsvertragliche Arbeitszeit B. III 8
– BV zur Einführung A. IV 3, 77ff.
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– während der COVID-19-Pandemie
B. III 23ff., 72ff.

– und Urlaub B. III 69ff.
– Regelung in BV B. III 77

Leiharbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer
– BV zum Einsatz von Leiharbeitnehmern
B. XII 25

– erhöhte Unfallgefahr im Betrieb B. VIII 9ff.
– Mitbestimmungsrechte des BR B. XII 24
Leitende Angestellte
– Begriff iSd BetrVG B. IV 46
– und Geltungsbereich von BV A. VI 4
Lohn
– Auszahlung B. IV 11
– Begriff B. IV 6
Lohngestaltung
– betriebliche B. IV 37
– BV zur
– und Auswahlrichtlinien iSd § 95 BetrVG
B. XII 11

– und Eingruppierung B. IV 26
– Entlohnungsgrundsätze B. IV 4 ff.
– Gehaltsbänder B. IV 61f.
– Initiativrecht des BR B. IV 24
– Leistungsentgelte B. IV 12ff.
– Akkordsätze B. IV 15ff.
– Prämiensätze B. IV 19f.

– Mitbestimmungsrecht des BR B. IV 8 ff.

Massenentlassungen
– und Informationspflichten des Arbeitgebers
B. XIII 14, 60

Mehrarbeit
– Begriffsregelung in BV B. III 34
Microsoft 365
– Einführung von im Betrieb/Unternehmen
– BV zur B. V 220 f.
– datenschutzrechtliche Folgen B. V 214 ff.

Mindestlohngesetz
– und Arbeitszeitregelungen B. III 17ff., 43, 50,
56

– und BV zur Lohngestaltung B. IV 35
Mitbestimmungsrechte A. XV
– bei Abweichungen von BV zur Arbeitszeit-
gestaltung B. III 34

– im Arbeitskampf B. III 12f.
– bei Betriebsänderungen A. XV 19ff.
– bei Eil- und Notfällen A. XV 11;
B. III 10ff., 33
– Regelung in BV B. III 34

– unzulässige Einschränkung von B. III 26f.
– Erweiterung durch TVoder BV A. XV 5 ff.
– Initiativrechte A. XV 2, 12
– kollektive Tatbestände B. IV 37f.
– als Mitbestimmungspflichten B. III 9
– personelle Mitbestimmung B. XII 1, 14ff.;
s.a. dort

– Rechtsfolgen bei Verstößen gegen MBR
B. IX 25f.
– in Vergütungsfragen B. IV 30f.

– soziale Mitbestimmung A. XV 9ff.; s.a. dort
– bei der arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersversorgung B. XI 9ff.

– bei der arbeitnehmerfinanzierten betriebli-
chen Altersversorgung B. XI 13ff.

– Arbeits-/Gesundheitsschutz B. VIII 1f.,
65f.

– als verbindliche Querschnittsaufgabe
B. VIII 20ff., 55

– Arbeitszeitregelungen B. III 1 ff.
– betriebliche Ordnung B. II
– Betriebsferien B. VI 9 f.
– Dienstplangestaltung B. III 35ff.
– Lohngestaltung und Vergütungssystem
B. IV 4 ff., 14, 63

– Sozialeinrichtungen und -leistungen
B. IX 1 ff., 13ff.

– technische Einrichtungen B. IV 22f.
– Überwachung der ArbeitnehmerInnen
B. V 46ff., 218 f.

– Urlaubsgewährung B. VI 1 ff., 3b
– und Tarifvorbehalt A. XIII 1, 3 ff., 9, 14,
22ff., 32ff.

– Verbrauch durch BV A. XIV 11
– unzulässiger Verzicht auf A. XV 4 f., 6, 9, 11f.
– Wahrung
– durch Rahmensozialpläne A. II 6 f.
– durch Regelungsabrede A. I 7

– wirtschaftliche Mitbestimmung B. XIII;
s.a. dort
– Interessenausgleich iSd § 112 BetrVG
B. XIII 55ff.

– Zuweisung und Kündigung von Wohnräu-
men B. IX 1, 11f.
– BV betr. Werkmietwohnungen B. IX 32ff.

Mitwirkungsrechte
– des BR A. XV 3
Mobbing
– Verbot in Compliance-Richtlinien B. II 5
Mobile Arbeit
– zur Unterstützung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf B. VII 8
– BV zur Regelung B. VII 9

Mobiltelefone
– Einsatz von als Ortungssysteme
– BV B. V 163

– Nutzung am Arbeitsplatz B. II 4

Nachwirkung
– von Regelungsabreden A. I 10
– bei Sozialplänen A. IX 5
– von Tarifverträgen
– keine Sperrwirkung A. XIII 11, 16

Nachwirkung von Betriebsvereinbarungen
A. IX

– keine bei Anfechtung der BV A. X 8
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– Ausschluss A. IX 5
– Beseitigung der A. IX 13ff.
– durch individualrechtliche Vereinbarungen
A. IX 14f.

– und Betriebsübergang A. XI 22
– Dauer A. IX 17f.
– erzwingbare BV A. IX 4 ff.
– freiwillige BV A. IX 6
– nach Kündigung A. VIII 14
– außerordentliche Kündigung A. VIII 14

– zur Lohngestaltung B. IV 41ff.
– mit Mischcharakter A. IX 7 ff.
– Rechtsfolgen A. IX 12ff.
– Regelung in der BV A. IX 5
Namensliste
– zum Interessenausgleich iSd § 112 BetrVG
B. XIII 58f., 61

Nebentätigkeit
– Regelung in Compliance-Richtlinien B. II 5
Nichtigkeit
– von BV A. X 1 ff.
– Rechtsfolgen A. X 9 f.
– Teilnichtigkeit A. X 3 f.

Nichtraucherschutz B. VIII 86ff.
– BV zum B. VIII 92

Öffentlicher Dienst
– betriebliche Übung im A. I 17
– Geltungsbereich von BV A. VI 6
Öffnungsklausel
– in Betriebsvereinbarungen A. VI 13
– in Tarifverträgen
– und Sperrwirkung für BV A. XIII 10, 18,
19

– und Tarifvorbehalt gem. § 77 Abs. 3
BetrVG A. XIII 26ff.

Ortungssysteme (GPS u. ä.) B. V 156 ff.

Parkplatzordnung
– Regelung in BV zur Betriebsordnung B. II 4
Pausen
– Begriffsregelung in BV B. III 34
Pensionsfonds B. XI 7
– als Sozialeinrichtungen B. IX 2
Pensionskassen B. XI 6
– als Sozialeinrichtungen B. IX 2
Personelle Mitbestimmung gem. §§ 92ff.
BetrVG B. XII 1, 14ff.

Persönlichkeitsrecht
– Eingriffsverbot in das allgemeine B. II 3, 3 f.,
5, 11
– und elektronische Zeiterfassung B. V 179
– und Kleiderordnung B. II 9 f.
– und Kontrollmaßnahmen B. II 6 ff.
– und Nichtraucherschutz B. VIII 89
– und Rauchverbot B. II 10a
– und Überwachung am Arbeitsplatz
B. V 9 ff.

– und Videoüberwachung B. V 165ff.

– und Sprachregelungen B. II 4
Pflegezeit
– BV zur B. VII 6 f.
Politische Betätigung
– Regelung in Compliance-Richtlinien B. II 5
Prämien
– Anwesenheitsprämie
– BV zur Gewährung von B. IV 48ff.
– und Zielvereinbarung B. IV 48a

– BV zur Gewährung von
– Pünktlichkeitsprämie B. IV 53f.
– und Tarifvorbehalt A. XIII 20
– Treueprämien B. IV 47

Privatgegenstände
– am Arbeitsplatz B. II 4
Protokollnotizen
– zu BV A. IV 10
Pünktlichkeitsprämie
– BV zur Gewährung von B. IV 53f.

Rahmenbetriebsvereinbarungen A. II 5 ff.
– als freiwillige BV A. II 8
Rahmensozialplan A. II 6
Rauchverbot
– als Gesundheitsschutz B. II 10ff.
– BV zum B. II 10c, 92

– als Nichtraucherschutz B. VIII 86ff.
– Regelungen in BV A. IV 3
Regelungsabrede A. I 6 ff.
– Abgrenzung
– zur Betriebsvereinbarung A. I 6 f., 10

– keine Ablösung von BV durch A. VIII 4
– Anspruch des BR auf Durchführung A. I 10
– zum Arbeitsschutzausschuss B. VIII 105
– Begriff A. I 7
– zur DGUV-Vorschrift 2-Umsetzung
B. VIII 102

– Formfreiheit A. I 9
– Geltung nach Betriebsübergang A. XI 7
– Kündigung A. I 10
– Nachwirkung A. I 10
– keine normative Wirkung A. I 7 f.
– kein Tarifvorbehalt A. XIII 21
– durch Umdeutung einer unwirksamen BV
A. X 6

RFID (radio frequency identification)
– Einsatz von
– BV B. V 162
– und Überwachung der Arbeitnehmer
B. V 157

– Unterrichtungspflichten nach der DS-GVO
B. V 159

Rückzahlungsklausel
– bei Weiterbildungsmaßnahmen B. XII 5
Rufbereitschaft
– Begriff B. III 64
– BV zur Vereinbarung von B. III 67
– Fahrtzeiten bei B. III 67
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Rundfunk
– Verbot des Radiohörens B. II 4

Sachvortragsverwertungsverbote
– bei unerlaubter Datenerhebung/-verarbeitung
B. V 81ff.

Schadensersatzansprüche
– der ArbeitnehmerInnen
– bei unerlaubter Datenerhebung/-verarbei-
tung B. V 71ff.

Schichtarbeit
– BV zur Gestaltung B. III 39ff.
Schwerbehinderte Arbeitnehmer
– Anspruch auf Teilzeittätigkeit B. VII 4
Screening
– unzulässiges B. V 2
Sexuelle Belästigung
– Verbot in Compliance-Richtlinien B. II 5
share deal
– kein Betriebsübergang iSd § 613a BGB
A. XI 1, 8 f., 22

Smartphones
– Nutzung am Arbeitsplatz B. II 4
Social media B. V 138 f.
– BV zur Nutzung B. V 149, 149
– und Dirketionsrecht des Arbeitgebers
B. V 140 ff.

– und Kontrollrechte des Arbeitgebers B. V 143
Soldaten
– als Arbeitnehmer iSd § 5 Abs. 1 Satz 3
BetrVG A. VI 6

Soziale Mitbestimmung gem. § 87 BetrVG
A. XV 9 ff.

Sozialeinrichtungen B. IX 1 ff.
– Begriff B. IX 4 ff.
– gerechte Verteilung von Entgeltleistungen als
B. IX 11

– im Konzern B. IX 9
– mitbestimmungspflichtige
– Initiativrecht des BR B. IX 20ff.
– Rechtsfolgen bei Verstößen gegen MBR
B. IX 25f.

– Mitbestimmungsrecht des BR B. IX 8 ff.,
13ff.

– rechtlich selbständige B. IX 22ff.
– zur Unterstützung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf B. VII 2

– Verwaltung von B. IX 19
Sozialleistungen
– BV zum Fahrtkostenzuschuss („Job Ticket“)
B. IX 34f.

Sozialplan gem. § 112 BetrVG B. XIII 62ff.,
66

Sozialplan gem. § 112a BetrVG A. II 12;
B. XIII 22f., 63f.

Sozialpläne
– bei Betriebsänderungen A. XV 25ff.
– Erzwingbarkeit A. II 12
– Kündigung A. VIII 8

– Nachwirkung bei A. IX 5
– Rechtsnatur A. II 12, 28
– Schriftform A. V 3
– zum Tarifvorbehalt A. II 12, 25
– Wegfall der Geschäftsgrundlage e A. VIII 17
Sozialversicherungsrecht
– und Langzeitkonten (Arbeitszeit) B. III 49
Spartenbetriebsrat
– und Betriebsrat B. I 62ff.
– Bildung durch Betriebsvereinbarung B. I 69ff.
– Bildung gem. § 3 BetrVG B. I 9, 43ff., 56ff.,
72 ff.

– unzulässige unternehmensübergreifende
B. I 68

Spartenorganisation
– in Unternehmen und Konzernen B. I 44ff.
Sprecherausschussvereinbarungen
– Geltung nach Betriebsübergang A. XI 7
Straftaten
– durch unzulässige Datenerhebung/-verarbei-
tung B. V 85ff.

Streik
– und soziale Mitbestimmung gem. § 87
BetrVG B. III 12f.

Suchtmittelmissbrauch
– BV gegen B. II 11f.
– Interventionsmaßnahmen B. II 11a

Tarifautonomie
– Schutz durch Tarifvorbehalt gem. § 77 Abs. 3
BetrVG A. XIII 2

Tarifüblichkeit
– Sperrwirkung bei
– auch ohne Tarifbindung des Arbeitgebers
A. XIII 16

Tarifverträge
– und betriebliche Bündnisse A. XIII 42ff.
– betriebliche Altersversorgung durch Entgeltum-
wandlung B. XI 14a

– Erweiterung der Mitbestimmungsrechte durch
A. XV 7

– Gebot der Rechtsquellenklarheit A. I 5
– Geltungsbereich A. XIII 6 f.
– Gestaltung betriebsverfassungsrechtlicher Orga-
nisationseinheiten B. I 8 ff.

– Rechtsnatur A. I 4
– Regelungen zur betrieblichen Organisation
A. XV 8

– Sperrwirkung A. XIII; s.a. Tarifvorbehalt
– bei individualrechtlicher Bezugnahme
A. XIII 12

– Tarifsozialplan B. XIII 20f.
– Verdrängung von BVs durch
– nach Betriebsübergang A. XI 27f.

Tarifvorbehalt A. I 5
– arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversor-
gung B. XI 12

– und betriebliche Bündnisse für Arbeit
B. XII 29f.
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– bei BV
– zum Beschwerdeverfahren im Betrieb
B. I 206

– über die betriebsverfassungsrechtliche Eini-
gungsstellen B. I 201

– zum Übergangsmandat des BR nach § 21a
BetrVG B. I 116

– über Zahl der GBR-Mitglieder B. I 134,
150

– über Zahl der Mitglieder der Gesamt-
Jugend- und -Auszubildendenvertretung
B. I 173 f., 178

– über Zahl der Mitglieder der Konzern-
Jugend- und -Auszubildendenvertretung
B. I 184

– bei der Gestaltung betriebsverfassungsrechtlicher
Organisationseinheiten B. I 10ff.

– und Öffnungsklausel im TV A. XII 18
– und Regelungsabreden A. I 7
– bei Sozialplänen A. II 12, 25
Tarifvorbehalt gem. § 77 Abs. 3 BetrVG
A. XIII

Tarifvorbehalt gem. § 87 Abs. 1 BetrVG
A. XII 16ff.

Taschenkontrollen
– Mitbestimmungsrecht des BR B. II 8
Technische Einrichtungen iSd § 87 BetrVG
B. V 48f.

– und Datenschutz B. V 3 f.
– Einführung und Anwendung B. V 50f.
– Einsatz durch Dritte B. V 66
– mit Kontrollwirkung B. V 49
– und Überwachung der ArbeitnehmerInnen
B. V 1 ff.
– Microsoft 365 B. V 214 ff.
– Mitbestimmungsrecht des BR B. V 46ff.,
218 f.

– Ortungssysteme (GPS u. ä.) B. V 151 ff.
– videogestützte Sicherheitssysteme
B. V 164 ff.

– zur Überwachung geeignet B. V 57
Teilzeit- und Befristungsgesetz B. VII 3
Teilzeitarbeit
– BV zur Regelung von B. VII 3f.
– Anspruch von schwerbehinderten Arbeitneh-
mern auf B. VII 4

– zur Unterstützung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf B. VII 2a

Teilzeit-Invest-Modell
– als Vorruhestandsmodell B. III 47ff.
Telekommunikationsgesetz
– Anwendung im Betrieb B. V 97ff.
Telemediengesetz
– Anwendung im Betrieb B. V 97ff.
Transfergesellschaften
– nach § 111 SGB III B. XIII 39f., 72ff.
– und Ansprüche aus Sozialplan B. XIII 66
– dreiseitiger Vertrag zum Übertritt in die
B. XIII 77ff., 80

– Vereinbarung über Einsetzung B. XIII 76
Transferkurzarbeitergeld B. XIII 75
Trinkgelder
– Regelung in BV zur Betriebsordnung B. II 4
Turboklauseln
– im Sozialplan B. XIII 67ff.

Übergangsmandat des Betriebsrats
B. I 105 ff.

– des BR nach Organisationsänderungen
– Dauer B. I 111
– Verlängerung B. I 112 ff.

– BV zum B. I 117 ff.
Überstunden
– Begriffsregelung in BV B. III 34, 34
– BV zu A. IV 3
– Ausgleich B. IV 60

Überwachung
– Begriff des Bundesarbeitsgerichts B. V 52
– Begriff iSd DS-GVO/BDSG B. V 53
Überwachung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

– durch technische Einrichtungen B. V 1ff.
– Interessenabwägung B. V 12
– Microsoft 365 B. V 214 ff.
– Mitbestimmungsrecht des BR B. V 46ff.,
218 f.

– Ortungssysteme (GPS u. ä.) B. V 151 ff.
– videogestützte Sicherheitssysteme
B. V 164 ff.

– unzulässige Datenerhebung/-verarbeitung
B. V 67ff.
– Bußgeldvorschriften B. V 83f.
– Strafvorschriften B. V 85ff.

Umkleidezeiten
– Regelung in BV B. III 34
Umwandlungsrecht
– Verschmelzung, Spaltung, Vermögensübertra-
gung
– und BV A. XI 13

Unfallverhütungsmaßnahmen
– und BV gegen Suchtmittelmissbrauch
B. II 11f.

Unfallverhütungsvorschriften
– gem. § 15 SGB VII B. VIII 5 ff.
Unterhaltungselektronik
– Verbot am Arbeitsplatz B. II 4
Unterlassungsanspruch
– der ArbeitnehmerInnen
– bei unerlaubter Datenerhebung/-verarbei-
tung B. V 68

– bei unerlaubter Kontrolle des Arbeitgebers
B. V 68

– des Betriebsrats B. II 2, 3, 20, 31
Unternehmen
– Begriff iSd § 3 BetrVG B. I 44
– als Bezugspunkt
– bei Interessenausgleich B. XIII 35

– Spartenorganisation in B. I 44ff.

Stichwortverzeichnis

694



Unternehmenseinheitlicher Betriebsrat
B. I 15ff., 27ff.

– Wahl im betriebsratslosen Unternehmen
B. I 19ff.

Unternehmensspaltung
– und BV A. XI 13, 19
Unterstützungskassen B. XI 8
– als Sozialeinrichtungen B. IX 2
Urheber-/Nutzungsrechte B. X 4 f.
Urlaub B. VI 3 ff.
– und Betriebsferien B. VI 9 f.
– BV zur Gewährung von B. VI 7
– BV zur Planung von B. VI 8
– gesetzliche und tarifliche Ansprüche
– kein Mitbestimmungsrecht des BR B. VI 6

– und Kurzarbeit B. III 69ff.
– Regelung in BV B. III 77

– Mitbestimmungsrecht des BR B. VI 1 ff.
– Sonderformen B. VI 10b f.
– Sabbatical B. VII 2a

– Urlaubssperre B. VI 9b
– Regelung in BV B. VI 10

– für Weiterbildungsmaßnahmen B. XII 5
– Zustimmung zur Gewährung B. VI 10a
Urlaubsentgelt
– kein Mitbestimmungsrecht des BR B. VI 6

Verbandstarifverträge
– betriebliche Bündnisse für Arbeit als
A. XIII 44

Verbesserungsvorschläge
– der ArbeitnehmerInnen B. X 1
Verfassungsmäßigkeit
– des Initiativrechts des BR A. III 10
– des Normsetzungsrechts der Betriebspartner
A. I 2

– rückwirkender BV A. VI 9
Vergütung
– Bestandteile und Gesamtvergütung B. IV 7
– BV zur Auszahlung B. IV 11
– BV zur Lohngestaltung
– Gehaltsbänder B. IV 61f.
– Gratifikationen/Prämien B. IV 45ff.
– Überstundenausgleich B. IV 60
– übertarifliche Zulagen B. IV 55ff., 58ff.
– zielorientierte Vergütung B. IV 63ff.

– Entlohnungsgrundsätze B. IV 4 ff.
– Entlohnungsmethoden B. IV 5
– Leistungsentgelte B. IV 12ff.
– Akkordsätze B. IV 15ff.
– Prämiensätze B. IV 19f.

Verhältnismäßigkeitsgrundsatz
– bei Ablösung vertraglicher Ansprüche durch
BV A. VI 24

– bei Kontrollmaßnahmen B. II 6
– und rückwirkende BV A. VI 9
Verschmelzung von Betrieben/Unternehmen
– und BV A. XI 13

Verschwiegenheitspflichten
– Regelung in Compliance-Richtlinien B. II 5
Vertrag zu Gunsten Dritter A. I 8
– Einbeziehung von leitenden Angestellten in BV

als A. VI 4
Vertrauensarbeitszeit B. III 56
– BV zur Vereinbarung von B. III 56ff., 63
– Überwachungspflichten des BR B. III 26f.
Vertrauensschutz
– bei Ablösung
– einer BV A. VIII 6
– vertraglicher Ansprüche durch BV A. VI 24

– für Arbeitgeber
– bei unwirksamen Betriebsratsbeschlüssen
A. V 2

– und Günstigkeitsprinzip A. VI 17
– bei rückwirkenden BV A. VI 9
Verwirkung
– keine von Ansprüchen aus BV A. VI 27
Verzicht
– auf Ansprüche aus BV A. VI 25f.
– unzulässiger auf Mitbestimmungsrechte
A. XV 4 f., 6, 9, 11f.

Videoüberwachung
– BV zum Einsatz von B. V 176
– Einsatz in Sicherheitssystemen B. V 164 ff.
– heimliche B. V 172 ff.
– in nicht öffentlich zugänglichen Räumen
B. V 168 ff.

– in öffentlich zugänglichen Räumen B. V 167
– als technische Einrichtungen mit Kontroll-
wirkung B. V 49

– unzulässige B. V 2
Vorrangtheorie
– zur Sperrwirkung von Tarifverträgen
A. XII 19, 19, 22, 30

Vorruhestand
– Arbeitszeitmodell mit Lebensarbeitszeitkonto
B. III 47ff.
– Betriebsvereinbarung B. III 51

Vorsorgeuntersuchungen
– BV zur arbeitsmedizinischen (Wunsch-)Vorsor-
geuntersuchung B. VIII 95

Wahl
– der Mitglieder einer Arbeitsgemeinschaft
B. I 88

– eines Spartenbetriebsrats B. I 69
– des unternehmenseinheitlichen Betriebsrats
B. I 19f.

– der zusätzlichen betriebsverfassungsrechtlichen
Vertretungen gem. § 3 BetrVG B. I 98

Wegfall der Geschäftsgrundlage
– bei arbeitsvertraglichen Regelungen A. VI 23
– bei BV A. VIII 15ff.
– Nachwirkung der BV A. IX 3

Weiterbildung
– BV zur B. XII 5
– e-Learning B. XII 6
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Werkmietwohnungen
– Mitbestimmungsrecht des BR B. IX 11f.
– als Sozialeinrichtungen B. IX 2
– BV zur Vergabe von B. IX 32ff.

Werksausweise
– Mitbestimmungsrecht des BR B. II 8
– als technische Einrichtungen mit Kontroll-
wirkung B. V 49, 49

Werkschutz/Werkssicherheitsdienst
– Mitbestimmungsrecht des BR B. II 8
Whistleblowing B. II 5a ff.
– BV zum B. II 5 h
– Kündigungsschutz für Hinweisgeber B. II 5d
– Regelung in BV B. II 5 h

– Mitbestimmung des BR bei Regelungen zum
B. II 5e ff.

– Regelung in Compliance-Richtlinien
B. II 4c, 5

Wiedereinstellungsanspruch
– nach Beendigung aus familiären Gründen
B. VII 2a

Wirtschaftliche Mitbestimmung B. XIII ,
19 ff.

– Voraussetzungen B. XIII 55ff.
– Zuständigkeit B. XIII 16ff.
Wirtschaftsausschuss
– obligatorische Bildung A. XV 19
Wohnräume
– Zuweisung und Kündigung von B. IX 11f.
– BV betr. Werkmietwohnungen B. IX 32ff.
– Mitbestimmungsrecht des BR B. IX 1

Zeiterfassung, elektronische
– BV zur B. V 183
– und Datenschutz B. V 180 f.
– als technische Einrichtungen mit Kontroll-
wirkung B. V 49, 179

– und Zugangskontrolle B. V 182
Zielvereinbarungen B. IV 63f.
– und Anwesenheitsprämien B. IV 48a
– Auskunfts- und Informationsrechte des BR
B. XII 14

– und Auswahlrichtlinien iSd § 95 BetrVG
B. XII 14ff.

– BV zur Einführung B. XII 17, 65
– Mitbestimmungsrecht des BR B. XII 14, 63
Zugangskontrolle
– Mitbestimmungsrecht des BR B. II 8
Zugangskontrollsysteme
– als technische Einrichtungen mit Kontroll-
wirkung B. V 49

Zugangssysteme, elektronische
– BV zu B. V 151 ff., 161 f.
– und elektronische Zeiterfassung B. V 182
Zulagen
– BV über die Gewährung
– und Tarifvorbehalt A. XIII 20
– übertarifliche B. IV 55ff., 58 ff.

Zurückbehaltungsrecht
– der ArbeitnehmerInnen
– bei unerlaubter Datenerhebung/-verarbei-
tung B. V 69f.

Zusätzliche betriebsverfassungsrechtliche
Vertretungen

– gem. § 3 BetrVG B. I 91ff.
Zuständigkeit
– für den Abschluss von BV A. III , 5
– Arbeits-/Gesundheitsschutz B. VIII 93, 97
– Gremien gem. § 3 Abs. 1 BetrVG A. III 8
– Interessenausgeleich/Sozialplan B. XIII 61
– Lohngestaltung und Vergütungssystem
B. IV 39f.

– Nichtraucherschutz/Rauchverbot
B. VIII 86

– Sozialeinrichtungen und -leistungen
B. IX 21

– zu technischen Einrichtungen B. V 58ff.
– Urlaubsgewährung B. VI 2a

– für den Abschluss von Interessenausgleich/Sozi-
alplan B. XIII 61

– bei Betriebsänderungen B. XIII 16ff.
Zwangsmaßnahmen
– Durchführungsanspruch des BR A. VII 4
Zwei-Schranken-Theorie
– zur Sperrwirkung von Tarifverträgen
A. XII 19, 23f.

Stichwortverzeichnis

696


